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Alulirott, Tolacziné Varga Zsuzsanna, Szekszérd Megyei Jogli Varos Humdnszolgaltaté
Kozponija vezetbje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelden 2024. évben az altalam vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok ¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapité okiratban megjellt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasardl,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossig
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszdmolasi, informdcioszolgéltatasi kételezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérél,

a gazddlkodasi lehettségek és a kdtelezetiségek Gsszhangjardl,
az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossiagot nyujt az eljarasok
Jogszerliségére és szabdlyszeriiségére vonatkozodan, biztositia az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabédlyoknak,

olyan szabédlyzatok kiaddsdr6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarél, amelyek biztositjdAk a rendelkezésre 4all6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

~ a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérol szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
clérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a
doéntések eredményességi szempontd megalapozottsiga vonatkozaséban,

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztill folyamatos informéacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkdryezet viligos szervezeti struktira, egyértelmii feleldsségi, hataskori viszonyok,
feladatok, etikai elvardsok szervezeti szintem meghatarozottak, 4tlathaté humaneréforras-
kezelés. A mikddéshez, gazdilkodashoz kapcsolédd és pénziigyi kihatdssal bird,
jogszabélyokban nem szabalyozott kérdéseket szabalyzatokban keriiltek rendezésre. A kiadott
szabalyzatok, a kialakitott folyamatok miikédtetése biztositja a rendelkezésre allé forrasok
szabdlyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznal4sat.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer: kockédzatkezelés szabalyai meghatarozasra keriiltek.
A kockazatok feltarasa, értékelése, kezelése rendszerének gyakorlati mitkddtetésének
fejlesztése sziikséges. A kockazatkezelési rendszer kiépitése, fejlesztése folyamatban
van.

¢) Kontrolltevékenységek: az intézménynél a kételezettség vallalas, ellenjegyzés, szakmai
teljesitésigazolésa, érvényesités, utalvanyozas és pénziigyi teljesités rendje, az iratkezelés
szabdlyai, a folyamatba épitett clbzetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés rendszere
kialakitisra keriilt. A feladatkordk szétvdlasztasa bels6 szabalyzatokban, munkakori
leirasokban  megtdrtént. A kialakitott rendszercket sziikséges folyamatosan
feliilvizsgalni, a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen alakitani.

d) Informacids és kommunikéacids rendszer: Az informaciddramlés, informacidék mindenki
szamara t0rtén6 hozzaférésének biztositasdra vannak torekvések az intézménynél. A cél,
hogy a szervezeti egységek kozotti informaciddramlas gyorsabb, hatékonyabb legyen.

¢) Nyomonkdveicsi rendszer (monitoring): Az informdcidaramlas, informaciok mindenki
szamdra tOrténd hozziférésének biztositasara toreksziink a koliségvetési szervnél. A cél,
hogy a szervezeti egységek kozotti informacidéaramlas gyorsabb és hatékonyabb legyen.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eléirasok szerint a valdsagnak
meglelelden, atlthatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2024. évben

o részt vettem vagy
o az altalam frasban kijel6lt személy (név, beosztas) vett részt vagy
o nem voltam képzésre kitelezett vagy.

o nem vettem részt a koltséovetési szervek belsd konirollrendszerérsl és beisé
ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében
clbirt tovabbképzésen.




C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kbltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik, a gazdasigi szervezet feladatait Szekszard Megyei Joga Varos Polgarmesteri
Hivatala latja el.
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