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Az intézmény munkatervének torvényi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrdl szolé torvény
végrehajtasarol

326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdégusok elémeneteli
rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
20/2012. (VIl. 31.) EMMI rendelet nevelési-oktatasi intézmények
mUkodéseré|

235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet médositasardl

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalat intézmények
mUkddéseré|

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramijaroél

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

17/2013. (Illl. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének
iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai - szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekrél és a
pedagogiai - szakmai szolgaltatasokban val6 kdézremiikodés feltételeirdl
277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus - tovabbképzésrdl, a
pedagdgus - szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk
juttatasairol és kedvezményeirdl

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

2012. évi l. torvény a munka torvénykonyveérol

A Fenntart6 hatarozatai

A Wunderland Ovoda mikddését és pedagdgiai tevékenységét
meghatarozo6 szabalyzatok, dokumentumok, nevelbtestuleti hatarozatok

Oktatasi Hivatal:
» Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréheze
= Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok  mindsitési  rendszeréhez  felhasznaldi
dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
= Orszagos tanfellgyelet. Kézikonyv 6évodak szamara
= Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara



1. A 2016-2017. nevelési év helyi rendje

1.1. A nevelés nélkiili munkanapok ideje, felhasznalasa

A tanitasi évben a nevelbtestulet a tanév helyi rendjében meghatarozott
pedagogiai célra 6t munkanapot tanitas/nevelés nélklli munkanapként
hasznalhat fel.

Harom nevelés nélkili napot a német nemzetiségi neveléssel kapcsolatos
programokra, tantestuleti-, és hazi tovabbképzésekre, valamint két napot a
tanévzaro, ill. a tanévnyito értekezletre hasznalunk fel.

A nevelés nélkdli napok el6tt felmérés torténik ovodai ellatas
igénybevételérél.

A gyerekekrdl valé gondoskodast a kijelolt 6vodapedagogusok végzik. Az
ugyeletes pavilon dolgozo6i gondoskodnak az dvoda nyitasarol zarasarol.

Német nemzetiségi gyermek

tanctalalkozé 2016. szeptember 23.

Tovabbképzés

Bels6 tudasmegosztas 2016. oktober

3. | Tovabbképzés/Szakmai szolgaltatas 2017. marcius 16. (hétf6)

4. | Tanévzaro értekezlet 2017. junius 26.

5. | Tanévnyito értekezlet 2017. augusztus 28.

1.2. A tanév rendje, az iskolai sziinetek id6tartama

A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belll a tanitasi év
keretei kozott kell megszervezni. Az dvodaban a nevelési év szeptember 1-
augusztus 31-ig tart.

Targyév junius 15. utan fokozatosan csOkken a gyermeklétszam, igy
Osszevont csoportokat alakitunk ki a szabadsagolasok és az optimalis,
takarékos mikodés érdekében. Szeptember 1-jét6l minden pedagogus és
gyermek a sajat csoportjaban van.

A tanév 2016. szeptember 1-jén csiitortokon kezdédik és utolso tanitasi napja
2017. junius 15. (csutortok).
A tanitasi év elsé féléeve 2017. januar 20-ig tart.

Az els6 félév és a tanitasi év utols6 napjat kovetd tizendt napon beldl
nevelbtestuleti értekezleten el kell végezni a pedagogiai munka elemzését,
ertékelését, hatékonysaganak vizsgalatat. A nevel6testuleti értekezletrél
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készitett jegyzOkonyvet tajékoztatas céljabdl meg kell
ovodaszéknek, szul6i munkakozésségnek és a fenntartonak.

Iskolai tanitasi sziinetek a 2016-2017. nevelési évben

kuldeni az

Az iskolai szunetek alkalmaval az ovodai gyermeklétszam is csOkken, igy az
igényfelmérés eljarasrendje és a gyerekekrél valdé gondoskodas megegyezik a
nevelés nélkuli napokéval.

e Az 6szi szUnet 2016. november 2-4t6l 2016. november 4-ig tart. A szlnet
el6tti utolso tanitasi nap 2016. oktdber 28. (péntek), a szunet utani elsé
tanitasi nap 2016. november 7. (hétfd).

o A téli szunet 2016. december 22-t6l 2017. januar 2-ig tart. A szunet el6tti
utolso tanitasi nap 2016. december 21. (szerda), a szunet utani elsé tanitasi
nap 2017. januar 3. (kedd).

e A tavaszi szunet 2017. aprilis 13-t6l 2017. aprilis 18-ig tart. A szinet elétti

utolsé tanitasi nap 2017. aprilis 12. (szerda), a szlnet utani elsé tanitasi nap
2017. aprilis 19. (szerda).

Munkanap athelyezések

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanapot a nevelési-
oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
2017. évben nem lesz szombatra helyezett munkanap.

A nyari_zarva tartas tervezett idépontja: 2017. julius masodik hetétdl
harom/négy hét. (A fenntarté jovahagyasa utan, 2017. februar 15-ig keriil kihirdetésre.)

Cél: Az Ot nevelés nélkuli munkanap (szakmai pedagogiai ellenérzés,
pedagdégus oOnértékelés, német nemzetiségi nyelvi nevelés
moddszertani tartalmakkal vald) hatékony felhasznalasa.

Feladat: = A nevelés nélkdli napok megszervezése, kihirdetése,

gyermekfeligyeletrdl valé gondoskodas.

» Az iskolai szunetek id6tartama alatt a lecsokkent
gyermeklétszambal addédoan az Osszevont csoportok
megszervezeése.

Felel6s: ovodavezet6 helyettes

Hataridé: | Szervezési feladatok: aktualis idépont el6tti hét




1.3. Az o6vodai

élethez,

a__pedagodgiai _program _megvaldsitasahoz

kapcsolodoé iinnepek.hagyomanyapolé programok

Német nemzetiségi | 2016. szeptember | Német 6. alkalom
gyermek-néptanc 23. Munkakbzbsség-
taldlkozé vezetb
Mihaly napi | 2016. Néphagyomany
kiallitasok szeptember- apolo
rendezése: oktober munkak6zbsség
vezeto
Szureti mulatsag 2016 oktober Néphagyomany Szabadtéri,
eleje apolo id6jaras
munkakbzdsség fliggvényében
vezetd
Oszi nemzetiségi | 2016. november Neémet Csoportonként,
hét 7-11. Munkakbzbsség- és ovodai
Marton napi lampas vezetd szinten
felvonulas
Luca nap 2016. dec. 13. Néphagyomany
kedd apolo
munkakbzbsség
vezetd
Mikulas 2016. dec. 6. Iskolai Dienes Iskola
kedd kapcsolattarto miisora
Karacsony 2016. dec. 20-21. | Ovodapedagdégusok | Csoportonként,
és ovodai
szinten
Farsang 2017. farsangi Ovodapedagogusok | Csoportonkénti
id6északban szervezes
Kiszézés 2017. marcius Munkakbzbsség Szabadtéri,
vezetd idbjaras
fliggvényében
Husvét 2017. aprilis 11- Ovodapedagdégusok | Csoportonkénti
12. kedd, szerda Szervezes
Majusfaallitas 2017 .aprilis 27. Munkakbzbsseg Szabadtéri,
vezetd idbjaras
fliggvényében
Majusfa-kitancolas, | 2017. majus 29- A német és | Szabadltéri,
PlUnkdsdolés, junius 2. hagyomanyapolo idéjaras
tavaszi német munkakbzbsseg fliggvényében
nemzetiségi hét vezetok

A programok a német munkakozosség és a hagyomanyapolé munkakdzosség
éves munkatervében részletesen megtalalhatéak.6 és 7. szamua mellékletek




A hagyomanyapold programok szervezését, a szervezésért felel6s Ovonbk
kivalasztasat a szakmai munkakdzOsségek vezetdi végzik, egyeztetések
alapjan és az éves munkatervukben rogzitve.

A vallalt szervezési feladatok j6 szinvonali megvalésitasaért minden esetben a
felel6s 6von6/6vondk tartoznak.

Ertékelés: A programok megvaldsulasanak értékelése a munkakdzosségi
értekezleteken, ill. a nevelbtestuleti értekezleteken torténik.

Megemlékezések:

Megemlékezések, iinnepek

2016. oktober 23.( vasarnap) Nemzeti Unnep
2016. november 1. (szerda) Mindenszentek
2016 december 25-26 Karacsony

2017. marcius 15.(szerda) Nemzeti Unnep

2017. aprilis 16-17.(vasarnap-hétfé) Husvét
2017. majus 1-je(hétf6) Munka Unnepe
2017. junius 4-5.(vasarnap-hétfd) Plinkoésd

2017. junius 4. A nemzeti 0sszetartozas unnepe

A megemlékezéseket, Unnepeket csoportonként, és a gyermekek életkoranak
megfeleléen szervezik az dvondk.

A Kbznevelési Torvény lehetéséget ad témahetek megszervezésére.

A fenntarthatésag-kornyezettudatossag témahete 2017. aprilis 24. és 2017.
aprilis 28. kozott kerul megszervezésre.

A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott modon részt
vehet a témahetekhez kapcsolédd programokon. Ovodank a ,Madarbarat” és az
Egészséghét projektjeivel kapcsolddik az adott témaju témahéthez.

Feladat: SzUl6k tajekoztatasa, meghivasa a programokra, a programok
szinvonalas megvalositasa, értékelése.

Felelosok: Munkak6zdsség-vezetsk, dvondk

Hatarido: Az (innepeket megel6z6 munkanapok.




1.4.

Az elbre tervezett nevelOtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek,

fogadddrak, fenntartéi megbeszélések idépontja

Nevelési értekezletek, munkamegbeszélések:

»
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Tanévnyito értekezlet. 2016. augusztus 29. hétfé.

Nevelési értekezlet havi rendszerességgel - minden hoénap masodik
hetében szerdai vagy csutortoki napon lesz.

Féléves értekezlet 2017. januar 26. csutortok.

Tanévzaro értekezlet. 2017. junius 26. hétfé

Tanévnyito értekezlet.2017. augusztus 28. hétfd.

Munkak6z6sségi megbeszélések a munkakdzdsségek éves terve
szerint.

Ovodavezetés megbeszélései: minden hétfén 10.30

Az értekezletek idépontjanak, napirendjének jelzése, a helyben szokasos
mébdon torténik.

A havi megbeszélések mellett slirgds, egyeztetést kivané témakbal,
fontos informaciokbél adédéan, rendkivili megbeszélésekkel is szamolni

kell.

Az alkalmazotti k6z6sséqg megbeszélései:

negyedev 2016. szeptember 29. hétf6é

Il. negyedév 2016. december 18. csutortdok
lll. negyedév 2017. majus 26. csutortok

A negyedéves értekezleteken kivul tovabbi megbeszéléseket is tartunk

feladattol fuggben, vagy tajékoztatasi céllal.
Kihirdetése a helyben szokasos modon torténik.

Cél: Jol miikddé informacidaramlas, felelésségteljes feladatellatas
Az 6voda mikodésével, szervezési feladatokkal, a gyermekcsoportokat
Feladat: is érintd kérdésekkel, programokkal kapcsolatos informaciok — tehat a
' munkavégzéshez sziikséges informaciok — minden alkalmazotthoz
eljussanak.
Felels: A megbeszéléseken jelenlévé dolgozok, valamint az értekezletekrdl
' hianyz6 kollégak egyarant.
Hatarid6: | Az értekezleteket kbvetéen a legrévidebb id6n beldl.




Sziil6i értekezletek ideje:

2016. szeptember 13-14. (kedd és szerda)
2017. januar 11- 12. (szerda és csutortok)
2017. aprilis 5-6. (szerda és csutortok)

Sziilbi értekezlet akkor is szervezhets, amennyiben
» ezt a szul6k kezdemeényezik, ill.
» az ovoda kéri, indokoltnak tartja.

Fogado orak:

Az ovodai csoportokban:

2016.0ktéber 17. 18 (hétfé-kedd)
2016. december 15. csutortok
2017. februar23. csutortok

2017. aprilis 6. csutortok

Fogado ora a szul6k elbzetes kérése szerint, ill. az ovondk kérésére a
fentiektdl eltéré idépontban is tarthato.
Ovodavezeté fogadéérdja:

Minden hénap elsé hétféje 15 -16 oraig ill., el6zetes bejelentkezés szerint.

Cél: A szul6k rendszeres, korrekt tajékoztatasa gyermekik fejlédésérdl,

valamint az 6voda mikodéséral.

Feladat: A szll6i tajekoztatas szokas-szabalyrendszerének kialakitasa.

A kialakitott, elfogadott szokasok betartasa, betartatasa,
és a tapasztalatok szerint annak modositasa.

Felel6sok: Csoportszinten az 6vodapedagégusok. Ovodavezets, dvodavezets-
helyettes.

Hataridé: Az idépontokat a szllé aladirasaval a tanugyi dokumentumokban
rogziteni kell.

Fenntartdi értekezletek:

- Munkamegbeszélések: minden hoénap elsé pénteki napja, valamint

feladattol fiiggéen mas alkalmakkor is a Wunderland Ovodaban,

- Az SZNNO munkaterv szerinti tlésein.
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1.5.Az_intézmény bemutatkozdsat szolgald pedagdgiai célu Svodai nyilt
nap tervezett idépontja

A leendé o6vodasoknak és sziileiknek2017. februartdl aprilis 20-ig, az
ovodai beiratasig - a pedagdgiai munkaba valé betekintésre — harom
alkalommal biztositunk nyilt napot, és egy alkalommal a szul6knek
tajékoztatast.

A délutani alkalommal forumot tartunk a szuléknek, ahol bemutatjuk az évoda
neveldmunkajat, a személyi és a targyi feltételeket, ismertetjlk az évoda
sajatossagait, a pedagogiai programjat.

Tervezett idépont:

*  2017.marcius6.hétfé 16.30. Szuldi férum

*  2017.macius 22. szerda 9.30-11.30  Nyilt nap gyerekeknek, szlléknek
* 2017. aprilis. 5. szerda 9.30-11.30 Nyilt nap gyerekeknek, szlléknek
*  2017. aprilis. 11. kedd 9.30-11.30 Nyilt nap gyerekeknek, szul6knek

2. A 2016-2017. NEVELESI EV LEGFONTOSABB FELADATAI

¢ Az Uuj/ belépd német nemzetiségi pedagogusok segitése a szakmai
munkaban és a Dbeilleszkedésben. Az dévodank sajatossagainak,
hagyomanyainak megérzése, atadasa.

¢+ A neveldmunka szinvonalanak megtartasa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi
kornyezet tovabbi erbsitése, a német nyelvi nevelés meég intenzivebbé tétele
tovabbi 5 csoportban. Osszesen hét intenziv, ill. egynyelvi német
nemzetiségi csoport mikodtetése.

¢ A pedagbégus szakmai ellenérzés/tanfeligyelet, valamint a pedagdgus
mindsitési eljarasok segitése.

¢ Intézményi 6nértékelés, 5 éves és éves programjanak alkalmazasa. A Belsé
Onértékelési Csoport hatékony, eredményes mikodése.

¢ A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelel6 mikddés. Intézményi
szabalyzatok, tanugyi dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld vezetése,
aktualizalasa, modositasa.

¢ Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartéval tovabbi
konstruktiv, munkakapcsolat.

¢ Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az dvodai nevelés személyi-
és targyi feltételrendszerének javitasa. A nevelés esztétikus kornyezetének
biztositasa.

¢+ A németorszagi kapcsolatok fenntartasa, apolasa.

¢ Neémet anyanyelvi gyakornokok, dnkéntesek fogadasa.
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¢ A szul6kkel, partnerekkel, partnerintézményekkel valé tovabbi kdlcsonds és
eredményes egyuttmikodés folytatasa.

¢ A feladatok még hatékonyabb felosztasa, az egyenletes terhelésre vald
torekves.

3. ANEVELES RENDJE
Az 6voda nyitva tartasa: hétfétél péntekig 6.30-17.00 oéraig.

Reggel 6.30-tél 7.00-ig a nevel6i szobaban az ugyeletes 6voné fogadja a koran
érkez6 gyermekeket. A reggeli, pedagdgusugyelet 6nkéntesen vallalhatd
mindaddig, amig egyenl6 a ,teherviselés”. Az 6vodavezet6-helyettes késziti el

minden hénapban az ugyeleti tervet.

Délutan 17.00-t6l 17.30-ig 0sszevont csoportban, az ugyeletes pavilon dolgozoi

varjak meg azokat a szul6ket, akik késve érkeznek gyermekeikért.
Lasd. Hazirend.

A csoportok napirendjét, heti rendjét, a pedagodgiai program alapjan kell
megszervezni.

A gyermekcsoportokban pedagégus/felnétt fellgyelete nélkul a legrévidebb ideig
sem maradhatnak a gyerekek.

Az udvari tartézkodasnal pavilononként legalabb két évodapedagogus allando
felel6s felligyelete kotelezob.

Sétaknal, szinhazlatogatasoknal 10 gyermekenként egy felnétt részvétele,
kisérete szlkséges.

Az oOvoda jatékkomplexumat — BAUTZENLANDOT- a gyermekcsoportok

beosztas- és a kozos szabalyok szerint hasznalhatjak.

Az 6vodaban torténd szlrévizsgalatokhoz, az évodan kivili programokon vald
részvételhez (szinhaz, muzeum, séta, kirdndulas stb.), valamint a gyerekek
ovodai programokon készult fotdinak a honlapon valoémegjelentetéséhez a
szul6ktdl engedeély szikséges. Az engedélyezések, nyilatkozatok kitoltése, ill.

alairasa az év kozben érkezb gyerekek esetében is szukséges.
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A gyermeklétszam alakulasa a 2016-2017. évben szeptemberi 1-jei allapot
szerint:

1. szamu Suni vegyes életkoru csoport 24 f6(1 SNI)

2. szamu Maci kiscsoport 25 f6

3. szamu Mokus nagy csoport 23 f6

4. szamu ElefaniKézépsécsoport 24 f6(1 SNI)

5. szamu Katica k6zépsécsoport 23 f6

6. szamu Nyuszi vegyes életkoru csoport 21 f6

7. szamu Fecske kiscsoport 23 f6

8. szamu Ozike részben osztott csoport 22 f6

9. szamu Pillangé ismétl6 nagycsoport 1916

10. szamu Csigabiga nagycsoport 21 6

11. szamu Cica vegyes életkoru csoport 24 f6
Osszesen 249+ 2SNI

A pedagogusok nevelémunkajukat, a pedagogiai program, az éves munkaterv, a
gyermekcsoportjukra épulé éves nevelési tervik, valamint a munkakori

leirasban foglaltak alapjan végzik.

Hangsulyt fektetve a német nemzetiségi nyelvi nevelésen és
hagyomanyapolason Kiviil:

e a projekttervezésre, a ,J6 gyakorlatok” atadasara, alkalmazasara, a
kompetencia alapu nevelés alkalmazasara, dokumentalasara, az innovaciok,
a tematikus tervek megvalodsitasara,

e az egészsegfejlesztesre, egészséges életmodra nevelésre,
kérnyezettudatossagra nevelésre,

e erkdlcsi nevelésre,

e a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztésére, egyiittmikédve a
fejlesztépedagogussal, Pedagogiai Szakszolgalattal, EGYMI-vel,
Gyermekjoléti Kbézponttal.
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Cél:

A pedagogiai program cél- és feladatrendszerének teljesulése. A sikeres,
szinvonalas nevelémunka megtartasa, tovabbi fejlesztése. A gyermekek
sokoldalu képességfejlesztésének biztositasa jatékos modszerekkel,
tapasztalasra épitve, érzelmi biztonsagot nyujtd, hangsulyosan német nyelvi
kornyezetben.

17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelete a nemzetiség dvodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiséq iskolai
oktatédsanak iranyelve kiadasarél . A nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény 94. § (1)
bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget
vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. §( i)

Feladatok:

¢ A német nemzetiségi nevelés célja és feladata, hogy
- biztositson anyanyelvi kornyezetet a gyermekek szamara;
- apolja és fejlessze a nemzetiségi életmddhoz, kulturahoz kétédé
hagyomanyokat és szokasokat;
- készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;
- segitse a nemzetiségi identitastudat kialakulasat és fejlesztését.
A nevelési tervek elkészitése, a pedagogiai program tukrében.
Folyamatos onképzés. Palyakezddk szakmai segitése, mentoralas.
A tanugyi dokumentumok rendszeres, pontos vezetése.
A szul6i férumok megszervezése, megtartasa, szul6i kozosség kialakitasa,
formalasa, a ,szulék nevelése”.
¢ A Magyar Ifjusagi Voroskereszt Bazisovodai feladatainak végzése.
Madarbarat programok megvalésitasa.
¢ TAMOP 3.1.4 kompetencia alapu palyazat fenntartasa, hazi tovabbképzések,
hospitalasok biztositasa.

¢ Az Ovodai szintl egyéb feladatok egyenletes elosztdsa, egyenletes
munkaterhelés biztositasa.

* & o o

Egyéb feladatok:

Ovoda napirendjébe dgyazott egyéb tevékenységek:

Logopédiai ellatas Kedd és csutortok délelétt egyéni il
kiscsoportos formaban

Gyogytestnevelés Hétf6 és szerda

Hitoktatas Katolikus: hétfénként 8.00-8.45
Reformatus: szerda 15.15-16.00

Fejlesztbpedagogiai ellatas Szerda és csutortok, 2017. februartol
minden nap

Német nemzetiségi néptanc CsUtortok

Népi jatszohaz Csoportonként igény szerint

Ovodankban a logopédiai ellatast, a gyogytestnevelést, valamint a konduktori
feladatot az allami ( KLIK) fenntartasban mikodé Pedagogiai Szakszolgalat és
az EGYMI szakemberei végzik.
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Feladat A szul6k tajékoztatasa. A fejlesztétevékenységek, valamint a
hitoktatas helyének, idejének megszervezése, figyelembe
véve az 6évoda napirendjét.

Felelés Ovodavezeté,a fejleszté szakemberek

A szervezési feladatokban a pedagodgiai asszisztensek
vesznek részt

Hataridé: | A szorgalmi idében egész évben rendszeresen, és
folyamatosan.

Eqyéb programok:

- Kdz0s évodai kirandulasok Ped. Program szerint
- Ovodabal 2017. februar
- Kirandulasok a gyermekcsoportokkal folyamatosan

- A bodlcsédei gondozénék fogadasa a kiscsoportokban: november
- Beiratas el6tt nyilt napok szervezése 2017. marciustél kéthetente
- Atanitonék fogadasa a nagycsoportokban  2017. majus

- Iskolalatogatasok 2016. 6sz, 2017. tavasz
- Bolcsbédelatogatas 2017. majus
- Szinhaz-, muzeumlatogatasok folyamatosan

Sziil6k igényei alapjan nyujtott téritéses programok:

— UFC futballfoglalkozasok

— KSC kosarlabda foglalkozasok

— Vendégel6adok gyermekmusorai
— Néptanc a Csurgd Zenekarral

Ovodai beiratkozds, 6vodakételezettséq, hianyzds

Az 6vodai beiratkozas
Az évodai beiratkozas idészaka a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozotti
idészak. A beiratkozas pontos id6szakat a fenntarté hatarozza meg.
A beiratkozas id6épontjat a honlapon is k6zzé kell tenni.
A gyermekek atvétele mas évodabdl évkozben folyamatosan a szabad fér6hely
fuggvényében lehetséges.

Kotelezd évodaba jaras
A kdznevelési torvény 8. § (2) bekezdése kimondja, hogy a gyermek abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési
év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason koteles részt
venni.
A kotelez6 évodaba jaras aldl a jegyz6 a szuld kérelmére - az dvodavezetd és a
véddnd egyetértésével - a gyermek 5 éves koraig felmentést adhat.
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Hianyzas, ovodai foqglalkozasok mulasztasa

A kotelez6 ovodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell
kisérni a gyermekek ovodai foglalkozasrdl vald tavolmaradasat, és annak
igazolasat.

Amennyiben az évodakoételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t
nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti
szolgalatot. Amennyiben a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben
eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetbje a mulasztasrél tajékoztatja az
altalanos szabalysértési hatésagot, ha pedig eléri a husz nevelési napot, ugy
értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatoésagot.
(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 51. §

Igazolt_hidanyzds: a szuld az 6voda hazirendje szerint igazolja a gyermek
hianyzasat.

A szUlbk tajékoztatasa. Igazolatlan hianyzas, és annak gyanuja
Feladat esetén is a csoportvezetd dvodapedagogus azonnal tajékoztatja az
ovodavezetét.

Felelés Ovodapedagodgusok, évodavezetd, gyermekvédelmi feleldsok.

Hatarid6: | A nevelési évben folyamatosan

Munkavégzés, munkarend:

» A német nemzetiségi nevelés hatékonysaganak novelése érdekében az
ovonbk munkarendje heti valtasban valosul meg.

Az 6vondk és a fejlesztopedagoéogus munkaideje heti 40 6ra, kotelezb
oraja heti 32 ora.

A pedagdégusnak a kotott munkaidét (32 o6ra/ hét) a gyermekekkel valo
kozvetlen foglalkozasra, a teljes o&vodai életet magaban foglald
foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb
heti 4 o6raban a nevelést el6készitd, azzal Osszefliggésben egyéb
pedagogiai feladatok, a nevelbtestilet munkajaban vald részvétel,
gyakornok szakmai segitése,tovabba eseti helyettesités rendelhetd el. A
kotelez6 6ran tul, a munkakori leirasnak megfeleléen kell elvégezni az
egyéb feladatokat.

Lasd: munkakéri leirasok, Pedagogiai program és nemzeti kéznevelési
térvény 62.§ 63.§. a pedagdgusok koételességei és jogai.

A tobbletmunka szabadid6ben torténd kivételét - kiadasat minden esetben
irasban jelezni kell,az intézmény altal hasznalt formanyomtatvanyon.

» A délel6ttos 6vondk kotelezd oraja 7.00-t61 13.30-ig tart.
A délutanos 6vonék kotelezé oraja, 10.30- 17.00-ig tart.
Palyakezdd 6vondk kotelezd oraja heti 26
Ovodavezeté helyettesek kotelezé oraja heti 22
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Ovodavezet6 kdtelezé 6raja heti 8 6ra

» A pedagogiai asszisztensek munkaideje napi 8 6ra
» A dajkak munkabeosztasa heti valtas. Egyik héten 6-14 6raig, masik héten 8-
16 oraig.
= A 3. szamu Mdkus csoportban a dajka munkaideje 8 6ratél 16 oraig tart.
» A dajkdk munkarendije el6segiti a folyamatos napirend megvaldsitasat.
» Dajkak helyettesitésében és az ugyelet szervezéseben
a megbizott dajka segiti az dvodavezetd-helyettes szervezési munkajat.

» A két konyhai dolgozo szintén heti valtasban végzi munkajat
Paros hét: 7.30-15.30-ig, paratlan hét 8.00 -16.00-ig.
A karbantarté munkaideje 7-15 éraig tart. Nyari id6szakban 6.00-14.00-ig.
Az 6vodavezetd és a gazdasagi vezet6 munkaideje napi 8 ora.
A gazdasagi ugyintéz6é munkaideje: 7.30-16.00.
Ovodatitkar 7.30-16 00

Minden dolgoz6 munkaideje 20 perc munkakdzi szinet idejével
meghosszabbodik.

4
4
4
4

Feladat: A munkakoéri feladatok szinvonalas, felel6sségtelies végzése, a
munkamoral, munkafegyelem betartasa-betartatasa.

Felelds: Ovodavezets, 6vodavezetd-helyettes,

Hataridé: | A nevelési évben folyamatosan.

4. SZEMELYI FELTETELEK

A 2016-2017. nevelési évben is 11 gyermekcsoporttal mikodik évodank.

A valtozatlan feladatellatas mellett, a munkavégzék szama2016. szeptembertdl
2017. januarig 43 f6, 2017. januartol 44 f6.

Egy magyaros 6vondnk jogviszonya - nyugdijazas miatt - 2016. julius 20-an sz(int
meg. 2016 szeptemberétdl négy ,magyaros” ovodapedagogus tolti nyugdijazas
el6tti felmentési idejét. Kozullk haromnak 2016. decemberben sziinik meg a
jogviszonya, egynek pedig 2017. januarban. Tehat Osszesen 0t magyaros
ovodapedagogus élt, ill. él a nyugdijazas lehetéségével 2016 évben.

Négy uj belépb német nemzetiségi vegzettséggel rendelkezé 6vodapedagogust
alkalmazunk 2016. augusztus 22-tél, egyet pedig 2017. januartol.

2016. szeptembertdl egy csoportban az ovodavezetd és a fejlesztépedagdgus
helyettesiti a 2017 januarban belépd pedagogust.

Az uj, belépb német nemzetiségi vodapedagogusok kozul ketten palyakezdék.

A belépé oOvodapedagogusok alkalmazasanal alapkdvetelmény a német
nemzetiségi vodapedagogusi képesités.

A német nyelv ismerete és hasznalata Uj jogviszony Iétesitésénél minden
munkakorben elényt jelent.
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Az 6vodapedagdgusoknak, a pedagogiai munkat kdzvetlenul segitbknek, és az
ovoda mikodéseét segitd alkalmazottaknak munkavégzésukkel hozza kell jarulniuk
az ovodai nevelés eredményességehez, az Ovoda szakmai hirnevének
megtartasahoz, emeléséhez. Az 6vodaban minden dolgozé viselkedése modellt
és mintat kell, hogy jelentsen a gyermek szamara. (A Pedagdguskép, évodakép a
pedagogiai programban!) A Nemzeti Pedagogus Kar Etikai Kodexe altalanos etikai
alapelvekbdl, részletes etikai és eljarasi szabalyokbdl all. Az allami és
onkormanyzati fenntartasu koéznevelési intézményekben a Kar altal elfogadott
Etikai Kdédex alkalmazasa kotelez6. http://www.nemzetipedkar.hu/.

Ovodanknak a magas szintli neveldmunkan felil az 6vodai programok, a
németorszagi kapcsolatok, a palyazati tevékenységek teruletén, stb. a jovében is
a kiemelkedéen kell teljesitenie.

Konstruktiv dolgozoi k6zosség, kiegyensulyozott, j6 munkahelyi [égkor

Cel: kialakitasa

Az Uj dolgozok beilleszkedésének, szakmai munkajanak segitése,
Feladat: | lelkiismeretes mentori feladatok végzése a palyakezd6 pedagdgusok
tekintetében is.

Felel6s: | A felkért, kijelolt mentorok, segitok.

Hatarid6: | 2017. junius

Az 6voda aktiv dolgozéi Iétszama a nevelési évben:

Munkakér 2016.szeptember | 2017. januar
Ovodapedagégusok
Nemzetiségi (6vodavezetdvel egytitt) 18 19
Altalanos, magyaros” 5 5
Pedagodgiai munkat kozvetlenil segitok
Dajka 11 11
Ovodatitkar 1 1
Pedagdgiai asszisztens 3
Gazdasagi, technikai dolgozék:

Gazdasagi vezetd 1 1
Gazdasagi ugyintéz6 1 1
Konyhai dolgozé 2 2
Karbantarté-udvaros 1 1

Az intézmény aktiv dolgozdi létszama:. 43 44

18



5. TARGYI-, ES MUKODESI FELTETELEK

A targyi feltételek fejlesztése, szakmai eszk6zok, anyagok beszerzése,
potlasa- az intézményi koltségvetés mellett - palyazati forrasok és tamogatasok
kihasznalasat is szukségessé teszik.

A Fenntarté - EMMI miikddési feltételek javitasa célu palyazati - tamogatasabdl a
biztonsagi foliazas, megfeleld méretli gyermek asztalok és székek vasarlasa,
valamint az Uj udvari mozgasfejleszt6 jatékok telepitése is megvaldsult.

A nyar folyaman az ovodai helyiségek festése, 0ltozok, konyha, folyosok stb., is
megtortént.

Kalonosen fontos, hogy ovodank biztonsagos legyen a gyermekek és felnéttek
szamara egyarant.

A balesetveszély elharitasa, jelzése, minden dolgozé kotelessége, feladata.

A kotelezb eszkdzjegyzékben foglalt targyi feltételek folyamatos
javitasa, megujitasa. A takarékos és ,,A j6 gazda szemlélet ”
kialakitasa,az épulet és a targyi eszk6zok allagmegovasa,

- az udvari mozgasfejleszt6 jatékok folyamatos karbantartasa,

- a gyermekcsoportok j6 mindségl szakmai anyagokkal,
készségfejleszté  jatékok, butorzattal torténé  ellatasa,
konyvtarbovités,

- anémet nemzetiségi viseletek folyamatos cseréje,

- az étkeztetéshez és a talalashoz szukséges eszkdzok elbirasnak
megfeleld cserélése, beszerzése,

- Palyazatfigyelés, palyazati programok készitése, majd a
programokhoz palyazati forras keresése.

- A nyertes palyazatok sikeres megvalésitasa, hataridére torténd
szakmai és pénzlgyi elszamolas.

- A munkakdzosség - vezetdk innovativ, aktiv, felelés hozzaallasa.

- A dolgozdk aktiv részvétele a megvaldsitasban.

Hat. idé | Folyamatos

0 O ®»®» —®d® T

Felelés: | - Ovodavezetés
- csoportszinten az 6vodapedagogusok

A nevelbi szoba, fejleszté szoba:
A neveldi szobaban délelétt fejlesztést végez a logopédus, és délutanonként a
dolgozdk hasznaljak:

e munkakdzdsségi 0sszejovetelekre, kisebb értekezletekre.

e vendégek fogadasara, hitoktatasra

e az 6évodapedagogusok adminisztrativ feladatainak végzésére,

e valamint reggeli Ugyeleti helyiség 6.30-7.00-ig
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Megvalositando palyazatok a nevelési évben

FENEREBLR), Palyazat Elnyert
palyazat Palyazat célja, témaja, b sete 2 . Felhasznalas
azonositoja, cime CESLEE osszeg hatarideje
1 Ft Ft
kédszama
EMMI Nemzetiségi | Német Nemzetiségi | 965000 Ft 150 000 Ft | 2016.
kulturalis Gyermek programok november.
programok szervezése 15.
tamogatasa NEMZ- | ,Piinkdsdi
KUL 2016. nemzetiségi hét”
MLSZ Magyar Labdarugd Szovetség | Sporteszk6zok | 50 000 Ft 2017. junius
Bozsik Program 30.
EVS Kulfoldi elsésorban 2 f6 onkéntes | Tamogatott | 2016.
Polip Ifjusagi német dnkéntesek egy évi szept.-tél
Egyesilet fogadasara- koltsége
intézmeényi 8 800 EURO
akkreditacié

6. TOVABBKEPZESEK

Az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat 2015. aprilis 1-jet6l az Oktatasi Hivatal biztositja. Az allami
fenntartdasu  nevelési-oktatasi  intézmények, pedagogiai  szakszolgalati
intézmények a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat a Hivataltol veszik igénybe.
Ennek érdekében megalakultak az Oktatasi Hivatalban a Pedagoégiai Oktatasi
Kozpontok (tovabbiakban: POK), amelyek biztositjak és koordinaljak a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat, valamint gondoskodnak a szaktanacsadoi
haldézat, tovabba a pedagdgusok munkajanak kulsd, egységes kritériumok
szerinti ellenérzését szolgalé tanfelligyelbi-halézat hatékony és teljes korl
mikodtetéserdl.

Cél:

o Ovodapedagdgusaink minél tébben szerezzenek tovabbi
szakképesitést ill., modszertani tovabbképzéseken vegyenek
részt.

¢ A német nyelv ismeretének, hasznalatanak bdvitése a dolgozok
korében. A német nemzetiségi nyelvi nevelés és a nyelvi
kornyezet fejlesztése.

e Sokoldaluan képzett, innovativ nevel6testulet
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e Pedagogus elémeneteli rendszer valtozasainak
megismertetése, tudatos felkészulés a szakmai pedagdgiai
ellenérzésre, mindsitésre, dnértékelésre.

e A tovabbképzések miatti helyettesitések szervezése,
biztositasa.

e 7 évenkénti 120 o6ras pedagdgus tovabbképzeés teljesitése.

( Mindenki sajat érdeke!)

A megszerzett ismeretek, modszerek tovabbadasa a

nevelbtestulet tObbi tagja szamara hazi tovabbképzeések,

munkakozosségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok, szébeli
beszamoldk alkalmaval.

Feladat:

Fele- | Ovodavezets; munkakdzdsség-vezeték
16s0k: | Pedagdgus portfolio készitése: minden pedagdgus

Hatar- | folyamatos /egyénileg teljesitve
ido:

A tovabbképzési programunk szerint:

A tovabbképzéseket az intézmény koltségvetésének fliggvényében tudja
tamogatni. Lasd: Tovabbképzési program

Tovabbképzésre kotelezettek, és teljesités a 2011- 2018. tovabbképzési

ciklusban.
Név Munkakor Oklevél 3. ciklus 4. ciklus
Lovas llona fejlesztépedagogu | 103/1985. 2013- 2020
S PTA 004877 SZV-49/2003.
PTI 010628 615/2006.
Priskinné Horvath Ovodapedagdgus | KO-24/99 23/1984. 2011-2018
lIdikd
Dienesné Kiss o6vodapedagdégus | L-13/1990. 2011-2018
Kornélia
Ikerné Pintér 6vodapedagogus | 36/1986. 2012-2019 Kezd 2018-19.
Gabriella Kész
Vas Istvanné 6vodapedagogus | L-74/1996. 2011-2018 Kezd 2018-19.
Kész
Nagyné Paly német 42/1987. 2014-2021 Kezd 2021-22.
Andrea nemzetiségi PTA004133SZV-F- Kész
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6vodapedagogus | 11/2007.

7. Takacs Agota német 57/1987. 2011-2018 Kezd 2018-19.
nemzetiségi Kész
6vodapedagogus

8. Hafner Adél német B/16/1999. 2014-2021 Kezd 2021-22.
nemzetiségi PTHO003013 9300 (2007) Kész
6vodapedagogus

9. Sz6cs Agnes német PTC000093 N-10/2003. 2011-2018 Kezd 2024
nemzetiségi 2017-ben
6vodapedagogus szakvizsga,

igy kész.

10. | Schmidt Zsuzsanna | német PTC000104 N-5/2002. 2009-2016 Kezd 2017-ben
nemzetiségi Kész
6vodapedagogus

11. | Schuszler Aniké német 37/1991. 2011-2018 Kezd 2018-19.
nemzetiségi Kész
6vodapedagogus

12. | Rubint Erika német PTA000672 85/1997. 2011-2018 Kezd 2023.
nemzetiségi PTC 016376 263/2016l Kész, 2016
6vodapedagogus junius szakv.

13. | Vida-Hargitai német N-4/20002000.06.15 2014-2021

Eszter nemzetisegi

6vodapedagogus

14. | Simon Attilané német 52/1987. 1987.06. 2011-2018 Kezd 2018-19
nemzetiségi PTC009277 1770/2001. Kész
6vodapedagogus,
ovodavezet§

15. | Czéh Kinga német N-3/1998 lllyés Gy. Kezd 2012
nemzetiségi GYT-10/99 lllyésGy. 2001 2012-20109.
o6vodapedagogus | Gy271/2005 LTE Barczi/

16. | Feiglné Székely német OKL-00002773/2013 BA Mentes 2020-2027

Anett nemzetiségi PTE

6vodapedagogus

17. | Dorégdy Blanka német OKL-00003617/2014 BA Mentes Kezd 2023-2030
nemzetiségi 57-2016/MA PTE
6vodapedagogus

18. | Kovacs Eszter német N-338/2016 (BA PTE) Mentes Kezd 2023-2030
nemzetiségi
6vodapedagogus
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19.

Krémer Modnika

német
nemzetiségi

6vodapedagogus

OKL- 00001539/2011 BA
PTE008807 10-2014/MA

Mentes

Kezd 2020-2027

20.

Lamuth Gitta

német
nemzetiségi

6vodapedagogus

OKL-00002012/2012

Mentes

Kezd 2019-2026

Gyes

Lamuth Vanda

német
nemzetiségi

6vodapedagogus

OKL-002010/2012

Mentes

2019-2026

Ordas Andrasné

német
nemzetiségi

6vodapedagogus

D-23/1999, L-
34/2011DNNOP

Mentes

Kezd 2018-2025

22.

Schmidt Eszter

német
nemzetiségi

6vodapedagogus

OKL-0000199/2012 BA

Mentes

Kezd

23.

Deér Moénika

német
nemzetiségi

6vodapedagogus

OKL-00004341/2015 BA

Mentes

Kezd 2022

Szakvizsgat tett 6vodapedagdégusok szama: 5 f6
Mesterképzésben részt vettek szama: 2 f6
Pedagogus képesitésii pedagogiai asszisztens: 1 f6

7. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK, GYERMEKVEDELEM

A. Szakmai Munkak6z6sségek

A szakmai munkak6z0sség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai
munkajanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellenbrzésében,
Osszegzd véleménye figyelembe vehet6é a pedagoégusok mindsitési

eljarasaban.

A szakmai munkak6zosség tagja és vezetbje a belsé értékelésben és
ellenérzésben akkor is részt vehet, ha kdznevelési szakértéként nem jarhat
el. A szakmai munkakozosség — az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint —
gondoskodik a pedagégus-munkakdrben foglalkoztatottak nevel6-oktatod
munkajanak szakmai segitéseérol.

Munkako6z6sségek:

1. Német szakmai munkakozosség
2. Szakmai- médszertani munkak6zosség, belsé onértékelés
3. Hagyomanyapolé munkak6zosseég
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Feladatuk:

A szakmai munkakdzosség-vezetd éves munkatervet, készit, amelyet a
munkak6zosség tagjai hagynak jéva. A munkatervben a feladatokon kivil az
Osszejovetelek gyakorisagat, idejét is meghatarozzak. A megvaldsitott
programokat, feladatokat irasban értékelik. A pedagdgiai ellenérzé
munkaban, is részt vesznek. A szorgalmi id6 végén a munkakozosség
céljainak megvalodsitasardl, a munkakdzosseég mikodésének tapasztalatairdl
irasbeli beszamolét készitenek.20/2012. ( VII1.31.) EMMI rendelet 118. §.

B. Gyermekvédelem

A gyermekek védelme, a problémak jelzése minden dolgozdnk feladata.
Bantalmazas gyanuja esetén kotelezd a gyermekvédelmi felelésnek, ill. az
ovodavezetbnek jelezni.

Minden csoportban nyilvan kell tartani a veszélyeztetett gyermekeket, az
SNI-s, BTM-s gyermekeket, a hatranyos helyzetl, a halmozottan hatranyos
helyzet(, tartésan beteg gyermekeket.

Gyermekvédelmi felel6sok:
Ikerné Pintér Gabriella (piros,zold,fehér pavilon)
Lamuth Gitta (kék, sarga, barna pavilon)

Feladatuk:

» gyermekvédelmi munkaterv készitése

» folyamatosan tajékozddas gyermekvédelmi, gyermekjogi jogszabalyi
valtozasokrdl, a dolgozok tajekoztatasa

» a halmozottan hatranyos helyzetl,a hatranyos helyzeti és a
veszélyeztetett gyermekek felmérése, segitése,

» tajékoztatas, segitségnyujtas a szuléknek,

» esetenként csaladlatogatas

» egyuttmikoédés a Csaladsegité Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgalattal,
szul6kkel, pedagoégusokkal,

» gyermekvédelmi rendezvényeken, konferenciakon valé részvétel,

» a gyermekvédelmi munkardl félévkor és a nevelési év végen irasbeli
beszamold készitése,

» a hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
dokumentalasa évente legaldbb két alkalommal az esélyegyenléségi

programnak megfeleléen.
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8. KAPCSOLATTARTAS

8.1.Sziilokkel torténd kapcsolattartas
Sziil6i kapcsolattartas formai:

- Fogadd orak
- Szul6i értekezletek
- Ovodaszék és Sziiléi Munkakozosségi értekezletek: negyedévente
- Jatszodélutanok: az 6vondék altal szervezett idépontokban
« Nyilt napok: Minden csoportban évente minimum egy alkalommal
kell szervezni. Kivéve, ha a szul6k tobbsége elutasitja.
Tajékoztatas:

A gyermekekrél a szobeli, rendszeres tajékoztatasra van a legnagyobb
igénye a szuléknek. Fontos! A szll§ a hosszas érdeklédéssel nem
vonhatja el az 6vond figyelmét a gyermekcsoportrol.

A csoport hirdetétablajan jol lathaté helyen, esztétikus formaban, két
nyelven, hangsulyozottabban német nyelven tajékoztatni kell a
szul6ket a csoport, az évoda programjairol.

Feladat:

e A szul6k korrekt tajékoztatasa gyermekiuk fejlédésérdl,
magatartasarol a gyermek érdekét figyelembe véve.

o Egyuttmikodeés, segitségnyujtas nevelési modszerek atadasaval.

e Torekedni kell arra, hogy egyuttmikodé partner legyen a szulé.

e Az egyuttmikodd szul6i kozosségek kialakitasara is nagy
hangsulyt kell fektetni.

8.1.2. Sziil6i Munkakozosség:
A szul6i munkakozosség éves munkaterv alapjan  szervezi
tevékenységeit, értekezleteit. A szul6i munkak6zdsség jogait az SZMSZ
tartalmazza.

Cél: Segitbkész, kezdeményez6, konstruktiv, egyluttmikodsé szilbi
testulet kialakitasa.

Feladat: | = A szulbi munkak6zosség eves munkatervének
Osszedllitasa.

Felel6s: 6vodavezets, Ovodaszék, SZMK elndke

» Szil6i munkakozosségi tagok valasztasa az induld
kiscsoportokban, megujit6 valasztdés a mar mikodo
csoportokban.

Felelésok | = Ovodavezetd
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8.1.3. Ovodaszék:

Az 6vodaszék véleményt nyilvanithat az Ovoda milkédésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. A pedagdgiai program, az SZMSZ, a hazirend és a
munkaterv elfogadasa el6tt ki kell kérni a véleményét.

Az 6vodaszék tagjai rendszeres id6kozonként, ill. meghataroz6 események
megbeszélése alkalmaval az intézményben szervezik értekezleteiket.
(Lasd. SZMSZ)

A Sziil6i Munkakéz6sség és az Ovodaszék értekezletek ideje:

1. 2016. szeptember 21. (szerda)

2. 2017. januar 11. (szerda)

3. 2017. marcius 29. (szerda)

4. 2017. majus vége tanév zarasa, munka értékelése

Tovabbi értekezletek is 6sszehivhatdak, amennyiben az évoda mikodését
érinté események indokoljak.

Feladat: | Az 6vodaszék jogainak biztositasa, hatékony miikddtetés,
az értekezletek megszervezése.

A programok tervezése

A programok sikeres megvalésitasa

Baratsagos, kdzvetlen hangulat teremtése

Felelés: | Ovodavezetd

Hataridd: | A kijelolt értekezletek napja, ill. a tanévben folyamatosan

8.2. Intézményi kapcsolattartas

& A fenntartoval valé kapcsolattartas az el6z6 évekhez hasonldé maddon
torténik, rendszeres havi megbeszélések, az SZNNO iléseken, valamint a
rendkivili megbeszélések alkalmaval.

& A Polgarmesteri Hivatal igazgatésagainak munkatarsaival folyamatosan és
alkalomszerlen torténik kapcsolattartas.

& A Valéria Dienes Grundschule-val a kapcsolattartasi terv alapjan. Az
egyuttmikodés kiemelkedd.

& A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval, a
Garay Janos Altalanos Iskolaval a kolcsénds tapasztalatcsere az elézé
évekhez hasonléan torténik.

& Euro-Schulen gGmbH Tauberbischofsheim Fachschule fur
Sozialpddagogik:
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2017 tavaszan Tauberbischofsheimbdl ismét érkeznek gyakorlatra
6vodankba tanulék. A német tanuldk részvétele évodai nevelésinkben a
német nyelv még aktivabb hasznalata mellett az évoda szakmai, nyelvi
fejlesztémunkajat segiti el6.
& PTE KPVK: a németorszagi partnerkapcsolatunkbdl és a hallgatok
szakmai gyakorlatanak biztositasabol kovetkezéen a szakmai kapcsolat
aktiv, évrél- évre szorosabb az egyuttmikddés.
& Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet programjainak rendszeres
résztvevéje ovodank.
~ Tolna és Baranya megyei Német Nemzetiségi Ovodak szakmai
kapcsolattartas, tapasztalatcsere.
Varosi Bolcsdde: Az egyluttmikdodési terv szerint kdlcsonds latogatasok
Polip Ifjusagi Egyesiilet: Onkéntes német fiatalok fogadasaban
egyittmikodiink. Nagyné Paly Andrea és Szécs Agnes az 6nkéntesek
mentorai és a kdzvetlen kapcsolattartok az egyesdlettel.
& Ovodaorvos, Védénd: az eléirasoknak megfeleléen, jél miikodik a
kapcsolat.

¢ ¥

Feladat: | Az intézményi kapcsolatok fenntartasa, konstruktiv
egyuttmiikodés.

Kapcsolat a TBB iskolaval, programjuk 0&sszeallitasa,
egyezetése, szallas, étkezés, stb. szervezése

A gyakornoki szakmai munka segitése, szakmai ismeretek
atadasa.

A Valéria Dienes Grundschule-val a kapcsolat apolasa. Az
altalanos iskolai osztalylatogatasok megszervezése. Ismerkedési
lehetbéség biztositasa a leendd els6 osztalyosokkal a tanitdk
szamara. Koz0s programok szervezese.

Felelés: | Német munkak6zosség-vezetd, dvodavezetd-helyettes

9. BELSO ONERTEKELESI CSOPORT

A munkakozosség vezetdje: Nagyné Paly Andrea
Onértékelési csoport tagjai : Ordas Andrasné, Priskinné Horvéath Ildiko,
Feiginé Székely Anett, Krémer Monika

Célok:

I[ranymutatas az intézmény pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez.
Az intézmény / vezetd / pedagogus felkészllésének tamogatasa a tanfelligyeleti
ellenérzésre értékelésre. A pedagogusok felkészilésének tamogatasa a
mindsitésre.
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A fejlédés, az elérehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz
mérten.

Fo6 feladatok:

Felkészulés az intézmeényi onértékelésre, az intézmény orszagos pedagdgiai-
szakmai ellenérzésére.

A tanfelugyelethez kapcsolédé oOnértékelési rendszer kiépitése és az

onértékelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordinalasa az intézményben.

e Az intézmény meglévd Onértékelési rendszerének megfeleltetése a
.KOzponti” rendszerrel. Szintek, teruletek, szempontok, eljarasok, médszerek,
eszkozok elemzése, O0sszehasonlitasa, a szukséges modositasok elvégzése,
pl. terlletek / szempontok atvétele a pedagdgus, a vezet és az intézmény
szintjén, partneri kérddivek felulvizsgalata, kiegészitése.

e Az oOnértékelés megvaldsitasanak megtervezése, projektterv, Utemterv
készitése, hataridok, felelésok meghatarozasa.

e Tajékoztatas az dnértékelésrdl, amely soran az intézményvezetd tajékoztatja

a nevelbtestlletet és az érintett partnereket (pl. szulék, partnerek) az

onértékelés inditasarol és az oOnértékelési projekt részleteirdl (cél, a

megvalositas f6 lépései, résztvevok, hataridék), benne sajat szerepukrél és

feladataikrol.

10. PEDAGOGUS ONERTEKELES, PEDAGOGIAI SZAKMAI
ELLENORZES, MINOSITES

Az intézmény feladatai az onértékelés teriiletén

A kuls6, tanfelugyeleti ellendérzések a  szakértéi  oralatogatasok,
dokumentumelemzés és interjuk soran tapasztaltak mellett az onértékelési
eredményekre és az azokhoz is informaciot nyujtd kérdbives felmérések
eredményeire épulnek, ezért az oOnértékelés lebonyolitasa fontos intézményi

feladat a pedagdgiai- szakmai ellenérzést/tanfeliigyeletet megel6zéen.

A 2016/2017-es nevelési évben az intézmény vezetdjének pedagdgiai- szakmai
ellendrzésre, valamint egy pedagogusgyakornok mindsité vizsgajara kerul sor.

A tanfellgyeleti latogatas céljardl, részleteir6l, a pedagogusok, vezetok,
intézmények értékelésére vonatkozd szakmai utmutatas az Oktatasi Hivatal

honlapjan talalhato kézikdonyvekben talalhato.
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11. VEZETOI ELLENORZES
Pedagégusok munkajanak belsé ellendrzése:

Az intézmény gyermekcsoportjaiban szakmai ellenbérzést végezhet az
ovodavezet6, 6vodavezetd-helyettes, szakmai munkak6zosség-vezetok.

A nyilt napokon kivll - el6zetes egyeztetés utan - a szulék is betekintést
nyerhetnek gyermekuk csoportjanak életébe.

A munkakozOsség altal szervezett hazi tovabbképzések alkalmaval szintén
lehetéség nyilik tapasztalatcserére, a pedagdgiai munka medfigyelésére,
ellenbrzésére.

Az ellenbrzések, latogatasok célja:

Az orszagos alapprogram, ill. a pedagdgiai programunk elvei alapjan torténd
nevelés, mikddés, céloknak torténd megfelelés. A pedagdgiai gyakorlat
segitése, fejlesztése.

Az ellenbrzések teruletei: A pedagogus minésités soran alkalmazott nyolc
kompetencia terulet alapjan:

¢ A munkakor ellatasa szempontjabdl szukséges szakmai ismeretek, szakmai
felkészlltség, fejlédés,

¢ A munkakodr ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
hatékonysaga, pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvalodsitasukhoz  kapcsolédd  onreflexiok, a neveld6  munka
dokumentacioja,

¢ A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség. A kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek nevelése, a gyermekek
személyiségfejl6désének folyamatos értékelése, elemzése

¢ A munkavégzeéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet,

¢ Megbizhatésag, feladat- és felelésségvallalas, elkotelezettség,

¢ Kommunikacié és szakmai egyuttmikodés, problémamegoldas, szuldkkel
valé kapcsolattartas minésége, hatékonysaga,

¢ Kilonb6z6 tarsadalmi - kulturalis Unnepek, Unnepélyek el6készitése,
lebonyolitasa,

¢ Elkoételezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

Ellen6rzések modszerei:

Latogatasok értékelése, megfigyelések, munkakozosség vezetd értékelése,
munkaterv, dokumentacidk, emlékezteték, feljegyzések, intézményi
dokumentumok, évenkénti pedagdgus beszamolo.

A pedagégiai munkat kozvetlenul segitdok ellenérzésének szempontjai:

e A gyermekekkel valo banasmod és beszédstilus

e A pedagodgiai munka segitése

e Gondozasi feladatok

e Egylttmikddés az 6vonbkkel, dajkakkal, konyhai dolgozokkal
e Konfliktuskezelés, problémamegoldas

29



e A csoportszoba és a mosdok, 0ltozok tisztasaga, higiénidja,
e Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem.

Médszer: medfigyelés, tajékoz6do beszélgetések, dokumentum-elemzés
Ertékelés: Az ellendrzd latogatasok utan a kozds szdbeli elemzés-értékelést
kovetben irasban torténik.

Cél Az orszagos alapprogram, ill. a pedagogiai programunk elvei
alapjan torténd nevelés, mikodés, céloknak torténé megfelelés. A
pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

Feladat A terv szerinti latogatasok megvaldsitasa. Hatarid6k tartasa.
Helyi értékelési szabalyzat alkalmazasa a pedagdgiai munkat
kozvetlenul segitbk korében.

Felel6s Ovodavezetd, médszertani munkakézdsség

Az ellenérzé latogatasok ltemterve 1. sz. melléklet

Az intézmény éves munkatervét a Wunderland Ovoda Pedagégiai
Programja, a munkakozosségek éves munkaterve, a gyermekvédelmi
program, a nevelési tervek, a feladattervek teszik teljessé.

Szekszard 2016. szeptember 1.

Simon Attilané
Ovodavezetd
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1. sz. melléklet: Pedagogus énértékelés, vezetbi ellendrzés iitemterve 2015-2016.

Csoport Név 2016.
Dérogdy Blanka December
. Vegyes csoport Szécs Agnes December
Komarominé Palfi Csilla December
Nagyné Paly Andrea December
Kiscsoport Schmidt Eszter December
Komarominé O. Szilvia December
Lovas llona November
Nagy csoport Feiginé Székely Anett November
Kostyan-Fogol Erika November
Hafner Adél November
Kbzépsé csoport Hargitai Eszter November
Vas Nora November
Vas Istvanné November
Kb6zépso csoport Schmidt Zsuzsanna November
Authné Malati Erika November
Lamuth Gitta December
. Vegyes csoport Priskinné Horvath lldiko December
Jooné Frei Agnes December
Schuszler Anik6 December
Kiscsoport Kovacs Eszter December
Szbke Laszloné December
Ikerné Pintér Gabriella December
Ssé;:ggn ST Deér Monika December
Orban Beata December
Takacs Agota Oktdber
Ismétlé nagy csoport | Czéh Kinga Oktéber
Kovacs Andrea Oktober
Dienesné Kiss Kornélia November
10.Nagy csoport Krémer Monika November
Vor6s Janosné November




Ordas Andrasné December
11.Vegyes csoport Rubint Erika December

Major Szilvia December
Lovas llona . . .

Fejlesztépedagdgus Folyamatos
Simon Attilané Ovodavezet6 Folyamatos
Trappné Dobos Katalin Pedagdgiai asszisztens Folyamatos
Maté JuditPedagdgiai asszisztens Folyamatos
Reinauer Adrienn Pedagdgiai asszisztens Folyamatos
lllés Edit Ovodatitkar Folyamatos
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2. sz. melléklet Az dvodavezetdi palyazatban meghatarozott fobb célok 2014

FELADATOK

KOZEPTAVU
FELADATOK 3 EV

ROVID TAVU
FELADATOK 1-2 EV

HOSSzU TAVU
FELADATOK 5 EV

1. Német nemzetiségi nevelés, szakmai munka tovabbfejlesztése

Tovabbi 6t egynyelvl csoport kialakitasa.

A pedagoguscsere program folytatasa, fenntartasa,
Tauberbischofsheimmal.

l'l

|
|
|

Tovabbi német 6vodai partnerkapcsolat kialakitasa.

Német nemzetiségi nevelést végz6 dvodapedagdgusok
modszertani tovabbképzése.

Feltételek, targyi eszk6zok biztositasa.

Német munkak6z6sség munkajanak segitése.

Foiskolai hallgatok fogadasa ovodai gyakorlatra.

Palyazatok készitése hagyomanyapolé programokra.

|

l
|
|

Német néptanc oktatas feltételeinek tovabbi
biztositasa.

Nemzetiségi kiallitdsunk fejlesztése.

|
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T ROVID TAVU KOZEPTAVU HOSSzU TAVU
FELADATOK 1-2 EV FELADATOK 3 EV FELADATOK 5 EV

2. Az intézmény arculatanak hangsulyozasa, referencia intézményi miikodés

Referencia intézményi milkddés, szakmai tapasztalatok, ' '
»~JO gyakorlatok” atadasa. . | I

A megye oOvodaival szabalyozott egyuttmikodés |
kialakitasa. *

3. Szervezetfejlesztés

Dolgozék motivalasa az uj feladatokhoz.

T T '-
——
A német nyelvi kdrnyezet személyi feltételeinek tovabbi (i
e e —_

erositése.

Kbz06s programok szervezése, szervezeti klima javitasa,
teljesitményértékelés. *

4. Targyi feltételek

Jatszoudvar fejlesztése -

Mozgasfejleszt6 jatékok beszerzése, folyamatos - =

karbantartasa.




FELADATOK

ROVID TAVU
FELADATOK 1-2 EV

HOSSzU TAVU
FELADATOK 5 EV

KOZEPTAVU
FELADATOK 3 EV

Udvari névényzet folyamatos megujitasa,
az udvar flvesitése.

5. Mindségfejlesztés, partnerekkel valé egyiittmiikodés

Az 6vodai alapdokumentumok karbantartasa és

nyilvanossaganak biztositasa.

A minéségi munka feltételeinek biztositasa.

A szUl6k és nevelOk kozotti hatékony kommunikacio és

informacidaramlas javitasa.

Hatékony kapcsolattartas a tarsintézmeényi,
koézmivelbdési, szocialis és szakmai szolgaltatd
intézmeényekkel.

Rendszeres kapcsolattartas, konstruktiv egyuttmikodes
fenntartasa.

7.E

gyuttmiikodés az intézmény partnereivel

A szulbk és a gyermekek szamara lehet6ség biztositasa
az intézmény megismerésére az dvodavalasztas elétt és
folyamatosan.

A munkatarsak szamara k6zds programok szervezése,
oldott feszultségmentes légkor biztositasa.
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FELADATOK

ROVID TAVU
FELADATOK 1-2 EV

KOZEPTAVU
FELADATOK 3 EV

HOSSzU TAVU
FELADATOK 5 EV

Feltételekfolyamatos biztositasa a szakmai munkahoz.

Kiemelked§ teljesitmény hangsulyosabb elismerése

Informaciéaramlas hatékonysaganak fejlesztése

Kullsé partnerekkel a kapcsolatok fenntartasa,

IJIIII

8. Egyéb intézményi szolgaltatasok

Intézmény egyéb szolgaltatasainak j6 szinvonalu
szervezése €s megvalositasa

9.A jogszabalyok, torvényi valtozasok kovetése

|
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3. szamu melléklet: FELADATTERV A 2016-2017. nevelési év feladatainak, programjainak iitemezése

Folyamatos feladatok egész évben

Feladat Felelés Végrehajtasban Megjegyzés,
kézremiikodok hataridé

Az orszagos 6vodai alapprogram és a pedagdgiai program Ovodavezet6- Ovodapedagégusok Napléban jelezni!

alkalmazasa, megvalositasa a gyakorlatban. helyettes

A J6 gyakorlatok, a kompetencia alapu nevelés moédszereinek

alkalmazésa

A Weblapon az intézményi dokumentumok frissitése. Ovodavezeté A szakmai mk. tagjai

A modositott dokumentum jovahagyasat kévetéen helyettes

Munkaerd valtozas esetén az uUj munkaltatoi dokumentumok Ovodavezeté Gazdasagi vezet6,

elkészitése, munkakori leirasok frissitése, valtozasjelentés, Ovodatitkar

szabadsagok vezetése, tavolmaradas jelentése. Ovodavezet helyettes

Nevelbtestuleti értekezletek Ovodavezeté Ovodapedagdgusok Minden honap 2. sze.

vagy cs.

Intézményi 6nértékelés végzése terv szerint.

Belsé onértékelési

Belsé Onértékelési

Hétfénként

csoport vezetéje Csoport tagjai
Ellenérzé latogatasok. Ovodavezet6 Ovodavezetd, 6v. vez. | Ellendrzési terv
hely, munkakoéz. vez. szerint
Kapcsolattartas a fenntartéval. Havi és aktualis megbeszélések, Ovodavezett Ovodavezet6,

SZNNO iilések

gazdasagi vezetd

Munkak6zdsségek munkavégzése a munkaterv szerint.

Munkakoz. vezetdk

Munkak6zdsségi tagok

Minden hénapban
munkaterv szerint

Kapcsolattartas partnerintézményekkel. Ovodavezetés Kijelolt kapcsolattartd aktualisan

Védéné, Ovodaorvos, TM Korm Hiv. Szekszardi Jarasi Hivatal Ovodavezets Ovodapedagégusok alkalmankeént

Népegészségugyi Osztalya, ERGONOM Kit..

Hallgatok, gyakorldsok fogadasa. Ovodavezets- Szakvezetd 6vondk Oktato intézmény
helyettes tanrendje szerint

KIR adatok pedagégusok, pedagodgiai munkat segiték, gyermekek Ovodavezets Ovodatitkar A jogszabaly, rendelet

adatainak, valtozasainak kovetése

betartasaval.
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Szeptember

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hatarido
kozremiikodok

A 2016-2017. nevelési év munkatervének, elkészitése, egyeztetése | Ovodavezetd Ov. vez. helyettesek. JegyzOkonyv megkiildése

tanévnyito értekezlet megtartasa ( aug 29.) szeptember 15.

A nevelOtestiilet tajékoztatasa az orszagos pedagdgiai szakmai Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes | Szeptember

ellendrzés lefolytatasarol

A szakmai munkak6zosségek munkaterveinek, a gyermekvédelmi Munkak6zdsség- Pedagogusok Szeptember 15. a végleges

munkaterv, Madarbarat Ovoda éves terv, Gyermekvédelmi vezetok

munkaterv véglegesitése

Torvényességi feladatok:

Alkalmazas, munkarend, ped. eldémeneteli rendszer, béremelés, Ovodavezetd Gazdasagi vezet0, Jogszabalyok folyamatos

csoportlétszamok ovodatitkar figyelése

Kozzétételi lista frissitése a honlapon /az OSAP jelentés utan is/. Ovodavezet6 Ovodavezet6 helyettes | 229/2012. (VI11.28.)
Korm. r. 23.§ 24.§

Ingyenes gyermekétkeztetés nyilatkozatainak kiosztasa a sziilok Ovodatitkar Ovodatitkar, Hat. id6: a tobbségnek

szamadra, hatarozatok begytijtése. Ovodapedagogusok szeptember eleje, a késobb
érkezOknek folyamatosan

Munkaltatdi feladatok:

Az 1j dolgozdk munkaltatoi dokumentumainak elkészités, Ovodavezet6 Gazdasagi vezetd

valtozasok bevezetése a KIR rendszerbe, szakmai gyakorlat éveinek

modositasa.

Munkakori leirasok feliilvizsgalata, aktualizalasa. Uj dolgozonak Ovodavezet6 Ovodavezet6, gazdasagi | aktualisan

munkakezdéskor, egyébként a munkakori feladatok valtozasakor

vezeto

Ugyeleti rend elkészitése.

Ovodavezetd helyettes

Ovodavezeté helyettes

Béremelés elOkészitése, adminisztralasa. Gazdasagi vezetd Konyveld
Pedagbdgusigazolvanyok érvényesitése. Ovodatitkar Ovodatitkar
Eletpalyamodell nyomon kdvetése. Ovodavezet6 Ovodavezet6 helyettes
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Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hataridé
kozremitkodok
Taniigy-igazgatasi feladatok:
e Az el6z6 nevelési évi csoport-, mulasztasi naplok Ovodavezetd Ovodapedagogusok Szept. 7.
lezarasa, uj naplok megnyitasa.
e Munkarendek, nevelési tervek elkészitése Ovodavezetd helyettes | Ovodapedagdgusok Szept. 7.
e Azqj gyerekek bejelentése, adatainak felvitele a KIR-be Ovodavezetd Ovodatitkar Pedagogiai asszisztensek
e Ovodakételes gyermekek szamba vétele, gyermeklétszam | Ovodavezetd Ovodatitkar, Szept.9.
adatok frissitése, KIR naprakész vezetése fejlesztopedagdgus
e Sziil6i értekezletek 6sszehangoldsa, idépontjainak irasbeli Ovodavezetd Ovodapedagdgusok Szeptember 13. 14.

kozlése, nyilatkozatok engedélyezések stb. a sziiloktdl. Szeptember 10.
e Gyogytestnevelés ellatasarol tajékoztatd a sziildknek. Gyogy-testneveld Pedagogiai asszisztens
e Gyermekvédelmi felel6sok bemutatkozasa az 0] Gyermek Gyermek Szeptember 13.14.

szul6knek

védelmi felelgsok

védelmi feleldsok

Pedagogiai feladatok:

o Azuj gyerekek fogadasa, a sziilok segitése. A nyari Ovodapedag6gusok Pedagogusok, ped. szeptember honap
sziinet utan visszatéré gyermekek visszaszoktatasa. munkat kozv. segiték folyaman

e Az ¢érintett csoportokban a beszoktatdsi pedagogiai Ovodavezeté Ovodavezetd helyettes | Tajékozodas, interju,
munka ellendrzése megfigyelés

e Pedagogiai programunk megvaldsitasa a gyakorlatban, a | Ovodavezeté helyettes | munkakozosség-
tervezOmunkaban vezetOk
e Tankoteles gyermekeksziiloknek tajékoztatd értekezlet Fejlesztd pedagogus Pedagogiai Sziiréseket kovetden
Szakszolgalat

e Pedagogiai Szakszolgalat, tankoteles gyerekek sziirése Ovodavezetd, Lovas I. | Lovas llona Ped. Szept. 19-20.
fejlesztopedagogus Szakszolgalat

e A németorszagi Onkéntes fogadasa Onkéntes mentor Pedagdgusok Szept. 6.

e Helyi értékelési szabalyzat készitése Ovodavezetd Munkako6zdsség-vezetd | Szept. 30.
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Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hatarido
kozremiikodok
Programok: e sSzept. 17.
e A Mondschein Korussal fellépés a sziireti napon, Ovodavezetd, vez. hely. | Német munkakdzosség e szept.24.
e A nagymanyoki fesztivalon vald részvétel. Német mk. vez.
Kulturalis programok igényének felmérés Megbizott pedagdgus Ovodapedagogusok Szeptember 20.

A szolgaltatasok id6tervének elkészitése sziildi értekezleten
ismertetése a sziilokkel

Ovodavezetd helyettes

Pontos tajékoztatas

Mihaly napi kiallitashoz terménygytijtés, 0szi kozos ovodai Hagyomanyapolo Minden 6vond

kirdndulas megszervezése munkakozdsség-vezetd

Ovodaszék és Sziili Munkakozosség megbeszélés Ovodavezetd, Petz Robertné, Szeptember 21.szerda
Ovodavezets- helyettes | Nagyné Paly Andrea

Gazdasagi feladatok

A dolgozok munka- és véddruha juttatdsanak attekintése, a Gazdasagi vezetd Ovodatitkar Szeptember vége

beszerzés elokészitése

Normativa igénylésének modositasa Gazdasagi vezetd Konyveld

A téritési dijat fizetok €s az ingyenesen étkezOk nyilvantartasa a Gazdasagi vezetd Konyveld

sziil6 nyilatkozatok alapjan

A kétévente a vezetOkre kotelezden eldirt NAV ABPE képzés
betervezése, jelentkezés lebonyolitasa

Gazdasagi vezetd

Munka alkalmassagi feliilvizsgalatok megszervezése, egészségiigyi
konyvek ellenérzése

Ovodavezeto

Gazdasagi vezeto,
Ovodatitkar

A szeptember 28-i sziirés
elokészitése

Az udvari mozgasfejlesztd jatékok rendszeres ellendrzése

Gazdasagi vezetd

Karbantart6

A balesetveszély jelzése,
elharitdsa minden
dolgozonak feladata!

40




Oktober

modszertani mk.

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hatarido
kozremiikodok

Kozoktatasi statisztika KIRSTAT, SNI gyerekek Ovodavezetd, ovodatitkar, Oktober 15.

szakvéleményének ellenérzése.Ovodai torzskonyv frissitése Gazdasagi vezetd pedagogusok

Kozzétételi lista frissitése Ovodavez. helyettes, | Modszertani mk. tagjai. | Oktober 15.

Az intézményi dokumentumok, szabalyzatok frissitése, modositasa Ovodavezetd Ovodavezetés, 2016. december 20.

Szakmai anyagok beszerzése.

Gazdasagi vezetd

Ovodatitkar, 6vonok

Marton nap €s a nemzetiségi hét szervezése,

Német mk.vezetd

Német munkakozosség
tagjai.

Megvalositas: november 11-i
hét.

mérdeszkozével.

Bolcsddei gondozondk latogatasa. Bolcsddei Erintett kiscsoportok Egyiittmikddési terv szerint
kapcsolattartd

Koltségvetés tervezésének megkezdése. Gazdasagi vezeto. Fenntarto, Polg.m Hiv. Munkamegbeszéléseken
Ovodavezetd. Pénziigyi Osztaly

Ovondk latogatasa az iskoldkban, az elsé osztalyokban Takacs Agota Ovéndk Ajandék a gyerekeknek

Nevelés nélkiili munkanap neveldtestiileti tovabbképzés, Ovodavezetd Dolgozok Oktober 26.

csapatépitd tréning. Lovas llona

A gyerekek képesség szerinti mérése az 6voda sajat Ovodavezeté helyettes | Ovodapedagogusok A fogado orat megeldzoen.

Fogadoorak tartasa a sziildknek. Sziilok tajékoztatasa gyermekiik Ovodavezetd Ovodapedagégusok, ped. | 2015.oktéber 21. szerda
fejlodésérdl.Fogado ora a sziilok eldzetes kérése szerint, ill. az munkat kozv. segitok. 2015. december 15. kedd
6vondk kérésére a megadott id6ponttdl eltérden is tarthatd.20/2012. 2016. februar 23. hétfo
(VI11.31.) EMMI rendelet. 2016. aprilis 6. szerda.

A sziil6 aldirdsdval hitelesiti.
Pedagogus onértékelés, a Belsé Onértékelés Csoport hatékony BOCS vezet BOCS tagok
miikddtetése.
Az Orszagos szakmai pedagogiai értékelésben = tanfeliigyeletben Munkako6zdsség- Pedagdgusok, dajkak
résztvevo pedagdgusok segitése. vezetok
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November

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hatarido
kozremitkodok

A kovetkezo év bér- és dologi koltségvetésének tervezése, elokészitése Gazdasagi vezetd
Nyugdijazas litemezése, jubileumi jutalmak tervezése a kovetkezo évre, Gazdasagi vezetd Ovodavezetd

- A portfoliot ir6 gyakornok segitése Ovodavezetd Beadasi hataridé:

- Az Orszagos szakmai pedagogiai értékelésben = tanfeliigyeletben november 30.

résztvevo pedagdgusok segitése
Gyakornokok segitése, figyelemmel kisérése Ovodavezet6, Mentorok Gyakornoki szabalyzat
alapjan
Marton nap november 11., Nemz. hét szervezése, megvalositasa Német Munkakoz. vez. Minden dolgozd,
Ovodavez. helyettes gyermek és sziil6k

Ovodai fényképezés megszervezése Kijeldlt ped. asszisztens November 21., 22., 23.
Ellendrzo latogatasok az ellendrzési terv szerint Ovodavezetd SZMSZ szerint.
Szabdalyzatok aktualizalasa, modositasa, térvényi valtozasok kdvetése, Ovodavezetd Modszertani
feldolgozasa munkak6z0sség
Bérmaradvany 6sszegének ellendrzése, egyeztetése. Gazdasagi és Ovodavezetd Konyveld
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December

Feladat Felelos Végrehajtasban kozremiikodok Megjegyzés, hatarido
Hagyomanyapol6 programok. Lucéazas, Mikulas, Advent, Hagyomanyapolo Ovodapedagogusok, gyerekek, sziilok,

Karacsony

munkakoz. vez.

Wolf Laszlo

Fellépés a Német Nemzetiségi Esten

Tancoktatd

A fellépd csoport 6vondi €s a gyerekek

Szulok kiséretével

Csoportnaplok és a Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése,

Ovodavezetd
Gazdasagi vezetd

Ovodavezetd helyettes

A sziil6i bal szervezése

Megbizott 6vonok

Valamennyi dolgozo

2016. januar

Karacsonyi tinnepség Hagyomanyapolo
munkakoz. vez.
Alkalmazotti kozosség értekezlet Ovodavezetd Gazdasagi vezetd, KT vezetd, December 23.

6vodavezetd helyettesek

Munkaszerzodések attekintése, Soros ugrasok elokészitése

Gazdasagi vezetd

Gazdasagi vezetd

Pélyazati programokkal elszamolas

Ovodavezet6
Gazdasagi vezetd

Ovodavezetd helyettes

December 15.

Gazdasagi év lezarasa a 2016 évi koltségvetési torvény, Gazdasagi vezetd Konyveld
rendeltek kovetése, ovodai tartalom alkalmazasa

Selejtezés, leltarozas, az éves irattar s iktatas el6készitése az | Gazdasagi vezetd Konyveld
el6z6 év lezarasa, 11j iktatokonyv

T¢li sziinet idejére az ligyelet megszervezése. Ovodavezet6 helyettes | Ovodavezetd
Az iskolat kezd6é gyermekek szambavétele, fogaddorak Az Fejlesztopedagdgus Ovondk

egyéni €s kiscsoportos fejlesztésben részt vevo gyerekek
haladasanak, fejlodésének értékelése.
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Januar

munkakoz.

Feladat Felelos Végrehajtasban kozremiikodok Megjegyzés,
hataridé

Ovodavaro programok szervezése Munkak6zosségi €s 2017-2018-ben Kiscsoportot inditd

Egyéni feladatok kozott | 6vondk
Féléves munkat értékeld értekezlet, a munkatervek értékelése, | Ovodavezetd Ovodavezetés Januar 19.
feliilvizsgalata, szlikség esetén modositasa, a Pedagogiai
Program megvaldsulasanak értékelése.
Tauberbischofsheim - i tanulok gyakorlatanak el6készitése. Ov.vez. Német Németes 6vonok Januar 30.

Sziléi értekezletek.

Ovodavezet6 helyettes

Valamennyi 6von6

Januar 11., 12.

Munkak6z0sség-vezeto

SZMK, Ovodaszék értekezlet és a nyari zarva tartas idejének | Ovodavezet6 Nagyné P. A. Petz R.-né Januar
egyezetése.

Ovodabal szervezése Ovodavezet0 helyettes | Valamennyi dolgoz6

2017/2018. Nevelési év elokészitése. Ovodavezetd Ovodatitkar Januar 11.
A tauberbischofsheimi német tanulok fogadasanak eldkészités | Ovodavezetd, Német Németes 6vondk Februar 15.

Szabadsagok kiszamitdsa, szabadsagolasi terv elkészitése

Ovodavezeté helyettes,
gazdasagi vezetd

Ovodavezetd helyettes, gazdasagi vezet6

Atsorolasok elkészitése, Pedagogus II. fokozatba sorolas.

Gazdasagi vezetd,
ovodavezetd

alapjan.

Selejtezés, leltarozas, az éves irattar és iktatas el6készitése az | Gazdasagi vezetd Ovodatitkar
el6z0 év lezarésa, 01 iktatokonyv.
Gazdasagi szabalyzatok frissitése a torvényi valtozasok Gazdasagi vezeto Konyvelo

Koltségvetési alapokmany elkészitése

Gazdasagi vezetd

Konyveld, ovodatitkar

Szertarrendezés

Ovodavezetd helyettes

Pedago6gusok, dajkak
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Februar

Feladat Felelos Végrehajtasban kozremiikodok Megjegyzés, hataridé

Hagyoméanyapold programok, farsang. Munkak6zosség vezetd | Pedagogusok Csoportonkénti
szervezes

Fellépés a Dienes Iskola svabbaljan. Néptancoktatod Csoport pedagogusai 2017. februar

OVODABAL Ovodavezet6 helyettes
Csoportnaplok és mulasztasi naplok féléves ellendrzése. Ovodavezet6 Ovodavez. hely és munkakoz vez. folyamatos
Igény szerint sziil6i értekezlet, fogadoorak tartasa az iskoldba | Fejlesztd pedagogus, Ovoéndék, sziilok

mend gyermekek sziilei szamara.

logopédus, Ped.
Szakszolg. munkatarsa

Koltségvetési alapokmany elkészitése, leadasa.

Gazdasagi vezeto,
Ovodavezeto

Konyveld

A tauberbischofsheimi német tanulok fogadésa.

Ovodavezetd, Német
Munkak6z0sség-vezeto

Németes Ovonok

2017.02.20-.03.03. .

Voroskeresztes program

Ovielnok

Az 6voda dolgozoi

Nevelési Tanacsado sziirése Ovodavezetd, fejl. ped. | Ovodapedagdgusok Tankételes koru
gyermekek szlirése
Nyari zarva tartas kihirdetése. Nyari tigyeletet tartd dvodak Ovodavezet6 Ovodatitkar Minden csoport

beosztasanak ismertetése

faligjsagjan febr.15-ig

Ovodavard programok, nyilt napok tervezett idépontjai:

Felel6s: Munkak6zosség. vezetok

*2017. marcius 6. hétfé 16.30. Sziil6i forum
*2017.macius 22. szerda 9.30-11.30Nyilt nap gyerekeknek, sziiloknek
*2017. aprilis. 5. szerda 9.30-11.30Nyilt nap gyerekeknek, sziildknek
*2017. aprilis. 11. kedd 9.30-11.30 Nyilt nap gyerekeknek, sziiloknek
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Marcius

Feladat Felelos Végrehajtasban kozremiikodok Megjegyzés, hatarido

2017. évi tovabbképzési terv elkészitése. Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes marcius 15.

Ovodai szakvélemények elkészitése, kiadasa az iskolai Ovodavezetd Ovodatitkar Iskolai beiratas eldtt

beiratashoz. négy héttel

Iskolavalasztas segitése. Ovodavezetd, Ovodapedagogusok,

ovodapedagdgusok fejlesztOpedagogus

Utazasi utalvanyok érvényesitése. Gazdasagi vezetd Ovodatitkar

Hagyomanyapol6 program, Kiszézés, Husvét. Munkak6zosség vezetd Minden csoport

Megemlékezés: Marcius 15. Ovodapedago6gusok

Ovodapedagégusok altal vezetett dokumentumok ellenérzése. | Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes

Ovodai beiratés, iskolai beiratas tajékoztatdsanak kifiiggesztése | Ovodavezet6 Ovodatitkar Beiratas elott egy
honappal

Ovodaszék SZMK értekezlet Ovodavezeto Ovodavezetd helyettesek 2017. marcius 29.
(szerda)
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Ovodapedagogusok

Feladat Felelos Végrehajtasban kozremiikodok | Megjegyzés, hatarido

Ovodai beiratas Ovodavezet Ovodatitkar, Ovodavezet6 Aprilis 20 és majus 20 kozott
helyettesek

Ovodai csoportok szervezése, értesitések a felvételrdl, a Ovodavezetd Ovodatitkar, kiscsoportosokat Majus végeéig

csoportba sorolasrol fogadd dvodapedagdgusok

Tajékoztato a fenntartonak a beiratas eredményérél, csoportok | Ovodavezetd Ovodavezetd SZNNO iilés

inditasanak engedélyezése

Nyari karbantartasi munkak tervezése, szervezése Gazdasagi vezetd Karbantart6, dajkak,

Ko6z06s 6vodai kirandulas Munkakozosség vezeté | Minden csoport

Hagyoméanyapol6 programok: Majusfaallitas Munkakoz vezetd Karbantart6, Csurgo6 Zk. Aprilis 30.

Ovodaszék SZMK értekezlet

Ovodavezetd

Ovodaszék és Sziili
Munkako6z6sség tagjai
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Feladat Felelos Végrehajtasban kozremiikodék | Megjegyzés, hatarido
Anyék napja Ovodapedagogusok Sziildk, gyerekek Majus elsd vasarnapja
Madéarbarat innovacio Munkak6zdsség-vezetd | Minden dolgozo
Hagyoméanyapol6 programok: Piinkosdi Kiraly-valasztas, Munkakoz. vez. Ovondk. Karbantarté, Csurgd Zk.,
Majusfa kitdncolds, Piinkdsdolés az lgyességi verseny gyOztesének

csoportja,
Egészséghét innovacid szervezése, megtartasa Munkako6zossé-vezetok | Pedagogusok Majus vége-junius eleje
Nyari szabadsagolasi terv elkészitése Ovodavezets-helyettes | Dolgozok
Ko6zalkalmazotti Tanacs Munkakoz. vezetd, [rasban, hat. id6 majus 31.
Munkak6z6sség-vezetdk beszamoloja, Kozalk. T. vez.
Gyermekvédelmi felel6sok beszamoloja Gyermekvédelmi Ovodapedagégusok Irasban, hat. id6 majus 31.

feleldsok

Eredmények, nehézségek, javaslatok a nevelési évben végzett | Ovodavezetd Ovodapedagogusok Irasbeli beszdmolo junius 10.
munkardl rovid irdsbeli beszamold
Belsé Onértékelési Csoport beszamold BOCS vezetd team tagok Janius 10.
SZMK Ovodaszék értekezlet Ovodavezetd Vilasztmanyi tagok Majus vége
Evzaré miisorok, ballagasok szervezése, és szinvonalas Ovodapedagogusok Az 6voda dolgozoi csoportonként
megvaldsitasa.
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Junius

Feladat Felelos Végrehajtasban kozremiikodok | Megjegyzés, hataridd
Nyari munkarend megszervezése Ovodavezets-helyettes | Alkalmazotti kozosség Junius 20.

vagy julius 10-t6] hdrom hét

SZNNO

Sziil6i értekezlet a leendo sziilok szamara Ovodavezetd. Kiscsoportosokat fogado
6vodapedagdgusok
Nemzetiségi hét innovacid Munkak6zdsség- Az 6voda minden dolgozoja
vezetok
Felujitasi, karbantartasi munkalatok megszervezése Gazdasagi vezetd, Karbantart6
karbantarto.
A kovetkez6 nevelési évre gyermekbiztositasok rendezése Megbizott Pedag. Ovodapedagdgusok
asszisztens
Tanévzaro értekezlet Ovodavezetd, Munkak6zdsség-vezetok, Janius 26. ( hétfo)
helyettesek 6vodapedagogusok
Pedagogus napi linnepség szervezése, kirdndulas Kozalkalmazotti
Tanacs.
Beszamolo készitése a 2016/2017. Nevelési év szakmai Ovodavezetd Gazdasagi vezetd Junius 31.
munkajarol
Nyari zarva tartas julius 3- tol, Ovodavezetd Nevelotestiilet, Sziildi Forumok SZNNO a 2017. januari

ulésén hoz hatarozatot
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Julius

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hatarido
kozremiikodok
Nyari nagytakaritas Gazdasagi vezeto, Karbantartd, dajkak, a nyari zarva tartas alatt
ovodavezetd helyettes | dvodapedagdgusok
Nyari vezetdi ligyelet Ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettes, gazdasagi vezetd Humanszolgaltatasi

Igazgatosag Human
Osztalyaval egyeztetve

Nyari vezet6i tigyelet Ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettes, gazdasagi vezetd
Felkésziilés a nevelési évre: Ovodavezetés,
- A gyermekek adatainak frissitése Ovodatitkar

- A 2016-2017-6s mulasztasi naplok lezardsa, az uj
2017-2018-o0s naplok kiosztasa, megnyitasa

- a2017-2018-0s évre sz0l16 névsorok (csoportonként)
elkészitése

- Intézményi munkaterv elkészitése

Tanévnyit6 értekezlet Ovodavezet 2017. augusztus 28. (hétfd))

50



4.sz. szamu melléklet: Munkarend 2016/2017. nevelési év

Minden dolgozénak napi munkaideje 8 ora. 20 perc munkakozi szunet jar, mely nem része a munkaidének, ezaltal a munkaidd

20 perccel meghosszabbodik.Mt.103.§-

Kotelez6 6raszamok

+ Ovodavezet6: 8 dra/hét,

. Qvodavezeté-helyettes: 22 ora/hét,
¢ Ovodapedagogus: 32 ora/hét,
.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a telies munkaideje hatvanot szazaléka,
azaz heti 26 6ra lehet.
¢ Egyéb alkalmazottak: 40 ora/hét.
Munkaidé kedvezmények, amelyek a feladat terv szerinti ellatasara vehetok igénybe
¢ Kozalkalmazotti Tanacs elndke: 3 éra/hét.
¢ Kozalkalmazotti Tanacs tagja: 2 6ra/hét.
¢ Munkakodzosség-vezetbk: 2 éra/ hét
Vezetdk, technikai dolgozdk
Munkakor Név Kedd Szerda Csutortok Péntek
Hétfo
Ovodavezeté Simon Attilané 8.00-16.00 |8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 |8.00-14.00
Gazdasagi vezet6 Patkos Istvanné 8.00-16.00 |8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 |8.00-14.00
Gazdasagi ligyintézé | Schaffer Aniko 7.30-16.00 |7.30-16.30 7.30-16.00 7.30-16.00 |7.30-14.00
L Mészaros Istvanné 8.00-16.00 |8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 |8.00-16.00
Konyha heti valtas
Dobos Jozsefné 7.30-15.30 |7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 |7.30-15.30
Karbantarté Wolf Laszlo 7.00-15.00 |7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 |7.00-15.00
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Pedagégusok kotelezd orai:

Munkaido heti 40 6ra

Hétfé Csiitortok Péntek
Sz6cs Agnes A Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-.17.00
s B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00- 13.00
@ S |Dérsgdy Blanka Pératlanhét | 7.00-13.30 7.00-1330  |7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-.13.00
5 g Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00
Nagyné Paly Andrea A Paratlan hét |7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-.13.00
g - B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
% §_ Schmidt Eszter A Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-.17.00
£ g B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00- 13.00
Feiglné Székely Anett 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-.13.00
" 10.30-17.00
= Lovas llona Minden hét, 7.00-13.30 7.00-13.3 Fejlesztémunka |Fejlesztémunka |11.00-.17.00
~% .§- Simon A-né péntek valtva 7.00- 13.00
; g 2017. janudrig 10.30-17.00 10.30-17.00
S Vida-Hargitai Eszter A Paratlan hét |7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30- | 7.00-.13.00
< B Paros hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 .17.00 10.30-17.00
E g Hafner Adél A Paratlan hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 11.00-.17.00
5 § 6vodavezetd-helyettes B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Q
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l Cslitortok

Vas Istvanné A Paratlan hét | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
<t B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00- 13.00
5 l“:’ g_ Schmidt Zsuzsanna A Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00-.13.00
o3 § g B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
Priskinné Horvath Illdiké A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
e B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00- 13.00
~ ‘g §_ Lamuth Gitta A Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00-.13.00
[3 E g B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
- Schiiszler Aniko A Paratlan hét 10.30-.17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
o G B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
N = S | Kovdacs Eszter A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
£ § g B Paros hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 11.00-.17.00
- Ikerné Pintér Gabriella A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
v B Paros hét 10.30-.17.00 10.30-17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 11.00-17.00
S ‘g Deér Modnika A Paratlan hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 11.00-17.00
{;‘; § B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
0 O
Czéh Kinga A Paratlan hét [10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 | 10.30-17.00 11.00-17.00
o B Péros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
[G)
% Takacs Agota A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
E g B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
Iy
o 8
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Csoport

Csutortok

Krémer Moénika A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
5 B Paros hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 11.00-.17.00
N g 'g_ Dienesné Kiss Kornélia A Paratlan hét | 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
w
9; 5 2 B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
(8]

Rubint Erika A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
< B Paros hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 11.00-.17.00
J
(SR
5:; 8_ Ordas Andrasné A Paratlan hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 11.00-.17.00
:,i g B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
© 0 A Paratlan hét

=y
3 g Simon Attilané B Paros hét 13.00-17.00 | 13.00-17.00
O >
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Dajkak, pedagdgiai munkat kézvetleniil segiték

A dajkak

A hét ( paratlan hét) :
B hét ( paros hét) :

6.00-14.00-ig
8.00-16.00-ig

A 3. sz Mékus csoportban minden nap 8-16 oraig.

Pavilon ' Cs.  Név A hét (paratlan hét) B hét (paros hét)
BARNA 1. Kovacs Andrea 6.00-14.00 8.00-16.00
2. Komarominé Orban Szilvia 8.00-16.00 6.00-14.00
SARGA 3. Kostyan-Fogol Erika marciustol oktoberig  8.00-16.00
novembertdl februarig 9.00-17.00
KEK 5. Authné Malati Erika 6.00-14.00 8.00-16.00
6. Jooné Frei Agnes 8.00-16.00 6.00-.14.00
PIROS 7. Darabos Fabianné 8.00-16.00 6.00-14.00
8. Orban Beata 6.00-14.00 8.00-16.00
ZOLD 9. Komarominé Palfi Csilla 8.00-16.00 6.00-14.00
10. Véros Janosné 6.00-14.00 8.00-16.00
FEHER 4, Sz6ke Laszloné 8.00-16.00 6.00-14.00
11. Major Szilvia 6.00-14.00 8.00-16.00
Pedagdgiai asszisztensek: 8.00-16.00 (6vodavezet6-helyettes beosztasa szerint)
Sarga pavilon Maté Judit 8-.00-16.00
Barna pavilon Trappné Dobos Katalin 8-.00-16.00
Kék pavilon Reinauer Adrienn 8-.00-16.00
Ovodatitkar: 7.30-.16.00.

Simon Attilané
Ovodavezetd
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5. szamu melléklet
wSzakmai- Modszertani Munkakozosség” 2016/2017-es nevelési év

munkaterve

A Munkakozosség vezetéje: Nagyné Paly Andrea

A munkakoézosség tagjai:, Hifner Adél, Ordas Andrasné, Takacs Agota Lovas Ilona.
Ordas Andrasné, Priskinné Horvath I1diko, Feiglné Székely Anett, Krémer Monika

Onértékelési  csoport  tagjai:  Ordas  Andrasné, Priskinné Horvath  Ildiko,
Feiglné Székely Anett, Krémer Monika

A munkakozosség célja:

e az dvodavezetés munkdjanak segitése,

e Iranymutatas az intézmény pedagogiai - szakmai munkajanak fejlesztés¢hez.
A munkakozosség feladatai:

e Az intézmény / vezetd / pedagogus felkésziilésének tamogatdsa a tanfeliigyeleti
ellendrzésre értékelésre. A pedagogusok felkésziilésének tdmogatisa a mindsitésre.
A fejlédés, az elérehaladds mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz
mérten.

e az intézményi dokumentumok hatilyossagdnak, aktualitdsanak figyelemmel
kisérése.

e Helyi értékelési szabalyzat készitése a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitOk
szamara.

e segitségnyujtas a dokumentumok mddositasanak elkészitésében,

e az oOvodai honlap folyamatos frissitése, ezaltal az intézmény munkéjanak
megismertetése a sziilokkel és az érdeklddokkel,

e palyazatok figyelése, palyazatok elkészitésének segitése.

A szakmai munkak6zOsség az egy évre szO0l6 munkaterv szerint tevékenykedik.
Alkalomszertien, kozos foglalkozasokkal, meghatarozott célfeladatokkal, tartunk
munkakozosségi foglalkozast. Az adott témaval, tevékenységgel ¢és feladattal vald
foglalkozas folyamatos.

A 2016/2017-es nevelési évben folyamatos feladatunk:

- a belsd onértékelés folyamatos megvalositasa

- a megkezdett dokumentdciok modositasanak folytatdsa és lezardsa a torvényi
valtozdsoknak megfelelden,

- az intézmény honlapjanak folyamatos karbantartasa, aktualizdldsa az intézmény
programjair6l és a sziilok tajékoztatasa.

- a palyazatok figyelése, palydzati dokumentacié nyomon kovetése, palyazati programok
lebonyolitasanak segitése.

2016. augusztus 24. Nagyné Paly Andrea
Munkak6zdsség vezetd
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6. szamu melléklet

Arbeitsplan der deutschen Arbeitsgemeinschaft fiir das Jahr 2016-2017

Leiterin der Arbeitsgemeinschaft : Anikd Schiszler
Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft :

Die Kindergdrtnerinnen der deutschen Minderheitenerziehung des Wunderland
Kindergartens

Ort der Versammlung:
Im Erziehungsraum des Kindergartens oder AufRerhalb des Kindergartens

Zeitpunkt der Besprechung :
Jeden Monat der erste Donnerstag

Die Ziele der Arbeitsgemeinschaft :

-Die Entwicklung und Verbesserung der Padagogischen Arbeit

-Die Erweiterung der deutschen Nationalitatenerziehung durch Kenntnisse der
spielerischen Methodik

-Das Auflebenlassen und Kennenlernen der Traditionen

Die Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft :

- Neue Kolleginnen behilflich sein

- An fachlichen Fortbildungen teilnehmen

- Praktikanten aus Tauberbischofsheim empfangen

- Bewerbungen einreichen

- Laternenumzug am Martinstag organisieren

- In der Nationalitatenwoche verschiedenen traditionellen Handwerksarbeiten vorstellen
und ausprobieren

- Die Beziehung zu anderen Einrichtungen pflegen, neue Kontakte schlieRen

- Teilnahmen an den Vorstellungen der DBU

- Freiwillige empfangen
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Jahresplan:

September:

- Besprechung des Jahresplanes

- Verteilung der Aufgaben

- Verantwortlich flir das ganzjahrige Programm, fir die Gaste ist die ,Schmetterling”
Gruppe

- Organisierung des Tanztreffens bei uns im Kindergarten

- Auftritt in GroBmanok — die ,Schmetterling” Gruppe

- Teilnahme am Weinlesefest mit dem Mondschein Chor —Verantwortlich :Mdnika Deér

- Programme des Kinderclub

Oktober :
-Teilnahme an der Fortbildung der Arbeitsgemeinschaft im Valéria Koch Kindergarten
- Organisation des Martinstages und der Nationalitdtenwoche

November:
- Martinstag am 11. November
- Auffiihrung des Martinspiels

Dezember :

- Erfahrungen Uber die erfolgreiche sprachliche Erziehung austauschen (ldeensammeln,
Tipps austauschen, sprachliche Verwirklichung)

- Teilnahme am Nationalitatenabend

Januar:
- Empfang der Arbeitsgemeinschaft der Wosinsky Kindergarten bei uns
- Programme fiir die Praktikanten aus Tauberbischofsheim organisieren

Februar :

- Auftritt am Schwabenball in der Dienes Grundschule
- Schnuppertagorganisieren, Aufgabenverteilen

- Empfang der Praktikanten aus Tauberbischofsheim

Marz :
- Schnuppertag

April :
- Erfahrungen lber die erfolgreiche sprachliche Erziehung austauschen
(Tagebuchfiihrung,Beschaftigungen)

Mai :
- Nationalitatenwoche organisieren zum Pfingsten

Juni :
- Die Bewertung der Arbeit der Arbeitsgemeinschaft fiir das Jahr 2016-2017

Aniko Schiiszler
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7. sz. melléklet

Magyar néphagyomany-apolé munkakdzosség munkaterve
2016-2017 nevelési évre

A munkakozosség célja: A gyermekek harmonikus fejlesztése a néphagyomdny-apolas, a
természetdvas gazdag eszkdzrendszerével. A hagyomanyok és a természet iranti
fogékonysag megalapozasa. A gyermekek cselekvésen keresztiil, olyan a kés6bbi életre is
meghatdrozo élményeket kapjanak, amelyek a szlil6foldhoz, a tarsaikhoz valé érzelmi
kotédést alapozzak meg.
Feladataink: - Az évszakok valtozasabdl fakadd id6jarast megfigyel6 tapasztalat
szerzések, egy-egy jeles névnaphoz kapcsolddoé természeti jelenségek szokasaival
fliszerezve.
- Az idGjaras valtozasaibdl fakadd a hagyomanyos népi életmddot utanzé
kornyezetalakitdé munkalatok végzése (paldantanevelés, novénygondozas)
- Jeles napok el6tti készllédések.
- Arendszeres kérnyezetmegismerd sétak, tdjmegismerd kirandulasok
szervezése.
- Személyes példamutatassal is igyekezziink megalapozni dvodai szinten a
néphagyomany, népi szokasok apoldsat.
- Hagyomanyok és a természet irdnti fogékonysag megalapozasa.

Oszi iinnepkorhoz kapcsolddé szokasok, hagyomanyok egyéb események

Az 8szi évszak sokszinlségét, kilonos kett6sségét a gyerekek nap mint nap
megtapasztaljak kdzvetlen kozelrél. Latjdk az ezer szinben pompazo derls természetet,
ugyanakkor megérinti 6ket fokozatos hanyatlasanak melankolikus hangulata is.
1. Mihaly-nap
Id6pont: 09.29.
Feladatok: A gyerekek ismerkedjenek meg népi bolcsességekkel, szélasokkal,
talalés kérdésekkel. Gydjtogessenek, barkacsoljanak, rendezzenek kidllitast,
vasart.
FelelGs: Minden évodapedagdgus
Szervezési méd: Csoportonként
2. Oszi kirandulas
Id6pont: Oktdéber vége
Feladatok: Tapasztalatok szerzése a természetben.
FelelSs: Vas Istvanné
Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: évodai
3. Néptanc beinditasa
Id6pont: Oktdber eleje
Feladatok: Igények felmérése, csoportok kialakitasa.
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Felel6s: Vas Istvanné
Szervezési mad. dvodai
4. Sziireti mulatsag
Id6pont: Oktéber eleje
Feladatok: A rendezvény megszervezéséhez sziikséges feladatok megbeszélése,
eszkozok beszerzése. Szil6k tdjékoztatasa.
Felels: Vas Istvanné
Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: 6vodai — sziuil6k szamara nyitott
5. Hazi tovabbképzés
Id6pont: Oktdber
November
Januar
Feladatok: Szakmai munka segitése. Pedagdgiai munkat segit6 tapasztalatcsere.
Felel6s: Vas Istvanné
Munkak6zOsség tagjai
Szervezési méd: Munkakozosség

Téli iinnepkoérhoz kapcsolodd szokasok, hagyomanyok egyéb események

Az évszak jellegébdl adéddan tobb id6t toltenek egylitt az emberek a csaladi
otthonokban. A bens6séges hangulat, az emberi kapcsolatok szivbél jové melegsége
megérinti a gyermeki lelket is.
1. Mikulds napja
Id6pont: 12.06.
Feladatok: A program 6sszeallitdsa
Felel6s: Takdcs Agota
Szervezési mod: Ovodai
2. Lucazas
Id6pont: 12.14.
Feladatok: A szerepld csoport kijelolése. Hagyomanyismeret bévitése.
Felel6s: Vas Istvanné
Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: Ovodai
3. Karacsonyfa allitasa
Id6pont: 12.19.
Feladatok: A fa beszerzése, diszitése. Karacsonyi hangulat megteremtése.
Felelsok: Vas Istvanné
Wolf Laszlé
4. Karacsony
Id6pont: 12. 21.
Feladatok: Karacsonyi hangulat megteremtése. Csoportok beosztasanak
megszervezése. Pasztorjaték megtekintése.
Felelsok: Vas Istvanné
Wolf Laszlé
Minden évodapedagdgus
Szervezési mdd: Ovodai - csoportonként
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5. Kisze-bab égetés
Id6pont: 02.22.
Feladatok: Hagyomanyok megismerése, télbucsuztatas, tavaszvaras.
FelelGs: Vas Istvanné
Wolf Laszlé
Minden évodapedagdgus
Szervezési mdd: Ovodai — sziil6k szamara nyitott

Tavaszi linnepkorh6z kapcsolddo szokasok, hagyomanyok egyéb események

Egyre tobb id6t toltlink a szabadban, ahol mindendtt a nyugtaté z6ld szin uralkodik. Az
életorom a termékenység, a bGségkivanas az egészségjéslas megannyi valtozatat jelképezi
ez az Unnepkor.
1. Ovivarod programok dsszeallitasa
Id6pont: 03.
03.
04.
Feladatok: Ismerkedési lehetGségek biztositdsa a szlil6k és gyermekeik szamara
az ovodai élettel, pedagdgusokkal. Programok dsszeallitasa.
Felel6s: Munkak6zosség vezet6k
Szervezési mod: Ovodai
2. Nemzeti linnep
Id6pont: 03.15.
Feladat: ismerkedés az (innep jelképeivel életkornak megfelel6en
Felel6s: Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: Csoportonként
3. Majusfaallitas
Id6pont: 04. 26.
Feladatok: Megfelel§ fa beszerzése. Sziil6k tajékoztatasa.
Felel6s: Vas Istvanné
Wolf Laszlé
Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: Ovodai — sziil6k szamara nyitott
4. Tavaszi kirdndulas
Id6pont: 04. idjaras fliggb
Feladatok: Tapasztalatszerzés természeti kornyezetben. Megfigyelés,
gylijtogetés. Buszok megrendelése.
Felel6s: Vas Istvanné
Szervezési mod: 6vodai
5. Piinkosdi kiralyvalasztas
Id6pont: 05.22
Feladatok: Sportverseny megszervezése. Népi ligyességi jatékok gyUjtése,
Osszedllitasa.
Felel8s: Ikerné Pintér Gabriella
Szervezési mdd: Ovodai
6. Madarak és fak napja
Id6pont: 05.10.
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Feladatok: Kérnyezettudatos magatartas alakitasa, fejlesztése. Jatékos mdédon
vald téma megkozelités.
Felel6s: Minden évodapedagdgus
Szervezési méd: Csoportonként
6. Madjusfa kitancolas, Plinkosdolés
Id6pont: 05.31.
Feladatok: Ismerjék meg a gyerekek a plinkdsdi népszokasokat,a plinkosd
jelképeit.
Felel6s: A sportversenyt megnyerd csoport
Vas Istvanné
Wolf Laszlé
Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: Ovodai — sziil6k szamara nyitott
7. Egészséghét
Id6pont: 05. 25
Feladatok: helyes taplalkozasi szokasok alakitasa. Gyermeki kivancsisag
felkeltése. Tapasztalatok szerzése.
Felel6s: Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: csoportonként

Oszi sziinet: 11.02-11.04
Téli szlinet. 12.22.-01.02
Tavaszi sziinet: 04.13.-04.18
Utolsd tanitasi nap: 06.15.

Vas Istvanné
Munkakozosség vezet6

Szekszard 2016-08-21
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8. sz. melléklet

Gyermekvédelmi Munkaterv
2016-2017

Ovodank Pedagogiai Programjaban kiemelten szerepelnek a
gyermekvédelmi feladatok. Kiilonésen nagy figyelmet forditunk a
halmozottan hatranyos, a hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett gyermekek
segitségadasara, valamint az esélyegyenléség megteremtésére.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

e A nevel6 és oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a gyermekek
egyéni képessegeit, fejlédésik Utemét, segitse a gyermek képességeinek
kibontakozasat, illetve a hatranyos helyzetl gyermekek felzarkoztatasat.

e A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése.

e Szukség szerint kornyezettanulmany végzése.

e A pedagdgusnak kozre kell mikoédnie a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban.

e A gyermek, fejlédését veszélyeztetd koriimények megelbzésében,
feltarasaban, megszinésében.

e Feladata, hogy jelezze a felmerul6 problémakat az 6vodavezetének.

e Feladata, hogy rendszeresen tajékoztassa a szulbket, az &6ket érint6
kérdésekrol.

e A rendszeres ovodaba jaras figyelemmel kisérése, szikség esetén a
hianyzas jelzése.

A gyermekvédelmi felel6s feladata:

1. A sziil6k korében végzett feladatok:

e Tanacsadas, tajékoztatas a jogokrodl és kotelességekrol.
e Hatranyos helyzet enyhitése céljabdl nyujtott segitség.
e Szukség esetén a Gyermekjoléti Szolgalattal felvenni a kapcsolatot.
2. A tantestiilet korében végzett feladatok:

e A gyermekvédelmi munka koordinalasa.
e Egyuttmikodés a csoportban dolgozo ovéndkkel.
e Tanacsadas, informacidk atadasa.
e Szoros kapcsolattartas az 6voda vezetésével.
o Fokozott egyuttmikodeés az ovondkkel a hatranyos, halmozottan hatranyos,
és a veszélyeztetett gyermekek segitésében.
e Hatranyos megkulonboztetés elkerilése.
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3. Onallé6 feladatok:

e Kapcsolattartas a kils6 intézményekkel.

e Szakirodalom tanulmanyozasa.

e Tovabbképzéseken valo részvétel.

e Esetmegbeszéléseken valo részvétel.

e Kozzétenni a gyermekvédelmi feladatokat ellaté fontosabb intézmények
cimét, telefonszamat.

e Szikség esetén a jelzérendszeren keresztll értesiteni az illetékeseket.

e Az igazolatlan mulasztasok figyelemmel kisérése, szlikség esetén jelzés.

Gyermekvédelmi tevékenységek, feladatok rendje:

Szeptember, oktéber:

Az évodai gyermekvédelmi éves terv elkészitése.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzeti gyerekek nyilvantartasba vételének
segitése.

A szllék ismerjék lehetéségeiket, jogaikat; tudjak, hogy a probléma felmerilése
esetén — vagy annak megel6zéséhez — hova fordulhatnak segitségeért.

A tajékoztatast szolgalo kiadvanyok jol lathatoé helyen valé elhelyezése.
Nevelotestuleti értekezleten esetmegbeszélések.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott moddszertani Utmutatd
attanulmanyozasa.

November, december:

A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehetéség
szerint azok kialakulasanak megel6zeése illetve enyhitése.

A bantalmazas kiszlrése, illetve lehet6ség szerinti megelbzése.

Az ovodai dolgozok figyelmét felhivni arra, hogy ne csak a lathatdé vagy
erzekelhet6 tuneteket, de mar a legkisebb gyanu esetén is jelezzenek.

Az 6voda minden dolgozdéjaval valé egyuttmikodés, kdlcsonds segitségnyujtas.
Tajékoztatas, informacio csere.

Januar:

Kollégak tajékoztatasa az elsé félév munkajaral.

Az igazolatlan hianyzasok visszaszoritasa.

Esetmegbeszélések.
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Februar, marcius:

Féléves beszamolo elkészitése.
Telepulési tanacskozason valoé részvétel.

Aprilis, majus:

A felmerllé problémak hatékony, tobb oldalrél valé megkdzelitése, a megoldas
tobb oldalrdl valé tamogatasa.

A probléma jellegétél fuggben ,esetmegbeszélés” 6sszehivasa.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, helyi dnkormanyzati rendeletek
valtozasainak rendszeres figyelése, majd a kollégak és a szulék tajékoztatasa.

Lamuth Gitta
lkerné Pintér Gabriella

Gyermekvédelmi felel§sok

Szekszard, 2016-08-20.
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9. sz. melléklet

a Kozalkalmazotti Tanacs feladatai a 2016/ 2017. tanévben

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjai a kozalkalmazottak kozosségének érdekében jarnak el. A
Kozalkalmazotti Tanacs feladata, hogy figyelemmel kisérje a kézalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozd szabalyok megtartasat,ennek megfeleléen képviseli a kozalkalmazottak
kozosségének és tagjainak érdekeit. A Kozalkalmazotti Tanacs tagjai készséggel allnak
Kollégaik rendelkezésére.

A tanacs tagjai a kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos gazdasagi
¢s szocialis érdekeket érintd, valamint az intézmény belsé rendjével kapcsolatos
kérdésekben tajékoztatast kérhetnek a vezetotol.

Feladataink:

- egylittmiikddés a munkaltatoval az intézmény neveld-oktatd és azt segitdtevékenysége
szinvonalanak fenntartasa és emelése érdekében,

- a kiegyenstlyozott munkahelyi 1égkor biztositdsa érdekében a jogok ¢€s kotelezettségek
Osszhangjanak megteremtése,

- az altala képviselt kozalkalmazottak véleményének, allaspontjadnak kozvetitése a
munkaltato felé,

- az intézmény dolgozoinak az immar hagyomannyd valt kirdndulds megszervezése,

melynek célja a kozosségformalas.

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjai minden kolléganak j6 munkat kivannak a 2016/2017-es

tanévre.

Szekszard, 2016. augusztus 24.

Lovas llona

Ko6zalkalmazotti Tanacs elnoke
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