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I. ANEVELO MUNKA FELTETELEI

A. Személyi feltételek

1. Pedagogus létszamok valtozasa
(belépd és tavozd pedagdgusok, palyakezdSk szama, a tavozas oka)

A 2015-2016. nevelési évben dsszesen két 6vodapedagdgus valtozas volt.

. Egy német nemzetiségi nevelést végzd pedagdégus 2015. szeptembertdl
tappénzen, ill. gyesen van, helyette palyakezdét alkalmaztunk.

e Egy ,magyaros” évodapedagdgus 2016. februartdl felmentési idejét tolti, 40 év
szolgalati jogviszonnyal nyugdijba megy. Helyettesitését a fejlesztépedagogus és
az ovodavezetd vegezte.

e Neégy tovabbi ,magyaros” 6voné tolti felmentési idejét 2016. szeptembertél.
Kozuluk harom kolleganének 2016. decemberben szinik meg a munkaviszonya,
egy fének 2017. januarban.

2016. szeptembertdl német nemzetiségi végzettségl pedagdgusokat alkalmazunk
helyettik. 2016. julius 25-ig varjuk a palyazatokat.

A jelenleqgi pedagdéquslétszam:

Német nemzetiségi nevelést végz6k 1316
] Ebbdl palyakezd6 6sszesen 1 f6

Ovodavezetd 16
Altalanos 6vodai nevelést végzok 9f6
Fejleszté 6vodapedagogus 116
Osszesen: 24 6

A feladat ellatasara elegendé a pedagoguslétszam, azonos az el6z6 évek létszamaval.

2. Képzettség alakulasa, pedagégus tovabbképzési terv teljesiilése (egyetemen/
féiskolan tovabbtanulok szama, tamogatott és tamogatas nélklili tovabbképzéseken
résztvev6k szama, tapasztalatok)

Intézményunkben a pedagdégus munkakorre elGirt végzettséggel, képesitéssel
rendelkeznek 6vondink.

Jelenleg 9 csoportban egy-egy 6vond rendelkezik a torvényben eldirt német nemzetiségi
ovodapedagogusi képesitéssel, 2 csoportban minkét 6voné német nemzetiségi nevelést
végez.

A szakvizsgat tett pedagdgusok szama szakvizsga tipusonként:

» 2 f6 Kbzoktatas vezetéi BME
= 26 Fejlesztépedagogiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK

= 1f6 Gyogypedagodgus, tanulasban akadalyozottak tanara /Kaposvari Egyetem/

= 1f6 Bajan végzett német nemzetiségi mddszertani szakiranyu tovabbképzést.

= 1 f6 Kaposvaron szerzett pedagogus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirannyal.
Az elmult évhez képest egyel nétt a szakvizsgaval rendelkezd pedagogusaink szama.

A hétévenkénti tovabbképzésre életkoruk miatt mar nem koételezettek szama: 5 6.
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A fiatalok, akik még nem kotelezettek: 4 f6.

A 2011-2018 id6szakra szbl6 pedagogus tovabbképzési programunkat 2014.
decemberben moddositottuk, mivel nincs a tovabbképzésre normativa, valamint a
jogszabaly a nevelGtestilet véleményének kikérését kovetéen a fenntarté dontési
jogkorébe tette a koznevelési intézmeények Ot évre sz6lé tovabbképzési programjanak
jévahagyasat.

A koltségvetésben a tandijtamogatasara kevés a lehetéség. Az intézmény mindenkori
koltségvetésének fuggvényében kerultek meghatarozasra tovabbképzések
tamogatasanak lehet6ségei.

A nevelési évben csak a Kaposvari Egyetemen, szakvizsgas képzésben résztvev)
kollegané tandijahoz tudtunk tamogatast biztositani. Az egyéb tovabbképzésekhez a
helyettesités megszervezésével a részvétel lehetéségét biztositottuk.

A pedagogusok az Oktatasi Hivatal altal szervezett ingyenes képzéseire jelentkeznek
leginkabb. Kevesen vallalnak onerés képzésben valo részvételt.

A beiskolazasi terv elkészitésénél eléonyben részesiil az a pedagogus:
a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatéd elrendelte,
C) aki a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik és
d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez szikséges,

Az intézmény, a nevelbtestllet hatarozata értelmében a német nemzetiségi dévodai
nevelés terlletéhez illeszked6 képzéseket részesiti elényben.

A 2015-2016. nevelési év képzései:

Tamogatott képzések (tandij vagy a részvételi lehetéség biztositasa)

PTE KPVK: 60 6ra, szakmai megujité képzés
o Reflektiv bvodapedagodgus-mentor: 3 f6
¢ Német nemzetiségi reflektiv ovodapedagogus mentor: 5 f6
- Autizmus Alapitvany:
Autizmussal él6 gyermekek célzott pedagdgiai ellatasanak elméleti és gyakorlati
alapjai, 30 ¢ra: 3 6
- Oktatasi Hivatal:
Felkészités a pedagogus szakmai ellenérzésre és minésitésre,10 6ra: 5 f6
- Oktatasi Hivatal Nemzetiségi POK, 5 ora: Felkészilés a pedagoégusmindsitésre,
Onértékelésre: 3 f6
- UDPI Baja,5 6ra Marchenhaftes Spiel erleben -"Wenn Tlcher uns verzaubern..". 3 f6
- Goethe Institut szervezésében Koch Valéria Iskolakdzpont Pécs, 30 ora:
,A német egynyelvii nevelés modszere”, 2 f6
- Karsainé Gasser Maria: Kennenlernen der offenen Lernformen,
Anwendungsmoglichkeiten im  Kindergarten bei der Vermittlung von
Nationalitateninhalten 5 éra, 4 6
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- Kaposvari Egyetem pedagdgus szakvizsga gyogy-testneveld szakirannyal: 1 f6

- A 30 dranal kevesebb, nem akkreditalt képzések 7 évenként maximum egyszer, 30
kreditpontban beszamithatok, igy 1 pedagogusnak 30 tovabbképzeési kredit
beszamitasra kerult.

Onerés képzés: 6sszesen 1 fé
— Eo6tvés Jozsef Foiskola mentorpedagdgus szakvizsga (folyamatban) :1 6

Osszefoglalds:

30 oras képzés: 516
60 oras képzés: 8 f6
10 dras képzés: 516
5 6ras képzés: 916

30 ora beszamitas az 5-10 o6ras igazolasok alapjan: 1f6

A tovabbképzési tervben meghatarozottak alapjan vesznek részt a pedagégusok a
tovabbképzéseken.

Pedagobqus elomeneteli rendszer

A pedagogus elémeneteli rendszer bevezetése soran 2014. aprilisban hét, 2014
novemberében kett, és 2015 novemberében tovabbi 6t pedagdgus készitette el, majd

,,,,,

A 2015-2016. nevelési évben hat pedagogus vett részt sikeresen mindsitési eljarasban
és egy palyakezddé pedagogus mindsito vizsgan.

A minésité bizottsag munkajaban intézményi delegaltként a szakvizsgaval rendelkez6
intézményvezetd-, ill. helyettes vesz részt.

3. Pedagdgiai munkat kozvetleniil segitbk létszama (belépd, tavozod, képzések)

e Dajkak szama: 11 f6, minden dajkank szakképzett.
e Pedagdgiai asszisztensek szama: 3 f6,
o Ovodatitkar: 116

Két pedagdgiai asszisztens a német nemzetiségi 6vodapedagégus szak masodik
évét fejezte be Bajan az Eotvos Jozsef Fbiskolan. Tanulmanyaik intézményi tamogatasa
a pedagogusokéval azonos.

Belépok, tavozok:
e Egy dajka ment nyugdijba, helyette német nyelvbél érettségizett szakképzett dajkat
alkalmaztunk.
e 2015. szeptember 1-t6l a gazdasagi vezetd személyében tortént valtozas.
Féiskolai végzettséggel, mérlegképes konyvelb6i és belsd ellendri képesitéssel,
palyazati kiiras utjan, athelyezéssel alkalmaztuk az uj gazdasagi vezet6t.

Wunderland Ovoda



Pedagoégusok
ebbdl: 24
Német nemz.ped. az dvodavezetdvel egyiitt 14 6
Altalanos 6vodaped. a fejlesztépedagdgussal egyiitt 10 f6
Gazdasagi vezeto 1
Pedagégiai munkat kozvetleniil segitd
Ebbdl: 11 6 dajka
« . : 15
3 f6 pedagdgiai asszisztens,
1 f6 dvodatitkar
Gazdasagi ligyintézoé: 1
Konyhai dolgozé 2
Karbantarté, udvaros: 1
Teljes dolgozéi létszam: 44 Fo6

4. Korrekcios igények: Nincsenek

2016. szeptembertél a felmentési idejiiket t6lté nyugdijba vonulé ,,magyaros”
ovodapedagogus helyett német nemzetiségi képesitéssel rendelkezé kollegakat
alkalmazunk. 2016. szeptembertél mar 7 csoportban mindkét 6voné német
nemzetiségi képesitéssel rendelkezik.

A palyazékat, palyazatokat 2016. julius 25-ig varjuk.
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B. Targyi feltételek:

1. Epiiletfeltételek, kihasznaltsag (felujitds)

Az 6voda épiiletének alapteriilete 1572 m?,

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatszé udvarra osztott.

Az épllet adottsaga szerint hat pavilonra tagolédik, és 11 gyermekcsoportban
folyik nevelémunka.

Rendelkezink a szukséges személyi és targyi feltételekkel.

2015-2016. tanévben végzett felujitasok:

- 2015 nyaran 3 csoportban PVC padl6 csere tortént. A felujitast a Gyermek
Ember Alapitvany tamogatta.

- A balesetveszélyesseé valt hinta felujitasat elvégeztuk.

- A ,Bauztenland, jatszovar atfestését végeztik el 2016. juniusaban. Az
id6jaras karos hatasaitdl megrongalddott részeket kicseréltettik, gombadlé és
gyermekbarat festékkel kezeltuk a fellletet, hogy élettartalmat ndveljuk. A
festéshez sziikséges forrast a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
biztositotta, a munkalatokat a szul6k és dolgozok Onkéntes munkaban
végezték el.

Megoldasra varoé feladatok

Az 6vodaépulet korszerUsitésének folytatasa:

- az épuletben részlegesen felljitott elektromos hal6zat teljes kori
felujitasa
- radiatorok cseréje.

Az udvar és udvari jatékok fejlesztése, korszerlsitése:

- udvari jatékok beszerzése a 2016. évben elnyert EMMI palyazat
tamogatasaval 3.000.000 Ft értékben.

- szennyvizvezeték felujitasa

- flvesités, fak telepitése

2. Eszkoz- és felszerelések beszerzése, felujitasa (nagyobb eszkbzbeszerzések)

2015 nyaran egy laptopot vasaroltunk az 6vodavezet6-helyettes részére.

Megoldasra varoé feladatok

2016. évi EMMI palyazaton gyermek szék és asztalok beszerzésére
kapunk tamogatast.

Szekszardi Német Nemzetiségi  Onkormanyzat tamogatasabol
szamitogép, monitor és flinyirdgép beszerzését tervezzik.

A feleslegessé valt konyhai eszkozOok értékesitésébdl porszivok
beszerzését tervezzuik.

Fontos feladat a csoportok 0ltoz6szekrényeinek cseréje, melyek az
épulet koraval egyiddsek, az évek alatt elhasznalodtak.
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3. Konyvtari- informatikai ellatottsag

A szakirodalom folyamatos bdvitése elengedhetetlen a pedagdgiai munka
szinvonalas megvalositdasdahoz. A nevelési év soran mesekonyvekkel
gazdagitottuk allomanyunkat.

Gazdalkodasi terlleten ez el6z6 évek gyakorlatat kdvetve olyan kiadvanyokat
vasaroltunk, melyekhez a jogszabalyi hattér valtozasok kovetését segitd
téritésmentes konferencia lehetéségek is parosulnak.

Megoldasra varé feladatok
- Konyvtari program beszerzése, melyen a kdnyvek nyilvantartasa megoldhato
lenne.

Informatikai ellatottsag

A nevel6i szobaban egy, a pedagogusok szamara is hasznalhatd internetes
elérhetbséggel rendelkezd szamitogép talalhatd, mely az intézmény minden
dolgozdéja szamara kénnyen hozzaférhetd.

A helyi halézat korszerisitése folyamatos feladat.

Kllsé szakember tartja karban a szamitogépes haldzatot, gondoskodik a
rendszer folyamatos mikodéképességérol.

A DOS alapu DOK koényvelési programot a Computrend KFt altal kifejlesztett
Ecostat integralt konyvelési rendszerre cseréltuk.

Feladat:
- lktaté program beszerzése, a bejové és kimend dokumentumok korszer( és
hatékony nyilvantartasahoz.

C. Anyagi feltételek

a. A bérjellegii kéltségek alakulasa

Az engedélyezett létszamkeret 2015-2016 nevelési évben 44 6.
Ures allashellyel intézményiink nem rendelkezett.
2015/2016-0s nevelési évben a kdzcélu foglalkoztatasban nem vettlink részt.

Egy német nemzetiségi ovodapedagogus gyermeke szuletése miatt tartozkodik
tartésan tavol, helyette palyakezd6 évodapedagdgust alkalmaztunk.

Egy 6vodapedagogus a nék 40 éves jogviszonya alapjan nyugdijba ment.

Az 6vodapedagogusok Osszlétszama nem valtozott, 24 6.

A pedagdgiai munkat segit6k létszama 15 f6, 11 dajka, 3 pedagodgiai
asszisztens és 1 f6 6vodatitkar. Osszlétszam nem valtozott.

Technikai alkalmazott 5 f6, 1 gazdasagi vezetd, 1 pénzigyi Ugyintézd, 2 konyhai
dolgozo, 1 karbantarté.

Feladathoz kotott dijazast fizettink évodapedagdgusok szamara:
- hallgatok szakmai gyakorlata megvaldsitasa soran veégzett mentori
tevékenységhez,
- jo gyakorlat értékesitése,
- német tanc oktatasa és rendezvényeken valo részvételért,
- elismertik a munkavallalok altal vallalt tébblet feladatokat.
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Feladat:
- Felkészulni az elkovetkez6 években a nék 40 éves jogviszonyara tekintettel
nyugdijba vonulé dolgozokkal kapcsolatos személyi valtozasok megoldasara.
- Tamogatni a pedagogus portféliét készitdé és a minbsulé pedagdgusok
munkajat.

b. Anyagi feltételek alakulasa.

Intézménylnk a kdltségvetésben meghatarozott iranyelvek szerint mikddott.

A foglalkozasokhoz szikséges szakmai anyagok, jatékok, fejlesztéjatékok
beszerzésére nagy figyelmet forditunk. Kedvezd a tapasztalat a korabbi években
meghatarozott keretek szerinti felhasznalas a csoportok szamara. A csoportok
egyediek, keresik a takarékos és jO megoldasokat. A csoportszobak
otthonosabbakka valtak.

Konyhai eszkdzeink mindségét folyamatosan figyelemmel kisérjuk, talcakat, az
elhasznalodott eszkd6zok cseréjét folyamatosan elvégeztuk.

Feladat:
- Az 2016. évi EMMI palyazat tamogatasaval az Uvegdfellletek foliazasat
tervezzik

2. Kiilsé forrasok elnyerésére tett intézkedések eredmények (konkrét 6sszeggel,
palyazatok bemutatasa is)
A munkak6zdsség tagjai a vezetéséggel egyutt folyamatosan figyelemmel kisérik
palyazati lehetéségeket, aktivan részt vesznek a palyazatok el6készitésében,
megvaldsitasaban, fenntartasaban.
A palyazati felhivasokban a kedvezményezettek kdréhez csak nagyon kevés
esetben tartozik 6voda, ezért figyelemmel Kkisérjilk a nemzetiséqi
onkormanyzatok és az egyesuletek szamara, valamint az alapitvanyok szamara
Kiirt palyazatokat is. A 2015-2016. nevelési évben nyolc palyazat irasaban vett
részt az 6voda.

Palyazatok:

1. EMMI NEMZ-KUL 2016. Nemzetiségi kulturalis programok tamogatasa.
A Német nemzetiségi gyermek programok szervezésére, nemzetiségi hetek
megvalositasara,a hagyomanyapolasra nyujtottuk be a palyazati programot,
amelyen 150 000 Ft tamogatast nyertunk.

2. A Magyar Labdarugo Szovetség Bozsik Programjan valé részvételt vallalta az
ovoda, amelyért évi 50 000Ft sporteszk6z-tamogatast nyujt az MLSZ.

3. EVS Polip Ifjusagi Egyesulettel egyuttmikodve kulfoldi onkéntesek fogadasara
ismét akkreditacidt/fogadointézményi palyazatot nyujtottunk be. Az évoda
szeptembertdl két német onkéntes fiatalt fogad egy évre.

4. Drogerie Markt a ,Nap gyermekei” palyazat felhivasara nyujtottunk be
programot. A palyazat célja: figyelemfelhivas a gyermekek nap elleni
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védelmének fontossagagara. A tamogatas Otvenezer forint értékd naptej-
csomag a gyermekek szamara.

5. Az Orszagos Tuzmegelbzeési Bizottsag , Tlzrél pattant” palyazati kiirasara
alkottak, rajzoltak és festettek a gyerekek. A tamogatas Tolna megye és az
,Orszag Legkreativabb Ovodaja” cim és egy prevenciés/bemutatéd nap volt,
amely 2016. junius 17-én megvalodsult.

6. Wunderland Ovoda alapitvanya "A Gyermek Ember Alapitvany” a Nemzeti
Egyuttmikddési Alap Uj nemzedékek jovéjéért kollégiumahoz, a Civil
szervezetek mikodési programjanak tamogatasara készitett palyazatot
2 530 900 forinttal. A palyazat ugyan 60 %-os tamogatasban részesult, de
Lvarolistara” kerult.

7. Az EMMI Nemzetiségi kulturalis programok tamogatasa NEMZ-KUL 2016. A
Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesulet palyazata, melynek elkészitésében
kozremlUkodott az ovoda. A palyazat célja a német nemzetiségi civil
szervezetek kulturalis tdmogatasa.

Az SZNNE altal palyazott programokon az évodankba jaré gyermekek is részt

vettek, és ez évben még részt vesznek.

8. Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat BMI pélyazata, melynek célja
regionalis kapcsolatok kiépitése a nemzetiségi intézmények kodzott ,,Ausbau
von uberregionalen Kontakten zwischen ungarndeutschen Institutionen. Az
elkészitésben kdzrem(ikddott az dvoda. A 265 € tamogatast a Dienes Valéria
Altalanos Iskola és a Wunderland Ovoda, a Koch Valéria Iskolakdzponttal vald
kapcsolatépitésre hasznalja fel.

Melléklet: Tablazat a palyazatokrol 2015/ 2016.
3. Téritési dij befizetésével kapcsolatos tapasztalatok.

A téritési dij mértékét Szekszard Megyei Jogu Varos Kozgyllése hatarozza meg.
A dologi kiadasok kozul a legnagyobb koltséget a gyermekétkeztetésre koltotte
intézményunk, melyet a Tolna Megyei Balassa Janos Korhaztdl vasaroltuk.

A téritési dij mértékét Szekszard Megyei Jogu Varos Kozgyllése hatarozata

alapjan alakitotta ki intézményunk.

A 2015. évi LXIII. torvény a bolcsbdei és ovodai ingyenesen étkez6 gyermekek
korét bovitette.

Intézményunkben ingyenesen étkez6k szama megnétt, az étkez6k 70%-a nem
fizet téritési dijat.

A téritési dijfizetési moral, jonak mondhatd, a rendszeres nyomon kovetés
lehetévé teszi a tartozasok felhalmozodasanak elkerilését.

Az intézményi gyermeklétszama: 249 6
Nem étkezik: 116
Tartésan beteg gyermekek szama: 12 f6

Nagycsalados kedvezményben részesul6k szama: 48 6
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesuldk : 12 f6
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nyilvantartast vezet az étkezési napok szamarol, valamint a kapcsolodo téritési
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D. Szervezeti feltételekA vezetés szerkezete, szervezeti klima(feladat-ellatasi
helyek, munkak6zdsségek és egymas kozti kapcsolataik)

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Kozalkamazotti
tanacs

Ovodaszék, SziilGi
Munkakozosség

Munkak&zosség-
vezeték 3 6

Gazdasagi Technikai
ugyintéz6 dolgozok

Nevelbtestulet

Szervezeti klima

A nevelés személyi feltételei, a dolgozéi létszam az elmult évhez képest nem
valtozott. Az Uj dolgozdok kdnnyen gyorsan beilleszkedtek a kozosségbe.

Segitik egymas munkajat hianyzas, betegség esetén a dolgozok, és
egyuttmikodbéek a szakmai feladatok megoldasaban is. A varatlan feladatok

Wunderland Ovoda
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tekintetében rugalmasak, Osszetartok. A helyettesitést, tulmunkat szinte mindig
onként elvallaljak.

Minden pedagdgus és dajka is végez tobbletfeladatot.

Az elbre tervezhet6 tobbletfeladatokat év elején torekszink aranyosan felosztani,
az elére nem lathato feladatokat onkéntes vallalassal, ill. kijeloléssel valositjuk
meg.

A pedagdgusok és a pedagdgiai munkat kdzvetlenul segitbk esetében érezhetbek
a terheltség jelei, amelyek a megndvekedett adminisztraciés munkabdl, valamint a
gyermekek magatartdsanak és neveltségi szintjének negativ valtozasaibol
adodnak.

A munkatarsak jelentés része nyitott, j6I motivalhaté az U feladatokra,
innovaciokra.

A munkaiddn kivuli kozos programokra, kirandulasra van igény.

Nyitott, egyuttmikodd, j6 alkalmazotti kozosségunk van.

A harom szakmai munkakdzdsség egyuttmikodik. A pedagogusok egy része két
munkakozosségnek is tagja. Az 6vodai programok megvaldsitasaban, intézmeényi
szintl rendezvények alkalmaval a munkak6zosseégek egyutt, kozosen dolgoznak.
A véarosban a Wosinsky Ovoda német szakmai munkakdzosségével van
rendszeres munkakapcsolatunk.

1. sz. szoéveges melléklet: Beszamolé a Kobzalkalmazotti Tanacs
tevékenységérol

E. Az intézmény miikodtetésével osszefiiggo tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység
2005. julius 1-t6l az ovoda fenntartéja a Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat.
A fenntart6i jog tovabbi 10 évre, 2015. szeptember 1-t61 2025. julius 31-ig
koznevelési szerz8désben rogzitett.
Az 6voda 6nalldan mikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv.
A mikodéseéhez szukséges bevételek harom részbél tevédnek Ossze.
2006 évtdl kezdodben az intézményi tamogatas két meghatarozo eleme:
e az allami normativ tamogatas koltségvetési torvény alapjan biztositott
Osszege, valamint
e a fenntartd és tulajdonos onkormanyzat altal megkotott koznevelési
megallapodas alapjan a szekszardi lakohelyl gyermekek utan jard
onkormanyzati kiegészités.
A sajat bevételek az ingyenes étkeztetésben részesulék korének
kiterjesztésébdl adodoan jelentésen csokkent.

A koltségvetés az intézmény biztonsagos mikodtetését biztositja

Wunderland Ovoda
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2. Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat

Takaritas:

A takaritast a dajkak végzik az egész épuletben és az udvartakaritasban is
segédkeznek a karbantartonak. A csoportokban a takaritas reggel, a gyerekek
érkezése el6tt torténik. Napi, és heti beosztas szerint a kdzds helyiségek
takaritasa is jol megoldott.

Karbantartas:

Az d6vodanak sajat karbantartéja van, aki egyben az udvarosi feladatokat is
végzi. Karbantarténk kisebb elektromos munkakat (égék cseréje), vizvezeték
szerel6i munkakat, flnyirast, udvartakaritast, locsolast, festést-mazolast,
tisztitoszer rendelést és osztast, karbantartasi anyagok beszerzését végzi, és
amire még megbizast kap.

Portaszolgalat.

Portasunk nincs, beléptetd rendszer mikodik. Minden szul6 és dolgoz6 egyedi
koddal lép az intézménybe. Az idegenek csengetés-, és ajtonyitas utan,
dolgozoi kisérettel kozlekedhetnek az épuletben.

3. Etkeztetés

A Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz konyhaja szallitja az ételt.

- Biztositani tudja a kulonbo6z6 diétas étkeztetést is.

- A targynapi étkezés lemondasat, illetve a pluszrendelést is tudja
kezelni.

- Eszrevételeinket, kéréseinket az étlaptervezésnél lehetéség szerint
figyelembe veszi.

- Az étel minésége és mennyisége a gyermekétkeztetési elGirasoknak
megfeleld. A sGszegény ételt a gyerekek jo étvaggyal eszik.

Il. GYERMEKEK LETSZAMA

1. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman (szeptember- junius, az érkezés és a
tavozas okai)

2015. szeptember 1. és 2016. junius 30. kdzott tébb volt a gyermeklétszam
valtozas, mint az elmult évben.

Tavozas: 16 fo

A nevelési év soran Szekszardon belll nem tavozott gyermek masik évodaba.
Mas telepulésre, ill. kulfoldre koltoztek a csaladok.
Egy gyermek visszament a bdlcsédébe.

Wunderland Ovoda
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e Mas telepulésre koltozott: 9 16
e Kulfoldre koltozott: 6 fo
e Bolcs6débe visszament: 1f6

Erkezés:15 f6

A nevelési év soran 15 gyermek érkezett az 6vodaba.

Erkezések:

- Masik, helyi 6vodabdl: 5f6

- Bolcsddébdl (januarban): 116

- Otthonrdl: 2 f6

- Kalfoldrol: 4 f6

- Mas telepllésrél koltozott: 3 6
Az éves atlagos csoportlétszam: (22.7 f6): 23 f6/ csoport
Az éves atlagos teljes gyermeklétszam: 250 f6

Az atlaglétszamoknal az SNI gyerekeket is 1 féként vettem figyelembe.
Eves féréhely kihasznaltsag: 100 %

Az SNI gyermekek szama haromrél 5 fére emelkedett az év folyaman.

Két gyermek a szakértdi kod alapjan 3 fékent vehet6 figyelembe, harom pedig két
fének tekintendd.

Az SNI gyermekek utan jaré emelt allami tamogatast az évoda nem tudta igénybe
venni az alapité okiratban foglaltak alapjan.

Az alabbi tablazat részletesen jelzi a valtozasokat

Wunderland Ovoda



Csoportok

Elsé félév

Masodik félév gyermeklétszama

Atlaglét-

gyermeklétszam Szam Egyéb
1. cs. Suni
(vegyes) 22 22 23 23 23 23 23 23 23 23 22,81 SNI
2. cs. Maci
(nagycsoport) 24 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23,111
3.cs. Mokus
(kozepsO csoport) 24 23 22 22 22 22 22 22 22 22 22,3
4.cs. Elefani
kiscsoport 25 25 24 24| 24 24 24 24 24 24 24,2 | 1 SNI
5. cs. Katica
(részben osztott) 23 24 24 24 24 24 24 24 23 23 23,7
6. cs. Nyuszi
(vegyes) 18 19 20 20 20 20 20 20 20 20 19,7 |2 SNI
7. cs. Fecske
(részben osztott) 22 23 24 24| 24 24 23 23 23 23 23,3
8. cs. Ozike
(kb6zépso ) 22 22 22 22 22 21 21 21 21 21 21,5| 1 SNI
9. cs. Pillangé
(nagy csoport) 25 24 24 24 24 24 24 24 25 25 24,3
10. cs. Csigabiga
(k6zépsb csoport) 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
11. Cica Atlagos
(vegyes) 25 24 24 23| 24 24 24 24 24 24| 24 ([N

Atlagos gy.
Osszesen létszam 22.7 6
251 251 251 250| 251 250 249 249 249 249 | 250 f6

Wunderland Ovoda

16



17

2. A beiskolazas és az 6vodai beiratkozas tapasztalatai
(iskolaérettség alakulasa, az 6vodabdl a tovabblépés iranya)

Az ovodai beiratast megel6z6en ovodaismerkedd programokat szerveztink a
leend6 oOvodas gyermekek és szlleik szamara, hogy megismerhessék az
intézmény szakmai munkajat, a pedagoégusokat és a feltételeinket.

A szUlbk éltek a lehetéséggel, minden alkalommal sok volt az érdekl&dé.

A 2016. aprilis 25-26-i évodai beiratason a 90 megjelent szilé kézil 76 szild
kérte gyermeke évodai felvételét a 2016-2017. nevelési évre, és 14 szulb kérte
kisgyermeke el6jegyzését a 2017-2018. nevelési évre.

A felvételt kért 76 gyermek kozul a 3. életévét betolti:

= 2016. augusztus 31-ig: 48 f6
= 2016. oktober 1-t61 december 31-ig: 2016
= 2017. januar 1-t6l marcius 31-ig: 8 f6

Osszesen: 76 6

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiletének 7/2016. (1.
26.) a Wunderland Ovoda 2016/2017. nevelési évének el6készitésérdl szold
hatarozata alapjan a Wunderland Ovoda gyermeklétszamat az alapité okiratban
foglalt gyermeklétszammal, 249 fovel tervezte, valamint a 2016/2017. nevelési
évben a Wunderland Ovoda felvehetd gyermeklétszamat 78 f& szamban
engedélyezte.

Az 6voda alapitd okirata szerinti 249 6 férGhellyel szamolva 76 gyermek felvétele
volt teljesithetd.

A 2016-2017. nevelési évben:
— Iskolat kezddk szama 77
— Az 6vodaban marado gyermekek szama 173
— Uj gyermekfelvétel 76.

A 2016. szeptember 1-i tervezett gyermeklétszam 249 6.
A csoportok atlagos gyermeklétszama 23.

A felvett gyermekek elhelyezése a kovetkezo:

Egy kiscsoportot inditunk, valamint a vegyes életkoru csoportokat toltottuk fel
kicsikkel az iskolat kezdd gyermekek helyett.

Kiscsoport 25
Vegyes életkoru/osztatlan csoport 23
Részben osztott (nagy- kicsi ) 8
Részben osztott( kis- kozépsd) 18
Kozéps6 csoport 2
Osszes felvett gyermek: 76

Waunderland Ovoda
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A 2016. szeptemberi tervezett létszam dsszesen: 249 f6, ebboél 3 f6 SNI.

A 2016/2017. nevelési év tervezett szeptemberi csoportlétszamai:

Csop. |Csoport jellege Létszam
1. Vegyes életkoru csoport 23
2. Nagycsoport 25
3. Kozéps6 csoport 23
4, Kiscsoport 24
5. Kis-k6zépsd csoport 24
6. Vegyes életkoru csoport 21
7. Részben osztott (nagy —kicsi) 24
8. Nagy-ko6zépsb csoport 21
9. Nagy-kozéps6 csoport 19
10. Nagycsoport 21
11. |Vegyes életkoru csoport 24

Ossz.: 249

Beiskolazasi munka tapasztalatai, iskolaérettséq alakuldasa

A 2016-2017 nevelési évre ténylegesen iskolaba iratkozé gyermekek szama 77.
A tankoteles kort 2015. szeptember 1-ig eléré6k szama 105 6.
(A 2016. januarban a becslult iskolakezdd gyermekek szama 79 volt.)

Ez évben 16 gyermekkel tobb gyermeket irattak iskolaba, mint az elmult nevelési
évben.

A tervezett és a tényleges iskolai beiratkozas kozotti kuldonbség oka, hogy a
Pedagogiai Szakszolgalat az egyéni vizsgalatok alapjan javasolta a tovabbi egy év
ovodai nevelést.

A Pedagégiai Szakszolgalat 2015. szeptember végén és 2016. februar végén
vizsgalta meg a tankodteles koru gyermekek iskolakészultségét.

Az oOvodaban a pedagogusok is mérik a gyermekek fejlédését, folyamatosan
figyelemmel kisérik, és rogzitik a fejl6édést kovetd dokumentacioban.

Az ovodan beliili szdrések tipusai:

» Az 6vodaban sajat feladatsorok, tesztek alapjan az 6vodapedagdgusok

szlrései,

> Fejlesztépedagdgus szlirései,

> A logopédiai szlrések:
A szlrési eredmények utan az érintett gyermekek o6vondi, a logopédus, a
fejlesztbpedagdégus és a nevelési tanacsadé szakembere kdzdsen, team
munkaban hataroznak a gyerekek fejlesztési szukségleteirél, lehetéségeirdl.
Az egyéni és kiscsoportos fejlesztések megkezdése elétt a szllék fogadddra
keretében kaptak tajéekoztatast a fejlesztésekrél a fejlesztépedagdgustol.

Waunderland Ovoda
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2016 marciusaban az ismételt iskolaérettségi vizsgalatok alapjan:

o 28 tankoteles kisgyermek részesiil még a kovetkezé tanévben is
6vodai nevelésben.
e 77 kisgyermek az iskola els6é osztalyaban kezdi meg tanulmanyait.

Szazalékos megoszlasban:
- atankotelesek 73%-a kezd iskolat és
- 27 % részesiil tovabbi egy évig évodai nevelésben.

A beiskolazasi munka tapasztalatai

Folyamatosan tajékoztattak az évondk és a fejlesztépedagdgus a szllbket a
gyermekek fejlédésérél, képességeirdl. Probléma nem volt.
Az iskolak altal szervezett programokon a szul6k részt vesznek, tajékozdédnak.

Az iskolai beiratas eloszlasa:

Iskola 2010 [2011[2012 [2013 [2014 [2015 [2016
Dienes Valéria Altalanos| 44 ¢l a6 415 3115| 285 3015 44 16
Iskola Grundschurle
Baka Istvan Altalanos 25 f8 23 16
Iskola Grundschule 14 f6| 28 f6| 22 6| szivarvany | Szivarvany | 17 3 20 fo
18 116
Babits Mihaly Altalanos ,, ,, ,, ,, B} ,, B
Iskola Grundschule ' 10f6| 5f6 4 6 6 f6 8 f6 4 6 3fo
PTE KPVK Gyakorld Alt. 5| 316 216 6 6 3 f6 456 35
Iskola ]
Comenius Altalanos | o5l 4451 28]  1f8| 28| 215 216
Iskola
/lef‘/lrlay Altalanos Iskola| 5 o5l 3451 318]  0fs| 38| 216 25
Szent Jozsef Katolikus
Altalanos Iskola 1f6 0 2 f6 2 f6 2 f6 0
0
Grundschule
Waldorf Iskola 0 0 0 0 0 0 2 fo
Mas telepulés 0 0 16 16 116 0 1f6
Kulfold 0 0 0 26 1f6 0 0
Osszesen:| 64 f6|58f6| 77f6| 75f6 70 f6| 61 fo 77 6

Az osztalyvalasztasban elsé helyen szerepelnek a német nemzetiségi osztalyok,

ill. a két-tannyelv(i osztaly a Dienes Valéria Altalanos Iskoléban.

Waunderland Ovoda
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lIl. ANEVELO-OKTATO MUNKA ERTEKELESE

1. Az 6vodai nevelémunka eredményei, nehézséqei
(a munkaterv és a pedagogiai programban Kkit(izétt feladatok alapjan)

A neveldmunka eredményei

e A német nyelvi nevelés két csoportban intenzivebben, és nagyon szép
eredményekkel valésul meg. (2016. szeptembertdl 7 csoportra béval az ilyen
csoportok szama)

e A gyermekek orommel jarnak o&vodaba, szivesen vesznek részt a
programokban, készségeik, képességeik fejlesztése folyamatosan,
differencialtan torténik.

e Az els6 osztalyokban tanité pedagdgusok nagyon elégedettek a gyermekek
iskolai életre valo felkészitésével, a német nyelvi neveléssel.

e A munkakdzdsségek éves munkajanak tervezése a nevel6—oktatd munka
tartalmasabb, szinvonalasabb megvalositasat szolgalja. A szakmai
munkakozosségek hozzajarultak a pedagdgiai program és az intézmeényi
munkaterv hatékony megvaldsitasahoz.

o Ovodankban kit(ing team-munka zajlik — az 6véndk, a fejlesztépedagégus, a
logopédus és pedagogiai szakszolgalat kézott — a fejlesztésre szoruld
gyermekek tekintetében.

e A Magyar [fjusagi Voroskereszt Bazisévodaja vagyunk. A vordoskeresztes
munkaterv és megvaldsitott programok a nevelési munkank tartalmat tovabb
bévitették. 6. sz. melléklet: Bazisovi beszamolé

e Madarbarat Ovodaként az 6vodai élet a madarbarat programokkal is
szinesedik, ezaltal tovabb gyarapodnak, mélylinek a gyermekek természeti
ismeretei. 7. sz. melléklet: Madarbarat program beszamolo

e A hagyomanyapolé programokat a szll6k, partnerek bevonasaval, jo
szinvonalon, sikeresen megvalodsitottuk.

¢ A hatranyos helyzet(, és a halmozottan hatranyos gyermekekkel valoé egyeéni
banasmadd, beilleszkedésuk fokozottabb segitése megvaldsult.

o A szul6k korrekt tajékoztatasa a napi kapcsolattartas, és a fogadddrak
alkalmaval megvaldsult.

e A PTE KPVK lllyés Gyula Karaval szoros kapcsolatban allunk a hallgatoi
gyakorlat tartalmanak kidolgozasa, hallgatdé gyakorlatanak biztositasa és
egyéb palyazati programok megvalodsitasa teruletén.

A nevelémunka nehézségei:

e A gyerekek fejlettségi szintjében, neveltségében nagyobb eltérések
mutatkoznak, mint régebben, egyre tébb a szélsdséges viselkedésforma.

e A harom éves korra jellemzé dnkiszolgalas, szikségletek kielégitése - pl.
onallé (kanallal) étkezés, szobatisztasag — sokkal alacsonyabb szintl, mint a
korabbi években. Az ovodapedagogusoknak sokkal tobb a gondozasi
feladatuk az 6vodakezdd gyermekek tekintetében.

Waunderland Ovoda
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e A szul6k tulterheltek a munkahelyi elvarasokbol kdvetkezben, igy a nevelés
nagyobb mértékét haritjak az dvodara.
¢ A pedagogusok adminisztracios munkaja jelentésen megndvekedett.

2. Nemzetiségi nevelés (résztvevok szama, eredményesség)

Ovodank minden gyermekcsoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik.
Minden gyermek német nemzetiségi nevelésben részestil szlleik kérésére.

Két 6vodai csoportban minkét 6voné német nemzetiségi nevelést végez és a
dajkak is beszélik a német nyelvet. Ezekben a csoportokban az egynyelvi
nevelésre torekszunk. Az eredmeények nagyon jok, a visszajelzések pozitivak. A
szul6k egyre jobban elismerik a hangsulyozottabb nyelvi neveldmunkat. Keresettek,
kedveltek ezek a csoportok.

A jovében tovabbi egynyelvl csoportok kialakitasa, bévitése a cél.

2016. szeptembertdél mar 7 csoportban folyik intenzivebben a német nyelvi
nevelés.

Az o6vodaismerkedd programok alkalmaval, megismertetjuk a leendé ovodasok
szlleivel az 6voda sajatossagait, a német nyelvvel valé ismerkedés modszereit,
varhaté eredményeit nagycsoportos kor végére.

A német nemzetiségi nevelés eredményei:

@ A gyermekek pozitivan kotédnek a német nyelvhez, hagyomanyokhoz, és a
szulbk is elégedettek az itt folyd német nyelvi neveléssel.

© Az ,egynyelv(”’ csoportok pedagogusai szép eredményeket értek el a nyelvi
nevelés teruletén. A szul6k jo hirét viszik, egyre keresettebbek ezek a
csoportok.

@ Az iskola-, illetve osztalyvalasztasban elsd helyen szerepelnek a nemzetiségi
osztalyok, ill. a Dienes Valéria Altalanos Iskola két-tannyelvii osztalya.

@ A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval ez évben is sok és valtozatos kdzds
programot valdsitottunk meg. Pl. Versmondo verseny, iskolai tajékoztato szulbi
ertekezlet az vodankban, svabbal, évodasok latogatasa a tanorakon stb.

@ Az iskolaktol pozitiv visszajelzéseket kaptunk a gyermekek német nyelvi,
valamint a készseég- és képességfejlesztés terén elért eredményeinkrél.

@ A varos tobbi altalanos iskolajaval is rendszeres a kapcsolattartas, kolcsonos
szakmai latogatasok valosulnak meg.

@ A tanév soran a Német Nemzetiségi Egyesillet szervezésében, a Gyermek-,
és Ifjusagi Programok keretében minden gyermekprogramon részt vettek
6vodasaink. Eljutottak Geresdlakra, Ofaluba nemzetiségi programokra, részt
vehettek német nyelvi babel6adason stb.

@ Palyazati forrasbol rendeztik 6tédik alkalommal 2016. majus 20-an a Megyei
Német Nemzetiségi Gyermek-tanctalalkozét, mely a szekszardi Wosinsky
utcai, mozsi, gyorkényi, nagymanyoki évodasok, valamint a Dienes Valéria Alt
Iskola és a Mondschein Korus részvételvalosult meg. A partnerévodak mar
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varjak a folytatast. 2016. januarban is palyazatot nyujtottunk be a
tanctalalkoz6 program megvaldsitasara.

@ Kapcsolatot tartunk fenn a nagymanyoki német nemzetiségi Pitypang
ovodaval.

@ Német munkakdzosséglnk feladatat - mely a német nemzetiség
hagyomanyainak megismertetését, tovabbapolasat, a nemzetiségi szemlélet
kialakitasat jelenti — folyamatosan végzi. A hagyomanyapolé tevékenységeket,
programokat sikeresen megvalositottuk, a szlUl6k szamara is minden
alkalommal nyitotta tettik. (Erntedankfest, Martinstag, Nemzetiségi napok stb.)

@ A németorszagi Tauberbischofsheimbdl mar nyolcadik alkalommal érkeztek
tanulok ovodai gyakorlatra. A német anyanyelv( hallgatok 6vodai gyakorlata
és jelenléte a német nyelvi kornyezetet jelentésen emelte.

@ A német gyermeknéptanc-oktatas folyamatos egész évben. , Regenbogen”
tanccsoportunk nemzetiségi ruhaban és élézene kiséret mellett képviseli az
ovodat a kulonb6zb varosi és tarsintézmeényi rendezveényeken.

3. Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldok ellatasa
(résztvevk szama, eredményesség)

A 2015. évi oktoberi statisztikai jelentés idején 3 SNI gyermekunk volt, juniusra
mar Otre emelkedett a szamuk. Az SNI gyermekek a sziikséges fejlesztéseket
megkaptak, részesultek gydgypedagdgiai-, logopédiai-, €s mozgas rehabilitacios
fejlesztésben.

A logopédusnak o¢radijat fizettink az SNI gyermekek ellatasért.
Az 6voda az SNI gyermekek utdn nem tudott igénybe venni magasabb allami
tamogatast.

e Két gyermek mozgasban akadalyozott ,
e Egy gyermek beszédfogyatékos, artikulacios zavarokkal,
e Két gyermek kevert specifikus fejlédési zavarral kiizd.

A mozgasban akadalyozott gyermekek egyéni mozgasfejlesztését az
ovodankban végzi a Pedagdgiai Szakszolgalat konduktora.

A sajatos nevelési igényld gyermekek kozul két gyermek kezdi meg
szeptemberben iskolai tanulmanyait a Dienes Valéria Altalanos Iskolaban, ill. a
Baka Istvan Altalanos Iskolaban.

4. Beilleszkedési, tanulasi és maqatartasi zavarral kiizdé gyermekek és
fejlesztésiik (résztvevOok szama, eredmeényesséq)

A 2015/2016-es tanévben is fontosnak tartottuk, hogy minden gyermek megkapja
a felzarkdztato fejlesztést, barmilyen terlleten is legyen elmaradasa. Igyekeztink
hozzajarulni a hozzank jar6 gyermekek harmonikus, sokoldalu fejl6déséhez.
Munkank hatékonysagat segitette a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat, a
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Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Mozgasvizsgald, és a budapesti ,Vadaskert
Alapitvany”, valamint a szul6kkel kialakitott j6 partneri viszony.

Fejlesztopedagdgusi munka értékelése a 2015-2016-es tanévben

A fejlesztépedagdgusunk a tanév soran 40 tankoteles gyermek és 2 k6zépsé
csoportos gyermek fejlesztését biztositotta.

A fejlesztési terlletek a kovetkez6k szerint oszlottak meg:
- nagymozgasok, elemi mozgasok fejlesztése
- egyensulyérzek fejlesztése,
- finommozgasok fejlesztése,
- térérzékelés fejlesztése,
- testséma fejlesztése,
- téri- és sikbeli tajékozddas fejlesztése,
- dominanciak rendezése, fejlesztése,
- gondolkozas fejlesztése,
- figyelem fejlesztése,
- emlékezet fejlesztése,
- percepcio fejlesztése.
Ezeken kivil még mozgasfejlesztés is megvaldsult a tornateremben.

A tankoteles gyerekeket a fejlesztépedagogus az év elején diszlexia
prevencios gyors teszttel szlirte, melyet az iskolaba mené gyerekeknél tanév
végén megismételt.

Tobb olyan gyermek fejlesztése is megvalodsult, akiknek a feladathelyzetek is
nehézséget okoztak. (az odafigyelés, a nyugton ulés, a kudarckezelés is
kihivas volt nekik)

A foglalkozasok tobbnyire 30 percesek voltak, amelyeken egyszerre 3-4
gyermek vett részt.

Idén is szikség volt egyéni fejlesztésekre, mert néhany kisgyermeknél ez volt
a hatékony megoldas képességeik megfeleld fejlédéséhez.

Az SNI gyermekek fejlesztése is megvaldsult integraltan 6vodai szinten.

Ev végén a gyermekek kontroll vizsgalataval zarultak a foglalkozasok.
Fejlesztbmunka soran nagy hangsulyt kell fektetni a szul6kkel valo
egyuttmikodésre és a kommunikacio sikerességére.

Az ovodapedagodgusokkal, a logopédussal és a pedagodgiai szakszolgalat
munkatarsaival is rendszeres, és kommunikativ kapcsolat fenntartasa
szukséges.

A szuldbk és a kollégak is eredményesnek és pozitivhak értékelik a
fejlesztbpedagdgus munkajat.
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5. Szakszolgalati tevékenyséq (logopédia, gyogytestnevelés; résztvevok szama,
eredményesség)

Logopédia
A logopédiai ellatast a Pedagogiai Szakszolgalat biztositja.

A 2015-2016 nevelési évben a logopédiai ellatas oraszama heti 8 o6ra volt.
Altalanos és részleges pdszeség javitasa valosult meg elsésorban.

A Pedagodgiai Szakszolgalat logopédusa az év soran 53 gyermek
beszédjavitasat végezte.
Koézuluk:

= 31 f6 tnetmentes

= 6 f6 Iényegesen javult
= 11 6 részben javult
= 56 keveset javult

A hatranyos helyzetl és beszédjavitasra szoruld, pdsze gyermekek ellatasa is
eredmeényesen megvalosult.

Gyodgytestnevelés

A gyodgytestnevelési feladatokat a 2015-2016. tanévben a Tolna Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat megbizasabol Christian Anikd egyetemi adjunktus,
gyogytestnevel6 tanar latta el.

A gyermekek ortopédiai szlirbvizsgalatat az dévodaorvos végezte el 2015.
aprilisban.

A gyogytestnevelés ellatas 5 csoportban, - 5 gyogytestnevelés naploban vezetve
- heti két-két éraban zajlott. A csoportok kialakitasa a diagnozisok és az életkorok
alapjan tortent.

Diagndzisok:

- A gerinc elvaltozasok: tartas gyengeség, hanyag tartas, lapos hat, skoliozis
- Labstatikai elvaltozasok: boltozat sullyedés, sarok befelé délés, x lab.
Tobb esetben halmozott volt az elvaltozas.

A feladat ellatasa 2015. szeptember 1-t61 2016. junius 15-ig tartott.
A gyodgytestnevelés foglalkozasok 2015-ben hétfén és szerdan, 2016-ban
szerdan és csutortokon a délelétti érakban zajlottak az 6voda tornatermében.

1. csoport: 14 16

2. csoport: 13 6

3. csoport: 15 f6

4. csoport: 16 f6

5 csoport. 15 f6
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Osszesen 73 f6 vett részt a gyoégytestnevelés foglalkozasokon.
(lemorzsolodas: 3 f6)

2016. majusban ismét megvaldsult az orvosi szlré vizsgalat, ami a 2016-2017.
nevelési év el6készitését és a csoportok kialakitasat segiti.

Az intézményi kbézoktatasi esélyeqgyenléségi programban foglaltak

teljesitése (hatranyos helyzetliek integralasa, (felzarkoztatd, fejleszté
tevékenység)

Intézménylnk lehetéségei és a programban meghatarozott célok dsszhangban
vannak. Az ovoda szervezeti keretei biztositjak a gyermekek, kdztik a hatranyos
helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetl és sajatos nevelési igényl gyermekek-
fejlédését, felzarkoztatasat.

A dokumentalas az esélyegyenléségi terv szerint torténik.

Hatranyos helyzetl gyermek 1 f6

Halmozottan hatranyos helyzeti: 3 f6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuldk: 12 6

A szulbék a tanév kezdésekor, az els6 szul6i értekezleten kaptak tajékoztatast
arrdl, hogy milyen a lehet6ségeik vannak, milyen jogaik vannak, kihez
fordulhatnak segitségért az o6vodaban, illetve varosi szinten a szocialis
tamogatasok igényléséhez.

A nevelési év folyaman a hatranyos helyzet(i gyermekek szamara a sziikséges
fejleszt6 foglalkozasokat és mozgasfejlesztést biztositottuk.

7. Gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi feladatokat két &évond latja el. Egyik hat, masik ot
gyermekcsoportért felelés. A munkatervben rogzitett feladatok megvaldsultak. A
szuldket a szeptemberi szul6i értekezleteken tajékoztattak gyermekvédelmi
munkajukrol, a kedvezmeényekrdl, a problémak megoldasi lehet6ségeirdl, a
seqitd szervezetekrol.

A problémakat jelz6 szul6knek minden esetben tudtak segiteni.

Ruhagydjtési akcidkat szerveztek a raszoruld csaladoknak. Az 6vénék
kozvetlenul a csoportjukban is segitik a hatranyosabb helyzetli gyermekeket és
szulbket is.

Az oOvoda védénbje tobb alkalommal is végzett higiéniai szlrést. Nagyon
kedvezbek a szlrési eredmények, a gyerekek tisztak, apoltak.

Gyermekvédelmi felel6seink részt vettek a Gyermekjoléti Kozpont altal
szervezett rendezvényeken.

2. sz. szoveges melléklet: Gyermekvédelmi beszamolé
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8. Balesetek és hianyzasok alakulasa

Balesetek:

A nevelési évben harom gyermekbaleset tortént, amelyeket az Ergonom
Munkavédelmi Szolgaltaté Kft kivizsgalt, és dokumentalt. A baleset oka a
jegyz6kdnyvben rogzitettek alapjan:a sértlt figyelmetlensége, valamint a sérilt
koordindlatlan mozgasa. A 8 napon tul gyogyuld séruléseket a KIR
rendszerben is rogzitettik, valamint a Human Osztalyra is tovabbitottuk a
jegyz6konyveket.

Hianyzasok:
A betegség miatti hianyzasokat a szulék tdbbnyire megfeleléen igazoljak.
A nem betegség miatti hianyzasokat el6re bejelentik.
A szuldk ovodai formanyomtatvanyon kérelmezik a hosszabb tavollét
engedélyezését.
(Kevés kivétellel a szll6k a hazirendben foglaltaknak megfeleléen igazoljak a
hianyzasokat.

9. Valaszthato tevékenyséqi formak

Téritésmentes, valaszthat6 tevékenységi formak

Résztvevok szama:
Német nemzetiségi néptanc 107 16
Kézmives foglalkozasok alkalmanként minden gyermek
Hitoktatas
- katolikus 116
- reformatus 3 6
KSC kosarlabda 30 6

Téritési dijas, tagdijas tevekenységi formak:

Résztvevok szama:

Néptanc Csurgd Zenekarral 122 16

UFC foci 50 6
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10. Szabadidés programok

A nagycsoportosok az évodasoknak is sz6l6 varosi rendezvényeken részt
vesznek. (Német Nemzetiségi Egyesulet gyermekprogramjai, Alisca Terra,
muzeum, Babits Kulturalis Kézpont Stb.)

Rendszeresen szerveznek a csoportok kisebb-nagyobb kirandulasokat,
melyeken a szUlbk is részt vesznek.

11. Az intézmény ellenérzési tapasztalatai ( intézményvezetd, belsé ellenbrzések
és klils6 szervezetek ellenbrzései )

Intézményi kiilsé ellenérzések 2015-16 nevelési évben

e Magyar Allamkincstar 2014. decemberben a 2013-2014, 2014-2015.
nevelési évek tdmogatasigénylését, az allami tdmogatas elszamolasanak
ellendrzését, és annak felhasznalasat vizsgalta, majd 2015. oktdberben - a
2014. szeptember 1-jétél 2014. december 31-ig terjedd id6szakra igényelt
tamogatasok elszamolasa szabalyszerlségének, a kozolt adatok
valédisaganak, a jogszabalyi feltételek meglétének hatésagi ellenbrzése
keretében - Ujabb ellenérzést tartott.

e Tolna Megyei Kormanyhivatal Oktatasi F6osztaly:

— a Wunderland Ovoda 2013-2014, és 2014-2015 nevelési évek
szabalyzatait, tantugyi dokumentumait, a jogszerl mikodést, a kotelezd
tanugyi nyilvantartasok vezetéseét és valddisagat, 2015 novemberében
ujbdl ellendrizte. (visszaellenbrzés).

— Az o6voda milkodési engedélyének modositasa tortént meg, az
intézmény szakszolgalati tevékenysége kerult torlésre.
(gyogytestnevelés)

e A Szekszardi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészséglgyi Intézete toébb
alkalommal végzett ellenérzést a nevelési év soran.
e Ergonom Munka és Balesetvédelmi Szolgaltatd Kft. az éves intézményi

szemlét tartotta meg.

Intézményi és vezetbi ellenbrzési értékelési tapasztalatok

Az intézményvezetdi ellendrzés a munkatervben meghatarozottak szerint tortént.
Az ellenérzés teriiletei:
e pedagdgiai munka és dokumentacioja
e dajkai feladatok megvalosulasa
e pedagdgiai asszisztensi feladatok megvaldsulasa
e technikai dolgozék feladatainak megvaldsulasa
Az ellenérzés fajtai:
e tervszerd, el6re meghatarozott szempontok szerinti ellendrzés
e spontan, alkalomszer( ellen6rzés

1. a napi problémak feltarasa, megoldasa érdekében
2. a napi felkészlltség felmérése érdekében
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A belsé6 ellenérzésre jogosultak koére:

e Ovodavezet6
e Ovodavezet6-helyettesek
e szakmai munkak6z0sség vezetOk

Tapasztalatok

A pedagogiai munka kiegyensulyozott, az 6vodapedagogusaink szakmai
munkaja eredményes.

A dajkak, pedagogiai asszisztensek is nagyon sokat tesznek azért, hogy a
neveldmunka zavartalan legyen.

A technikai dolgozok is elkotelezettek a magas szinvonalu nevel6munka
segitésében. A dokumentacié szinvonala az ellen6rzéseket kovetden
hatarozottan nétt.

A pedagogiai tervez6 munkardl elmondhatd, hogy a kompetencia alapu
nevelés modszereire épuld tevékenyseégek, projektek sora jellemzi.
Hangsulyozott figyelmet kap a készség- és képességfejlesztés.
Tevékenykedtetéssel, tapasztalatszerzéssel, didaktikus jatékokkal segitik a
gyerekeket a pedagdgusok, nagy hangsulyt fektetve a differencialasra.

A komplexitas szemlélete uralkodik a jatékos ismeretnyujtasnal.

Az ellenérzé latogatasok utan az érintett pedagdgussal, dolgozéval kozos
megbeszélés, értékelés torténik. Fontos, hogy az értékelés a neveldmunka
eredményességét, hatékonysagat kedvezben befolyasolja, eléremutato,
nevel6 hatasu legyen.

Az ellen6rz6 latogatas dokumentalasa minden esetben irasban torténik,
amely a késbdbbi, pedagogus kulsé szakmai ellenbrzése, és a mindsitési
eljaras soran informaciot nyuijt.

12. Intézményértékelés ( mérés, értékelés elégedettségi mérések)

Elégedettségi méréseket a 2016-2017. nevelési évben tervezink.

Intézményi Onértékeles
(2015-2016)

Ovodankban mar a 2014/15 nevelési évben megismerkedtiink az intézményi
onértékelés jogszabalyi hatterével, az intézményekre harulo kdvetelményekkel.

Ennek megfeleléen a kdvetkezd elbkeészitd 1épéseket tettik:

- A mindségbiztositasi munkacsoport atalakitasa belsé onértékelési csoportta,
valamint tagjainak bévitése
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- Az Onértékelési kézikbnyv megismerése, ismertetése a nevel6testilet
tagjaival
- Az intézményi elvarasok atgondolasa

2016 szeptemberében elkészitésre, illetve jovahagyasra kerult az intézményi
elvaras rendszer, melyben a kézikonyv altal elirt minimum elvarasokat rogzitettuk.

Azonositottuk az oOnértékelésben érintett pedagdgusok korét és éves tervet
készitettlink az onértékelési feladatok Utemezésére, az érintett pedagdgusok
latogatasara, értékelésére.

12 pedagogus latogatasat, értékelését terveztik a nevelési év soran. A latogatasok
és ertékeléesek a tervezett Utemezés szerint megkezdddtek, majd a torvényi
valtozasok miatt, az Oktatasi Hivatal tajékoztatasa alapjan nem folytatédtak tovabb.

Latogatott pedagdgusok: dsszesen 6 f6.
Mindsitd eljarasban vett részt: 6 f6, sikeresen Pedagdgus Il. minésitést szereztek.
MinGsitd vizsgan vett részt: 1 16, sikeresen Pedagogus |. mindsitést szerzett.

Intézménylinkben a korabbi gyakorlatnak megfeleléen megtortént a csoportok
vezetdi latogatasa, a dolgozdk értékelése.

A nevelésben, oktatasban torténdé valtozasokat, az intézménylnkre haruld
feladatokat tovabbra is figyelemmel kisérjik.

Nagyné Paly Andrea Ordas Andrasné

13. A szakmai munkak6z6sségek munkaja, tartalmi fejleszto tevékenységek

Intézményinkben 3 szakmai munkakozOsség muikodik.  Mindharom
munkakdzosség a munkatervnek megfeleléen teljesitette vallalt feladatait.

1. Német munkak6z6sség, melynek a nyelvi nevelés modszertani
ismeretekkel tortené bévitése és a kisebbségi német hagyomanyapolas a
f6 tevékenysége.

3. sz. szbéveges melléklet: Német munkak6zdsségi beszamolo

2. A hagyomanyapolé programok szervezésével, megrendezésével
foglalkozé munkakozosség.
4. sz. sz6veges melléklet: Magyar munkak6z6sségi beszamolé

3. Szakmai-, maédszertani-, munkak6zosseg, melynek feladata:
dokumentumok modositasa, palyazatfigyelés, palyazati programok
készitése, honlap-karbantartas és egyeéb aktualis feladatok..

5. sz.széveges melléklet: Beszamol6 a ,,.Szakmai- Médszertani-

Munkak6z6sség” tevékenységerol
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14. Eqyéb intézményi sajatossaqok, tapasztalatok

Az ovodank Szekszard varos egész teruletérdl fogadja azokat a gyermeket,
akiknek szllei nemzetiségi német évodai nevelést kérnek.

IV. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

1. Fenntarto, telepiilési 6nkormanyzat, polgarmesteri hivatal

Fenntartdonkkal szoros és rendszeres, egyuttmikoédé a kapcsolat. Havonta
legalabb egy alkalommal, de feladattdl fuggéen tobb alkalommal is torténik
megbeszélés a fenntartd dnkormanyzat elndkével és elndkhelyettesével.

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata: Az egyetértési és
véleményezési jogok biztositasa a fenntarton keresztul a kdznevelési szerz6dés
szerint torténik. A bizottsagokkal alkalomszer( és egyuttmikodé a kapcsolatunk.

A Polgarmesteri Hivatallal a kapcsolatunkat konstruktiv egyuttmikddés,
segitékész munkakapcsolat jellemzi. A Human Osztallyal az Onkormanyzati
Osztallyal rendszeresség jellemzi a kapcsolatot. A Pénzugyi, Szamviteli
Osztallyal, valamint a Szocialis Osztallyal a feladatok, Ugyek flggvényében
tartunk kapcsolatot.

2. Szuloi szervezet, 6vodaszék,

Az O6vodaszékkel és a szul6i munkakozosseéggel kozosen tartjuk a
munkatervben meghatarozottak szerint az értekezleteket, megbeszéléseket.

A térvényben meghatarozott jogaikat minden esetben biztositjuk.

A szul6k egy része rendkivul segitbkész és nagyvonaluan tamogatja az 6vodat.

3. Kozalkalmazotti tanacs

Kézalkalmazotti Tanacs: Minden jogot és segitséget biztositottunk szamukra,
amit a jogszabalyok el6irnak. Mikodése konstruktiv, egyre tobb k6zos
programot szervez a dolgozok szamara, ami a szervezeti klimat pozitivan
befolyasolja.

Szakszervezet: Az évodai alapszervezet 2008. januarban megszint.

4. Szolgaltatoé intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok, egészségugyi
szolgaltatok, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatok

Szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok

¢ A Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeres és jO a
munkakapcsolatunk. Ebben az évben is tobb esetben kértink egyéni
vizsgalatot és szakértbi vizsgalatot.
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EGYMI gyogypedagogusa az SNI gyerekek logopédiai ellatasat vegzi.
Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Mozgasvizsgald, Gyoégypedagodgiai
Tanacsadd, Korai Fejlesztd, Oktatdé és Gondoz6é Tagintézménye a
mozgasukban akadalyozott SNI gyermekek vizsgalatat végezte.

A pécsi Ungarndeutsches Bildungszentrum konferenciain rendszeresen részt
vesznek a németes 6vondék.

Oktatasi Hivatal Kaposvari Pedagdgiai Oktatasi Kozpont altal szervezett
tovabbképzéseket is igénybe veszik a pedagogusok.

A KLIK szamara a tankoteles koru gyermekek tekintetében nyujtunk
rendszeresen adatszolgaltatast.

Oktatasi Hivatal az intézményi adatszolgaltatas a pedagdgus el6meneteli
rendszer tekintetében rendszeres a ,levelez6kapcsolat”.

Egészségiligyi szolgaltatok, csaladsegité, gyermekvédelmi szolgalat

¢

¢

Az 6vodaorvos, Dr. Kuner Maria végezte az ortopédiai szirést a gyermekek
korében. Megkeresésre segitséget nyuijt, j6 kapcsolatot apolunk vele.

A védbnével rendszeresség, segitbkészség jellemzi a kapcsolatot.
Munkaterv szerint végzi a feladatait. Készségesen segit, ha keressuk.

Az éves fogészati sziirés a Garay Altalanos Iskolaban torténik. A sziirésre
csak kulonjaratos busz igénybevételével tudjuk eljuttatni a gyerekeket,
aminek plusz koltsége van. Ismételt kérésink az, hogy a Baka Istvan
Altalanos Iskolaban miikodé fogaszati szlirést vehesse igénybe az 6voda.
Gyermekjoléti Szolgéalat: A rendszeres havi értekezleteken kivll a
kapcsolattartoval rendszeressé valtak az o6vodankban a talalkozasok,
szakmai beszélgetések.

Egyéb szolgaltatok

¢

Ergonom Munkavédelmi Szolgaltaté Kft. munkatarsaval a munkakapcsolatunk
megfeleld.

AliscaTerra: A szelektiv hulladékgydjtési-, és kornyezettudatos magatartas
fejlesztéseprogramjaikon aktivan részt veszunk, ill. a programjaikat az
ovodaban is megvalositjuk.

Gemenc Volan: Rendszeresen igénybe vesszik szolgaltatasait buszos
kirandulasok alkalmaval.

Hircomp Kft.: Az évoda biztonsagi szolgaltatdja.

Renddérség, Tlizoltésag, Mentdszolgalat, az évodai rendezvényeinket
tamogatjak, esetenként bemutatot tartanak.

5. Kbznevelési, kulturalis és sportintézmények
¢ Tarsintézményekkel:

Az altalanos iskolakkal torténd kapcsolattartas kolcsonos, és rendszeres. A

varos valamennyi altalanos iskolaja kild meghivét kiemelkedd

rendezvényeire. Ovodank minden szekszardi 4ltalanos iskolanak

lehet6séget  biztosit, a leendd elsé  osztalyosokkal — torténd

megismerkedeésre.

< A Dienes Valéria és Baka Istvan Altalanos Iskolakkal folyamatos a
kapcsolattartds egész évben. Kolcsdndsség jellemzé a kapcsolatra.

Waunderland Ovoda
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Nagyon hasznos a leend6 elsé osztalyos taniton6k ovodai latogatasa és
ismerkedésUk az iskolakezdés elétt allé gyermekekkel.
<A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval havi és idészakonként még
gyakoribb a szakmai kapcsolat
=< A Garay Janos Altalanos Iskola AMI meghivasara, 6vodasoknak is szol6
nemzetiségi versenyeken, rendezvényeken részt vettink.
«<» A Babits Mihaly Altalanos Iskolaval szintén jél mikédik a kapcsolattartas.
«<> A Varosi Bolcsédével kapcsolattartasi tervet készitettink. Az 6vondk
meglatogatjak leendd ovodasaikat a bolcsédében, a gondozondk késdbb
elhozzak 6ket el6zetes oOvodalatogatasra és hospitalasi lehet6séget is
biztositunk a gondozénék szamara.
¢ A Deutsche Buhne Ungarn gyermekel6adasait évodasaink, feln6tt misorait a
németes 6vondink rendszeresen latogatjak.
¢ A PTE lllyés Gyula Kar: kapcsolatunk a hallgatok gyakorlatdnak biztositasan
tul a tauberbischofsheimi pedagdguscsere programban is megvalésul. A
harom hetes gyakorlat soran lehet6séget biztositanak el6adasok

latogatasara, ill. programokon részvételre. Részt veszink konferenciakon
eléadasokon, tovabbképzéseiken, konyvbemutatokon, palyazati
programokon.

+ Babits Mihaly Kulturalis K6zpont: rendezvényeit latogatjuk.

¢ A Wosinsky Mér Megyei Muzeum minden nevelési év elején elklldi a
nagycsoportos o6évodasok részére szervezett tematikus programjat. A
nagycsoportosokkal rendszeresen részt veszunk a programokon. Nagyon
SZoros, €s jo kapcsolatot apolunk a muzeumpedagogusokkal.

6. Egyesiiletek, alapitvanyok:

¢ Német Nemzetiségi Egyesulet és a Német Klub programjain a gyermekek és
a felnétt dolgozdink is részt vesznek. A gyermek, ifjusagi és felnétt
programok nagyszerl lehetfséget biztositanak a nemzetiségi hagyomanyok
apolasara, a kdzosség formalasara.

¢ Mondschein Kérus Egyesulet: Az o6vodai hagyomanyapold programok
megvalositasaban rendszeresen vendégeink.

¢ UFC: programjairdl rendszeresen tajékoztatjuk a szuléket. Az Gvodankban is
délutanonként lehetéséget adunk az ovisfoci edzésekre. A Bozsik
Programban is rész vesz 6vodank.

¢ KSC: heti két alkalommal tartanak jatékos kosarlabda foglalkozasokat.

7 . Egyéb kapcsolatok

» Tauberbischofsheim-i Euroschule szocialpedagogiai szakiskolaval a
pedagoguscsere program folyamatos. A kapcsolat a fenntarté és a
Tauberkreis-i Caritas k6zo6tt 2006-ban létrejott megallapodason alapszik.

= A bautzeni CDU frakcié és a fenntarté kapcsolata altal az évoda is
kapcsolatot apol a szervezettel.

= Kapcsolatfelvétel tortént a hesseni vordskereszt nemzetkdzi Ugyek

vezetbjével onkéntesek fogadasara. (Bernhard Kiihn Director International Affairs
Deutsches Rotes Kreuz in Hessen)

Waunderland Ovoda
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= Keller Antal harmonikan kiséri a német tanccsoportunkat a fellépéseken.
= Csurgd Zenekar segiti a hagyomanyapolé programok szinvonalas
megvaldsitasat.

V. A 2016/2017. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok:

* & & o

L 2

Az Uj/ belépé6 pedagogusok segitése a szakmai munkdban és a
beilleszkedésben. Az  oOvodank sajatossagainak, hagyomanyainak
megdrzése.

A neveldmunka szinvonalanak megtartasa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi
kornyezet tovabbi erdsitése, a német nyelvi nevelés még intenzivebbé tétele.

A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelel6 mikddés. Intézményi
szabalyzatok, tanigyi dokumentumok jogszabalyoknak megfelel6 vezetése,
aktualizalasa, modositasa.

Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartéval tovabbi
konstruktiv, munkakapcsolat.

Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az 6vodai nevelés személyi-
és targyi feltételrendszerének javitasa. A nevelés esztétikus kornyezetének
biztositasa.

Referencia intézményi szolgaltatasok biztositasa.

A németorszagi kapcsolatok fenntartasa, apolasa.

Német anyanyelv(i gyakornokok,0nkéntesek fogadasa.

A szulbkkel, partnerekkel, partnerintézményekkel valé tovabbi kdlcsdnos és
eredményes egyuttmikodés folytatasa.

A tanfelugyelet, pedagdogus mindsitési eljarasok segitése.

Intézményi onértékelés, 5 éves és eves programjanak alkalmazasa. A Bels6
Onértékelési csoport hatékony, eredményes miikddése.

A feladatok még hatékonyabb felosztasa.

VI. Kérések, javaslatok a fenntartd, ill. a telepuilési 6nkormanyzat felé:

A

Wunderland Ovoda 6évodai fogaszati sziirésének athelyezése a Garay

Altalanos Iskolai fogaszattél a Baka Istvan Altalanos Iskolai fogaszathoz.

Szbbeli megegyezés alapjan az 1. sz Ovoda Kindergarten és a Wunderland
Ovoda , cserélne, , mivel az 1. sz. Ovoda a Baka Istvan Iskolai fogaszathoz
tartozik.

Szekszard, 2016. junius 27.

Simon Attilané
ovodavezetd

Waunderland Ovoda
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1. sz. melléklet

Ovodik személyi feltételei (2015/2016)

Osszes. Pedagogus allashely Pedagoégusok srzéma Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok szima i

iS Ovoda Telepiilés | allashel Osszes Betﬁlt Ures Teljes ﬁeusrzlkai d Osszes | Ovoda Dajka Ped’flg. Gondozé g’:l%zsel?ely
y ott munkaidé P titkar asszisztens. | és takarito

1. | 1. Sz. Ovoda Szekszard

2. | 2. Sz. Ovoda Szekszard

3. | Gyermeklanc | g es74rd

Osszesen 81-3):

4. | 1. Sz. Ovoda Szalka

5. 2.5z Ovoda | Medina

6. | 2.5z Ovoda Szedres

Osszesen. (4-6:

7. | Wunderland | Szekszard | 44 24 24 0 2 0 o - - : ¥

Tarsulasban fenntartott 6vodak osszesitett adatai

2. Sz.0voda

tanévértékelés




Az 6voddak 2015/2016. nevelési évi fontosabb mutatoi

- . _ Ovodaban
; Férdhely kihasznaltsag Csoportok i
Gyermekek szama ) ) marado
% szama Atlagos )
. Tankotelessé | tankdtelesek
Ssz. Ovoda Telepiilés | Fér6hely csoport- . )
., valék szama
oktéberi .| oktéberi | . éves | ’ létszam ’ %-0s
. majus majus | | Osszes | német szama i
statisztika stat. atlag aranya
1. | 1.Sz.Ovoda | Szekszard
2. | 2.5z.Ovoda | Szekszard
3. | Gyermeklanc | Szekszard
Osszesen (1-3):
4. | 2.5z.0voda | Medina
5. | 2.5z.Ovoda | Szedres
Osszesen (4-5):
6. | Wunderland | Szekszard | 549 251 249 | 100% | 100% | 100% | 11 11 | 2316 104 27 | 26%
A tarsuldsban fenntartott 6voda dsszesitett adatai
2. 5z. Ovoda




Hatranyos helyzetii gyermekek létszama 2015-2016.
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3. sz. melléklet

Csoport megnevezése Csoport Hatranyos HH HH-bol HHH Iskolaba iratkozé Iskolaba iratkozé
- létszama | helyzeti(H |gyermekek| halmozottan gyermekek HH gyermekek HH-b6IHHH
'g H) %06-0S hatranyos %06-0s szama iskolanként, | gyermekek szima
5 gyermekek aranya helyzeti (HHH) aranya az iskolak iskolanként, az
szama gyermekek megnevezésével iskolak
szama megnevezésével
1. cs Siini vegyes csoport 2316 0 0 0 0 0 0
2. ¢s. Maci nagycsoport 23 6 0 0 1 4,3% 0 116
Dienes Valéria
Grundschule
3. cs.Mokuskodzépsocsoport 22 fo 0 0 1 4,5 % 0 0
. 4. cs. Elefanikiscsoport 24 6 0 0 0 0 0 0
= -
e 5.c¢s. Katica részben osztott 24 fo 0 0 116 0 0 0
‘3 csoport( Kicsi-kozépsd)
=
T‘:’ 6. cs.Nyuszi vegyes csoport 21 0 0 0 0 0 0
D
=
g 7. cs. Fecske részben osztott 24 0 0 0 0 0 0
Z [ 8. cs. Ozike kozépsdcesoport 21 0 0 0 0 0 0
9.cs. Pillangd nagycsoport 25 0 0% 116 4% 0 116
Baka Istvan
Altalanos Iskola0
10. cs. Csiga kdzéps6 csoport 21 0 0 0 0 0 0
11. cs. Cica vegyes csoport 24 0 0 0 0 0 0.
249 1 0.4% 316 1.2% 0 2 6
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-2-
Palyazatok (2015/2016.) 4. sz. melléklet
Palyazat kiirdja, Palyazat Palyazott Elnyert
Ovoda Sez. palya'za}t. Pajlya?at c’elja, Osszkoltsége osszeg osszeg Felha’s.zna_las EIsz?r.noI_as
azonositoja, témaja, cime hatarideje hatarideje
kédszama eFt eFt eFt
1. | EMMI Német
Nemzetiségi Nemzetiségi 2016
kulturalis Gyermek 965 965 2016. december
programok programok 150
. . , november 30. | 31.
tamogatasa szervezese
NEMZ-KUL .Hagyomanyapolas
2016. az ovodaban”
2. | MLSZ Magyar Bozsik Program Sporteszkdzok | 50 2016. aprilis Az atvétellel
Labdarugd elszamolas
Szdvetség is
Wunderland Ovoda megtortént.
3. |EVS Kulféldi elsésorban 2 f6 6nkéntes | Elbiralas 2016.
Polip Ifjusagi német o6nkéntesek egy évi | alatt, szeptembertél
Egyesiilet fogadasara koltsége
intézmeényi 8 800 EURO
akkreditacié
4. | DM- Drogerie | A palyazat célja: kb: 50 000 Ft | 2016. majus | Az atvétellel
Markt LA nap | figyelemfelhivasa ertékli naptej elszamolas
gyermekei” gyermekek és szinezdk is
napvédelmének gyerekeknek. megtortént.

fontossagara
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Orszagos
Tlzmegel6zési
Bizottsag ,,
Tlzrél pattant”
Alkotoi

Tolna megye és az ,Orszag Legkreativabb Ovodaja” cim és egy prevenciés/bemutaté nap, amely
2016. junius 17-én megvalosult.

Palyazata
Wunderland Ovoda Nemzeti N o
"A  Gyermek Ember" e Civil szervezetek A palyazott
s - Egyattmikodesi - . 0
Alapitvany a jatszva, mikodési 0sszeg 60%-
' Alap . .
tevékeny ovodai - , programjanak 2 530 900 a tamogatott,
i i Uj nemzedékek , . ot s
nevelésért, méltd jvajéért tamogatasa 2016. de vardlistan
kornyezetben kollégium szerepel.
Német
Nemzetiségi civil
szervezetek
Szekszardi Német EMMI o kulturalis
L n Nemzetiségi . .
Nemzetiségi Egyesilet L1 tamogatasa. 20186.
alyazata, melynek kulturalis Az SZNNE altal 2016
palyazata, mely programok z 990 000 990 000 500 000 ' december
elkészitésében , . palyazott december 5. | 20,
. I tamogatasa
k6zremikodott az programokon az
, NEMZ-KUL X . .
ovoda ovodankba jaré
2016. o
gyermekek is részt
vettek és részt
vesznek.
Szekszardi Német Ausbau von Szakmai kapcsolat
Nemzetiségi Uberregionalen német nemzetiségi
Onkormanyzat Kontakten intézmények kozott 2016 2016.
BMI palyazata, melynek 2wischen 322 € 322 € 265 € ' december
f 2 december 20. | 20
elkészitésében ungarndeutschen '
kézremikodott az Institutionen

ovoda
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1. sz. széveges melléklet

Beszamolo a Kozalkalmazotti Tanacs tevékenységérdl
2015/ 2016. nevelési év

A Kozalkalmazotti Tanacs (KAT) a munkajat 2015/201-os tanévben is a torvényi
el6irasoknak megfeleléen végezte. Mivel a KAT képviseli az intézmény d6sszes
dolgozdjat és a dolgozdk részvételi jogat testesiti meg az évoda iranyitasaban, igy
alapvet6 feladata, hogy a dontések el6készitésénél megjelenitse a dolgozdk
vélemeényét, érdekeit. A tanév soran feladatunk volt a munkavallalokkal valo
folyamatos  kapcsolattartas, a munkavallalok gondjainak, véleményének
megismerése, €s az ezekre alapozott javaslatokkal a problémak megoldasanak
elésegitése. Minden olyan kérdésben, amely a munkavallalék érdekében kozos
allasfoglalast igényel, illetve a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érint6
munkaltatoi intézkedések esetén konzultaltunk az évoda vezetésével. Az intézmény
kdzalkalmazottainak vélemeényét aktualis Ugyekben a KT képvisel6je tovabbitotta az

intézmeény vezetdsége felé.

Az O6voda vezetGsége biztositotta a KAT szamara a jogszabalyokban el6irt
jogkoérének gyakorlasat. Széleskorien egyuttmikodott a KAT-tal és tamogatta annak
a kozalkalmazottak részvételi jogaihoz kapcsolodo tevékenységét. A mikoddéshez

szukséges targyi, technikai feltételek minden esetben rendelkezésunkre alltak.

Az idei tanévben is szerveztink a nevelbtestllet egységének alakitasa érdekében,
valamint a kdzosseégformalas céljabdl alkalmazotti kirandulast. Idén Tolna megye

torténelmi varait néztuk meg Dunafdldvaron, Simontornyan és Ozoran.

Valamennyi KT-tag elérhet6 a dolgozdk szamara, problémajukkal minden esetben

fordulhatnak hozzank.

Szekszard, 2016. junius 12.

Lovas llona s.k.
KAT elnoke
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2. sz. szbveges melléklet

2015/2016. Nevelési év

Gyermekvédelmi beszamolo

Ovodankba a 2015/2016-os tanévben a 2016.majusi adatok szerint 249 gyermek jar.
A gyermekvédelmi feladatokat két ovoné latja el.

Az ovodapedagogusok segitségével a hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek sorsanak alakulasat folyamatosan figyelemmel kisértuk.

Felmértik az 6vodaba jaré gyermekek helyzetét gyermekvédelmi szempontbdl. A
beérkezé dokumentumok alapjan évodankba jar6 gyerekek kozott:
- a hatranyos helyzetl gyermek: 1 f6

- halmozottan hatranyos helyzet(: 3 6

- rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesul 12 f6
- nagycsalados: 48 6

- tartésan beteg:12 6

- veszélyeztetett: 0 f6

- gyamolt: 1 6

- SNI: 56

Azt gondoljuk, hogy tobb hatranyos helyzetl gyermek van az 6vodaban, csak a szuld
kuldnbdz6 okok miatt nem jelzi, nem tolti ki a nyomtatvanyt.

A tanévre tervezett, kitlizott feladatokat elvégeztik.

Az évodai hianyzasok igazolasa néhany esetben akadozott.

A masodik félévben tébbszor tartottunk ,hazi” megbeszélést.

Tobb esetben bocsatottunk a gyermekjoléti szolgalat rendelkezésére a gyermekekrdl
pedagogiai vélemeényt, segitve a szolgalat munkajat.

Részt vettink a telepllési tanacskozason és az altaluk szervezett
tovabbképzéseken, megbeszéléseken.

A szakmako6zi megbeszéléseken tajékoztatast kaptunk a védéndi szolgaltatasrol, a
gyermekvédelmi jogszabalyok valtozasarol. Majusban pedig a csaladon beldli
er6szak, tavoltartads, a gyermekre iranyuld bantalmazé magatartas buntetdjogi
kovetkezményeirdl hallhattunk el6adast.

Az 6vodai kapcsolattartéjukkal is rendszeresen talalkoztunk, az informaciokat atadtuk
egymasnak.

A problémaikkal hozzank fordul6 szul6knek intézményen belul tudtunk segiteni.

Az 6vodankba jar6 gyermekek szuleitdl gyakran kapunk ruha adomanyokat, amit
kiosztottuk a raszorulok kozott.

Karacsony el6tt a Magyar Voroskereszttdl 10 tartdos élelmiszer csomagot kaptunk,
amit a hat hatranyos helyzet(i gyermeket nevel$ csaladnak osztottunk ki.
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Folyamatos, rendszeres jo kapcsolatot tartunk fenn a Tolna Megyei Pedagdgiai

Szakszolgalattal.
Gyermekvédelmi munkank soran eredményesen mikodunk egyutt kollégandinkkel

és az intézményvezetéssel.

Szekszard, 2016. majus. 29.

lkerné Pintér Gabriella
Lamuth Gitta
s. k

Gyermekvédelmi felel6sok
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3. sz. széveges melléklet

Beszamol6 a német szakmai munkakozosség tevékenységérdl a 2015-2016.
Nevelési évben

Szeptember :

Az idei tanév munkatervét megbeszéltik és a feladatokat elosztottuk.

Uj kolléganénk Deér Ménika munkajat segiti mentora: Takacs Agota.

Szeptember 18-an a varos altal rendezett szireti fesztivalon a ,Maci” csoport vallalta
a szereplést.

Szeptember 26-an a nagymanyoki rétes-fesztivalon a ,,Fecske” csoport vett részt
tancos musorral. A szereplésre Lamuth Gitta készitette 6ket fel.

Oktéber :

A nemzetiségi hét el6késziletei és a Marton napi programjaink szervezéseét
beszéltik meg.

Tanctalalkozonk id6jarasi és egyéb okokbdl elmaradt, de majus 20-ra atszerveztuk.

November :
Nemzetiségi hetink idén november 9-13 valdsult meg:

Programok a kovetkezdk voltak:
- sutés
- német népviseleti babakiallitas
- vallkendé diszitése
- tanchaz harmonika kisérettel /[Lamuth Gitta és Deér Monika vezetésével/

Nemzetiségi hetinkdn a Szent Martonrdl sz6l6 legendat a ,Fecske” csoport
gyermekei adtak eld.

ldések napja alkalmabdl november 20-an ismét a ,Fecske” csoport kedveskedett egy
kis misorral a helyszinen megjelent idéseknek.

December:

A december 3-an megrendezésre kerllé Nemzetiségi esten a ,Maci” csoport
szerepelt. A fellépésen Lamuth Gitta tancoktatoval szerepeltek a gyerekek.

A Dienes iskola tanuléi mikulas és karacsonyi misorral kedveskedtek
ovodasainknak.

A német egyestulet tamogatasaval 6vodank nagycsoportos gyermekei megnézhették,
a DBU altal el6adott Lebkuchenmann darabot.

Januar: A Tauberbischofsheim-i hallgatok 2 hetes gyakorlatanak, illetve
programjanak megbeszélése, szervezése tortént.
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Januar 25-én a Wosinsky évoda német munkakozosségeével szakmai
tapasztalatcserére gyiltink 6ssze az 6évodajukban.

A tapasztalatcsere a portfdlio iras, mindsités témakorében zajlott, majd bemutattak
ovodajuk megujult épuletszarnyat.

Februar:
Februér 8-19: Ot hallgaté Tauberbischofsheimbél két hetes szakmai
tapasztalatcserére érkezett 6vodankba.
Mentoraik: Nagyné Paly Andrea, Szécs Agnes, Schmidt Zsuzsanna, KrémerMénika
Schuszler Aniko
Ovodan kiviili programjaik:

Pécs nevezetességeinek megtekintése

Oralatogatas a PTE-KPVK-n

Hospitalas a gyakorlé évodaban

Hospitalas a Dienes Valéria Grundschule-ban

DBU szinhazlatogatas
Februar 13-anDienes Grundschule svabbaljan a ,Maci”, ,Nyuszi”, ,Cica” csoportos
gyerekek tancoltak.

Marcius:

.,Marchenhaftes Spiel erleben — Wenn Tlcher uns verzaubern!”

cimmel Bajan tovabbképzésen vett részt :Vida-Hargitai Eszter , Nagyné Paly Andrea
Marcius 23-ana Garay Janos Altalanos Iskola német versmondé programjan a ,Cica”
és a ,Pillangd” csoportokbal vettek részt ovodank gyermekei.

Aprilis:
Aprilis 15-én Ovivaré programunkon a ,Fecske”, ,Nyuszi”, ,Cica” csoportokba jaré
gyerekek mutattak be tancos el6adasukat a leendd kiscsoportos érdekl6dé
gyermekeknek és szuleiknek.
Majus:
Majus 20-an rendeztik meg ovodank V. német nemzetiségi tanctalalkozojat.
Fellép6 vendégeink:

Gyorkonyi 6voda

Mozsi 6voda

Nagymanyoki évoda

Dienes Grundschule tanccsoportja

Mondschein korus

Wunderland 6voda gyermekei (,Maci”, ,Nyuszi”, ,Suni” csoportokbdl.

Lamuth Gitta felkészitésében)
A vendég fellépdk mindig szivesen érkeznek hozzank erre a programra.
Ez j6 lehet6ség a kapcsolatok apolasara, szakmai tapasztalatcserére.
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A gyerekek a szereplés utan kézmliives foglalkozason vehettek részt, ahol papirbodl
készllt vallkendét diszithettek, rojtozhattak és napellenzé sapkat szinezhettek.
.Nemzetiségi tartalmak gyermekkodzpontu kozvetitése a német nemzetiségi
6vodakban” cimii tovabbképzésen vett részt ezen a napon : Szécs Agnes , Schmidt
Zsuzsanna, Feiglné Székely Anett, Vida- Hargitai Eszter
A Német Egyesulet jovoltabdl az iskolaba mend gyerekek tajhazlatogatason vehettek
részt Ofalun vagy Geresdlakon.
Ofalun a székfonast nézhették meg és svab kiflit siitdttek a gyerekek.
Geresdlakon babakiallitast és mézeskalacs kiallitast, illetve hangszer- és cipész
mesterség bemutatasat tekinthettek meg.
Majus 30-an ,Backe, backe Kichelchen” cimmel német nemzetiségi babeléadast
nézhettek meg 6vodankban a gyerekek, amelyet a Német Egyesulet tamogatasaval
tudtunk megvalositani .
Junius:
A tovabbképzéseken latottakrol, hallottakrdl a résztvevék beszamoltak a tobbi
kolléganbnek, és megosztottak tapasztalataikat.

Szekszard, 2015.06.10 Schuszler Aniko
Munkak6z0sség vezetd
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4 sz.szbéveges melléklet
Magyar néphagyomany-apolé munkak6zésség munkajanak értékelése

2015-2016. nevelési év

Az elso félévi munka értékelése

Megvalésitott programjaink az alabbiak voltak:
1. Oszi id6szak hagyomany-apolé eseményei

- Magyar néptanc beinditasa. Az igények felmérése utan harom
csoportban indultak meg a foglalkozasok.

- Szureti mulatsdg. A Csurgd zenekarral elevenitették fel a gyerekek a
szurethez kapcsol6dd szokasokat, népi jatékokat, rigmusokat

- Mihaly-nap A Kiallitast minden csoport megvaldsitotta. Az
Osszegydjtott  termésekbdl szép  alkotasokat  készitettek az
ovodapedagogusok a gyerekekkel.

Egyéb események

Az éves tervben leirtak szerint valosult meg az 6szi kirandulas. A kirandulas célja a
gyermekek tapasztalathoz  juttatasa, természeti kornyezetben, ahol
ovodapedagogusok iranyitasaval élmeényszeri, komplex cselekvésen keresztul,
felfedez6 jellegli jatékos programokon ismerkedhetnek a természettel, a
természetvédelem fontossagaval. Modszertani tapasztalatcserét szerveztink két
alkalommal, melynek témaja a portfélié tartalmi és formai megvaldsitasanak
lehetbségei. Ebben nagy segitségunkre volt Nagyné Pali Andrea és Hosnyanszki
Ferencné akiktél sok hasznos informaciot kaptak azok a kollégak is akik még nem
irjak portfélidjukat. Az ovodapedagogus életében is meghatarozd jelentésegl a
portfélié szé, amely dokumentumgyljteményt, szakértéi dossziét jelent. A portfolio
meghatarozasabdl kiindulva els6ként igencsak tanacstalanul pisloghatunk,
amikor Oktatasi Hivatal honalapjardl letéltjik az erre vonatkozé utmutatét. Ez az
ugynevezett e-portfoliora  vonatkozé6  kovetelményeket foglalja Ossze, ami
gyakorlatlag a hagyomanyos papir alapu portfélionak felel meg. Ennek a
meghatarozasa a kovetkezd6: A pedagogus munkajat, nevelési-oktatasi
tevékenységét szemlélteté dokumentumok és az ezekkel kapcsolatos reflexiok
elektronikus gydjteménye. Az e-portfdlié legjellemzébb tipusai a munkaportfolié és az
értékelési portfoli. A munkaportfoli6 a pedagogus telies munkajat tikrozé,
folyamatosan bévilé dokumentum- és reflexiogydjtemeény. Az értékelési portfélid
az adott minésitéshez és szempontrendszerhez igazodo, a pedagogus szakmai
munkajat bemutato, valogatott dokumentum- és reflexiogyljtemeény.
Iskolalatogatasok. Volt nagycsoportos gyermekeket latogattak meg az
ovodapedagogusok. Lehetéség volt rovid beszélgetésre, tapasztalatcserére.

2. Téli idészak hagyomany-apolé programjai
- Mikulds A Dienes Valéria Altalanos Iskola tanuléi szinvonalas miisort
adtak a gyerekeknek. El6adasuk hangulatos volt, a gyermekek
érzelemvilagahoz kozelallo.
- Lucazas A gyermekek a Csurgo zenekarral jartak korbe a csoportokat.
Jokivansagaikban népi rigmusok, vidam szolasok, dalok szerepeltek.
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- Karacsony A karacsonyi mlsorban is nagy szerepe volt a Csurgo
zenekarnak. A betlehemes torténethez méltd helyszint adott az 6voda
tornaterme, melyben diszitett karacsonyfa varta a gyermekeket.

Egyéb események:

Masodik alkalommal szerveztink tapasztalatcserét a portfélid készitéssel
kapcsolatban még a feltdltési hataridé lejarta elétt. Atbeszéltik a portfolio elemeit, a
nehézségeket.

Munkak6zosségunk kitlzott célja az volt, hogy az unnepi szokasok megismertetése
mellett a népszokasokat hagyomany hiden felelevenitsik a 3-7 éves gyermekek
életkori sajatossagainak megfeleléen. A hagyomanyapolas mellett feladatul tliztik ki,
hogy segitsuk egymas munkajat, ezért szerveztik a szakmai tovabbképzéseket.

A hagyomanyok, Unnepek koré szervezett tevékenységek évenkénti ismétlédése
hozzajarul a kotédés, ragaszkodas kialakulasahoz, mely a gyermekeknek
biztonsagot ad. A csaladokkal egyuttmikodve biztositottuk a hagyomanyok
megdrzését, apolasat.

A programok részletes megvaldsulasat, idépontjait, feleléseit a havi beszamoldk
tartalmazzak. Valtozatos programokkal teli, eredményes félévet zart a szakmai
munkak6zosseg.

Szekszard, 2016-01-02

A masodik félévi munka értékelése

A munkakdzdsségi Osszejoveteleket a masodik félévben is minden hoénap elsé
hetében tartottuk.

Népszokasokra, hagyomanyokra épulé ovodai nevelés célja, a még él6 és mar
elfelejtett néphagyomanyok népszokasok targyi és szellemi értékeinek a 3-7 éves
gyermek életkori sajatossagainak megfelel6 alkalmazasa. Ebben a szellemben
valdsitottuk meg programjainkat a csaladok bevonasaval.

Jeles napok kozul azok kerultek a programba, amelyek eddig is jelen voltak az
ovodai nevelésben, illetve azok, amelyek a hétkdznapok népszokasorzé
tevékenységeit Unnepélyesebbé teszik a visszatérd jelképekkel, cselekvésekkel.

Megvalésitott programjaink az alabbiak voltak:
Tavaszi id6szak hagyomany-apol6 eseményei:

- Az idei évben az id6jaras miatt a kisze-bab égetés elmaradt. Helyette
tavaszvaro programot szerveztunk a Csurgo zenekarral kdzosen.

- Majusfa- allitas. Ovodankban a tavaszi éromiinnep, a természet megujulasa
az oka annak, hogy ezt a hagyomanyt apoljuk. A gyerekek élénk
kivancsisaggal vették koril a majusfat és lelkesen segédkeztek a
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feldiszitésében. Szines krepp-papir-csikok kerultek a fa agaira, amik aztan
vigan lobogtak a tavaszi szélben.

Punkdsdi kiraly valasztas. A punkosdi kiralyt Ugyességi probaval valasztottuk
ki. A versengésben minden iskolaba készulé fiu részt vett. A gybztes elnyerte
a punkosdi kiraly cimet,melyet a majusfa kitancolasaig birtokolhatott, valamint
0 valasztotta maga mellé a kiralynét.

Majusfa kitancolas. A majusfa kitdncolasanak napjan punkosdi jelképekkel —
z0Old agakkal, viraggal- diszitették a szul6k a majusfa kornyékeét.

Egyéb események

Ovivaré programok. Az oOvodakezdés els6 benyomasai életre sz6l6
élményeket adnak, meghatarozzak a gyermeknek, szulének egyarant az
ovodahoz valé viszonyat és a létrejové kapcsolat minéségét. Ennek
szellemében valdsultak meg az ovivard programok.

Tavaszi kirandulas. Kozos kirandulasunkat a sotétvolgyi erddbe szerveztuk.
Célunk az volt, hogy a gyermekek tapasztalatot szerezzenek természeti
kornyezetben ovodapedagogusok iranyitasaval. Az id6jaras miatt azonban
nem az erd6be kirandultunk, hanem a kornyékre szervezett mindenki a
gyerekek életkoranak megfelel6 turat. A természet valtozasat a gyermekek
biztonsaga érdekében most igy figyeltik meg.

Szakmai tapasztalatcserét ebben a félévben a minésitési eljarasok miatt nem
tartottunk.

Minden csoport valamilyen formaban megtartotta a Viz napjat, a Fold napjat, a
Madarak és fak napjat valamint az egészséghetet.

Elért eredményeink:

A gyerekek oOrommel, szivesen jatsszak az unnephez kapcsolodo jatékokat,
énekeket, verseket, alakoskodasokat.

Szivesen nézegetnek népi alkotasokat, hallgatnak népzenét.

Nyitottak és érzékenyek kornyezetik esztétikai értékei irant.

Erdeklédéssel, szeretettel fordulnak a néphagyomanyok, népszokasok felé.

Tovabbi feladataink a néphagyomany apolas teriletén:

Az Unnepek, unnepélyek, jeles napok, hagyomanyok emelkedjenek ki az
ovoda mindennapjaibdl, mint kilséségében, mint belsé tartalomban.

A nevel6 munka hatékonysaganak novelése, kozos élmények nyujtasa.

Jeles napok értékeinek megovasa, mélté unneplések megszervezése.

A gyermekek és a szulbk szamara a néphagyomanyok megismerésének a
megteremtése, azokhoz vald kotédésének elbsegitése.

A folyamatos napirendbe és a jatéktevékenységbe agyazottan tervezni és
szervezni a hagyomany6rz6 tevékenységeket.

Osszegzés:

A sok kozds élmény szamos szocialis képesség fejlesztését tette lehetbveé.

tarsas kapcsolatok, tarsas magatartds egymasra figyelés, egyuttmikodé
képesséeg
érzelmi képességek, motivaciéd
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Minden tervezett tevékenységet sikerllt megvaldsitanunk, tudatosan épitettink a
gyerekek motivaltsagara.

Unnepeinkkel, hagyomanyainkkal azt szeretnénk elérni, hogy a gyerekek érezzék
meg, a vilagnak, amelybe beleszllettek, multja és jov6je van. A kézmdives
tevékenységek gyakorlasa kdzben, az egyszerlibb népszokasok megismerése és
eljatszasa soran, a népi monddkak, népi gyermekjatékok, népi dramatikusjatékok,
tancos mozdulatok ismételgetése, a népmesék jellegzetes fordulatainak figyelemmel
kisérése, valamint a kulsé vilag tevékeny megismerése altal olyan készségeket,
jartassagokat szereznek a gyerekek, melyek alkalmassa teszi 6ket az iskolai életmod
elfogadasara.

A csaladhoz, az otthonhoz, a kozvetlen élethez f(iz6d6 er6és érzelmi kotédést mar
ovodaskorban érdemes megalapozni, hiszen ebben a nyitott, fogékony életkorban
atélt éimények életre sz4l6 utravalét adnak a gyerekeknek.

A programok részletes megvaldsulasat, idépontjait, feleléseit a havi beszamoldk
tartalmazzak.

Vas Istvanné

Munkak6zosség vezetd

Szekszard 2016.06.11.



49

5. sz. szoveges melléklet

Szakmai- Médszertani Munkakozosség” 2015-2016-0s nevelési évben végzett

munkajanak értékelése

A munkako6zosség tagjai: Simon Attilané, Ordas Andrasné, Karoly J6zsefné, Hafner

Adél, Takacs Agota, Lovas llona.

A szakmai munkakdzOsség az intézmény pedagdgiai programja, az intézményi
munkaterv és a munkakozosség tagjainak javaslata alapjan dsszeallitott, egy évre
sz0l6 munkaterv szerint tevékenykedett. Alkalomszeriien, k6zos foglalkozasokkal,
meghatarozott célfeladatokkal, tartottunk munkak6zésségi foglalkozasokat. Aktualis
kérdésekkel kivantunk foglalkozni, melyek az intézménylnkben folyd nevel§ és

oktaté munka iranyitasahoz hozzajarulhatnak, segithetik azt.

A 2015/2016-es nevelési év masodik félévében az O&vodai dokumentaciok
moédositasa volt a f6 feladatunk. A dokumentacidk aktualizalasat a koévetkezé
tanévben is folytatjuk.

Munkakdzosseégunk rész vett palyazatok megirasaban:

- A dm drogeriemarkt szervezésében meghirdetett és nemzetkozi
kezdeményezésen alapuld ,Nap gyermekei” kampanyban, melynek
eredményeként naptejet kapott évodank a gyerekek bérének megdvasara a
nyari idészakra.

- Nemzeti Egyuttmikodési Alap 2016-os civil szervezetek mikodési célu
tamogatasa, melyre intézményunk alapitvanya palyazott. Palyazatunkat
tamogattak, de vardlistara kerdlt.

- EMMI altal meghirdetett Nemzetiségi kulturdlis kezdeményezések tdmogatasa
kiirasu palyazatot, melyen 150 000 Ft-t nyert intézményunk.

Feladatunk volt még az intézmény honlapjanak folyamatos karbantartasa,

aktualizalasa az intézmény programjairol, aktualitasokrol.

2016. junius 12.

Lovas llona

Munkak6zosség vezetd
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6. sz. széveges beszamolo6

Voroskeresztes Bazisovi programbeszamolé 2015-2016.

Intézményunk 2011 juliusa 6ta végzi Bazis 6vodai tevékenységeét.
A halézati munka elfogadott szakmai iranymutatoja a Modulprogram Koncepcié.
Ennek megfelelve, 6vodai, illetve csoport szinten valdsitjuk meg kijeldlt feladatainkat.

- Véradas

Sikeres véradast szerveztink ovodankban két alkalommal, 2015. november 10-én,
és 2016. majus 9-én. Prébaljuk a gyerekeken keresztul a szulbket meggybzni e
feladat fontossagaral.

- Elsésegélynyujtas

Két-harom évente, hazi tovabbképzés keretében, minden o&vodai dolgozé
els6segélynyujté ismereteit bdvitheti. Kiemelten foglalkozunk a gyermekek
mindennapi jatéka, és mas tevékenység végzésekor felmerilé balesetek
megbeszélésével, kockazatelemzésével. Els6segély nyujtasi ismeretek feldolgozasa
csoport szinten, gyermekek életkori sajatossagainak megfeleléen torténik.

- _Napsugarzas
A napsugarzas hatasainak megismertetése, veszélyeire valé figyelem felhivas
csoport szinten torténik. Egy sikeres palyazat eredményeként naptej csomagot
kaptak 6vodank gyermekei. Bérlink védelmében a naptej hasznalatara szoktatjuk
Oket szabadban tartozkodaskor. Foldunk védelmében a szelektiv hulladékgyujtést a
gyermekekkel egyutt folyamatosan végezzik.

- _Egészségnevelés
Egész évben folyamatosan torténik, egészségneveld tevékenységekbe agyazva.
Egészséghét keretében kiemelten foglalkozunk a témaval csoportszinten. (PI:
kirandulasok, biciklitura, gyalogtura, egészséges ételek készitése, stb.)

Idei évtél kezdve bazisovodank hivatalosan Wunderland Kindergarten
alapszervezetté alakult.

A Magyar Voroskereszt alapszervezeti tisztujitasara készllve februar 24-én
ovodankban egyhangu szavazas soran, megbizast kapott:

- Vida — Hargitai Eszter, alapszervezeti elnok, és

- Deér Ménika, alapszervezeti titkar tisztségének betoltésére.

2016. aprilis 16-an, Magyar ifjusagi Voroskereszt soros megbeszélésén Vida-
Hargitai Eszter vett részt Budapesten mint Uj megvalasztott alapszervezeti elnok.
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Majus 20-an a Magyar Voroskereszt 2016. évi alapszervezeti tisztujitasa soran valt
mindez hivatalossa Deér Ménika, mint terlleti kildott részvételével.

Ovodank dolgozdi  vordskeresztes  alapszervezeti tagsagi  igazolvannyal
rendelkeznek. Az Aaltalunk befizetett tagdij 60%-at a voroskereszt visszautalja
ovodanknak, amit a gyermekek jatékanak bévitésére forditunk.

Karacsonyra a Varosi Voroskereszt tamogatasaval tartés élelmiszer csomagot
osztottunk ki a raszorulé gyermekeink csaladjanak.

Marciusban az 6vodank dolgozoi, alapszervezeti tagjai kaptak tisztasagi csomagot.
(zsebkendd, wc papir, papirtorl6)

Ruhagyijtést folyamatosan szervez évodank a raszoruld gyermekeknek.

Ez utan is varjuk, hogy a varosi vOrOskereszt, az altala elérhetd6 eszkozokkel,
anyagokkal, kapcsolatokkal segitse 6vodai nevel6munkankat.

Szekszard 2016. junius 23.

Vida-Hargitai Eszter
alapszervezeti eln6k

Deér Monika
alapszervezeti titkar

Karoly Jozsefné s.k.
Bazisovi elnok
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7. sz. szoveges beszamolo

Madarbarat-6voda programsorozat 2015-2016.

I. félév

Ovodank 7 éve nyerte el a Magyar Madartani Egyesiilet altal adomanyozott
,Madarbarat Ovoda” cimet, ehhez méltén az idei tanévben is folytattuk
programsorozatunkat. Téth Sandor biolégus tovabbra is lelkes segiténk. A tervezett
programok 0&sszeadllitasanal ,Madas Katalin: Madarasz-ovi” cim( kiadvanyat
hasznaltuk. Az altalunk, 9 tervezett foglalkozasbol dsszeallitott programokrol az

ovoda valamennyi csoportja értesult.

Programsorozatunk els¢ allomasaként az évoda udvaran taldlhaté madarodukat
ellenériztik 2015. oktéber 5.-én az 0Osszes csoport részvételével. Kettd oduban

fészket is talaltunk.

November 19.-én az 6voda 9 csoportja autdbuszokkal Sotétvolgybe kirandult. Ezuttal
a 8-as szamu ,Ozike” csoportot kisérte Téth Sandor bacsi. A csoportban dolgozé 6vé
nénik a kovetkez6krél szamoltak be: Sandor bacsi sok érdekességet mesélt a
gyerekeknek a sotétvolgyi erdérél: terképen megnézték, hogy hol is helyezkedik el a
Sotétvolgyi erdd. Megismerhették a Duna-Drava Nemzeti Park emblémajat. Beszélt
az erdbben el6forduld vadakrdl (6z, vaddiszno, borz, roka, szarvas stb...) Azt is
megtudtak a gyerekek, hogy a vadmalacokat és az O&zgidakat nem szabad
megsimogatni, mert akkor az anyjuk elhagyja 6ket illetve a vadmalacok anyukaja
meg is tdmadhat benntnket. Ezt kovetéen a gyerekek kék turista jelzéseket kerestek
a fak torzsein, és ezt az utvonalat kdvetve folytattak utjukat az erdében. Szemugyre
vettek facsemetéket, amelyekbdl idével majd nagy, erés fak fejlédnek. Egy korhadt,
kidolt fanal a gyerekek fat ,nylhettek”, majd a faban fészkel6 rovarokat, csigakat
tanulmanyoztak. A gyerekek a tura soran lattak csalant, gubacsot, veédett
ndévényeket, ezerlabut . A séta végén mozgasos feladatokat végeztek a tisztason:
szalltak, mint a madarak, ugy jartak, mint a golyak, szokdécseltek, mint a verebek.
Ezen a szép, 6szi napon sok hasznos ismeretet szereztek a gyerekek és nagyon jol
érezték magukat. A tél bealltaval évodank szinte valamennyi csoportja foglalkozott a
téli madaretetés és madaritatas fontossagaval. A fakra kihelyezésre kerlltek a

madaretetok.
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olyanok is, akik madarkalacsot helyeztek ki az 6voda udvaran lévé fakra.

Az els6 félévben megvalodsult programokon a gyerekek érdeklédéek, aktivak voltak,

ordommel vettek részt a foglalkozasokon.

I1./félév

A 2015/2016. tanév Il. félévében a kdvetkezd programok valdsultak meg:

Aprilis 13.-an 10 6rakor a 2. szamu ,Maci’ csoport tagjainak tartott szabadtéri
foglalkozast Toth Sandor az 6voda udvaran. A foglalkozas elsé felében a gyerekek
hallhattak az MME (Magyar Madartani Egyesulet) munkajardl, feladatardl. Majd
odukat készitettek. (csiszoltak, szegeltek). A munka soran beszélgettek arrol, hogy a
madaroduknak mi a jelent6séguk, milyen az oduban talalhatdo fészek felépitése

(zuzmd, toll, pihe) stb.

Beszélgettek a madarak tulajdonsagairdl, szaporodasukrél, megneveztek
madarfajokat. Nézegettek madartollakat (liba, hattyd) és beszélgettek arrél, hogy

régen a madartollat mire hasznaltak.

Majd, mint golyamadarak korberepultek egy fat az udvaron és békavadaszatra
indultak. A foglalkozast ,kincskeresés” zarta. (elrejtett cukrok megkeresése az

udvaron)

A 2. csoport altal készitett odukat a 11. csoport tagjai festették le. Az elkészilt oduk a

piros és a barna pavilon udvaran kerultek kihelyezésre.

Majus 10.-én a ,Madarak-fak napjardl” évodank tébb csoportja is megemlékezett.
Voltak, akik szines papirbdl a vagas és a ragasztas technikajanak gyakorlasaval
madarakat készitettek (2.,3.,7.,8.,), a 4. csoport kiscsoportosai fecskéket szineztek
és madarakkal kapcsolatos dalokat énekeltek. Az 5. csoport tagjai szivacsnyomattal
és tortapapirbdl készitettek madarakat és madaras meséket hallhattak a gyerekek az

ovonéniktdl. A 11. csoport tagjai pedig madarodukat festettek.
Rubint Erika programfelelés

Szekszard, 2016. 06.14.



