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Tisztelt Bizottsag!

Dr. Czuczor Edit a 2. szamu gyermek és ifjusagi fogdszat orvosa és Dr. L6rincz Gyongyi az 1.
szamu gyermek és ifjusagi fogaszat orvosa 2021. szeptember 2. napjan azzal a kéréssel fordult
Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdhoz, hogy Az egészségligyi szolgdlati
jogviszonyrél szolé 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) szerinti egészségligyi
szolgalati jogviszony létesitését kezdeményezni kivanjak.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szélo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 3.§-a tartalmaz részletfeltételeket a
szolgdlati jogviszony létesitésére vonatkozdan, eszerint:

3. § (1) Az egészségligyi szolgdlati jogviszony létesitése a munkdltato egyedi dontése vagy
meghivdsos eljdrds alapjan térténhet.

(2) A munkdltato egyedi dontése vagy a meghivdsos eljdrds meginditdsa elétt sziikséges
megadllapitani a betélteni kivant munkakdrrel szemben tamasztott kévetelményeket a
megfelel6 jeloltek kivdlasztdsa érdekében.

(3) A meghivdsos eljdrds keretében a jeldltek értékelésére a munkdltaté déntése alapjan
legaldbb hdromtagu el6készité bizottsdg hozhatd létre. Az el6készité bizottsdg feladata a
jeléltek meghallgatdsdt kévetden a jeléltek kézotti rangsor feldllitdsa. Az el6készité bizottsdg
javaslatdt irdsban teszi meg.

(4) Az el6készité bizottsdgban kiilbnésen az aldbbi személyek, illetve az dltaluk delegdlt
személyek vehetnek részt:

a) a kézvetlen munkahelyi vezeté,

b) az egészségligyi szakmai testiilet képviseldje,

c) a jardbeteg-szakelldtdst nyujto egészségligyi szolgdltatd vezetésére szdlé meghivdsos
eljards esetén a teriiletileg illetékes vdrosi korhdz vezetdje,

d) a vdrosi fekvébeteg-elldto egészségligyi szolgdltato vezetésére szolo meghivdsos eljdrds
esetén az irdnyito megyei intézmény vezetdje,

e) a megyei és orszdgos fekvébeteg-elldté egészséqligyi szolgdltaté vezetésére szolo
meghivdsos eljdrds esetén az orszagos korhdz-féigazgatd,

f) klinikai kézpont vezetésére sz0l6 meghivdsos eljdrds esetén az innovdcidért és
technologidért felelés miniszter.

(5) Az el6készité bizottsdg a meghallgatdst kéveté 5 munkanapon beliil kételes feldllitani a
rangsort, és a munkdltato részére javaslatdat eljuttatni. A munkdltatdé a rangsor feldllitdsat
kévetd 10 munkanapon beliil dént. Az eljdrds eredményérél a jelolteket a dontést kévetd 5
munkanapon beliil irdsban tdjékoztatni kell.

Az Eszjtv. 2.§ (1)-(10) bekezdései tovabbi el6feltételeket hataroznak meg a jogviszony
|étesitésére:

(1) Az egészségligyi szolgdlati jogviszony egészségiigyi szolgdlati munkaszerzédéssel jon Iétre.
Az e térvénnyel ellentétes egészségligyi szolgdlati munkaszerz6dés semmis.

(2) A felek az Mt. rendelkezéseitél - ahol azt az Mt. megengedi - az e térvényben, az Elitev.-
ben, valamint az ezek felhatalmazdsa alapjan kiadott végrehajtdsi rendeletekben nem
szabdlyozott kérdésekben, az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzédésben eltérhetnek.

(3) Egészségligyi szolgdlati jogviszony olyan biintetlen elGéletii és cselekvéképes személlyel
létesithets, aki megfelel az egészségiigyi szolgdlati munkaszerz6dés szerinti egészségliigyi



tevékenység végzésére jogszabdlyban eldirt feltételeknek, és aki nem dll kamarai kizards etikai
vagy fegyelmi blintetés hatdlya alatt.

(4) Nem létesitheté egészségligyi szolgdlati jogviszony azzal, aki [..] miatt indult
biintetéeljdrds hatdlya alatt dll.

(5) Egészségiigyi szolgdlati jogviszony a (4) bekezdésben meghatdrozottakon tul nem
létesithetd azzal, aki

a) a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt [...] miatt biintetéeljdrds hatdlya alatt dll,

b) [...] miatt biintetéeljards hatdlya alatt dll,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozdstdl eltiltds hatdlya alatt dll,

d) vesztegetés elfogaddsa (Btk. 291. §) miatt biintetGeljdrds hatdlya alatt dll, és

el az a) és b) pontban meghatdrozott biincselekmények elkévetése miatt
kényszergydgykezelés alatt dll.

(6) Egészségiigyi szolgdlati jogviszony nem létesitheté azzal, akivel szemben az (5)
bekezdésben meghatdrozott

a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtandd szabadsdgvesztést szabtak ki,

aa) ot évet el nem érd szabadsdgvesztés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott ét évig,

ab) étévivagy azt meghaladd szabadsdgvesztés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc
évig;

b) szdndékos blincselekmény miatt kézérdekii munkdt vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bedlltdtol szamitott két évig;

c) szdndékos blincselekmény miatt végrehajtdsdban felfliggesztett szabadsdgvesztést szabtak
ki, a mentesités bedlltdtdl szamitott hdrom évig.

(7) A Kormdny rendeletében az egészségligyi szolgdlati jogviszony létesitésének feltételeként
tovabbi feltételeket dllapithat meg.

(8) A (3)-(6) bekezdésben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatdrozott alkalmazdsi
feltételek aldl felmentés nem adhato. Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dlloé
személynek az egészségligyi szolgdlati jogviszony teljes id6tartama alatt meg kell felelnie az e
térvényben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatdrozott feltételeknek, azok hidnya
azonnali hatdlyu felmonddsi oknak minésiil.

(9) Az egészséqligyi szolgdlati munkaszerzédésben a munkavégzés helyeként tébb - e térvény
hatdlya ald tartozd - egészségliigyi szolgdltaté meghatdrozhatd, feltéve, hogy az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban dllé személy tekintetében a munkdltatd ugyanaz.

(10) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyt Iétesiteni szdndékozo személy hatdsdgi
bizonyitvdnnyal igazolja, hogy biintetlen elééletd, tovabbd, hogy nem dll a (4) és (5) bekezdés
szerinti blintetéeljdrds hatdlya alatt, és vele szemben nem dllnak fenn kizaré okok. A
munkadltato felhivdsdra az egészségligyi szolgdlati jogviszonyt létesiteni szandékozo személy
hatdsdgi bizonyitvdnnyal igazolja, hogy nem dll olyan foglalkozdstdl eltiltds hatdlya alatt,
amely az egészséqiigyi szolgdlati jogviszony létesitését nem teszi lehetévé.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyre vonatkozd Osszeférhetetlenségi
szabdlyokat az Eszjtv. 4.§ rogziti:

(1) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllé személy tovdabbi munkavégzésre irdanyulo
jogviszonyt, ideértve mds kereséfoglalkoztatdst, valamint dijazds ellenében folytatott
tevékenységet is - a tudomdnyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esé
szellemi tevékenység, a nevelGsziil6i foglalkoztatdsi jogviszony (a tovdbbiakban egyiitt:
gyakorolhato tevékenység) kivételével - kizardlag a Kormdny dltal kijel6lt szerv el6zetes
engedélyével létesithet.



(2) Az egészséqiigyi szolgdlati jogviszonyban dllé személy az 6t foglalkoztato egészségiigyi
szolgdltato székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet,
amire az egészséqligyi szolgdlati jogviszonya nem terjed ki.

(3) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllo személy az (1) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen a gyakorolhato tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt kizardlag a Kormdny dltal
kijelolt szerv el6zetes engedélye alapjdn létesithet, ha a munkavégzés idétartama részben
azonos az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllé személy munkaidejével.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerinti elbzetes engedély kérésének elmulasztdsa esetén az
egészségligyi szolgdlati jogviszony azonnali hatdlyu felmonddssal megsziintetheté.

(5) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllo személy az eqgészségiigyi szolgdlati jogviszony
keretében - az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (a tovdbbiakban: Eiitv.) 3. § i)
pontja szerinti slirgls szlikség esetét és a Kormdny rendeletében meghatdrozott eseteket
kivéve - nem nyujthat egészségligyi szolgdltatdst ugyanazon személy szamdra, akinek mds - e
térvény hatdlya ald nem tartozd - jogviszonyban mdr ugyanazon betegség tekintetében
egészségligyi szolgdltatdst nyujtott.

(6) A vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvdllaldsra jogosult egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban dllé személy munkakérével, vezetéi megbizdsdval 6sszeférhetetlen

a) ha hozzatartozéjaval iranyitdsi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamoldsi kapcsolatba
keriilne,

b) a munkadltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzé, illetve a
munkadltatoval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban dllé mds gazdasdgi tdrsasdagban
betoltott vezetd tisztségviseldi, feliigyel6bizottsdagi tagsdg.

(7) A (6) bekezdés b) pontja az egészséqligyi szolgdltatondl, valamint az egészségligyért felelds
miniszter dgazati irdnyitdsi jogkérébe tartozd, egészségligyi szolgdltatdst nem nyujto
kéltségvetési szervnél létesitett, eqészségligyi tevékenyég végzésére irdnyuld, az egészségligyi
szolgdlati jogviszonyhoz kapcsolddé munkakérre, vezetéi megbizdasra nem alkalmazando.

(8) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dll6 személy kételes a munkdltatonak
haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben az egészségligyi szolgdlati jogviszony
létesitésekor vagy fenndlldsa alatt az e térvényben meghatdrozott ésszeférhetetlenségi ok
mertilt fel, vagy ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonydnak fenndlldsa alatt 6sszeférhetetlen
helyzetbe keriilt. A munkdltaté kételes haladéktalanul irdsban felszdlitani az egészségligyi
szolgdlati jogviszonyban dllé személyt, hogy az dsszeférhetetlenséget harminc napon beliil
sziintesse meg, vagy kételes a sziikséges intézkedést megtenni az dsszeférhetetlenség
kizdardsdra.

(9) Ha az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllo személy az Gsszeférhetetlenséget a
felszdlitastdl szamitott harminc napon beliil nem sziintette meg, az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonya e térvény erejénél fogva megsziinik.

(10) Az egészségligyi szolgdltato vezetbje az Elitev. 1. §-a szerinti gydgyité-megel6z6
tevékenységet az Eiitev. 15/F. §-ban foglalt kivétellel nem folytathat azzal, hogy ezen
tevékenység végzési ideje a gyakorlati id6be, illetve a kbtelez tovabbképzésbe beszamit.

Dr. L6rincz Gyongyi a Szent Istvan tér 18. szam alatti 5nkormanyzati tulajdonu rendel6ben latja
el tevékenységét. Az egészségiligy szolgalati jogviszonyba lépését kovet6en az aldbbi
koltségekkel kell a munkaltatonak szamolnia. A jogviszony |étesitését kovetGen a
berendezéseket és azok karbantartasi koltségeit a munkaltaténak kell biztositania, illetve
viselnie. A doktorn§ megtartana sajat tulajdonat képez6 gépeket és eszkdzoket, ezek
hasznalatara, karbantartasara, valamint a sterilizator m(iszaki és bioldgiai tesztelésére havi



100.000,- Forint dijat szamolna fel az Egészségligyi Gondnoksag részére. Tovabbi koltségek a
beérkezett kérelem alapjan:

— rendeld rezsikoltségei (telefon, internet, tavhd, viz, aram) kb. 39.000,- Forint/hdnap
— fogorvosi szoftver dija kb. 6.700,- Ft/ho

— anyagkoltség 300.000,- Ft/hd

— bérkoltség (orvos + asszisztens, heti 25 éras szolgdlat)

— helyettesitési dij atlag 30 nap szabadsaggal szamolva 100.000,- Ft/hé

Jelenleg a korzet allami finanszirozasa a bértamogatason kivil 834.300,- Ft/hé, valamint a
szolgdlati id6 alapjan megallapitott dijazds jelent6s részét allami tamogatdsbdl lehetne
fedezni. A szolgalati jogviszony létesitéséhez sziikséges iratokat és dokumentumokat dr.
Lérincz Gyongyi 2021. december 31. napjan a Polgarmesteri Hivatal részére megkuldte. A
bekildoétt dokumentumok alapjan a doktornd szolgalati ideje 39 év, erre tekintettel az Eszjtv.
1. melléklete szerint 1.823.100,- Ft munkabérre jogosult.

Dr. Czuczor Edit fogorvos az Ergonom Kft. éplletében végez fogaszati tevékenységet. Az
iskolafogdszati tevékenység mellett maganrendelést is folytat. Ebb6l adéddéan a doktorné
kérelmében ugy nyilatkozott, hogy a helyiség bérleti dijat a jogviszony létrejotte utan tovdbbra
is 6 viselné. A doktorn6 megtartana sajat tulajdonat képez6 gépeket és eszkdzoket, ezek
haszndlatara, karbantartdsdra, valamint a sterilizator mUszaki és bioldgiai tesztelésére havi
100.000,- Forint dijat szamolna fel az Egészségligyi Gondnoksag részére. Tovabbi koltségek a
beérkezett kérelem alapjan:

— fogorvosi szoftver dija kb. 6.700,- Ft/ho

— anyagkoltség 300.000,- Ft/hé

— bérkoltség (orvos + asszisztens, heti 25 6éras szolgdlat)

— helyettesitési dij atlag 30 nap szabadsaggal szamolva 100.000,- Ft/hé

Jelenleg a korzet allami finanszirozasa a bértamogatason kivil 950.900,- Ft/hd, valamint a
szolgalati id6 alapjan megallapitott dijazads jelent6s részét dallami tdmogatasbdl lehetne
fedezni. A szolgalati jogviszony létesitéséhez szlikséges iratokat és dokumentumokat dr.
Czuczor Edit 2022. januar 4. napjan a Polgarmesteri Hivatal részére megkildte. A bekildott
dokumentumok alapjan a doktorndé szolgdlati ideje 25 év, erre tekintettel az Eszjtv. 1.
melléklete szerint 1.490.087,- Ft munkabérre jogosult.

Az fogorvosok kérelmiikben az egészségligyi szolgalati jogviszony |étesitésére azt az indokot
jelolték meg, hogy praxisjogosultsaguk hianya miatt kiszorultak a praxisk6zosség alakitdasanak
lehet6ségébdbl. A praxiskozosség jelentGsen nagyobb finanszirozast jelenthetne szamukra,
azonban a fogorvosok nem rendelkeznek praxissal. A bérfesziiltség elkeriilése érdekében kérik
a fenndllé helyzet ilyen mddon torténd rendezését.

Jelen el8terjesztés Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgydilése 2022. januar 31-
én tartott rendes Ulésének napirendi pontjai kozott szerepelt, azonban Dr. Lérincz Gyongyi és
Dr. Czuczor Edit kérésére — mely szerint az illetékes bizottsag elStt szeretnék elGszor elGadni
allaspontjukat - a Kozgylilés levette a napirendjérdl és érdemben nem targyalta.



Kérem a tisztelt bizottsdgot az elGterjesztés megtargyalasara és tajékoztatasom
tudomasulvételére.

Szekszard, 2022. februar 18.
dr. Holczer Modnika
igazgatosagvezet6



