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Tisztelt Kozgyilés!

Szekszard Megyei Jogu Véros Onkormdnyzata Koézgyiilése a 27/2017. (11.2.) szdmu
hatdrozataval dontott arrdl, hogy Lovrity Attilanét bizza meg az Egészségligyi Gondnoksag (a
tovabbiakban: intézmény) intézményvezetSi munkakor betoltésére 2022. februdr 28. napjaig.

Az intézmény 2021. marcius 1. napjatdl az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) hatdlya ald tartozé oOnkormdnyzati fenntartdsu
egészséglgyi szolgaltatoként mdkodik. A térvény hatalya ald tartozé intézmények dolgozdira
az egészséglgyi szolgalati jogviszony szabalyait kell alkalmazni. Az egészséglgyi szolgalati
jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény végrehajtasardl széld 528/2020. (XI.28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 3.§-a tartalmaz részletfeltételeket a szolgalati jogviszony
létesitésére vonatkozdan, eszerint:

3. § (1) Az egészségligyi szolgdlati jogviszony létesitése a munkdltato egyedi dontése vagy
meghivdsos eljdrds alapjan térténhet.

(2) A munkdltato egyedi dontése vagy a meghivdsos eljdrds meginditdsa elétt sziikséges
megadllapitani a betélteni kivant munkakdrrel szemben tamasztott kévetelményeket a
megfelel6 jel6ltek kivdlasztdsa érdekében.

(3) A meghivdsos eljdrds keretében a jeldltek értékelésére a munkdltaté déntése alapjdn
legaldabb hdromtagu el6készité bizottsdg hozhatd létre. Az el6készité bizottsdg feladata a
jeléltek meghallgatdsdt kévetden a jeléltek kézotti rangsor feldllitdsa. Az el6készité bizottsdg
javaslatdt irdsban teszi meg.

(4) Az el6készité bizottsdgban kiilbnésen az aldbbi személyek, illetve az dltaluk delegdlt
személyek vehetnek részt:

a) a kézvetlen munkahelyi vezeté,

b) az egészségligyi szakmai testiilet képviseldje,

c) a jardbeteg-szakelldtdst nyujto egészségligyi szolgdltato vezetésére szdlé meghivdsos
eljards esetén a teriiletileg illetékes vdrosi korhdz vezetdje,

d) a vdrosi fekvébeteg-ellato egészségligyi szolgdltato vezetésére szolo meghivdsos eljdrds
esetén az irdnyito megyei intézmény vezetdje,

e) a megyei és orszdgos fekvébeteg-elldté egészséqligyi szolgdltaté vezetésére szdlo
meghivdsos eljdrds esetén az orszdgos korhdz-féigazgato,

f) klinikai kdzpont vezetésére sz0l6 meghivdsos eljdrds esetén az innovdcidért és
technologidért felelés miniszter.

(5) Az el6készité bizottsdg a meghallgatdst kévetéd 5 munkanapon beliil kételes feldllitani a
rangsort, és a munkdltato részére javaslatdat eljuttatni. A munkdltatdé a rangsor feldllitdsat
kévetd 10 munkanapon beliil dént. Az eljdrds eredményérél a jelolteket a dontést kévetd 5
munkanapon beliil irdsban tdjékoztatni kell.

Az Eszjtv. 2.§ (1)-(10) bekezdései tovabbi eldfeltételeket hataroznak meg a jogviszony
|étesitésére:

(1) Az egészségligyi szolgdlati jogviszony egészségligyi szolgdlati munkaszerzédéssel jon létre.
Az e térvénnyel ellentétes egészségligyi szolgdlati munkaszerz6dés semmis.

(2) A felek az Mt. rendelkezéseitdl - ahol azt az Mt. megengedi - az e térvényben, az Elitev.-
ben, valamint az ezek felhatalmazdsa alapjan kiadott végrehajtdsi rendeletekben nem
szabdlyozott kérdésekben, az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzédésben eltérhetnek.



(3) Egészségiigyi szolgdlati jogviszony olyan biintetlen elGéletii és cselekvéképes személlyel
létesithets, aki megfelel az egészségligyi szolgdlati munkaszerz6dés szerinti egészségligyi
tevékenység végzésére jogszabdlyban eldirt feltételeknek, és aki nem dll kamarai kizards etikai
vagy fegyelmi blintetés hatdlya alatt.

(4) Nem létesitheté egészségligyi szolgdlati jogviszony azzal, aki [..] miatt indult
biintetéeljdrds hatdlya alatt dll.

(5) Egészségiigyi szolgdlati jogviszony a (4) bekezdésben meghatdrozottakon tul nem
létesithetd azzal, aki

a) a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt [...] miatt biintetéeljdrds hatdlya alatt dll,

b) [...] miatt biintetéeljards hatdlya alatt dll,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozdstdl eltiltds hatdlya alatt dll,

d) vesztegetés elfogaddsa (Btk. 291. §) miatt biintetbeljdrds hatdlya alatt dll, és

el az a) és b) pontban meghatdrozott biincselekmények elkévetése miatt
kényszergydgykezelés alatt dll.

(6) Egészségiigyi szolgdlati jogviszony nem létesitheté azzal, akivel szemben az (5)
bekezdésben meghatdrozott

a) szdndékos blincselekmény miatt végrehajtando szabadsdgvesztést szabtak ki,

aa) 6t évet el nem érd szabadsdgvesztés esetén a mentesités bedlltatol szamitott 6t évig,

ab) étévivagy azt meghaladd szabadsdgvesztés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc
évig;

b) szdndékos blincselekmény miatt kézérdekii munkdt vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bedlltdtol szamitott két évig;

c) szdndékos blincselekmény miatt végrehajtdsdban felfliggesztett szabadsdgvesztést szabtak
ki, a mentesités bedlltdtdl szamitott hdrom évig.

(7) A Kormdny rendeletében az egészségligyi szolgdlati jogviszony létesitésének feltételeként
tovadbbi feltételeket dllapithat meg.

(8) A (3)-(6) bekezdésben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatdrozott alkalmazdsi
feltételek alol felmentés nem adhato. Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban adlloé
személynek az egészségligyi szolgdlati jogviszony teljes id6tartama alatt meg kell felelnie az e
térvényben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatdrozott feltételeknek, azok hidnya
azonnali hatdlyu felmonddsi oknak mindsiil.

(9) Az egészségiigyi szolgdlati munkaszerz6désben a munkavégzés helyeként tébb - e térvény
hatdlya ald tartozd - egészségiigyi szolgdltaté meghatdrozhatd, feltéve, hogy az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban dllé személy tekintetében a munkdltatd ugyanaz.

(10) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyt Iétesiteni szdndékozd személy hatdsdgi
bizonyitvdnnyal igazolja, hogy biintetlen elééletd, tovabbd, hogy nem dll a (4) és (5) bekezdés
szerinti blintetéeljdrds hatdlya alatt, és vele szemben nem dllnak fenn kizaré okok. A
munkadltato felhivdsdra az egészségligyi szolgdlati jogviszonyt létesiteni szandékozo személy
hatdsdgi bizonyitvdannyal igazolja, hogy nem dll olyan foglalkozdstdl eltiltds hatdlya alatt,
amely az egészséqiigyi szolgdlati jogviszony létesitését nem teszi lehetdvé.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyre vonatkozd Osszeférhetetlenségi
szabdlyokat az Eszjtv. 4.§ rogziti:

(1) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllé személy tovdabbi munkavégzésre iranyulo
jogviszonyt, ideértve mds kereséfoglalkoztatdst, valamint dijazds ellenében folytatott
tevékenységet is - a tudomdnyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esé
szellemi tevékenység, a nevelbsziiléi foglalkoztatdsi jogviszony (a tovdbbiakban egyiitt:



gyakorolhato tevékenység) kivételével - kizardolag a Kormdny dltal kijel6lt szerv elézetes
engedélyével létesithet.

(2) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllé személy az 6t foglalkoztato egészségligyi
szolgdltato székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségligyi tevékenységet,
amire az egészséqligyi szolgdlati jogviszonya nem terjed ki.

(3) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllo személy az (1) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen a gyakorolhato tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt kizardlag a Kormdny dltal
kijelolt szerv el6zetes engedélye alapjdn létesithet, ha a munkavégzés idétartama részben
azonos az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllé személy munkaidejével.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerinti elbzetes engedély kérésének elmulasztdsa esetén az
egészségligyi szolgdlati jogviszony azonnali hatdlyu felmonddssal megsziintetheté.

(5) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllo személy az eqgészségligyi szolgdlati jogviszony
keretében - az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovdbbiakban: Eiitv.) 3. § i)
pontja szerinti slirgls szlikség esetét és a Kormdny rendeletében meghatdrozott eseteket
kivéve - nem nyujthat egészségligyi szolgdltatdst ugyanazon személy szamdra, akinek mds - e
térvény hatdlya ald nem tartozd - jogviszonyban mdr ugyanazon betegség tekintetében
egészségligyi szolgdltatdst nyujtott.

(6) A vezetd, tovabbad a pénziigyi kotelezettségvdllaldsra jogosult egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban dllé személy munkakérével, vezetéi megbizdsdval 6sszeférhetetlen

a) ha hozzatartozéjaval iranyitdsi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamoldsi kapcsolatba
keriilne,

b) a munkdltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzé, illetve a
munkadltatoval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban dll6 mds gazdasdgi tdrsasdagban
betoltott vezetd tisztségviseldi, feliigyel6bizottsdagi tagsdg.

(7) A (6) bekezdés b) pontja az egészséqligyi szolgdltatondl, valamint az egészségligyért felelds
miniszter dgazati irdnyitdsi jogkérébe tartozo, egészségligyi szolgdltatdst nem nyujtd
kéltségvetési szervnél létesitett, egészségligyi tevékenyég végzésére iranyuld, az egészségligyi
szolgdlati jogviszonyhoz kapcsolddoé munkakérre, vezetéi megbizdasra nem alkalmazando.

(8) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllé6 személy kételes a munkdltatonak
haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben az egészségligyi szolgdlati jogviszony
létesitésekor vagy fenndlldsa alatt az e térvényben meghatdrozott dsszeférhetetlenségi ok
meriilt fel, vagy ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonydnak fenndlldsa alatt 6sszeférhetetlen
helyzetbe keriilt. A munkdltato kételes haladéktalanul irdsban felszdlitani az egészségligyi
szolgdlati jogviszonyban dllé személyt, hogy az dsszeférhetetlenséget harminc napon beliil
sziintesse meg, vagy kételes a sziikséges intézkedést megtenni az dsszeférhetetlenség
kizdrdsdra.

(9) Ha az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllo személy az Osszeférhetetlenséget a
felszdlitastdl szamitott harminc napon beliil nem sziintette meg, az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonya e térvény erejénél fogva megsziinik.

(10) Az egészségligyi szolgdltato vezetdje az Elitev. 1. §-a szerinti gydgyité-megel6z6
tevékenységet az Eiitev. 15/F. §-ban foglalt kivétellel nem folytathat azzal, hogy ezen
tevékenység végzési ideje a gyakorlati id6be, illetve a kbtelezé tovabbképzésbe beszamit.

Az intézményvezetSi munkakor betoltéséhez sziikséges feltételek meghatarozasanal javaslom
a korabbi évek kivalasztasi eljardsdban meghatdrozott kritériumok figyelembevételét a
kovetkez6k szerint:



- magyar allampolgarsag,

- cselekv6képesség,

- bilntetlen el6élet,

- felsGoktatasban szerzett gazdasdgtudomdnyi vagy egészségtudomdnyi vagy jogi
szakképzettség; vagy felsGoktatdsban szerzett szakképzettség és egészségligyi
szakmacsoportba tartozé fels6foku szakképesités;

- egészségligyi vagy koordindcids terlileten szerzett legalabb 5 év szakmai tapasztalat,

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

A Vhr. rendelkezései szerint tehat a munkaltaténak el6szor a betdlteni kivdnt munkakor
kovetelményeit kell meghatarozni, majd ezutan jogviszony létesitésének madjardl kell
dontenie. Az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitéséhez sem az Eszjtv., sem a Vhr. nem ir
el6 palyazatkiirasi kotelezettséget. Ettdl fliggetlenil a munkaltaté donthet palyazat kiirasardl,
valamint, ha a meghivasos eljarast valasztja, akkor el6készit6 bizottsag felallitasaral.

Kérem a Tisztelt Kozgy(ilést az elGterjesztés megtargyaldsara.

Szekszard, 2022. janudar 20.

dr. Gabor Ferenc
jegyz6



Hatarozati javaslat I.

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyilésének
../2022. (...) hatarozata

az Egészségligyi Gondnoksag intézményvezet6i munkakorével szemben tamasztott

kovetelményekrdl

Szekszard Megyei Jogl Véaros Onkormdnyzata Kozgy(lése az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. torvény 3.§ (2) bekezdésére tekintettel az intézményvezetdi
munkakdrrel szemben tamasztott kovetelményeket az alabbiak szerint hatarozza meg:

magyar allampolgarsag,

cselekviképesség,

biintetlen el6élet,

fels6oktatdsban szerzett gazdasagtudomanyi vagy egészségtudomanyi vagy jogi
szakképzettség; vagy felsGoktatdsban szerzett szakképzettség és egészségligyi
szakmacsoportba tartozé fels6foku szakképesités;

egészségligyi vagy koordindcios teriileten szerzett legalabb 5 év szakmai tapasztalat,
vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa.

Hataridé: 2022. januar 27.
Felel6s: Acs Rezs6 polgarmester

Hatarozati javaslat Il.
A) verzid

Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzata Kozgylilésének
.../2022. (...) hatarozata
az Egészségligyi Gondnoksag intézményvezet6i munkakor betoltésének madjarol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(ilése

1.

2.

az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény 3.§ (1) bekezdésére,
valamint az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol szolé 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 5.§ (1) bekezdés a) pontjara
tekintettel Ugy dont, hogy az Egészségiigyi Gondnoksag intézményvezetdi (magasabb
vezetGi) munkakorének betoltését meghivasos eljaras alapjan, pdlyazat kiirasaval
kivanja lefolytatni;

a palyazati kiirast a hatarozat melléklete szerinti tartalommal és formaban jovahagyija;

Hatarida: 2022. januar 27.
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester

3

. felhivja a Polgadrmesteri Hivatal Onkormanyzati és Szervezési Igazgatosagat a palyazat
kozzétételére;

Hatarida: 2022. januar 31.
FelelGs: dr. Holczer Ménika igazgatosagvezet6



4. az eljaras lefolytatasara haromtagu el6készit bizottsagot hoz létre, amelynek tagjai
kdzé az alabbi személyeket kéri fel:

az egészségligyi szakmai testulet képviselGje (védéné/haziorvos)
fenntarto képvisel8je (Gréczy-Félegyhazi Gyongyvér SZEKOF elnék)
Dr. Németh Csaba Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz kérhazigazgato
Hatarida: 2022. januar 27.

FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester

5. felkéri az Onkormdnyzati és Szervezési Igazgatdsagot az el6készit8 bizottsag tagjait a
felkérésrél tajékoztassa, valamint arra, hogy gondoskodjon a jeloltek bizottsag el6tti
meghallgatasaradl.

Hataridd: 2022. februar 15.

FelelGs: dr. Holczer Ménika igazgatdsagvezetd
B) verzid

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilésének
.../2022. (...) hatarozata
az Egészségligyi Gondnoksag intézményvezet6i munkakor betoltésének madjarol

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése

1. az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény 3.8 (1) bekezdésére,
valamint az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény
végrehajtasardl sz6lé 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 5.§ (1) bekezdés a) pontjara
tekintettel ugy dont, hogy az Egészségligyi Gondnoksag intézményvezet6i (magasabb
vezetbi) munkakorének betoltésére egyedi dontés alapjan

egészségligyi szolgalati jogviszonyt |étesit 2022. marcius 1. napjatél hatarozatlan idére;

Hataridé: 2022. januar 27.
Felel8s: Acs Rezsé polgarmester

2. azintézményvezet( illetményét az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020.
évi C. torvény 1. melléklete alapjan 2.142.051,- Forintban allapitja meg;

Hataridé: 2022. januar 27.
Felel8s: Acs Rezsé polgarmester

3. felhivja a polgarmestert a sziikséges munkaltatdi intézkedések megtételére.

Hataridd: 2022. februar 28.



FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester



Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése
az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdél sz616 2020. évi C. torvény végrehajtasarodl szélé
582/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 3.§ (1) bekezdés alapjan
palydzatot hirdet
Egészségligyi Gondnoksag (Szekszard)
intézményvezetd (magasabb vezetd)
munkakor betéltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
Hatdrozatlan idejl egészségligyi szolgalati jogviszony.
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezet6i megbizas id6tartama:
A vezet6i megbizas hatarozatlan id6re szél.
A munkavégzés helye:
Tolna megye, 7100 Szekszard, Ybl Miklds u. 1.
A munkakorbe tartozg, illetve a vezetSi megbizassal jaro lIényeges feladatok:
A hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott és az intézmény alapitd okirataban foglalt
feladatok ellatdsanak irdnyitdsa, koordinalasa, ellenérzése. Az intézményi kozalkalmazottak és
munkavallalék felett a munkaltatéi jog gyakorldsa. Az Egészségiigyi Gondnoksag
feladatelldtasahoz sziikséges anyagi-targyi, szervezeti és személyi feltételek kialakitasa és
fenntartasa, a mlkodési rend biztositasa. Koltséghatékony gazdalkodas biztositasa. Felel6s az
intézmény altal ellatott kozfeladatok megszervezéséért és ellatasdért, az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtéséért, az intézmény altal biztositott
szolgaltatasokat igénybevevikkel valo megfelel egylittmikodésért, a szakmai etikai normak
betartdasdért és betartatasaért. A fenntartoval és a varosi intézményekkel torténd
kapcsolattartas.
Jogallas, illetmény és juttatasok:
Az illetmény megdllapitasara és a juttatasokra az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szél6

2020. évi C. torvény és az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol szolé 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.



Palyazati feltételek:

- magyar allampolgdrsag,

- cselekvGképesség,

- bintetlen elGélet,

- Fels6oktatasban szerzett gazdasagtudomanyi vagy egészségtudomanyi vagy jogi
szakképzettség; vagy felsGoktatdasban szerzett szakképzettség és egészségligyi
szakmacsoportba tartozé fels6foku szakképesités;

- egészségligyi vagy koordindcids terlleten szerzett legaldbb 5 év szakmai tapasztalat,

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligy terililetén szerzett vezetGi tapasztalat,

- OEP finanszirozas ismerete,

- pénzigyi, gazdasagi szakiranyu fels6foku végzettség vagy fels6foku szakképesités,
- felhasznaldi szintl MS Office ismeretek (irodai alkalmazasok),

- B kategodrias jogositvany.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:

- részletes fényképes szakmai 6néletrajz elérhet6séggel,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (vagy annak igénylésérdl sz6lé postai
bizonylat masolata) a blintetlen el6élet igazolasara,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok egyszerld masolata,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai elképzeléseket tartalmazo
részletes szakmai program,

- szakmai gyakorlatot igazold dokumentum (kordbbi jogviszonyok igazoldsa és
munkakdri leiras csatoldsa),

- a palydzd hozzdjaruld nyilatkozata arrél, hogy a palyazat elbiraldsdban résztvevdk a
teljes palyazati anyagot, a pdlyazé személyes adatait megismerhessék,

- apalyazé nyilatkozata arrél, hogy nyilt vagy zart Glésen kéri palydzatanak elbiraldsat,

- palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget
tesz.

A munkakor betolthet6ségének id6pontja: 2022. marcius 1.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. februar 10.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Gabor Ferenc jegyz6 nyujt a 74/504-
103-as telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja:



- Postai uton, a palyazatnak a Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
cimére tortén6 megkildésével (7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8.). Kérjlk a boritékon
feltlintetni a munkakdr megnevezését: Egészségligyi Gondnoksag vezetd.

- Személyesen, zart boritékban dr. Gabor Ferenc jegyz6 nevére, Tolna megye, 7100
Szekszard, Béla kirdly tér 8. szam alatt.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A pélyazdkat Szekszard Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata Kozgy(lése &ltal &sszehivott
el6készit6 bizottsag hallgatja meg. A bizottsag altal felallitott rangsort a Kozgydilés figyelembe
veheti. A Kozgyllés varhatéan a 2022. februar havi rendes Ulésén. A pdlyazati eljards
eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartjuk.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. februdr 28.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- www.szekszard.hu
- Egészségligyi Kozlony

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.szekszard.hu honlapon
szerezhet.


http://www.szekszard.hu/

