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Tisztelt Társulási Tanács! 
 
A Szent Anna Római Katolikus Gondnokság RÉV Szenvedélybeteg-segítő Szolgálat (a 
továbbiakban: RÉV) tájékoztatása alapján a Belügyminisztérium (a továbbiakban: BM) 
felkérésére a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet pályázatot hirdet a szociális 
szolgáltatások és a gyermekjóléti alapellátás (a gyermekek napközbeni ellátása és a gyermekek 
esélynövelő szolgáltatásai kivételével) vonatkozásában területi szakmatámogatási rendszer 
létrehozására az ország 11 területi egységére „Területi szakmatámogatási rendszer 
működtetése, szakmatámogatási feladatok ellátása 2025” címmel.  
 
A pályázati felhívás területi szinten kijelölt szakmatámogatási és szakmafejlesztési hálózat 
kialakítását szolgálja olyan területi szociális alap- és szakosított  ellátási, továbbá gyermekjóléti 
alapellátási szakmatámogató hálózat létrehozásával, amely mind területi, mind szakterületi 
vonatkozásban lefedi az adott területi egység teljes szociális- és gyermekjóléti alapellátási 
szolgáltatási spektrumát.  
 
A 11 területi egység országos lefedettséget biztosít a szociális szolgáltatások és gyermekjóléti 
alapellátások mind területi, mind szakterületi vonatkozásában. 
 
A területi szinten kijelölt szolgáltatástámogatási és szakmafejlesztési hálózat kialakításának 
célkitűzései:  
• területi szakmatámogatási feladatok ellátása, 
• aktív részvétel a területi szakmatámogatási hálózat országos szintű kialakításában és 
működtetésében, 
• szakmapolitikai törekvések megismertetése a területen, 
• szolgáltatók, intézmények körében felmerülő kérdések, problémák, javaslatok 
Gondoskodáspolitikáért Felelős Államtitkárság felé történő továbbítása és az Államtitkárság 
felől érkező visszajelzések területre történő közvetítése, 
• szakmai, módszertani útmutatók készítésében való közreműködés, 
• szakmatámogatási céllal területi együttműködési struktúrák, hálózatok kialakítása, 
fejlesztése és működtetése, 
• szakmai rendezvények (workshop, tanácskozás, konferencia) szervezése és lebonyolítása, 
• NSZI országos szakmatámogatási, módszertani feladatainak támogatása, az NSZI felkérésére 
közvetlen részvétel azok megvalósításában, 
• közreműködés a BM felméréseinek elvégzésében. 
 
Pályázatot nyújthat be az a gesztorszervezet, mely speciális, a szakmatámogatási 
tevékenységhez szükséges szakértelemmel és tudással rendelkező konzorciumot képvisel.  
 
A konzorcium együttes feltételei:  
1. A konzorciumot egy gesztorszervezet és mellette legfeljebb 12 konzorciumi tag alkothatja. 
2. A konzorciumnak minden esetben le kell fednie a család- és gyermekjóléti szolgáltatást, a 
szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 
57. § (1) bekezdése alapján az alapszolgáltatások közül az étkeztetést és a házi 
segítségnyújtást, a nappali ellátások közül a fogyatékos és idős személyek nappali ellátását, 



 

 

továbbá a fennmaradó nappali ellátások közül további egy szabadon választott nappali 
ellátást, valamint az 57. § (1) bekezdés a), f), g), h) és i) pontjaiban foglalt alapszolgáltatások 
közül legalább négyet.   
3. A szociális szakosított ellátások közül a konzorciumnak le kell fednie minden célcsoportot 
valamely tartós vagy átmeneti bentlakásos ellátási formával (ide értve az idős személyeket, a 
hajléktalan személyeket, a fogyatékos személyeket, a szenvedélybetegeket, a pszichiátriai 
betegeket), valamint a támogatott lakhatást.  
4. Ahol a konzorcium két vármegye területén működik, ott a konzorciumon belül 
vármegyénként biztosítani kell a család- és gyermekjóléti szolgáltatás szakmatámogatását 
vármegyénként külön intézmény konzorciumba történő bevonásával.  
5. A konzorciumon belül biztosítani kell a gyermekek átmeneti gondozásának képviseletét és 
szakmatámogatását.  
6. Amennyiben az előző pontokban foglaltak közül valamelyik feltétel teljesítése nem 
lehetséges (pl. az adott területi egységben nincs megfelelő bevonható partner), a szomszédos 
területi egységből is bevonható partner, vagy az adott szociális alapszolgáltatás, szakosított 
ellátás, gyermekek átmeneti gondozása területén országos vagy területi szakmai képviseletet 
ellátó szervezet vonható be a konzorciumba. Ez esetben a pályázónak részletesen fel kell 
tárnia ennek okait. 
7. A konzorcium rendelkezik a szakmatámogatási munkára vonatkozó közös szakmai tervvel 
(minimum 20 000 karakter), mely illeszkedik az adott területi egység szociális- és gyermekjóléti 
ellátórendszeréhez.  
 
Konzorcium vezetőjével (gesztorszervezettel) szemben támasztott elvárások:  
 
Gesztorszervezet lehet a szolgáltatói nyilvántartásban véglegessé vált döntéssel bejegyzett 
szociális szolgáltató, intézmény, gyermekjóléti alapellátást nyújtó intézmény (a gyermekek 
napközbeni ellátása és a gyermekek esélynövelő szolgáltatásai kivételével). Amennyiben az 
engedélyes nem jogi személy, abban az esetben a fenntartóval kerül megkötésre a támogatói 
okirat, a feladatot azonban az intézménynek kell ellátnia. 
 
Konzorciumi tagokkal szemben támasztott elvárások:  
 
Konzorciumi tag lehet a szolgáltatói nyilvántartásba véglegessé vált döntéssel bejegyzett 
szociális szolgáltató, intézmény, gyermekjóléti alapellátást nyújtó intézmény (a gyermekek 
napközbeni ellátása és a gyermekek esélynövelő szolgáltatásai kivételével), vagy A konzorcium 
együttes feltételei 6. pontja szerinti esetben szociális alapszolgáltatás, gyermekek átmeneti 
gondozása területén országos vagy területi szakmai képviseletet ellátó szakmai szervezet. 
Amennyiben az engedélyes nem jogi személy, abban az esetben a fenntartóval kerül 
megkötésre a támogatói okirat, a feladatot azonban az intézménynek kell ellátnia.  
 
A konzorcium kötelező vállalásai: 
 
a) Szakmai segítséget nyújt a területi szakmatámogatás keretében a szociális és gyermekjóléti 
szolgáltatásoknak és a fenntartóknak: 
1) a szociális szolgáltatások megszervezéséhez, 
2) a szakmai módszerek bevezetéséhez és alkalmazásához, 



 

 

3) valamint más szakmai kérdésekben. 
Konkrét ügyekben, krízishelyzetekben esetmegbeszéléseket szervez, szakmai 
iránymutatásokat, állásfoglalásokat készít. 
A szakmai támogatás során a konzorciumnak közzé kell tennie a Szociális Ágazati Portálon 
szolgáltatásonként a szakmatámogatást végző személy elérhetőségét, akihez közvetlenül 
fordulhatnak a szolgáltatók és a fenntartók. 
b) Részt vesz – az országos munkacsoportokon keresztül - módszertani útmutatók 
készítésében. 
c) Szakmai műhelyeket, workshopokat, konferenciákat szervez. 
d) A BM és az NSZI iránymutatása alapján javaslatot tesz a fenntartók felé a szociális 
ellátórendszer fejlesztésére és felkérésre, részt vesz az ellátórendszer fejlesztéséhez szükséges 
források tervezésében. 
e) A BM és/vagy NSZI kérésére információt gyűjt a működési terület ellátórendszerének 
sajátosságairól, a szociális szolgáltatásokról, a szociális szolgáltatások humánerőforrás 
helyzetéről, az alkalmazott módszerekről, valamint az információkat összesíti, kiértékeli. 
f) Felméréseket, kutatásokat, elemzéseket készít, saját kezdeményezésre készíthet. 
g) Az NSZI a 610/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet 5. § (2) alapján „Az (1) bekezdés j) pont ja), jd), 
jf), jg), jh), ji) és jj)1 alpontja szerinti feladat ellátásába az Intézet bevonhatja a pályázat útján 
kiválasztott, területi szinten kijelölt szolgáltatástámogatási és szakmafejlesztési 
intézményeket.” 
h) A szociális szolgáltatások és a gyermekjóléti alapellátások működése során figyelemmel 
kíséri a jogszabályokban előírt feltételek teljesülését, szakmai szabályok érvényesülését, és a 
tapasztalatokról tájékoztatja az BM-t és az NSZI-t. 
i) Negyedévente az ágazatot érintő, az adott területi egységre vonatkozó hírekről, 
változásokról, egyéb információkról összefoglaló dokumentumot (hírlevelet) közöl. 
j) Kérésre segítséget nyújt a szolgáltatástervezési koncepciók kidolgozásához. 
k) Az új szakmai módszereket és az új szolgáltatási formákat folyamatosan megismerteti a 
szociális szolgáltatókkal és intézményekkel, valamint a gyermekjóléti alapellátási 
szolgáltatókkal, intézményekkel. 
l) Tagot/tagokat delegál és részt vesz az országos szociális és gyermekjóléti módszertani 
munkacsoportok munkájában (Család- és gyermekjóléti munkacsoport; Idősügyi 
alapszolgáltatási munkacsoport; Idősügyi szakosított ellátási munkacsoport; Falu- és 
tanyagondnoki munkacsoport; Hajléktalan ellátási munkacsoport; Pszichiátriai munkacsoport; 
Fogyatékosságügyi munkacsoport, Addiktológiai munkacsoport; Átmeneti gondozás (CsÁO, 
GyÁO) munkacsoport). Az országos munkacsoportok többek között saját kezdeményezésre 
vagy a BM/NSZI felkérésére szakmai javaslatokat, módszertani útmutatókat, 
szakmatámogatási kiadványokat készítenek, szakmai koncepciókat és jogszabálytervezeteket 
véleményeznek. 
m) A Konzorcium munkájáról pénzügyi- és szakmai beszámolót készít. Szakmai előrehaladásról 
rész-, illetve átfogó beszámolót az NSZI soron kívül is kérhet a konzorciumtól. 
n) A konzorciumban nem képviselt, de a működési területen a szolgáltatói nyilvántartásba 
véglegessé vált döntéssel bejegyzett szociális szolgáltatások támogatása. 
 
A pályázaton nyertes konzorciumok a szakmatámogatási hálózati megbízatást határozott 
időtartamra nyerik el: 2025. január 1-től 2027. december 31-ig.   
 



 

 

Megvalósítási időszakok a megbízatás időtartama alatt:  
2025. január 1. – 2025. december 31. 
2026. január 1. – 2026. december 31. 
2027. január 1. – 2027. december 31. 
 
A megbízatás időtartamán belül (2021. szeptember 1. – 2024. június 30. között) az NSZI 
Pályázati Igazgatósága évente támogatói okiratot bocsájt ki a gesztorszervezet számára a 
Módszertani Igazgatóság egyeztetésével.   
 
A megbízatás időtartamának második és harmadik évében a gesztorszervezetnek nem kell 
ismét pályáznia. A Pályázati Igazgatóság a támogatói okirat kiadása előtt, legkésőbb a tárgyév 
előtti év november 30-ig a BM iránymutatása és a rendelkezésre álló költségvetési források 
alapján tesz javaslatot a gesztorszervezet számára. Az ajánlatot a gesztorszervezet 
elfogadhatja, illetve kérheti annak módosítását vagy elutasíthatja. Amennyiben elutasításra 
kerül, akkor a megbízatás hatályát veszíti.  
 
Személyi feltételek–gesztorszervezet: 
 
a) A konzorcium gesztorszervezetének biztosítania kell 1 fő főállású, közalkalmazotti, vagy 
munkaszerződéses jogviszony keretében foglalkoztatott (módszertani) munkatársat. 
b) A gesztorszervezet szakmatámogatási (módszertani) munkatársának legalább 5 éves 
szociális szolgáltatás területén szerzett tapasztalattal és a személyes gondoskodást nyújtó 
szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) 
SZCSM rendelet 3. számú melléklet, vagy a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük 
feltételeiről szóló 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 2. számú melléklet „A személyes 
gondoskodást nyújtó szociális intézményekben foglalkoztatottaknak az adott munkakör 
betöltéséhez szükséges, intézményvezetőre vonatkozó képesítési minimum előírásai” 
megnevezésű táblázatban foglalt végzettséggel kell rendelkeznie. A képesítési követelmények 
alól felmentés nem adható.  
c) A konzorciumi partnerek munkájáért, összefogásáért, koordinálásáért a gesztorszervezet 
felel (konzorcium szakmai vezetője).  
d) A gesztorszervezet erre a feladatra létrehozandó munkatársi pozíciója önálló, teljes státusz 
(heti 40 óra), azt nem töltheti be intézményvezető, szervezeti- vagy szakmai egységvezető. 
e) A támogatással kapcsolatos pénzügyi feladatokat a gesztorszervezet biztosítja. A szakmai 
feladatok végrehajtásáért és a forrás célszerinti felhasználásáért gesztorszervezet 
intézményvezetője felel. 
 
Személyi feltételek– konzorciumi tagok: 
  
A konzorciumi tagok delegáltjai részmunkaidőben történő foglalkoztatás, vállalkozási 
szerződés vagy megbízási szerződés keretében a konzorciumi tagnál szakmai munkát végző 
személy bevonásával teljesítik az egyes részterületekhez kapcsolódó feladatokat.   
 



 

 

A pályázatok támogatására rendelkezésre álló keretösszeg: 379 294 000 Ft, amelyet a BM és 
az NSZI, mint a pályázat lebonyolítója között létrejövő együttműködési megállapodás fog 
biztosítani. 
 
A Támogatás formája: vissza nem térítendő támogatás, intenzitása: 100,00%, saját forrást nem 
szükséges biztosítani. 
 
Az előzetes modellszámítások alapján a költségek a 11 területi egység esetében a következők 
szerint alakulnak éves viszonylatban:  
Budapest: 47 512 000 Ft 
Bács-Kiskun, Tolna: 32 148 000 Ft 
Baranya, Somogy: 33 258 000 Ft 
Békés, Csongrád-Csanád: 33 258 000 Ft 
Borsod, Heves: 33 258 000 Ft 
Fejér, Komárom-Esztergom: 32 148 000 Ft 
Győr-Moson-Sopron, Veszprém: 32 148 000 Ft 
Hajdú-Bihar, Jász-Nagykun-Szolnok: 33 258 000 Ft 
Nógrád, Pest: 38 010 000 Ft 
Szabolcs-Szatmár-Bereg: 32 148 000 Ft 
Vas, Zala: 32 148 000 Ft 
 
A pályázat keretében elszámolható, a szakmai megvalósításhoz kapcsolódó költségek:  
a) Szakmai megvalósításban közreműködő munkatársak költségei 
• személyi jellegű ráfordítások (alkalmazott, megbízási-, vállalkozói szerződéssel 
foglalkoztatott), 
• foglalkoztatást terhelő adók, járulékok, 
• személyi jellegű egyéb kifizetések, 
• munkaköri alkalmassági vizsgálat díja, 
b) Szakmai tevékenységekhez kapcsolódó szolgáltatások költségei 
• szakértői díjak, 
c) Országos módszertani munkacsoportba delegált kollégák szakértői díjak 
d) Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó útiköltség, kiküldetési költség 
• utazási költség, 
• szállásköltség, 
• helyi közlekedés költsége, 
e) Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó egyéb költségek 
• catering költségek, 
• telefonköltség, 
• anyagköItség (irodaszer, nyomtatvány), 
• internetköltség, 
• közüzemi díjak, 
• postaköltség, 
• a feladatellátáshoz használt autó gépjármű kötelező felelősségbiztosítása, Casco biztosítása, 
• a feladatellátáshoz használt egy autó autópályadíja; 
• a beruházási értékhatárt el nem érő informatikai- és infokommunikációs eszközbeszerzés.  



 

 

Nyertes Pályázat esetén, amennyiben a konzorcium nem teljesíti a támogatási szerződésben 
vállalt feladatait, a támogatási összegét arányosan vissza kell fizetnie. 
 
A feladatellátás keretében elszámolható költségeknek a következő kritériumoknak kell 
megfelelniük:  
- a feladatellátás végrehajtásához elengedhetetlenül szükségesek; 
- a feladatellátás során, azzal összefüggésben merültek fel;  
- ténylegesen felmerült költségek, amelyek a pályázó vagy konzorciumi partnere(i) könyveibe 
be lettek vezetve, emellett azonosíthatók, és a megfelelő bizonylatok eredeti példányaival 
alátámaszthatók (a bizonylatoknak meg kell felelniük a Számviteli törvény megfelelő 
előírásainak). 
 
A pályázatban a következő költségtételekre nem lehet támogatást igényelni:  
pályázat előkészítés; 
- ingatlan felújítás, ingatlanvásárlás és ingatlanbővítés költség; 
- gépjármű beszerzés költség; 
- felhalmozási kiadás; 
- veszteségek, esetleges későbbi kötelezettségek, kétes kintlévőségek, vonatkozó általános és 
céltartalék, stb.; 
- kamatok, illetve kamat jellegű költségek; 
- a szakmatámogatási-, hálózati szolgáltatással semmilyen módon nem összefüggő költségek. 
 
A pályázat eredményéről történő értesítés módja és határideje: 
 
A támogatási döntést az Értékelő Bizottság javaslata alapján a gondoskodáspolitikáért felelős 
államtitkár hozza meg. A döntéshozó az Értékelő Bizottság javaslatának kézhez vételétől 
számított 30 napon belül dönt.  
 
A döntést követően a nyertes lista felkerül az NSZI honlapjára: www.nszi.hu.  
 
A támogatás utalása: 
  
Az Okirat aláírását követő 15 napon belül a támogatási összeg 1 évre eső hányada egy 
összegben kerül átutalásra a pályázó által megadott számlaszámra támogatási előlegként. 
 
A RÉV a Szekszárd és Környéke Alapellátási és Szakosított Ellátási Társulás (a továbbiakban: 
Társulás) által fenntartott Szekszárd Megyei Jogú Város Humánszolgáltató Központja (a 
továbbiakban: HSZK) számára jelezte, hogy mint gesztorszervezet élne ismételten a pályázati 
lehetőséggel, és benyújtja pályázatát. A gesztor számára a pályázathoz szükséges személyi és 
szakmai feltételek adottak. A megkeresésben a RÉV arra kérte HSZK-t, hogy a pályázati 
projektben konzorciumi partnerként részt venni szíveskedjék.  
 
Tolácziné Varga Zsuzsanna intézményvezető asszony tájékoztatása alapján HSZK élne a 
pályázati lehetőséggel. Tájékoztatom a Tisztelt Társulási Tanácsot, hogy a Társulási Tanács a 
2021. július 29. napján tartott ülésén 22/2021. (VII.29.) számú határozatával egyetértett azzal, 
hogy HSZK a RÉV által benyújtandó „Területi szakmatámogatási rendszer létrehozása, 

http://www.nszi.hu/


 

 

szakmatámogatási feladatok ellátása- 2021” pályázati projektben konzorciumi partnerként 
vegyen részt, és felhatalmazta a Társulási Tanács elnökét a fenntartói egyetértést igazoló 
okirat aláírására. 
 
Intézményvezető asszony a részemre elektronikus úton megküldött levelében jelezte, hogy 
HSZK nagyon sokat dolgozott annak érdekében, hogy a család- és gyermekjóléti szolgáltatás 
területén kialakítsa a megfelelő támogatást, módszertant a vármegyékben és természetesen 
az országos munkacsoportokban is részt vettek, folyamatos kapcsolatot tartanak a BM-mel és 
a területen dolgozó kollégákkal. Ezt a munkát szeretnék tovább folytatni és szeretnék a 
következő, 2025-tel kezdődő időszakban is konzorciumi partnerként részt venni a projektben. 
 
A pályázat benyújtásának igen közeli határidejére (2024. szeptember 30. napja) tekintettel 
tisztelettel kérem a Társulási Tanácsot az előterjesztés megtárgyalására és a határozati 
javaslat támogatására. 
 
Szekszárd, 2024. szeptember 25. 
 
 
        Bomba Gábor   
                          Társulási Tanács elnöke 
  



 

 

Határozati javaslat 
 

A Szekszárd és Környéke Alapellátási és Szakosított Ellátási Társulás Társulási Tanácsának  
…/2024. (…..) határozata 

konzorciumi együttműködési megállapodás megkötéséhez egyetértési nyilatkozat 
megadásáról 

 
A Szekszárd és Környéke Alapellátási és Szakosított Ellátási Társulás Társulási Tanácsa 
 

1. egyetért azzal, hogy Szekszárd Megyei Jogú Város Humánszolgáltató Központja a Szent 
Anna Római Katolikus Gondnokság RÉV szenvedélybeteg-segítő Szolgálat által 
benyújtandó „Területi szakmatámogatási rendszer működtetése, szakmatámogatási 
feladatok ellátása 2025” pályázati projektben konzorciumi partnerként vegyen részt; 
 
Határidő: A döntéshozatal napja 
Felelős: Bomba Gábor László elnök 
 

2. az 1.) pontban foglaltakra tekintettel felhatalmazza a Társulási Tanács elnökét a 
fenntartói egyetértést igazoló okirat aláírására a határozat melléklete szerinti 
tartalommal és formában; 

 
Határidő: A döntéshozatal napja 
Felelős: Bomba Gábor László elnök 
 

3. felhívja a Társulás munkaszervezeti feladatait ellátó Szekszárdi Polgármesteri Hivatalt, 
hogy a 2.) pont szerint aláírt okiratot Szekszárd Megyei Jogú Város Humánszolgáltató 
Központja részére további intézkedés céljából küldje meg. 
 
Határidő: 2024. szeptember 30. 
Felelős: dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Szekszárd és Környéke Alapellátási és Szakosított Ellátási Társulás 

 

 

EGYETÉRTÉST IGAZOLÓ OKIRAT 

 

 

 

 

Bomba Gábor a Szekszárd és Környéke Alapellátási és Szakosított Ellátási 

Társulás (7100 Szekszárd, Béla király tér 8.) képviselője fenntartói 

egyetértésem adom, hogy a Humánszolgáltató Központ (adószám: 15419301-

1-17, székhely: 7100 Szekszárd, Vörösmarty utca 5.), a „Területi 

szakmatámogatási rendszer létrehozása, szakmatámogatási feladatok ellátása- 

2025” (TSZR2025) című pályázati projektben konzorciumi tagként részt 

vegyen. 

 

 

 

 

Szekszárd, 2024. szeptember 30. 

 

 

 

 

 

       ………………….…………… 

        Bomba Gábor  

         

Fenntartó képviselője  

 

         

 


