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Egyszerű többség 

Tisztelt Társulási Tanács! 

 

A Szekszárd Megyei Jogú Város Humánszolgáltató Központ intézményvezetőjének illetménye 

a 2022. január 1-jével hatályba lépő, a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a 

garantált bérminimum megállapításáról szóló 703/2021. (XII.15.) Korm. rendelet alapján 

módosításra került. A módosítás során az intézményvezető illetménye, annak 4,85 %-ával 

megegyező összeggel kiegészítésre került. Mivel az intézményvezető korábban 

meghatározott bére nem érte el a jogszabályban megjelölt garantált bérminimum összegét.  

2. § (2) A  legalább középfokú iskolai végzettséget vagy középfokú szakképzettséget igénylő 

munkakörben foglalkoztatott munkavállaló részére alapbérként megállapított garantált 

bérminimum a  teljes munkaidő teljesítése esetén 2022. január 1-jétől havibér alkalmazása 

esetén 260  000  forint, hetibér alkalmazása esetén 59  780  forint, napibér alkalmazása esetén 

11  960  forint, órabér alkalmazása esetén 1495 forint. 

Továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint 

a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. 

(XII.26) Korm. rendelet alapján az említett intézményvezetőt szociális ágazati összevont pótlék 

illeti meg.  

15/A. §   (1) A közalkalmazottat - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a fizetési osztálya és a 

közalkalmazotti jogviszonyban töltött ideje alapján szociális ágazati összevont pótlék illeti 

meg, melynek összegét az 5. számú melléklet tartalmazza. 

 A 257/2000. (XII.26) Korm. rendelet 5. számú melléklete szerint kerül megállapításra a 

szociális ágazati összevont pótlék, amely az ott szereplők alapján, a Szekszárd Megyei Jogú 

Város Humánszolgáltató Központ intézményvezetője vonatkozásában emelkedett. A 

közalkalmazotti jogviszonyban töltött idő alapján, ez 34,67%-os emelést jelent. 

Kérem a Tisztelt Társulási Tanácsot az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 

elfogadására. 

 

Szekszárd, 2022. január 12. 

              Bomba Gábor László  

elnök 
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Határozati javaslat 

 

Szekszárd és Környéke Alapellátási és Szakosított Ellátási Társulás Társulási Tanácsának 

…./2022. (...) határozata 

a Szekszárd Megyei Jogú Város Humánszolgáltató Központ intézményvezetője 

illetményének és pótlékjának változásáról 

 

Szekszárd és Környéke Alapellátási és Szakosított Ellátási Társulás Társulási Tanácsa 

 

1. tudomásul veszi a Szekszárd Megyei Jogú Város Humánszolgáltató Központ 

intézményvezetőjének illetményében és pótlékaiban a jogszabályok által beállt 

változásokról szóló tájékoztatást; 

Határidő: 2022. január 19. 

Felelős: Bomba Gábor elnök 

 

2. felkéri Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának Gazdasági 

Igazgatóságát az 1. pontban meghatározottakkal kapcsolatban felmerülő feladatok 

végrehajtására; 

 Határidő: folyamatos 

Felelős: Tamási Anna igazgatóságvezető 

 


