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 Minősített többség 

Tisztelt Társulási Tanács! 

 

Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának Gazdasági Igazgatósága megvizsgálta 
a Társulás által fenntartott intézmény pénzügyi-gazdasági helyzetét és megállapította, hogy 
2021. évben az üres álláshelyek miatt szabad előirányzat maradványa keletkezett. A 

Gazdasági Igazgatóság javasolja, hogy a Társulási Tanács az intézmény dolgozóinak munkájuk 
elismeréseképpen 2021. évben az előirányzat maradványból jutalmat állapítson meg.  
 

A jutalom keretösszegének meghatározására az alábbiak szerint teszünk javaslatot: 
Dolgozók      nettó 40 ezer forint 

2021. szept. 1. utáni létesített jogviszonnyal, tartós távollétből visszatérő munkavállalók  

nettó 20 ezer forint  

Intézményvezető     nettó 60 ezer forint 

 

Összesen: 53 fő +1 fő    nettó 2 120 ezer forint 

 

Javasoljuk, hogy a Társulási Tanács hatalmazza fel az intézmény vezetőjét arra, hogy az egyes 
dolgozók között a jutalom összegét differenciálhassa. 
 

Tájékoztatjuk továbbá a Társulási Tanácsot, hogy a fentiek alapján a 2021. évben a személyi 
juttatások előirányzat maradvány terhére 3 188 ezer forint, a munkáltatói járulékok 

előirányzat maradvány terhére 495 ezer forint kötelezettségvállalás keletkezik. 
 

Kérem a Tisztelt Társulási Tanácsot az előterjesztés megtárgyalására, és a határozati javaslat 
elfogadására. 
 

Szekszárd, 2021. november 23. 

              Tamási Anna 

         igazgatóságvezető 
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Határozati javaslat 

 

Szekszárd és Környéke Alapellátási és Szakosított Ellátási Társulás Társulási Tanácsának 

…./2021. (...) határozata 

a Humánszolgáltató Központ dolgozóinak jutalomban részesítéséről 
 

Szekszárd és Környéke Alapellátási és Szakosított Ellátási Társulás Társulási Tanácsa 

 

1. Szekszárd Megyei Jogú Város Humánszolgáltató Központja dolgozói részére, 2021. 

évben az egész éves munkájukért történő köszönet kifejezéseképpen nettó 2 060 ezer 

forint keretösszegű jutalmat - nettó 40 ezer forint/fő, valamint 2021. szept. 1. utáni 
létesített jogviszonnyal, tartós távollétből visszatérő munkavállalók esetében nettó 20 
ezer forint/fő - állapít meg a 2021. évi előirányzat maradvány terhére; 

2. Szekszárd Megyei Jogú Város Humánszolgáltató Központjának intézményvezetője 
részére 2021. évben az egész éves munkájáért történő köszönet kifejezéseképpen a 

nettó 60 ezer forint jutalmat állapít meg a 2021. évi előirányzat maradvány terhére; 

Határidő: 2021. november 29. 

Felelős: Bomba Gábor elnök 

 

3. felhatalmazza az intézményvezetőt az 1. pontban meghatározott összeg dolgozók 
közötti felosztására; 

Határidő: 2021. december 10. 

Felelős: Tolácziné Varga Zsuzsanna intézményvezető 

4. felkéri Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának Gazdasági 
Igazgatóságát, hogy az 1.-3. pontban foglaltak alapján az összeg kiutalására a dolgozók 
részére.  

Határidő: 2021. december 23. 

Felelős: Tamási Anna igazgatóságvezető 

 


