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Tisztelt Bizottsag!

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgy(ilése (a tovabbiakban: Kézgy(ilés) a
20/2015. (I1.5.) hatdrozata alapjan egylttmukddési megallapoddast kotott az Ujra Dolgozni
Tolndban Egyesiilettel (a tovabbiakban: Egyesiilet) kétéves id6tartamra. Az egylttm(ikodési
megallapodas megsz(inését kovetben a Kozgy(ilés a 38/2017. (I1.28.) szamu hatarozataval
doéntétt az Egyesiilet és az Onkormanyzat kozott kozotti egyittmiikédési megallapodas
ismételt megkotésérdl, ot éves, 2022. janudr 31. napjdig tartd hatdrozott id6tartamra.

A megallapoddsban foglaltak szerint az Egyesdlet vallalta az alabbi feladatok ellatasat:

- alternativ. munkaerg-piaci szolgaltatas (személyre szabott munkakozvetités és
szaktandcsadds, munkara torténd felzarkoztatas — személyiségfejlesztés, allaskeresési
technikdak stb. nyujtasa,

- allaskeres6k pszicho-szocialis gondozasa és érdekképviselete,

- munkahelymegtartd szolgaltatasok nyujtasa,

- a munkaerg-piac szereplGinek képzése és fejlesztése.

Az Egyesilet a fent meghatarozott feladatok ellatasat Szekszard Megyei Jogu Varos, valamint
Tolna megye egész terliletén mindenki szamara téritésmentesen biztositja, az 6nkormanyzat
pedig helyiségeket biztosit az Egyesilet tevékenységéhez a Szekszardi Kozmuvel6dési
Szolgaltatd Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) épiletében.

Az Egyesiletnek 2008. o6ta folyamatos kapcsolatban Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzataval, kezdetben ellatasi szerz8dés, majd egyiittm(kodési megallapodas
keretében. Az Egyesiilet 6nkormanyzati feladat 1at el, ezen feladatok tételes felsoroldsat
jelen elGterjesztés 2. szamu melléklete tartalmazza.

Az Egyesllet vallalja, hogy tevékenységér6l beszamolot készit a Kozgyllésnek. Az Egyesilet
el6z6 évi beszamoldjabdl kiderilt, hogy a 2021. évben 108 munkavallald sikeres
munkaerépiaci elhelyezkedéséhez jarultak hozzd, ez a szdm nem tartalmazza a tamogatott
foglalkoztatdsba bevont Ugyfeleket. A Kozgy(ilés a 2021. évi tevékenységikrdl széld
beszamoldt nem fogadta el.

A Kozgylilés a 30/2022. (11.24.) hatarozataval kinyilvanitotta azon szandékat, hogy ismételten
egyuttmdkodési megallapodast kot az Egyesiilettel hatarozatlan id6tartamban, 90 napos
felmondasi id6vel és azzal a kikotéssel, hogy az ingatlan rezsikoltségét az egyesiilet tériti
meg.

A Polgarmesteri Hivatal megkereséssel élt Berlinger Attila, a Tarsasag Ugyvezet§ igazgatdja
felé, aki megkiildte a rezsikoltséggel kapcsolatos el6zetes kalkulaciét, mely alapjan az
Egyesililetnek havi szinten 44.176 forintba kerlilnek a tovabbiakban a Tarsasag Aaltal
biztositott helyiség fenntartasa.

Az Egyesllet vezetGje jelezte, hogy a rezsikoltség megfizetésével az Egyesiilet mikodése és
az dllaskeres6knek ingyenesen nyujtott alternativ munkaeré-piaci szolgdltatasok tovabbi
biztositdsa veszélybe keril, tovdbbd tekintettel az altaluk nydjtott szolgdltatdsok



ingyenességére, mas bevételi forrasokkal nem rendelkeznek, a pdlyazati forrasok célzottak,
jelenleg nem rendelkeznek semmilyen tamogatdssal.

Az Egyesiilet vezetGje elmondta, hogy az Egyesilet altal hasznalt helyiségek nem azonos
komfortfokozatiak a Midvel6dési Haz tobbi részével, mivel nincsenek hozzaférhetd
mellékhelyiségek, nincs klima és takaritdst sem kapnak. Az Egyesiilet szdmdara ez a komfort
elfogadhato, de allaspontjuk szerint az egységes szamitas nem igazsagos.

Szekszard, 2022. aprilis 8.
Gréczy-Félegyhazi Gyongyvér
képviseld, bizottsagi tag



Hatarozati javaslat
Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(ilésének
Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsaga
.../2022. (IV.XX.) hatarozata
az Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilettel kotott egyiittmiikédési megdllapodds tartalmi
elemeik meghatdrozdsarol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(ilésének Gazdasagi és Varosfejlesztési
Bizottsaga javasolja a Kozgy(lésnek, hogy az Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilettel kapcsolatos
egylttmikodési megdllapodds tervezetet targyalja Ujra és a rezsikoltséget .............. forintban
allapitja meg.

Hatarid6: a Kézgylilés soron kdvetkezo iilése
Felel6s: Bomba Gabor elnok



Az arak bruttéban értendéek
Eves dijat alapul véve havi atalany
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Babits Mihaly Kulturalis K6zpont
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Beszamolo — kiegészito

1. 2021- ben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

A munkaer6piac  szempontjabol  hatranyos  helyzeti  csoportok  tarsadalmi
esélyegyenlOségének eldsegitése: 206 fo pszicho- szocialis fejlesztése, felkészitése onalld
allaskeresésre, é€letvitelre, szemléletformalédsa; fejlesztéseinken nagy szdmban vettek részt
kisebbséghez tartozok.118 f6 allashoz segitése; 3 f6 allandd és tobb alkalmi Onkéntes
munkavégzése; szolgaltatasok miitkodésének biztositasa.-A munkaltatoi kultura fejlesztése:
az elhelyezkedések érdekében tobb mint 300 munkaltatoval tartunk kapcsolatot,
folyamatosan ,.érzékenyitve” Oket. A munkahelyteremtés elésegitése: az egyesiilet maga is
palyazik, minden palyazatunkban szempont a kapacitasbOvités és/vagy a munkahelyek
megtartasa. Tobb, mint 800 f6 részvételével egészséges életmdd kialakitasaval és
fenntartdsaval kapcsolatos programok szervezése, mint példaul: életmodklubok, sport
programok (sarkanyhajozas, nordic walking); 4ldozattdd és/vagy elkovetové valas
megelozése (nagy rendezvény és kisebb csoportos foglalkozdsok); kornyezet- ¢és
energiatudatos gondolkodas- alakito, szemléletformald programok szervezése. 2021-ben
projektjeink: TOP-6.8.2(foglalkoztatasi helyzet javitasa) paktumban vesziink részt; GINOP-
5.1.5-16-2017-00014; TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-00474; FOGLALKOZTATAS 2020-
209; KEHOP-5.4.1

2. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

Ko6zhasznu tevékenység megnevezése: | képességfejlesztés, ismeretterjesztés

Ko6zhaszna tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat “az egészséges

megnevezese: ¢letmod
segitését célzo
szolgéaltatasok”

- jogszabalyi 2011. évi CLXXXIX. torvény, 13. §,4.

hely:

Kozhasznt tevékenység hatranyos helyzeti ~ munkavallalok,
célcsoportja: allaskeresok és csalddtagjaik

Ko6zhasznti  tevékenységbdl — részesiilok 206 1o

1étszama:

Ko6zhasznu tevékenység fobb eredményei:
206 f6 pszicho- szocidlis fejlesztése, felkészitése ©On- képviseletre és 0nallo
allaskeresésre, életvitelre (egyéni és csoportos esetkezelésben), szemléletformalasa.

Ko6zhasznl tevékenység megnevezése: hatranyos helyzetii csoportok
tarsadalmi esé¢lyegyenldségének
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| eldsegitése

Ko6zhaszna tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat az  egészséges

megnevezése: életmod
segitését célzo
szolgaltatasok;
szocialis
szolgaltatasok
és ellatasok;
hajléktalanna
valt személyek
ellatasa és
rehabilitacioja;
ifjusagi  tlgyek;
nemzetiségi
igyek

- jogszabalyi 2011. évi CLXXXIX. torvény, 13. §,8., 4., 10, 15., 16.

hely:

Ko6zhaszna tevékenység hatranyos  helyzetli  allaskeresok  ¢és

célcsoportja: csaladtagjaik

Ko6zhaszna  tevékenységbdl részesiilok 206 16

1étszdma:

Ko6zhasznu tevékenység fobb eredményei: 206 {6 fejlesztése egyéni €s csoportos

esetkezelésben, szemléletformaldsa; 4 f0 hajléktalan reszocializacidjaban

kozremiikodés; fejlesztéseinken nagy szamban vettek részt kisebbséghez tartozok,

valamint a jelenlegi hataron tulrol érkezettek szdmara is segitséget nyujtunk.

Ko6zhasznua tevékenység megnevezése: emberi és allampolgarok jogok
védelme

Ko6zhaszna tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat szocialis

megnevezese: szolgaltatasok
és ellatasok;
hajléktalanna
valt személyek
ellatasa €s
rehabilitacioja;
ifjusagi  tlgyek;
nemzetiségi
ligyek

- jogszabalyi 2011. évi CLXXXIX. torvény, 13. §,8., 15., 16.

hely:

Kozhasznt tevékenység hatrdnyos  helyzeti  allaskeresék  és

célcsoportja: csaladtagjaik

Kozhaszni  tevékenységb8l  részesiilok | 206 16
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Kozhaszni tevékenység fobb eredményei: egyesiiletiinknél esélyegyenldségi
munkatars €s jogi tanacsadas elérhetd; minden iigyfeliink a sziikség és igény szerinti
segitséget kapta jogai védelméhez

Ko6zhasznua tevékenység megnevezése: munkaerdpiacon hatranyos helyzetii
rétegek képzésének,
foglalkoztatasdnak eldsegitése ¢és a
kapcsolodo szolgaltatasok

Ko6zhaszna tevékenységhez kapcsolddo kozfeladat az  egeészséges

megnevezese: ¢letmod
segitését ceélzd
szolgaltatasok;
szocialis
szolgaltatasok
és ellatasok;
hajléktalanna
valt személyek
ellatasa és
rehabilitacioja;
ifjusagi tlgyek;
nemzetiségi
ligyek

- jogszabalyi 2011. évi CLXXXIX. torvény, 13. §, 8/.4., 10., 15., 16.

hely:

Ko6zhaszna tevékenység hatranyos helyzeti munkavallalok és

célcsoportja: allaskeresok és csaladtagjaik

Kozhaszni  tevékenységbdl  részesiilok 206 6

1étszdma:

Ko6zhasznt tevékenység fobb eredményei: 206 f0 pszicho- szocidlis fejlesztése,
felkészitése Onallo allaskeresésre, életvitelre, szemléletformalasa; 118 f6 allashoz
segitése;3 {6 4lladd ¢és tobb alkalmi Onkéntes munkavégzése; szolgaltatasok
miikddésének biztositasa.

Ko6zhasznl tevékenység megnevezése: - egészséges életmod kialakitasaval és
fenntartasaval kapcsolatos

programok szervezése
Ko6zhasznti  tevékenységhez  kapcsolodd — kozfeladat egészségmegOrzeEs;
megnevezese: helyi kérnyezet- és
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- jogszabalyi A helyi 6nkormanyzatokrdl sz6l6 2011. évi

hely: CLXXXIX. tv. 13.§ (1)bekezdés 4. és 11. pontja.

Ko6zhaszna tevékenység hatranyos helyzeti munkavallalok ¢és

célcsoportja: allaskeresok és csaladtagjaik

Kozhaszni  tevékenységbdl  részesiilok 800 f6

1étszama:

Ko6zhasznu tevékenység fobb eredményei: Tobb mint 800 6 részvételével egészséges
¢letmod kialakitasaval és fenntartasaval kapcsolatos programok szervezése, mint
példaul: életmodklubok, sport programok (sarkanyhajozas, nordic walking);
aldozattaa és/vagy elkovetdvé valas megelozése (nagy rendezvény és kisebb
csoportos foglalkozasok); kornyezet- ¢€s energiatudatos gondolkodas- alakito,
szemléletformald programok szervezése

3. Osszefoglalas

Tagsagunk talnyomo6 tobbsége szocialis szakember ¢és elkotelezett —segito.
Munkaviszonyban €és onkéntes munkaban egyarant olyan programokat valositunk meg
¢s olyan projekteket miikddtetiink melyek a kozjot szolgaljak, a (mikro-)tarsadalmi
mukodést segitik és az emberek mentalis-, pszichés karbantartdsat biztositjak, vagy
jelentdsen hozzajarulnak. Céljaink és vallalt feladataink megvaldsitasdhoz a forrast
leginkdbb  palyazatokbol  teremtjik meg.  2021-ben  projektjeink:  TOP-
6.8.2(foglalkoztatasi helyzet javitasa) paktumban vesziink részt; GINOP-5.1.5-16-2017-
00014; TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-00474; FOGLALKOZTATAS  2020-209;
KEHOP-5.4.1

2021- ben egyesiiletiink kozel 30 millio forint forrast hivott le palyazatain
keresztiil, mely oOsszeg felhaszndldsa soran tobb mint ezer embernek
segitett/ formalt/ hatott; hat embernek teremtett (kozvetleniil) munkahelyet
és négy bedolgozdsdra biztositott lehetdséget.

A 2022-es év mindezek utan mégis megoldas- kereséssel teli, mivel az uj
palyazati ciklus megkezdodeséig (elképzelheto, hogy csak a 4. negyedévre
szamithatunk) a képzett és gyakorlott szakemberek megtartasdara, a
rezsikoltségek fizetésére, ekképpen a szolgaltatisok biztositdsdra NiNCs
anyagi fedezet.

, Hit nelkiil sem alkotni sem élni nem lehet!”
Brody Janos
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Melléklet: - kivonat a :
2011. évi CLXXXIX. torvény

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél!

13. § (1) A helyi kodziigyek, valamint a helyben biztosithaté kdzfeladatok korében ellatandd
helyi dnkormanyzati feladatok kiilonosen:

1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. teleptilésiizemeltetés (koztemetOk kialakitasa €s fenntartdsa, a kozvilagitasrol valo
gondoskodas, kéményseprd-ipari szolgaltatas biztositasa, a helyi kdzutak €s tartozékainak
kialakitdsa és fenntartasa, kozparkok €s egyéb kozteriiletek kialakitasa és fenntartasa,
gépjarmivek parkolasdnak biztositasa);

3. a kozteriiletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdondban all6 kozintézmény elnevezése;
4. egészségiigyi alapellatas, az egészséges ¢letmod segitését célzd szolgaltatasok;

5. kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak biztositasa, rovar-
¢€s ragcsaloirtas);

6. ovodai ellatas;

7. kulturélis szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa; filmszinhaz,
eldado-miivészeti szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi
kozmiivel6dési tevékenység tdamogatasa;

8.3 szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

9. lakés- és helyiséggazdalkodas;

10. a tertiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak €s rehabilitaciojanak, valamint a
hajléktalanna valas megeldzésének biztositasa;

11. helyi kornyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

12. honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kdzfoglalkoztatés;

13. helyi adoval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermelOk, OstermelOk szaméara — jogszabalyban meghatarozott termékeik —
értékesitési lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitds lehetdségét is;

15. sport, ifjusagi iigyek;

16. nemzetiségi ligyek;

17. kozremiikodés a telepiilés kdzbiztonsdganak biztositdsaban;

18. helyi kozdsségi kozlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhdszolgaltatas;

21. vizikdzmii-szolgaltatds, amennyiben a vizikozmii-szolgaltatasrdl sz6lo torvény
rendelkezései szerint a helyi onkormanyzat ellatasért felelésnek mindsiil.

(2) Torvény a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithat6 kdzfeladatok korében ellatando
mas helyi 6nkormanyzati feladatot is megallapithat.

6. § A helyi dnkormanyzat feladatai ellatasa sordn:

a) tAmogatja a lakossag onszervezddd kozosségeit, egylittmiikddik e kozosségekkel, biztositja
a helyi koziigyekben valo széles korti dllampolgari részvételt;
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