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Tisztelt Bizottság! 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 
20/2015. (II.5.) határozata alapján együttműködési megállapodást kötött az Újra Dolgozni 
Tolnában Egyesülettel (a továbbiakban: Egyesület) kétéves időtartamra. Az együttműködési 
megállapodás megszűnését követően a Közgyűlés a 38/2017. (II.28.) számú határozatával 
döntött az Egyesület és az Önkormányzat között közötti együttműködési megállapodás 
ismételt megkötéséről, öt éves, 2022. január 31. napjáig tartó határozott időtartamra.   
 
A megállapodásban foglaltak szerint az Egyesület vállalta az alábbi feladatok ellátását: 
- alternatív munkaerő-piaci szolgáltatás (személyre szabott munkaközvetítés és 

szaktanácsadás, munkára történő felzárkóztatás – személyiségfejlesztés, álláskeresési 
technikák stb. nyújtása, 

- álláskeresők pszicho-szociális gondozása és érdekképviselete, 
- munkahelymegtartó szolgáltatások nyújtása, 
- a munkaerő-piac szereplőinek képzése és fejlesztése. 
 
Az Egyesület a fent meghatározott feladatok ellátását Szekszárd Megyei Jogú Város, valamint 
Tolna megye egész területén mindenki számára térítésmentesen biztosítja, az önkormányzat 
pedig helyiségeket biztosít az Egyesület tevékenységéhez a Szekszárdi Közművelődési 
Szolgáltató Nonprofit Kft. (a továbbiakban: Társaság) épületében. 
 
Az Egyesületnek 2008. óta folyamatos kapcsolatban Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzatával, kezdetben ellátási szerződés, majd együttműködési megállapodás 
keretében. Az Egyesület önkormányzati feladat lát el, ezen feladatok tételes felsorolását 
jelen előterjesztés 2. számú melléklete tartalmazza. 
 
Az Egyesület vállalja, hogy tevékenységéről beszámolót készít a Közgyűlésnek. Az Egyesület 
előző évi beszámolójából kiderült, hogy a 2021. évben 108 munkavállaló sikeres 
munkaerőpiaci elhelyezkedéséhez járultak hozzá, ez a szám nem tartalmazza a támogatott 
foglalkoztatásba bevont ügyfeleket. A Közgyűlés a 2021. évi tevékenységükről szóló 
beszámolót nem fogadta el. 
 
A Közgyűlés a 30/2022. (II.24.) határozatával kinyilvánította azon szándékát, hogy ismételten 
együttműködési megállapodást köt az Egyesülettel határozatlan időtartamban, 90 napos 
felmondási idővel és azzal a kikötéssel, hogy az ingatlan rezsiköltségét az egyesület téríti 
meg. 
 
A Polgármesteri Hivatal megkereséssel élt Berlinger Attila, a Társaság ügyvezető igazgatója 
felé, aki megküldte a rezsiköltséggel kapcsolatos előzetes kalkulációt, mely alapján az 
Egyesületnek havi szinten 44.176 forintba kerülnek a továbbiakban a Társaság által 
biztosított helyiség fenntartása. 
 
Az Egyesület vezetője jelezte, hogy a rezsiköltség megfizetésével az Egyesület működése és 
az álláskeresőknek ingyenesen nyújtott alternatív munkaerő-piaci szolgáltatások további 
biztosítása veszélybe kerül, továbbá tekintettel az általuk nyújtott szolgáltatások 



ingyenességére, más bevételi forrásokkal nem rendelkeznek, a pályázati források célzottak, 
jelenleg nem rendelkeznek semmilyen támogatással.  
 
Az Egyesület vezetője elmondta, hogy az Egyesület által használt helyiségek nem azonos 
komfortfokozatúak a Művelődési Ház többi részével, mivel nincsenek hozzáférhető 
mellékhelyiségek, nincs klíma és takarítást sem kapnak. Az Egyesület számára ez a komfort 
elfogadható, de álláspontjuk szerint az egységes számítás nem igazságos.  
 
Szekszárd, 2022. április 8. 

Gréczy-Félegyházi Gyöngyvér 
                  képviselő, bizottsági tag 



Határozati javaslat  
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 

 Gazdasági és Városfejlesztési Bizottsága 
 .../2022. (IV.XX.) határozata 

az Újra Dolgozni Tolnában Egyesülettel kötött együttműködési megállapodás tartalmi 
elemeik meghatározásáról 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Gazdasági és Városfejlesztési 
Bizottsága javasolja a Közgyűlésnek, hogy az Újra Dolgozni Tolnában Egyesülettel kapcsolatos 
együttműködési megállapodás tervezetet tárgyalja újra és a rezsiköltséget ………….. forintban 
állapítja meg. 
 
Határidő: a Közgyűlés soron következő ülése 
Felelős: Bomba Gábor elnök 
 



Az árak bruttóban értendőek

Rezsiköltség Újra dolgozom Villany/hó Fűtés/hó víz/hó

Babits Mihály Kulturális Központ

hasznos terület: 6000m2
1 999 951 Ft 1 169 977 Ft 80 000 Ft

Újra Dolgozni: 58m2 19 333 Ft 11 310 Ft 7 733 Ft

Éves díjat alapul véve havi átalány összege



biztonsági szolgálat Havi rezsidíj

600 000 Ft

5 800 Ft 44 176 Ft

Éves díjat alapul véve havi átalány összege
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7100. Szekszárd, Szent István tér 10. 

Telefon: 74/511-950, Fax: 74/511-950 
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 Beszámoló – kiegészítő 

 
1.  2021- ben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása 

 

A munkaerőpiac szempontjából hátrányos helyzetű csoportok társadalmi 

esélyegyenlőségének elősegítése: 206 fő pszicho- szociális fejlesztése, felkészítése önálló 

álláskeresésre, életvitelre, szemléletformálása; fejlesztéseinken nagy számban vettek részt 

kisebbséghez tartozók.118 fő álláshoz segítése; 3 fő állandó és több alkalmi önkéntes 

munkavégzése; szolgáltatások működésének biztosítása.-A munkáltatói kultúra fejlesztése: 

az elhelyezkedések érdekében több mint 300 munkáltatóval tartunk kapcsolatot, 

folyamatosan „érzékenyítve” Őket. A munkahelyteremtés elősegítése: az egyesület maga is 

pályázik, minden pályázatunkban szempont a kapacitásbővítés és/vagy a munkahelyek 

megtartása. Több, mint 800 fő részvételével egészséges életmód kialakításával és 

fenntartásával kapcsolatos programok szervezése, mint például: életmódklubok, sport 

programok (sárkányhajózás, nordic walking); áldozattáá és/vagy elkövetővé válás 

megelőzése (nagy rendezvény és kisebb csoportos foglalkozások); környezet- és 

energiatudatos gondolkodás- alakító, szemléletformáló programok szervezése. 2021-ben 

projektjeink: TOP-6.8.2(foglalkoztatási helyzet javítása) paktumban veszünk részt; GINOP-

5.1.5-16-2017-00014; TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-00474; FOGLALKOZTATÁS 2020-

209; KEHOP-5.4.1 

 

 

 

 

2. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként) 

 

 

Közhasznú tevékenység megnevezése: képességfejlesztés, ismeretterjesztés   

Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat 

megnevezése: 

”az egészséges 

életmód 

segítését célzó 

szolgáltatások” 

 

 - jogszabályi 

hely: 

2011. évi CLXXXIX. törvény, 13. §,4. 

Közhasznú tevékenység 

célcsoportja: 

hátrányos helyzetű munkavállalók, 

álláskeresők és családtagjaik 

Közhasznú tevékenységből részesülők 

létszáma: 

206 fő 

Közhasznú tevékenység főbb eredményei: 

206 fő pszicho- szociális fejlesztése, felkészítése ön- képviseletre és önálló 

álláskeresésre, életvitelre (egyéni és csoportos esetkezelésben), szemléletformálása. 

 

Közhasznú tevékenység megnevezése: hátrányos helyzetű csoportok 

társadalmi esélyegyenlőségének 
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elősegítése   

Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat 

megnevezése: 

az egészséges 

életmód 

segítését célzó 

szolgáltatások; 

szociális 

szolgáltatások 

és ellátások; 

hajléktalanná 

vált személyek 

ellátása és 

rehabilitációja; 

ifjúsági ügyek; 

nemzetiségi 

ügyek 

 - jogszabályi 

hely: 

2011. évi CLXXXIX. törvény, 13. §,8., 4., 10., 15., 16. 

Közhasznú tevékenység 

célcsoportja: 

hátrányos helyzetű álláskeresők és 

családtagjaik 

Közhasznú tevékenységből részesülők 

létszáma: 

206 fő 

Közhasznú tevékenység főbb eredményei: 206 fő fejlesztése egyéni és csoportos 

esetkezelésben, szemléletformálása; 4 fő hajléktalan reszocializációjában 

közreműködés; fejlesztéseinken nagy számban vettek részt kisebbséghez tartozók, 

valamint a jelenlegi határon túlról érkezettek számára is segítséget nyújtunk.  

 

 

 

 

Közhasznú tevékenység megnevezése: emberi és állampolgárok jogok 

védelme 

Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat 

megnevezése: 

szociális 

szolgáltatások 

és ellátások; 

hajléktalanná 

vált személyek 

ellátása és 

rehabilitációja; 

ifjúsági ügyek; 

nemzetiségi 

ügyek 

 - jogszabályi 

hely: 

2011. évi CLXXXIX. törvény, 13. §,8., 15., 16. 

Közhasznú tevékenység 

célcsoportja: 

hátrányos helyzetű álláskeresők és 

családtagjaik 

Közhasznú tevékenységből részesülők 206 fő 
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létszáma: 

Közhasznú tevékenység főbb eredményei: egyesületünknél esélyegyenlőségi 

munkatárs és jogi tanácsadás elérhető; minden ügyfelünk a szükség és igény szerinti 

segítséget kapta jogai védelméhez 

 

 

 

 

Közhasznú tevékenység megnevezése: munkaerőpiacon hátrányos helyzetű 

rétegek képzésének, 

foglalkoztatásának elősegítése és a 

kapcsolódó szolgáltatások 

Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat 

megnevezése: 

az egészséges 

életmód 

segítését célzó 

szolgáltatások; 

szociális 

szolgáltatások 

és ellátások; 

hajléktalanná 

vált személyek 

ellátása és 

rehabilitációja; 

ifjúsági ügyek; 

nemzetiségi 

ügyek 

 - jogszabályi 

hely: 

2011. évi CLXXXIX. törvény, 13. §, 8/.4., 10., 15., 16. 

Közhasznú tevékenység 

célcsoportja: 

hátrányos helyzetű munkavállalók és 

álláskeresők és családtagjaik 

Közhasznú tevékenységből részesülők 

létszáma: 

206 fő 

Közhasznú tevékenység főbb eredményei: 206 fő pszicho- szociális fejlesztése, 

felkészítése önálló álláskeresésre, életvitelre, szemléletformálása; 118 fő álláshoz 

segítése;3 fő álladó és több alkalmi önkéntes munkavégzése; szolgáltatások 

működésének biztosítása. 

 

 

 

 

 

Közhasznú tevékenység megnevezése: - egészséges életmód kialakitásával és 

fenntartásával kapcsolatos  

           programok szervezése 

Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat 

megnevezése: 

egészségmegőrzés; 

helyi környezet- és 
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természetvédelem  

 - jogszabályi 

hely: 

A helyi önkormányzatokról szóló 2011. évi    

          CLXXXIX. tv. 13.§ (1)bekezdés 4. és 11. pontja. 

Közhasznú tevékenység 

célcsoportja: 

hátrányos helyzetű munkavállalók és 

álláskeresők és családtagjaik 

Közhasznú tevékenységből részesülők 

létszáma: 

800 fő 

Közhasznú tevékenység főbb eredményei: Több mint 800 fő részvételével egészséges 

életmód kialakitásával és fenntartásával kapcsolatos programok szervezése, mint 

például: életmódklubok, sport programok (sárkányhajózás, nordic walking); 

áldozattáá és/vagy elkövetővé válás megelőzése (nagy rendezvény és kisebb 

csoportos foglalkozások); környezet- és energiatudatos gondolkodás- alakító, 

szemléletformáló programok szervezése 

 

 

 

 

3. Összefoglalás 

 

 

Tagságunk túlnyomó többsége szociális szakember és elkötelezett segítő. 

Munkaviszonyban és önkéntes munkában egyaránt olyan programokat valósítunk meg 

és olyan projekteket működtetünk melyek a közjót szolgálják, a (mikro-)társadalmi 

működést segítik és az emberek mentális-, pszichés karbantartását biztosítják, vagy 

jelentősen hozzájárulnak. Céljaink és vállalt feladataink megvalósításához a forrást 

leginkább pályázatokból teremtjük meg. 2021-ben projektjeink: TOP-

6.8.2(foglalkoztatási helyzet javítása) paktumban veszünk részt; GINOP-5.1.5-16-2017-

00014; TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-00474; FOGLALKOZTATÁS 2020-209; 

KEHOP-5.4.1 

 

 

2021- ben egyesületünk közel 30 millió forint forrást hívott le pályázatain 

keresztül, mely összeg felhasználása során több mint ezer embernek 

segített/ formált/ hatott; hat embernek teremtett (közvetlenül) munkahelyet 

és négy bedolgozására biztosított lehetőséget. 

A 2022-es év mindezek után mégis megoldás- kereséssel teli, mivel az új 

pályázati ciklus megkezdődéséig (elképzelhető, hogy csak a 4. negyedévre 

számíthatunk) a képzett és gyakorlott szakemberek megtartására, a 

rezsiköltségek fizetésére, ekképpen a szolgáltatások biztosítására nincs 

anyagi fedezet.  

 

„Hit nélkül sem alkotni sem élni nem lehet!” 
Bródy János 
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Melléklet: - kivonat a : 

2011. évi CLXXXIX. törvény 

Magyarország helyi önkormányzatairól1 

13. § (1)2 A helyi közügyek, valamint a helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó 

helyi önkormányzati feladatok különösen: 

1. településfejlesztés, településrendezés; 

2. településüzemeltetés (köztemetők kialakítása és fenntartása, a közvilágításról való 

gondoskodás, kéményseprő-ipari szolgáltatás biztosítása, a helyi közutak és tartozékainak 

kialakítása és fenntartása, közparkok és egyéb közterületek kialakítása és fenntartása, 

gépjárművek parkolásának biztosítása); 

3. a közterületek, valamint az önkormányzat tulajdonában álló közintézmény elnevezése; 

4. egészségügyi alapellátás, az egészséges életmód segítését célzó szolgáltatások; 

5. környezet-egészségügy (köztisztaság, települési környezet tisztaságának biztosítása, rovar- 

és rágcsálóirtás); 

6. óvodai ellátás; 

7. kulturális szolgáltatás, különösen a nyilvános könyvtári ellátás biztosítása; filmszínház, 

előadó-művészeti szervezet támogatása, a kulturális örökség helyi védelme; a helyi 

közművelődési tevékenység támogatása; 

8.3 szociális, gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások; 

9. lakás- és helyiséggazdálkodás; 

10. a területén hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának, valamint a 

hajléktalanná válás megelőzésének biztosítása; 

11. helyi környezet- és természetvédelem, vízgazdálkodás, vízkárelhárítás; 

12. honvédelem, polgári védelem, katasztrófavédelem, helyi közfoglalkoztatás; 

13. helyi adóval, gazdaságszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok; 

14. a kistermelők, őstermelők számára – jogszabályban meghatározott termékeik – 

értékesítési lehetőségeinek biztosítása, ideértve a hétvégi árusítás lehetőségét is; 

15. sport, ifjúsági ügyek; 

16. nemzetiségi ügyek; 

17. közreműködés a település közbiztonságának biztosításában; 

18. helyi közösségi közlekedés biztosítása; 

19. hulladékgazdálkodás; 

20. távhőszolgáltatás; 

21. víziközmű-szolgáltatás, amennyiben a víziközmű-szolgáltatásról szóló törvény 

rendelkezései szerint a helyi önkormányzat ellátásért felelősnek minősül. 

(2) Törvény a helyi közügyek, valamint a helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó 

más helyi önkormányzati feladatot is megállapíthat. 

 

 

6. § A helyi önkormányzat feladatai ellátása során: 

 

a) támogatja a lakosság önszerveződő közösségeit, együttműködik e közösségekkel, biztosítja 

a helyi közügyekben való széles körű állampolgári részvételt; 
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