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Nyilvános ülés 
Egyszerű többség 

 
Tisztelt Pénzügyi Bizottság! 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló 2/2023. (II. 21.) 
önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 19. melléklete határozza meg a Polgármesteri 
Hivatal engedélyezett álláshelyeinek számát, mely most 220 fő, melyből 

- közszolgálati tisztviselő: 127 fő 
- közalkalmazott:       4 fő 
- munkavállaló:      61 fő 
- üres álláshelyek száma:     28 fő 

Összesen:    220 fő. 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 67. 
§ (1) bekezdés d) pontja alapján „a polgármester a jegyző javaslatára előterjesztést nyújt be a hivatal 
létszámára vonatkozóan. „ 

Az aljegyző az alábbi álláshelyek, megbízások betöltésére, áthelyezésére tett javaslatot.  

A fentiek alapján, az alábbi üres álláshelyek és megbízások betöltésére, nyugdíjas foglalkoztatására, 

illetve osztályok közötti álláshely áthelyezésére az alábbi javaslatokat teszem:  

Beszerzési és Jogi Igazgatóság Jogi Osztálya – 1 fő jogi asszisztens áthelyezése határozatlan idejű  
kinevezéssel 

A jogi osztály igen nagy számú szerződéssel, követelések behajtásával foglalkozik, ami sok 

adminisztratív jellegű feladatot ró a jogász kollégákra, elvéve tőlük a szakmai (jogi) munkától 

az időt. Így az időhatékonyság növelése miatt szükséges lenne egy fő jogi asszisztensre. A 

Gondnokságon dolgozó igazságügyi igazgatási alapképzési végzettséggel rendelkező 

kolléganőt szeretnénk áthelyezni a megüresedett jogász álláshelyre határozatlan idejű 

kinevezéssel.  

Beszerzési és Jogi Igazgatóság Projektm. Osztálya – 1 üres álláshely áthelyezése az anyakönyvi osztályra 
 

Az osztályon a csökkenő feladatok lehetővé teszik az 1 üres álláshely áthelyezését az 
anyakönyvi osztályra, ahol nagy leterheltséggel dolgoznak.  

 
Beszerzési és Jogi Igazgatóság Ügyviteli Osztálya – 1 fő felvétele 

2023. május 1-jével az Ügyviteli Osztályon 1 fő álláshely megüresedett, amelynek betöltése 
fontos, így 1 fő kerülne felvételre, informatikai végzettség előírásával.   
  

Hatósági és Koordinációs Igazgatóság Adóosztály – 1 fő felvétele 

Az informatikai osztályvezetői áthelyezett álláshelyre az adóosztályra adóellenőrnek és 1 fő 

felvétele, ezzel is növelni szeretnénk az adózási fegyelmet és remélhetőleg plusz bevétele is 

származik majd ezáltal az önkormányzatnak a feltárt adózási hiányok miatt.  

 

 

 



Hatósági és Koordinációs Igazgatóság Anyakönyvi osztály – 1 anyakönyvvezető véglegesítése és  

    - 1 fő adminisztrátor felvétele 

A projektmenedzseri osztályról áthelyezett 1 üres álláshelyen a határozott idejű 
anyakönyvvezető véglegesítése, valamint az így felszabaduló anyagkönyvi adminisztrátori 
határozott idejű álláshelyre 1 fő határozott idejű adminisztrátor felvétele informatikai 
végzettség előírásával. 

 
Hatósági és Koordinációs Igazgatóság Hatósági Osztály – 1 fő nyugdíjas foglalkoztatása  

Az osztályon nagy feladat a központi címregiszter javítása, valószínű 1 év alatt a nagy hátralék 

nagyrészt ledolgozható, így egy határozott idejű (1 év) volt kolléganő november 1-től 

nyugdíjasként történő tovább foglalkoztatásával ez megoldható. E személy szükség esetén 

besegíthet az adóosztály adminisztrációjának ellátásába is.  

Önkormányzati és Szervezési Igazgatóság Önkormányzati Osztály – 2 álláshely áthelyezése 

- A szociális osztályról átkerülne a bizottsági referensi és az adminisztrátori álláshely. 
- Az önkormányzati osztályról a helyi esélyegyenlőségi programmal kapcsolatos feladatok 

ellátása a szociális osztályra kerülne. 
 

Önkormányzati és Szervezési Igazgatóság Szociális Osztály – 1 fő felvétele  

 A nyugdíjazás miatt nov. 1-ével megüresedő álláshelyre 1 fő felvétele. 

Önkormányzati és Szervezési Igazgatóság Humán Osztály – feladatok átcsoportosítás 

Az igazgatóságon belül az önkormányzati osztályról a humán osztályra kerülnek 

átcsoportosításra az alábbi feladatok: 

• A Városi Önkormányzati Érdekegyeztető Tanács üléseivel kapcsolatos feladatok ellátása; 

• Az önkormányzati intézmények (óvodák, könyvtár múzeum, kivétel az Egészségügyi 
Gondnokság és a Városi Bölcsőde) alapító okiratainak előkészítése, az alapító okiratok 
módosítása,  

• A polgármesteri keretre benyújtott támogatási kérelmek döntésre történő előkészítése, a 
polgármesteri keretből igényelt támogatások, valamint az önkormányzat tárgyévi 
költségvetési rendeletében nevesített támogatások nyújtásáról szóló megállapodások 
elkészítése, támogatási elszámolások ellenőrzése, elfogadása  

• A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény hatálya alá tartozó 
munkáltatóknál működő szakszervezetek reprezentativitásának megállapításáról szóló 
24/2011. (III. 9.) Korm. rendeletben előírt jegyzői feladatok ellátása 

• A „Szekszárd Év Rendőre” és a „Szekszárd Év Tűzoltója” kitüntető címek átadásával kapcsolatos 
feladatok ellátása 

• Az önkormányzat által fenntartott köznevelési intézmények irányába kisebb jelentőségű jogi 
tanácsadás.  

 

Önkormányzati és Szervezési Igazgatóság Informatikai Osztály - 1 osztályvezetői álláshely áthelyezése 

Az osztályvezetői álláshely áthelyezése az adóosztályra, mivel az osztályvezetői feladatokra 

évek óta nem érkezett megfelelő jelentkező és e feladatot külső megbízással látja el a PH.  

 

 



Városfejlesztési és Üzemeltetési Igazgatóság Gondnokság – 2 fő hivatalsegéd felvétele 

Egy álláshely jelenleg üres és 1 álláshely üressé fog válni, mikor az egyik kolléganő a jogi 
osztályra áthelyezésre kerül. Szükséges a 2 fő felvétele a postázóba és a portára.   

 
Városfejlesztési és Üzemeltetési Igazgatóság Városüzemeltetési Osztály – 1 főkertész álláshely létesül  

A közgyűlés döntésének megfelelően a főkertészi álláshely létesül az osztályon.  

Városfejlesztési és Üzemeltetési Igazgatóság Városüzemeltetési Osztály – 4 álláshely létesül  

A közgyűlés döntésének megfelelően a közfoglalkoztatottakkal foglalkozó 4 álláshely létesül az 

osztályon.  

Városfejlesztési és Üzemeltetési Igazgatóság Városüzemeltetési Osztály – 1 fő felvétele   

Az osztályon 1 álláshely (energetikus) okt. 16-tól üres lesz, e feladat speciális, így szükséges        

1 fő felvétele.  

Városfejlesztési és Üzemeltetési Igazgatóság Karbantartó Csoport – 2 fő véglegesítése, 1 fő felvétele  

A csoportban 2 álláshelyen 12. 31.-ig határozott idővel dolgozó segédmunkásokkal 

határozatlan idejű munkaszerződést szeretnénk kötni 2024.01.01.-től, valamint az üres 

álláshelyre 1 fő lakatos végzettségű személy szeretnénk felvenni. 

Városfejlesztési és Üzemeltetési Igazgatóság Karbantartó Csoport – 1 álláshely megszüntetése 

A csoportban 1 parkfenntartói álláshely megszüntetése október 4.-ével.  

 

A fentiek alapján kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 

elfogadására. 

 Szekszárd, 2023. szeptember 25. 

   Gyurkovics János   

              alpolgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Határozati javaslat 

 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 

.../2023. (IX. 28.) határozata 

Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal álláshelyeinek rendezéséről 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 67. § (1) bekezdés d) pontja alapján eljárva 

1. engedélyezi, hogy a Polgármesteri Hivatalban az előterjesztés szerinti üres álláshelyek 
betöltésre, nyugdíjas foglalkoztatására, egyes álláshelyek az osztályok között áthelyezésre, új 
álláshelyek létesítésre kerüljenek, valamint egyetért a szervezeti egységek közötti 
feladatátcsoportosításhoz az előterjesztés szerinti tartalommal.  
 

Határidő: 2023. 12. 31.-ig folyamatosan 

Felelős: Gyurkovics János alpolgármester 
  Dr. Biró Gyula aljegyző 

                              
2. felkéri az aljegyzőt, hogy az 1. pontban meghatározott döntésekhez a szükséges munkajogi 

intézkedéseket tegye meg,  
 

Határidő: 2023. 12. 31.-ig folyamatosan  

Felelős: dr. Biró Gyula aljegyző  
 

3. felkéri az alpolgármestert, hogy az Mötv. 81. § (4) bek alapján az 1. pont szerinti munkaügyi 
intézkedésekhez az egyetértését adja meg.  
 

Határidő: az okiratok elkészültének napja 

Felelős: Gyurkovics János alpolgármester 
 

4. felhívja a Polgármesteri Hivatalt a feladatátcsoportosításokra tekintettel a Polgármesteri 
Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 2/2022. (III.15.) számú polgármesteri 
utasítás módosításának előkészítésére, az alpolgármestert pedig annak aláírására; 
 
Határidő: A döntéshozatalt követő 10 munkanapon belül 

Felelős: Majnayné Sajben Anna igazgatóságvezető 
 Gyurkovics János alpolgármester 

 

5. felhatalmazza a Pénzügyi Bizottságot, hogy az új közgyűlés alakuló üléséig az aljegyző 
javaslatára és az alpolgármester előterjesztésére a hivatali munka hatékonyabb ellátása 
érdekében a költségvetési rendeletben elfogadott létszámkeretig, a vonatkozó 
jogszabályhelyek szerinti releváns korlátozásokkal a Polgármesteri Hivatal üres álláshely 
betöltésére, álláshely osztályok közötti áthelyezésére, megbízási szerződések megkötésére, 
nyugdíjas foglalkoztatására vonatkozó döntéseket meghozza, valamint javaslatot tehet az 
osztályok közötti feladatátcsoportosításra.  
 

Határidő: az új közgyűlés alakuló üléséig 

Felelős: Máté Péter elnök  
 
 


