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Minősített többség 
Tisztelt Közgyűlés! 
 

I. Előzmények: 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 
2023. május 4. napi zárt ülésén a 119/2023. (V.4.) számú határozatával Szőke Gergő ügyvezető 
igazgatót azonnal hatállyal visszahívta a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nonprofit Kft. (a 
továbbiakban: Társaság) éléről. A Közgyűlés fenti számú határozatával arról is határozott, hogy 
2023. május 4. napjától az új ügyvezetői pályázat lebonyolításáig határozatlan időre, de 
maximum a nyertes ügyvezető kinevezéséig Bay Attilát bízza meg a Társaság ügyvezetői 
feladatainak ellátásával.  
 
A Közgyűlés rendelkezett arról is, hogy a Társaság új ügyvezetőjét pályázati eljárás keretében 
nevezi ki. 
 
A közgyűlési határozatban foglaltak végrehajtása érdekében Szekszárd Megyei Jogú Város 
Polgármesteri Hivatalának Önkormányzati és Szervezési Igazgatósága a pályázati kiírás 
tervezetét elkészítette, amelyet a Közgyűlés- az Oktatás, Sport és Ifjúsági Bizottság (a 
továbbiakban: OKSI) módosító javaslataival- 202/2023. (V.25.) számú határozatával 
jóváhagyott.  
 
A Közgyűlés döntését követően a Polgármesteri Hivatal gondoskodott a pályázati felhívás 
közzétételéről. A Közgyűlés döntése értelmében a pályázatok benyújtásának határideje 2023. 
július 31. napján 10 órában került megállapításra.  
 
A Közgyűlés a pályázattal kapcsolatos döntés meghozatalát a 2023. szeptember 28. napi zárt 
ülésén vette napirendjére. A Közgyűlés az OKSI és a Gazdasági és Városfejlesztési Bizottság 
javaslatára tekintettel a 304/2023. (IX.28.) számú határozatával döntött arról, hogy a Társaság 
ügyvezető igazgatói állása vonatkozásában lefolytatott pályázati eljárást eredménytelenné 
nyilvánítja és új eljárást folytat le. A Közgyűlés tárgyi határozatával felhívta a Polgármesteri 
Hivatalt, hogy a soron következő rendes ülésre tegye meg a szükséges intézkedéseket a 
pályázati felhívás előkészítésével kapcsolatban. 
 
Fentiekre tekintettel a Polgármesteri Hivatal a felhívás tervezetet ismételten elkészítette, 
amelyet a Közgyűlés 482/2023. (XI.30.) számú határozatával- módosításokat követően- 
elfogadott. A döntés értelmében a pályázat benyújtására nyitva álló határidő 2024. január 31. 
napjában került megállapításra. 
 
A benyújtásra nyitva álló határidőn belül egyetlen egy pályázat sem került benyújtásra, így a 
Közgyűlés az 59/2024. (II.29.) számú határozatával a pályázati eljárást ismételten 
eredménytelennek nyilvánította, egyúttal döntött arról, hogy a pályázati felhívás 
meghirdetéséről az alakuló ülést követően határoz. 
 
A Polgármesteri Hivatal fentiekre tekintettel így ismételten elkészítette a pályázati kiírás 
tervezetét, amelyet a Közgyűlés a 2024. november 7. napi ülésén a 314/2024. (XI.7.) számú 
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határozatával elfogadott. (A Közgyűlés által elfogadott pályázati kiírás jelen előterjesztés első 
számú mellékletét képezi.) 
 

II. Ügyvezetői igazgatói pályázati eljárás lefolytatása: 
 
A Közgyűlés döntését követően a Polgármesteri Hivatal gondoskodott a pályázati felhívás 
közzétételéről. A Közgyűlés döntése értelmében a pályázatok benyújtásának határideje 2024. 
december 2. (hétfő) napján 10 órában került megállapításra.  
 
A benyújtásra nyitva álló határidőn belül a pályázati felhívásra összesen 5 darab pályázat 
érkezett, amelyek bontására 2024. december 5. napján (csütörtökön) 15 óra 13 perckor került 
sor. A bontásról készült jegyzőkönyv jelen előterjesztés második számú mellékletét képezi.  
 
A bontáson résztvevők megállapították, hogy hiánypótlási felhívás kiküldésére nem kerül sor. 
 
A benyújtott pályázatok alapján készült összefoglaló táblázat jelen előterjesztés harmadik 
számú mellékletét képezi. 
 
A beérkezett dokumentumok alapján megállapításra került, hogy Szmolka Tamás, Kakas 
Krisztián, Vég Bence és Ladányi Roland pályázata érvényes, míg Horváth Rudolfé érvénytelen, 
tekintettel az erkölcsi bizonyítvány hiányára. 
 

III. A pályázók bizottságok által történő meghallgatása: 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 29/2019. (XII.23.) önkormányzati rendeletének (a továbbiakban: SZMSZ) 
1. melléklet Gazdasági és Pénzügyi Bizottság (a továbbiakban: GPB) alcím 5.3. alpontja alapján 
a GPB véleményezi az önkormányzati tulajdonú gazdasági társaság vezetőjének kinevezését. 
E hatáskör alapján, valamint a pályázati kiírásra tekintettel, tárgyalta a GPB a benyújtott 
pályázatokat. 
 
Az SZMSZ 1. melléklet Ifjúsági, Sport és Köznevelési Bizottság (a továbbiakban: ISK) alcím 4.3. 
alpont alapján az ISK Bizottság véleményezi a sport vonatkozású közgyűlési előterjesztéseket, 
továbbá a 7.3. alpont alapján figyelemmel kíséri a sportlétesítmények és a gazdasági társaság 
működését. Ezen hatáskörök, valamint a korábbi gyakorlat alapján, az ISK is tárgyalta a 
benyújtott pályázatokat. 
 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 46. § (2) bekezdés 
b) pontja és 60. §-a értelmében a képviselő-testület és bizottsága zárt ülést tart az érintett 
kérésére választás, kinevezés, felmentés, vezetői megbízás adása, annak visszavonása, 
fegyelmi eljárás megindítása és állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor. 
  
Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlés, hogy egy pályázó sem kérte a zárt ülés tartását, így az 
érvényesen pályázók meghallgatására nyilvános ülésen került sor, valamint a Közgyűlés is 
nyilvános ülés keretében dönt a kinevezésről.  
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Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy a GPB és az ISK 2024. december 13. napi együttes 
ülésén valamennyi a 4 érvényes pályázatot benyújtó pályázó közül hármat hallgatott meg, 
tekintettel arra, hogy Ladányi Roland pályázatát 2024. december 12. napján visszavonta. 
(negyedik számú melléklet) 
A pályázók meghallgatását követően 71/2024. (XII.13.) számú GPB határozattal és 52/2024. 
(XII.13.) számú ISK határozattal a bizottságok javasolták a Közgyűlésnek, hogy Kakas Krisztiánt 
és Vég Bencét hallgassa meg. A bizottságok a javadalmazás tekintetében javaslatot nem 
tettek. 
 
A bizottságok javaslatára tekintettel Kakas Krisztián pályázata jelen előterjesztés ötödik számú 
mellékletét képezi. Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy a GPB és az ISK 2024. december 
13. napi együttes ülését követően Vég Bence pályázatát visszavonta, kérte, hogy anyagát ne 
terjesszék a Közgyűlés elé. 
 

IV. Az új ügyvezető megbízása: 
 

Tájékoztatom továbbá a Tisztelt Közgyűlést, hogy a pályázati felhívás alapján az ügyvezető 
határozatlan időre nevezhető ki, három hónap próbaidő kikötésével.  
 
A Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság Javadalmazási 
szabályzatáról szóló Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 5/2022. (XII. 
15.) szabályzatának (a továbbiakban: Szabályzat) 4. § (1) bekezdése alapján a Polgári 
Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:112. § alapján a megbízási 
jogviszonyra irányadó szabályok szerint, illetve a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 
törvény 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapján láthatja el vezetői feladatait. A 
pályázati kiírás alapján azonban a vezetői feladat ellátása csak munkaviszony keretein belül 
lehetséges.  
 
Az ügyvezető kinevezésével egyidejűleg döntést szükségeltetik hozni a javadalmazásáról is. A 
Közgyűlés az önkormányzat kizárólagos vagy többségi tulajdonában álló gazdasági társaságai 
ügyvezetőinek javadalmazását 2022. június 23. napján vizsgálta felül, amely döntést az 
alábbiak szerint ismertetem: 
 
1. táblázat: Ügyvezetők javadalmazása- kizárólagos önkormányzati tulajdonban lévő gazdasági társaságok munkaviszony 
keretein belül foglalkoztatott ügyvezetői esetében 

Gazdasági Társaság Javadalmazás 

Szekszárdi Vagyonkezelő Kft. 1.000.000,- Ft 

Szekszárdi Távhőszolgáltató 
Nonprofit Kft. 

1.200.000,- Ft 
2025. január: 1.400.000,-Ft 

Szekszárdi Közművelődési 
Szolgáltató Nonprofit Kft. 

950.000,- Ft 

 
Szőke Gergő, a Társaság korábbi ügyvezető igazgatója a 347/2021. (IV.23.) számú határozattal 
700.000 forint javadalmazásban részesült. 
 
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. 
törvény 5. § (3) bekezdés alapján „a köztulajdonban álló gazdasági társaság legfőbb szerve e 
törvény és más jogszabályok keretei között köteles szabályzatot alkotni a vezető 

file:///C:/Users/gal.klaudia/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/8PG945KP/119elot_ügyvezetők%20bére.doc%23lbj15id24e3
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tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok, valamint az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső 
munkavállalók javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított 
juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről. A szabályzatot az 
elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni.” 
 
A Szabályzat 3. § (2) bekezdése fentiekre tekintettel előírja, hogy „a javadalmazás mértékének 
meghatározásakor az azonos elvek szerinti elbírálás és az átláthatóság követelményét 
érvényre kell juttatni. A javadalmazásnak arányban, illetve összhangban kell állnia:  
a) a feladatellátás nagyságrendjével, 
b) a felelősség mértékével, 
c) a társaságnál alkalmazott bérrendszer jellemzőivel, belső szerkezetével, 
d) az elért szakmai és pénzügyi eredménnyel, 
e) a társaság által foglalkoztatottak számával,  
f) a többletteljesítménnyel, többleteredménnyel, 
g) a pályázatokon való részvétellel, a pályázatokon elnyert pénzeszközök nagyságával, 
h) a társaság tevékenységéhez kapcsolódó üzletvitelben szerzett jártassággal, tapasztalattal.” 
A Szabályzat 4. § (5) bekezdés alapján „a Vezető tisztségviselő alapbére - az ezt meghaladó 
rendszeres juttatással együtt, illetőleg - megbízási jogviszony esetében - a havi díjazása, 
továbbá a Vezető állású munkavállaló alapbére - az ezt meghaladó rendszeres juttatással 
együtt - legfeljebb a mindenkori minimálbér hétszerese lehet.” 
 

V. Munkakör átadás-átvételi eljárás, a korábbi ügyvezetői megbízás megszűnése: 
 
A Közgyűlés 119/2023. (V.4.) számú határozata értelmében Társaság jelenlegi ügyvezetőjének 
megbízása az új ügyvezetői pályázat lebonyolításáig, maximum a nyertes ügyvezető 
kinevezéséig tart.  
 
A Ptk. 3:25. § (1) bekezdése a vezetői tisztségviselői megbízás megszűnésének az alábbi 
módozatairól rendelkezik: 
„(1) Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás 
a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával; 
b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével; 
c) visszahívással; 
d) lemondással; 
e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 
f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 
történő korlátozásával; 
g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.” 
 
Fentiekre tekintettel Bay Attila ügyvezető megbízása az új ügyvezető megbízásakor 
megszűnik.  
 
Az ügyvezetőváltásra tekintettel Társaság ügyvezetői munkakörének átadására is sor kell 
keríteni, dokumentált formában. Tekintettel arra, hogy erre vonatkozóan nincs elfogadott 
szabályzata az önkormányzatnak, ezért javaslom, hogy arra a központi államigazgatási szervek 
és más szervek átalakítása, valamint a vezető személyének változása esetén lefolytatandó 
átadás-átvételi eljárásról szóló 93/2018. (V. 4.) Korm. rendelet kerüljön alkalmazásra.  
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Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 
elfogadására. 
 
Szekszárd, 2024. december 13. 
        Berlinger Attila József 
             polgármester 
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Határozati javaslat I. 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  
…/2024. (.) határozata 

a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nonprofit Kft. ügyvezető igazgatójának 
kinevezésével kapcsolatos döntések meghozataláról 

 
ALAPÍTÓI HATÁROZAT 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 7100 Szekszárd, Keselyűsi út 3. 
cégjegyzékszám: 17-09-008858) egyszemélyi tulajdonosa – az Alapító Okirat 7.c. pontjában 
rögzített hatáskörében eljárva  
 

1.) a Polgári Törvénykönyvről szóló 2023. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:25. § 
(1) bekezdés b.) pontja alapján megállapítja Bay Attila vezető tisztségviselői 
megbízatásának megszűnését …………….. napjával, egyúttal megköszöni az eddig 
ellátott feladatait; 
 
Határidő:  ……………………………….. 
Felelős:  Berlinger Attila József polgármester 
 

2.) az Ifjúsági Sport és Köznevelési Bizottság, valamint a Gazdasági és Pénzügyi 
Bizottság javaslatára tekintettel dönt arról, hogy …………………. napjától 
határozatlan időtartamra, 3 hónap próbaidő kikötésével  
………………………………………… (Szül. név.: ……………………………………. Szül. hely, 
idő:…………………., Anyja születési neve:……………………., lakcím: 
………………………………………, adóazonosító: ………………………………..) 
…………………………………………………. bízza meg a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 7100 Szekszárd, Keselyűsi út 3. 
cégjegyzékszám: 17-09-008858) ügyvezetői feladatainak ellátásával. 
 
Határidő:  ……………………………….. 
Felelős:  Berlinger Attila József polgármester 
 

3.) dönt arról, hogy az ügyvezető a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 
209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapján látja el vezetői feladatait. Az 
ügyvezető juttatását bruttó ………………….. forint összegben állapítja meg. 
 
Határidő:  ……………………………. 
Felelős:  Berlinger Attila József polgármester 
 

4.) felkéri a Társaság korábbi és jelen határozattal megbízott ügyvezetőjét ……………... 
napjától kezdődően, de legkésőbb ……………... napjáig az ügyvezetői munkakör 
dokumentált átadás – átvételi eljárásának a lebonyolítására a központi 
államigazgatási szervek és más szervek átalakítása, valamint a vezető személyének 
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változása esetén lefolytatandó átadás-átvételi eljárásról szóló 93/2018. (V. 4.) 
Korm. rendelet és mellékleteinek rendelkezései szerint. 
 
Határidő:  ………………………………. 
Felelős:  Bay Attila visszahívott ügyvezető/ ………… ügyvezető 
 

5.) felhívja a Polgármesteri Hivatalt a jelen határozat 3. pontjában meghatározott 
munkaszerződés elkészítésére, és az átadás-átvételi eljárás előkészítésében való 
közreműködésre és az azon történő részvételre. 
 
Határidő:  ……………….. 
Felelős:  dr. Zsikó-Gál Klaudia jegyző 
 

6.) felhívja a megbízott ügyvezetőt Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 
közgyűlésének a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 29/2019. (XII. 23.) 
önkormányzati rendelete 3. számú melléklet c) pontja szerint a 
vagyonnyilatkozattételi kötelezettségének tegyen eleget. 
 
Határidő:  A megbízás kezdőidőpontját követő 30 napon belül 
Felelős:  ……………………ügyvezető igazgató 
 

7.) dönt az Alapító Okirat 8.1. pontjának módosításáról, tehát az alapító okirat 8.1. 
pontja a jelen határozat 2. pontjával egyezően, az alábbiak szerint módosul (dőlten 
félkövérrel szedve a módosuló szövegrészek): 

 
 „8.1. A Társaság ügyvezetője: 
 Név: 
 Anyja neve: 
 Lakcíme: 
Az ügyvezető megbízatása 202.. ……………hó …………. napjától kezdődően 
határozatlan időre szól.” 

 
Határidő:  ……………………………. 
Felelős:  Berlinger Attila József polgármester 
 

8.) felhívja az ügyvezetőt, hogy jelen határozat alapján a módosításokkal egységes 
szerkezetbe foglalt alapító okiratot készíttesse el és gondoskodjon a változás 
cégnyilvántartásban történő átvezetéséről. 
 
Határidő:  a döntéshozatal napjától számított 30 nap 
Felelős:  ………………… ügyvezető 
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SZEKSZÁRD MEGYEI JOGÚ VÁROS 

ÖNKORMÁNYZATA 
PÁLYÁZATI KIÍRÁS 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése pályázatot hirdet a kizárólagos 
tulajdonában lévő a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nonprofit Kft. (7100 Szekszárd, 
Keselyűsi út 3., Cg.17-09-008858) 

ügyvezető  
munkakör betöltésére.  
 

I. A Társaságról 
 
A Társaság cél szerinti közhasznú tevékenysége: 
sport, a munkaviszonyban és polgári jogviszony keretében megbízás alapján folytatott 
sporttevékenység kivételével 
 
A társaság a sportról szóló 2004. évi I. tv. (Sporttv.) a Magyarország helyi önkormányzatokról 
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.), valamint a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi 
CLVI. tv. (Kszt.) alapján a következő közhasznú tevékenységeket végzi:  
 

a,  a célkitűzéseivel összhangban segíti a testneveléssel és sporttal foglalkozó 
szervezeteket,  

 
b,  fenntartja és működteti az önkormányzat tulajdonában lévő, részére üzemeltetésre 

átadott/bérbeadott sportlétesítményeket (Sporttv. 55.§ (1) bek. c, pont), 
 
c,  segíti a részére üzemeltetésre átadott/bérbeadott létesítményekben a területi 

versenyrendszerek kialakítását, működtetését, sportrendezvények szervezését 
(Sporttv. 55.§ (3) bek. c, pont),  

 
d,  segíti a város területén (a továbbiakban: illetékességi területén) működő testnevelési, 

diák- és szabadidősport, valamint természetjáró szervezetek tevékenységét (Sporttv. 
55.§ (1) bek. d, pont), 

 
e,  közreműködik a diák- és szabadidősport, valamint a természetjáró események 

lebonyolításában,  
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f,  együttműködik az illetékességi területén működő testneveléssel és sporttal foglalkozó 
állami, önkormányzati szervekkel (különösen: Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata Közgyűlésének Ifjúsági, Sport és Köznevelési Bizottságával), 
társadalmi és egyéb szervezetekkel, különösen a nevelési-oktatási intézményekkel 
(Sporttv. 55.§ (1) bek. b, pont), 

 
g,  helyet biztosít a tömeg-, diák- és lakossági sportrendezvények, valamint a városi 

kulturális rendezvények lebonyolításához (Sporttv. 55.§ (1) bek. c, pont), 
 

h,  lehetőséget biztosít az amatőr sportolók sportolására.  
 

A hatályos Ksztv. rendelkezései értelmében a társaság közhasznú tevékenységi köre nem 
terjed ki a munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján 
folytatott sporttevékenységre. 

 
A Társaság közhasznú tevékenysége: olyan közfeladatok ellátása, amely Sporttv. 55. §-ában 
valamint az Mötv. 13. § (1) bekezdés 15. pontjában foglaltak szerint a helyi önkormányzatnak 
kell gondoskodnia. 
 
A társaság cél szerinti közhasznú főtevékenységi köre: sportegyesületi tevékenység. 
 
A Társaság közhasznú és gazdasági tevékenységeit részletesen a Társaság Alapító Okirata 
tartalmazza, ezek egyéb tevékenységi körei különösen:  

- Sportlétesítmény működtetése 
- Egyéb sporttevékenység 
- sport, szabadidős képzés, 
- oktatást kiegészítő tevékenység, 
- testedzési szolgáltatás, 
- M.n.s egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység 

 
A társaság üzletszerű gazdasági tevékenységei különösen: 

- Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése, 
- Ingatlankezelés, 
- Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás, 
- Építményüzemeltetés. 

 
II. Az ügyvezető feladata 

 
A Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nonprofit Kft. ügyvezető feladata: 
 
Az ügyvezető feladata a Társaság alapító okiratában foglalt feladatok ellátásának koordinálása, 
irányítása, ellenőrzése, a Társaság működésének biztosítása, valamint a munkáltatói jogok 
gyakorlása a Társaság munkavállalói felett. 
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A Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nonprofit Kft. ügyvezető feladatai különösen: 
- szakmai tapasztalatával meghatározza és irányítja a sportközpont és létesítményeinek 

a szakmai munkáját, 
- a társaság innovatív, eredményes, hatékony és gazdaságos működtetése a hatályos 

jogszabályoknak, az alapító okiratnak, valamint a belső szabályzatoknak megfelelően, 
és az ehhez szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítása, 

- köteles minden tőle elvárhatót megtenni a Társaság műszaki, gazdasági érdekeinek 
megvalósulása érdekében,  

-  a munkáltatói jogok gyakorlása a Társaság alkalmazottai/munkavállalói tekintetében, 
- a társaság képviselete hatóságok előtt, valamint harmadik személyekkel szemben,  
- a Közgyűlés felé üzleti terv készítése és a Közgyűlés által elfogadott éves üzleti tervben 

meghatározott célok megvalósítása,  
- a társaság vagyonának megőrzése, gyarapítása,  
- a Tulajdonossal együttműködés és kapcsolattartás,  
- saját vezetői és szakmai ismereteinek fejlesztése,  
- kapcsolattartás külső szervekkel, személyekkel, üzleti partnerekkel,  
- mindazon kötelezettségek teljesítése, feladatok ellátása, amelyeket a Ptk., egyéb 

jogszabályok, a Társaság alapító okirata, a Munkáltató belső szabályzatai, valamint a 
munkaszerződés az ügyvezetőre hárít. 
 

III. A foglalkoztatás jellege 
 
Időtartam: határozatlan időtartamra 
Munkaidő: Teljes 
Munkarend: Kötetlen 
Próbaidő: három hónap 
 
Jelen pályázati kiírás alapján a Társaság ügyvezetését a vezető tisztségviselő a Polgári 
Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (továbbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdésében 
foglalt munkaviszony keretében látja el. Erre tekintettel a pályázati kiírásra a Ptk., valamint a 
Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény vezető állású munkavállalóra vonatkozó 
rendelkezései irányadók, és a pályázat nyertesével való szerződéskötéskor ezen jogszabályok 
szerződéskötés napján hatályos rendelkezéseit kell figyelembe venni. 
 

IV. Bérezés 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a 486/2022. (XII.15.) számú 
határozatával elfogadott a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság Javadalmazási Szabályzat 4. § (2) bekezdése alapján Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata Közgyűlése határkörébe tartozik. 
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V. A pályázatról 
 
A pályázati feltételek 

magyar állampolgárság, 
büntetlen előélet; 
cselekvőképesség; 
Felsőfokú egyetemi, vagy főiskolai végzettség 
jogosítvány. 

 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent 

- sportdiplomáciai, sportvezetői vagy gazdasági vezetői tapasztalat; 
- jogi, közgazdasági vagy sportszakmai végzettség; 
- egyéb területen szerzett vezetői tapasztalat; 
- nyelvismeret; 
- jártasság sporttal kapcsolatos pályázati források megpályázásában, 

megszerzésében. 
 

A pályázatnak tartalmaznia kell: 
- a pályázó személyes motivációját; 
- szakmai elképzeléseket; 
- a pályázó bérigényét. 

 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások 

- a pályázó szakmai életútját bemutató, fényképes szakmai önéletrajz; 
- a társaság működtetésére vonatkozó szakmai program, szakmai elképzelések, 

gazdasági stratégia és vezetési koncepció; 

- 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány; 
- iskolai végzettséget, képesítést igazoló okiratok másolatai; 
- nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul (1. számú melléklet); 
- nyilatkozat arról, hogy a jelölt a pályázatával kapcsolatosan hozzájárul a 

közgyűlési/bizottsági nyilvános ülés tartásához (2. sz. melléklet); 
- nyilatkozat a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény Harmadik könyve 

szerinti kizáró feltételekről és összeférhetetlenségi okokról, valamint a Munka 
Törvénykönyve 211. § szerinti összeférhetetlenségről (3. sz. melléklet);  

- nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy sikeres pályázat esetén az egyes 
vagyonnyilatkozattételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján 
vagyonnyilatkozat tételi kötelezettségének eleget tesz (4. sz. melléklet); 

- nyilatkozat arról, hogy sikeres pályázat esetén a köztulajdonban álló gazdasági 
társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. tv. szerinti adatok 
közzétételéhez hozzájárul (4. sz. melléklet). 
 

 
 
 



5 
   

A pályázat benyújtásának határideje: 
 

2024. december 2.  10 óra 
 

A pályázat benyújtásának helye, módja:  
Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal Jegyzői Titkárság 7100 Szekszárd, Béla 
király tér 8.  I. emelet 106. 
A pályázatokat írásban egy példányban, zárt borítékban kell benyújtani és a zárt borítékon 
kérjük feltüntetni: „Pályázat a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nonprofit Kft. ügyvezetői 
tisztségére” 
A pályázat elbírálásának határideje: Legkésőbb a benyújtási határidőt követő rendes 
Közgyűlés ülése (feltehetően 2024. december 19. napja) 
 
A pályázat elbírálásának rendje:  
A pályázatokat a Gazdasági és Pénzügyi Bizottság javaslata alapján Szekszárd Megyei Jogú 
Város Önkormányzata Közgyűlése bírálja el és dönt az ügyvezető személyéről. 
A Közgyűlés fenntartja a jogot, hogy a pályázati eljárást külön indokolás nélkül 
eredménytelennek nyilvánítja. 
 
A döntésről Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Polgármesteri Hivatala írásban 
értesíti a pályázókat.  
 
A pályázat közzétételének helye: 
A pályázati kiírás közzétételének helye: 
a Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzat honlapja: www.szekszard.hu 
a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nonprofit Kft. honlapja: www.szekszardisport.hu 

 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 

 

 

http://www.szekszard.hu/
http://www.szekszardisport.hu/






































1. táblázat Pályázatok értékelése 

Feltételek: Szmolka Tamás Kakas Krisztián Vég Bence Ladányi Roland Horváth Rudolf 

magyar állampolgárság Igen Igen Igen Igen Igen 

büntetlen előélet Igen Igen Igen Igen Igen 

cselekvőképesség Igen Igen Igen Igen Igen 

felsőfokú egyetemi 
vagy főiskolai 

végzettség 

Főiskolai oklevél 
(testnevelő tanár, 

rekreációs szervező) 

Főiskolai oklevél 
(alkalmazott környezet-

kutató, 
környezetbiztonsági 

menedzser 
specializáció) 

Oklevél 
(közgazdász pénzügy és 
számvitel alapképzési 

szakon, okleveles 
közgazdász 

vállalkozásfejlesztés 
szakon, turisztikai 

fejlesztési szak-
közgazdász) 

Főiskolai oklevél 
(közgazdász) 

Oklevél  
(okleveles közgazdász 

Regionális és 
környezeti gazdaságtan 
mester-képzési szakon) 

Főiskolai oklevél 
(település-mérnök) 

 

jogosítvány Igen Igen Igen Igen Igen 

Előnyök:      

sportdiplomáciai, 
sportvezetői vagy 
gazdasági vezetői 

tapasztalat 

üzletvezető K2 Shop Szekszárdi 
Sportközpont 

Közhasznú Nonprofit 
Kft. Jégkorong 

Szakosztály vezetője 
Zöld Jég Egyesület 
szakmai igazgató 

Fürdővezető Mohácsi 
Uszoda és Termálfürdő 

Ügyvezető 
igazgatóhelyettes 

(Szekszárdi 
Vagyonkezelő Kft.) 
Ügyvezető igazgató 

(Szekszárdi Meliorációs 
Nkft.) 

nincs 

jogi, közgazdasági vagy 
sportszakmai 

végzettség 

testnevelő tanár, 
sportoktató úszás és 
tenisz sportágban, 

rekreációs szervező 

sportedző 
szakképesítés 

jégkorong sportágban 

Közgazdász Közgazdász nincs 

egyéb területen 
szerzett vezetői 

tapasztalat 

nincs nincs Szállodavezető Szent 
János Hotel (3 hónap) 

nincs műszaki osztályvezető 
(Tolna Város 

Polgármesteri Hivatala) 
magasépítési vezető 

(PVF Zrt.) 



projektvezető 
(MVM NUKA Zrt.) 

nyelvismeret Angol társalgás szint Angol alapszint Német középszint 
Angol alapszint 

Német középfok 
Angol A2.2, A2.3, B1.1., 

B1.2 

Német felsőfok 
Angol középfok 

jártasság sporttal 
kapcsolatos pályázati 

források 
megpályázásában, 
megszerzésében 

nincs TAO és egyéb 
pályázatírásban való 

jártasság 

nincs nincs nincs 

Kötelezően csatolandó 
dokumentumok: 

     

a pályázó személyes 
motivációját 

Igen Igen Igen Igen Igen 

a pályázó szakmai 
életútját bemutató, 
fényképes szakmai 

önéletrajz 

Igen Igen Igen Igen Igen 

pályázó bérigénye 1.180.000-1.240.000,- 
Ft 

950.000,- Ft 
plusz: 600.000 

forint/év cafeteria 
80.000,- Ft/hó lakhatás 

1.600.000,,- Ft 1.250.000-1.390.000,- 
Ft 

1.500.000,- Ft 

a társaság 
működtetésére 

vonatkozó szakmai 
program, szakmai 

elképzelések, gazdasági 
stratégia és vezetési 

koncepció 

Igen Igen Igen Igen Igen 

3 hónapnál nem 
régebbi hatósági 

erkölcsi bizonyítvány 

Igen Igen Igen Igen Nem 
ÉRVÉNYTELEN 



iskolai végzettséget, 
képesítést igazoló 
okiratok másolatai 

Igen Igen Igen Igen Igen 

Kötelező nyilatkozatok 
(adatkezelés, 

összeférhetetlenség, 
vagyonnyilatkozat) 

Igen Igen Igen Igen Igen 

 


























