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AZ ELŐTERJESZTÉS SORSZÁMA: 299. 

MELLÉKLET: 3 db 

 

 

 

TÁRGY: A Szekszárdi Közművelődési Szolgáltató Nonprofit Kft. ügyvezetőjének 
megbízásával kapcsolatos döntés 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

SZEKSZÁRD MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÖZGYŰLÉSÉNEK 

SORON KÖVETKEZŐ ÜLÉSÉRE 

ELŐTERJESZTŐ: Berlinger Attila József polgármester 

AZ ELŐTERJESZTÉST KÉSZÍTETTE:  dr. Horváth Annamária köznevelési referens 

dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető 

  

ELŐADÓ: Berlinger Attila József polgármester 

KEZELÉSI MEGJEGYZÉS:  

  

VÉLEMÉNYEZÉSRE MEGKAPTA: 
 

 

 

EGYÉB SZERVEZET: 
 

 

MEGTÁRGYALTA:  

Gazdasági és Pénzügyi Bizottság 

Kulturális, Turisztikai és Városmarketing 
Bizottság 

HATÁROZAT SZÁMA: 
 

72/2024. (XII. 13.) határozat 

28/2024. (XII. 17.) határozat 

 

TÖRVÉNYESSÉGI VÉLEMÉNYEZÉSRE BEMUTATVA: 
      

 

……………………………………. 
           dr. Zsikó-Gál Klaudia  
         jegyző 
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Terjedelem: 1 + 2 oldal 

Minősített többség 

 

 

Tisztelt Közgyűlés!  

 

I. Előzmények: 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 

195/2024. (VI.27.) számú határozatával Berlinger Attila Józsefnek a Szekszárdi Közművelődési 
Szolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságnál (a továbbiakban: Társaság) az 
ügyvezetői tisztségre vonatkozó munkaviszonyát 2024. június hó 30. napjával közös 
megegyezéssel megszüntette, míg 196/2024. (VI. 27.) határozatával 2024. július 1. napjától 
2024. december 31. napjáig, de legfeljebb az ügyvezetői álláshelyre kiírandó pályázat 
elbírálásáig Gonda Máriát bízta meg a Társaság ügyvezetői feladatainak ellátásával.  
 

Közgyűlés 308/2024. (XI. 7.) határozatával elfogadott alapítói határozattal felhívta a jegyzőt 

az ügyvezetői beosztás betöltésére vonatkozó pályázat közzétételére. (A pályázati kiírás az 
előterjesztés 1. számú melléklete.) 

 

II. Ügyvezető igazgatói pályázati eljárás lefolytatása: 
 

A pályázati felhívás Szekszárd Megyei Jogú Város honlapján (www.szekszard.hu) és a Babits 

Mihály Kulturális Központ honlapján (https://www.szekszardagora.hu) jelent meg, a beadási 
határidő 2024. december 2. volt. 

 

Az állás elnyerésére két pályázó adott be pályázatot, Gonda Mária jelenleg megbízott 
ügyvezető és Sibalin Miloszláv István, a Bács-Kiskun Vármegyei Önkormányzat 
programszervezője és turisztikai menedzsere.  

A 2024. december 5-én készült bontási jegyzőkönyv tanúsága szerint mindkettőjük pályázata 

a benyújtásra nyitva álló határidőn belül érkezett és érvényes. (A bontási jegyzőkönyv az 

előterjesztés 2. számú melléklete.) 

 

III. Pályázók bizottságok által történő meghallgatása: 
 

A Közgyűlésnek a Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 29/2019. (XII.23.) 
önkormányzati rendelete (a továbbiakban: SZMSZ) 1. melléklet Gazdasági és Pénzügyi 
Bizottság (a továbbiakban: GPB) alcím 5. pont 3. alpontja alapján a GPB véleményezi az 
önkormányzati tulajdonú gazdasági társaság vezetőjének kinevezését. E hatáskör alapján, 
valamint a pályázati kiírásra tekintettel, tárgyalja GPB a benyújtott pályázatokat. 
 

Az SZMSZ 1. melléklet Kulturális, Turisztikai és Városmarketing Bizottság (a továbbiakban: KTV 

Bizottság) alcím 4. pont 2. alpont alapján KTV Bizottság véleményezi a közművelődési tárgyú 
közgyűlési előterjesztéseket, továbbá a 7. pont 5. alpont alapján figyelemmel kíséri a 
közművelődési intézmények és gazdasági társaság működését. Ezen hatáskörök alapján a KTV 

Bizottság is tárgyalja a benyújtott pályázatokat. 

http://www.szekszard.hu/
https://www.szekszardagora.hu/


3 

elotv1 

 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 46. § (2) bekezdés 
b) pontja és 60. §-a értelmében a képviselő-testület és bizottsága zárt ülést tart az érintett 
kérésére választás, kinevezés, felmentés, vezetői megbízás adása, annak visszavonása, 
fegyelmi eljárás megindítása és állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor. 
  

Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlés, hogy egy pályázó sem kérte a zárt ülés tartását, így az 
érvényesen pályázók meghallgatására nyilvános ülésen került sor, valamint a Közgyűlés is 
nyilvános ülés keretében dönt a kinevezésről.  
 

A pályázók meghallgatását követően 72/2024. (XII.13.) számú GPB határozattal és 28/2024. 

(XII.17.) számú KTV határozattal a bizottságok Gonda Mária kinevezését javasolták a 
Közgyűlésnek. A bizottságok javaslatára tekintettel Gonda Mária pályázata jelen előterjesztés 
harmadik számú mellékletét képezi.  
 

IV. Ügyvezető megbízása: 
 

Tájékoztatom továbbá a Tisztelt Közgyűlést, hogy a pályázati felhívás alapján az ügyvezető 
határozatlan időre nevezhető ki, három hónap próbaidő kikötésével.  
 

A Szekszárdi Közművelődési Szolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
Javadalmazási szabályzatáról szóló Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Közgyűlésének 4/2022. (XII. 15.) szabályzatának (a továbbiakban: Szabályzat) 4. § (1) 
bekezdése alapján a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 
3:112. § alapján a megbízási jogviszonyra irányadó szabályok szerint, illetve a Munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapján 
láthatja el vezetői feladatait. A pályázati kiírás alapján azonban a vezetői feladat ellátása csak 
munkaviszony keretein belül lehetséges.  
 

Az ügyvezető kinevezésével egyidejűleg döntést szükségeltetik hozni a javadalmazásáról is. A 
Közgyűlés az önkormányzat kizárólagos vagy többségi tulajdonában álló gazdasági társaságai 
ügyvezetőinek javadalmazását 2022. június 23. napján vizsgálta felül, amely döntést az 
alábbiak szerint ismertetem: 
 

1. táblázat: Ügyvezetők javadalmazása- kizárólagos önkormányzati tulajdonban lévő 
gazdasági társaságok munkaviszony keretein belül foglalkoztatott ügyvezetői esetében 

Gazdasági Társaság Javadalmazás 

Szekszárdi Vagyonkezelő Kft. 1.000.000,- Ft 

Szekszárdi Távhőszolgáltató 
Nonprofit Kft. 

1.200.000,- Ft 

2025. január: 1.400.000,-Ft 

Szekszárdi Közművelődési 
Szolgáltató Nonprofit Kft. 

950.000,- Ft 

 

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. 
törvény 5. § (3) bekezdés alapján „a köztulajdonban álló gazdasági társaság legfőbb szerve e 
törvény és más jogszabályok keretei között köteles szabályzatot alkotni a vezető 
tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok, valamint az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső 

file:///C:/Users/gal.klaudia/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/8PG945KP/119elot_ügyvezetők%20bére.doc%23lbj15id24e3
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munkavállalók javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított 
juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről. A szabályzatot az 
elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni.” 

 

A Szabályzat 3. § (2) bekezdése fentiekre tekintettel előírja, hogy „a javadalmazás mértékének 
meghatározásakor az azonos elvek szerinti elbírálás és az átláthatóság követelményét 

érvényre kell juttatni. A javadalmazásnak arányban, illetve összhangban kell állnia:  
a) a feladatellátás nagyságrendjével, 
b) a felelősség mértékével, 
c) a társaságnál alkalmazott bérrendszer jellemzőivel, belső szerkezetével, 
d) az elért szakmai és pénzügyi eredménnyel, 
e) a társaság által foglalkoztatottak számával,  
f) a többletteljesítménnyel, többleteredménnyel, 
g) a pályázatokon való részvétellel, a pályázatokon elnyert pénzeszközök nagyságával, 
h) a társaság tevékenységéhez kapcsolódó üzletvitelben szerzett jártassággal, tapasztalattal.” 

A Szabályzat 4. § (5) bekezdés alapján „a Vezető tisztségviselő alapbére - az ezt meghaladó 
rendszeres juttatással együtt, illetőleg - megbízási jogviszony esetében - a havi díjazása, 
továbbá a Vezető állású munkavállaló alapbére - az ezt meghaladó rendszeres juttatással 
együtt - legfeljebb a mindenkori minimálbér hétszerese lehet.” 

 

Költségtérítés és egyéb juttatás címen a Vezető tisztségviselő jogosult egy darab mobiltelefon 
korlátlan használatára, kedvezményes számítógép- és internethasználatra, belső gépkocsi-
használati szabályzat szerinti személygépkocsi-használatra is. 
 

Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy az érintett szakbizottságok az ügyvezető bérezését 
bruttó 1.000.000 forint/hó összegben javasolták megállapítani. 
 

V. Egyéb rendelkezések: 

 

Gonda Mária ügyvezető kinevezése esetében a Társaság ügyvezetői munkakörének átadására 
nincs szükség, az eljárás lefolytatása mellőzhető, ugyanakkor az SZMSZ 3. számú melléklet c) 
pontja szerint a vagyonnyilatkozattételi kötelezettségre sor kell, hogy kerüljön. 
 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 
elfogadására. 
 

Szekszárd, 2024. december 18. 

 

 

 

       Berlinger Attila József 
               polgármester  
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Határozati javaslat 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  

…/2024. (XII. ….) határozata 

a Szekszárdi Közművelődési Szolgáltató Nonprofit Kft. ügyvezetőjének megbízásáról 
 

ALAPÍTÓI HATÁROZAT 

 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata - mint a Szekszárdi Közművelődési Szolgáltató 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 7100 Szekszárd, Szent István tér 10., 
cégjegyzékszám: 17-09-011352) egyszemélyi tulajdonosa – a társaság alapító okiratának 11.1. 

pontjában rögzített kizárólagos hatáskörében eljárva 

 

1. a Gazdasági és Pénzügyi Bizottság, valamint a Kulturális, Turisztikai és Városmarketing 
Bizottság javaslatára tekintettel 2025. ……………. …… napjától határozatlan időtartamra 
………………………..t (szül. név: ……………….…………; szül. hely, idő: …………… 
……………………..;anyja születési neve: ………………….…………….; lakcím: 
…………………………………………………………; adóazonosító: ………………………) bízza meg a 
Társaság ügyvezetői feladatainak ellátásával.  

 

2. dönt arról, hogy az ügyvezető a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 209. 
§ (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapján látja el vezetői feladatait. Az ügyvezető 
juttatását bruttó ………………….. forint összegben állapítja meg. 

 

 Határidő:  a határozathozatal napja 

 Felelős:  Berlinger Attila József polgármester 

 

3. felhívja a polgármesteri hivatalt a jelen határozattal megbízott ügyvezető 
munkaszerződésének elkészítésére/munkaszerződése módosításának elkészítésére; 

 

Határidő:  2024. december 31. 

Felelős:  dr. Zsikó-Gál Klaudia jegyző 

 

4. felhívja a megbízott ügyvezetőt, hogy Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 
közgyűlésének a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 29/2019. (XII. 23.) 
önkormányzati rendelete 3. számú melléklet c) pontja szerint a vagyonnyilatkozattételi 
kötelezettségének tegyen eleget. 

 

Határidő:  A megbízás kezdőidőpontját követő 30 napon belül 
Felelős:  ……………………ügyvezető igazgató 

 

 

5.  dönt Társaság alapító okirata 12.3. pontjának az alábbiak szerinti módosításáról: 
„12.3. Az ügyvezető megbízatása 2025. ……………………. tól határozatlan időtartamra 
szól.” 

  

 Határidő:  a határozathozatal napja 
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 Felelős:  Berlinger Attila József polgármester 

 

 

6. felhatalmazza az ügyvezetőt a módosítással egységes szerkezetbe foglalt alapító 
okirat aláírására, és felkéri az ügyvezetőt, hogy gondoskodjon a változás 
cégnyilvántartásban történő átvezetéséről. 

 

 Határidő:  a határozathozatal napjától számított 30 nap 

 Felelős:  Berlinger Attila József polgármester 

   ………………………… ügyvezető 


