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Egyszer( tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (4) bekezdése alapjan
,»a nevelési-oktatdsi intézmény hdzirendjét [...] a nevel6testiilet [...] az dvodaszék [...] véleményének
kikérésével fogadja el. [...] a hdzirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbél a
fenntartora tébbletkotelezettség hdrul, a fenntarto egyetértése sziikséges.”

A hazirend legutébbi mddositasara 2022. aprilisaban keriilt sor.

A Wunderland Ovoda hazirendjének jelenlegi feliilvizsgalatat és modositasat a pedagdgusok U
életpalydjardl szélé 2023. évi LIl. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) és az annak végrehajtasardl
rendelkez6 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet bevezetése, valamint az Nkt. valtozasai tették
szlikségessé.

Az alabbi teriileteken tortént moédositas, kiegészités és adatfrissités:

e Az 6vodai jogviszony létesitése, dvodaba jardsi kotelezettség, tankotelezettség
e A gyermek mulasztasaval kapcsolatos Gj szabalyok (a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 51. §
(1) bekezdése mddosult — 1asd: 23/2023 (VI.30.) BM rendelet 23. § (1) bekezdés)

e Ftelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje béviilt

e A hazirend mellékleteiként a nevel6testiilet feltlintette az intézményben hasznalt szilGi
nyilatkozatokat és kérelmeket

A jelenlegi médositasbol, kiegészitésbdl kovetkezéen a fenntartéra nem harul tobbletkotelezettség.

A nevelGtestiilet, az 6vodaszék és a sziil6i munkakdzosség véleményezésének dokumentumai az
Ulésen rendelkezésre allnak.

A dokumentum egyebekben valtozatlanul tartalmazza mindazokat a rendelkezéseket, melyeket az
Nkt., illetve a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a hazirend szamara el6ir.

A Gyakornoki szabalyzat 2024. januar 1-t6l az intézmények kotelez6 dokumentumainak sordt
gyarapitja. A szabdlyzat célja, hogy a palyakezd6 pedagdgusok szakmai elvardsoknak megfeleld
tdmogatasa az intézményben garantalt legyen.

A Gyakornoki szabalyzat nem tartozott eddig az intézmények kotelez6 szabalyzé dokumentumai kozé,
azonban a gyakornoki rendszer megfelel6 miikodtetése szempontjabdl — a Paétv. és a 401/2023
(VII.30.) Korm. rendelet megjelenése el6tt is — fontos volt, hogy az érintett gyakornokok és mentorok
a jogszabalyi és szakmai elvarasoknak megfelelS helyi szabalyozas szerint cselekedjenek.

A szabdlyzat —amely a meghatarozott feladatok szakszer(ibb és hatékonyabb végrehajtasat szolgalja —
a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével, értékelésével Osszefliggsd
eljarasrendet rogziti.

A gyakornokra, a gyakornoki id6re és a minésit6 vizsgdra vonatkozé rendelkezéseket a Puétv. alapjan
|étesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

A Gyakornoki szabalyzat tartalmazza:
e ajogszabalyi hattér teljes korl bemutatasat
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a rendszer m(ikodtetése soran hasznalt fogalmakat

a gyakornokra, a gyakornoki idére és a mingsit6 vizsgara vonatkozé rendelkezéseket

a gyakornok és mentor feladatait, kotelezettségeit

a sziikséges mellékleteket (Ertékeld lap, Gyakornok értékelésének szempontjai, Gyakornok
onértékelésének szempontjai, Gyakornok felkészitésének Ilehetséges fébb témakorei,
Gyakornoki programban szerepl6k feladatai, Mentori megbizas minta)

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet az el6terjesztés megtdrgyalasara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2024. aprilis 19.

Farkas Pal Gyoérgyné
elnék

Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat KépviselG-testiiletének
..... /2024. (IV. 29.) hatédrozata
a Wunderland Ovoda hazirendjérél és gyakornoki szabalyzatardl

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1.

a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan intézménye, a Wunderland Ovoda 2024. majus 1-jén hatalyba 1ép6
hazirendjét megtdrgyalta, és az abban foglalt rendelkezésekkel egyetért;

Hatarido: 2024. aprilis 29.
FelelGs: Farkas Pal Gyérgyné elnok

a Wunderland Ovoda gyakornoki szabélyzatardl sz616 tajékoztatast kdszoni, a szabdlyzatban
foglaltakat tdmogatja.

Hatarido: 2024. aprilis 29.
Felelds: Farkas Pal Gyérgyné elnok
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Kedves Sziilok!

Ko6szonjiik, hogy bizalmukkal megtisztelték 6vodankat.

Az 6vodavalasztassal egyiitt intézményiink pedagogiai programjat és hazirendjét is elfogadtak.
Kérem, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek érdekében a benne foglaltakat tartsak be!

A hazirend személyi hatlya: érvényes az 6vodas gyermekre, pedagdgusokra, egyéb koznevelési
foglalkoztatottakra, az intézményben munkat ellatdo alkalmazottakra, a gyermekek torvényes
képviseldire és az intézményben tartozkodokra.

A hézirend 1ddbeli hatalya: a gyermekek €s sziileik vonatkozasaban a beiratkozaskor (az 6vodai
jogviszony kezdetekor) jon létre és az dvodai jogviszony megsziinéséig tart, Kiterjed a teljes
nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

A hazirendben foglalt szabalyok az intézménybe érkezéstdl a tavozasig, az intézmény egész
teriiletére érvényesek (udvar, épiilet). Tovabba kiterjed az intézmény szervezésében, a
pedagdgiai program megvaldsitasdhoz kapcsolodd, ovoda épiiletén kiviili rendezvényekre,
programokra, kozlekedésre (sétak, kiranduldsok szinhazlatogatasok stb.)

A hazirend célja, hogy az 6vodaba jard gyermekek nyugodt, biztonsadgos koriilmények kozott,
¢letkori sajatossagaikhoz igazodd, sajatos nevelési igénynek megfeleld életrend szerint
nevelkedhessenek. Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok €s kotelességek gyakorlasaval, a
gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

A kiilonb6zd jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi
gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyozoja.

A hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

A csalad és az ovoda kozos nevelési elvei

Az 6vodaba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket, szeressék
¢s fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakossaggal, arulkodassal
oldjak meg.

E torekvésilink sikerének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.

Példaul: ne tegyenek a gyerek eldtt indulatos negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az dvodara, az ott dolgozo felndttekre, ne biztassdk gyermekiiket verekedésre, még
ha el8z6 nap az On gyermekét is érte esetleg sérelem.

Wunderland Ovoda Oldal 4



I.Bevezeto rendelkezések
Jogszabalyi hattér:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 10j életpalyajarol

e 401/2023. (VI111.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

1. Altalanos informaciok

Név: Wunderland Ovoda
Hivatalos név: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja
Cim: 7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.
Fenntarto: Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat
Igazgaté: Hifner Adél Telefon: 74/510-984
Igazgato helyettes: Schiiszler Anikd Telefon: 74/510-982
Gyermekvédelmi felelésok: Ordas Andrasné
Czéh Kinga Telefon: 74/510-982
Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Kuner Méria Telefon: 74/415-651
Az 6voda védondje: Pilisiné Nagy Erzsébet Telefon: 74/312-813
Fogorvos: Dr. Voros Krisztina Telefon: 74/411-152
Logopédus: Németh Klara Telefon: 74/511-958
Nevelési év: Oktatasi miniszter rendelete alapjan, szeptember 1. - augusztus 31.
Nyitva tartas: 630- 179
Ugyelet: 630 - 7%, valamint 17% - 1730

Helye: fejleszté-foglalkoztatd szoba
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II. Az 6vodaba jaras szabalvai

Az ovodai jogviszony létesitése, ovodaba jarasi kotelezettségo:

e Az 6voda a gyermek hdroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsd évében az
iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

e Az o6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel,
ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal iddsebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban o6vodai
foglalkozason vesz részt.

o A sziild —targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti, killonds méltanylast érdemld esetben, —ha a
szild a gyermek negyedik életévének betoltését megeldzden mar kérelmezte, gy
ujabb — kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek az 6todik ¢€letévét betdlti a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a
tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket az 6vodai
foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos
helyzete indokolja.

e A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett az 6vodaval jogviszonyban allo
gyermek. A sziild, ha gyermeke az dvodakdtelezettségét a jovoben kiilfoldon
teljesiti, elézetesen koteles értesiteni az Oktatasi Hivatalt.

e Az 6vodai beiratkozasra targyév aprilis 20.-a és majus 20.-a kozott keriil sor. Az
ovoda az Ovodai a beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével
Osszefiiggd eljarasrol a beiratkozas elsd hatarnapjat megel6zéen legalabb 30
nappal hirdetményt tesz kozz¢.

o A felvételrdl és a csoportba vald beosztasrdl az igazgatd dont, mely dontését
irasba foglalja; az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.-ig napjaig a 6. életévét
betolti legkésébb az azt kovetd évben tankotelezetté valik. Az a gyermek, akinek
esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi 1 nevelési évig az 6vodaban
részesiil ellatasban és ezt kovetden valik tankotelesse.

e Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziikséges érettséget korabban eléri, a Oktatasi
Hivatal a sziilok kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek 6 éves kora el6tt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
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A mulasztas igazolasa minden 6vodakoteles gyermekre egyforman kotelez6, akit nem
mentettek fel az dévodakotelezettség aldl, akar négy orat, akar tobbet tartdzkodik az
ovodaban.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

— az egészséges gyermek egy-egy napos hidnyzasat eldzetes szobeli bejelentés alapjan az
ovond igazoltnak tekinti. (pl. nagysziiléi latogatas).

— az egészséges gyermek - 1 hetet vagy az 1 hetet meghaladd hianyzasa - igazoltnak
tekinthetd, ha a sziil6 el6zetes irasbeli kérelmet nyujtott be. (3. szami melléklet:
Tavolmaradasi kérelem)

— agyermek beteg volt, és azt a sziil6 igazolja. Ha a gyermek betegség okan a nevelési-
oktatasi intézményben megjelenési kotelezettségének nem tud eleget tenni mulasztasat
a jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igazolnia. (M{ikr.51.§ (1)) Ha az 6voda
kérésére a gyermek betegség gyanuja miatt orvosi vizsgalaton vesz részt, a sziild
kérésére ennek megtorténtét, valamint azt, hogy a gyermek a nevelési-oktatasi
intézményt latogathatja, az orvos igazolja. A betegség vagy annak gyantja miatti
mulasztas akkor tekinthetd igazoltnak, ha azt az orvos a jogszabalynak megfeleléen
igazolja.

— agyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jarasi
kotelezettségének eleget tenni.

Az igazolatlan hianyzas kovetkezményei

Amennyiben a sziil6, az egészséges gyermek tdvolmaradasat elézetesen sem szoban, sem
irasban nem jelezte, a tdvolmaradast mar visszamendleg nem lehet igazolni, igy a
gyermek hianyzasa igazolatlannak tekintendd.

Ot nap hidanyzas esetén
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda igazgatoja
értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes csalad- és a gyermekjoléti
kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti kozpont az 6voda bevonasaval, haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okdnak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltdo helyzet
megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit
szolgélo feladatokat.
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Tizenegy nap hianyzas esetén
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, €s az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda
igazgatodja a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Husz nap hianyzas esetén
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda igazgatoja
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot, a csaldd- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

e Az 6voda a fobejarat felol 2 bejarati ajton kozelithetdé meg. A gyermekek zavartalan
napirendjének, valamint a vagyonvédelem biztositasa érdekében kérjik, hogy a
kiskapukat és az ajtokat minden esetben csukjak be. Kérjiik, hogy a gyermekek legkésobb
8. 30 oraig érkezzenek meg a csoportokba.

e Az Ovodaban beléptetd rendszer miikddik, mely nyitvatartdsi idében folyamatosan
iizemel. Személyes kod hasznalataval torténik az intézménybe valo bejutas. A kod nélkiil
érkezok csengetéssel juthatnak be az épliletbe. A személyi kod a gyermekek biztonsagat
¢s vagyonvédelmet szolgéja, nem jatékszer! Kérjiik, minden esetben felnétt kodoljon. A
gyermek elvitelekor a nyitogombot is felnétt kezelje. Kérjiik, az 6voda eldtti parkoloban
fokozottan ovjak gyermekiiket!

e Napkodzben a sziil6 altal (irasban is) meghatarozott 14 éven feliili személy viheti el a
gyermeket. (8. szamu melléklet: Sziil6i nyilatkozat a gyermek o6vodabol torténd
elviteléhez)

o A sziilo koteles gyermekét bekisérni az 6vodaba és a csoportszobaban személyesen atadni
az 6vodapedagogusnak, valamint a gyermeke elvitelét minden esetben jelezni az
ovononek. Az dvodat csak az atadas pillanatatol a gyermek elviteléig terheli a felelosség.

e Az 6vodabol vald tavozas kivanatos modja: A gyermekek a jatékukat tegyék a helyére,
majd koszonjenek el tarsaiktol, 6vondjiiktdl, ne varakoztassak meg sziileiket, ne
szaladgaljanak vissza a csoportba és az udvarra. Az 6vond teljes figyelmére sziikség van,
hogy a még ott 1év6 gyermekeket maradéktalanul ellathassa. Erkezéskor és tavozaskor
tilos a gyermekeknek az 6voda folyosdin €s a nagyteremben valo feliigyelet nélkiili
futkarozas.

e A kerékparok taroldsa az arra kijelolt helyen torténik.

e A sziilok valasa esetén vegyék figyelembe, hogy szdmunkra a birdsagi dontés az
iranymutato, egyéni kivansagokat nem all médunkban teljesiteni. Az 6voda nem lathatasi
¢s kapcsolattartasi teriilet.

e A gyermek 10 6rdndl hosszabb ideig ne tartézkodjon az Ovodaban.
Az 6voda zarasakor a még itt tartozkodo gyermek sziileit telefonon értesitjiik.
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I1l. Gyvermekek az 6vodaban

e A gyermekek ruhazatat jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag. Kérjik, az
atoltozéshez évszaknak megfelelden tartalékruhat biztositsanak a gyermekek szamara. A
csoportszobakban valtocipd sziikséges, a testnevelés foglalkozasokhoz pedig
tornafelszerelés.

o Kérjiik, a ruhadarabokat, labbeliket gyermekiik 6vodai jelével lassak el és a kijelolt helyre
tegyék.

o A gyerekek, kényelmes, tiszta ruhdban, gondozottan jarjanak évodaba.

e Felhivjuk a figyelmet, hogy az d6vodéba behozott targyakért (jatékok, kerékpar),
értékekért (€kszer, pénz,) felelésséget vallalni nem tudunk.

e Otthoni jaték behozatala csoportonként egyéni szabalyozassal torténik.

e Kérjikk, hogy oOvja és becsiiltesse meg gyermekével az ovoda tulajdonat képezd
eszkozoket, targyakat.

e A gyermekek alkotasait/munkait becsiilje meg a sziild, és gondoskodjon azok
hazavitelérol!

e A sziilok (a sziil6i értekezlet és rendezvények kivételével) utcai cipovel nem Iéphetnek
be a csoportszobaba.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat!

¢ Betegség miatti hidnyzas esetén orvosi igazolassal jarhat ismét 6vodaba a gyermek. Az
orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos
idétartamat is. A fert6z0 betegséget (rubeola, bardnyhimld, skarlat, majgyulladas,
pillangévirus, tetli stb.) a sziilonek haladéktalanul jelenteni kell a csoport
ovodapedagogusanak. Az intézmény a bejelentést kovetden jelez a Szekszardi Jarasi
Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézete felé.

¢ Kérjik a sziiloket, hogy a beteg, hdemelkedéses, hanyo, hasmenéses gyermekiiket a
gyermekkdzosség védelme érdekében tartsak otthon. Beteg, labadozo, gydgyszert szedo
gyermek bevétele nem lehetséges a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében.
A nevelési év alatt betegség esetén, orvosi igazolds bemutatasa torvény altal eldirt
szabaly. Amennyiben nincs igazolds, az 6vond kotelessége a gyermek atvételének
megtagadasa.
Gyobgyszert 6vodaban nem adhatunk, kivétel allergia (pipa) €s vagy kronikus betegségek
esetében alkalmazando készitmények, ha rendelkezik orvosi szakvéleménnyel.

¢ Ha az o6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziildjét/gondviseldjét, hogy minél hamarabb vigye el a kzdsségbdl gyermekét. Ezutan
a sziild gondoskodik az orvos felkeresésérdl. Ebben az esetben a gyermek csak orvosi
igazolassal térhet vissza a gyermekkozosségbe.

¢ A felnétt teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén:
A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikozben a csoport feliigyeletét meg kell
szervezni. A sziil6t haladéktalanul értesiteni kell.
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A Dbaleset sulyossagatol fiiggden, ill. eszméletvesztés, lazgorcs esetén orvosrol
gondoskodni kell. (mentd, orvos kihivasa, elszallitds orvoshoz)

¢ Minden gyermek TAJ szamat kérjiik a csoportban megadni, valamint a sziilok

munkahelyi, és lakdscimét, telefonszamat, elérhetdségét.

Kérjiik a valtozasokat, minden esetben jelezzék az 6vodapedagdgusnak!

IV. A svyermekek étkezése az ovodaban

Tizorai g4 - 930
Ebéd 1130 - 124
Uzsonna 150 _ 1530

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl a konyhai dolgoz6 ételmintat koteles eltenni, és 72 6rén at a hlitdben megorizni.

Etkezést az vehet igénybe, aki jogviszonyban 4ll az intézménnyel.
Reggelit kérjiik otthonukban biztositani a gyermekeik szamara.

A sziilo gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet, melynek megallapitisa a mindenkori
gyermekétkeztetést ellatd szolgaltatd nyersanyag normajanak figyelembevételével
torténik.

A nevelési év ideje alatt a teritési dij fizetésére vonatkoz6 minden valtozast irasban kell
bejelenteni. A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilatkozat kitdltésével.

A sziilé/gondviseld irdsbeli nyilatkozata, ill. a sziikséges igazolasok, hatarozatok,
szakvélemények alapjan lehet jogosult a gyermek az ingyenes étkezésre. (4. szamu
melléklet: Nyilatkozat ingyenes 6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez)

A téritési dij kiegyenlitése atutalassal, illetve csoportos beszedéssel torténhet.

Az étkezés lemondhato betegség vagy egyéb ok miatt. Az étkezés lemondasat az érintett

rere

ress

A targynapi lemondasra nincs lehetdség. A gyermek aznapi hidnyzéasa esetén a téritési
dijat fizet6 szililoknek lehetdségiik van az aznapi ebédet az dvoda konyhajarol elvinni.
Elviteli szandékukat a gazdasagi iroda felé¢ elozetesen jelezniiik kell. Az éthordé dobozt
a sziilonek kell biztositania.

A betegségbdl felgyogyult gyermek dvodai étkezését a sziild koteles el6z6 nap 9.00-ig
bejelenteni.

A téritési dij Osszegét targyhavi munkanapokra vetitve szamoljuk. Az el6z6 havi
hianyzasokat tdrgyhonapban talfizetésként jovairjuk.

A gyermek Ovodai jogviszonyanak megsziinése esetén (Ovodavaltds, iskolakezdés)
elszamolast készitiink a tényleges étkezési napok alapjan. Pénziigyi rendezése atutalassal
torténik.

Az étkeztetéssel kapcsolatos tovabbi szabalyokat az 6voda Etkeztetési szabélyzata
tartalmazza. A szabalyzat elérheté az 6voda honlapjan.
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Etel-érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje
A sziil6 kotelezettsége, hogy az intézménnyel 6vodai jogviszonyban all6 cselekvoképtelen,
fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet
igényld egészségi allapotarol és a megteendd silirgdsségi intézkedésekrdl a beiratkozassal
egyidejileg vagy a diagndzis ismertté¢ valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa az
intézményt, illetve koteles gondoskodni arrol, hogy az életmentd gyogyszert a gyermek
mindig tartsa maganal. (Nkt.72.§. (1.a))
Ovodankban a speciélis étkezést is a Szekszardi Kozétkeztetési Kft. biztositja. Az orvosi
igazolasokat az érzékenységrdl els6ként az dvoda gazdasagi irodajaban kell bemutatni, és
a masolatot a szallitd részére az dvoda tovabbitja, majd személyes egyeztetés torténik. (5.
szamu melléklet: Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valo
megrendeléséhez és 6. szamu melléklet: Sziilo1 nyilatkozat ételérzékenységrdl/allergiarol)

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
Kérjiik, hogy az 6vodadban tartott események megiinneplésére gylimdlecsdt vagy eldre
csomagolt (gyari csomagolastl) vagy blokkal igazolhat6 cukrdszdai siiteményt/tortat,
¢lelmiszert hozzanak. A talzott cukorka €s cukros iiditok fogyasztasat kérjiik keriilni.
Az 6voda teriiletén a gyerekek otthonrol hozott étellel valo ellatasa, nassoltatdsa a tobbi
gyermek el6étt nem etikus.

V. Kapcsolattartas

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfeleldbb modszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi egylittmikodésre, nyitottsagra, Oszinteségre.
Probléma, konfliktus, ellentét esetén keressék fel az 6vonoét, illetve az 6voda vezetdjét és veliik
kozosen probaljadk megoldani a konkrét helyzetet. A sziiloknek lehetdségiik van rd — és
igényeljiik - hogy az 6vodédban foly6 pedagdgiai munka kialakitdsaban a megfelelé forumokon
aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék el6 a kozos gondolkodast.
Forumok: Sziildi értekezletek

SZMK

Ovodaszék

Nyilt napok

Ko6z0s rendezvények

Fogadoora (igazgatdi, 6vondi)

Ovondvel torténd esetenkénti rovid megbeszélés.
Gyermekiik fejlédésével kapcsolatos informaciot csak a sajat 6vondjiiktdl kérjenek, gondozassal
kapcsolatos kérdéseikkel fordulhatnak a csoport dajkdjahoz is.
Kérjiik, hogy az O¢vodapedagoégust munkédja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyermekcsoporttol, mert ezaltal n6 a balesetveszély kockazata, valamint zavarhatja a nevelés
folyamatat.
Kérjiik a sziiloket, mobiltelefonjukon se zavarjak a pedagogusok neveldmunkajat.
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A gyermekek kozott, a csoportszobdban mobiltelefont hasznélni csak a nevel6-oktatdé munkaval
kapcsolatban lehet, egyéb esetben pl: telefonalas, lizenet kezelés nem lehetséges.

VI. Pedagogiai munka az 6vodaban

Az dvodai élet, a jaték, a jatékba integralt tanulas megszervezése a szakmai kovetelményekben
megfogalmazott szinvonalon (Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, valamint a
nemzetiség ovodai nevelésének iranyelve) a sziilok, valamint a fenntart6 igényei szerint torténik
oly modon, hogy eleget tudjunk tenni a gyermekek nevelésével, ellatasaval, gondozéasaval
Osszefliggd feladatainknak. (Pedagogiai Program)

A kiilon fejlesztést igényld gyermekekkel logopédus, fejlesztopedagogus foglalkozik. A
logopédiai foglalkozasokat sziirés el6zi meg. Ez a szolgaltatas nagycsoporttol, indokolt esetben
kozépsd csoporttol vehetd igénybe. A fejlesztd foglalkozasokat azon gyermekek szamara tudjuk
biztositani, akik szakértdi véleménnyel rendelkeznek. A sziilok igényeihez igazodva lehetdséget
biztositunk még hitoktatasra.

Az 6voda teriiletére allatot behozni tilos.

Az 6vodaban terapiat segito allatfelvezetd végzettségli szakember alkalmazhat pedagdgiai és
terapias célzattal, az eldirasoknak megfeleld igazolvannyal rendelkezd terdpias kutyat. A
kutyanak rendelkeznie kell az eldirasoknak megfeleld allategészségiligyi igazolasokkal.
Iwww.matesze.hu/

A gyermekek sziil6 beleegyezésével vehetnek részt a foglalkozasokon.

Az EMMI miniszteri rendelet alapjan évenként az 6vodaban 5 (6t) nevelés nélkiili nap vehetd
igénybe. A nevelés nélkiili napokrol 7 (hét) nappal kordbban tajékoztatast kapnak a sziilok. A
nevelés nélkiili napokat szakmai tovabbképzésekre, nevelési értekezletekre hasznaljuk fel. Ezek
helyszine nem minden esetben az évoda.

Tajékoztatds modja: dvodapedagogusok altal miikodtetett zart internetes csoportok, a csoport
hirdetétablajan, 6vodapedagdgus személyesen.

Az étkezés és az ligyelet megszervezése céljabol igényfelmérés torténik.

Az tinnepek miatti munkarendben bekdvetkezett valtozasokrol az 6vodapedagogusok, valamint
a csoportok hirdetdtablain elhelyezett értesitések alapjan kapnak tajékoztatast a sziilok.

Az Ovoda a nyari idészakban 3 vagy 4 hétig zarva tart a fenntartd altal elfogadott és
meghatarozott idépontban.

A zarva tartas pontos idopontjardl februdr 15- ig a szililok tajékoztatast kapnak.

Az 06szi, téli, tavaszi, nydri iskolai szilinetek alatt a gyermekek létszaméanak megfeleld
csoportszdmmal miikddik az 6voda.

A jutalmazé és fegyelmezo intézkedések elvei, formai és alkalmazasa az 6vodaban

Az o6vond a gyermekek jutalmazisaban és fegyelmezésében a gyermekek életkori
sajatossagait €és sajatos igényeit figyelembe véve alkalmazza a hatékony pedagogiai
modszereit, betartva a csoport szokas- €s szabalyrendszerét, valamint a gyermekek jogait.
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A jutalmazo és biinteto intézkedések alkalmazasanak elvei:

- Aranyossag elve: a cselekvés mértékével aranyos, soha nem jutalmazunk vagy
biintetlink ugyanazért duplan.

- Ertelmezés elve: értelmezziik, elmagyarazzuk a gyermek szamara a cselekedetét,
¢s a dontésiinket is, igy kialakul a tett és a kovetkezmény kozotti j6 Osszefiigges.

- Idézités elve: a tett utan kozvetleniil jutalmazunk vagy biintetiink, mert késébb
elhalvanyul a tett és nem érti a jutalmazast vagy a biintetést a gyermek.

- Kovetkezetesség elve: a csoportban dolgozo felndttek koziil mindig, mindenki
ugyanugy reagdl a helyzetekre (ezt az 6vodapedagogusok és a dajka egyeztetik)

- Meérsékelt jutalom vagy biintetés elve: biztositjuk a fokozas lehetdségét (a jutalom
fokozasa nagyobb hatast, mint az allandé nagysagu jutalom; a jutalmazo jellegii
viselkedés visszavonasa nagyobb hatdsl, mint a biintetés).

A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai:
Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.
A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartisara, beszédére, cselekedetére.
A batorito nevelés, az er0szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.
A jutalmazas, a ,,j0” megerdsitésére szolgal.
A gyermek fejlodését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazds formai:
a) szobeli dicséret négyszemkozt
b) szdbeli dicséret a csoporttarsak elétt
C) szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében
d) rajzpalyazatokon vagy versenyeken nyert oklevelek bemutatasa a csoport tarsak
elott.
e) egyebek

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezé intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés célja az elmarasztalason és visszatartdson tul, a kivanatos
magatartasra torténd ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagogiai megfontolasok vezetik.
Nem alkalmazhat az 6vodapedagdgus olyan eljarast, ami a gyermekek testi fejlédését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonds, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités.
Formai:

o rosszall6 tekintet, elutasitd gesztus,

o szobeli figyelmeztetés

e hatérozott tiltas

o leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét, majd

megbeszélés

e Dbizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas

e mas tevékenységbe vald athelyezés

e Dbizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas

e asziild jelenlétében torténd elbeszélgetés
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A dicséro és fegyelmezd intézkedések elvei a kovetkezetesség, a rendszeresség.

Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni.
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erdsitsék gyermekeikben.

Gyermekvédelem feladata az 6vodaban

Az igazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény gyermekvédelmi munkajanak iranyitasa. O
gondoskodik a gyermekvédelmi feleldsok munkajahoz sziikséges feltételekrél. A gyermekek
szlilei a csoportok tanévnyitd sziil6i értekezletén kapnak tdjékoztatdst a gyermekvédelmi
felel6sok személyérdl, valamint arrdl, hogy milyen idépontban és hol kereshetdk fel. Az 6voda
hazirendjében hatarozzdk meg azokat a védd, 6vo eldirdsokat, amelyeket a gyermekeknek és
sziileiknek az 6vodaban be kell tartani.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat a Csalad ¢és Gyermekvédelmi Szolgalat
munkatarsa (szocialis segitd) és az 6voda gyermekvédelmi feleldsei egyiitt latjak el.

Fobb feladatok:

- A gyermekcsoportokat felkeresve tajékoztatja a csoport 6vondit arrol, hogy milyen
problémaval, hol és milyen idépontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az 6vodan kiviil
milyen gyermekvédelmi feladatokat ellato intézményt kereshetnek fel.

- Gondoskodik a nem megfeleld csaladi kdrnyezetben €16 gyermekek felderitésérdl, ehhez
igénybe veszi a csoportban dolgozo 6vondk véleményét, segitségét.

- Ha a nevelési intézmény a gyermekeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel nem
tudja megsziintetni, segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol.

- Az intézmény — a sziilk 4ltal jol lathato helyen — kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatokat
ellatd fontosabb intézmények (pl. Gyermekjoléti Szolgalat, Pedagogiai Szakszolgélat,
Humanszolgaltatd Kézpont, Szocialis Segitd) cimét és telefonszamat.

VII. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Rendkiviili esemény esetén az igazgatd intézkedhet. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épiilet kiliritése a tlizriadd terv szerint torténik. Az épiilet kiliritésének idOtartamarol, a
gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést végzd hatdsag informdacidja alapjan az igazgatd,
akadalyoztatisa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont. A bombariadordl €s a hozott
intézkedésekrdl az igazgato rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

A mindenkori jarvanyiigyi helyzetre vonatkozo szabalyokat a Wunderland Ovoda Jarvanyiigyi
intézkedési terve tartalmazza.

Wunderland Ovoda Oldal 14



VIII. Reklamtevékenység az ovodaban

A nevelési-oktatasi intézmény kizarélagosan azon a teriileten folytathat reklamtevékenységet,
amelyet a nemzeti k6znevelésrodl sz616 torvény lehetévé tesz.
A reklamtevékenység engedélyezett teriiletei:
- Ha reklam a  gyermekeknek sz6l és az  egészséges  ¢életmodddal,
kornyezetvédelemmel, ill. kulturalis tevékenységgel fiigg Gssze.
- Iskolak, tarsintézmények, miivelddési intézmények hirdetményei.
- Elozetes egyeztetés utan az igazgato ill. igazgatohelyettes engedélye utan az 6vodai
gyermekoltozokben és a folyosoi hirdetotablakon keriilhetnek elhelyezésre.

IX. A sziiloi igénvek alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
szabalyai

A foglalkozasokat gy kell megszervezni, hogy a kiilon szolgaltatason valo részvétel ne gatolja
meg a gyermekeket abban, hogy az dvoda altal biztositott alapszolgaltatasban részt vegyenek.
A kiilon programok valasztasarol a sziilé donthet. A foglalkozasok az erre kijelolt helyen
(tornaszoba) tarthatok. A téritési/tagdijat, a szolgaltatast nyujtd személy szedi be.
A sziil6 a nevelési év elején nyilatkozik arrdl, hogy mely 6vodai idokeretben megvaldsuld, de
téritéses foglalkozasra szeretné gyermekét jaratni:
- a sziil6 dnkéntes elhatarozasan alapul6 eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke
feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda alkalmazottja
- tudomasul veszi, hogy a foglalkozast vezetd személy felelds a gyermekért
- tudomasul veszi, és betartja, hogy a foglalkoztato altal meghatarozott iddpontra megérkezik
a gyermekéeért.
A szolgaltatasokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
A szolgaltatdsnak tartalmiban és megvaldsitdsaban az 6voda pedagodgiai programjanak
alapelveihez kell illeszkednie (7. szamu melléklet: Sziiloi nyilatkozat fakultativ programokon
valo részvételrol).

X. Idegenek az 6vodaban

Amennyiben ismeretlen személy jelenléte tapasztalhato, kotelessége az itt dolgozoknak
megszolitani, megkérdezni a tartdzkodas okat, céljat, majd az 6vodatitkarhoz kell kisérni.
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XI. Az 6voda zarasa

Az intézményt minden esetben legalabb két dolgoz6 zéarhatja be. Eldtte meg kell gyézddniiik
arrol, hogy a kozos helyiségekben, folyosokon minden nyildszardé megfelelden van-e bezarva,
majd kdzpontilag aramtalanitani kell. Ezt kovetden a riasztorendszert aktivalni kell.

A csoportszobakban, mosddkban, 61tozékben a délutanos 6vond feleldssége a nyiladszardk zarasa.
A konyhaban, iroddkban az ott dolgozok feladata és feleldssége a nyilaszardk zarésa.

XII. Part, politika

A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, terliletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz kotodo szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az 6voda ellatja a
gyermekek felligyeletét, part vagy parthoz kotddo szervezettel kapcsolatba hozhato politikai célu
tevékenység nem folytathato.

XIIl. Az évodaban dohanyzohely nem jelolheté Ki. Ennek értelmében az 6voda egész
teriiletén tilos a dohanyzas.

Szekszard, 2024. 03. 20.

Hifner Adél
1gazgato
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Z.aro rendelkezések

1. Akoznevelési intézmény hazirendjét nevelési-oktatasi intézményben a neveldtestiilet, az
ovodaszék és a szliloi munkakozosség véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend
azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség
harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.

A hazirend nyilvanos. Megtalalhat6 a faliujsdgokon, az 6voda honlapjan, a vezetdi
irodaban.

2. A hazirend 2022. majus 01-én 1¢ép hatdlyba és érvényessége hatarozatlan iddre, ill.
visszavonasig szol.

3. A hatalyba Iépéssel egy idében hatalyat vesziti az dvoda 2022-méjus-01-jén elfogadott
hazirendje.

4. A hatalyba Iépett hazirendet meg kell ismertetni az 6voda azon alkalmazottaival is, akik
nem tagjai a nevelOtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval,
¢s meghatarozott korben hasznaljak a helyiségeit.

5. A hazirendben foglaltak megtartasa kdtelezé minden 6vodahasznalonak.

6. Az elfogadott hazirendben barmilyen valtoztatds csak a véleményezési és egyetértési
joggal bir6 partnerek kdzremiikddésével lehetséges.

A fenntart6 jovahagyasa: 2024. aprilis 29. —sz. hatarozatban
Irattari szama: 73/2022
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1. szamu melléklet

A gyermekek jogai és kotelességei, a tankotelezettség
(2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol):

45. § (1) Magyarorszagon - az e torvényben meghatarozottak szerint - minden gyermek kdteles az
intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

(2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi napjan kezdodik. A sziilo kérelmére
a felmentést engedé€lyezo szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
vehet részt. Sziildi kérelem hidnyaban a gyermek tankdtelezettsége megkezdésének halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének
januar 18-4ig nytjthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Az eljaras ligyintézési hatarideje otven
nap. A sziil6 kérelme alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamasztd dvodai
dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértéi bizottsag
rendelhet6 ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziil6i kérelem benytijtasara nyitva allo hataridé eldtt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benytjtasara
nincs sziikség. Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyez6 szerv a sziilé kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését. A birosag eljarasara alkalmazni kell a (6b)-(6f) bekezdésében
foglaltakat.

(2a) * Ha a felmentést engedélyez6 szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben valo részvételét, vagy a szakértdi bizottsdg azért javasolja a tankotelezettség
megkezdése aloli felmentésre iranyuld kérelem benytjtasara nyitva allo hataridd elétt a gyermek tovabbi
egy nevelési évig 6vodai nevelésben vald részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szdmdra az dvoda a szakértdi
bizottsag altal javasolt fejlesztéseken til, a tankoételezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges
értelmi, testi, lelki és szocialis érettség elérésére iranyuld, az dvodai nevelés idokeretébe agyazott célzott
foglalkozasokat biztosit.

A gyermekek kitelessége, hogy
- ¢életkoranak és fejlettségének megfelelden a pedagogus feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa
mellett — a hazirendben meghatarozottak szerint — kdzremiikodjon sajat kornyezetének és az altala
alkalmazott eszkozoknek a rendben tartasaban. Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a
sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza
az egészségét ¢s biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét
ellatoé pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az 6voda alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.
- Megfelelden kezelje a rabizott eszkdzoket, Ovja az dvoda létesitményeit, felszereléseit,
- Az ovoda pedagogusai, alkalmazottai, tarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,
tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszoruld tarsait,
A gyermek emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara biztositani
fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethet6 ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak,
kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek vagy banasmodnak.
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A gyermeknek joga, hogy

a) képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon

b) a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljék, 6vodai €letrendjét,
testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési Iehetéség biztositasaval életkoranak és
fejlettségének megfelelGen alakitsak ki,

¢) nemzetiségi hovatartozasanak megfelel6 nevelésben részesiiljon,

d) részére az 6voda egész pedagogiai programjaban €s tevékenységében a nevelés soran az ismeretek
kozlése targyilagosan és tobboldali modon torténjék,

e) vegye igénybe az 6vodai ellatast, tovabba, hogy az allami, és telepiilési onkorményzati fenntartasu
nevelési intézményben egyhazi hitoktatasban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiillonosen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat a
nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat
ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési
intézmény alkalmazottai egészségét, testi ¢€pségét, valamint a miivelddéshez vald jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban — részesiiljon, és életkoratol fliggetlentil a pedagogiai
szakszolgalat intézmény¢hez forduljon segitségért,

h) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben, csaladja anyagi helyzetétél fiiggden, kiilon

jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben

részesiiljon, tovabba, hogy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy

a részletekben valo fizetésre.

A gyermek jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.

A sziil6 kotelességei és jogai (2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol):
A sziild kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €s erkolesi fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl és
arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle elvarhatd
segitséget, egyiittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését.

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankotelezettségének teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tantisitson irantuk.

A sziil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének megfelelen, sajat vallasi, vilagnézeti
meggy06zddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil§jét megilleti az a jog, hogy gyermeke o6vodaba
jaratasdhoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak
szerint — anyagi tamogatast kapjon.

A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét. A sziil6
kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanidcsadason, tovabba biztositsa gyermekének
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekkel
foglalkoz6 pedagogusok kezdeményezésére a nevel6testiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében
foglalt kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a jegyz0 kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.
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A sziilo joga kiilondsen, hogy

a)
b)
c)

d)

9)

megismerje a nevelési intézmény pedagodgiai programjat, hazirend;jét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

gyermeke fejlodésérol, magaviseletérol, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

kezdeményezze sziildi szervezet, 6vodaszEék, 1étrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziiloi
képviseldk megvalasztasdban, mint valasztd, és mint megvalaszthato személy részt vegyen,
irasbeli javaslatat a nevelési intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, az 6vodaszek, a pedagdgus
megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil az dvodaszektdl, legkésobb a
tizen6todik napot koveto elso ilésen érdemi valaszt kapjon,

a nevelési intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzijarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az
érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatirozasa:

Nagyobb csoport lehet:
o Az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6von6hoz tartozd gyermekek csoportja életkoruktol

fliggetleniil,

o Az azonos életkorti gyermekek csoportja, 6vondi hovatartozastol fliggetleniil.pl. 6vodat kezdo

vagy iskolaba mené gyermekek csoportja,

o Kiiloén specialis foglalkozdson részt vevd gyermekek csoportja Pl. fejlesztd felzarkoztato,

logopédiai, tovabba onkoéltséges szolgaltatasokon, szas, torna, néptanc, résztvevo gyermekek
csoportja.

Szekszard 2024. 03. 20.

Hafner Adél
Igazgato
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2. szamu melléklet

Etikai kédex a Wunderland Ovoda Sziiléi Munkakozosségének ajanlasaval

Ez az etikai kddex egyszerii jo tanacsok gyiijteménye, amelynek megtartasa segitheti a sziilok és
a pedagogusok kozotti pozitiv viszony megteremtését €s megtartasat.

Gyermekiink nevelése érdekében tartsunk kapcsolatot a pedagogussal. Kapcsolatunk alapja
legyen a kolcsonds tisztelet és megbecsiilés.

Gyermekiink eredményes nevelése érdekében legyiink a pedagdgus partnere a nevelési
problémak feltarasaban, a megoldasok k6zds keresésében. A pedagdgusnak ez iranyban tett
Iépéseit ne vegyiik zaklatasnak. Tartsuk tiszteletben, a pedagégus nevelésben betoltott
szerepét.

Gyermekiink nevelésében az 6vodatol ne varjunk el semmi olyat, amit mi otthon nem tudunk
megvalositani, elérni.

Az ovodaban a gyermekiinket ért sérelmeket ne mi ,,rendezziik”
sziil0tarsainkkal, mert ez a pedagogus feladata.

a csoporttarsakkal, a

A konfliktusok megoldasat kezdjiik a gyermekiinket neveld pedagogusnal. Ha nem sikeriil
megoldast taldlni, abban az esetben a sziild keresse meg az 6voda vezetdit, amennyiben a
sziil0 szdmara a valasz nem kielégitd, gy az dvoda fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslatért.
A kritikakat, a negativ véleménytinket oly modon kozoljik, hogy azzal ne sértsiink meg
senkit. Még felhaborodasunkban is tartozkodjunk az olyan megnyilvanulasoktol, amelyek
sérthetik barkinek az érzéseit. (Forditott esetben nekiink sem esne ez jol.)

Aktivan vegylink részt az dvodai rendezvényeken, sziildi értekezleteken, fogadoorakon.
Eszrevételeinkkel, javaslatainkkal segitsiik az 6vodai élet minél sikeresebb miikodését.

Az 6vodai hazirendben foglaltakat ismerjiik meg, tartsuk be, és gyermekiinkre nézve
kotelezonek fogadjuk el.

Ugyeljiink arra, hogy gyermekiink idében érkezzen az dvodédba, ne csinaljuk meg helyette
azt, amit 6nalloéan is meg tud tenni.

Biztositsuk gyermekiink szamaéra, hogy az 6vodai életben aktivan részt tudjon venni. Alljon
rendelkezésére minden, ami sziikséges.
(d4gynemi, valtoruha, tornafelszerelés stb.)

Figyeljiink gyermekiink o6ltozkodésére. Unnepségeken legyen az alkalomhoz méltd,
hétkoznapokon 6vodahoz ill6. (nem sziikségesek és balesetveszélyesek: koromlakk,
nyaklancok, gytirtk)

Tudassuk a pedagogussal tényleges elérhetdségeinket, valtozas esetén jelezziik az uj
adatokat.

Szekszard, 2024.03.20.

Héafner Adél
Igazgatd
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3. szamu melléklet - Tavolmaradasi kérelem

Tisztelt Igazgatd!

Kérem sziveskedjen engedélyezni gyermekem tdvolmaradasat az évodai nevelésbdl az aldbbi
id6tartamra:

A tdvolmaradas id6pontja: ....cccecveeieive e Ol e e -ig
0SSzeSen .....cccvveeeruene. nap

SZEKSZArd, oot e e

Koszonettel:

Szul6/gondvisel6
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4. szamu melléklet - Nyilatkozat ingyenes évodai étkezés igénybevételéhez

Intézmény neve, cime fejbélyepzé ‘
’ o e Wundarland Kindergarten
2100 Saekszard Wesselénvi u. 19,
"‘fl L V'UA‘ .l AE 24 B & 17

lalafon: 24818082

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) ponija szerinti ingyenes bilcsédei és dvodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhey

bllscanenasmng T IR, nevi gyermek (sziiletési hely, id6 ... .
eeeams vever sen SANYIE DEVE: coiiiiibinniniosiosmmernymsbonsonsmesmemmemnestss —

| R N N nevi gyermek (sziiletési hely, idb ... :
. ,anyja neve: ... ¥

1 e ST nevii gyermek (sziiletési 1] [ S :
s AL L O ).¥

sziilGje/mas torvényes képviselGje/gondviselsie (a megfelelé alahtizand6) a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatésrol sz616 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési
normativ kedvezmény igénybevételét az aldbbi Jogeim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ........... OV s hénap .......
napjatél,
b) tart6san beteg vagy fogyatékos,
¢) csalddjéban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjiban hérom vagy t5bb gyermeket nevelnek, ***
¢) nevelésbe vételét rendelte e] a gydmhatdsag, vagy

/) csalddjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb mun-
kabér személyi jovedelemadéval, munkavallali, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd Osszegének 130%-4t.

la. Az étkeztetés biztositasat:

0 kizarélag a déli meleg foétkezés, vagy

0 a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

0 a déli meleg féétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O boleséde esetében:
0 a déli meleg f8étkezés mellett a reggeli foétkezés és két kisétkezés, vagy
O a kdvetkez6 étkezések

vonatkozasiban kérem.

1b. Kérem a diétas étrend biztositésat: igen/nem (a valasztott lehetbség alahtzando!) a kovet-
kez6 egészségi éllapotra tekintettel:
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elentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak noegfe-
n szerepld adatoknak a gyermekeétkezietés normativ
sznalasahoz.

2. Biintetdjogi felelbsségem tudataban kij
lelnek, egytttal hozzajarulok a kérelembe
kedvezményének igénybevételéhez torténd felha

DDALUIIR —oereeemeemeeemesmsasms s ns st s st

az ellatast igénybe vevd
(sziild, mas torvényes képviseld, nevel€sbe
vett gyermek esetén az ellatast ny(jtd neveld-
s7iil5, intézményvezetd) al ifrasa
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5. szamu melléklet - Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben
valé megrendeléséhez

(m WUNDERLAND KINDERGARTEN
o WUNDERLAND OVODA

Sziil6i nyilatkozat ételallergias/ételérzékeny gyermek étkezésének
kozétkeztetésben valo megrendeléséhez

AIUIFOTE e st et e (szlil6) nyilatkozom, hogy gyermekem:

............................................................................................ (NEV) et (CSOPpOTTE)

ételallergiajara/ételérzékenységére tekintettel a diétas étkezését a kozétkeztetésben

..................................................... —t6l megrendelem.

SZEKSZArd, .ooveeveeeeeeteec s

sziilé/torvényes képviseld aldirasa
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6. szama melléklet - Sziildi nyilatkozat allergiarol/ételérzékenységrol

WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

U

Sziiloi nyilatkozat allergiarol/ételérzékenységrol

A QY BIMIEK NV . .o e e e

A gyermek torvényes képviselGje:
SZUIG NEBVE: .ttt ettt s sttt ettt st st ses st be b e st e essnsane s

R =100 YA KT2= 1 o - TSN

Alairdsommal igazolom, hogy a fent nevezett gyermekem:

1/ ételérzékeny
Nyilatkozom, hogy gyermekem az aldbbi 6sszetev6k vonatkozasaban rendelkezik ételérzékenységgel:

vagy

2/ ételallergias / allergias (gydgyszer, rovrcsipés stb...)

Nyilatkozom, hogy gyermekem az aldbbi  6sszetev6k  vonatkozdsdban  rendelkezik
allergiaval/ételallergiaval:

és

O Fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermek (anafilaxias sokk)
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A sziil6 kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel dvodai vagy tanuldi jogviszonyban 4llo,
cselekv6képtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, fokozott kockazatu allergids betegséggel
diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotardl és a megteend siirgGsségi
intézkedésekrél a) a beiratkozassal egyidejlileg, vagy b) a diagndzis ismertté valasat kovetGen
haladéktalanul tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba kdteles gondoskodni arrél, hogy az
életment6 gydgyszert a gyermek, tanuld mindig tartsa maganal [Nkt. 72. § (1a) bek.].

El6z6ek alapjan nyilatkozom, hogy gyermekem:

e csak az intézmény szolgéltatdja altal biztositott diétds édességeket/suteményeket fogyaszthat
e csak az dltalam behozott siteményeket/édességeket fogyaszthat

e mas szll6 altal behozott bolti, el6re csomagolt diétas siteményeket/édességeket is
fogyaszthat

e mas szUl6 altal behozott cukraszdai diétas siteményeket/édességeket fogyaszthat

e mas szUl6 altal behozott otthon készitett siteményeket/édességeket fogyaszthat

Szekszard, 2023, ..o

szUl6/torvényes képviseld alairasa
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7. szamu melléklet- Sziiloi nyilatkozat fakultativ programokon valo részvételraol

dc WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

Sziil6i nyilatkozat fakultativ programon valo részvételrol

A gyermek torvényes képviselGje:
SZUIG NEBVE: .ttt ettt sttt st sttt s s b b e st s naese s

Tl ONSZAMA: ettt ettt ettt st e st e s sbe st e sreesasesse st senbesnsseseanns

A GYEIMMEK NEBVE: ...ttt sttt st e e et e s ebeste e e beneaeeees

A gyermek Ovodai CSOPOIt]a: ..uivirieireieeeiset et e eae s

Alulirott sziil6 nyilatkozom, hogy gyermekemet az évoda altal kinalt fakultativ programra szeretném
beiratni:

e Qvifoci
e  Ovikosar
e Ovisakk

e Qvisringatd

e Vitamintorna

e Gyermekjoga

e Magyar Néptanc

e Hittan Katolikus (téritésmentes)

e Hittan Reformatus (téritésmentes)

Tudomasul veszem, hogy:

e A fent felsorolt programok téritési dij ellenében vehet6k igénybe. A szll6k a foglalkozas dijat a
foglalkozasvezetbvel egyeztetve fizetik meg.

o Afoglalkozas ideje alatt a foglalkozast vezet6 személy felel a gyermekekért.

e Az 6voda csak a helyet biztositja a foglalkozdsok megvaldsuldsahoz.

e Afoglalkozasokat nem a Wunderland Ovoda alkalmazasaban &llé munkatars tartja.

Viallalom, hogy a délutdn 16 d6ra utan véget eré foglalkozasok végére pontosan érkezem és
gyermekemet a foglalkozast vezet6t6l veszem at.
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Szekszard, 2023. ...

szUl6 alairasa
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8.szamu melléklet -Sziil6i nyilatkozat a gyermek 6vodabdl torténd elviteléhez

830, WUNDERLAND KINDERGAITEN
*} WUNDERLAND OVODA

NYILATKOZAT

Alulirott szUl6 /gondviseld nyilatkozom, hogy

gyermekemet...........ooiii e (gyermek

neve) az Ovodabdl az alébbi 14 éven felili személyek vinetik el.

A felsorolt személyek a visszavonasomig/ valtoztatasomig

jogosultak a gyermek elvitelére.

Wunderland Ovoda

WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

NYILATKOZAT
Alufirott sziild /gondviseld nyilatkozom, hogy
QYErMEKEMEL.....ovve e (gyermek

neve) az Ovodabol az alabbi 14 éven felill személyek vihetik el.

Afelsorolt személyek a visszavonasomig/ valtoztatasomig

jogosultak a gyermek elvitelére.
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BEVEZETES
Torvényi hivatkozas

» A 2023.évi LIl torvény a pedagogusok uj életpalyajarol (tovabbiakban Paétv.)

» A401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. tv. végrehajtasarol (tovabbiakban vhr.)

> A nemzeti koznevelésrol szo6lo 2011. évi CXC térvény- a nemzeti kdznevelésrdl
(tovabbiakban Nkt.)

Az alabbi szabalyzat, - amely a meghatarozott feladatok szakszertibb és hatékonyabb
végrehajtasat szolgalja - a gyakornoki kdvetelmények teljesitésével és teljesitmény mérésével,
értekelésevel Osszefiiggd eljarasrendet rogziti.

A gyakornokra, a gyakornoki id0re és a mindsito vizsgara vonatkoz6 rendelkezéseket a 2023.
¢évi LIL térvény a pedagdgusok uj életpalydjarol szo16 torveény alapjan 1étesitett foglalkoztatasi
jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

1. Fogalmak

e Gyakornok: a kéznevelési intézményben a pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya
ala tartozo pedagdgus, aki pedagdgus végzettséggel rendelkezik, és nincs két év
szakmai gyakorlata.

e Mentor/ Szakmai Vezetd: az a pedagogus, aki segiti a gyakornokot a kdznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagodgiai-moddszertani
feladatok gyakorlati megvalositasaban. 401/2023.(V111.30.) Korm.rendelet 87.§ (1)

e Gyakornoki idé: a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idOpontjatdl szamitott
kétéves iddszak.

e Portf6lié: olyan dokumentumgyiijtemény, amely alapjan végig kisérhetd a gyakornok
pedagogus szakmai Utja, szakmai tevékenysége, ezzel Osszefliggésben felmeriilo
nehézségei, sikerei, a pedagoguskompetenciak fejlédése, a tények tiikrében, valamint
az onértekelése alapjan.

2. A szabalyzat teriileti hatalya
Jelen szabélyzat a Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Ovodajaban foglalkoztatasi jogviszonyban 4110, illetve jogviszonyt 1étesitd személyekre terjed
Ki.

3. A szabalyzat személyi hatalya
Az intézmény alabbi dolgozodira terjed ki:

» az intézményben, a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6
pedagoégus munkakorben foglalkoztatott, ,,Gyakornok™ fokozatba besorolt
pedagdgusra,
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» azigazgatora,
» azigazgaté altal kijelolt szakmai vezetdre (a tovabbiakban: mentor)
» aszakmai munkak6z0sség vezetokre.

4. A szabalyzat idébeli hatalya

Jelen szabalyzat 2024. méarcius 01. napjatdl visszavonasig érvényes.

5. A szabalyzat modositasa
A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6 jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, valamint akkor, ha a neveldtestiilet legalabb fele irasban kéri.

6. A szabalyzat célja

A gyakornok tudaséanak, képességeinek, készségeinek fejlesztése.
Valamint alakitsa, fejlessze az elkotelezettségét a pedagogushivatas irant, segitse az oktatas
agazati céljaival, az intézményi célokkal val6 azonosulast.

Rogziti az érintettek (lasd 3. pontban) feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésében ¢€s a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati, és a mindsitd vizsgara
valo optimalis felkészités/felkésziilés folyaman valo egytttmikdodésiiket.

7. Gyakornoki ido, jogviszony

A pedagogus-életpalya elsd szakasza a mindenki szaméara kotelezd, mentor altal tdAmogatott
gyakornoki id6szak, amely mindsitd vizsgaval zarul.

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki 1do kikotése
kotelezo.

Gyakornoki idoként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idOpontjatdl szamitott kétéves
1ddszakot kell a munkaszerzodésben rogziteni.

A gyakornoki 1d6 id6tartamaba nem szamit be:

» a fizetés nélkiili szabadsag 30 napot meghalad6 idGtartama

» pedagdégus munkakorben, ha a pedagdgus foglalkoztatisa nem érte el a

munkakorre megallapitott neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd 25%-at

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem tanitasi
év kozben jar le, a tanitasi év utols6 honapjaban, azaz juniusban tesz mindsitd vizsgat.
Aki megfelel a vizsgan, adott év szeptemberétdl vagy a kovetkezd év januarjatol atsorolando
az  ¢letpalya  Pedagégus 1.  szakaszéba. (vhr.  37.§. 42.8(1), 43.9)
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A gyakornoki alkalmazas kritériumai

A gyakornoki id6 kikotése esetén a kinevezési okmanyban szerepelnie kell a gyakornoki id6
tartamdnak. A gyakornok a Gyakornoki szabdlyzatot megismeri, az intézmény altal kért
dokumentumokat folyamatosan késziti a gyakornoki idétartama alatt (hospitalasok, azok
megfigyelései, onreflexiok, tervezetek).

A gyakornok és a mentor munkavégzési feladatait ugy kell meghatarozni, hogy annak
teljesitése mellett munkaidejében a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségének is eleget
tehessen.

A feladatellatasi terv készitésénél a mentor tevékenységét az egyéb feladatok elosztasanal
figyelembe kell venni. A mentor munkakari leirasaban rogziteni kell a mentori feladattal valod
megbizast.

A gyakornoknak a szakmai gyakorlat meglétét igazolni kell.

8. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

e A gyakornok heti teljes munkaideje negyven Ora, melybdl a neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaid6 6vodapedagdgusok esetében a teljes munkaid6 65%-a lehet.

e A gyakorok a csoportban elrendelt 6rdin feliil a kotott munkaidejét az igazgato altal
meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Mentoraval folyamatos szakmai
kapcsolatot tart.

e A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé teljesitésén tuli feladatok
koziil csak a nevelGtestiilet munkdjaban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez
kapcsolodd elokészité és befejezd munkdkra kotelezhets. Kotelezd oOran tuli
tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok szamara, ha a betdltott
munkakor feladatainak ellatdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul
lehetetlenné valt.

e A kotelezd ora és a heti teljes munkaidé kozti idében a gyakornok orat latogathat,
konzultdl a szakmai segitdvel, sziikség szerint az intézményvezetovel, egyéb
munkatarsakkal.

A foglalkozaslatogatasokat a gyakornok az igazgatdval, a szakmai segitovel, a foglalkozast
tartd pedagogussal egyeztetve egy honappal eldre litemezi.
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9. A gyakornok felkészitésének szakaszai

IDOSZAK

1. év kezdo
szakasz

2. év befejez6
szakasz

ELVARAS

Szabalyok kovetése
Kontextusok felismerése, rendszerezése
Gyakorlati tudas megalapozasa

A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagogiai programjat, ezen
beliil az 6voda nevelési feladatait, az 6vodai élet megszervezésének
elveit, az 6vodai élet tevékenységformait.

Tudatossag
Tervszeriiség
Prioritasok felallitdsa
Gyakorlati tudas
A gyakornok mélyitse el ismereteit:
e az dvodai csoport életkori sajatossagai, pszichologiai fejlodése
teriiletén.
e A kompetenciak fejlesztése teriileten. (Szakmai modszertani
fejlodés)
e Tehetséggondozas teriiletén.
e Hatranykompenzalas teriiletén.
e Foglalkozasok modszertanaban. A neveléshez kapcsolodo
eszk0zok hasznalata teriiletén.
A gyakornok fejlessze képességeit:
e Az 6nallo tanulas képességének fejlesztése (6nképzés)
e Kommunikacidjat a gyerekekkel, sziilokkel, munkatarsakkal.
e Konfliktuskezelési technikak megismerése és alkalmazasa
tertiletén
o Tervezés, tudatossag, idégazdalkodas tertiiletén.

10. A gyakornok feladata

A gyakornokkal szemben tamasztott altalanos kovetelmények:

» azintézményi dokumentumok ismerete,

> agyermekek, sziilok, pedagogusok jogainak és kotelezettségeinek ismerete,
» a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezések ismerete,
» az intézményben hasznalt taniigy igazgatdsi- és a munkakorhéz kapcsolodo
dokumentumok alkalmazasanak ismerete,
> az intézményi hagyomanyok ismerete.
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A gyakornokkal szemben tamasztott, munkakorhoz kapcsolodo kovetelmények:

» amunkakdrre vonatkozo foglalkoztatasi alapelvek, gyakorlati feladatok ismerete,
» a gyermekek sajatos problémainak ismerete,
» a foglalkozasokhoz sziikséges eszkdzok hasznalatanak ismerete.

A gyakornok ismerje meg:

» Az intézmény Pedagogiai Programjdt, ezen beliil kiilondsen:

» azintézmény kiildetését, jovoképét

» az évodaban folyd nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelveit, céljait,
feladatait, eszkozeit, eljarasait,

» aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

» akozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

> abeilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 0sszefiiggd pedagogiai
tevékenységet,

» atehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet.

» Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti Miikodési Szabdlyzat
alapjan, kiilonosen

» a gyermekek fogadasanak (nyitva tartas) és a vezetOknek a nevelési-oktatasi
intézményben vald benntartézkoddsanak rendjét,

» a pedagdgiai munka belsd ellenérzésének rendjét,

» anevelOtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasdval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket,

» akiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat,

» az lUnnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat,

» az intézményi védo, 6vo eldirdsokat,

» arendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teenddket,

> a fakultativ foglalkozasok szervezeti formait.

» Az intézmény Hazirendjét, kiilondsen

» agyermeki jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve
kell végrehajtani,

» az 6voda helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei hasznalatanak rendjét,

» a gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo
rendelkezéseket,

» a gyermekek jutalmazasanak elveit és formait,

> a fegyelmez0 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

Az intézményi Jo gyakorlatokat.

Az intézmény éves munkatervét.

A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo dltalanos szabalyokat.
Az intézmény Gyakornoki szabdlyzatit.

Y VV VYV
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» Az 6voda érdekképviseleti szerveinek miikodését, dokumentumait, tisztségviseldit.
» Az aktualis jogszabalyi hatteret, térvényi szabalyozokat.

Idoszak,
szakasz
megnevezése

1. év

,»kezdo szakasz”

2. év
»befejezo szakasz”

Tapasztalatszerzés modszere

Foglalkozaslatogatas
Foglalkozas megbeszélés
Konzultaci6 a szakmai segitovel
Konzultaci6 egyéb
pedagdgussal

Konzultacio6 a vezetdvel
Konzultaci6 a szakmai
munkakdzosség-vezetdvel
Team munkaban részvétel
Sziil6i értekezlet latogatasa
Foglalkozaslatogatas
Foglalkozas megbeszélés
Konzultacioé a szakmai segitovel
szempontok szerint
Konzultaci6 egyéb
pedagdgussal

Konzultaci6 a vezetdvel
Konzultaci6 a szakmai
munkak6zosség-vezetdvel
Team munkaban részvétel
Esetmegbeszéld csoport
munkajaban részvétel

11. A gyakornok joga és kotelezettsége
A gyakornoknak joga van arra, hogy

Szamonkérés modszere

Egy munkak6zdsségi program
megszervezésében részt vesz (pl.
nemzetiségi hét, rendezvény)
Egyéni fejlesztési terv készitése
Tanév végi beszamolo
elkészitése

a vezet0 altal meghatarozott
szempontok szerint sajat €ves
munkajarol

Bemutato foglalkozas tartasa

A csoportjaban

a sziiloi értekezlet egy részének
megtartasa.

Az intézmény éves
munkatervében meghatarozott
intézményi szintli program
megszervezésében valo
részvétel.

Helyzetértékelés, feladatkitlizés
elkészitése a csoportjara tanév
elején pedagodgustarsaval
egyiittmiikédve. Tanév végi
beszdmolo elkészitése a vezetd
altal meghatarozott szempontok
szerint sajat éves munkajarol
irasban

e aszakmai kdvetelményrendszert részére elmagyarazzak,

e a szakteriilet elsajatitdisdhoz sziikséges irdsos intézményi és jogszabalyi
anyagokat megkapja,

e a mentoraval rendszeresen konzultaljon, hozza szakmai kérdéseket intézzen;
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e a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a
munkak6zosség-vezeto, vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkez6 pedagogus,
foglalkozasan, el6zetes megbeszélés alapjan,

o teljesitése értekelését részére segitd szandékkal, indokolassal aldtamasztva
kifejtsék; az értékelésre, mindsitésre észrevételt tegyen,

A gyakornok kotelezettsége, hogy

e alegteljesebb mértékben mikddjon egyiitt a mentorral,

e aszakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

e tudasardl irdsban és szoban szamot adjon,

e gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamolassal kapcsolatban felmertil 6
akadalyoztatdsarol mentorat azonnal értesitse,

e részt vegyen a neveldtestiilet munkajaban,

e a munkakodréhez kapcsolddo eldkeészitd €s befejezo feladatokat elvégezze,

12. Az igazgaté feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben el
kell irnia azt az idopontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni.

Az igazgato kijeloli a mentort, aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe
torténd beilleszkedésben és a pedagogiai, modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
Az igazgatd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi az Oktatasi
Hivatalnal targyév aprilis 10. napjdig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzitd
munkaszerzédésben foglalt hataridd szerint.

A munkaltato koteles a jelentkezd mindsitési vizsgan vald részvételét biztositani. A mindsitési
vizsgan val6 részvétel idejét munkaiddként kell figyelembe venni.

Az igazgato feladatainak 6sszefoglalasat az 5. sz. melléklet tartalmazza.

13. A mentor Kijelolése

Az a pedagogus, aki az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben, a pedagdgusok mindsitd
vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértoként nem vesz részt, a kotott munkaidonek
neveléssel-oktatassal le nem kotott részében heti egy oraban cllatja a pedagogusjelolt,
gyakornok szakmai segitését.

A mentort az intézmény igazgatdja jeloli ki szakteriiletenként, lehetdleg az intézményben
legalabb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgusai
kozil.

A mentor kivalasztasanak prioritasai:
e mentorpedagogus szakiranyu végzettséggel rendelkezd pedagdgus
e munkakdzdsség vezetd
e szakvizsgazott pedagdgus
e tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6é pedagogus
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14. A mentor feladata

e A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdégus-munkakdorrel
kapcsolatos tevékenységében.

e A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az
értékelést atadja az intézményvezetdnek €s a gyakornoknak, ezzel megalapozza az 1ij
pedagodgus tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasardl sziiletendd dontést. (1. sz.
melléklet)

o Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott id6szakban részt
vettek a gyakornok beilleszkedésének segitésében. (Ertékelési szempontok: 2. sz.
melléklet)

o Ertékelését minden esetben Gsszeveti a gyakornok dnértékelésével (3. sz. melléklet), és
az igazgatoval egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a
fejlesztési iranyokat.

e Segiti az 6voda pedagodgiai programjaban, a munkakori feladataira vonatkozo eldirdsok
értelmezésében és szakszerii alkalmazéasaban.

o Segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek,
segédleteknek, szakkonyveknek, foglalkozasi eszkdzoknek a célszerti
megvalasztasaban.

o Segiti a foglalkozasok el0készitésével, megtervezésével és eredményes megtartdsaval
kapcsolatos irasbeli teendok ellatasaban.

e Segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

e A mentor sziikség szerint, de félévenként legalabb kettd, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetden foglalkozas-megbeszélést tart.

e Amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

e A foglalkozasok latogatasat a mentor a csoportnaploban a ,,Hivatalos latogatasok,,
pontnal alairasaval igazolja. A konzultaciorol, az idépont, idétartam rogzitésével, a
résztvevok alairasaval nyilvantartas, késziil.

e Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasadhoz.

e Segiti a gyakornokot az adminisztraci6 elvégzésében, folyamatos ellendrzi a
teljesitését.

(A mentor feladatainak Osszefoglalasat az 5. sz melléklet tartalmazza.)

A szakmai segito feladata kiilonosen:
1. Felkésziti, segiti a gyakornokot

a) a fentiekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok,
szabalyzatok megismerése, értelmezése.

b) az intézmény pedagdgiai programjaban, munkatervében foglaltak szakszer
alkalmazasara.

c) a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszkdzoknek célszerli megvalasztasara.

d) a foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével €s eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasara, (foglalkozas vazlat, tervezet modszerek
atadasa)
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e) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara (részt vesz a
neveldtestiilet munkajaban, ellatja a munkakoréhez kapcsolodo eldkészitd és
befejez6 feladatokat)

f) az intézményi feladatok megismertetése (ligyelet, helyettesités), intézményen
kiviili tevékenységekre valo felkészités, lebonyolitas segitése (pl. kirdndulas,
tinnepségek),

g) az adott munkak6zosség munkajanak a bemutatdsa (megallapodéasok, szabalyok),

a helyi kommunikécios szokasok megismertetése.
(Lasd: 4. sz. melléklet)
A mentor feladatait részletesen az 5. sz melléklet tartalmazza.

A gyakornok értékelése
A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének
értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

b) Félévenkénti szoveges értékelés

Az értékelés alapjat

Y YV V

a szobeli szdmonkérés tapasztalata,

az oOralatogatasok értékelése,

a dokumentaciok vezetésének ellendrzési tapasztalata,

a felkészitésben segitd kozvetlen munkatarsak véleménye egyiittesen képezi.

15. A minésito vizsga
A mindsit6 vizsga, mindsitd bizottsag eldtt folyik. tagjai: A mindsitd vizsgat és a mindsitési

eljarast legalabb harom fobdl all6 mindsitd bizottsag folytatja le.

A minésité bizottsag tagjai:

1. A mindsitd bizottsag elndke: az OH altal delegalt, az Orszagos szakértdi névjegyzéken
pedagodgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) és pedagdégusmindsités szakteriileten
szerepld koznevelési szakértd, aki a koznevelési szakértdi tevékenység, valamint az
érettségi vizsgaelnoki megbizas feltételeirdl szold 15/2015. (II1. 13.) EMMI rendeletben
foglaltak szerinti felkészitésben részt vett.

2. A bizottsag tagjai:

>

Az OH altal delegélt, az Orszagos szakértdéi névjegyzéken pedagodgiai szakmai
ellendrzés (tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsitési szakteriileten szerepld koznevelési
szakérto.

A pedagdgust alkalmazo6 koznevelési intézmény igazgatdja vagy az altala megbizott
vezetdi, magasabb vezetdi megbizdssal rendelkez6 vagy ilyen munkakorben
foglalkoztatott alkalmazott.

A gyakornokot a gyakornoki vizsgdra az igazgatd jelenti be a gyakornok altal kitdltott
jelentkezési lap alapjan a rendeletben meghatarozott idében és modon.
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A gyakornok feladatai a vizsgat megelézoen:

OH altal mukodtetett informatikai tamogato rendszerbe.
A portfolio tartalmat az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott és kdzétett itmutatd szerint
kell elkésziteni.
» szakmai onéletrajz
a portfolié tartalmanak eredetiségérdl szolo nyilatkozat
a neveld-oktaté munka alapdokumentumai,
a neveld-oktaté munka szabadon vélasztott dokumentumai
az intézményi kdrnyezet bemutatasa

YV YV VYV

szakmai életut értékelése

A mindsito vizsga részei:
» foglalkozas megtartasa, a meglatogatott foglalkozas értékelése
» aportfoliovédés alkalmaval az értékelt gyakornok bemutatja 6nértékelését, valaszol a

crer

pedagdgiai, szakmai felkésziiltségérol.

A mindsitd vizsga soran a bizottsag attekinti és értékeli a portfolié alapjan a pedagogus
szakmai tevékenységét, eredményeit. Ertékeli a meglatogatott foglalkozast,
portfoliovédést, valamint elkésziti az 6sszegz6 értékelést, amelyet feltdlt az Oktatési
Hivatal altal 1étrehozott informatikai tamogatd rendszerbe.

A mindsito vizsga idépontja és eredménye:
» A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé nem a
nevelési év kozben jar le, a nevelési év utolsé honapjaban tesz mindsitd vizsgat.
> A gyakornok mindsitd vizsgaja esetében a foglalkozas latogatasan és megbeszélésén a
mentor is részt vehet.
A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus 1. fokozatba kell
besorolni. A magasabb fokozatba torténd besorolasra a sikeres vizsgat kovetden,-adott év
szeptember 01-t61 vagy a kovetkezd év januar 01-t61 keriil sor, az életpalya Pedagogus 1.
szakaszaba.

A Pedagogus 1. fokozatba 1épéshez a gyakornoknak az értékelés soran legalabb 60%-ot kell
elérnie.

Ha a mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott a gyakornoki id6 a
vizsga napjat kovetd nappal kezdddden két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki id6 egyéb
esetben nem hosszabbithaté meg.

Az els6 mindsitd vizsga a gyakornok, illetve pedagogus szamara dijtalan. A dijat az allam
viseli. A megismételt mindsitd vizsga eljarasi dija a minimalbér 70%-a.

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagégusmunkakdrben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd ¢és pedagdégus munkakdrre foglalkoztatasi
jogviszonyt létesitd személy mentesiill az elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza
kovetelményeinek teljesitése alol és Pedagdgus 1. fokozatba keriil besorolésra.
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16. Zaro rendelkezések

A szabalyzatot ki kell fliggeszteni a neveldi szobdban.

Az intézmény a gyakornok vizsgéajaval kapcsolatosan keletkezett dokumentumokat az
iratkezelés szabdlyai szerint koteles kezelni. A gyakornoki vizsga eredményére vonatkozo
igazolast a gyakornok személyi anyagdban is el kell helyezni.

17. Legitimacios zaradék
Jelen szabdlyzat a jovahagyas utan 1ép hatalyba.

Szekszard, 2024. februar 25.

Hafner Adél
1gazgato

A szabalyzat mellékletei

1. szamu melléklet — Ertékeld lap

2. szamu melléklet — Gyakornok értékelésének szempontjai

. szdmu melléklet — Gyakornok dnértékelésének szempontjai

. szdmu melléklet — Gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakdrei
. szamu melléklet — Gyakornoki programban szereplok feladatai

. szdmu melléklet — Mentori megbizas minta

AN L W
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1. szamu melléklet

Ertékelés

13

Munkaltaté neve: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Ovodaja

Az értékelt személyi adatai

Név:

Sziiletési hely, 1d0: ... e

Az ErteKeles IdOPONLA: ...t

Az értékelés teriilete Az értékelés

Az 6voda pedagogiai programjanak
elsajatitasa, értelmezése,
alkalmazasa

A foglalkozasi felépitése

A pedagogiai médszerek
megvalasztiasa

A foglalkozashoz alkalmazott
segédletek, szemléltetd eszkozok
megvalasztasa, alkalmazasa

A foglalkozas elokészitése,
szervezettsége, megvalositasa

A pedagogus kulcskompetenciak
megléte

1/ Szakmai feladatok,
szaktudomanyos, szaktargyi tudas

2/ Pedagogiai folyamatok,
tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolodé
onreflexiok

3/ A tanulds timogatasa

4/ A tanulé személyiségének
fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a HH, SNI vagy BTM
nehézséggel kiizdoé gyermek tobbi
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gyermekkel egyiitt torténé sikeres
neveléséhez sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5/ A tanuldi csoportok, kozosségek
alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység

6/ Pedagogiai folyamatok és a
tanulék személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

7/ A kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és
a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitiidok atadasanak
modja

8/ Kommunikacio és szakmai
egyiittmiikodés, problémamegoldas

9/ Elkotelezettség és szakmai
felelosségvallalas a szakmai
fejlodésért

A gyakornok tevékenysége és a pedagdguskompetenciak fejlodésére vonatkozo értékelés
Osszefoglalasa:
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Javasolt célok, feladatok:

értékelést végzo mentor értékelt, gyakornok
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2. szamu melléklet

16

Gyakornok értékelésének szempontjai

(Félévente kitoltendo!)

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Megszerzett szakmai ismereteit a
gyakorlatban hasznositani tudja, a
foglalkozasai logikusan felépitettek, a
gyermekek szamara jol kovethetoek,
tanitvanyai motivaltak

Pedagodgiai munkajaban nyomon
kovetheté a PDCA-ciklus. Tervezése
nevelési évre, tematikus egységre,
foglakozasra egyarant koherens,
céltudatos, logikus.

Megszerzett ismereteit a
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja atadni
a tudast, a tanulok nem értik a
magyarazatait.

Maoédszertani tudas

Megszerzett modszertani ismereteit a
foglalkozasokon és a neveldmunka
munka folyaman a csoport életkori
sajatossagainak, a gyerekek
képességeinek megfeleléen
alkalmazza. Valtozatos pedagogiai
modszerek alkalmaz.

Képes a differencialéasra, egyéni
képességfejlesztésre.

Az ismeretanyag feldolgozasahoz
sziikséges, valtozatos, igényes
szemléltet6 eszkozoket készit,
hasznal. Céltudatosan szervezi meg a
sziikséges szemléltetd eszkozok,
segédanyagok hasznalatat.

Moddszertani ismereteit nem
tudja alkalmazni.

Empitia Képes a masok személyiségjegyeinek, | Nem képes figyelni masok
igényeinek, problémainak személyiségjegyeire,
megértésére, sziikség szerint igényeire, érzelmeire.
megfeleld tdmogatast, Nem nyitott a massag
segitséget nyljt, nyitott a massag elfogadasara.
elfogadasara, megértésére.

Kommunikacio Gondolatait beszédben, irasban Gondolatait beszédben/irasban

érthetéen, logikusan képes kozolni,
megtalalja a

megfeleld kozlési moédot mind a
munkatarsakkal, mind a

nem képes érthetden kdzo1ni,
tobbszor konfliktus forrasa
volt a nem megfeleld
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gyermekekkel, mind a sztil6kkel.
Képes kétiranyt kommunikaciot
folytatni.

ko6zlésmodja a munkatarsak,
tanulok, sziilok korében.

Képes cselekedeteiért, dontéseiért

Nem vallalja cselekedetei,

jelentkezo problémakat. Ezekre
megoldast keres.

Felelosségtudat felelosséget vallalni, mindig felméri dontései kovetkezményeit, a
tettei felel6sséget kiilso
kovetkezményeit. koriilményekre haritja, nem

képes elore felmérni tettei,
dontései kovetkezményeit.
Képes felismermi és megoldani a Nem képes felismermni és
Problémamegoldds | munkakoréhez kapcsolodo, gyakran megoldani a munkakdréhez

kapcsolodo, gyakran
jelentkezd problémakat.

Kreativitas, innovacio

Otletgazdag, lelkes, keresi az Gijszerti
megoldasokat, de mindezt
felelosséggel, a

tanulés-tanitas hatékonysaganak
érdekében teszi.

A bevalt gyakorlattol nem mer
eltérni, ha vannak is Gtletei
nem

képes azok kivitelezésre.

Egyiittmiikodés

Képes beilleszkedni a szervezetbe,
megtalalja a helyét a
nevelGtestiiletben, a
munkak6zosségekben. Az intézményi
célokat Ossze tudja egyeztetni az
egyéni célokkal. Aktivan vesz részt a
kozosségi tevékenységekben,
csapatmunkaban.

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyéni céljait
sokszor a szervezeti célok f61€
helyezi.
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3. szamu melléklet A gyakornok onértékelésének szempontjai

(Evente kitiltendd!)

A gyakornoki szabalyzatban megjeldlt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak szerint késziilhet fel a
gyakornok az 6nértékelésre

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikertilt-e a kitlizott célokat megvaldsitania?

Milyen problémakba {itk6zott a feladatok megvaldsitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszobolni?
Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigieckben nem hasznalt, de szeretné
jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai segito részérdl?
Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?

A gyakornok értékelé megbeszélésre vald felkésziilését segitheti az alabbi onismereti kérd6iv is.

Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hanyszor késett hataridovel?

Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ismeri az Onnel szemben timasztott kdvetelményeket, elvarasokat?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magdban, kollégakban, tanuldkban, sziilékben,
egyéb kiils6 koriilményekben?

Megfelelonek tartja-e az idégazdalkodasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?

Felméri-e elére a megvalositas lehetdségeit?

Képes-e megfelel6 részfeladatokra bontani a megoldandé problémat?

Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eldirasokat?

Szigortian betartja-e a szabalyokat, szakmai eldirasokat?

Inkabb a szabalyok, szakmai eldirasok mell6zésével szeretné végezni a munkajat?

Amiota befejezte tanulmanyait, megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?

On szerint milyen kép alakult ki Onrdl a vezetéiben, szakmai segitéjében, munkatérsaiban,
tanulokban, sziilékben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

Vallalta feladataiért, dontéseiért a feleldsséget?

Hanyszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?

Wunderland Ovoda OM 036132
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4. szamii melléklet A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakdirei
(mentor szamara)

e Szervezeti kultira megismerése
a) A kozalkalmazotti 1ét, a pedagdgushivatas, munka, palya megismerése.

b) Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozdknak a megismerése.
¢) Az intézményi mitkodést szabalyoz6 dokumentumoknak a megismerése.

d) Az intézmény irott és iratlan szabalyai.

e) A szervezeti kultura jellemzdinek, belso értékeinek a megismerése.

f) A pedagogus etika, a viselkedés szabalyainak megismerése.

g) A viselkedés szabalyai a vezetokkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel.

h) A kommunikaci6 szabalyai vezetokkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel,

mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai.

e A szervezet megismertetése (a gyakoroki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok alapjan)
a) A kozoktatasi rendszer felépitése

b) Szervezeti strukttra
¢) Kinevezés
d) Munkakor

e  Kompetencidk fejlesztése
a) Erdsségek, gyengeségek

b) Kompetenciak

c) Képességleltar

d) Célok, ambiciok

e) Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa
f) Szerepek a csoportban

g) Idogazdalkodas

h) Kommunikécié

1) Konfliktuskezelés

j) Egylittmitikodés

Wunderland Ovoda OM 036132



5. szamu melléklet

A gyakornoki programban szereplok feladatai

Az intézmény igazgatojanak feladatai

A szakmai segito feladatai

A tobbi munkatars feladata

A gyakornok feladatai

1. A belépési adminisztracio
megszervezése

2. A megismerendd jogszabalyok,
dokumentumok elokészitése,
rendelkezésre bocsatasa

3. Szakmai segitd kijelolése

4. Munkatarsak tajékoztatasa

5. Gyakornok bemutatasa

6. Munkahely kijelolése, felszerelése
7. A gyakornok tdjékoztatdsa a
munkafeladatair6l, a munkakori
kovetelményekrdl, a munkarendrdl, a
lehetséges szocialis ellatasokrol, a
szervezet felépitésérdl, a pedagdgus
életpalya modellrdl, értékelési és
mindsitési rendszerérdl, a gyakornoki
rendszerrdl, a gyakornok,
mindsitésének specialis szabalyairdl,
az egyéni ambiciok megvalosulasanak
lehetdségeirdl, a tovabbképzési
rendszerrol, a munkavédelmi

1. Onfejlesztés a szakmai
segito1 szerep ellatasara

2. A gyakornoki program
elkészitése

3. Az egyiittmiikodés
feltételeinek egyeztetése

4. Az elvérasok rogzitése

5. Konzultacidkra felkésziilés
6. Konzultaciok

7. Foglalkozéslatogatasok

8. Folyamatos rendelkezésre
allas —

szlikség szerint — a problémak
megbeszélésehez, a kérdések
megvalaszolasahoz

9. Beszamolas az igazgatonak
a

gyakornoki program menetérol
10. A gyakornok értékelése
11. Részvétel a gyakornok
mindsitésében

1. Egylittmiikddés a szakmai
segitdvel a gyakornoki
program végrehajtasaban

2. A gyakornok tamogatasa,
foglalkozaslatogatasok
lehetdvé tétele

3. Lehetdség szerint a
gyakornok foglalkozasainak
latogatasa

4. A gyakornok tajékoztatasa a
kiilonleges banasmodot igényld
gyermekekrdl, problémaik
hatterérdl

5.,,J6 gyakorlat” megosztasa
6. A gyakornok segitése
szakmai anyagokkal

7. A szakmai segit0 kérésére a
gyakornok munkéjarol,
teljesitményérdl vélemény
formalasa (sziikség szerint
irasbeli véleményezés)

1. A jogszabalyok,
dokumentacid
attanulmanyozasa,
értelmezése a szakmai
segitdvel

2. A szervezet mitkodési
rendjének megismerése

3. A szolgalati Gt megismerése
4. Elvarasok megismerése
5. Viselkedési szabalyok
megismerése, betartasa

6. Foglalkozéslatogatasok
litemezése

7. A gyakornoki program
feladatainak végrehajtasa
8. A program altal
meghatarozott adminisztracio
vezetése

9. Onértékelés

10. Sajat fejlodési teriiletek
meghatarozasa




ismeretekrol (ezt a kijelolt felelds is
végezheti)

8. A szakmai segitd altal elkészitett
beilleszkedési program jovahagyasa
9. Rendelkezésre allas — sziikség
szerint — a problémak
megbeszeéléséhez, a kérdések
megvalaszolasadhoz

10. A gyakornoki program nyomon
kovetése (a szakmai segitd
beszamoltatasa)

11. Részvétel a gyakornok
mindsitésében

11. Problémak jelzése,
kérdések feltevés




6. szamu melléklet Mentori megbizds minta

Waunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Ovodaja
7100kszard, Wesselényi u. 19.

A 2023. évi LII. torvény a pedagégusok uj életpalyajardl (tovabbiakban Puétv.), a 401/2023.
(VII1.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi LIL. tv. végrehajtasarol
(tovabbiakban vhr.) a nemzeti koznevelésrél szoléo 2011. évi CXC torvény- a nemzeti
koznevelésrél (tovabbiakban Nkt.) alapjan az intézmény
alkalmazasaban 4ll6 pedagégust jelolom ki
gyakornok mentoranak.

A mentor feladata:

1. segiteni a gyakornokot az intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a
pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositdsaban,

2. legalabb félévente irasban értékelni a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadni az
intézményvezetdnek és a gyakornoknak,

3. tdmogatast nyujtani a gyakornoknak az altala ellatott pedagdgus munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, melyek az alabbiak:

a.) az 6voda munkatervében és pedagdgiai programjaban, a munkakori feladataira
vonatkozoé elOirasok értelmezésében és szakszerii alkalmazasaban,

b.) a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek, a nevelés-
oktatashoz alkalmazott segédleteknek, foglalkozasi eszk6zoknek célszerli megvalasztasaban,

c.) a foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

d.) a mindsito vizsgara valo felkésziilésben,

4. sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatni a
gyakornok tanitasi orajat/foglalkozasat, és ezt kovetden 6ramegbeszélést tartani

5. amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztositani szamara.

A megbizas ... /.....nevelési évre sz0l, vagy visszavonasig érvényes.

Szekszard, 20.....ccoeei

Hifner Adél
1gazgato



