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Egyszer(i tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A pedagodgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevlk juttatasairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet (a
tovdbbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdése alapjan a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 62. § (2) bekezdésében szabalyozott tovabbképzés (a
tovabbiakban: tovabbképzés) megtervezésére, megszervezésére a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje

,a pedagogiai program figyelembevételével kézéptdavu, 6t évre szolé (...) tovabbképzési
programot készit. A tovdbbképzési programot a nevelGtestiilet véleményének kikérését
kévetben a fenntarto fogadja el. A tovabbképzési id6szak a program elfogaddsat kévets év
szeptember honap elsé napjdan kezdddik, és az 6tddik év augusztus honap utolsé munkanapjdn
fejezédik be. A tovabbképzési programot a tovdbbképzési iddszak elsé évét megel6z6 év
madrcius 15-éig kell elfogadni. A tovdbbképzési program feliilvizsgdlatara a fenntartoval
egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor”.

A Wunderland Ovoda hatélyos tovabbképzési programjat a Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkormadnyzat KépviselS-testiilete — az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontjaban, tovabba a
Rendelet 1. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan — 20/2023. (lll. 13.) szamu
hatarozataval fogadta el.

A Rendelet 1. § (3) bekezdése alapjan

,0Z intézmény vezetdje a tovdabbképzési program végrehajtdsdra (...) beiskoldzdsi tervet
készit. A beiskoldzdsi tervet — a tovabbképzési idészakban — minden év mdrcius 15-éig kell
elkésziteni egy nevelési, tanitdsi évre” .

A Rendelet 1. § (8) bekezdése szerint
LA fenntarto a nemzeti kéznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés e) pontja
alapjdn ellenérzi
a) a tovdbbképzési program és a beiskoldzdsi terv, valamint a pedagodgiai program
0sszhangjat,
b) a tovdbbképzési program és a beiskoldzdsi terv végrehajtdsdnak térvényességét és
c) (..) a koltségvetés terhére vonatkozo kételezettségvdllalds szabdlyainak
megtartdsat.”

2024. marciusban mddositasra keriilt az intézmény 2023-2028. évekre vonatkozé
tovabbképzési programja.

A moddositdst a pedagogusok Uj életpdlyadjardl szold 2023. évi LIl. térvény és az annak
végrehajtasarol rendelkez6 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet bevezetése tette
sziikségessé.

A Wunderland Ovoda igazgatdja és a szakmai munkakozosségek az 6voda a tovabbképzési
programnak megfeleléen, annak alapjan 2024. marcius 15-ig elkészitették a , Beiskolazasi terv
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a 2024-2025. nevelési évre a Wunderland Ovoda pedagdgusai (pedagdgiai asszisztens)
szamara” cim({ dokumentumot.

A beiskolazasi terv és a médositott tovabbképzési program az el6terjesztés mellékletei.
Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az el6terjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2024. aprilis 19.

Farkas Pal Gyorgyné
elnok

Hatdarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat KépviselG-testiiletének
..... /2024. (IV. 29.) hatarozata
a Wunderland Ovoda 2023-2028. évi tovabbképzési programjanak feliilvizsgalatarol és
beiskolazasi tervérdl

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete az 6voda 2018-2023. évi
tovabbképzési programjanak a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2)
bekezdés e) és g) pontja, tovabba a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgaral,
valamint a tovabbképzésben résztvevdk juttatdsairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet 1. § (2) és (8) bekezdése alapjan

1. a Wunderland Ovoda 2023-2028. évekre vonatkozd kodzéptavl tovabbképzési
programjanak moédositdsat jévahagyija;

Hataridé: 2024. aprilis 29.
FelelGs: Farkas Pal Gyorgyné elnok

2. a Wunderland Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozd beiskoldzasi tervével
egyetért.

Hataridé: 2024. aprilis 29.
Felel6s: Farkas Pal Gyorgyné elnék
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TOVABBKEPZESI PROGRAM

2023-2028.
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1. Jogszabalyi hattér

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél

e A moddositott 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a
pedagogus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és
kedvezményeirdl

e A 2023. évi LIl. térvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol (tovabbiakban Puétv.)

e A 401/2023. (VII.30.) Korm. rendelet a pedagogusok Uj életpalyajardl szo6lé 2023.
évi LIl. tv. végrehajtasardl (tovabbiakban vhr.)

e 20/2012, (XI1.22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagdégus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevdk juttatasairdl és
kedvezményeirdl

e A nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény

2. Altalanos elvek

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatéja a pedagogiai program figyelembevételével
kézéptavu, 6t évre szol6 (a tovabbiakban: tovabbképzési idészak) tovabbképzési programot
készit. A tovabbképzési programot a fenntartdé hagyja jéva. A tovabbképzési idészak a
program jovahagyasat kovetd év szeptember honap elsé napjan kezdédik, és az 6todik év
augusztus honap utolsé munkanapjan fejez6dik be. A tovabbképzési program fellilvizsgalatara
a fenntartéval egyeztetve évente egy alkalommal kertlhet sor.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja a tovabbképzési program veégrehajtasara egy
nevelési évre sz6l6 beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a kdznevelési intézmény
igazgatoja - a szakmai munkakozosség kozremikodéseével - dolgozza ki. A beiskolazasi tervet
- a tovabbképzési idészakban - minden év marcius 15-€ig kell elkésziteni egy nevelési évre.

A tovabbképzési program négy részbdl all.
A tovabbképzési program részei:
a) a szakvizsgara vonatkoz6 alprogram,
b) a tovabbképzésre vonatkozo alprogram,



c) a finanszirozasi alprogram,
d) a helyettesitésre vonatkozo alprogram.
A fenntart6 meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténé felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken valé részvételhez tamogatast nyujt.
A fenntarté az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellenérzi
e atovabbképzésiprogram és a beiskolazasi terv, valamint a pedagogiai program
Osszhangjat,
e a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv veégrehajtasanak
torvényességét és
e a koltségvetés terhére vonatkozd kotelezettségvallalas szabalyainak
megtartasat.
A nevelési-oktatasi intézmeény nevelbtestllete az Uj tovabbképzési program elkészitése elbtt
értékeli az el6z6 tovabbképzési iddszakot, a tovabbképzési programjanak idéaranyos
végrehajtasat. Az értékelést megkuldi a fenntartonak.
A szakvizsgara torténé felkészulésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkaltaté rendeli el - az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolddni.

A tovabbképzés célja:

A pedagdgus tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a meguijitasara,
bévitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre szilkség van a neveld és oktatd munka keretében
a gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a pedagodgiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasok ellatasahoz, a mérési, értékelési feladatok, a kdznevelési intézményiranyitasi,
vezetési feladatainak ellatasahoz.

A tovabbképzési program idétartama
2023.szeptember 01. — 2028. augusztus 31.

3. A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

A pedagdgusok szamara a koételezden eldirt tovabbképzésekrél a 277/1997. (XII. 225.) sz.
Korm. rendelet intézkedik, igy az e jogszabaly kdrébe tartoz6 tovabbképzéseket nevezzik
kotelezé, vagy ahogyan a kormanyrendelet is nevezi — hétévenkénti tovabbképzésnek.

A hétévenkénti (kotelezd) tovabbképzés olyan, 6sszesen legalabb 120 tanorai
tovabbképzési programokon valo részvétellel teljesithetd, melyek az oktatasi miniszter
altal kiadott inditasi engedéllyel rendelkeznek, és szerepelnek a tovabbképzési
jegyzékben.

A pedagogus — tovabbképzés szervezdje a tovabbképzéseken vald részvételt és az elbirt
kodvetelmények teljesitését tanusitvannyal igazolja.

A pedagogus a pedagogus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvendtddik
életévét betdlti, augusztus hénap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben.



o MentesUl a tovabbképzési kdtelezettség aldl az a pedagogus, aki betdltdtte az 55.
életévet.

e Az a pedagdgus, aki pedagdgus szakvizsgat tett, a szakvizsgat koveté 7 évben
nem koteles tovabbképzésen részt venni.

e Annak a pedagogusnak, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak
alkalmatlansag cimén megsziinhet a jogviszonya.

o A pedagogus a tovabbkepzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitasat,
elmélyitését  egyrészt  Onképzés, masrészt szervezett lehetéségek
igénybevételével valdsitja meg.

o A tovabbképzés egyéb, tdrvényben meghatarozott mdodon is teljesitheté (pl.
pedagdogus szakvizsgaval, szakiranyu tovabbképzésben masodik oklevél
megszerzésével stb.).

o Az elsé tovabbképzés az elsé mindsités el6tt kotelezb.

Ha a pedagogus a neveld és oktatdé munkgjat tdbb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagogus szakképzetiséghez kapcsolodo alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassag meguijitasahoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujitd
képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujité képzésben valod
részvétel ota legalabb tiz év eltelt.

4. A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetdoségei

A. Szakmai megujité képzés

Szakmai meguijitd képzés lehet a munkakor ellatasahoz szikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsol6dd legalabb hatvan oras felkészitést biztosité minden olyan
képzés, amelyet pedagdégusképzést folytatd felsGoktatasi intézmény szervez, vagy a
pedagogusképzést folytato felsoktatasi intézménnyel kétott megallapodas alapjan szervezik.
A pedagogus teljesitményértékelés alapjan a munkéltatd az e bekezdésben
meghatarozottakon kivul mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai meguijité képzésnek.

A tovabbképzés a kbvetkez6 szakmai megujitd képzéssel teljesitheto:

o A pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenérték(i vizsga letételét igazolé oklevél. A
szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek és jartassagok meguijitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a
pedagogus-munkakdrrel egyltt jard feladatok ellatasahoz szlkséges gyakorlat,
képesség, a pedagdgus palyara vald alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik
fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betdltheté pedagdgus-
munkakorben hasznosithatd, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez
szorosan nem kotddoé uj ismereteket nyuijt.

e A szakvizsgara torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan
esetben, amikor a pedagdgus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fuggetlenul
attdl, hogy az oklevelet melyik fels6oktatasi intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az
oklevél tulajdonosa a pedagdégus-szakvizsga letételekor milyen pedagogus-
munkakdrben dolgozott, illetve a pedagogus-szakvizsga letétele utan milyen
pedagogus-munkakdrben helyezkedik el.



e A munkakor betoltésére jogositd fels6foku  iskolai  végzettségnek és
szakképzettségnek megfelel§, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositd
képzési ciklusban szerezhet tovabbi oklevél,

e A munkakor betdltésére jogositd felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség
megléte esetén tovabbi, a pedagogus-munkakdr, a neveld és oktatd munkat
kdzvetlendl segit6 munkakdr, a vezetéi feladatok ellatasahoz szikséges, fels6foku
végzettséqi szintet igazold oklevél vagy szakiranyu tovabbkeépzésben szerzett oklevél.

e Avhr. 2. mellékletében meghatarozott felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

e a pedagdégus szakmai felkészlltségét, képesseégeit, készségeit fejleszté§ vagy Uj
pedagogus szakképzettség megszerzését megalapozo, a nemzeti felséoktatasrol
52016 2011. évi CCIV. torvény (42. § (2) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére
irdnyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezé képzés elvégzését igazold okirat,

e az idegennyelv-tudast igazol6 allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrél és a kulféldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon
torténé honositasardl szélé kormanyrendelet szerinti legaldbb B1 szintl nyelvtudast
igazolé okirat,

e az informacio-technolégiai eszk6zok nyujtotta elénydk teljes korlG kihasznalasa
érdekében az informatikai irastudast szolgalé Eurdpai Szamitdgép-hasznaléi
Jogositvany: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazolo okirat,

e a kulturaért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a fels6oktatasi intézmény altal folytatott, kulturdlis terlletre vonatkozo
képzések, szakiranyu tovabbképzesek elvégzéseét igazold oklevél megszerzésével.

B. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheté még:

e Egy vagy t6bb tovabbképzés keretében megvaldsuld, legaldbb 120
tanoraifoglalkozason vald részvétellel és az el6irt tanulmanyi kovetelmények
teljesitésével.

e A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamité képzéseken eldadoként vald
részvétellel, a képzés szervezdje altal kiallitott igazolas alapjan.

e Nemzetiségi 6vodai nevelésben, részt vevd pedagogus a nemzetiség nyelve szerinti
orszagban, tovabba a nemzetiségek nyelvén oktatd, kulturajukat apold Kkualféldi
intézményekben nyelvi felkészitésben, valamint népismeret, orszagismeret
oktatasaval 6sszefliggd tovabbképzésben,

C. A hétevenkenti tovabbképzés legfeljebb 25%-a teljesithetb egyiittesen:

a) koznevelési kutatast tamogatd 6sztdndijas programban vald részvétellel, (szintén
szakmai megujité képzésnek mindsul),

b) gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként valo részvétellel,

c) nem szervezett, a szakmai felkészlltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzd
tevékenységgel (a tovabbiakban: 0Onképzés), amely megvalésulhat masok
tapasztalatainak megfigyelésével (foglalkozaslatogatas) vagy munkaformak, eljarasok,
technikak, moddszerek sajat gyakorlatban valé kiprobalasaval és bemutatasaval
(bemutato foglalkozas)

d) harminc foglalkozasi 6ranal révidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri,

e) a kdznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében
az érintett nevelbtestllet, illetve pedagdoguskézésség szamara  nyujtott



szaktanacsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékels tevékenység az

erintett pedagdégusok részvételével torténik.
A felsoroltakon valo részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasahoz az szikséges, hogy
a munkaltato a részvételrél kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a résztvevé irasbeli
beszamoldja vagy a kutatast vezetdé intézmény, kutatdhely igazolasa, a szaktanacsado
értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha annak ideje legalabb 6t
hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi idét naponként hat tanérai
foglalkozasként kell beszamitani a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe.

Vezetbképzés
A koznevelési intézmény igazgatéjanak olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitdsahoz (a
tovabbiakban: vezetdképzés).
Vezetbképzés lehet:
= a fels6oktatas keretében folyd, a jogi, a kdbzgazdasagi, a pénzlgyi szakképzettség
megszerzéseére iranyulo felkészits képzés,
= valamint a legalabb hatvan éras felkészitést biztositdé minden olyan képzés, amely
biztositja a kdznevelési intézmények vezetéséhez szikséges tanlgy-igazgatasi,
korszer(i pedagdgiai szervezési, korszerli pedagdgiai taneszkdz alkalmazasi
ismeretek elsajatitasat.

5. A pedagégus jogai, kotelezettségei

A pedagdégus kételessége, hogy a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy
alkalommal részt vegyen a tovabbképzésben, irasban kérje felvételét az dvoda tovabbképzési
programjaba, beiskolazasi tervébe.

A pedagogus joga, hogy akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nemall fenn a
tovabbképzési kotelezettsége.

A tovabbképzési program egységben kezelendé:
e aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel,
e a pedagodgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

6. Beiskolazasi terv

A tovabbképzések Utemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdd és befejezd iddpontjat,
a varhato tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt a pedagogust.

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd elrendelte,
c) aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben val6 részvétele a mindsitéshez szikséges,



A beiskolazasi terv dsszeadllitasanal az el6bb allé csoportba tartozéd megelézi az utana
koévetkezb csoportba tartozot.

A beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kbvetelményének.

A tovabbképzésbe bekapcsolddhatnak a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé, a neveld
és oktatdé munkat kdzvetlenul segité munkakorben foglalkoztatottak is.

Az intézményvezetd a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl valé kihagyasrol
irasban értesiti az érintettet.

Tuljelentkezés esetén a programba val6 felvételnél figyelembevételre kertil:
e Az 6voda pedagodgiai programjanak pedagégusokkal szemben tamasztott igényei,
o Az el6z6 tovabbképzés datuma (az élvez elsébbséget, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithaté képzésben akar részt venni).
o A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb idd all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

A kotelez6 tovabbképzés tervezése

A pedagdgus kéri felvételét a beiskolazasi tervbe. Ezt minden naptari év december 31-ig teheti
meg. Az igényelt képzési formardl és annak szikségességérdl egyeztet a vezetével, a képzési
feltételekrél tajékoztatast nyuijt.

Az igazgato ennek ismeretében donti el, hogy milyen tamogatast tud vallalni az intézmény.

A pedagdgus igény szerint, akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha 6tvenotodik életévét
betdltétte, valamint a hétévenkénti tovabbképzési kdtelezettségét mar teljesitette.

Az igények ismeretében kialakult beiskolazasi tervrél a kézalkalmazotti tanacs véleményét ki
kell kérni.

Minden képzés (Ujabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
idétartamra vallalja a tamogatast, amely id6tartamig az adott képzés programja szerint tart.
Amennyiben a képzésen résztvevd dolgoz6 hosszabb id6 alatt végez (pl. félévet ismétel), azt
neki kell fizetnie.

A képzés elvégzésérdl a dolgozé koételes tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni.
Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az igénybe vett tdmogatast vissza kell
fizetnie az intézménynek.

Az eljarasi rend mell6zéseével, kdzvetlendl is jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart
igényt az ehhez fliz6dbé munkaltatéi kedvezményekre.

A tovabbképzésre vald jelentkezés eljarasi szabalyai:

A pedagdqus részerdl:

e A tovabbképzési program megismerése utan a pedagoégusnak feladata a
tovabbképzési lehetéségekrél vald tajékozddas, a felvételi kérelem elkészitése a
beiskolazasi tervbe val6 részvételhez.

e A beiskolazasi terv elfogadasa esetén a jelentkezés elkészitése és beadasa a
tovabbképzést szervezd intézményhez.

A munkaltato részérél




e A tovabbképzési program elfogadasa utan a munkaltatd irasban értesiti a
pedagogusokat, akik a kovetkezé idészakban a tovabbképzeés hatalya ala tartoznak.

e A beiskolazasiterv elfogadasa utan irasban értesiti a munkavallalékat a felvételrél vagy
elutasitasrol.

e Elfogadhat a munkaltatd olyan pedagdgus kollégatodl is jelentkezést, aki nem szerepel
a tovabbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégaval, hogy nem tarthat igényt ebben
az esetben, a finanszirozasi alprogramban meghatarozott juttatasokra, illetve
kedvezményekre.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének, illetve elmulasztasanak kovetkezményei

A kozoktatasi intézmény dolgozdjanak munkaviszonya a Munka Torvénykonyve, illetve LlII.
térvény a pedagogusok Uj életpalyajardl (tovabbiakban Puétv.) sz6l6 torvény elbirasai alapjan
megszintethetd, ha a hétévenkénti tovabbképzésen sajat hibajabol nem vesz részt, vagy
tanulmanyait nem fejezi be.

A munkaltaté a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténé felkészitésben a résztvevének
kifizetett munkaltatéi tamogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabdl nem
teljesitette az el6irt kbvetelményeket.

— A visszafizetésre vonatkozo6 rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben
is, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat megszinteti, vagy a
munkaltatd a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt rendkivili felmondassal
nem megfelel6 munkavégzés miatt felmentéssel megszintette.

— Mentesul a visszafizetési kotelezettség alél az, aki igazolja, hogy masik
kéznevelési intézményben, illetve a kdznevelés iranyitdsaban helyezkedett el,
és folytatia a tovabbképzést, illetve a pedagdgus-szakvizsgara vald
felkészulést.

— A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulmanyi
szerz6désben foglaltakat kell alkalmazni.

1. szamu melléklet: A 2023-2028 idészakban tovabbképzésre kbtelezettek

A tovabbképzések Utemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.

Intézményunkben kiemelten szikséges az 6téves programon belll a német nemzetiségi nyelvi
és mobdszertani, a mérési-értékelési feladatokra és pedagogus szakvizsgara felkészitd, a
kisgyermek pedagdgia szakterileten pedagdgus-szakvizsgara felkészitd, valamint a német
nemzetiségi mentorpedagdgus tovabbképzésen valo részveétel tamogatasa.



l. A tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legalabb 120 érai foglalkozason valé részvétellel és az el6irt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valdsul meg.

A nevel6testilet hatarozata értelmében az évoda olyan tovabbképzéseket részesit elényben,
melyek szervesen illeszkednek 6vodai nevelémunkankhoz. Ovodank pedagodgiai
programjanak megvalésitasa mellett az 6vodavezetés szikségesnek itélheti meg egy — egy
kolléga fejlesztését az altala kevésbé preferalt terlleten a hatékonyabb munkavégzés, a
szemeélyes fejlédés érdekében. Ezen tovabbképzések kdltségeit a hatalyos torvényi elbirasok
és az intézmény anyagi lehetéségeinek  figyelembevételével tamogathatja.
Az intézmény csak akkor tud anyagi tamogatast nyujtani a tovabbképzésben
résztvevonek, ha azt az intézmény koltségvetése lehetové teszi. Elsédleges szempont
az intézmény biztonsagos miikodtetése.

Minden nevelési évre a beiskolazasi tervben keriil meghatarozasra a tovabbképzés-
tamogatas Osszege.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatasért felelés miniszter jévahagyott és engedélyezett, valamint a
kulturaért felelés miniszter altal akkreditalttovabbképzések.

Az 5 éves ciklus alatt a program keretében a tervezett tamogatando tovabbképzések a
kovetkezdk:

Id6tartam Tovabbképzés Fé
30-60 6ra Német nemzetiségi nyelvi és modszertani 21 f6
30-60 ora Szakmai megujité képzés 5 f6
30-60 6ra Modszertani megujulast segité képzes, A 6 f6

tehetségazonositas, tehetséggondozas lehetbségei, a
fejlesztés beépitése a pedagdgiai programba

30-60 o6ra Tanugyigazgatashoz, ill. intézményi szabalyzatokhoz, 5f6
dokumentaciéhoz kapcsolddo képzések, palyazatiras

30-60 o6ra SNI, BTM gyermekek integralt nevelése 2116

30-60 6ra Pedagdgus személyiségfejlesztés 10 f6

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszono6t szazaléka teljesithet6 az e
bekezdésben foglaltak utjan egyiittesen:lasd részletesen az 5.oldal C pont




Il. Szakvizsgara vonatkozo6 alprogram

A pedagogusok tovabbképzésének egyik lehetésége: a pedagdgus szakvizsga.

Szakvizsga alatt a szakvizsgara felkészit6 felsGoktatasi szakiranyu tovabbképzést kell érteni.
A szakvizsgara torténé felkészités a nemzeti felsGoktatasrél szold térvény szerinti szakiranyu
tovabbképzés keretében torténik. Pedagogus-szakvizsga kizarélag olyan szakiranyu
tovabbképzés, melynek képzési ideje 4 félév, a képzés sordn megszerzendd kreditek szama
120. A szakvizsga Uj szakképzettséget nem ad, és a megfeleld felséfoku végzettség szintjét
sem valtoztatja meg. A szakvizsga kdvetelményeit miniszteri rendelet szabalyozza.

A pedagogus-szakvizsgat az intézmény az alabbi tanulmanyok esetében tamogathatja.

Nevelési év Szakvizsga tipusa megnevezése Fo

2023-2024 0

2024-2025 mentorpedagdgus pedagdgus-szakvizsgara felkészitd 1

2025-2026 mérési-értékelési feladatokra és pedagogus 1
szakvizsgara felkészité

2026-2027 kisgyermek pedagdgia szakterlleten pedagogus- 1
szakvizsgara felkészité

2027-2028 mentorpedagdgus pedagdgus-szakvizsgéra felkészitd 1

A felsorolt szakmai terlileten a pedagégusok altal beadott kérelmeket is figyelembe véve-
tanévenként 1-1f6 beiskolazasat tervezzik.

A pedagodgus-szakvizsga jellege és részei

A szakvizsgara torténé felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek és jartassagok megujitdsahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagogus-
munkakdrrel egyutt jaro feladatok ellatasahoz szikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus
palyara valé alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfoku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel betdlthetd pedagdgus-munkakérben hasznosithaté, az alap- és
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kétédé Uj ismereteket nyujt.

A szakvizsgara torténé felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben,
amikor a pedagdgus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel.

A szakvizsgara torténé felkészitésben valo részvétel szervezése

A szakvizsgara torténé felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolddhat be, aki rendelkezik a
pedagogus-munkakoér  betdltésére  jogositd  fels6foku  iskolai  végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagogus-munkakorben eltdltott szakmai
gyakorlattal.




Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben
tényleges munkavégzéssel eltdltétt idét figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat idétartamaba nem szamit be a kézalkalmazettijogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghalado szlinetelésének idétartama.

Nem szamithaté be a szakmai gyakorlat idétartamaba a pedagégusmunkakdrben eltoltott
idének az az id6tartama sem, amely alatt a pedagdgus foglalkoztatasa nem érte el a kotott
munkaidd huszono6t szazalékat.

e Torekszlnk arra, hogy az intézményben minél tobb szakvizsgazott pedagogus legyen.

e Torekszink arra, hogy minden szakmai munkak6zdsségben legyen szakvizsgazott
pedagogusunk.

e A szakvizsgazni szandékozok kozul elényt élvez annak a kérelme, aki hosszutavon,
magas szinvonalon végzi szakmai munkgjat, valamint aki német nemzetiségi-,
mentorpedagdgusi-,  mérési-értékelési  feladatokra,  kisgyermek  pedagdgia
szakterlleten pedagégus-szakvizsgara felkészité szakvizsgara készul.

e Tamogatjuk azokat a szakvizsgat ado képzéseket, melyek a megyében kerlinek
megszervezeésre, mivel az utazasi- és szallaskoltségeket igy kivanjuk csokkenteni.

e Tamogatjuk azokat a szakvizsgat add képzéseket, melyek a tanitasi szlinetek idejére
esnek vagy a tanitasi id6szakban péntek délutan és szombaton zajlanak.

e Todrekszlnk arra, hogy a kindlatbdl kivalasszuk a szakmailag magas szinvonalu, de
alacsonyabb koltségl képzéseket.



lll. Finanszirozasi alprogram

A pedagdgus-tovabbképzés az allami kdznevelési kdzfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
A pedagoégus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarulhat a kézponti koltségvetés, a
fenntartd, a munkaltaté. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli. Minden
nevelési évre a beiskolazasi tervben kerll meghatarozasra a tovabbképzés-tamogatas

Osszege.

A tovabbképzésen tavollévé helyettesitése
o Intézménylnk a tovabbképzésen résztvevd helyettesitéséért szabadidét biztosit a
dolgozdknak, dijat nem fizet.

a) 120 6ras vagy azt meghaladé képzések. A munkaltaté a 120 6rat meghaladd
képzéseken résztvevikkel tanulmanyi szerzédést két. A tanulmanyi szerz6désben vallalt
tdmogatasok a kdvetkezbk lehetnek:

o tavollevd helyettesitése

e atandij 70 %-a

e helykdzi utikoltség térités 50 %, helyi tdmegkozlekedés vidéki képzés esetén,
személyautdval a NAV altal meghatarozott normak szerint.

e A munkaltatoé az évi rendes szabadsagon felll

- a tanulmanyi hivatalok hivatalos igazoldsa nyoman konzultacios
munkanapokra félévenként 10 munkanap fizetett szabadsagot,

- vizsga idészakonként 6 nap tanulmanyi szabadsagot, valamint

- a diplomamunka elkészitéséhez 5 munkanap tanulmanyi szabadsagot
biztosithat.

b) A 120 6ranal kevesebb idétartamu képzések
A munkaltaté a 120 6ranal kevesebb idétartamu képzések esetében a kdvetkezd
kotelezettségeket vallalhatja:
e atandij 30%-a
o a tanfolyamon valé részvétel idejére fizetett tavollét
e helykozi utikoltség térités 50 %, helyi tdomegkdzlekedés vidéki képzés esetén,
szemeélyautoval a NAV altal meghatarozott normak szerint

Ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagogus minbsitéséhez szukséges, a részvételi dij
teljes dsszege finanszirozhato.

e A részvételi dijhoz tortén6é hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan
szazalékat, ha

az ehhez szikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tamogatas
nélkul biztositani tudja,

az ehhez szlkséges fedezetet a kdznevelési intézmény sajat forrasaibol
biztositani tudja,

a szukséges fedezetet palyazati uton biztositjak, vagy

a pedagodgus a munkaltaté altal meghatarozott munkakoérhéz kapcsolddéd vagy
mas olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok
megoldasat szolgalja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs szlkség, tovabba a




tovabbképzésben valo részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell
atszervezni, valamint ha a munkaltatéval tanulmanyi szerzédeést kotott.

— Haamunkaltato altal kifizetett hozzgjarulas teljes egészében fedezi a részvételi
dij és az egyéb koltségek dsszegét, a munkaltato kikdtheti, hogy a megvasarolt
konyvek, tankdnyvek, segédanyagok a kdznevelési intézmény tulajdonaba
kerulnek.

Minden képzés (Ujabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
idétartamra vallalja a tamogatéast, amely id6tartamig az adott képzés programja szerint
tart.

Amennyiben a képzésen részt vevd dolgozd hosszabb id6 alatt végez (pl. félévet ismétel),
azt neki kell fizetni.

A képzés elvégzésérdl a dolgozé koételes tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.)
bemutatni.

Az a pedagogus is jelentkezhet tovabbképzésre, aki nem szerepel a tovabbképzési
tervben, de nem tarthat igényt a fenti tamogatéasokra.



IV. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a tovabbképzések kivalasztdsanal figyelembe veszi azok idépontjat,
idétartamat. Elényben részesllnek azok, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek, munkaidén tul elvégezheték. Abban az esetben, ha a nevel6testulet teherbird
képessége indokolja (pl. tobb tartés betegallomany), a kérelmek elbiralasakor minden esetben
a gyermekek és az intézmény érdekei keriilnek figyelembe vételre.

Az intézmény a tovabbképzésekrdl az alabbi dokumentumokat vezeti elektronikusan
vagy papir alapon:

» Nyilvantartas a pedagogus-szakvizsga és —tovabbképzéskaoltségeirdl

» Nyilvantartas a tovabbképzésben valé részvételrél és a tovabbképzés teljesitésérdl

* Nyilvantartas a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak altal
felsBoktatasiintézményben szerzett oklevelekrél

» Nyilvantartas azon személyekrél, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd
rendelkezések hatalya ala tartoznak

Ervényességi rendelkezések

A programot a fenntarté hagyja jova.
A tovabbképzési program felllvizsgalatara a fenntartéval egyeztetve évente egy alkalommal
kerulhet sor.
A nevel6testilet az uj tovabbképzési program elkészitése elétt értékeli az el6zé tovabbképzési
id6északot, az id6aranyos végrehajtast. Az értékelést megkuldi a Fenntartonak.
A tovabbképzési program modositasara akkor kertl sor amikor:

e ajogszabaly a modositast elbirja,

e ezt a program megvaldsulasanak ellenérzése sziukségessé teszi,

e a nevelbtestllet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga

Tovabbképzési program megtalalhaté az igazgatdi irodaban, valamint a nevel6i szobaban.




Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

20/2023.(111.13.) a Wunderland Ovoda tovdbbképzési programjanak jévahagydsarél

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete — a nemzeti
kéznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés g) pontjaban, tovabba a
pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevék juttatdsairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan — jévahagyja a Wunderland Ovoda 2023-2028.

évekre vonatkoz6 tovabbképzési programjat.

Szekszard, 2024. marcius 1.

Hafner Adél

igazgato



1. sz. melléklet

Tovabbképzésre kotelezettek 2023. szeptember 1. - 2028. augusztus 31.

. Sziil. év 2023.

Sy Okl. szama szept. 1-t6l
Sziil.1989. oktober kezd

Ambrus-Schmidt Eszter OKL-0000199/2012 BA Szekszard 2026.szept
német nemzetiségi IGYFK . 01-t61
ovodapedagogus
Czéh Kinga Magdolna Sziil 1971. november kezd
német nemzetiségi N-3/1998 Illyés Gy. 2026.szept
6vodapedagogus, GYT-10/99 Illyés Gy. 2001 .01-t61
pszichopedagogus Gy271/2005 ELTE Barczi/
Héfner Adél Sziil.1977.december kezd
német nemzetiségi B/16/1999 Baja 2028.szept
6vodapedagdgus PTHO003013 9300(207) BME . 01-t61
szakvizsga-kozoktatasi vezetd
Krémer Moénika sz1l.1989. aprilis kezd 2025.
német nemzetiségi OKL-00001539/2011 PTE Szekszard szept.01-
6vodapedagdgus IGYyFK tol
mesterképzd
Ordas Andrasné Sziil.1969. marcius kezd 2024.
német nemzetiségi D-23/1999 Szekszard IGyFK szept.01-
ovodapedagogus L-34/2011.DNNOP tol
Schmidt Zsuzsanna Sziil.1980. julius kezd 2023.
német nemzetiségi PTC000104 N-5/2002 Szekszard IGyFK | szept.01-
o6vodapedagdgus to1
Schiiszler Aniko Sziil.1969. oktober kezd
német nemzetiségi 37/1991 Szekszard IGyFK 2024 .szept
ovodapedagogus .01-tdl
Rubint Erika kezd 2023.
német nemzetiségi Sziil. 1976. januar szept.01-
ovodapedagogus PTA000672 85/1997 tol
szakvizsgazott pedagogus PTC016376 263/2016
gyogytestnevelés teriileten
Sztankovicsné Dornyei Sziil. 1979. kezd 2022.
Andrea PTC000612 N-6/2001 szept.01-
német nemzetiségi tol

ovodapedagogus




2 . szamu melléklet

Tovabbképzési kérelem nyomtatvanya

7 s

Kérelem a Beiskoldzdsi tervbe térténd felvételre
Targy: felvételi kérelem a ........ /eonn.nevelési évi
Beiskoldzdsi tervbe
Iktatdszam: .............. /20......

Wunderland Ovoda
7100 Szekszard, Wesselényi u, 19.

Tisztelt Ovodavezetd Asszony!

ATUNIOTE .ottt et ebe v e sse b se et e s senees (alkalmazott neve)
................................................... (munkakore), hivatkozasul a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és kedvezményeir6l szolo
277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendeletre

kérem felvételemet a ..................... Y Z nevelési év beiskolazasi tervébe.
A tovabbképzés adatai

P A tOVADDKEPZES MEGNEVEZESE ...ttt ettt et s vttt s et ssesebesea st besessete s nnn

YV V V V V
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SN
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=
-
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N
<
-
—+
o
=
S

> 2 tovabbKEpzés........covveiveeeceeeeeee e (oklevéllel, tanusitvannyal, igazolassal) zarul
A jelentkezés indokoldsa:

Tudomasul veszem, hogy amennyiben kérelmemre felvételt nyerek a ......cccoeueneunnenee. nevelési év
Beiskolazasi tervébe és intézményi tdmogatasban részeslilok, visszafizetési kotelezettség terhel a
jogszabalyban meghatarozott feltételek bekovetkezése esetén. (277/1997. (XI1.22) Korm.rendelet 17.
§(8)-(9)bekezdés, (2012.évi l.torvény 285. § ).

Datum:

Alairas



KERELEM ELBIRALASA

Iktatdszam: ............... /20.......
Targy: felvételi kérelem a ........ /.......nevelési
évi Beiskoldzdsi tervbe
NEV... e
Wunderland Ovoda
7100 Szekszard,

Wesselényi u, 19.

Tisztelt Kérelmezd!

Hivatkozassal a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben

részt vevdk juttatdsairdl és kedvezményeirdl szoldé 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet6. § (6)

bekezdésére, értesitem, hOgY a......cceeeevereveecevrererecreeeenen. iktatdszamu, ...cceeereeereerreierennene. keltezésu
kérelme alapjana .....ccccoeee weveee.. NEVEIEST BVDEN @ ..ottt ettt st tene e
..................................................................... cimd ......cceeue........Ords akkreditalt tanfolyamot az intézmény

A tovabbképzésen/tanfolyamon vald részvételét biztositja és idejére tavolléti dijat fizet.

SZEKSZATU, .veveeeeeeeeee et e e

Tajékoztatom, hogy a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XIl. 22.) Korm.
rendelet 6. §(7) bekezdése alapjan dontésem ellen munkadigyi vita kezdeményezésének van helye.

PH.

Intézményvezetd



WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

lktsz.. 99 /2024.

Beiskolazasi terv a 2024/2025. nevelési évre a Wunderland Ovoda pedagégusai, (pedagégiai asszisztens) szamara

Beiskolazasi terviink a 277/1997. (XIl. 22.) sz. Kormanyrendelet, valamint az intézmény a 2023- 2028 évekre sz06l6 tovabbkepzési programja
alapjan készilt.
A 277/1997. (XI1.22.) Korményrendelet 6.§ (3) alapjan a beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt a pedagogust.
a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte,
c¢) aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikseéges,

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki jelezte tovabbképzésen vald részvételi szandékat, illetéleg akinek részvételét a munkaltato

elrendelte.

A tovabbképzésbe bekapcsolédhatnak a felséfokl iskolai végzettséggel rendelkezd, a nevelé és oktatd munkat kdzvetlenll segitd
munkakérben foglalkoztatottak is.

A pedagoégus-tovabbképzésben résztvevéket az intézmény az elfogadott tovabbképzési program finanszirozasi alprogramja szerint az
alabbiak szerint tamogatja:



Névy Lakcim Munkakor alapképzésben Tervezett tovabbképzés | varhato Tandijta | TAmogatas Kezdo és
szerzett végzettség | helye és szakirdanya koltségek | mogatas |formaja * befejezo
és szakképzettség mértéke idopont
Német ZQB.@ w . Munkavédelmi Hm_‘_@m .
Szekszard nemzetiségi nemzetiscgl képvisel6 képzés msmsquow.mw -
Czéh Kinga ; . . 6vodapedagdgus p 34.000,-ft | 100% torvényi 2025.04-05 ho
Kodély Z. u. 2. 6vodapedagdgus . Szekszéard Ergonom i s .
Féiskolai végz. eldirasnak valo
Kft o s
megfelelés miatt
Német Neémet
Szentes Szekszard nemzetiséoi nemzetiségi Felkészités a 2024. 09-
Kata Béri B. A. u. 119. Sodansi om us ovodapedagdgus pedagogus - - - 10 ._a
219, pecagog Foiskolai végz. mindsitésre '
Német el
Leiner Szedres nemzetiségi 0<NMWNMMwoM_cm mowmwmwﬁowmm i i i 2024. 09-10.
Alexandra Zrinyi u. 22. o6vodapedagdgus ped m~ g pe :m. & ho
Foiskolai végz. mindsitésre
A Diagnosztikus
Fejlodésvizsgalod
Német Német Rendszer — DIFER -
Hifner Szekszérd nemzetiségi 0<MMMWMMMMMWE :mmNSMmeomw MN erre i i i 2024. 10-11.
Adél Fagy6ngy u.7-9. | o6vodapedagodgus Foiskolai végz, | fejlesziés 4-8 éves ho
korban (folyamatba
agyazott képzés) 30
ora
Német Hemat
; - nemzetiségi
Leiner Szedres nemzetiségi ; : 2024. 10-11.
Alexandra Zrinyi u. 22. 6vodapedagdgus Gyocapedagogus DIFER ) i i hé

Foiskolai végz.




Névy Lakcim Munkakor alapképzésben | Tervezett tovibbképzés | varhaté | Tandijta Tamogatas Kezdo és
szerzett végzettség | helye és szakirdnya koltségek | mogatais formaja * befejezo’
és szakképzetiség mértéke idopont

Német Nemet
Nagy ) Ocsény nemzetiségi @<MMMWMMMM% DIFER i i i 2024. 10-11.
Adrienn Arpéd sor 31. 6vodapedagdgus Fiiskolsi végz. hé
Német Hemel
Nagy Gyo6nk nemzetiségi Q<MMM~@NMMMM%M§ DIFER i i i 2024. 10-11.
Dorina Ifjuségi ltp. 34. 6vodapedagdgus Fésiskolal véoz. hé
Német Nemet
Szentes SR E nemzetiségi mpmZefisee] 2024. 10-11
ata | B&riB A w119 | N w.a svodapedagdgus DIFER ; - . Al
2/9 Pedagosts | psiskolai végz.
Német Nt
I , s nemzetiségi
Szilagyi Szekszéard nemzetiségi ¢ ” 2024. 10-11.
Janka Lisztesvslgy u. 4. | ovodapedagogus | Ove dapedagdgus DIFER ) i i hé
Foéiskolai végz.
Német Nemet
. p - tiségi
Verebi Szekszard nemzetiségi  flemzenset 2024. 10-11.
Réka Alisca u. 28. 3/1 | o6vodapedagogus ovo .%6 @a.mmwmcm DIFER i i ) hé
Foiskolai végz.
e DEL N

*Tavollét idejére helyettesités biztositdsa

Az Oktatasi Hivatal Kaposvéri POK 4ltal meghirdetett ingyenes képzésein rendszeresen részt vesznek a pe

Szekszard, 2024. marcius 01.

):

M ,és/

N L T ) r ’ .
WNOWCMO—A\MNQ_A —ﬁO ZAGNO evl litemezese meg nem 1smert.
- 5\ r




