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    Egyszerű többség 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A 2025. évi tanárbéremelésről és az ahhoz nyújtott központi költségvetési támogatásról szóló 
453/2024. (XII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rend.) 2025. január 1-jétől 
pedagógus fokozattól függő, de átlagosan 21,2 %-os béremelést ír elő. A béremelés a 
megbízási díjak és pótlékok nélküli 2024. december 1-jei illetményre vonatkozik, beleértve az 
esélyteremtési illetményrészt és a mesterfokozat, továbbá az egyes tantárgyak után járó  

illetménynövekedést is. 

A Korm. rend. ugyanakkor a gyakornok fokozathoz tartozó havi illetményt – módosítva a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról rendelkező 
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Vhr.) 88. § (1) bekezdését – 2025. január 
1-jétől 640.900,- Ft-ban állapította meg. 
 

A Wunderland Óvoda igazgatójának illetménye a javaslat szerint a minimum összegű 
alapilletményből (Ped. II. fokozat esetén 660.400,- Ft, a gyermeklétszámtól függő, jogszabály 
által elrendelt százalékkal, a gyakornoki illetményalappal  számított vezetői megbízási díjból, 
valamint a szintén jogszabály rendelkezése alapján, a maximális 20 %-kal, szintén a gyakornoki 
illetményalappal számított nemzetiségi pótlékból áll. 
 

A Vhr. 132/C. §-a alapján „a pedagógust 2025. január 1-jétől megillető illetményt tartalmazó 
kinevezési okmányt a munkáltató 2025. január 25-ig állítja ki”. 

 

Tekintettel arra, hogy a képviselő-testület ülésére a fenti határidőt követően kerül sor, a 
jogszabályi előírásoknak megfelelő kinevezési okmányt az óvoda igazgatója már kézhez 
kapta. 

 

Az illetmény megállapítása az igazgató korábbi illetményének megállapítása során is 
alkalmazott szorzószámokkal, a hatályos jogszabály által előírt alapilletményeket 
figyelembe véve történt. 
 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 
elfogadására. 
 

Szekszárd, 2025. január 17. 
 

 

 

Farkas Pál Györgyné 

elnök 
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Határozati javaslat  
 

 

A Szekszárdi Német Nemzetiségi Önkormányzat Képviselő-testületének  
...../2025. (II. ...) határozata 

a Wunderland Óvoda igazgatójának illetményéről 

 

A Szekszárdi Német Nemzetiségi Önkormányzat Képviselő-testülete mint munkáltató – 

tekintettel a 2025. évi tanárbéremelésről és az ahhoz nyújtott központi költségvetési 
támogatásról szóló 453/2024. (XII. 30.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdésére és a pedagógusok 
új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról rendelkező 401/2023. (VIII. 30.) 
Korm. rendelet 132/C. §-ában megállapított határidőre –   

 

a Wunderland Óvoda a Szekszárdi Német Nemzetiségi Önkormányzat Óvodája igazgatójának 
illetményét 2025. január 1. napjától az alábbiak szerint hagyja jóvá, állapítja meg: 

 

 

Alapilletmény1:        660.400,- Ft 

Intézményvezetői megbízási díj2:      262.769,- Ft 

Nemzetiségi pótlék3:        128.180,- Ft 

 

Összesen:          1.051.349,- Ft 

 

 

Határidő:  2025. február 10. 

Felelős:  Farkas Pál Györgyné elnök 

 

 

 

 
1 a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.)  98. § (1) bekezdés c) pontja 
alapján: Pedagógus II. esetén: 430.000,- Ft-tól 1.135.000,- Ft-ig terjedhet, a 401/2023. (VII. 30.) Korm. rend. (a 

továbbiakban: Korm. rend.) 88/A. § (1) bekezdés alapján minimum 660.400,- Ft. 
2 a Púétv. 102. § (2) bekezdés alapján az alap (alap = gyakornoki bér, mely a Korm. rend. 88. § (1) bekezdés 
alapján: 640.900,- Ft) 41 %-a (151-200 gyermek esetén) 
3 a Púétv. 3. melléklet B) pontja alapján az alap (gyakornoki bér) 5-20 %-a (20 %) 


