
1. táblázat Pályázatok értékelése 

Feltételek: Szmolka Tamás Kakas Krisztián Vég Bence Ladányi Roland Horváth Rudolf 

magyar állampolgárság Igen Igen Igen Igen Igen 

büntetlen előélet Igen Igen Igen Igen Igen 

cselekvőképesség Igen Igen Igen Igen Igen 

felsőfokú egyetemi 
vagy főiskolai 

végzettség 

Főiskolai oklevél 
(testnevelő tanár, 

rekreációs szervező) 

Főiskolai oklevél 
(alkalmazott környezet-

kutató, 
környezetbiztonsági 

menedzser 
specializáció) 

Oklevél 
(közgazdász pénzügy és 
számvitel alapképzési 

szakon, okleveles 
közgazdász 

vállalkozásfejlesztés 
szakon, turisztikai 

fejlesztési szak-
közgazdász) 

Főiskolai oklevél 
(közgazdász) 

Oklevél  
(okleveles közgazdász 

Regionális és 
környezeti gazdaságtan 
mester-képzési szakon) 

Főiskolai oklevél 
(település-mérnök) 

 

jogosítvány Igen Igen Igen Igen Igen 

Előnyök:      

sportdiplomáciai, 
sportvezetői vagy 
gazdasági vezetői 

tapasztalat 

üzletvezető K2 Shop Szekszárdi 
Sportközpont 

Közhasznú Nonprofit 
Kft. Jégkorong 

Szakosztály vezetője 
Zöld Jég Egyesület 
szakmai igazgató 

Fürdővezető Mohácsi 
Uszoda és Termálfürdő 

Ügyvezető 
igazgatóhelyettes 

(Szekszárdi 
Vagyonkezelő Kft.) 
Ügyvezető igazgató 

(Szekszárdi Meliorációs 
Nkft.) 

nincs 

jogi, közgazdasági vagy 
sportszakmai 

végzettség 

testnevelő tanár, 
sportoktató úszás és 
tenisz sportágban, 

rekreációs szervező 

sportedző 
szakképesítés 

jégkorong sportágban 

Közgazdász Közgazdász nincs 

egyéb területen 
szerzett vezetői 

tapasztalat 

nincs nincs Szállodavezető Szent 
János Hotel (3 hónap) 

nincs műszaki osztályvezető 
(Tolna Város 

Polgármesteri Hivatala) 
magasépítési vezető 

(PVF Zrt.) 



projektvezető 
(MVM NUKA Zrt.) 

nyelvismeret Angol társalgás szint Angol alapszint Német középszint 
Angol alapszint 

Német középfok 
Angol A2.2, A2.3, B1.1., 

B1.2 

Német felsőfok 
Angol középfok 

jártasság sporttal 
kapcsolatos pályázati 

források 
megpályázásában, 
megszerzésében 

nincs TAO és egyéb 
pályázatírásban való 

jártasság 

nincs nincs nincs 

Kötelezően csatolandó 
dokumentumok: 

     

a pályázó személyes 
motivációját 

Igen Igen Igen Igen Igen 

a pályázó szakmai 
életútját bemutató, 
fényképes szakmai 

önéletrajz 

Igen Igen Igen Igen Igen 

pályázó bérigénye 1.180.000-1.240.000,- 
Ft 

950.000,- Ft 
plusz: 600.000 

forint/év cafeteria 
80.000,- Ft/hó lakhatás 

1.600.000,,- Ft 1.250.000-1.390.000,- 
Ft 

1.500.000,- Ft 

a társaság 
működtetésére 

vonatkozó szakmai 
program, szakmai 

elképzelések, gazdasági 
stratégia és vezetési 

koncepció 

Igen Igen Igen Igen Igen 

3 hónapnál nem 
régebbi hatósági 

erkölcsi bizonyítvány 

Igen Igen Igen Igen Nem 
ÉRVÉNYTELEN 



iskolai végzettséget, 
képesítést igazoló 
okiratok másolatai 

Igen Igen Igen Igen Igen 

Kötelező nyilatkozatok 
(adatkezelés, 

összeférhetetlenség, 
vagyonnyilatkozat) 

Igen Igen Igen Igen Igen 

 


