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Sibalin Miroszlav Istvan
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Mﬂﬁ

Képesités, végzettség:

2013 —2014. Szakdcs
1999 —2003. JGYTF torténelem tanar — miivel6désszervezé (média szakirany), Szeged
1994 —1998. T6th Kélméan Gimnézium és Szakkozépiskola, Baja

Szamitogépes ismeretek:

1999. ECDL vizsga
Word, Excel, Power Point, Photoshop, Internet, szamitogép karbantartas

Nyvelvtudas:

Horvat / Szerb — kdzépszintli nyelvtudas
Angol — alapszint{i nyelvtudas

Tapasztalataim:

2003 — 2004.: Polgari szolgélatosként a bajai Jézsef Attila Miivelédési Kozpont és Ifjasagi
Hazban teljesitettem a nem fegyveres katonai szolgalatot.

2004 — 2005.: A batmonostori Becsei Tottos Altalanos Iskolaban oktattam térténelmet, mint
oraado.

2005 — 2006.: Az Alsévarosi AMK miivel6désszervezdje voltam. Az itt tolt6tt két év alatt
szamos iskolai rendezvény szervezését bonyolitottam le, melyek a tanév szerves részét
képezték. Az iskolatijsig szerkesztésével is foglalkoztam.

2006 szeptemberétdl a Jozsef Attila Miivel6dési Kozpont és Ifjusagi Hazban dolgoztam
miivelédésszervezoként, majd igazgatohelyettesként az intézmény 2012 janudri
megsziinéscig. Az itt toltott évek alatt szamos varosi rendezvényen vettem részt szervezoként.



Munkdm szerves részeként a szervezett programok szoréanyagainak elkészitésével is
foglalkoztam, kizmiivelddési igazgatéhelyetteseként f6 tevékenységem az Ifjusagi Haz
miikddtetése volt.

2010 oktoberétdl 2014. oktoberéig a Bajai Horvat Kisebbségi Onkormanyzat tagja voltam.
A horviat nemzetiségi programok szervezésében vettem részt, t6bbek kozt konyvbemutatdk,
zenei rendezvények, kidllitdsok formajaban.

2013 februar 1-t6] 4prilis végéig az orszaggylési iroddm dolgoztam, mint személyi titkar.

2013. szeptemberétél szakacs tanfolyamra iratkoztam be, amit 2014. aprilisaban sikeresen el
is végeztem.

2014. majus - 2014. december 31. A bajai Véndi6 étteremben, szakdcsként dolgoztam.

2015. januar 1-tél a Tiirr Istvan Mizeumban dolgoztam, mint miizeum pedagégus, eldadasok,
kiallitasok szervezésével foglalkoztam.

2018-t61 a Bajai (“)nkormzinyzatnél voltam, mint pélyazatmenedzser, EFOP és TOP
palyazatok, lebonyolitasaban.

2021 mércius 1-t61 a Bajai Turisztikai Nonprofit Kft-nél dolgoztam, mint recepcios.
2023 jiniusitdl a Bécs-Kiskun Virmegyei Onkorményzatnal dolgozom mint a

Nemesnadudvari pince programszervezéje és turisztikai menedzsere.

Képesséoeim:

Jo kommunikaciés készség, szervezoképesség, emberismeret, talalékonysag, improvizacios
képesség, problémamegoldas, alkalmazkodo képesség, kapcsolatteremtd készség.

Bérigénvem:

A fizetési igényem rugalmas, bruttd 1200 000 és 1 300 000 forint kozstt mozog, fliggden a
cafetéria elemek és egyéb ajanlott juttatasi csomagtal.

Shie



Szakmai program és vezetési koncepcié a Szekszardi Kézmiivel6dési
Szolgaltaté NKIft. iigyvezetdi pozicidjara

1. Bevezetés

A Szekszérdi Kozmivelddési Szolgéltatd NKft. kiildetése, hogy gazdag és valtozatos kézmiivel6dési
programokkal, valamint kulturalis és szérakoztaté eseményekkel szolgalja ki a szekszardi kozosséget.
Az alabbi szakmai programban a kézmiivelddés és a kultura népszerusitésére, a kozosségi
kapcsolatok erésitésére, valamint a fenntarthaté gazdasagi miikodtetésre vonatkozo6 elképzeléseim
talalhatoak.

2. Szakmai Elképzelések

2.1. Kézmuvel6dési és Kulturalis Programok

A Szekszardi K6zmiivelddési Szolgaltaté NKft. programkinalatinak bovitését célzo elképzelésem
kozpontjaban a kozosségi igények €s a helyi identitas erésitése all. Kiemelt célom, hogy a programok
a kovetkez6 elvekre épiiljenek:

* Helyi Kultira és Tradiciok Megdrzése és Népszeriisitése
A helyi k6z6sség hagyomanyainak, miivészetének és torténelmének megismertetése, a
szekszardi borvidék és népi hagyoményok hangstlyozasa, valamint a varos kulturalis
Orokségének védelme. Programjainkban fontos szerepet kapnanak a borfesztivalok,
népmivészeti rendezvények és a helyi alkotok bemutatésa.

* Interaktiv és Kozosségi Elmények
Koz6sségi alkotomiihelyek, szinhazi el6adasok, workshopok, tematikus tdborok szervezése,
amelyek lehetdséget biztositanak a résztvevok aktiv bevonasara. Fontos, hogy programjaink
interaktivak, tanulasi lehet6ségekkel teli és minden korosztaly szdméra hozzaférhetok
legyenek.

* Egyiittmiikidés Helyi Intézményekkel és Miivészeti Csoportokkal
Erésiteném a kapcsolatok kiépitését és egyiittmiikodést mas helyi intézményekkel (iskolak,
mitvészeti csoportok, egyesiiletek), hogy kozosen alakithassunk ki olyan programokat,
amelyek szélesebb kozonséget vonzanak.

2.2. Szekszardi Koézmiivel6dési Szolgaltatd Mint Kézosségi Kozpont

A kdzmiivel6dési szolgéltatonk nem csupdn rendezvényszervezéi szerepet véllalhat, hanem
koz8sségi kozpontként is funkciondlhat, amely folyamatosan biztosit helyet a helyi civil
kezdeményezéseknek és egyesiileteknek. Az intézmény nyitott lesz a kdzodsség minden rétegének,
beleértve a kiilénbozd korosztalyokat, hatranyos helyzetii csoportokat és a fiatalokat.



3. Gazdasagi Stratégia

A fenntarthatésdg kulcsfontossagii, €s a gazdasagi stratégiam célja a szolgaltatd stabil pénziigyi
alapjainak megteremtése. Az alabbi intézkedéseket javaslom:

3.1. Diverzifikalt Bevételek

A Szekszéardi Kozmiivel6dési Szolgaltaté NKft. bevételeit tobb labra kivanom alapozni, hogy
csdkkentsiik a kiils6 timogatasokra vald talzott fiigg6séget:

* Belépédijak és Programdijak: A kulturdlis rendezvények, szinhazi eléaddsok és
workshopok esetében mérsékelt belépddijat alkalmazunk, ugyanakkor a raszorulok sziméara
kedvezményes jegyeket biztositunk.

* Tamogatisok és Pilyizatok: Folyamatosan figyelemmel kisérném az allami, EU-s és
maganszektorbol érkezd palyazati Ichetdségeket, hogy a programokat és fejlesztéseket
finanszirozni tudjuk.

* Szponzoriciék és Partmerek: A helyi vallalkozisokkal és cégekkel vald partnerségek
kialakitdsa, amelyek segitségével 1j bevételi forrasokat generalhatunk.

3.2. Koltséghatékonysag és Eréforras-menedzsment

* Rugalmassig és Hatékonysdg: A koltségvetés optimalizalasa érdekében attekinteném a
jelenlegi kiadasokat, és keressiik a lehetséges megtakaritasi lehetoségeket. Fontos, hogy a
programokat a legnagyobb kéltséghatékonysaggal valésitsuk meg, anélkiil hogy a mindség
rovasara menne.

* Bérleti Dijak és Infrastruktiira Haszndlat: Az 6nkormanyzati és kulturélis intézmények
infrastruktirdjanak kihasznalasaval csokkenthetjitk az ilizemeltetési koltségeket, mikdzben
bévitjiik a szolgaltatasaink elérhetéségét.

4. Vezetési Koncepcid

A Szekszardi Kozmivel6dési Szolgaltaté NKft. ligyvezetéi poziciéjaban a vezetés kulesfontossagi
tényez0, hogy a szervezet hatékonyan miikidjon és fejlédjon.

4.1. Csapatépités és Személyzeti Fejlesztés

* Motivalt és Képzett Csapat: A kozmiivel6dési szolgaltaté sikeréhez elengedhetetlen a jol
képzett, motivalt munkatarsak kozossége. A dolgozokat folyamatosan fejleszteni és
0szt6ndzni fogom, hogy szaktudasukkal hozzijaruljanak a kozmiivelédési szolgaltatd
céljaihoz.

* Egyiittmiikddés és Kommunikacié: Nyilt és folyamatos kommunikéaciéval biztositom, hogy
minden munkatars és partnerrdl vilagos informacidk alljanak rendelkezésre, és hogy mindenki
a kozos célok érdekében dolgozzon.

4.2. Transzparens Miikddés és Kozonségkapesolatok

« Szabdlyozott és Atlithaté Dontéshozatal: A déntéshozatali folyamatokat a legnagyobb
transzparenciaval vezetném, biztositva, hogy minden érintett fél idSben és megfelelden
tajékoztatva legyen.



* Kozonségkapcsolatok és Marketing: A kozonséggel vald  kapesolatépitésre, a
kozmiivelddési szolgdltatdé népszerisitésére helyezném a hangsilyt. A helyi médiaval és
digitalis platformokkal val6 egyiittmiikdés révén folyamatosan tajékoztatnam a lakossagot a
programjainkrol és szolgaltatisainkrol.

5. Zar6é Gondolatok

A Szekszardi Kozmiivel6dési Szolgaltato NKft. szamara célom, hogy egy dinamikusan fejlédo,
kozdsségorientalt intézmény legyen, amely minden szekszardi szamara értékes programokat kindl,
mikdzben fenntarthatéan gazdalkodik és erdsiti a varos kulturalis életét. A jovObeni siker érdekében
clengedhetetlen a hatékony gazdalkodas, a kozosségi igényekre épitd programok, valamint a vezetdi
feladatok mesteri irdnyitasa.

Bizom benne, hogy a bemutatott elképzelésekkel sikeresen hozzijarulhatok a Szekszérdi
Kozmiiveldési Szolgaltatdo NKft. jovobeli fejlédéséhez.

Tisztelettel:
e

Sibalin Miroszlav Istvan



1. sz. melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott Sibalin Miroszlav Istvan (an.: .. ] ]
) az alabbi nyilatkozatot teszem:

1) Nyilatkozom, hogy a Szekszdrd Megyei Jogii Viros Onkormédnyzata hivatalos honlapjan
(www.szekszard.hu), az Adatvédelem aloldalon kozzétett, a ,,Kozgyiilési/bizottsdgi elbterjesztések
keretében torténd, az onkormdnyzati tulajdoni gazdasagi tdrsasdgok vezetd tisztségviselGinek
megvdlaszidsdra, visszahivdsdra vonatkozé tulajdonosi dontések elokészitésével, végrehajtdsdval
kapcsolatos adatkezelési tdjékoztaté” elnevezésii dokumentumot elolvastam, az abban foglaltakat
tudomasul vettem.

2) Nyilatkozom, hogy a fenti adatkezelési tijékoztatéban szerepld feltételek alapjan személyes
adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Szekszard, 2024. 11. 27.

..................................................

Sibalin Miroszlav Istvan
a nyilatkozatot tevd alairasa



2. 5z, mellékiet

NYILATKOZAT

Alulirott Sibalin Miroszlav Istvan (an.:

.) hozzijarulok ahhoz, hogy a
benyujtott palyézati anyagomat a palyazatot veleményez6 Szekszard Megyei Jogli Varos
Kozgyilésének Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsaga, valamint a dontést hozoé Szeged
Megyei Jogli Varos Kozgyiilése nyilvanos iilés keretében targyalja.

Tudomadsul veszem, hogy a nyilvéanos iilésekre elbterjesztett anyagok, valamint az iilésekrd] késziilt
jegyzokoényvek  Szekszard Megyei J ogi Varos Onkorményzata hivatalos honlapjan
(www.szekszard.hu) — a Magyarorszag helyi Onkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
vonatkoz6 rendelkezései alapjan - kozzétételre keriilnek.

Szekszard, 2024, 11.27.

..................................................

Sibalin Miroszlav Istvan
a nyilatkozatot tevé alairasa

Tajékoztatds:
A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. i6rvény 46.§ (2) bekezdésének b) pontja alapjan a

képviselS-testiilet vagy bizottsag zart wlést tart az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés. vezetdi megbizés
adasa, annak visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa és allasfoglalast igényls személyi Ugy targyalasakor.



3. sz. melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott Sibalin Miroszldy Istvan (an.: .

: o : Ptk.) 3:22.§-a szerinti vezets
tisztségviselovel szembens kovetelménynek megfelelek és velem szemben az aldbbi kizaré okok nem
allnak fenn:

- Vezetd tisztségvisels az g4 nagykorst  személy lehet, akinek cselekvbképességér a
levékenysége elldtisihoz sziikséges korben nem korldtozidik.

- Nem lehet vezetd tisziségviseld az, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés  binterésre itéltek, amig a binteten eléélethez  fiiz6ds hdtranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

- Nem lehet vezets lisztségviseld az, akit e Joglalkozdstél Jogerdsen eltilrottak. Akir valamely
Joglalkozdstol Jogerds birdi itélette] eltiltottak, az eltilts hatdlya alatt az itélethen megjelilr
tevékenységet folytato Jogi személy vezets tisziségviseldje nem lehet

- Az eltiltdst kimonds hatdgrozatban megszabott idbtartamig nem lehet vezetd tisziségvisels
az, akit eltiltottak a vezets tisztségviseldi tevékenységtdi,

Kijelentem, hogy velem szemben a Ptk. 3:1 15.§-a szerinti, alabbi Osszeférhetetlenségi okok nem

allnak fenn:
- A vezet§ tisztségvisels — 4 nyilvanosan mikédd részvénytdrsasdg részvénye kivérelével —
nem szerezhet tdrsasdgi részesedést, és nem lehet vezeld ftisziségvisels olyan gazdasdgi
tarsasdghan, amely fGtevékenységként ugyanolyan gazdasdgi levékenységet folytat, mint az
atdrsasdg, amelyben vezets tisziségviseld. Ha a vezetd lisztségviseld ijj vezets lisztségviseldi
megbizdst fogad el, g tisztség elfogaddsdisl Szamitot! tizenot napon beliil koteles ¢ tényrél
értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol mar vezetl lisztségviseld vagy feliigy elébizotrsdgi tag,
- A vezetd tisztségviseld és hozzdtartozéja — g mindennapi élet szokdsos ligyletei kivételével
— nent kéthet sajdr nevében vagy sajat javdra a 8azdasagi tarsasdg. fotevékenysége korébe
lartozo szerzédéseker.

Szekszard, 2024. 11.27. M
\ :

..................................................

Sibalin Miroszlav Istvan
a nyilatkozatot tevé aldirdsa



Munkaviszony létesitése esetén kijelentem tovabb4, hogy velem szemben a Munka
Torvénykényvérsl szo1 2012. L. torvény 211.§-a szerinti, aldbbi (')'sszeférhetetlenségi okok nem
allnak fenn:

- A vezetd tovibbi munkavégzésre iranyulé Jogviszonyt nem létesither

- A vezetd

a) nem szerezher részesedést - g nyilvdnosan  miikods részvénytdrsasdgban valo

részvényszerzés kivételével - a munkdltatééval azonos vagy ahhoz hasonic tevékenységet is
végzé, vagy q munkdltatoval rendszeres gazdasdagi kapcsolathan dllo mas gazdalkods
szervezetben,
b) nem kothet sajat nevében vagy javdara a munkdltats levékenységi korébe tartoz
dgyletet, tovébbg
¢) kiteles bejelenteni, ha q hozzdtartozdja lagia a munkdltatééval azonos vagy ahhoz
hasonlé tevékenységet s Jolytaté vagy q munkditatéval rendszeres gazdasagi kapesolatban
allo gazdasdgi tdrsasagnatk, vagy vezetéként munkavégzésre iranyulé Jogviszonyt létesitetr
az ilyen fevékenységet is Jolytaté munkditatongl

I3

Szekszard, 2024. 11.2 7.

..................................................

a nyilatkozatot tevé alairasa

Alulirott eziiton nyilatkozom, hogy velem szemben az alabbi 6sszeférhetetlenségi ok All fenn,
melynek megsziintetésérs] — sikeres palydzat esetén, a munkaltaté dontésének fliggvényében —
haladéktalany] gondoskodom:

....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

Szekszard, 2024.1 1.27.

..................................................

a nyilatkozatot tevé aldjrdsa



4. 52. mellékiet
NYILA TKOZAT

Alulirott Sibalin Miroszlav Istvan (an.:

. . hyilatkozom, hogy sikeres
palyazat esetén az CgYyes vagyonnyilatkozat-tételj kotelezettségekrsl szl 2007. évi CLIL. térvény
altal eléirt vagyonnyilatkozat-tételj kotelezettségemnek eleget teszek.

Szekszard, 2024. 1], 27.

.............................................

Sibalin Miroszlav Istvan
a nyilatkozatot tevs alairasa



J. sz. mellékler
NYILATKOZAT

Alulirott Sibalin Miroszl4v Tetvan (an.:

_ .) nyilatkozom, hogy sikeres
palyazat esetén a koztulajdonban 4]l gazdasagi tarsasagok takarékosabb miiksdésérs] sz616 2009.
évi CXXII. t6rvény 2.§ (1) bekezdése szerinti adataim k6zzétételéhez hozzajarulok.

Szekszard, 2024. 11. 27.

Sibalin Miroszlav Istvan
a nyilatkozatot tevd aldfrasa

Tijékoztatss:

A kéztulajdonban 36 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikdésérs] $z616 2009. évi CXXII. torveny 2.§ (1) bekezdése
alapjan: .
»A Kéztulajdonban 41l gazdasagi tarsasdg a kozzététel idépontjaban fennalls adatok alapjan kézzétesz a vezet6
tisztségviselok, a felﬁgyelc’ibizottségi tagok, a munka trvénykonyvérsl sz616 2012. evi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
208.§-a szerint vezets allasy munkavallalék, valamint az onalléan cégjegyzésre vagy a bankszamla felettj rendelkezésre
Jjogosult munkavallalk

a) neveét,

b) tisztségét vagy munkakorét,

c) munkaviszonyban 4l16 személy esetében

ca) a munkavallal részére a munkaviszonya alapjan koézvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli Juttatdsokat,

¢b) az Mt., kollektiy szerz8dés, illetve a munkaszerzédés alapjan jaré mértéket megjeldlve a munkavallalgra
irdnyado végkielégités, illetve felmondési ids idStartamat,
cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott idStartamor és a kételezettség vallalasanak ellenértékét,
d) megbizdsi Jogviszony esetén
da) a megbizasi dijat,
db) a megbizasi dijon feliilj egy¢€b jarandosagokat,
dc) a jogviszony megszlinése esetén jaré pénzbeli juttatasokat.”



Személyes Motivacio

Tisztelt Bizottsig!

szervezetét.

Az elmult 20 évben killonb6z6 kézmiivelddési és kulturalis projektekben vettem részt, ahol
megismerkedtem a koézonség igényeivel, és képes voltam kreativ megoldasokat kindlni azok
kielégitésére. Hiszem, hogy a kézmiiveldés €s a kultira kézvetitésének egyik legfontosabb eszkdze
a kozosséghez valo kizvetlen kapcsolédas, és ezért mindig arra torekszem, hogy minden projektet a
helyi igényekre és értékekre ¢épitsek, a nemzetiségekre és a bordszokra,

felmeriilé kérdésre.
Kérem, sziveskedjenek figyelembe venni a jelentkezésemet.

Vérom a lehet8séget, hogy részletesebben is megvitassuk, hogyan Jarulhatok hozza a Szekszardi
Ké6zmiivel5dési Szolgaltaté Nkft. jsvébeli sikeréhez.

Szekszard 2024. 11.27.
Tisztelette]:

s

Sibalin Miroszlav Istvan
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