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Egyszerű többség 

Tisztelt Közgyűlés! 
 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 63. § (4) 
bekezdés a következőképp rendelkezik: 
 

„Az ötven főnél több személyt foglalkoztató költségvetési szervek és többségi állami tulajdonban álló 
jogi személyek kötelesek esélyegyenlőségi tervet elfogadni.” 

 

Az Esélyegyenlőségi Terv megvalósítása során kiemelt figyelmet kell fordítani a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 13. § (1) bekezdésében foglaltakra: „A közszolgálattal, így 
különösen az illetménnyel kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. E 
követelmény megsértésének orvoslása nem járhat más közszolgálati tisztviselő jogának megsértésével 
vagy csorbításával.” 

 

A jogszabályi rendelkezések alapján Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának 
Esélyegyenlőségi Tervvel kell rendelkeznie.  
 

A jelenleg hatályos Esélyegyenlőségi Tervet Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Közgyűlésének Szociális, Egészségügyi, Környezeti és Fenntarthatósági Bizottsága átruházott 
hatáskörben 2023. szeptember 5. napi ülésén 462/2023. (IX.5.) számú határozatával fogadta el, és a 
következő időszakra szóló Esélyegyenlőségi Terv elfogadási határidejét 2024. december 31. napjában 
állapította meg.  
 

A fentiekre tekintettel a Polgármesteri Hivatal Önkormányzati és Szervezési Igazgatósága a Hatósági és 
Koordinációs Igazgatóság közreműködésével az Esélyegyenlőségi Tervet 2025-2027. évre elkészítette, 
amely jelen előterjesztés első számú mellékletét képezi.  
 

Az Esélyegyenlőségi Terv  
- általános célokat, etikai elveket fogalmaz meg, 
- helyzetfelmérést ad a Polgármesteri Hivatal jelenlegi személyi állományáról, 
- tartalmazza a Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott személyek létszámára, nemére, 

foglalkoztatási jogviszonyára, korára vonatkozó adatokat, 
- magában foglalja a bérek kiszámítására vonatkozó szabályokat, 
- tartalmazza a munkakörülmények részletes leírását, az igénybe vehető kedvezményeket és 

egyéb juttatásokat, illetve az igénybevétel módját, 
- célkitűzéseket, konkrét programokat fogalmaz meg annak érdekében, hogy a foglalkoztatottak 

körében minél nagyobb arányban és terjedelemben érvényesüljön az egyenlő bánásmód 
követelménye, 

- kiterjed az egyenlő bánásmód megsértése esetén követendő eljárásra. 
 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat elfogadására. 
 

Szekszárd, 2024. december 2. 
 

        Berlinger Attila József 
        polgármester 
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Határozati javaslat 

 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  
&/2024. (&..) határozata 

 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése az egyenlő bánásmódról és az 
esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 63. § (4) bekezdésében 
foglaltakra tekintettel 

 

1. dönt Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Esélyegyenlőségi Tervének 

(2025-2027.) elfogadásáról a határozat melléklete szerinti tartalommal és formában; 
 

Határidő: a döntéshozatal napja 

Felelős:  Berlinger Attila József polgármester 

 

2. felhívja a jegyzőt, hogy az esélyegyenlőségi referenssel és a humánpolitikai és ügyviteli 
referenssel együttműködve az Esélyegyenlőségi Tervben foglalt konkrét programok és 
célkitűzések megvalósításáról gondoskodjon. 

 

Határidő: folyamatos 

Felelős:  dr. Zsikó-Gál Klaudia jegyző 

 

 
 

 
 

 

 
 
 


