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Egyszerli tobbség

Tisztelt Kozgydilés!

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6lé 2009. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése kimondja, hogy a koztulajdonban allé
gazdasdgi tarsasag legf6bb szerve e torvény és mds jogszabalyok keretei kozott koteles
szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselGk, felligyelSbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208.
§-anak hatdlya alda es6 munkavallaldk javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsz(inése
esetére biztositott juttatasok mdoédjanak, mértékének elveirSl, annak rendszerérél. A
szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon belil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése 2010-ben a fenti jogszabalyra
hivatkozassal megalkotta a hatdlya ald esé munkavallaléi javadalmazdsa, valamint a
jogviszony megszlintetése esetére biztositott juttatdsok maddjanak, mértékének elveirdl,
annak rendszerérdl szolé 4/2010. (IV. 29.) szabdlyzatot. Az eltelt id&szakban jelent8s
valtozasok torténtek a kozponti jogszabdlyokban, ezért sziikséges volt a szabalyzat
felllvizsgdlata. A fellilvizsgalat soran megallapitottuk, hogy Uj szabalyzat alkotasa indokolt,
tekintettel a médositd javaslatok nagy szamara.

A torvény értelmében koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag az a gazdasagi tarsasag,
amelyben a Magyar Allam, helyi 6nkorményzat, a helyi dnkormanyzat jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldsa, tobbcéld kistérségi tarsulas, fejlesztési tandcs, nemzetiségi
Onkormanyzat, nemzetiségi dnkormanyzat jogi személyiség(i tarsuldsa, koltségvetési szerv
vagy kozalapitvany kiilon-kilon vagy egylttesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

A vezetd allasu munkavallalé fogalmat a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény
208. §-a hatarozza meg a kovetkezbk szerint: vezetd alldsu munkavallalé a munkaltaté
vezetGje, valamint a kozvetlen iranyitdsa alatt all6 és — részben vagy egészben -
helyettesitésére jogositott mas munkavallald.

A szabalyzat megalkotasa sordn figyelembe vettiik a Kgttv. 6. §-at, amely részletes
rendelkezéseket tartalmaz a vezet6 allasu munkavallalok és a felligyel6 bizottsagi tagok
javadalmazasa tekintetében.

A Kgttv. 6. § (1)-(2) bekezdései értelmében a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
igazgatdsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazasa nem haladhatja
meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatdsag tobbi
tagja esetében a mindenkori kdtelez6 legkisebb munkabér 6tszorosét.
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A koztulajdonban all6 gazdasdagi tarsasag felligyel6bizottsdga elnokének e jogviszonydra
tekintettel megdllapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb
munkabér Otszorosét, illetve a felligyelGbizottsdag tobbi tagja esetében a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kivil a koztulajdonban 3allé

gazdasdgi tarsasag fellgyel6 bizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatdsaval
Osszefliggésben felmertlt koltségeinek megtéritésén kivil — mas javadalmazdsra nem
jogosult.

Fentiekre tekintettel késziilt el a Javadalmazasi Szabalyzat. Kérem a Tisztelt Kozgydlést, hogy
az elGterjesztést tdrgyalja meg és fogadja el a szabdlyzatot, valamint a szabalyzat
hatdlybalépésével kapcsolatban megfogalmazott hatarozati javaslatot.

Szekszard, 2017. szeptember 26.

Acs Rezsé
polgarmester

Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(ilésének ....../2017. (......) hatarozata az
6nkormdnyzati tulajdonu gazdasdgi tarsasdgok javadalmazdsi szabdlyzatdanak
elfogadadsdrol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak Koézgy(lése

1. elfogadja a koztulajdonban 3llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl
sz6l6 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdése alapjan készitett, jelen hatarozat
mellékletét képezs, Szekszard Megyei Jogu varos Onkorményzata &ltal alapitott és
tobbségi befolydsa alatt allé gazdasagi tarsasagok javadalmazasi szabalyzatat;

Hatarid6: azonnal
Felel8s: Acs Rezs6 polgarmester

2. felhivja az érintett gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviselbit, hogy intézkedjenek a
szabalyzatnak - az elfogaddastdl szamitott 30 napon belil - a cégiratok kozé torténdé
letétbe helyezése irant;

Hatarid6: 2017. ......cccvvcceecennnns
Felel8s: Acs Rezs6 polgarmester

3. felkéri a polgarmestert, hogy Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal
alapitott, nem kizardlagos, de tobbségi befolyasa alatt all6 gazdasagi tarsasagok
vezetl tisztségviselGinél kezdeményezze a Szabalyzatnak a fenti tarsasagok altali
elfogadasat, ennek érdekében a legf6bb szerv 6sszehivasat.
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4.

5.

6.

Hatarid6: 2017. .......cceveveeneneee
Felel6s: Acs Rezs6 polgarmester

felhivja a Polgdrmesteri Hivatalt, hogy a kovetkezd kozgydllésre készitse el Szekszard
Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata altal alapitott, kizarélagos tulajdondban &llé
gazdasdgi tdrsasagok vezetd tisztségviselGire és vezetd allasu munkavallaldira — a
2017. év 4. negyedévére vonatkozo teljesitménykovetelményekrél, illetve a 2017.
Uzleti évre vonatkozo prémiumfeltételekrdl - sz616 elSterjesztést.

Hatdaridd: 2017. .......ccceevevernneeee
Felels: Acs Rezsé polgarmester

felkéri a polgarmestert, hogy Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata altal
alapitott, kizarélagos tulajdondban allé gazdasagi tarsasagok vezet6 tisztségviselSinél
kezdeményezze a Szabalyzat hatdlyba |épése el6tt kotott szerz6déseknek a
Szabalyzat rendelkezéseinek megfelel6 mddositasat.

Hatarid6: 2017. .....cccvvvvvevvernns
Felel6s: Acs Rezs6 polgarmester

felkéri a polgdrmestert, hogy Szekszard Megyei Jogi Véaros Onkormdanyzata 4ltal
alapitott, kizardélagos tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok vezet6 tisztségviselbitél
kérjen javaslatot azon munkakérok kozgydlés altali meghatarozasara, amelyekre
vonatkozdan versenytilalmi megallapodas kothetd, és el6irhatja a megallapodas
kotésének tovabbi feltételeit.

Hatarid6: 2017. ......cccevevveveenens
Felels: Acs Rezs6 polgarmester

4
141elot



Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
Kozgylilése

Ikt. szam: IV./B.......... /2017.

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kézgy(ilésének 3/2017. (........) utasitasa a

Javadalmazasi Szabalyzatrol

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Koézgy(ilése, mint az dnkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorlé legfébb szerve, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szol6 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény 3:109. § (2) és
(4) bekezdés rendelkezéseinek megfelelGen, figyelemmel a munka térvénykényvérdl sz6lo6
2012. évi l. torvény 207. § (3) bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja:

(1)

(2)

(3)

1. Altalanos rendelkezések
1. §

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009.
évi CXXII. Torvény (a tovdbbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a legfGbb szerve
koteles szabalyzatot alkotni a koéztulajdonban 3allé gazdasagi tdrsasag vezetd
tisztségviselbi, felligyelSbizottsagi tagjai, valamint a munka torvénykonyvérél szélé
2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ala es6 munkavallaléi
javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatasok
maodjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél (tovabbiakban: Szabalyzat).

A Szabalyzat egységes szabdlyokat fogalmaz meg az oOnkormanyzat kizadrdlagos
tulajdondban all6 valamennyi gazdasagi tarsasag vonatkozdsaban.

A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kozpénzek és a koztulajdon tdrvényes és ésszerd
moédon torténd felhasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetévé tegye és
segitse a koltségvetési forrdsok hatékony felhaszndlasat és ellen6rzését abban az
esetben, ha az onkormanyzat kozfeladatait az altala alapitott gazdasagi tarsasagok
utjan latja el.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

2. A szabdlyzat hatalya
2. §

A Szabalyzat hatalya kiterjed Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormdényzata altal
alapitott és kizardlagos tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasagokra (tovabbiakban:
Tarsasagok).

A Szabalyzat hatdlya kiterjed az (1) bekezdésben meghatarozott gazdasagi
tarsasagokon kiviil azokra a Szekszard Megyei Jogu Véros Onkormanyzata altal
alapitott és Kgttv. 1. § b) pontja értelmében tdbbségi befolydsa alatt allé (nem
kizdrélagos tulajdonu) gazdasdgi tarsasagokra is, amelyeknek a legf6bb szerve a
Szabdlyzatot a gazdasdgi tarsasagra kotelez6ként elfogadta (tovabbiakban:
Tarsasagok).

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasagok

a) Polgdri Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a
szerinti vezet§ tisztségviselGire (tovabbiakban: Vezet§ tisztségviseld/k),

b) a munka térvénykonyvérél szél6 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti — és az a) pont ald nem tartozo - vezetd alldsu munkavallaléira
(tovabbiakban: Vezet6 allasi munkavallalo/k) és

c) felUgyel6bizottsagai elnokére és tagjaira.

A Tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerz6désben
fel kell tiintetni, hogy a Vezet6 allasu munkavallalé a jelen szabalyzat rendelkezései
hatdlya ala tartozik.

A Szabalyzat targyi hatalya a Szabalyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatdsi
formdkra és  moddokra, tovdabbd a javadalmazas  alapjaul  szolgalé
teljesitménykovetelmények meghatdrozasanak maodjara terjed ki.

a) A javadalmazas koérében szabalyozza:

aa) a Vezetd tisztségvisel6k és a Vezetd allasu munkavallaldok rendszeres és
teljesitményhez kotott javadalmazasat,

ab) a felligyel6bizottsag elnoke és tagjai tiszteletdijat.

b) A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok korében szabalyozza
klénosen:

ba) a végkielégités modjat és mértékét és
bb) a felmondas esetén jard juttatdsok megallapitasat.

6
141elot



(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

3. A javadalmazas moédjanak, mértékének f6bb elvei
3.8

A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazds soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasdg érdekeit, azaz a
javadalmazds nem befolydsolhatja hatrdnyosan a Tdarsasag gazddlkoddsat, annak
kiegyensulyozott mikodését.

A javadalmazas mértékének meghatarozasakor az azonos elvek szerinti elbiralas és az
atlathatosag kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazasnak aranyban, illetve
O0sszhangban kell allnia:

a) afeladatellatds nagysagrendjével,

b) afelel6sség mértékével,

c) a tarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzGivel, belsé szerkezetével,

d) azelért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e)  atdrsasdg altal foglalkoztatottak szamaval,

f) a tobbletteljesitménnyel, tobbleteredménnyel,

g) a pdlyazatokon valdé részvétellel, a pdlyazatokon elnyert pénzeszkozok
nagysagaval,

h) a tdrsasdg tevékenységéhez kapcsolédd zletvitelben szerzett jartassaggal,
tapasztalattal.

4. A Vezeto tisztségviselO és a Vezet6 allasi munkavallalé rendszeres
javadalmazasa

4.8

A Vezet6 tisztségvisel6 a Ptk. 3:112. § alapjan a megbizasi jogviszonyra irdnyadd
szabalyok szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan
lathatja el vezetd6i feladatait.

A Vezet6 tisztségvisel6 alapbérének és alapbéren fellli rendszeres pénzbeli
juttatdsanak, illetve megbizasi dijanak meghatarozasa kinevezéskor (megvalasztaskor)
Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata kozgy(ilésének hataskdrébe tartozik.

A Vezetl tisztségvisel6 alapbérét, alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatasat,
illetve megbizasi dijat a kinevezést (megvalasztast) kdvetGen a Gazdasagi és Pénzligyi
Bizottsag elGzetes véleményének ismeretében a polgarmester hatdrozza meg. A
Vezetd tisztségvisel6 esetében az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester
gyakorolja.
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(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

A Vezetd allasu munkavdllalé alapbérét és alapbéren fellli rendszeres juttatasat a
polgarmester el6zetes véleményének ismeretében a Vezets tisztségvisel6 allapitja
meg. A Tarsasag Vezetd allasu munkavallaldja tekintetében a Vezetd tisztségviseld
minGsiil a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

A Vezetl tisztségvisel6 alapbére - az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyutt,
illetéleg — megbizasi jogviszony esetében — a havi dijazdsa, tovdbbd a Vezetd allasu
munkavallalé alapbére - az ezt meghaladd rendszeres juttatdssal egyiitt - legfeljebb a
mindenkori minimalbér hétszerese lehet.

Minden olyan javadalmazasi kérdésben, amelyre vonatkozdan a Szabalyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések alapjan a
munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

. 7

5. A Vezetd tisztségviseld és a Vezetd allasu munkavallalé éves prémiuma

5.8

Teljesitménykodvetelményt, valamint prémiumot Tarsasagonként évenként a Vezetd
tisztségvisel6 szdmara a polgarmester el6terjesztése alapjan Szekszard Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata kozgy(ilése, a Vezetd alldsi munkavallaldé szdmdra a Tarsasag
Vezet6 tisztségvisel6je hatarozhat meg.

A Vezetd tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykovetelmény meghatdrozasara — a
12. § (5) bekezdésében meghatarozott kivétellel — az Uzleti terv elfogadasaval
egyidejlileg kerilhet sor. A Vezet6 allasi munkavallald szamara a Vezet6
tisztségvisel§ az lzleti tervnek a kozgylilés elé terjesztésére meghatdrozott hataridGig
hatarozhat meg teljesitménykovetelményt.

Teljesitménykovetelményként az Uzleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak a
munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan tulmutato,
objektiv feltétel hatarozhatd meg. A teljesitménykovetelmény meghatarozasaval
egyidejlileg meg kell hatarozni az értékelés szempontjait és a teljesités igazoldsanak
madjat, valamint a prémiumot, amit irasban kell kozolni az érintett Vezetd
tisztségvisel6vel, illetve Vezetd allasi munkavallaldval.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykovetelmény teljesiilése esetén lehetséges.
A prémium mértéke legfeljebb a Vezet§ tisztségvisel6 vagy Vezets allasu
munkavallalé havi 6sszes rendszeres javadalmazasanak 50 %-a.

A Vezetd tisztségvisel6 a Tarsasag éves beszamoldjdhoz a vele szemben
meghatarozott teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozd onértékelést koteles
csatolni.
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(1)

A Vezet6 tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykovetelmény teljesitésének
értékelése a fellgyel6 bizottsdg el6zetes véleményének figyelembevételével a
polgdrmester el6terjesztése alapjan Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
kozgyllésének hataskore. Az értékelést a kozgylilés a Tarsasdg éves beszamoléjardl
sz0l6 dontéssel egyidejlileg végzi.

A Vezetd allasu munkavallaléra vonatkozé teljesitménykovetelmény teljesitésének
értékelésére a Vezetd tisztségviselS koteles, melyrél a Tarsasag éves beszdmoldjanak
benyujtdsaval egyidejlleg tdjékoztatja a kozgy(ilést.

A Tarsasag veszteséges gazddlkoddsa esetén prémium nem fizethet6 ki. Nem
fizethet6 tovabbd prémium abban az esetben sem, ha

a) a Tarsasagnak 30 napon tuli lejart koztartozdasa all fenn az Gizleti év végén, vagy

b) az 6nkormanyzattal szemben fennalld lejart fizetési kotelezettségének nem tett
eleget, vagy

c) a kozérdek(i adatok nyilvanossagra hozataldval kapcsolatos kotelezettségének
hatarid6ben nem tett eleget, vagy

d) a Vezet6 tisztségvisel6 a teljesitménykdvetelmény teljesitésére vonatkozé
Onértékelését a beszamoldhoz nem csatolta, vagy

e) a Vezet6 tisztségviseld, illetve a Vezet6é alldsi munkavdllalé munkaviszonya a
kifizetés esedékességekor mar nem all fenn, vagy

f) a Tdarsasdag felszamoldsi eljards hatdlya alatt all,

g) az Onkormanyzat részére a targy lizleti évben kért adatszolgdltatast a megadott
hatdrid6ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tdjékoztatdst a megadott
hatdrid6ben nem adta meg.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folyédszamla egyenleg esetén keriilhet sor, hitelbdl
prémium nem fizethet6. Amennyiben a Tarsasag ©onkormanyzati tamogatdsban
részesil, ugy nem hatarozhaté meg olyan teljesitménykovetelmény, amely a
prémium kifizetését ezen Onkormanyzati tdmogatast magdban foglald teljesiilt
bevétel mértékéhez koti.

Ha a Vezetd tisztségvisel6 a (8) bekezdésben meghatarozott okbdl nem jogosult
prémiumra, a Vezet6 allasu munkavallalé részére sem allapithatd meg prémium.

6. Versenytilalmi megallapodas

6.§

A Tarsasaggal munkaviszonyban all6 Vezetd tisztségviselGvel az Mt. 228. § szerinti
versenytilalmi megallapodas legfeljebb egy évre kothet6. A Tarsasag legfGbb szerve
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jogosult meghatarozni azokat a munkakoroket, amelyekre vonatkozdan
versenytilalmi megallapodas kothetd, és elbirhatja a megdllapodas kotésének tovabbi
feltételeit.

(2) A versenytilalmi megallapodds megkotéséhez a legfébb szervnek - a fellgyel8
bizottsag el6zetes véleménye ismeretében hozott - hatdrozata szlikséges.

(3) A versenytilalmi megallapodas szerinti - a megdllapodas teljes id6tartamara szamitott
- ellenérték nem haladhatja meg az azonos id6szakra jard tavolléti dij 6tven
szazalékat.

7. Koltségtéritések, egyéb juttatasok
7.8

A Tarsasag Vezet6 tisztségviseldje jogosult:

(1) hivatalos kulfoldi kikiildetés esetén napidijra, és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

(2) munkakorével 6sszefliggésben egy darab mobiltelefon korlatlan haszndlatara,

(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag
tulajdondban 1év6 személygépkocsi hasznalatara a tarsasag belsé gépkocsi-
hasznalati szabalyzatanak és a hatdlyos addjogszabadlyoknak megfelel6en, vagy
jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak hasznalatara hivatalos célokra a Tarsasag
bels6 gépkocsi-hasznalati szabdlyzatdnak és a hatalyos addjogszabalyoknak
megfelelGen,

(4) ha a Tarsasag Vezetl tisztségvisel6je a munkaltatd tevékenységéhez illeszkedd
vagy azt segité palyazatok megirdsaban, pdlyazati projektek lebonyolitasaban
vesz részt, vagy abban barmilyen formaban kézrem(kodik, ugy a palyazatot kiiré-
elbirald altal elfogadott dijazasra jogosult. Az 6sszeg fedezetét ilyen esetben az
elnyert palyazat biztositja, kifizetésére az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorld
polgarmester ellenjegyzésével keriilhet sor.

(5) kedvezményes szamitdgép-, Internethasznalatra.

(6) a munkaltato altal a nem vezeté munkavallalék szamara a targyévi lizleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.

8. Végkielégités
8.§

(1) A Vezetl tisztségvisel6t, a Vezetd allasu munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltatd felmondasa, vagy jogutdéd nélkili megsziinése
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kovetkeztében szlinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabdly
rendelkezése alapjan olyan munkaltatd veszi at, amely nem az Mt. hatalya ala tartozik.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas
kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének id6pontjdban az Mt. 77.
§ (3) bekezdésben meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald
jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egybefiiggéen legaldbb
harminc napot meghaladd tartamot, amelyre a munkavallalét munkabér nem illet
meg, kivéve:

a) a szlilési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa céljabdl igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag,

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag harom hénapot meg nem haladé
tartamat.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Vezet6 alldsu munkavallalék esetében
az Mt-ben szabalyozott feltételektdl a felek megéllapodasa nem térhet el.

(4) A végkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatdrozza meg.
(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha
a) afelmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasa vagy a nem egészségi okkal 6sszefligg6 képessége.

9. Felmondas

9. §

A felmondasra az Mt. — kiilonos tekintettel a kdztulajdonban allé munkaltatoval fennallé
munkaviszonyra és a Vezet6 alldsu munkavallaléra - vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

10. A feliigyel6bizottsag eln6kének és tagjainak javadalmazasa
10.§
(1) A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal felligyelGbizottsag

létrehozdsa kotelez6. A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelSbizottsaga —
ha torvény eltéréen nem rendelkezik — harom természetes személy tagbdl all, kétszaz
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(2)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

millié forintot meghaladé jegyzett t6kéjl gazdasagi tarsasag esetében legaldbb harom,
legfeljebb hat természetes személy tagbal all.

A felligyel6bizottsag elndke és tagjai szdmdra a Tarsasag legfébb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testiilet elndke szamara — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokéndl magasabb
dijazas allapithaté meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban &all6 gazdasagi tarsasag
feligyel6bizottsdga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér oOtszorosét, a
feligyel6 bizottsag tobbi tagjanak dijazdsa a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kiviil a Tarsasag felligyelSbizottsaganak tagja — az igazolt, a
megbizdsadval Osszefliggésben felmerilt koltségeinek megtéritésén kivil — mas
javadalmazdasra nem jogosult.

A fellgyel6bizottsag elnokének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizds megszlinése esetére juttatds nem nyuljthatd. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

11. A Vezeto tisztségvisel6 és a felligyel6 bizottsagi tag juttatdsa felszamolas,
tovabba végelszamolas meginditasat kévetéen

11. §

A felszamolas kezdd id6pontjatdl kezd6dben a Vezetd tisztségvisel6nek, tovabba a
felligyel6 bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

A Tarsasagok végelszamoldsa esetén, a végelszamolas meginditasatél kezd6dben a
fellgyel§ bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testlleti tagok feladatkdrének és
felel6sségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a
végelszamold veszi at a testlletek feladatait.

12. Vegyes, atmeneti és zard rendelkezések
12. §

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betoltott Vezet6 tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy kodztulajdonban
allé gazdasagi tdrsasagnal betoltott felligyelGbizottsagi tagsag utan részesiilhet
javadalmazdasban (Kgttv. 6. § (4) bekezdés) - az altala véalasztott betoltott tisztség utan.
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(2) A Vezet6 tisztségviseld és a felligyel6bizottsagi tag bilintetéjogi felelGssége tudataban
nyilatkozni koteles a Tarsasag legf6bb szerve felé arrdl, hogy részesiil-e mas
koztulajdonban 3ll6 gazdasagi tarsasagban bet6ltott vezet6 tisztségviselG6i megbizatas,
illetve felligyel6biztossagi tagsag utan javadalmazasban. E nyilatkozatat kinevezése
el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvaltozasa esetében pedig a vdltozas
bekovetkezésétdl szamitott 15 napon belil kdteles megtenni.

(3) A Szabalyzatot kizardlagos tulajdonl gazdasagi tarsasag esetén az elfogadasara
vonatkozd kozgyllési hatdrozat meghozatalatdl, egyéb tobbségi tulajdonu gazdasagi
tarsasag esetén a legfébb szerv dltali elfogaddsatél szamitott harminc napon belil a
cégiratok kozé letétbe kell helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

(4) A Tarsasag felligyelGbizottsdga évente értékeli a Szabdlyzat rendelkezéseinek
érvényeslilését, melyrél a tdrsasag legf6bb szervének — az éves beszamoldval
egyidejlileg — beszamol.

(5) A Szabalyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba Iépése el6tt megkotott szerz6dések
érvényességét.

(6) A Szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. — kilonos tekintettel a
kéztulajdonban all6 munkdltatéval fenndlldé munkaviszonyra és a Vezetd allasu
munkavallaléra vonatkozé rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozo jogszabalyok
rendelkezései az irdnyaddak.

(7) A Szabdlyzat hatalyba |épését kovetSen az Uj szerz6dések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése
értelmében a Szabalyzat rendelkezéseitél érvényesen nem térhetnek el.

(8) Hatdlyat veszti a koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasag vezet6 tisztségviseldi,
fellgyel6bizottsagi tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérél széld 1992. évi XXII.
Torvény 188. § (1) bekezdése vagy a 188/A. § (1) bekezdése hatdlya ala esé
munkavallaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony megszlintetése esetére biztositott
juttatasok maodjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél szélé 4/2010. (IV. 29.)
polgarmesteri szabdlyzat.

Szekszard, 2017. .........

Acs Rezs6
polgarmester

Zaradék:

Jelen szabdlyzatot Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kozgyilése 2017. ........
tartott lilésén .................... sz. hatarozataval jévahagyta.

Dr. Molnar Kata
jegyz6
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