
☺ A gyermek étkeztetése az óvodában: 

 

- ! gyermekek szülei az intézményben, a gyermekük által igénybe vett étkezésért, a 

törvény szabályozás előírásai alapján az óvoda fenntartója által meghatározott 

szabályok szerint térítési díjat fizetnek;  

- !z óvodában először tízórait, majd ebédet és uzsonnát biztosítunk; ! tízórai nem 

helyettesíti a reggelit, ezért a korán érkező gyermekeknek érdemes otthon reggelit 

adni.  

- Napközben a gyermekek csak az óvoda és az óvodapedagógus által biztosított ételt, 

italt fogyaszthatják. 

- ! családok rendkívüli eseményekre krémes tortát csak a készítő által kiállított 

számlával együtt (igazolás céllal) hozhatnak az intézménybe; Egyéb rendezvényekre 

nem romlandó, száraz süteményeket fogadhat csak el az óvodapedagógus; 

- A térítési díj befizetése csoportos beszedéssel, vagy személyesen történik; ! térítési 

díjat a csoport hirdetőtábláján, honlapon közzétett időpontban lehet befizetni, a 

kijelölt napokon 7;30–tól – 11.00 óráig; ! szülő köteles a megjelölt időponton fizetni 

akkor is, ha gyermeke aznap hiányzik az óvodából; 

- ! gyermek hiányzása esetén mindenkor, az ingyenesen étkezőknek is kötelességük 

lemondani az étkezést. !z ingyenes étkezést is a hiányzás első napján köteles 

lemondani a szülő;  

- ! hiányzást minden esetben naponta 9.00 óráig lehet bejelenteni az alábbi 

telefonszámokon: 74/528-900 vagy 06-20/340-4461, illetve e-mail címen: 

1ovietkezes@gmail.com. A gazdasági irodába tett személyes vagy telefonon történt 

bejelentés fogadható el hivatalosnak; ! bejelentés elmulasztása vagy késedelmes 

bejelentés esetén, nincs mód a visszafizetésre; ! lemondás a következő naptól 

érvényes és a következő havi befizetéskor írható jóvá;  

- !z étkezés lemondásának és igényének bejelentése a szülő kötelessége, az 

intézmény dolgozóit felelősség nem terheli; ! betegség első napján (mivel ekkor 

még nem korrigálható a hiányzás), a szülő a gyermek ebédjét elviheti (ennek 

szándékát 9;00 óráig jelezni kell), minden esetben 11;00 és 11;30 közötti 

időszakban; Később a konyhai teendők miatt nem lehetséges; Ez csak a betegség 

első napjára érvényes; ! betegség utáni érkezés jelentése is a szülő feladata, előző 
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nap 8;30 óráig. Amennyiben ez a bejelentés elmarad, úgy az érkezés napján nem 

tudunk étkezést biztosítani a gyermek számára, a szülő ebéd előtt haza kell, hogy 

vigye gyermekét; Otthonról hozott étel fogyasztására ebben az esetben sincs 

lehetőség;  

- Összevont csoportok működése esetén (iskolai szünetekben) – a csoport létszámok 

kialakítása, valamint az előre megrendelt étkezések száma miatt, - a már lemondott 

gyermeket nem tudjuk fogadni.  

- Fizetési kötelezettség elmulasztása miatt a gyermek az óvodai étkeztetésből 

kizárható;  

!z ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultak nyilatkozat benyújtásával 

kérelmezhetik az ingyenes gyermekétkeztetést; ! kérelmet a szülő a nevelési év 

során - a hivatalos óvodai felvételt követően - bármikor benyújthatja, az ingyenesség 

a benyújtást követő naptól érvényes, amennyiben a nyilatkozat alapján erre 

jogosultság állapítható meg; ! nyilatkozat nyomtatványa a honlapról letölthető, 

valamint a gazdasági irodában kérhető; ! szülő a nyilatkozatot mindenkor a gazdasági 

irodában kell, hogy benyújtsa, ahol az intézmény ezt igazolja; !z ingyenes 

gyermekétkeztetés kérelmére vonatkozó adatokban bekövetkező változást a szülő 5 

munkanapon belül írásban köteles jelezni az intézménynek;   

! rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekekre való 

tekintettel is be kell jelenteni az ingyenes gyermekétkeztetés iránti igényt; 

Felhívom a szülők figyelmét, hogy az ingyenes gyermekétkeztetés igényléséhez 

leadott nyilatkozatot büntetőjogi felelősségük tudatában kell megtenniük! 

Jogosultak: 

• a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek 

• a tartósan beteg vagy fogyatékkal élő gyermekek 

• azok az egészséges gyermekek, akiknek a családban nevelkedő testvére – függetlenül 
az életkorától – tartósan beteg vagy fogyatékos 

• akiknek a családjában három vagy több gyermeket nevelnek 

• akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság 

• akiknek a családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező 
legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és 
nyugdíjjárulékkal csökkentett, azaz nettó összegének 130%-át ; 


