TOVABBKEPZESI PROGRAM

A program érvényességi ideje:

2024. szeptember 1. — 2029. augusztus 31-ig.

Jévahagyta: A Szekszardi 1. Szama Ovoda
Kindergarten nevelétestiilete

Szekszard, 2024. marcius 12.

Vo
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Szlics Péterné Kulisityné Finta Agnes

intézményvezetd helyettes ovodapedagdgus



1. Altalanos elvek

Jogszabalyi hattér:

o 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol.

o a mddositott 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus
tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésen
résztvevOk Juttatdsairdl, kedvezményeir6l,

o a2023. évi LIL térvény a pedagdgusok életpalyajarol.

A tovabbképzési program célja: a tudatos humdaneréforrds fejlesztés, a
pedagogiai program minél hatékonyabb megvaldsitasa érdekében, a
pedagdgusok ismereteinek, készségeinek megujitasa, bovitése, fejlesztése; a
szakvizsgara torténo felkészités.

A mindenkori tovabbképzési terv kialakitdsakor a nevelGtestiilet els6dleges
szempontként veszi  figyelembe a pedagdgiai program  hatékony
megvaldsitasanak szem el6tt tartasat.

A tovabbképzési program idétartama:
2024. szeptember 1. — 2029. augusztus 31.

A tovabbképzési terv egységben kezelendé:

o a tovabbképzési idGszak a program elfogadasat koveté év szeptember
hénap els6 napjan kezdddik, és az o6tddik év augusztus honap utolsod
napjan fejezddik be (2024 szeptember 1-t81 - 2029. augusztus 31-ig)

o a tovabbképzési iddszakot megeldz6 €v marcius 15.-ig kell elfogadni a
tovabbképzési programot

o a tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartéval egyeztetve
évente egy alkalommal keriilhet sor

o a  pedagégusok  végzettségérOl,  képzettségér6l  nyilvantartasi
(allomanytabla) késziil

o minden €v marcius 15-ig a szakmai k&zOsség elkésziti a beiskolazasi
tervét

Tovabbképzési program részei:
o Tovabbképzési alprogram
o Szakvizsgara vonatkozo alprogram
o Finanszirozési alprogram
o Helyettesitési alprogram



2. A tovabbképzési kitelezettség teljesitése:

o A pedagbgusok szamira a kotelezben elSirt tovabbképzésekrdl a
277./1997. (XII. 22.) Korm. rendelet intézkedik, igy az e jogszabaly
korébe tartozd tovabbképzéseket nevezziik kotelezd, hétévenkénti
tovabbképzéseknek.

o A Kkotelezd tovabbképzés teljesitése: hétévenként legalabb 120 6ra
megléte, olyan tovabbképzés teljesitésével, mely engedéllyel rendelkezik.
A pedagdgus a képzés teljesitését hivatalos tanusitvannyal igazolja.

Elényben részesiilnek:

® A sajat pedagodgiai programunk alapjan a kiemelt nevelési teriiletekhez
tartozé képzések.

* Az Ovoda sajatos szikségleteinek megfeleld képzések, a hidnyzd

kompetencidk pétlasa a nevelési programnak, jogszabélyoknak
megfelelGen.

¢ akiknek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb idejiik van
hatra

e akiknek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételt a munkaltato
elrendelte

¢ aki a szakvizsgaba beszamithaté tovabbképzésre jelentkezik

¢ akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges

A fenntartd meghatdrozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken vald részvételhez tamogatast nyuijt.

A fenntarté ellenérzi:
* a tovabbképzési program és beiskolazési terv, valamint a pedagdgiai
program &sszhangjat
* a tovabbképzési program ¢&és a beiskoldzasi terv végrehajtasanak
torvényességét

Fontos szempont az intézmény érdekeinek és a pedagogus érdeklédésének,
iranyultsaganak osszehangolasa:

A tovabbképzések célja:
e apedagogiai program megvaldsitidsanak segitése
* szakmai ismeretek elmélyitése, bovitése
e 1) mddszerek megismerése
o tarsadalmi igényeknek, elvarasoknak vald megfelelés



A tovabbképzés nem érinti, mentesiil, aki:

e betoltotte az 55. €letévét
o aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani 7 évben

3.Egyéb kotelezettségek:

o A pedagogus a tovabbképzésben valdé részvételét, ha az érinti
munkaidejét, koteles irasban a felvételét kérni a beiskolazasi tervbe.
Az 1gényelt képzési formardl, annak sziikségességérol egyeztet a
vezetével, a képzési feltételekrdl tajékoztatast nyujt. Az igények
ismeretében kialakult beiskolazasi tervrél a nevelbtestiilet véleményét ki
kell kérni.

o Minden képzés esetén, amennyiben a feltételeknek megfelel és az
intézmény vallalja a tamogatést, ezt arra az idGtartamra biztositja, amely
id6tartamig az adott képzés programja szerint tart. Amennyiben a
képzésen részt vevé dolgozd hosszabb 1d6 alatt végzi el (pl. félévet
ismétel), azt neki kell fizetnie.

o A képzés eredményes elvégzésér6l a dolgozd koteles tanusitvanyt
(igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni. Amennyiben nem végzi el
credményesen a képzést, tamogatast vissza kell fizetnie az intézménynek.

o A beiskolazasi terv fontos szempontja, hogy a tavollétek miatt az dvoda
zokkendmentes miikodését biztositani tudjuk.

o A tovabbképzésr6l nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza a
résztvevO nevét, munkakorét, végzettsegét, a tovadbbképzés megnevezeését,
az Oraszamat, a kezdés és a befejezés varhatd idGpontjat, a vérhato
tavollét idejét, valamint a tovabbképzésekkel kapcsolatos koltségek
analitikus nyilvantartasat. A tovabbképzés tematikdjat és a varhato
tavolléteket, illetve a tavollétek igazoladsdt a tovabbképzési program
dokumentacidjaban gylijti az intézmény. A dolgozénak a tavollétet
minden esetben igazolnia kell.

4. Szakvizsgara vonatkoz6 alprogram

Nevel6testiiletiink preferalja ezen a képzésforman vald részvételt, nem csak
szakmai, hanem anyagi megfontolasbdl is, hiszen az a pedagdgus szamdra a
mingsitésben tovabblépést jelent.



Képzés Résztvevo Képzés Képzés
idopontja | 6vodapedagogus témaja formaja
2024 -2027 2/ 16 » tehetséggondozas Foiskolai,
» fenntarthatdsag egyetemi
> koznevelési vezetd rendszerben
tovabbi
szakképesités,
szakvizsga
megszerzése
2027 - 2029 2/ 6 > tehetséggondozas Foiskolai,
> fenntarthatdsag egyetemi
» koznevelési vezetd rendszerben
szakiranyu
tovabbképzes

Elényt élveznek azok a pedagdgusok, akiknek kiegészitd képzést lehet
elvégezniiik a szakirdnyu végzettségiik mellé, illetve a szakmai megujitd
képzésre kotelezettek.

A jelentkezbk sorrendjét az 6voda €s a pedagdgus érdekeinek figyelembe
vételével a vezetGség és a ,tovabbképzési bizottsag” alakitja ki, a
neveldtestiilet véleményének kikérésével. A sorrend kialakitasanal fontos
szempont az intézmény hidnyzé kompetencidinak figyelembe vétele,
elénybe részesitése.

A szakvizsgara jelentkezésnél elonybe kell részesiteni a helyben
szervezett képzéseket.

A szakvizsgékrol nyilvantartast kell vezetni, mely ua.-t tartalmazza, mint
az altalanos tovabbképzes nyilvantartasa.

5. Finanszirozas:

»A pedagogus-tovabbképzés az dllami koznevelési kizfeladat-ellatas keretében

téritésmentes.

A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséher hozzdjarul a kézponti
koltségvetés, a fenntarto, a munkaltato. A mds dltal nem fedezett koltségeket
a résztvevo viseli.”

Finanszirozasi alprogram:

a) tavollet helyettesitéshez sziikseéges koltsegek megtervezése:



b)

c)

d)

g)

az egy pedagégusra jutdé hozzajarulds legkisebb  Osszege
meghatarozasanak szabalyai:

a tovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés,
konyv stb) tamogatdsara szolgaldo Osszeg meghatarozasanak szabalyai
pedagdgusonként:

Ha a pedagogus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében
vesz reészt atovabbképzesen, arészvételi dij kifizetéséhez vald
hozzéjarulas — a 346/2013 Korm. rendelet 14.§ (3) és (4) bekezdés
kivételével — nem lehet tobb a dij nyolcvan szézalékanal.

Ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagdgus mindsitéséhez
sziikkseéges, a részvételi dij teljes 0sszege finanszirozhatd.

A részvételi dijhoz torténd hozzéajarulas meghaladhatja a részvételi dij
nyolcvan szazalékat, ha

az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tamogatas
nélkiil biztositani tudja,

az ehhez sziikséges fedezetet — az allami intézményfenntartd kdézpont altal
fenntartott intézmény kivételével — akoznevelési intézmény sajat
forrasaibol biztositani tudja,

a sziikséges fedezetet palyazati uiton biztositjak, vagy

a pedagégus a munkaltatd altal meghatarozott munkakdérhéz kapesolodo
vagy mdas olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatési
gondok megoldasat szolgalja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség,
tovabbad a tovabbképzésben vald részvétel miatt munkavégzésének
rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval tanulméanyi
szerz8dést kotott.

Ha a pedagogus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt
és arésztvevl helyettesitésére nincs sziikseég, részvételi dija és koltségei
kifizetéséhez hozza kell jarulni, legaldbb a  nevelési-oktatasi
intézményben az adott €vben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott Osszeggel, kivéve, ha apedagogus az allami
koznevelési kozfeladat-ellatds keretében téritésmentesen vesz részt
a tovabbképzésben.

Ha a munkaltatd altal kifizetett hozzdjarulas teljes egészében fedezi a
részvételi dij és az egyéb koltségek Osszegét, a munkaltatd kikotheti,



hogy a megvasarolt konyvek, tankényvek, segédanyagok a kdznevelési
intézmény tulajdonaba keriilnek.

e E rendelkezések alkalmazasidban nem teljesiti az eldirt kovetelményeket
az, aki a képzési id6t is figyelembe véve a munkaltatd altal
meghatarozott ideig nem szerzi meg oklevelet, tanasitvanyt, illetve nem
késziti el beszamolot.

e A visszafizetésre vonatkozd rendelkezéseket alkalmazni kell abban az
esetben is, ha ameghatarozott id6n beliil a munkavallalé a
munkaviszonyat, jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltato
munkavallal6 esetén munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, nem
megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

e Mentesiil a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik
koznevelési  intézményben, illetve a  koznevelés irdnyitasdban
helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagogus -
szakvizsgara val6 felkésziilést.

e Atanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmanyi
szerzodésben foglaltakat kell alkalmazni.

6. Helyettesitési alprogram

Elsodleges cél: rendelkezésre alld kinalatbol olyan felkésziilési lehetdség
kivélasztasa, amely nem nevelés-oktatas idében térténnek.

Ha ez nem lehetséges:
o els6sorban munkaidd beosztas valtoztatasaval
o Dbelsd helyettesitéssel ( a kotelez6 heti négy Ora terhére, helyettesités
beosztasi tervvel)
oldjuk meg a tavollévo pedagogus helyettesitését.

Az intézmény nevelési programjaba €s igényeibe, sziikségleteibe nem illeszked6
képzéseket a tovabbképzési programban nem tdmogat, a dolgozd, ha ilyen
jellegli képzésben vesz részt, tavollétét magénak kell megoldania, a
helyettesitésének megszervezését maga intézi.

3. Tovabbképzésre vonatkozo alprogram

A hétévenkénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében legalabb
120 orai foglalkozason vald részvétellel teljesithetd. Egy — egy tovabbképzésnek
minimalisan 30 Orasnak kell lennie. A tovabbképzés eredményességét
tandsitvannyal kell igazolni.



Az elkdvetkezendd hét évben nevelGtestiiletiink tagjai kozil nem kotelezhetd
tovabbképzésre az a pedagogus, aki az elmult 6t évben pedagdgus végzettségén

tal:

o foéiskolai vagy egyetemi szakirdnyl képzésben oklevelet szerzett,

o pedagogus szakvizsgaval egyenértékii oklevelet szerzett,
o akiaz 55. életévét betdltotte

A tovabbkeépzéseken vald részvételen elényben kell részesiteni azt a pedagogust:

o akit a munkaltato kotelez a tovabbképzésre

o aki olyan jellegi tovabbképzésen vesz részt, hogy elésegiti a nevelési
program megvalésuldsat, valamint a mindsitéshez sziikséges

o aki megujité képzésben vesz részt

Képzés Résztvevé Képzés Képzés
idopontja | 6vodapedagégus témaja formaja
2025 1£6 Fenntarthatdsag akkreditalt
2026 1fo Tehetséggondozas -, -
2027 1£6 Koznevelési vezetd -, -
2028 116 Az aktualisan -, -
szlikséges képzés
2029 116 - -

2

A tovabbképzésben résztvevé pedagdgus koteles az intézményvezetOvel
egyeztetni, hogy hol, milyen feltételek mellett kivanja tovébb képezni magat. Az
Ovoda a lehet6 leggazdasagosabb megoldas esetén vallalja a fenti koltségek

megtéritéset.

Amennyiben olyan pedagdgus vesz részt tovabbképzésen, aki nem szerepel a
beiskolazasi tervben, nem tarthat igényt a tovabbképzés részvételi dijanak,
valamint egyéb koltségeinek fedezetére €s kedvezmények igénybevételére.




Szekszard, 2024. marcius 12.

Sebes Tyorgyi
intézményyezetd

A neveldtestiilet 100%-ban elfogadta a Tovabbképzési programot.

Szekszard, 2024. marcius 18.

Nev.testiilet képviseletében

Az intézmény fenntartdja a ................. szamu hatarozataval a Szekszardi 1.
Szamu Ovoda Kindergarten 2024. szeptember 1-t61, 2029. augusztus 31-ig tarté
id6szakra sz616 tovabbképzési programjat elfogadta

Szekszard, 2024. marctus .....

Fenntarto alairasa






Szekszardi 1. Szami Ovoda Kindergarten

7100 Szekszéard, Kolesey ltp. 15.
Telefon: +36-74-528-900,+36-74-528-901
Fax: +36-74-528-900

e-mail:

ovodal (@tolna.net

Ovodavezet6i e-mail: oviszekszard(@gmail.com

JELNLETIIiV

Az intézmény 2024/2025 nevelési év tovabbképzési programjat
alairasommal elfogadom.

Elekes Gabriella
Endeli Réka

Forrai Csenge
Greiling-Csirke Andrea
Kovacs Andrea
Kulisityné Finta Agnes
Laczko-Kasler Eva
Laszl6 Rita
Lovasz-Németh Klaudia
Mairczné Micsinai Zita
Maté Szilvia
Moizes-Czita Timea
Ritterné Bojthe Zsuzsanna
Schmidt Zsanett

Szab6 Andrea
Szatmari-Szabd Andrea
Szécs Agnes

Sziics Péterné

Takacs Martina

Todero Csilla

Varhegyi Dalma
Weisz-H6d6r Mariann

2024. marcius 18.
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Szekszardi 1. Szama Ovoda Kindergarten

7100 Szekszard, Kolcsey Itp. 15.

Telefon: +36-74-528-900,+36-74-528-901

Fax: +36-74-528-900

e-mail: ovodal (@tolna.net

Ovodavezetéi e-mail: oviszekszard(@gmail.com

Jegyzokonyv

2024/2025 nevelési év tovabbképzési terve

Idépont: 2024.02.27.

Helyszin: Szekszardi 1. Szamu Ovoda Kindergarten, Kélcsey ltp. 15.
Téma:2024/2025 nevelési év tovabbképzési tervének elfogadasa.
Jelenlévék: Tovabbképzési Bizottsag

s Sebestyén Gyorgyi (intézményvezets)

» Sziics Péterné (intézményvezetd helyettes)

* Szabdé Andrea (munkakozosség vezetd)

 Kaulisityné Finta Agnes (KAT elnék, munkak6z0sség vezetd)
¢ Varhegyi Dalma (munkakozosség vezetd)

1./Vezeto tajékoztatoja a kovetkezokrol:

Elényben részesiilnek

* Pedagégiai programunk kiemelt feladata a fenntarthatosdgra nevelés pedagdgiai

lehet6ségeinek megismerése.

e Fontos feladat a tehetséggondozas, a felismeréstdl a fejlesztésig, a tehetséggondozo
mihelyek miikodtetése. A tehetséggondozas minden ovodapedagogus feladata, ezért

sziikséges, hogy intézményiinkben minden 6évodapedagdgus rendelkezzen ilyen iranyt

képzettséggel.

* Elbnyben kell részesiteni azokat az 6vodapedagbgusokat, akiknek a hétévenkénti
tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb idejiik van hatra.

2./ Tovabbképzési felelés tajékoztatdja a tovabbképzési kérelmekrol:

Tovéabbképzési kérelmek:



Szekszardi 1. Szami Ovoda Kindergarten

7100 Szekszard, Kolesey ltp. 15.

Telefon: +36-74-528-900,+36-74-528-901

Fax: +36-74-528-900

e-mail: ovodal @tolna.net

Ovodavezet6i e-mail: oviszekszard@gmail.com

» Varhegyi Dalma: ,,Boldogsagora” 30 kreditpont, 49000 ft.
> Szabo-Szatméri Andrea: ,,igy tedd ra” alapképzés, 30 kreditpont, 48000 ft.

» Weisz-Hédor Mariann: ,,igy tedd ra” alapképzés, 30 kreditpont, 48000 ft.

3./A Tovabbképzési Bizottsag a kivetkezokrol hozott dontést:

A tovabbképzési kérelmeket a Bizottsag a kivetkezd feltételekkel egyontetilen tdmogatta,
elfogadta:

» Weisz-H6dor Mariann a mesterképzést végzi el, mert 6 egy alapképzésen mar részt vett.
Tovabba Szatmari Szabé Andredval 2024 oktoberétdl beinditjdk az ,,igy tedd rd”

modszerére €plild tehetségmiihelyt, amihez elkészitik az éves tematikus tervet.

» Varhegyi Dalma beszamol a neveld testiiletnek a képzésen tanultakrol, az ott

alkalmazott modszereket beépiti a 2024/2025 nevelési év tervezd munkajaba. Az

eredményekrdl a nevelési év végén 6sszegzést készit.
Indoklas:
Az intézmény kiemelt feladatai k6z¢ tartozik a tehetséggondozas és a fenntarthatosagra nevelés
pedagdgiaja.

Nagyon fontos szamunkra a pedagdgusok magas szinvonald, sokoldaltl szakmai felkésziiltsége,

ezeken a tertileteken szlikséges még a pedagogusok képzését tamogatni.

Szekszard, 2024.02.27.

]
.j .J

A
Sebestyén Gyorgyi Kulisityn€ Finta Agnes
intézményyezetd KAT elndk
VarhegVi Dalma - Sziics Péterné
munkakéz.vez.

vez. h.



Szekszardi 1. Szama Ovoda Kindergarten

7100 Szekszard, Kolesey ltp. 15.

Telefon: +36-74-528-900,+36-74-528-901

Fax: +36-74-528-900

e-mail: ovodal @tolna.net

Ovodavezetdi e-mail: oviszekszard@gmail.com

Jelenléti iv

Tovabbképzési Bizottsag iilése
Iddpont: 2024.02.27.

Helyszin: Szekszardi 1. Szamt Ovoda Kindergarten, Kolcsey ltp. 15,

Kaulisityné Finta Agnes

Sebestyén Gyorgyi

Szab6 Andrea

Sziics Péterné

Varhegyi Dalma
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Szekszardi 1. Szama Ovoda Kindergarten

7100 Szekszard, Kolcsey Itp. 15.
Telefon: +36-74-528-900,+36-74-528-901

Fax: +36-74-528-900
e-mail: ovodal @tolna.net

Ovodavezet6i e-mail; oviszekszard@gmail.com

JELNLETIIV

2024/2025 nevelési év beiskolazasi tervét aldirasommal elfogadom.

Elekes Gabriella

Endeli Réka

Forrai Csenge
Greiling-Csirke Andrea
Kovacs Andrea
Kulisityné Finta Agnes
Laczké-Kasler Eva
Lasz16 Rita
Lovasz-Németh Klaudia
Marczné Micsinai Zita
Mate Szilvia
Moizes-Czita Timea
Ritterné Bojthe Zsuzsanna
Schmidt Zsanett

Szab6é Andrea
Szatmari-Szab6 Andrea
Szbcs Agnes

Szilics Péterné

Takacs Martina

Todero Csilla

Varhegyi Dalma
Weisz-H6dor Mariann

2024. marcius 5.
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Szekszardi 2. Szama Ovoda-Boleséde
7100 Szekszard, Mérey utca 37-39. Elérhetdségek:
ovymerey@tolna.net Mobil: 06-20/591-54-34
Alapité okirat szdma: VI/B/525-2/2023. Tel./fax: +36-74/511-255

»Ami igazan fontos...azt 6vni kell” (Exupery)

Beiskolazasi terv
A 2024. marcius 1-t6l 2025. februar 28-ig tarté idészakra

OM: 036125

Készitette: Molnarné Lovasz Andrea
féigazgat6
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Szekszardi 2. Szami Ovoda-Boleséde
7100 Szekszard, Mérey utca 37-39. Elérhet6ségek:
ovymerey@tolna.net Mobil: 06-20/591-54-34
Alapito okirat szama: VI/B/525-2/2023. Tel./fax: +36-74/511-255

,»Ami igazan fontos...azt dvni kell” (Exupery)

Beiskolazasi terv a 2024. marcius 1-t6l 2025. februar
28-iq tartdé idészakra

A tovabbképzési terv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

— 2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl

— 401/2023. (VIII. 30) Kormany Rendelet a pedagogusok Uj életpalyajarol sz6lé
2023. évi LIl térvény végrehajtasarol.

— A Nemzeti Kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. tv. 62§ (1) bek. k. pont

— 27711997. (Xll. 22.) Korm. Rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a
pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairdl és kedvezményeir6l

— A Szekszardi 2. SzamG Ovoda-Bolcséde 2021-t61 2026-ig tarté tovabbképzési
programja

— A ,Konstruktiv Eletvezetés Megalapozasanak Ovodai Nevelési Programja”
elnevezésli helyi program megvalésitasa céljabdél hozott tervezési folyamatok:
intézményvezetd éves munkaterv és beszamolok

— 9/2000. (Vill. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl a bolcsédei
doigozok vonatkozasaban.

— Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bélcséde, Kadarka Utcai Mini bdlcsédéjének
Szakmai Programja

— Szekszardi 2. Szamu Ovoda- Bélcsédéjének Szakmai Programja

— A munkakdzdsségi tervekben foglalt célok megvalésitasahoz sziikseges - a
szakember ellatottsagra vonatkozé - javaslatok

— Az dvodai csoportok tanévi értékelésének irdsos dokumentumai

— A Kormanyhivatal altal végzett ellenérzé latogatasok jegyzékdnyveiben
megfogalmazott javaslatok

Az éves beiskolazasi terv 6sszeallitdsanak szempontjai:

A beiskolazasi terv elkészitésénél elébnyben kell részesiteni azt a pedagégust:

a) akinek a hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd elrendelte,
c) aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben val6 részvétele a minésitéshez szilkséges,
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Szekszardi 2. Szami Ovoda-Béleséde
7100 Szekszard, Mérey utca 37-39. Elérhetoségek:
ovymerey@tolna.net Mobil: 06-20/591-54-34
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,»Ami igazan fontos...azt 6vai kell” (Exupery)

A nevelési-oktatasi intézmény vezettje a tovabbképzési program végrehajtasara egy
nevelési, tanitasi évre sz6l6 beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a
kbznevelési intézmény vezetbje, a szakmai munkakézdsségek kézremiikddésével
dolgozza ki. A beiskolazasi tervet minden év marcius 15-éig kell elkésziteni egy
nevelési, tanitasi évre. Ennek megfeleléen elkészitettitk a beiskoldzasi terviinket,
melyben figyelembe vettiik azt a helyi tényt is, hogy Szekszard Megyei Jogt Véaros
Onkormanyzata 6vodai ellatas intézményrendszerének atszervezését tervezi. Ezért a
beiskolézasi terv esetleges, megval6sulasa a fenntarté altal a varosi szintii tébbcélu
intézmény élére kinevezett vezet6n fog mdlni a jovében. Fontosnak tartjuk kiemelni
azt a tényt, hogy a belsé tovabbképzések megvalésulasaban kiemelt szerepe
lesz az uj féigazgaténak, mert a helyi értékek megdrzést az egyes telephelyeken
ez biztosithatja a jévében.

BELSO TOVABBKEPZESEK, MUHELYMUNKA:

Az intézményen belilli tudasmegosztas, az alkotdé pedagdgiai munka fejlesztése, és a
pedagoégusok szakmai fejlédése érdekében intézményiinkben két munkak6zdsség
miikodik kilénbdzé profillal, a helyi sajatossagokra és a pedagégusok tobblettudasara
épitve. A munkakozosség keretein belil lehetdség kindlkozik a szakmai
tovabbképzésre, a j6 gyakorlatok kidolgozasara és tovabbadésara. A
munkakdzésségek a belsé tovabbképzésekben a kovetkezé kulcstevékenységeket
valdsitjak meg:

- Onképzés

- szakmai segitségnyuijtas

- fejlesztés

Feladatai:
- moddszertani eljarasok fejlesztése
- segédanyagok készitése
- Ontevékeny szakmai tovabbképzés elbsegitése
- csoportos sziikségletek tématerv szerinti kibontasa

Az intézményi célkitlizéseinkbdl és eddigi eredményeinkbdl kovetkezéen a belsd
tovabbképzéseink és munkakozdsségi feladataink a jévében a kovetkezé terilletekre
fokuszal:

- fenntarthatésagra, és kdrnyezettudatossagra nevelés

- gyermekek szocialis képességeinek és érzelmi intelligenciainak fejlesztése

- mentalhigiénia, egészségvédelem

- differencialas  modszereinek  felkutatdasa/alkalmazasa az  egyéni

képességfejlesztés terén
- ajaték fejleszté hatasainak érvényesilése: mozgas mint jatékérém
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7100 Szekszard, Mérey utca 37-39. Elérhetdségek:
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- Ami igazan fontos...azt 6vni kell” (Exupery)

Fenntarthatésagra nevelés: )
Ovodank a 2023-2024 nevelési évben elnyerte a Zold Ovoda cimet mind a két

telephelyén. A fenntarthatésagi szemléletink egyik f&6 célja egy szemléletvaltas
elbkészitése a fenntarthatésaggal kapcsolatos problémak kritikus vizsgalataval, a
jovOkép pozitiv alakitasanak lehetéségeinek k6zés keresésével. Kiemelte kezeljik a
szemléletformalas formai és tartalmi megvalé6sitasanak lehetéségeit.
Céljaink:
- Pedagogiai programunk Koérnyezeti nevelés fejezetében megfogaimazott
célok és feladatok hatékony megvalositasa modern pedagoégiai eljarasokkal
a fenntarthatésagra nevelés és a kérnyezettudatos szemlélet formalasa
érdekében
- Z06ld tartalmak kdzvetitése soran kulcskompetenciak fejlesztése
- Zold tartalmak megvalodsitast segitdé 6n- és tovabb képzések tamogatasa
- Z0old jelesnapok megtartasaval/bdvitésével szemléletformalas a gyermekek
és a szuldk kérében

A Z5ld Ovoda tartalmak bévitése érdekében a kovetkezd tudasboévitésre van
szukség intézménylnkben:

- z0ld jelesnapok kéziil az intézmény arculataba és tevékenységi korébe
illeszthet6 uj tartalmak keresése (csomagolas mentesség, automentes
vilagnap, hismentesség péntek, beporzék napja...)

- gyermeki programok szinten tartasa és bovitése Zo6ld Jelesnapok
megszervezésével

- meglévd allatbarat programjaink mikddtetése (Solymasz Ovi, Madarbarat
évoda, Allatbarat Ovoda, Biztonsagos Ovoda)

Uj szelek a kornyezeti nevelésben” cimii projekt keretében indult Utjara a ,Zold
bdlcsdéde” elnevezésili kezdeményezés, melynek alapveté kiildetése az, hogy a
programban nyujtott képzés filozéfiaja minél tébb intézményhez, szakemberhez
eljusson, s hozzajaruljon a kérnyezeti nevelési alapok elsajatitasahoz. Jé lenne ezt a
szemléleten a bélcsédei és a mini bdlcsédei csoportjainkban is meghonositani. Ennek
érdekében 1 f6 kisgyermeknevelé elvégzett mar ilyen iranya képzést. Az 6
tudasmegoszté tevékenysége osztonzéen hathat a tébbi koliégandre is, felkeltve
érdekl6désiket, tudasvagyukat ilyen iranyl képzéssel kielégitve, a Zéld Bélcsdde
szemléletformalo hatasa is érvényesiithetne Gj tudastartalmak elsajatitasaval.

A gyermekek szocialis képességeinek és érzelmi intelligenciainak fejlesztése

Boldog Ovoda Program:

A sikeres, boldog élet kulcsa a magas foku érzelmi intelligencia. Magyarorszagon a
Jobb Veled a Vilag Alapitvany szervezésében a Boldogsag Intézet szakmai csapata
egy teljes programot dolgozott ki a gyermekek boldogsagra valé tanitasara, melyben
a Kadarka épuletiink harmadik éve vesz részt. A Boldogsagoérak célia nem az, hogy
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,»Ami igazén fontos...azt 6vni kell” (Exupery)

probléemamentes életmodellt allitson elénk, hanem, hogy vezérfonalat adjon
6vodanknak, hogy a gyerekek kénnyebben nézzenek szembe a kihivasokkal, képesek
legyenek megbirkézni a problémakkal, valamint a testi-lelki egészségmegtartas
tényezbinek tanulmanyozasara adjon lehetéséget.

Mindezt a Boldogsagodra alkalmazéi szigort empirikus kutatasokkal tamasztjak ala, és
ennek alapjan egymasra éplé témakoroket kidolgozva éves tematikat alakitottak ki.

Témakorok:

- A boldogsagfokozé hala
Az optimizmus gyakorlasa
Tarsas kapcsolatok
Boldogité jocselekedetek
Célok kitlizése és elérése
- Megklizdési stratégiak
- Apro 6rémok élvezete
- Megbocsatas
- Egészséges életmod
-  Fenntarthaté boldogsag

Belsé tovabbképzéseink tovabbi feladatai kdzé tartozik a jévében:
- a meglévé tudas megbrzése
- eredmények dsszegyiijtése, rogzités modszertani fiizetben
- Ujabb lehetéségek keresése a tartalmak bévitéséhez
- pedagdgia j6 gyakorlat kidolgozasa a Kadarka épiiletben

A differencialds mddszereinek felkutatasa/alkaimazasa az eqyéni képességfejlesztés
terén:

Kooperativ technikak:

2021-2022 nevelési évben ak BottyaAn Ovoda és Boicséde Sarszentlérinci
Tagintézményében jartunk szakmai tuddsmegoszté nap keretében. A kooperativ
technikak gyakorlati alkalmazasardl kaptunk kézvetlen tapasztalatszerzést bemutatod
foglakozason valdé hospitalassal, valamint a tagintézményvezeté eldéadasa altal
elmeleti felkészitéssel. Az CGjonnan megismert eljarasok kivaléan alkalmasak
felzarkoztatdsra és tehetséggondozéasra egyarant, mert a differencidlas és
ondifferencialas lehetéségét alapul kindlva egyuttm(ikddésre serkenti a gyermekeket
mikrocsoportos tevékenykedtetési formaban. Ezzel az eljaras egyiittessel az inkluziv
nevelés lehetdségét is megteremthetjik az 6vodankban, ha megfeleléen adaptaljuk és
alkalmazzuk ezt a moédszeregyiittest. Az inkluziv nevelés alapvetd intézményi
szemléletmod és az a feladata, hogy megprébalja atalakitani a tanulasi kdrnyezetet, a
pedagogusok értékitéletét, hogy figyelembe vegyék a gyermekek egyéni killdnbségeit,
meg tudjanak felelni a tanuldk sokféleségének. Nem sérlilt és ép gyerekek egylttes
tanitasardl van sz6, hanem személyi, targyi és didaktikai szempontbél olyan kérnyezet
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,»Ami igazan fontos...azt évni kell” (Exupery)

kialakitasarol, amely a teljes befogadast jelenti. Ezért minden csoportban kiprébaltuk
ezt az eljarast.
A tovabbiakban a belsé tovabbképzések célja:
- amegszerzett tudas megszilarditasa
- tudasmegoszto tevékenység soran tapasztalatok atadasa
- tevékenységkorok, eljarasok csiszolasa az intézményi
sajatossagokhoz igazitva

Gyertek, menjiink Szamorszagba! - matematikai nevelés népi gyermek dalos
jatékokkal. \
A matematikai nevelés teriiletén kidolgozott Uj pedagdgiai és modszertani eljaras
lényege, hogy a matematikai gondolkodas fejlesztése a népi énekes gyermekjatékok
és mondokak segitségével élményalapli foglakoztatasi formaban kozos
jatéktevekenységek soran torténik.
Célja:

- Hatranykompenzaci6

- Elményalapul ismeretszerzés

- iskolakésziiltség segitése differencialt médszerekkel

- Ovodaiskola atmenet megkonnyitése

- kreativ gondolkodas fejlesziése

Nevelbtestuletink valamennyi tagja tébb alaklommal vett részt a program
kidolgozo6janak, Gunszt Andrea mesterpedagogusnak, a kihelyezett tovabbképzésein.
Felmend rendszerben megjelentek a csoportok mindennapi tevékenységeiben az
elsajatitott mddszerek hasznalata.

A tovabbiakban feladatunk belsé tovabbképzések soran:
- amegszerzett tudas megorzése
- gyakorlati bemutatokon az innovacidos eljaras tovabbadasa a
nevelbtestiileten beliil
- moédszertani jatéktar alkalmazasa és bévitése

A jaték fejleszt6 hatasainak érvényesiilése: mozgas, mint jatékorom

- Mozgaskotta

Intézményiinkben a felzarkéztatas eszkdézének a mozgast tekinti elsédleges
megoldasnak, melyre a fejlesztépedagoégussal kdzbsen egyéni eljarasrendet
dolgoztunk ki a 2021 nevelési évtél. Ebben a Mérey épiiletiink is hatékonyan vett részt,
mert a helyi sajatossagainkhoz a mozgasalapu tevékenységszervezés is hozzajarul
napi szinten. Folyamatosan kerestlik azokat az innovativ eljarasokat, melyek a
tevékenység o6rémét atélve kiszkodés nélkili fejleszté hatassal lehetnek a
gyermekeinkre. Ennek egy Uj lehetéségét ismerhetjlk meg a mozgaskotta
moédszerével. A mozgaskotta modszert Magyar Gabor pszicholégus, testneveld tanar,
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mozgasterapeuta dolgozta ki. A mozgas a meghatarozott formaju filclapokon
(lepblapokon) térténik, a jelhordozé marokzsakokat majd a kognitiv jelkartyakat a
fejlesztési cél szerint a lapok mellé helyezziik. A készlet nem igényel kiilén szényeget,
parkettan, miianyag padlon is csiszasmenetes tapadast biztosit. Feladatunk az (j
moédszer megismerése online tanfolyam keretein beliil és a médszer gyakorlati
alkalmazasanak lehetéségeinek keresése a napi gyakoriatok koézé valo
beillesztése érdekében a Tini-kondi hasznalata mellett. Tovabbiakban a
felzarkoztatas és a tehetséggondozas lehetéségeinek bévitését is kinalja az U]
eszkdz napi szintii hasznalata.

KULSO TOVABBKEPZESEK:

A Nemzeti Kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. tv. 62§ alapjan minden pedagdgus
kotelessége,

- hogy részt vegyen a szamara elbit pedagdgus-tovabbképzéseken,

folyamatosan képezze magat,

- hataridére megszerezze a kételezé mindsitéseket,
A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol a Nemzeti Kéznevelésrol
sz0l6 térvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozottakon
kivil csak olyan tovabbképzés vehet6 figyelembe, amelynek programjat a hivatal
jovahagyta és a program alkalmazasara engedélyt adott. A pedagogus-tovabbképzési
programok engedélyezése és szervezése — a felnbttképzés adatszolgaltatasi
rendszerére vonatkozé eléirasok kivételével — nem tartozik a felnéttképzésrél szolo
torvény hatélya ala. A pedagdgus-tovabbképzések nyilvantartasat és ellenérzését a
hivatal latja el.

A képzések megvaidsitasanak tipusai:
¢ finanszirozott szervezett képzések
o Kaposvari POK szervezésében megvalosuld képzések
o Bolcsbédei dolgozék részére mindsitett kételezd6 és munkakodrhéz kotott
tovabbképzéseket a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag, a
kisgyermeknevel® munkakdrhdz kotottet a Foigazgatésag és a Csaladbarat
Orszag Nonprofit Kézhasznu Kft szervezhet

Finanszirozott képzések:

A pedagdgus a pedagdgus-munkakodr betbltésére jogositdé oklevél megszerzését
kovetd hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben
az OtvenOtodik életévét betdlti, augusztus hoénap utolsé munkanapjaig, hét
¢venként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak szerint - vesz
részt tovabbképzéseken.
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A tovabbképzésbe, illetve a szakvizsgara valo felkésziilésbe az erdekelt jelentkezése
és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni, kivéve, ha részvételt a munkaltaté rendeli
el.

Az éves tervbe bekeriilés soran elsébbséget élveznek a kotelezettségiket teljesitd
pedagégusok.

A pedagdgus koételes felvételét kemi a beiskolazasi tervbe. Az igényelt képzési
formardl és annak szilkségességérél egyeztet a féigazgatoval. A féigazgaté ennek
ismeretében dénti el, hogy milyen tamogatéast tud vallalni az intézmény. A pedagégus
igény szerint, akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha étvenedik életévét betdlidtte
valamint a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét mar teljesitette. Az igények
ismeretében kialakult beiskolazasi tervrél a nevelétestiilet véleményét ki kell kérni.

Az idei tovabbképzési tervben az éves tovabbképzési keretbél anyagi tAmogatasban
csak a bdélcsédei dolgozék vesznek részt, az dvodapedagdgusok részére ingyenes a
tovabbképzés. A tovabbképzés tovabbképzési idészakokban toérténik. A
kisgyermeknevel6i munkakérben foglalkoztatott személyes gondoskodast végzé
személy tovabbképzésre kotelezett. A tovabbképzési idészak tartama négy év
(9/2000.(VII1.4.) SzCSM rendelet, 2.§ (1).bek. alapjan a tovabbképzési kotelezettség
harom tipusu képzéssel teljesitheté:

- Kotelezd tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes agazat
tekintetében szikséges, lényeges alapkompetenciak megszerzésére iranyul;

- Munkakérhoéz kotott tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az
adott munkakérhéz, illetve az adott munkakdr esetében érintett ellatotti
csoportokhoz  kapcsolédé  specialis, mébdszerspecifikus  ismeretek
megszerzésére iranyul;

- Valaszthaté tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni
érdeklédés figyelembevételével az dnismeret, az egyéni kompetenciak vagy
egyeéb specidlis ismeretek megszerzését célozza.

A kotelezetiség teljesitését a tovabbképzési pontérték alapjan mérik. Felséfoku
végzettseg esetén 80, egyéb végzettség esetén 60 pontot kell elérni egy
tovabbkeépzési idészak alatt. A tovabbképzési pontok 20%-at a kételezd tovabbképzés,
40 %-at a betoltoétt munkakorhoz kotott tovabbképzés, tovabbi 40 %-at a valaszthatd
tovabbképzés elvégzésével lehet megszerezni.

A mindsitett tovabbképzés részei: a kbtelezd, a munkakérhdz kétott és a valaszthato
tovabbképzés. A mindsitett tovabbképzési programok tipusai: szakmai tanfolyam,
személyiségfejleszté foglalkozas, szakmai tanacskozas, tanulmanydt, szakmai
mihely, szakmai e-learning, szakmai blendid-learning, terepgyakorlati tovabbképzés.
A tovabbképzési kotelezettség teljesitheté a Magyar Bolcsédék Egyesilete altal
szervezett, vagy a MBE altal befogadott tovabbképzési programokkal is. Az aktudlis
tanfolyami lehetéségekrél a MBE honlapjan tajékozédhatnak az érdeklédok.
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»Ami igazan fontos...azt Gvni kell” (Exupery)

A kivalasztasok szempontjai kézott a tovabbképzési ciklusok alatt teljesitendd
kbtelezettség donté szempont, valamint a kotelezéen elirt képzések teljesitése A
beiskolazasi tervbe a kévetkezé kollégak kertiltek be.

Név Munkakor Tovabbképzés A képzés kreditpont koltségek
megnevezése varhato
idépontja

Fiilop 6vodapedagdgus | A modern dvodai 2024.04.10- 30 0 Ft
Péterné nevelés lehetdségeia | 12.

fenntarthat6sag

jegyében
Szabé-Deli ovodapedagdgus | A modern 6vodai 2024.04.10- 30 0 Ft
Kornélia nevelés lehetéségeia | 12.

fenntarthatosag

jegyében
Vélent-Dani | kisgyermeknevel6 | Kiégés felismerése és | 2024.07.31-ig 8 15.000.-
Mirella kezelésének

lehetbségei.
Molnair kisgyermeknevel6 | Aktivitas- és a 2024.07.31-ig 18 34.900.-
Karolina figyelem zavarai,

magatartaszavarok,

hiperaktiv figyelem

zavar /ADHD/
Szakiacs Nelli | kisgyermekneveld | Aktivitas- és a 2024.07.31-ig 18 34.900.-
Kornélia figyelem zavarai,

magatartaszavarok,

hiperaktiv figyelem

zavar /ADHD/
Kissné kisgyermekneveld | "Gyermekekkel valé | 2024.07.31-ig 8 19.900.-
Csutora banasmadd integralt
Melinda elhelyezés esetén, a

gyermek intézménybe

t6rténd befogadasa,

az adaptacio

folyamata"
Teljes Mozgaskotta modszer | 2024.05.31-ig 5 0.-
neveldtestiilet alapjainak

megismerése
Turbukné ovodatitkér Munkavédelmi 2024.03.21- nincs O Ft
Petroczki képviseld alapképzés | 28.
Anita
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,»Ami igazan fontos...azt évni kell”  (Exupery)

Turbukné
Petroczki
Anita

ovodatitkar

,»Els6segélynyujtasi
ismeretek-A légutat
veszélyeztetd
allapotok és az
anaphylaxia

2024.05.16

Weigand
Annamaria

ovodapedagdgus

,,ElsOsegélynyujtasi
ismeretek-A légutat
veszélyeztetd
allapotok és az
anaphylaxia

2024.05.16.

Auvalszkyné
Angyal Erika

ovodapedagbgus

,,ElsOsegélynyujtasi
ismeretek-A légutat
veszélyeztetd
allapotok €s az
anaphylaxia

2024.05.16.

Szakacs Nelli

kisgyermekneveld

,.ElsOsegélynyujtasi
ismeretek-A 1égutat
veszélyeztetd
allapotok és az
anaphylaxia

2024.05.16.

Weigand
Annamairia

6dvodapedagogus

Z5ld Ovoda
ismeretek bovitése
Bézis intézményi
programon valo
részvétellel.

“Termett méznek
aldottsaga”™
projektfeldolgozo nap

2024.04.31-ig

Horviath
Vivien

ovodapedagogus

Zold Ovoda
ismeretek bovitése
Bézis intézményi
programon valo
részvétellel.

“Termett méznek
aldottsaga”
projektfeldolgozo nap

2024.04.31-1g

Fiilop
Péterné

ovodapedagogus

Z51d Ovoda
ismeretek bovitése
Bazis intézményi
programon valo
részvétellel.

“Termett méznek
aldottsaga”
projektteldolgozd nap

2024.04.31-ig
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»Ami igazin fontos...azt 6vni kell” (Exupery)

A koltségvetésiinkben 264.880 Ft kerilt elkiilonitésre a tovabbképzésekre, melybél
104.700 Ft-ot kivanunk felhasznaini. Finanszirozott képzésre a pedagdgusok kodziil a
kisgyermeknevel6k jelentkeztek, ezért a meglévé anyagi forrasokat kozéttik fogjuk
elosztani illetve jelen pillanatban az altaluk valasztott képzések teljes 6sszegének 100
%-at tudjuk résziikre finanszirozni. A tovabbiakban, ha szlikséges, a fennmaradé
Osszeg pedagdgus képzésre fordithatd. Az 6vodapedagdgusok ingyenes képzéseken
vesznek részt jelenléti és online képzési formaban. A kiils képzések soraban
szerepelnek olyan képzések is melyek szakma csoporthoz nem kotott kdtelezé
képzesek. Ezek kozé tartozik a munkavédelmi és az elsdsegélynyujtasi tovabbképzés.
A helyettesitéseket a hatalyban 1évé intézmenyi SZMSZ és a beiskolazasi programunk
eléirasai elapjan valositjuk meg.

Szekszard, 2024. februar 29.
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Molnarné Lovasz Andrea
féigazgatd
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7100 Szekszard, Perczel Mor u. 2. Tel: 74/316-233 Tel/fax: 74/512-251

Telephelyek: Perczel Mor (Perczel Mor u.2.), Kertvarosi (Szent-

e-mail: gyermeklanc.ovi@freemail.hu

Gyorgyi A. u. 11),

Sz616hegyi (Ovoda u. 5.) 6vodak

EVES BEISKOLAZASI TERV
2025. EVRE

Rendelkezésre allo dsszeg: 20 16 x 6300- Ft = 126.000 F't

Sorsz Neéev Tanfolyam (ora) Dija (Ft) | Onrész(Ft)
1 Csirkéné Vass Szilvia Erdépedagogiai élménytabor II. 36.500 Ft )
2024. 06. 07-08. /2 nap
OSSZESEN 36.500 Ft

A tovabbképzési keretbdl a 2024/25-6s nevelési évben, aktualis, meghirdetett képzésre veszik

igénybe a kollégak.

Szekszard, 2024. 03. 13.

Tisztelettel:
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Hollendusné Bir6 Anett

ovodavezet6




