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Nyilvános ülés 
Egyszerű többség 

 
Tisztelt Bizottság! 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló 2/2023. (II. 21.) 
önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 19. melléklete határozza meg a 
Polgármesteri Hivatal engedélyezett álláshelyeinek számát, mely jelenleg 179 fő, melyből 

Jogviszony típusa Létszám 

2023. január 25. napján 

 

Kttv. hatálya alatt álló 
közszolgálati tisztviselő 

129 fő  

Kjt. hatálya alatt álló 
közalkalmazott 

3 fő  

Mt. hatálya alatt álló 
munkavállaló 

25 fő 3 fő tartós táppénzen 

üres álláshelyek száma 23 fő  

Mindösszesen: 179 fő  

 

A Közgyűlés a Polgármesteri Hivatal részére engedélyezett létszámon belül az üres és a 
jövőben megüresedő álláshelyeket a Rendelet 14. § (9) bekezdésében zárolta. A zárolás 
feloldásáról, az álláshely betöltésének engedélyezéséről a hivatkozott rendelethely alapján a 
Pénzügyi Bizottság dönt.  

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 
Mötv.) 67. § (1) bekezdés d) pontja alapján a polgármester a jegyző javaslatára előterjesztést 
nyújt be a hivatal létszámára vonatkozóan.  

A jegyző az alábbi álláshelyek, megbízások betöltésére tett indokolással ellátott javaslatot, 
melyre tekintettel az alábbi előterjesztést teszem.  

Javaslom, hogy a jegyző javaslatának megfelelően a felsorolt álláshelyek betöltésének 
engedélyezését a zavartalan és a helyettesítéseket is biztosító feladatellátás biztosítása 
érdekében. 
 

1. Hatósági és Koordinációs Igazgatóság - Anyakönyvi Osztály – 1 fő határozott idejű 
közszolgálati jogviszony 

Az Osztályon egy fő anyakönyvvezető 2023. december 4. óta keresőképtelen állapotban volt, 
majd január elején – megromlott egészségi állapotára hivatkozással - kérte jogviszonya közös 
megegyezéssel történő megszüntetését, melyhez a jegyző hozzájárult, a jogviszony 2024. 
január 31. napjával megszüntetésre kerül. 



A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 1. §-a 
alapján a törvény hatálya kiterjed – nemzetközi jogi vagy uniós jogi kötelezettség teljesítése 
érdekében törvény eltérő rendelkezése hiányában –  a helyi önkormányzat képviselő-
testületének polgármesteri hivatala, közterület-felügyelete, a közös önkormányzati hivatala (a 
továbbiakban: képviselő-testület hivatala) köztisztviselőjének és közszolgálati ügykezelőjének 
közszolgálati jogviszonyára. 

A Kttv. 6. § 13.  pontja alapján a  kormánytisztviselő, köztisztviselő a képviselő-testület hivatala 
feladat- és hatáskörében eljáró vezető és ügyintéző, aki előkészíti a közigazgatási szerv feladat- 
és hatáskörébe tartozó ügyeket érdemi döntésre, illetve – felhatalmazás esetén – a döntést 
kiadmányozza, kivéve, ha ezt a tevékenységet az 1. § c) pontja szerinti rendvédelmi 
feladatokat ellátó szervnél más jogviszonyban álló személy végzi. 

A közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól szóló 29/2012. (III.27.) Kormányrendelet 1. 
számú mellékletének 25. pontja alapján az anyakönyvi feladatkör I. besorolási osztályban 
felsőoktatásban szerzett szakképzettség és anyakönyvi szakvizsga, II. besorolási osztályban 
érettségi végzettség és anyakönyvi szakvizsga végzettséggel, képesítésekkel látható el. 

Jelenleg az anyakönyvvezetői feladatokat 5 fő - osztályvezetővel együtt - látja el közszolgálati 
jogviszonyban, mely létszám biztosítja a zavartalan feladatellátást, és a helyettesítések rendjét 
is.  

Jelenleg 1 fő köztisztviselő gyermeke születésére tekintettel GYES-en tartózkodik, az ő helyén 
jelenleg lévő határozott idejű jogviszonnyal rendelkező kolléga a megfelelő végzettségekkel 
rendelkezik, és a betanulása is megtörtént, munkájával a közvetlen vezetője elégedett. Erre 
tekintettel az ő kinevezését határozatlan idejű kinevezésre módosulna, és a kolléganő 
távollétének idejére határozott időre kinevezett köztisztviselői álláshelyre kíván a jegyző 
álláspályázatot kiírni.  

2. Hatósági és Koordinációs Igazgatóság - Igazgatási Osztály – 1 fő határozatlan idejű 
közszolgálati jogviszony 

Az Igazgatási Osztályon a birtokvédelmi ügyintéző álláshely 2024. január 15-ével 
megüresedett. 

Az Osztály 6 főből áll. A birtokvédelmi feladatokat évtizedek óta egy köztisztviselő végzi, 
kapcsolt munkakörben. A köztisztviselő munkaköri feladataihoz tartozik még a tiltott, 
közösségellenes magatartások szankcionálásával kapcsolatos ügykör, továbbá a jegyző 
állatvédelemmel kapcsolatos hatáskörének ellátása.  

Az utóbbi időben egyre jobban előtérbe kerül az állatvédelem, egyre több eljárást 
kezdeményeznek ilyen ügyben, melyek sok esetben bonyolult jogi megítélésű ügyek. 

Mind a birtokvédelmi, mind az állatvédelmi feladatok ellátása  helyszíni szemle lefolytatása, 
tárgyalás tartása/az ügyfél meghallgatása nélkül elképzelhetetlen, ami számottevő időt vesz 
el a feladatot ellátó ügyintézőtől. 

Az osztályon valamennyi köztisztviselőnek a munkaköréhez tartozó feladata a munkaidejét 
teljesen kitölti, így nincs lehetőség arra, hogy ezeket a hangsúlyos feladatokat (birtokvédelem, 
közösségellen magatartással kapcsolatos ügyek, állatvédelem) a többi köztisztviselő között 
szét lehessen osztani. 



A pályázat mielőbbi kiírását indokolja, hogy a munkakör betöltéséig az osztályvezető – 
folyamatos túlmunkával - látja el ezeket a feladatokat, ami jelentős munkatehernövekedést 
eredményez. További indok, hogy abban az esetben is, ha ilyen ügykörökben járatlan 
szakember felvételére kerül sor, több hónap szükséges még a feladatok önálló elvégzéséhez 
nélkülözhetetlen ismeretek, valamint a gyakorlati tudnivalók elsajátításához.   
A megüresedett álláshely betöltése nélkül az adott ügykörökre vonatkozó, jogszabályban előírt 
ügyintézési határidők (kiemelten a birtokvédelemnél 15 nap) - a folyamatosan érkező 
kérelmek/bejelentések miatt, a túlmunka ellenére is - rövid időn belül tarthatatlanná válnak.   

 

3. Beszerzési és Jogi Igazgatóság – Beszerzési és Jogi Osztály – 1 fő határozatlan idejű 
közszolgálati jogviszony 

Az Osztály 6 főből áll, melyből 1 státusz üres. A folyamatban lévő beszerzési eljárások, és 
polgári, valamint közszolgálati perek miatt indokolt az státusz betöltése. 

A leírtak alapján kérem a Tisztelt Pénzügyi Bizottságot az előterjesztés megtárgyalására és a 
határozati javaslat elfogadására. 

Szekszárd, 2024. január 24. 

Gyurkovics János  
                     alpolgármester 
 
  



Határozati javaslat 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  

Pénzügyi Bizottsága  

.../2024. (…..…) határozata 

Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal egyes álláshelyeinek betöltéséről 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Pénzügyi Bizottsága a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 
Mötv.) 67. § (1) bekezdés d) pontja, valamint a Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 
2023. évi költségvetéséről szóló 2/2023. (II. 21.) önkormányzati rendelet 14. § (9) bekezdése 
alapján eljárva 

1. engedélyezi a Polgármesteri Hivatalban az álláshelyek betöltését az előterjesztésben 
részletezettek szerint. 

Határidő:  döntéshozatal napja 

Felelős:  Máté Péter elnök 
                              

2. felkéri az jegyzőt, hogy a fenti megbízások és álláshelyek betöltésére a szükséges 
intézkedéseket tegye meg,  

Határidő:  2024. február 28. 

Felelős:  dr. Zsikó-Gál Klaudia jegyző  
 


