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Tisztelt Társulási Tanács! 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának Gazdasági Igazgatósága megvizsgálta 
a Társulás által fenntartott intézmény pénzügyi-gazdasági helyzetét és megállapította, hogy 
2023. évben az üres álláshelyek miatt, szabad előirányzat maradványa keletkezett. 

 

A Gazdasági Igazgatóság javasolja, hogy a Társulási Tanács az intézmény dolgozóinak 
munkájuk elismeréseképpen 2023. évben az előirányzat maradványból jutalmat állapítson 
meg.  

 

A jutalom meghatározására az alábbiak szerint teszünk javaslatot: 

 

A kifizetés pénzbeli juttatásként és csekély értékű ajándék jogcímen SZÉP-kártyára utalásként 
teljesítendő. 
 

Pénzbeli juttatás kifizetése 

 

- a 2023. szeptember 1-ét megelőzően létesített jogviszonnyal alkalmazott 87 fő 

munkavállalók részére nettó 40 000 forint/fő, összesen nettó 3 480 000 forint, 

 

- a 2023. szeptember 1-én és azt követően létesített jogviszonnyal alkalmazott 

munkavállalók részére 5 fő, nettó 20 000 forint/fő, összesen nettó 100 000 forint, 

 

- az intézményvezető részére nettó 60 000 forint/ fő összesen nettó 60 000 forint. 

 

Az összes kifizetendő nettó pénzbeli juttatás  3 640 000 forint. 

 

Csekély értékű ajándék kifizetése 

 

- az aktív munkavállalók 92 fő és az intézményvezető részére nettó 23 200 forint/fő,  
mely összesen nettó  2 157 600 forint. 

 

Tájékoztatjuk továbbá a Társulási Tanácsot, hogy a fentiek alapján a 2023. évben a személyi 
juttatások előirányzat maradvány terhére 7 631 251 forint, a munkáltatót terhelő járulékok és 
szociális hozzájárulási adó előirányzat maradvány terhére 1 315 703 forint 

kötelezettségvállalás keletkezik.  
 

A településeket a bruttó kötelezettségvállalás összege az alábbiak szerint érinti: 
- Szekszárd  6 734 632 forint 

- Tolna 1 821 660 forint 

- Őcsény  195 331 forint 

- Szedres 195 331 forint 

ÖSSZESEN: 8 946 954 forint 
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Kérem a Tisztelt Társulási Tanácsot az előterjesztés megtárgyalására, és a határozati javaslat 
elfogadására. 
 

Szekszárd, 2023. november 21. 

         Faragó Zsolt 

             elnök 
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Határozati javaslat 

 

Szekszárd és Környéke Szociális Alapszolgáltatási és Szakosított Ellátási Társulás Társulási 
Tanácsának 

&./2023. (...) határozata 

a Szociális Központ dolgozóinak jutalomban részesítéséről 
 

Szekszárd és Környéke Szociális Alapszolgáltatási és Szakosított Ellátási Társulás Társulási 
Tanácsa 

 

1. Szekszárd Megyei Jogú Város Szociális Központja dolgozói részére, 2023. évben az 
egész éves munkájukért történő köszönet kifejezéseképpen bruttó 5 473 651 forint  

pénzbeli jutalmat és bruttó 2 157 600 forint összegű csekély értékű ajándékot, 

valamint ezek munkáltatót terhelő járulékaként 1 315 703 forintot állapít meg a 2023. 
évi előirányzat maradvány terhére; 

 

Határidő: a döntéshozatal napja 

Felelős: Faragó Zsolt 

 

2. dönt arról, hogy az 1. pontban meghatározott pénzbeli jutalom összege egységes, az a 

dolgozók között nem differenciálható; 

 

Határidő: 2023. december 31. 

Felelős: Rottenbacher Ádám intézményvezető 

 

3. felkéri Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának Gazdasági 
Igazgatóságát, hogy az 1-2. pontban foglaltak alapján a jutalmat számfejtse és utalja a 
dolgozók részére. 

 

Határidő: 2021. december 31. 

Felelős: Zsiga Marianna igazgatóságvezető 

 


