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Egyszerű többség 

 

 

Tisztelt Oktatás, Sport és Ifjúsági Bizottság!  
 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény módosított, 2023. szeptember 1-jén hatályba 
lépő 83. § (2) bekezdés g) pontja alapján a fenntartó 

„jóváhagyja a köznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagógiai programját, éves munkatervét, 

továbbképzési programját, tantárgyfelosztását”. 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a közgyűlés Szervezeti és Működési 
Szabályzatról szóló 29/2019. (XII. 23.) önkormányzati rendelete 1. melléklet Oktatás, Sport és Ifjúsági 
Bizottság alcím 6. pontja 3. alpontjával a munkatervre vonatkozó jog gyakorlását átruházta a 

közgyűlés Oktatás, Sport és Ifjúsági Bizottságára. 

 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 
20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 3. §-a rendelkezik a nevelési-oktatási 
intézmények munkatervéről, mely óvodák esetében is meghatározza a nevelési év helyi rendjét.  
 

A Rendelet 3. § (2) bekezdés a), d)-f) és h) pontjai alapján az óvodai nevelési év helyi rendjében kell 
meghatározni: 
 

• az óvodai nevelés nélküli munkanapok időpontját, felhasználását,  
• az óvodai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplésének időpontját, 
• az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák időpontját,  
• az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt nap tervezett időpontját, 
• minden egyéb, a nevelőtestület által szükségesnek ítélt kérdést. 

 

Az intézmények munkatervei a jogszabályi elemeken túl különböző részletességgel tartalmazzák a 

következő tartalmi elemeket is:  

 

• az intézmény külső és belső kapcsolatait,  
• a személyiség- és közösségfejlesztés terveit,  
• a 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatait,  
• a munkaközösségek terveit, valamint  
• a gyermekvédelmi munka tervét. 

 

 

Az óvodák nevelőtestületei 2023. szeptember folyamán elfogadták a beküldött munkaterveket, 

melyeket az intézmények vezetői jóváhagyásra megküldtek a fenntartónak. 
 

1. A Szekszárdi 1. Számú Óvoda Kindergarten munkaterve tartalmazza (az előző év 
értékeléséhez kapcsolódóan) a nevelési év kiemelt szakmai feladatait és a fejlesztési tervet, a 
továbbképzési terv lényegi elemeit, a munkaközösségek éves terveit, a tárgyi és környezeti 
feltételekre vonatkozó fejlesztési tervet és a gazdasági, anyagi feltételeket. A „működési terv” 
fejezet, valamint a „felelősi rendszer” fejezet magában foglalja a R. 3. §-a szerinti pontokat, az 

intézmény munkarendjét és a csoportbeosztásokat, továbbá a tanügyigazgatási feladatokat. A 
munkatervnek része még a nyári szervezési feladatok meghatározása, illetve a belső ellenőrzés 
ütemezése, valamint a kapcsolattartásra vonatkozó szabályok. 
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2. A Szekszárdi 2. Számú Óvoda-Bölcsőde munkaterve tartalmazza az éves célok és feladatok 

meghatározását és az ezek megvalósítása érdekében kidolgozott tevékenységeket, 
eljárásokat; a fejlesztési elképzeléseket, a belső ellenőrzési tervet, a továbbképzési tervet, a 

minősítő eljárások ütemezését; a tanév rendjét, a munkaközösségek éves munkatervét, a 
gyermekvédelmi feladatokat. A dokumentum meghatározza a R. 3. §-ában foglaltakat, 
épületenként és intézményegységenként a munkarendet is. 

 

3. A Szekszárdi Gyermeklánc Óvoda munkaterve tartalmazza az előző év tapasztalatainak 

értékelését és a fejlesztési tervet (személyi, tárgyi és gazdasági feltételeket), a 

munkaközösségek feladatainak kitűzését. A „működési terv” fejezet kiterjed a R. 3. §-a szerint 

szabályozandó kérdésekre, a csoportbeosztásra és a munkarendre, valamint a tanügy-

igazgatási feladatokra. A munkaterv része a pedagógiai terv, az igénybe vehető óvodai 
szolgáltatások meghatározása és az ellenőrzési terv is. 

 

 

Mindhárom munkaterv tartalmaz szabályozást az iskolai szünetek időtartama alatti nyitvatartásra 
vonatkozóan is: a szülőkkel egyeztetve, a hagyományosan kisebb létszámban megjelenő gyerekekre 
és a gazdaságos működtetésre tekintettel kijelölt épületeikben, összevont csoportokban tudják 
fogadni az igénylőket. 
 

 

A munkatervek a Polgármesteri Hivatal Humán Osztályán megtekinthetőek. 

 

 

Kérem a Tisztelt Bizottságot az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat elfogadására. 
 

Szekszárd, 2023. október 10. 

 

 

 

 

        Murvai Árpád 

      Oktatás, Sport és Ifjúsági Bizottság elnöke 
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Határozati javaslat  
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése  
Oktatás, Sport és Ifjúsági Bizottságának  

…/2023. (…. ….) határozata 

az óvodák 2023/2024. nevelési évre szóló munkaterveiről 
 

 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Oktatás, Sport és Ifjúsági 
Bizottsága a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 29/2019. (XII. 23.) önkormányzati 
rendelet 1. melléklet Oktatás, Sport és Ifjúsági Bizottság alcím 6. pontja 3. alpontjában 
meghatározott átruházott hatáskörében eljárva 

 

1. a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapján 
a 

 

a) Szekszárdi 1. Számú Óvoda Kindergarten, 
b) Szekszárdi 2. Számú Óvoda-Bölcsőde, 

c) Szekszárdi Gyermeklánc Óvoda és Mini Bölcsőde 

 

2023/2024. nevelési évre szóló munkatervében foglaltakat jóváhagyja. 

 

Határidő:  a határozathozatal napja 

Felelős:   Murvai Árpád Oktatás, Sport és Ifjúsági Bizottság elnöke 

 

 

2. felhívja az Önkormányzati és Szervezési Igazgatóság vezetőjét, hogy jelen határozatot 
küldje meg az óvodák vezetőinek. 

 

Határidő:  2023. október 31. 

Felelős:   dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető 

 


