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Egyszer(i tobbség
Tisztelt KépviselS-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. torvény mddositott, 2023. szeptember 1-jén hatdlyba
|ép6 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a fenntarté

~jovdhagyja a kéznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagdgiai programjdt, éves munkatervét,
tovdbbképzési programjat, tantdrgyfelosztdasat”.

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz0616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése alapjan
az 6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatarozza meg az évodai nevelési év, valamint
az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét.

A Rendelet 3. § (2) bekezdés a), d)-f) és h) pontjai alapjan az dvodai nevelési év helyi rendjében
kell meghatdarozni:

e az 6vodai nevelés nélkili munkanapok id6pontjat, felhaszndlasat,

e az 6vodai élethez kapcsolddd Ginnepek meglinneplésének idSpontjat,

e az el6re tervezhet6 nevelGtestiileti értekezletek, szilGi értekezletek, fogadddrak
id6pontjat,

e az intézmény bemutatkozasat szolgdld pedagdgiai célu évodai nyilt nap tervezett
id6pontjat,

e minden egyéb, a nevel6testilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A munkaterv a jogszabalyi elemeken tul tartalmazza az Oktatasi Hivatal altal el8irt kotelezd
tartalmi elemeket is: az intézmény kils6 és belsé kapcsolatait, a személyiség- és
kozosségfejlesztés terveit, a 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatait, a munkak6zosségek
terveit, valamint a gyermekvédelmi munka tervét is.

A munkatervet az dvoda nevel6testiilete a 2023. augusztus 31-i tanévnyitd értekezleten
elfogadta.

Az 6vodaszék és a sziil6i munkakozosség véleményezési jogat — az intézményi munkaterv
tekintetében is —a 2023. szeptember 20-i lilésen gyakorolta.

A munkaterv az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet az elSterjesztés megtargyaldsdra és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2023.szeptember 25.

Farkas Pal Gyérgyné
elndk
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Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
..... /2023. (X. 9.) hatarozata
a Wunderland Ovoda 2023/2024. nevelési évének munkatervérdl

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a nemzeti kdznevelésrél

sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a Wunderland Ovoda
2023/2024. nevelési évre sz6l6 munkatervét jévahagyija.

Hataridé: 2023. oktober 9.
FelelGs: Farkas Pal Gyorgyné elnok
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Az intézmény munkatervének torvényi hattere

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
= 229/2012. (VIIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.

torvény végrehajtasarol

= 363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol és
annak moédositasardl szolo a 137/2018. (VIL. 25.) kormanyrendelet

= 2023. évi LII- térvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

= 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsarol szoldo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol — 2023. december 31-ig

= 401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagodgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t61

= 402/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szold torvény
szerinti felzark6z6 ¢és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

= 403/2023. (VII. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel  Osszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol

= 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

= 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasarol, valamint
az 1de vonatkoz6 modositasok

= 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenlOség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
elémozditasat szolgalo egyes torvények modositasarol.

= 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

= 30/2023. (VIIIL. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

= A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

= Az 6voda szabalyozé dokumentumai:
Alapit6 okirat,
a Wunderland Ovoda pedagogiai programja,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

Hazirend,



Az intézmény a 2023-2024-es nevelési évre vonatkoz6 feladatait az el6z6 nevelési év
tapasztalatai alapjan hatdrozza meg, épitve az elért eredményekre, valamint kiemelve a

fejleszthetd teriileteket.

I. HELYZETELEMZES

1. Intézményi adatok, miikodési feltételek

Az 6voda neve: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi

Onkormanyzat Ovodaja

Német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten der Szekszarder
Deutschen Selbstverwaltung

Roviditett magyar nyelvii neve: Waunderland Ovoda

Roviditett német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten

Székhelye: 7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.

Telephelyei, tagintézményei: -

KSH statisztikai szamjel: 15418393 8010 322 17

OM azonositd szama: 036 132

Alapités éve: 1993. 02. 01.

Az alapit6 okirat kelte, szdma: 2023. janius 01. VI/B/255-3/2023.

Az ovoda alaptevékenysége:

e az ovodaskoru (3-7 éves) gyermekek testi-lelki-szellemi sziikségleteinek kielégitése;

e agyermekek érzelmi, erkolcsi és kdzosségi nevelése, szocializaciojanak biztositasa;

e a gyermekek anyanyelvi, valamint értelmi fejlesztésének ¢&s nevelésének
megvalositasa;

e agyermekek egészséges ¢letmodra nevelése, az egészséges kornyezet biztositasa,

e a gyermeki fejlodést eldsegitd tevekenységek megszervezése;

e a szemelyiségvonasok fejlesztése a jatéktevékenységeken keresztiil sokoldalu
tapasztalatszerzés biztositasaval,

e kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek integralt nevelésének megvalodsitasa:

e enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek integralt nevelése;

o cgyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulédsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermekek 6vodai nevelése integraltan;

e nemzetiségi 6vodai nevelés biztositasa:

e német kétnyelvli nemzetiségi nevelés;

e az esélyegyenléség kialakitdsa, a kiilonb6zé hatranyok minél teljesebb
kompenzalasa:

e kompetenciaalap 6vodai nevelés.

Az o6voda illetékességi kore: Szekszard varos kozigazgatasi teriilete.

Felveheté maximalis gyermeklétszam: 249 6.

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté sajatos nevelési igényil gyermekek oOvodai
nevelésében felveheté maximalis gyermeklétszam: 12 6

Ovodai csoportok szama: 10

Fenntarto6 szerv neve, székhelye: Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat

7100 Szekszard, Rakoczi u. 69-71.



2. Ovodai csoportok, 2023. szeptember 1-i létszimadatok

2. szamu Maci ismétlé nagycsoport 13 6
3. szami Mokus kozépsé csoport 18 6
4. szamu Katica kiscsoport 19 fo
5. szamu Nyuszi nagycsoport 19 fo
6. szamu Fecske ismétlo nagycsoport 14 fo
7. szami Ozike vegyes életkoru csoport 15 fo
8. szamu Pillango nagycsoport 22 fo
9. szamu Cica vegyes életkoru csoport 17 fo
10. szamu Elefani kozépso csoport 13 6

Osszesen 168 f6

Az ovoda gyermeklétszdma 168 f6, ebbdl 0 kisgyermeknek van sziinetelé jogviszonya
kiilf61don tartozkodas miatt!

3. Human eroforras

Az ovoda foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony (ok):

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya a kozalkalmazottak jogallasarol
szO6l6 1992, ¢vi XXXIII. torvény szerinti kozalkalmazotti jogviszony egyes
foglalkoztatottjainak jogviszonya a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény
szerinti munkaviszony, illetve a Polgéari torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény szerinti
polgari jogi viszony (megbizas, vallalkozas).

A fenntarto altal engedélyezett alkalmazotti 1étszam Osszesen 38 f6, ebbdl:
Engedélyezett pedagogus létszam dsszesen: 21 fo
Betoltott pedagogus allashelyek szama a 2022/2023-as nevelési évben: 21 1o
Ebbdl:megbizésos szerzddéssel foglalkoztatott nyugdijas pedagdgus: 2 f6
Ebbdl: Német nemzetiségi 6vodapedagogus: 19 6
Altalanos 6vodapedagogus: 2 6
Ures pedagogus dllashelyek szama a 2023/2024-es nevelési évben: 0
A 2023/2024-es nevelési évben GYESEN/GYEDEN lévo ovodapedagogusok szama: 5 fo.
Pedagogiai munkadt kozvetleniil segito: 14 fo
Ebbdl: Pedagbgiai asszisztens: 3 0
Ovodatitkar: 1f8
Dajka:10 6
Technikai dolgozo: 3 6
Ebbdl: Gazdasagi vezetd: 1 {6
Konyhai dolgoz6: 2 16



4. Targyi-, és milkodési feltételek

Az 6voda épiiletének alapteriilete 1572 m?.

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatsz6 udvarra osztott.

Az épiilet hat pavilonra tagolodik.

Az ovoda rendelkezik a kotelezd eszkozjegyzékben eldirt sziikséges targyi feltételekkel,
valamint személyi feltételekkel.

Evr8l évre német anyanyelvii 6nkéntesek és gyakornokok segitik a német nyelvi nevelés
kornyezetének teljesebbé tételét.

2022-2023. tanévben végzett felijitasok

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat szamara nagyon fontos, hogy az altala
fenntartott ¢és 2021. janudr 01-t6l a tulajdondban 1évé intézményben értéknoveld,
energiahatékony és koltségesokkentd beruhdzasokat hajtson végre, ezaltal is biztositva a
Wunderland Ovodaba jaro gyermekek és sziileik szamara a korszerii feltételeket. A Szekszardi
Német Nemzetiségi Onkorméanyzat - mint fenntarté - a Wunderland Ovodaban foly6 német
nemzetiségi nevelés targyi-, és személyi feltételrendszerének biztositdsat, valamint a mai
kornak megfeleld, koltséghatékonyan mitkddtethetd intézmény kialakitasat tekinti legfontosabb
céljanak ¢és feladatanak.

A fentiek alapjan, egy palydzati tAmogatas segitségével az 6vodai nevelést végzd intézmény
infrastrukturalis fejlesztésére, energetikai korszeriisitésére, napelemrendszer kiépitésére nyilt

lehetdség.

Az eldz6 két iitemben megvaldsult flitéskorszertsitésre 2021-ben és 2022-ben kertilt sor. Ennek
eredményeképpen 2021-ben megtortént az épiilet flitésének épiiletgépészeti tervezése, valamint
a radiatorok, csOvezetékek intézményi szinten torténd teljes cseréje, majd 2022-ben a
hokozpont modernizalasa, a tavflités kivaltdsa a mai kor igényeinek megfeleld egyedi

hdszivattyus fiitési rendszerrel.

2023. évben napelemek telepitésével, megujulo energia hasznalataval tudjuk biztositani
az intézmény energia fogyasztasat. A napelemes rendszer kiépitésével, a megujuld energia
hasznalataval tovabbi lépést kivanunk tenni az energiatakarékossag és a tudatos
energiafelhasznalis  felé. iIgy  hozzajarulunk a  fenntarthatésaghoz, a

kornyezetvédelemhez, valamint az intézmény koltséghatékony miikodtetéséhez is.

A napelemes rendszer kiépitésére, a nyari idészakban, 2023. jalius 01- 2023. szeptember 30.
kozott keriil sor a Wunderland Ovoda székhelyén, Szekszard Wesselényi u. 19. szam alatt.

A napelemrendszer kiépitéséhez sziikséges volt a teljes rendszer kiviteli terveztetése,
(energetikai szamitasok, miiszaki leirasok, koltségvetés, tervdokumentéacid készitése), ami a
tavasz folyaman megvalosult.



A nyaron megvalosult tovabbi karbantartasi és javitasi munkalatok:

e Burkolatcsere, (csempe repedése miatt) festés, javitdis a piros pavilon
gyermekmosddjaban

e Konyha és az 0sszekotd folyosok fertdtlenitd festése

e 1 csoportszoba €s 2 gyermekdltdzo ablakiivegének cseréje ( kofelverddés és repedés
miatt)

e Tornaszertar mennyezetének javitasa

e Udvari mozgasfejlesztéjatékok csiszoléasa, festése

e Homokozok fertdtlenitése

e Udvaron 1évo nagy fak gallyazasa

II. A 2023-2024. NEVELESI EV RENDJE, ES A HELYI NEVELESI REND

A. A nevelési év rendje, az iskolai sziinetek idotartama, tervezés, szervezés

A beliigyminiszter 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérdl:

Ha e rendelet masképp nem rendelkezik, a 2023/2024. tanévben a tanitdsi év elsd tanitési
napja 2023. szeptember 01. (péntek) és utolsé tanitdsi napja 2024. junius 21. (péntek).
A tanitési év els féléve 2024. januar 19-ig (péntek) tart.

A nevelési-oktatasi intézményekben a munkét a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott
kell megszervezni. Az 6vodaban a nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart.

Az els6 félév és a tanitdsi év utols6 napjat kovetd tizendt napon beliil neveldtestiileti
értekezleten el kell végezni a pedagdgiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak
vizsgalatat. A nevelOtestiileti értekezletrdl készitett jegyzokonyvet tajékoztatas céljabol meg
kell kiildeni az 6vodaszéknek, sziil6i munkakdzdsségnek €s a fenntarton

Szervezés: Targyév junius 21. utan fokozatosan csokken a gyermeklétszam, igy Osszevont
csoportokat alakitunk ki a szabadsagolasok €s az optimalis, takarékos miikodés érdekében.
Szeptember 1-jét6]l minden pedagdgus és gyermek a sajat csoportjaban van.

Iskolai tanitasi sziinetek a 2023-2024. nevelési évben

Az iskolai sziinetek alkalmaval az évodai gyermeklétszdm is csokken, igy az igényfelmérés
eljarasrendje ¢s a gyerekekrdl valdo gondoskodas megegyezik a nevelés nélkiili napokéval.

Az 0szi sziinet 2023. oktober 30-t6l (hétfo) 2023. november 03-ig (péntek) tart. A sziinet
eltti utolso tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2023.
november 06. (hétfo).

A téli sziinet 2023. december 22-t6l (péntek) 2024. januar 5-ig (péntek) tart. A sziinet el6tti
utolsé tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2024. januar
08. (hétfo).



A tavaszi sziinet 2024. marcius 28-t0l (csiitortok) 2024. aprilis 05-ig (péntek) tart.
A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2024.marcius 27. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2024. éprilis 08. (hétfo).

Munkanap athelyezések

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanapot a nevelési-oktatdsi
intézményekben is alkalmazni kell.

Szombati munkanapok és athelyezett szabadnapok 2023-ban nem lesznek.

A 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 15/2023. (VIL. 13.) GFM rendelete
a 2024. ¢évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl" hatirozza meg az athelyezett
munkanapokat.

A 2024. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munkarendtdl valo eltéréssel jard —
munkarend a kdvetkezo:

2024. augusztus 3., szombat munkanap
2024. augusztus 19., hétfé pihenonap

Az 6voda nyari zarva tartasanak tervezett idépontja: 2024. jiliusaban harom hét. (A fenntarto
jovahagyasa utan, 2024. februar 15-ig keril kihirdetésre.)

B. A nevelés helvi rendje tervezés, szervezeés

» AZ OVODA NYITVA TARTASA: HETFOTOL PENTEKIG 6.30-17.00 ORAIG.

= Reggel 6.30-t6l 7.00-ig a neveldi szobdban az iligyeletes 6vond fogadja a koran érkezo
gyermekeket.

=  Délutan 17.00-t61 17.30-ig 6sszevont csoportban, az ligyeletes pavilon dolgozoi varjak meg
azokat a sziil6ket, akik késdbb érkeznek gyermekeikért. Lasd: Hazirend.

= A csoportok napirendjét, heti rendjét, a pedagogiai program alapjan kell megszervezni.

= A gyermekcsoportokban pedagdgus/felnétt feliigyelete nélkiil a legrovidebb ideig sem
maradhatnak a gyerekek.

= Az udvari tartdozkodasnal pavilononként legaldbb két o6vodapedagdgus allandd felelds
feliigyelete kotelezo.

= Sétaknal, szinhdzlatogatdsoknal 10 gyermekenként egy felndtt részvétele, kisérete
szlikséges.

= Az 6voda jatékkomplexumat — BAUTZENLANDOT- a gyermekcsoportok beosztas- és a
k6z0s szabalyok szerint hasznalhatjak.

= Az 6vodaban torténd sziirévizsgalatokhoz, az 6vodan kiviili programokon valo6 részvételhez
(szinhaz, muzeum, séta, kirandulas stb.), valamint a gyerekek 6vodai programokon késziilt
fotéinak a honlapon valomegjelentetéséhez a sziiloktdl engedély sziikséges. Az
engedélyezések, nyilatkozatok kitoltése, ill. alairasa az év kozben érkezo gyerekek esetében
is sziikséges.
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1. A nevelés nélkiili munkanapok ideje, felhasznalasa

Nevelési évben a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagdgiai célra 6t
munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel.

Héarom nevelés nélkiili napot a német nemzetiségi neveléssel kapcsolatos programokra,
tantestiileti-, és hazi tovabbképzésekre, valamint két napot a tanévzaro, ill. a tanévnyitd
értekezletre hasznalunk fel.

Feladat:
e A fenntartd, a sziilok, és SZMJV Human Osztaly szamara tajékoztatas a nevelés
nélkiili nap programjarol, szervezésérol.
e A nevelés nélkiili napok elétt felmérés az Ovodai ellatds-, és étkezés
igénybevételérdl.
e A gyerekekrdl valo gondoskodast a kijelolt 6vodapedagdgusok végzik. Az
tigyeletes pavilon dolgozdi gondoskodnak az 6voda nyitdsarol zarasarol.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

1. | NevelGtestileti képzés, szaktanacsadas 2023. december 01.
igénybevétele (péntek)
2. | Tovabbképzés 2024. aprilis 26. (szerda)

Bels6 tuddsmegosztas

3. | Tanévzard értekezlet 2024. junius 28. (péntek)
4. | Alkalmazotti kirdndulds/csapatépit6é 2024.junius 27. (cslitortok)
tréning
5. | Tanévnyitd értekezlet 2024. augusztus 30.
(péntek)

Hagyomanyaink szerint részleges nevelés nélkiili napot terveziink a regionalis német
nemzetiségi gyermek néptanc taladlkozo6 alkalmaval, melyre 2024. majus 24-én (péntek) keriil
Sor.

Cél: A nevelés nélkiili munkanapok (szakmai pedagogiai ellendrzés, pedagogus onértékelés,
német nemzetiségi nyelvi nevelés, hagyomanyapolas, bazisintézményi szolgaltatasok)
hatékony felhasznalasa.

Feladat:
= A szakmai napok tartalmilag és technikailag magas szinvonali megszervezése, majd
értékelése.

= A nevelés nélkiilli napok megszervezése, kihirdetése, gyermekfeliigyeletrol valo
gondoskodas.
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= Az iskolai szlinetek idétartama alatt a lecsokkent gyermeklétszambol adédoan az 6sszevont
csoportok megszervezése.

Felel6s: ovodavezetd helyettes, Ovodatitkar

Hataridé: Szervezési feladatok: aktudlis idépont el6tti hét

. Unnepek, megemlékezések, a pedagogiai program megvalésitisahoz az 6vodai élethez

kapcsolddé hagyvomanyapolé programok

Az tlinnepek jelentds alkalmak a gyermek és az 6voda ¢€letében. A kozos €élmény erejével
megteremtjiik a hagyomanyokat és kozel hozzuk a sziikebb és tdgabb kornyezetlink eseményeit.
Az tinnepekkel kozvetitjiik a német nemzetiség és nemzeti kultirank értékeit, a jeles napok
kapcsan felidézziik a népi hagyomanyokat.

Az Allatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozasaért és Végrehajtasaért Felelés Kormanybiztosi
Titkarsag 2023. oktéber 2. és 15. kozott Allatvédelmi Témahetet tart 6vodas kora
gyermekeknek. A cél a gyermekek szemléletformalédsa, ezzel kialakitva a belsd motivaciot a
cselekvd ¢és fenntarthaté allatvédelemre. Ez évben el6szOr o6vodank is csatlakozik a
kezdeményezéshez. Ezen iddszak alatt dallatbardt témdkat terveznek és szerveznek a
pedagbdgusaink. A projekt feleldse a hagyomanyapold munkakdzosség vezetdje.

Megemlékezések, iinnepek

2023. oktober 04. Allatok vilagnapja
2023. oktober 23. Nemzeti linnep

2023. november 1. Mindenszentek
2023. december 25-26. Karacsony

2024. marcius 15. Nemzeti tinnep
2024. marcius 22. Viz vilagnapja

2024. marcius 31. aprilis 01. Hasvét

2024. aprilis 22. Fold vilagnapja
2024. majus 1. Munka iinnepe

2024. majus 10. Madarak és fak napja
2024. majus 19-20. Piinkdsd

2024. jinius 4. A nemzeti Osszetartozas linnepe

A megemlékezéseket, iinnepeket csoportonként, és a gyermekek életkordnak megfeleléen
szervezik az 6vonok.
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A pedagogiai program megvalodsitasahoz az 6vodai élethez kapcsolodo hagyomanyapolo

programok:
Program Megvalositas
ideje
Mihaly napi kidllitasok [wlirE$

rendezése: szeptember 29.

2023. oktober
eleje

Sziireti mulatsag

Oszi nemzetiségi hét 2023. november
Marton napi lampas [Ne[EloR
felvonulas

Luca nap 2023. december
13.
_ -
6.

Karacsony 2023. december
Farsang 2024. farsangi
id6szakban

h o

Husvét 2024. marcius,
aprilis

Madarak és fak napja 2024. majus 10.

Felelés

Magyar-Német
Néphagyomdny
dpold
munkakézisség
vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdny
dpolo
munkakézisség
vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdnydp
olo
munkakdzisség-
vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdny
dpold
munkak6z6sség
vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdny
dpolo
munkakézdsség
vezeté + Iskolai
kapcsolattarto
Minden
dévodapedagoégus

Minden
6vodapedagogus

Magyar-Német
Néphagyomdnydp
olo
munkakézisség
vezetd

Minden
dévodapedagogus

Minden
6vodapedagoégus

Megjegyzés
Szervezési mod:
csoportonként
Szervezési mod:
ovodai szinten
(Szabadtéri,
idéjards
fliggvényében)
Szervezési mod:
Csoportonként, és
ovodai szinten
Szervezési mod:

ovodai szinten

Dienes Iskola
mdiisora Szervezési
mod: ovodai
szinten

Szervezési maod:

csoportonként, és
ovodai szinten
Szervezési

csoportonként

mod:

maod:
szinten

Szervezési
ovodai
(Szabadtéri,
idéjdras
fliggvényében)
Szervezési mod:
csoportonként
szervezés

Csoportonkénti

szervezés
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Egészséghét 2024. mijus Minden Szervezési mod:
6vodapedagoégus csoportonként
Majusfaallitas 2024 .aprilis Magyar-Német Szervezési moad:
Néphagyomdnydp dvodai szinten
olo (Szabadtéri,
munkak6z6sség idéjdrds
vezetd fliggvényében)
Majusfa-kitancolas, 2024. majus Magyar-Német Szervezési moad:
Plink6sdolés, tavaszi Néphagyomdny ovodai szinten
német nemzetiségi hét dpolo (Szabadtéri,
munkakézisség idéjards
vezetd fliggvényében)
Német Gl eSS E 2024, majus 24. Német Szervezési mod:
gyermek-néptanc Munkakézdsség- ovodai szinten
talalkozé vezetd

A programok a magyar-német hagyomanyapold munkakozdsség éves munkatervében
részletesen megtalalhatdak.

A hagyomanyapolod programok szervezését, a szervezésért felelds ovondk kivalasztasat a
szakmai munkakdzosségek vezetdi végzik, egyeztetések alapjan és az éves munkaterviikkben
rogzitve.

A vallalt szervezési feladatok alapos, elérelatd, jo szinvonali megvaldsitasaért minden esetben a
felel6sok tartoznak.

Ertékelés: A programok megvalosulasanak értékelése a munkakozosségi értekezleteken, ill. a
neveldtestiileti értekezleteken torténik szoban és irasban.

Témahetek

A Koznevelési Torvény lehetdséget ad témahetek megszervezésére.

A fenntarthatosag-kornyezettudatossag témahete 2024. aprilis 22. és aprilis 26. kozott keriil
megszervezesre.

A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott méddon részt vehet a
témahetekhez kapcsolodo programokon.
Ovodank a ,,Madarbarat” és az Egészséghét projektjeivel kapcsolodik az adott témahéthez.

Feladat:
e Sziildk, partnerek tajékoztatdsa, meghivasa a programokra
e aprogramok szinvonalas megszervezése, megvalositasa, értékelése

Felel6sok: Munkak6zosség-vezetok, 6vondk

Hataridé: Az tinnepeket megel6z6 munkanapok, ill. a megvalosulést kovetd két héten beliil
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3. Az elore tervezett nevelotestiileti, alkalmazotti, sziiloi értekezletek, fosadoorak

Nevelési értekezletek, munkamegbeszélések:

o Tanévnyito értekezlet: 2023. augusztus 31. csiitortok

e Nevelési értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap elsé hetének szerdai napja.

o Féléves értekezlet: 2024. februar 07. szerda

o Tanévzaro értekezlet: 2024. jinius 28. péntek

o Tanévnyito értekezlet: 2024. augusztus 30. péntek

o  Munkakizosségi megbeszélések a munkakozosségek éves terve szerint, minimum
havi gyakorisaggal.

o Ovodavezetés megbeszélései: minden héten hétfén 13.00
Az értekezletek id6pontjanak és napirendjének jelzése, a helyben szokasos modon torténik.

A havi megbeszélések mellett siirgds, egyeztetést kivand témakbol, fontos informaciokbol

adododan, rendkiviili megbeszélésekkel is szamolni kell.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok munkamegbeszélései:

» Munkamegbeszélés, dajka értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap els6

hetének csiitortok napja.

Az alkalmazotti kozosség megbeszélései:

I. negyedév 2023. szeptember 14. csiitortok
II. negyedév 2023. december 21. csiitortok
III. negyedév 2024. majus 02. csiitortok

A negyedéves értekezleteken kiviil tovabbi megbeszéléseket is tartunk feladattol fiiggden,
vagy tdjékoztatasi céllal.

Kihirdetése a helyben szokasos modon torténik.

Cél: Jol miikodd informacidaramlas, feleldsségteljes és 6nallo feladatellatas.

Feladat: Az 6voda miikodésével, szervezési feladatokkal, a gyermekcsoportokat is érintd
kérdésekkel, programokkal kapcsolatos informéaciok — tehat a munkavégzéshez sziikséges
informaciok — minden alkalmazotthoz eljussanak.

Felelos: A megbeszéléseken jelenlévd dolgozok, valamint az értekezletekrdl hidnyzo kollégak
egyarant.

Hataridé: Az értekezleteket kdvetden a legrovidebb idén beliil.
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Szakmai kerekasztal megbeszélések/beszélgetések: kotetlen dvodai beszélgetés, teadélutan
keretében. Vélemények, tapasztalatok, Otletek, javaslatok, a pozitiv munkahelyi 1égkor
alakitasa érdekében! Erdsségek, gyengeségek, nehézségek, pozitiv gondolatok feltarasa,

megosztasa, egymasra valo odafigyelés erdsitése.

Sziiloi értekezletek tervezett ideje:

e 2023. szeptember 11.12.13. ( hétf6é,kedd,szerda)

e 2023. december 04. (hétfd) Tajékoztato iskolaba mend gyermekek sziileinek
e 2024.januar 15.16. 17. ( hétf6,kedd,szerda)

e 2024. aprilis

Sziil6i értekezlet akkor is szervezhetd, amennyiben ezt a sziilok kezdeményezik, ill.
az 6voda, az adott 6vodai csoport pedagogusai, sziildi kozossége kéri, indokoltnak tartja.
Az 6vodavezetést értesiteni kell a rendkiviili sziil6i értekezletek szervezésérol.

Fogado érak:
Az ovodai csoportokban:
e 2023. oktober 25.26. szerda,csiitortok
e 2023. december 06. 07. szerda, csiitortok
e 2024, februar 14. 15. szerda, csiitortok
o 2024. aprilis 17. 18. szerda, csiitortok

Az 6vodapedagogusok fogado ordinak célja,- minden gyermeket érintden legalabb félévente
egy alkalommal- a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kdvetésének irdsos (Gyermek
fejlédését nyomonkovetd dokumentum) és szobeli tajékoztatasa.

Fogad6 ora a sziil6k eldzetes kérése szerint, ill. az 6vondk kérésére a fentiektdl eltérd
idépontban is tarthato.

A sziiloi értekezletekrdl €s a fogadoorakrol feljegyzés ill., jelenléti iv vezetése sziikséges.
Hatarozatokat a csoportnaploban kell dokumentalni.

Ovodavezeto fogadoordja sziilok szamadra:

Minden hénap elsd hétfoje 15 -16 ordig ill., eldzetes bejelentkezés szerint barmelyik napon,
slirgds esetben azonnal is.

Cél: A szilok rendszeres, pedagogiai-mddszertani szempontok szerinti szakszeri
tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl, valamint az 6voda miikddésérol.

Feladat: A sziil6i tajékoztatds szokas-szabalyrendszerének kialakitésa.

A kialakitott, elfogadott szokdsok betartasa, betartatasa,

¢s a tapasztalatok szerint annak mddositasa.
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Felel6sok: Csoportszinten az 6vodapedagogusok. Ovodavezetd, 6vodavezets-helyettes.
Hataridé6: Az idépontokat a sziild aldirasaval a taniigyi dokumentumokban rogziteni kell.

4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célii 0vodai nyilt nap tervezett
idopontja

A leendé 6vodasoknak és sziileiknek 2023. novembertdl aprilis 20-ig, az 6vodai beiratasig
- a pedagdgiai munkaba valo betekintésre —6t alkalommal biztositunk nyilt napot, és egy
alkalommal a sziil6knek tdjékoztatast.

A sziiléknek sz0l6 tdjékoztatd alkalmaval bemutatjuk az 6voda neveldmunkajat, a személyi
¢s a targyi feltételeket, ismertetjiik az 6voda sajatossagait, a pedagdgiai programjat.

Tervezett idopont:

e 2023.november 08. 16.00-17.30 ,,Tok jo délutan”- tokds programok, nyilt délutan
gyerekeknek, sziildknek

e 2023.december 05. 16.00-17.30 Mikulasvar6 ovivard, nyilt délutan gyerekeknek,
szliloknek

e 2024. februar 07. 16.00-17.30 Mini farsang- farsangi mulatozés, nyilt délutan
gyerekeknek, sziildknek

e 2024. marcius 25.  9.30-11.30  Husvéti jatszohdz, nyilt nap gyerekeknek,

sziildknek
e 2024. éprilis 10. 17.00 Sziil6i Forum
5. Alapszolgaltatasok és szolgaltatasok:

Logopédiai ellatas Hétf6, szerda és péntek délel6tt egyéni, ill.
kiscsoportos formaban

Gyodgytestnevelés hétf6,kedd délel6tt

Hitoktatas Katolikus: hétf6é délutan

Reformatus: kedd délutan
Fejleszt6pedagogiai ellatas kedd, cslitortok délutan 14.00-16.00-ig
Német nemzetiségi néptanc  Kedd délel6tt

Ovodankban a logopédiai ellatast, a gyogytestnevelést, az allami fenntartasban miikodé

Pedagodgiai Szakszolgélat és az EGYMI szakemberei végzik.

Fejlesztopedagogiai ellatas

Ovodank alapito okiratdban foglaltak szerint a kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek, az
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek, valamint az egyéb pszichés fejloddési zavarral
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(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek ovodai
nevelése integraltan valosul meg.
Az SNI gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztését, ellatasat, utazd gyogypedagdgus végzi,

vallalkoz6i szerzédéssel, a pedagogiai szakvéleményben foglaltak szerint. Az eldirasoknak
megfeleléen dokumentalja fejlédésiiket, sziikség esetén az intézmény a Pedagogiai

Szakszolgalatnal kezdeményezi éves feliilvizsgalatukat.

Feladat: A sziilok tajékoztatasa. A fejlesztotevékenységek idejének,modjanak megszervezése,
figyelembe véve az 6voda napirendjét.

Felelos: Ovodavezeto, a fejleszté szakemberek
Hataridé: A szorgalmi idében egész évben rendszeresen, ¢s folyamatosan.

Egvéb programok:

e Ovodabal 2024. februar 24.

e Kirdndulasok a gyermekcsoportokkal folyamatosan

e A bolcsédei gondozondk fogadasa a kiscsoportokban 2022. november

e Beiratas eldtt nyilt napok szervezése 2023. februartol

¢ A tanitondk fogaddsa a nagycsoportokban 2023. majus/ junius

e Iskolalatogatasok 2022. november, 2023.
aprilis

e Bolcsddelatogatas 2023. majus -janius

e Szinhaz-, miizeumlatogatasok folyamatosan

Sziilok igényei alapjan nyujtott téritéses programok:

UFC futballfoglalkozasok

KSC kosarlabda foglalkozasok
Vendégeldadok gyermekmiisorai
Vitamintorna

Gyermekjoga

Ovodai sakk

Magyar néptanc

Ovis ringato

6. Ovodai beiratkozas, 6vodakotelezettség, hianyzas

Az ovodai beiratkozds

Az 6vodai beiratkozas iddszaka a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozotti idoszak. A
beiratkozas pontos iddszakat a fenntartd hatarozza meg.

A beiratkozas id6pontjat a honlapon is kézz¢ kell tenni.

A gyermekek atvétele mas 6vodabol évkozben folyamatosan a szabad féréhely fiiggvényében
lehetséges.
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Kotelezo ovodaba jaras

A hatalyos Koznevelési Torvény szerint:

8. §(1)* Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-
oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétol szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi
keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken
lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal id6sebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti,
a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy ordban dvodai foglalkozason vesz részt. A
szll6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovéabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az Ovodai
foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond,
tovabba tartdés gydgykezelés alatt allo gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos
jarébeteg-szakellatasban, vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban
részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Tartds gydgykezelés alatt 4116 gyermek esetében a kérelem
a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljaras idétartama Gtven nap.

Hidanyzas, ovodai foglalkozdsok mulasztasa

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztas igazolasa minden &vodakoteles gyermekre egyforméan kotelezd, akit nem
mentettek fel az 6vodakdtelezettség alol, akar négy 6rat, akar tobbet tartézkodik az vodéaban.

A 2023/2024. tanévtdl, ha a gyermek betegség okan a nevelési-oktatasi intézményben torténd
megjelenési kotelezettségének nem tud eleget tenni, mulasztisit nem az dévoda, iskola

hazirendjében, hanem jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igazolnia [Miikr. 51. §
(1) bek.].

Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos vagy —
ha az orvosi igazolés a betegség befejezését megeldzden keriilt kiallitasra — varhat6 idGtartamat
is [Miikr. 51. § (1) bek.].

Ha az 6voda kérésére a gyermek betegség gyanuja miatt orvosi vizsgalaton vesz részt, a
sziil6 kérésére ennek megtorténtét, valamint — ha a gyermek esetében betegségre utalo
tiinetek nem allapithatéak meg — azt, hogy a gyermek a nevelési-oktatasi intézményt
latogathatja, az orvos igazolja [Miikr. 51. § (1a) bek.].
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A betegség vagy annak gyanuja miatti mulasztas akkor tekinthetd igazoltnak, ha azt az orvos a

jogszabaly eldirdsai szerint igazolja [Mikr. 51. § (2) bek. b) és f) pontja].

Ha betegség vagy annak gyanuja miatt az ovodai foglalkozasrél torténd tavolmaradas
igazolasahoz orvosi igazolas sziikséges, vagy orvosi igazolas sziikséges arrol, hogy a gyermek,
ismét egészséges, és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon,
ugy ezen tényeket a haziorvos vagy hazi gyermekorvos igazolja, ha a gyermek vagy a tanul6 e
koriilmények fennallasardl a kezeldorvosatdl igazolast nem kapott [4/2000. (II. 25.) EiM
rendelet 4. § (9) bek. vo Miikr. 51. § (2a) bek.].

Arrol, hogy a gyermek betegségét kovetoen ismét egészséges, és latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt az igazolast a haziorvos csak a gyermek kezeléorvosanak hianyaban
allithatja ki [Miikr. 51. § (2b) bek.].

Az orvos dont arrol, hogy az orvosi igazolast a betegség milyen stadiumaban allitja ki. Ha
az igazolas varhaté idétartamra szol, Gigy a mulasztast ezen idopontig kell igazoltnak
tekinteni. Ha a gyermek, illetve a tanul6 az igazolasban foglalt zar6 idépontot kdvetden
beteg, igy csak tovabbi igazolas kiallitasa esetén latogathatja az 6vodat, iskolat [Miikr.
51. § (2¢) bek.].

A hazirend eltéré rendelkezése hidnydban a haziorvos vagy hazi gyermekorvos az orvosi
igazolast nem hiteles elektronikus forméban is tovabbithatja a sziild vagy a tanuld részére.

Kétség esetén a nevelési-oktatasi intézmény felhivja a sziilét vagy a tanulot a hiteles igazolas
bemutatasara [Mikr. 51. § (2d) bek.].

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

— azegészséges gyermek egy-egy napos hianyzasat eldzetes bejelentés alapjan az 6vond
igazoltnak tekinti. (pl. nagysziil6i latogatas).

— az egészséges gyermek - 1 hetet vagy az 1 hetet meghaladd hidnyzasa-igazoltnak
tekinthetd, ha a sziil6 eldzetes irasbeli kérelmet nyujtott be.

— a gyermek beteg volt, és azt igazolja. (jogszabalyban foglaltak szerint)

— a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodaba
jarasi kotelezettségének eleget tenni.

A sziild, ha gyermeke az 6vodakotelezettségét a jovOben kiilfoldon teljesiti, elézetesen koteles
értesiteni az Oktatasi Hivatalt.

A kotelezd ovodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
gyermekek ovodai foglalkozasrol valo tavolmaradasat, és annak igazolasat.
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Az igazolatlan hianyzas kovetkezményei

Amennyiben a sziild, az egészséges gyermek tavolmaradasat el6zetesen sem szdban, sem
irasban nem jelezte, a tdvolmaradast mar visszamendleg nem lehet igazolni, igy a gyermek
hidnyzasa igazolatlannak tekintendo.

e Amennyiben az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési
napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, €s
az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az d6voda
vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

e Ha pedig eléri a hiisz nevelési napot, ugy értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 51. §

Igazolt hianyzds: a sziil6 az 6voda hazirendje szerint igazolja a gyermek hidnyzasat.

Feladat: A sziilok tdjékoztatasa. Igazolatlan hidnyzas, és annak gyantja esetén is a
csoportvezetd oOvodapedagdgus azonnal tdjékoztatja a gyermekvédelmi feleldst, az
6vodavezetot.

Felelés: Ovodapedagégusok, 6vodavezetd, gyermekvédelmi feleldsok.

Hataridé: A nevelési évben folyamatosan

7. Munkavégzés, munkarend

A német nemzetiségi nevelés hatékonysdganak novelése érdekében az dvondk munkarendje
heti valtasban valdsul meg.

Az 6von6k munkaideje heti 40 ora, kotelezd oraja heti 32 ora.

A pedagogusnak a kotott munkaidot (32 ora/ hét) a gyermekekkel valo kézvetlen foglalkozésra,
a teljes ovodai ¢€letet magaban foglalo foglalkozésra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti 4 6rdban a nevelést elokészitd, azzal dsszefliggésben egyéb pedagdgiai
feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el. A kotelezd oran tl, a munkakori leirdsnak megfelelden kell
elvégezni az egyéb feladatokat.

(Ldsd: munkakori leirasok, Pedagogiai program és nemzeti kéznevelési torvény 62.§ 63.§. a

pedagogusok kotelességei és jogai.)

A délelottos 6vonok kotelezd ordja 7.00-td1 13.30-ig tart.
A délutanos 6vonék kotelezd oraja, 10.30- 17.00-ig tart.
Palyakezd6 6vondk kotelezd ordja heti 26 ora, 6vodavezetd helyettes kotelezo oraja heti 22 ora,

ovodavezetd kotelezd oraja heti 8 ora.
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A pedagoégiai asszisztensek munkaideje napi 8 ora.
A dajkék munkabeosztasa heti valtas. Egyik héten 6-14 6raig, masik héten 8-16 o6raig. A dajkak
munkarendje eldsegiti a folyamatos napirend megvaldsitasat.

A két konyhai dolgoz6 szintén heti valtasban végzi munkajat.
Az 6vodavezetd munkaideje napi 8 dra, a gazdasagi vezetd munkaideje napi 6 ora, feladatait
megbizasi szerzOdéssel latja el.

A gazdasagi tigyintéz6 munkaideje: 7.30-16.00.
Ovodatitkar 7.30-16 00.

Reggel 8-16 6raig az intézményben benntartézkodik vezetd beosztasu dolgoz6. Helyettesitési
rend az SZMSZ szerint.

Minden dolgoz6 munkaideje 20 perc munkakozi sziinet idejével meghosszabbodik.

Feladat: A munkakori feladatok szinvonalas, felel@sségteljes végzése, a munkamoral,
munkafegyelem betartasa-betartatasa.

Felelos: Ovodavezetd, 6vodavezeté-helyettes.

Hataridé: A nevelési évben folyamatosan.
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III. AZ INTEZMENY HOSSZU-, ES ROVID TAVU STRATEGIAI
PEDAGOGIAI ES MUKODESI CELJAL FELADATAI - AZ INTEZMENYI
ONERTEKELES EREDMENYEINEK ES A BAZISINTEZMENYI CELOK
FIGYELEMBE VETELEVEL

A. Az intézmény hosszu tavu stratégiai, pedagogiai és mikodési céljai, feladatai
a pedagogiai program, az intézményi onértékelés-intézményfejlesztési terv
és a vezetoi program alapjan

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

e A neveldmunka szinvonaldnak megtartasa, a német nyelvi nevelés folyamatos
tovabbfejlesztése, a német nyelvi kornyezet tovabbi erdsitése, a hagyomanyok apolasa.

e A szakmai igényesség megtartasa, bemutatdsa.

e A gyermeklétszam biztositasa.

e A torvényeknek, jogszabalyoknak megfeleld miikddés.

e Intézményi szabalyzatok, tanligyi dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld vezetése,
aktualizalasa, modositasa.

e A németorszagi kapcsolatok fenntartisa, dpolasa. Uj kapcsolatok kialakitasa.Német
anyanyelvil gyakornokok, onkéntesek fogadasa.

e Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az dvodai nevelés személyi- és targyi
feltételrendszerének folyamatos javitasa.

e A nevelés esztétikus kornyezetének biztositdsa.

e A sziilékkel, partnerekkel, partnerintézményekkel vald tovabbi kolcsonds és
eredményes egylittmiitkodés folytatdsa.

e A Német Nemzetiségi Onkorményzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv,
munkakapcsolat.

e Jatszoudvar folyamatos fejlesztése, karbantartasa.

o Mozgésfejlesztd jatékok beszerzése, folyamatos karbantartasa.

e Udvari ndvényzet megovasa, folyamatos megujitasa.

o Az ¢piilet allaganak, berendezési targyainak, eszkozeinek megdvasa, fejlesztése.

e A pedagdgus mindsitések eljarasi folyamataiban valo sikeres részvétel folytatasa.

e A dolgozok személyi anyagainak feliilvizsgalata, pontos vezetése.

e Az intézményi pedagdgiai szakmai ellendrzés sikeres megvalositasa.

e Az Uj/ belépd pedagogusok és mas dolgozok segitése a szakmai munkaban és a
beilleszkedésben.

e Az 6vodank sajatossagainak, hagyomanyainak megorzése.

e Munkakozosségek innovativ, hatékony mitkddése, miikodtetése.
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B. A 2023/2024. Nevelési évre tervezett lesfontosabb feladatok

1. Pedagogiai folyamatok, pedagogiai feladatok- pedagogiai munka tervezése
tekintetében kiemelt feladatok a 2023-2024-es nevelési évre:
(tervezés/megvaldsitas/ellendrzés/ értékelés/korrekcid)

Az éves munkaterv 0sszhangban van az intézményfejlesztési/intézkedési tervvel, stratégiai
dokumentumokkal ¢és a munkakozosség terveivel. Az intézmény éves tervének (éves
munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitisa a pedagogusok, a munkakozdsségek
bevonasaval torténik.A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi €s az intézményi belso elvarasokat, valamint
az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Az eddig elért szakmai szinvonal megtartasa, esetlegesen 1j modszerekkel valo
bdvitése

A nevelémunka szinvonaldnak megtartasa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi kdrnyezet
tovabbi erdsitése, a német nyelvi nevelés folyamatos, intenziv biztositasa, az 6voda
sajatos arculatanak megdrzése.

A német nemzetiségi hagyomanyapol6 programok megvalositdsa, tartalmuk bovitésé,
szinesitése.

A DIFER diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszer alkalmazéasara tovabbképzés
biztositasa.

A kornyezettudatossdg ¢és fenntarthatdosag beépitése a Szakmai, modszertani
munkak6zdsség munkatervébe, valamint beépitése az 6vodai tevékenységekbe.

A gyermeki fejlédés nyomon kovetésére alkalmazott moddszerek feliilvizsgalata,
modositasa, a gyermeki fejlesztés tervezéséhez praktikusabb és jobban kezelhetd
modszer alkalmazasa. A mért eredmények rendszerezése, dvodai szintli kimutatésa.

A nyelvi mérések alkalmazasa felmend rendszerben, tapasztalatok megosztasa, a nyelvi
mérések 6vodankra igazitasa.

Uj, - altalunk bevezetett - hagyomany Christkindlspiel folytatasa, beépitése a
nemzetiségi nevelésbe.

Intézményi onértékelés, 5 éves €s éves programjanak alkalmazasa.

A ,,szakmai modszertani munkakozosség és—belsé—6nértékelési—esoport” hatékony
mitkodése.

Az 6vodank sajatossdgainak, hagyomanyainak megdrzése.

A nevelés esztétikus kdrnyezetének biztositasa. Szinesebb, gyermek kdzpontibb 6voda
épiilet.

Személyiség- és kozosségfejlesztés- munkatarsi kor fejlesztése, intézményi értékrend

alakitasa tekintetében kiemelt feladatok a 2023-2024-es nevelési évre:

A sziiléi  kozosség bevondsa a megfeleld kereteken Dbeliil az 6vodai
kozosségtejlesztésbe.
A sziil6k aktivabb bevonasa egy-egy program szervezésébe, lebonyolitasaba.
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e Nyitottabb programok a sziilok fel¢. Tobb nyilvanos rendezvény a sziilokkel kdzosen.

e A sziilokkel wvaldo egyéni bandsmod megvalositasa, meggydzéssel, hiteles
kommunikécioval, bizalomerdsités, megfeleld szakmai tudassal megalapozva

e Az 6voda munkdjanak nyitottabba tétele a sziilok felé. Pl: Anydk napja, Farsang,
Csaladi nap, nyilt nap

e Informdacidatadas folytonossaga, és folyamatossaga-sziikség esetén akar heti
Osszejovetellel.

e A fiatalabb, palyakezd6 kollégak intenzivebb bevonasa a feladatokba.

e Az odvoda képének egységesitése. ” Mi,,szemlélet alakitasa.

¢ A nevelGtestiilet szemléletének valtoztatasa.

e Az O6voda erOsségeinek kifelé torténd népszerlsitése, munkatarsak kozotti belsd
kommunikécio fejlesztése.

e Befogadonak lenni, kedvesen, vidaman fogadni az intézménybe érkezdket - pozitiv
¢lménytik legyen a dolgozokrol.

Intézményi kapcsolatok tekintetében kiemelt feladatok a 2022-2023-as nevelési évre:

¢ A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv
munkakapcsolat.

A németorszagi kapcsolatok fenntartasa, apolésa, 0j kapcsoltaok kialakitasa
Német anyanyelvii gyakornokok, 6nkéntesek fogadasa.

A partnerekkel, partnerintézményekkel valéo tovabbi kolcsonds €s eredményes
egylittmiikodés folytatasa.

4. Belsé kapcsolatok tekintetében kiemelt feladatok a 2023-2024-es nevelési évre:

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai munkakozosségek egytittmiikodése jellemzd.

A pedagogusok, szakmai csoportok maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak
meg.

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés .

Csoportok kozotti egylittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Az 6vodavezetés tdmogatja, Osztdnzi az intézményen beliili egyiittmiikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak
ellenorzése, értékelése.

A belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

o Az egymastdl valo tanulas lehetdségének biztositasa (hospitalasok, bemutato
foglalkozasok, Wunderland Otlettar hasznélata).
e Belso konfliktushelyzetek esetén megoldasra torekvés, nem a probléma gerjesztése.

e Informdacidatadas folytonossaga, és folyamatossaga-sziikség esetén akar heti
Osszejovetellel.
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e A technikai dolgozok tdjékoztatasa a folyamatokrdl — elsé helyen a gyermekek érdeke!

e Diplomatikussag, tudatossag, empatia. Pedagdgus szerep, pedagdgiai asszisztensi
szerep, dajkai szerep.

e Egymas munkajanak folyamatosan segitése, 6sztonzés a belsé tudasmegosztasra

e Munkatarsak 6sztonzése arra, hogy vallaljak fel egyéni véleményeiket, legyen az
pozitiv vagy negativ, -tudva azt, hogy nem jar semmilyen hatranyos kdvetkezménnyel-
ez altal segitve a vezetdi dontéseket.

e  Osztdndzni az d6vodapedagdgusokat, hogy az innovacios elképzeléseiket, bevalt
modszereiket, Gtleteiket osszak meg és vallaljak fel.

e Ovodankban kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikécios rendszer

kialakitasa.

A kollégak kozotti szakmai egyiittmiitkodés tovabbi erdsitése, készség szintlive tétele.

A szakmai féltékenység, rivalizalas visszaszoritésa.

Sajat csoporton beliili neveldi munka elétérbe helyezése, a tobbiekkel szemben.

A konfliktushelyzetek megfelel6 kezelése, problémak konstruktiv, kulturalt megoldasa.

(rosszindulati folyosoi pletykék, zugolodasok mellézése)

o Nevel6testiileti moral, hozzaallas alakitasa.

e Hiteles kommunikaci6 és az egymassal szembeni tobb tiirelem.

5. Ovodavezetés tekintetében kiemelt feladatok a 2023-2024-es nevelési évre:

e Az intézmény hatékony menedzselése.

e Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az 6vodai nevelés targyi
feltételrendszerének javitasa.

e Az1j/ belépd pedagdgusok segitése a szakmai munkéban ¢€s a beilleszkedésben.

e A torvényeknek, jogszabalyoknak megfeleld miikddeés.

e Intézményi szabalyzatok, taniigyi dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld
vezetése, aktualizalasa, modositasa.

o Német nemzetiségi képesitéssel rendelkezd pedagogusok felkutatasa, alkalmazasa.

e Feladatok meghatarozasa, kiosztdsa a hatékonyabb humanerdforrassal valo
gazdalkodas. A megfeleld embert a megfeleld helyre elv érvényesiilése!

e Az informatikai eszkdzok folyamatos korszerlsitése, cseréje

e Hosszatavon a dolgozok anyagi elismerése, cafeteria rendszer kidolgozésa, béren
kiviili juttatas biztositasa.

e Az udvari mozgasfejleszté jatékok felillvizsgalata, javitisa, potlasa. Uj
mozgasfejlesztd jatékeszkdzok beszerzése.

e Az intézmény hatékony menedzselése.

e M¢ég tobb hirdetés, reklam az 6vodéanak.

e A humanerdforrds biztositdsa. Az 10j/ belépd pedagdgusok segitése a szakmai
munkéban és a beilleszkedésben.

¢ A humaéneréforras folyamatos utanpotlasaban a felmeriilt problémakat idejében jelzi
a fenntart6 szamara.

e A torvényeknek, jogszabalyoknak megfeleld miikddés. Intézményi szabalyzatok,
taniigyi dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld vezetése, aktualizalasa,
modositasa.
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e Vezetdi hataskorok és neveldtestiileten beliili feladatok aranyosabb megosztasa
az egyenletes terhelés érdekében.

e Nyitni 4j dolgok, tevékenységek (pl. mini csoport, angol) felé.
6. A német nemzetiségi nevelés és hagyomanyapolas célja

A pedagogiai program cél- és feladatrendszerének teljesiilése. A sikeres, szinvonalas
nevelOmunka megtartdsa, tovabbi fejlesztése. A gyermekek sokoldalu képességtejlesztésének
biztositasa jatékos modszerekkel, tapasztaldsra ¢épitve, érzelmi biztonsagot nyu;jto,
hangsulyosan német nyelvi kornyezetben.

A német nemzetiségi nevelés feladata, hogy

e Dbiztositson anyanyelvi kornyezetet a gyermekek szamara;

e 4polja és fejlessze a nemzetiségi életmodhoz, kultirahoz kotédé hagyomanyokat
és szokasokat;

o készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;

e segitse a nemzetiségi identitastudat kialakuldsat és fejlesztését.

e nemzetiségi bazisintézményi szolgaltatasok biztositdsa a ,,Bazisintézményi
munkaterv” szerint.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alap programban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan nyomon
koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosulésat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben €és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.
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IV. SZAKMAI TOVABBFEJLODES FORMAI TARTALMA

1. Pedagogusok munkajanak belso ellenorzése, vezetoi ellenorzés

Az intézmény gyermekcsoportjaiban szakmai ellendrzést végezhet az dvodavezetd,
ovodavezetd-helyettes, szakmai munkakozosség-vezetok.

A nyilt napokon kiviil - elézetes egyeztetés utan - a sziilok is betekintést nyerhetnek gyermekiik
csoportjanak életébe.

A munkak6zosség altal szervezett hazi tovabbképzések alkalmaval szintén lehetdség nyilik

tapasztalatcserére, a pedagdgiai munka megfigyelésére, ellenOrzésére.

Az ellenorzések, latogatasok célja:

Az orszagos alapprogram, ill. a pedagdgiai programunk elvei alapjan torténd nevelés, miikodés,

céloknak torténd megfelelés. A pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

Az ellendrzések teriiletei: A pedagogus mindsités soran alkalmazott kilenc kompetencia
teriilet alapjan:

e A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek, szakmai
felkésziiltség, fejlodés,

e A munkakdr elldtdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka hatékonysaga,
pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok, a neveld munka dokumentécioja,

e A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség. A kiemelt figyelmet
igényld gyermekek nevelése, a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

e A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet,

e Megbizhatosag, feladat- és feleldsségvallalas, elkotelezettség,

e Kommunikéacié ¢€s szakmai egyiittmiikdodés, problémamegoldas, sziilokkel wvalo
kapcsolattartas mindsége, hatékonysaga,

e Kiilonboz0 tarsadalmi - kulturalis tinnepek, tinnepélyek eldkészitése, lebonyolitasa,

o FElkotelezettség ¢és szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlodésért

e A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles

képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasanak maodja.

Ellenorzések modszerei:

Latogatasok értékelése, megfigyelések, munkakozosség vezetd értékelése, munkaterv,
dokumentéciok, emlékeztetok, feljegyzések, intézményi dokumentumok, évenkeénti

pedagogus beszamolo.
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2. A pedagdgiai munkat kozvetleniil segitok ellenorzésének szempontjai

A gyermekekkel valé banasmod és beszédstilus

A pedagogiai munka segitése

Gondozasi feladatok

Egyiittmiikddés az 6vondkkel, dajkakkal, konyhai dolgozokkal
e Konfliktuskezelés, problémamegoldas

e A csoportszoba és a mosdok, 0ltozok tisztasaga, higiénidja,

e Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem.

Moédszer: megfigyelés, tajékozodo beszélgetések, dokumentum-elemzés
Ertékelés: Az ellen6rzd latogatasok utan a kozos szobeli elemzés-értékelést kovetden irasban
torténik.

Cél: Az orszagos alapprogram, ill. a pedagogiai programunk elvei alapjan torténd nevelés,
miikodés, céloknak torténd megfelelés. A pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

Feladat:
e A terv szerinti latogatasok megvaldsitasa. Hataridok tartasa.

o Helyiértékelési szabalyzat alkalmazdsa a pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitdok
korében .

Felel6s: Ovodavezetd, modszertani munkakozosség

3. Mentori ellenorzés, gsyakornokok képzése

Ovodankban a 2023-2024-es nevelési évben a 2 gyakornok mentoréalasat két pedagogus végzi
a gyakornoki szabalyzatunk alapjan meghatarozottak szerint.

A gyakornokok képzése, beilleszkedésiik, szakmai fejlddésiik, az intézmény sajatossagainak,
hagyomanyainak, értékrendjének megismertetése kiemelt feladat.

A belépd oOvodapedagogusok alkalmazdsanal alapkovetelmény a német nemzetiségi
ovodapedagodgusi képesités.

A német nyelv ismerete €s hasznalata 0j jogviszony létesitésénél minden munkakorben elényt
jelent.

Az o6vodapedagdgusoknak, a pedagogiai munkat kozvetleniil segit6knek, és az dvoda
mitkddését segitd alkalmazottaknak munkavégzésiikkel hozza kell jarulniuk az 6vodai nevelés
eredményességehez, az 6voda szakmai hirnevének megtartasdhoz, emeléséhez.

Cél: Konstruktiv dolgozéi kozosség, kiegyensulyozott, j6 munkahelyi 1égkor kialakitasa
Feladat: Az 0j dolgozok beilleszkedésének, szakmai munkéjanak segitése, lelkiismeretes
mentori feladatok végzése a palyakezdd pedagogusok tekintetében.

Felelos: mentorok, 6vodavezetod

Hatarido: 2024.junius
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4, Tovabbképzés

A szakvizsgdt tett pedagdgusok szama szakvizsga tipusonként:

o 2 {6 Kozoktatas vezetéi BME
e 1 f6 Fejlesztopedagogiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK

e 1 f6 Kaposvaron szerzett pedagogus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirannyal.

A tovabbképzéseket az intézmény koltségvetésének fliggvényében tudja tamogatni. Lasd:
Tovabbképzési program 2023-2028

Cél:
e Ovodapedagogusaink minél tobben szerezzenek tovabbi
szakképesitést ill., modszertani tovabbképzéseken vegyenek részt.
e A német nyelv ismeretének, hasznalatanak bdvitése a dolgozok korében. A német
nemzetiségi nyelvi nevelés és a nyelvi kornyezet fejlesztése.
e Sokoldaltian képzett, innovativ nevelGtestiilet

Feladat:

e Pedagbgus eldmeneteli rendszer valtozasainak megismertetése, tudatos felkésziilés a
szakmai pedagogiai ellenérzésre, mindsitésre, onértékelésre.

e A tovabbképzések miatti helyettesitések szervezése, biztositasa.

e 7 évenkénti 120 6réds pedagogus tovabbképzés teljesitése.(Mindenki sajat érdeke!)

e A megszerzett ismeretek, mddszerek tovabbadasa a neveldtestiilet tobbi tagja szamara
hazi tovabbképzések, munkakozosségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok, szobeli
beszamolok alkalmaval.

Felel6s: Ovodavezetd; munkakozosség-vezeték
Pedagogus portfolio készitése: minden pedagogus

Hataridé: folyamatos /egyénileg teljesitve

7. Szakmai munkakozosségek

A szakmai munkak6zOsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében €s ellendrzésében, 6sszegzd véleménye figyelembe
vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

A szakmai munkak6z0sség tagja és vezetdje a belso értékelésben és ellendrzésben akkor is részt
vehet, ha kdznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkak6z6sség — az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint — gondoskodik a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-
oktaté munkajanak szakmai segitésérol.
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Munkakozosségek:

A pedagogiai program megvaldsitasa, a neveldomunka még hatékonyabb segitése érdekében a
munkakozosségek ujra strukturalasa valt sziikségessé. A német nemzetiségi 6vodapedagogusok
szdma 1916 . Két palyakezdd 6vodapedagdgus dolgozik az intézményben, igy sziikségessé valt
szakmai-pedagogiai munkajuk segitése, a tudasmegosztas hatékonysaganak novelése.

Ovodank a 2023-2024-es nevelési évt6l 2 szakmai munkakézosséget miikodtet.

1. Német szakmai, modszertani munkak6zosség

2. Hagyomanyapolé munkakdzosség (német és magyar)

Feladatuk:

A szakmai munkak6zosség-vezetd éves munkatervet, készit, amelyet a munkakzosség tagjai
hagynak jéva. A munkatervben a feladatokon kiviil az osszejovetelek gyakorisagat, idejét is
meghatarozzak. A megvalositott programokat, feladatokat irasban értékelik. A pedagdgiai
ellen6rz6 munkaban, is részt vesznek. A szorgalmi id0 végén a munkakozdsség céljainak
megvaldsitasardl, a munkakozdsség mikodésének tapasztalatairdl irasbeli beszdmolot
készitenek.20/2012. ( VIIL31.) EMMI rendelet 118. §.
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V. GYERMEKVEDELEM

A gyermekek védelme, a problémék jelzése minden dolgozé feladata. Bantalmazas gyantja
esetén kotelezo a gyermekvédelmi felelosnek, ill. az 6vodavezetonek jelezni.

Minden csoportban nyilvan kell tartani a  veszélyeztetett gyermekeket, az
SNI-s, BTM-s gyermekeket, a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, tartésan
beteg gyermekeket.

Cél:
e Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak
e Minden gyermek eljusson fejléddésének azon optimalis fokdra, mely altal képes lesz
egyéni készségének és képességének megfelelden az iskola megkezdésére

e Az intézményen beliill az egyenld bandsmod elvének érvényesitése

Gyermekvédelmi felel6sok:

C. K. (piros, z6ld,fehér pavilon)
O. A. (kék, sarga, barna pavilon)

Feladatuk:

e gyermekvédelmi munkaterv készitése

e folyamatosan tdjékozodas gyermekvédelmi, gyermekjogi jogszabalyi valtozasokrol, a
dolgozok tdjékoztatasa

e a halmozottan hatranyos helyzetii, a hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyermekek
felmérése, segitése,

o tajékoztatds, segitségnyjtas a sziildknek,

e esetenként csaladlatogatas

o cgylttmiikodés a Csaladsegitdé Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgalattal, sziilokkel,
pedagogusokkal,

e gyermekvédelmi rendezvényeken, konferencidkon valo részvétel,

e a gyermekvédelmi munkarol félévkor és a nevelési év végén irasbeli beszdmolo
készitése,

e a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dokumentalasa
évente legalabb két alkalommal az esélyegyenldségi programnak megfelelden.

A 2018-2019-es nevelési évtsl miikodik az ,,Ovodai, iskolai szocialis segitd rendszer
»intézménylinkben, melyet a Huméan Szolgaltatd Kozpont miikodtet. Egy szocidlis segitd
munkatars heti rendszerességgel az intézményben tartdézkodik, feladata, hogy feltarja a
problémés helyzeteket, segitséget nyuUjtson a szolgéltatast igénybe vevd csaladoknak,
sziiloknek.

A 2020-2021-es nevelési évtdl szolgaltatoi tervet készitlink a szocidlis segitdével kdzosen, €s
megallapodas sziiletett arrol is, hogy az 6voda egy-egy csoportja alkalmanként kozosségi
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foglalkozasokon vesz részt. Az intézmény pedagogusainak pedig lehetésége van adott témaban
szakmakdzi megbeszéléseken részt venni.

5. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv
VI. KAPCSOLATTARTAS

1. Csalad-6voda kapcsolata

Sziilokkel torteno kapcsolattartas formadi:

e Fogado orak

e Sziil6i értekezletek

e Ovodaszék és Sziil6i Munkakozosségi értekezletek: negyedévente

e Jatszodélutanok: az 6vondk altal szervezett idépontokban

« Nyilt napok: Minden csoportban évente minimum egy alkalommal
kell szervezni.

Tdjékoztatds:

A gyermekekrdl a napi, szobeli, rendszeres tdjékoztatasra van a legnagyobb igénye a sziil6knek.
Fontos! A sziild a hosszas érdeklddéssel nem vonhatja el az 6vond figyelmét a
gyermekcsoportrol.

A csoport hirdetétablajan jol lathatd helyen, esztétikus formdban, két nyelven,
hangsulyozottabban német nyelven tajékoztatni kell a sziiloket a csoport, az 6voda
programjairdl.

Feladat:
e A szildk  korrekt, szakszerli  tdjékoztatdsa  gyermekiik  fejlddésérdl,
magatartasardl a gyermek érdekét figyelembe véve.
e Egyiittmiikddés, segitségnyljtas nevelési modszerek atadasaval.
e Torekedni kell arra, hogy egylittmiikodd partner legyen a sziilo.
o Az egylttmiikodo sziildi kozosségek kialakitasara nagy hangsulyt kell fektetni.

Sziiloi Munkakozosség:

A sziil6i munkak6zosség €ves munkaterv alapjan szervezi tevékenységeit, értekezleteit. A
sziil61 munkak6zosség jogait az SZMSZ tartalmazza.

Cél: Segitdkész, kezdeményezd, konstruktiv, egylittmiikodo sziildi testiilet kialakitasa
Feladat:

e A sziil6i munkakozosség éves munkatervének 6sszedllitasa.
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e Sziil6i munkakozosségi tagok valasztasa az induld kiscsoportokban, megujitd
valasztas a mar miikodo csoportokban.
Felel6sok: Ovodavezetd

Ovodaszék:

Az 6vodaszék véleményt nyilvanithat az Ovoda miikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. A pedagdgiai program, az SZMSZ, a hazirend és a munkaterv elfogadésa elott ki
kell kérni a véleményét.

Az 6vodaszék tagjai rendszeres idokozonként, ill. meghatarozd események megbeszélése
alkalmaval az intézményben szervezik értekezleteiket.
(Lasd. SZMSZ)

Cél: Segitdkész, kezdeményezd, konstruktiv, egylittm{ikodoé sziildi testiilet kialakitasa
Feladat: Az 6vodaszék éves munkatervének 6sszeallitasa.
Felelés: ovodavezets, Ovodaszék, elndke

A Sziil6i Munkakozosség és az Ovodaszék értekezletek tervezett ideje:

e 2023. szeptember 20. (szerda) alakul6 értekezlet

e 2024.janudr 11. (csiitortok)

e 2024. aprilis 17. (szerda)

e 2024. junius 20. (csiitortok) tanév zarasa, munka értékelése
Tovéabbi értekezletek is Osszehivhatok, amennyiben az Ovoda miikodését érintd
események indokoljak.

2. Intézményi, fenntartoi és szakmai kapcsolattartas

e A fenntartéval valo kapcsolattartds az el6z6 évekhez hasonlé mddon torténik, rendszeres
havi megbeszélések, az SZNNO iiléseken, valamint a rendkiviili megbeszélések
alkalmaval.

e A Polgarmesteri Hivatal igazgatosdgainak munkatarsaival folyamatosan és
alkalomszertien torténik kapcsolattartas.

e A ValériaDienes Grundschule-val a kapcsolattartasi terv alapjan. Az egylittmiikodés
kiemelkedod.

e A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval, a Garay Janos
Altalanos Iskolaval a kolcsonos tapasztalatcsere az el6z6 évekhez hasonléan torténik.

e Euro-Schulen gGmbH Tauberbischofsheim Fachschule fiir
Sozialpddagogik: 2018 tavaszan Tauberbischofsheimbdl ismét érkeznek gyakorlatra
6vodankba tanulok. A német tanulok részvétele 6vodai nevelésiinkben a német nyelv még
aktivabb hasznalata mellett az 6voda szakmai, nyelvi fejlesztdémunkajat segiti elo.
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PTE KPVK: a németorszagi partnerkapcsolatunkbol és a hallgatok

szakmai gyakorlatanak biztositasabol kovetkezden a szakmai kapcsolat aktiv, évrol- évre
szorosabb az egylittmiikodés.

Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet programjainak rendszeres

résztvevoje ovodank.

Tolna és Baranya megyei Német Nemzetiségi Ovodak szakmai kapcsolattartas,
tapasztalatcsere.

Varosi Bolcséde: Az egyiittmikodési terv szerint kolcsonds latogatasok

Polip Ifjusagi Egyesiilet: Onkéntes német fiatalok fogaddsdban egyiittmiikddiink.
Nagyné Paly Andrea és Sz6cs Agnes az 6nkéntesek mentorai és a kozvetlen
kapcsolattartok az egyesiilettel.

Ovodaorvos, Védéné: azelsirasoknak megfelelden, jol mitkddik a kapcsolat.

Feladat:

e Az intézményi kapcsolatok fenntartasa, konstruktiv egytittmiikodés.

e Kapcsolat a TBB iskolaval, programjuk Osszeallitasa, egyeztetése, szallas, étkezés, stb.

szervezése

e A gyakornoki szakmai munka segitése, szakmai ismeretek atadasa.

e A Valéria Dienes Grundschule-val a kapcsolat apolasa. Az altalanos iskolai

osztalylatogatasok megszervezése. Ismerkedési lehetdség biztositdsa a leendd elsd
osztalyosokkal a tanitok szamara. K6z0s programok szervezése

Felel6s: Német munkakozosség-vezetd, 6vodavezetd-helyettes

VIL. TARGYI FELTETELEK

Az intézmény ismeri, rendszeresen felméri a pedagogiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktato munka targyi feltételeinek

szlikségleteirdl.
A targyi feltételek fejlesztése, szakmai eszk6zok, anyagok beszerzése, potlasa- az intézményi
koltségvetés mellett - palyazati forrasok és timogatasok kihasznaldsat is sziikségessé teszik.
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A KOTELEZO ESZKOZJEGYZEKBEN FOGLALT TARGYI
FELTETELEK FOLYAMATOS JAVITASA, MEGUJITASA. A
TAKAREKOS ES ,, A JO GAZDA SZEMLELET ”

KIALAKITASA, AZ EPULET ES A TARGYI ESZKOZOK

E | ALLAGMEGOVASA,

- azudvari mozgasfejlesztd jatékok folyamatos karbantartasa,

a gyermekcsoportok jo mindségli szakmai anyagokkal, készségfejlesztd
jatékok, butorzattal torténd ellatasa

a német nemzetiségi viseletek folyamatos cseréje,
az étkeztetéshez és a talalashoz sziikséges eszkozok eldirasnak megfeleld
cserélése, beszerzése,

- Palyazatfigyelés, palyéazati programok készitése, majd a programokhoz
palyazati forras keresése.

- A nyertes palyéazatok sikeres megvalositasa, hataridére torténd szakmai €s
pénziigyi elszdmolas.

- A munkakozosség - vezetdk innovativ, aktiv, felelos hozzaallasa.

- A dolgozodk aktiv részvétele a megvaldsitasban.

- 0 QN e M

Hatari. Folyamatos

Felelds - Ovodavezetés, csoportszinten az dvodapedagdgusok

Az intézmény éves munkatervét a Wunderland Ovoda Pedagégiai Programja, a
Bazisintézményi munkaterv, az intézményfejlesztési terv, a munkakozosségek éves
munkaterve, a gyermekvédelmi program, a nevelési tervek, programtervek, feladattervek
teszik teljessé.

Szekszard 2023. szeptember 1.

Hafner Adél

ovodavezeto
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1.szamu melléklet

NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

2023-2024. nevelési év 1. félév

A munkakozosség célja:

Ovodankban német nemzetiségi kétnyelvii nevelést végziink, igy nyelvi fejlesztés mindkét
nyelven folyik. A hangstly a német nemzetiségi nyelven van.

Célunk a német és magyar hagyomanyok apoldsa, atorokitése, az identitastudat kialakitasa,
erdsitése, a gyermekek érdeklddésének felkeltése a német nyelv irant. A gyerekek
ismerkedjenek meg a svabsag kultarajaval, hagyomanyaival, szokasaival és ¢életmddjaval.
Nyiljon alkalmuk arra, hogy taldlkozzanak iddsebb emberekkel, akik még tudnak a
szokasokrol, népviseletrdl, életvitelrdl, mesterségekrdl, tinnepekrdl mesélni. A csaladokkal
egylitt er6sddjon a gyerekek német nemzetiségi hagyomanyokhoz, szokasokhoz vald kotddése,
a nemzetiségi identitdsa. A gyermekek megismertetése, érdeklodésének felkeltése a német
nemzetiségi hagyomanyok, tdncok, zenék, tevékenységek irdnt, mikdzben alakuljon a
nemzetiségi kultirdhoz, nyelvhez val6 pozitiv viszonyuk. A tevékenységek soran alakuljon a
gyerekek kéziigyessége, halldsa, ritmusérzéke, mozgasa, beszédkészsége, fejlédjon aktiv és
passziv szokincsiik; a kiilsé vildg tevékeny megismertetése soran fejlédjon szocialis-,
egylittmiikddo-, értelmi-, verbdlis és testi képessége. Ismerkedjenek a természetes anyagok
feldolgozasanak lehetdségeivel. A gyermekek harmonikus fejlesztése a néphagyomany-apolas,
a természetovas gazdag eszkdzrendszerével. A hagyomanyok és a természet sokszinlisége iranti
fogékonysadg megalapozasa. A gyermekek cselekvésen keresztiil, olyan a késébbi életre is
meghataroz6 élményeket kapjanak, amelyek a sziil6f61dhoz, a tarsaikhoz valo érzelmi kotddést
alapozzék meg.

A munkakozosség feladatai:

Ismerkedjenek meg a gyerekek a német nemzetiségi szokasokkal, hagyomanyokkal és a targyi
kultara értékeivel, tanuljak meg azok tiszteletét és megbecsiilését. Ismerjenek meg a német
nemzetiség kultirdjabol meritett dalokat, monddkakat, verseket, népi jatékokat. A német
nemzetiségi nyelvi nevelés altal feladatunknak tekintjiik, hogy megszerettessiik a német
nyelvet, és ez altal megkonnyitsiik a gyermekek szamara az iskolai nyelvtanulast. A sziilok,
nagyszillék és meghivott mesterek segitségével toreksziink az anyanyelvi kornyezet
megjelenitésére. A gyerekek 6rommel vegyenek részt a kezdeményezéseken, kapcsolddjanak
be a tevékenységekbe, érdeklddésiiket keltse fel a német nyelvre jellemzd fonetikai sajatossag.

Az évszakok valtozasabol fakadd iddjarast megfigyeld tapasztalatszerzések, egy-egy jeles
névnaphoz kapcsolddo természeti jelenségek szokasaival fliszerezve. Az iddjaras valtozasaibol
fakad6, a hagyomanyos népi életmddot utdnzd, kornyezetalakito munkalatok végzése
(palantanevelés, novénygondozas).

Jeles napok eldtti késziilodések. A rendszeres kornyezetmegismerd sétak, tdjmegismerd
kirdndulasok szervezése — lehetdség szerint. Személyes példamutatassal is igyekezziink
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megalapozni 6vodai szinten a néphagyomany, népi szokdsok apoldsat. Hagyoméanyok ¢és a
természet sokszinlisége iranti fogékonysag megalapozasa.

Traditionen kindgemaéss pflegen

Pflege der Traditionen als integrierter Teil der Erziehung

Da die Kinder der zweisprachiger Kindergéirten Ungarns Anfang des 21. Jahrhunderts ohne die
Tradierung der deutschen Kultur aufwachsen, soll das Angebot , Traditionspflege” als
Begegnung mit der deutschen Kultur aufgefasst werden.

Es soll ermoglicht werden, dass

e die Kinder die Sitten und Briauche der Ungarndeutschen im Kindergarten kennen lernen
und erleben

e sie dariiber Erfahrungen sammeln kdnnen

e die Kinder durch offene Lernformen Einsicht in das Leben der Ungarndeutschen
aufgrund von eigenen Erlebnissen erhalten konnen, wobei sie grundlegende Kenntnisse
iiber das Leben des Vorfahren und iiber ihre Berufe usw. erwerben kdnnen.

Unsere Ziele sind:

1. Die Geschichte und Kultur, Sitten und Briuche der deutschen Nationalitit kennen
lernen, selbst Kenntnisse und Erfahrungen sammeln.
2. Diese Kenntnisse kindgeméss und den Altersbesonderheiten entsprechend vermitteln.
3. Briicke schlagen zwischen
e Generationen
e Kulturen
e Lebensauffassungen und Lebensformen
e Sprachen.
4. Toleranz entwickeln, das Anders-sein erleben und erfahren lassen.

Die ethnische Zusammensetzung der Kindergruppen ist sehr heterogen, das heisst, dass Kinder
verschiedener Nationalititen zusammen erzogen werden.

/ Aus dem Buch Traditionen kindgemdiss pflegen, Monika Jiager-Manz, Bajapress Nyomda,
Baja 2015/
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1. Oszi iinnepkorhoz kapcesolédé jeles napok, szokasok, hagyomanyok egyéb

esemeények.

Besondere Tage, Sitten und Briuche und Veranstaltungen im Herbst

Az Oszi évszak

soksziniiségét,
megtapasztaljak kozvetlen kozelrdl.

kiilonds  kettdsségét

a gyerekek nap mint
Latjak az ezer szinben pompazd derlis természetet,

ugyanakkor megérinti 6ket fokozatos hanyatlasanak melankolikus hangulata is.

nap

Jeles napok, Idépont Feladatok Szervezési Felelos
szokasok, Zeitpunkt Aufgaben mod Verantwortun
hagyomanyok, Organisati g
egyéb események on
megnevezése
Tage, Sitten und
Brauche,
Veranstaltungen
1. Magyar 2023. A gyerekek ismerjenek | Gyerekek Nagyné Paly
néptanc szeptembe meg kiilonb6z6 csoportonk Andrea
rt6l mondokakat, dalokat, ént Minden
korjatékokat, egyszerti ovodapedagog
tanclépéseket. us
Deutscher Ab Die Kinder sollen Kinder aus Alle
Volkstanz September Reime, Lieder, den Kindergértneri
2023. Kreisspiele und einfache | Gruppen, nnen
Tanzschritte kennen Vorschulki | Sztankovicsné
lernen nder Dornyei
Andrea,
Ambrus-
Schmidt Eszter
A gyermekek
2. Mihaly-nap szept.29. ismerkedjenek meg a Csoportonk | Nagyné Paly
naphoz kapcsolodo ent Andrea
hagyomanyokkal. ) Minden )
Gytlijtogessenek,barkacs 6vodapedagog
oljanak, rendezzenek us
kiallitast.
Michaeli-Tag 29. Sept. Die Kinder sollen die In den Alle
Sitten und Brdauche zum Gruppen Kindergirtneri
Tag kennen lernen, nnen
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sammeln, basteln,
Ausstellungen machen.

3. Sziiret

Wienlese

szeptembe
r

September

A gyerekek
ismerkedjenek meg a

sziireti hagyoményokkal.

Az 6voda képviselete a
varosi sziireti
felvonulason, tanc a
szlireti programon.

Die Kinder sollen die
Sitten und Brauche zum
Weinlesefest kennen
lernen.

Csoportonk
ént,
kozosen

In den
Gruppen,
gemeinsam

Nagyné Paly
Andrea
Minden

ovodapedagodg
us

Alle
Kindergirtneri
nnen,
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4. Betakaritas

Erntedank

5. Allatok
vildgnapja

Welttag der
Tiere

6. Nemzetiségi hét
Marton nappal

Nationalitidten
woche mit
Martinstag

oktober
eleje

Anfang
Oktober

oktober
04.

04. Okt.

2023.

nov. 6-10.

6-10. Nov.

2023..

A gyerekek
ismerkedjenek meg a
betakaritasra keriild
terményekkel, a

betakaritas folyamataval.

Die Kinder sollen
verschiedene Gemiise-,
Getreide- und Obstarten

kennenlernen. Woher
kommt das
Lebensmittel? Man
sollte dankbar sein fiir
das, was man hat.

Az ¢lovilag, allatfajok
sokszinliségének
megismertetése.

Kornyezetvédelem.
allatok védelme.

Die Vielfalt der Natur
und Tiere kennenlernen.
Umweltschutz,
Tierschutz.

Nemzetiségi hét
programjainak
Osszeallitasa.

Zusammenstellen der
Programme der Woche

Csoportonk
ént

In den
Gruppen

Csoportonk
ént

In den
Gruppen

Csoportonk
ént,
k6zosen

In den
Gruppen,
gemeinsam

Nagyné Paly
Andrea
Minden

ovodapedagog
us

Alle
Kindergértneri
nnen

Nagyné Paly
Andrea
Minden

o6vodapedagog
us

Alle
Kindergértneri
nnen

Nagyné Paly
Andrea
Minden

ovodapedagdg
us

Alle
Kindergértneri
nnen
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2.Téli iinnepkorhoz kapcsolodo jeles napok, szokasok, hagyomanyok egyéb

események
Besondere

Tage,

Sitten und Briuche und Veranstaltungen

im Winter

Az évszak jellegébdl adodoan tobb idot toltenek egyiitt az emberek a csaladi otthonokban. A
bensdséges hangulat, az emberi kapcsolatok szivbdl jové melegsége megérinti a gyermeki

lelket is. Az 6vodaban is szeretnénk emlékezetessé tenni ezt az iddszakot.

Jeles napok, Idépont Feladatok Szervezési Felelos
szokasok, mod
hagyomanyok, Zeitpun Aufgaben Verantwortung
egyéb események kt Organisatio
megnevezése Tage, n
Sitten und
Briauche,
Veranstaltungen
1. Mikulas decembe A Mikulas Csoportonké Nagyné Paly
napja r 06. meglatogatja és nt Andrea
megajandékozza a Minden
gyerekeket ovodapedagdgus
csoportonként
Nikolaustag 06. Der Nikolaus Alle
Dezembe besucht und In den Kindergértnerinn
r beschenkt die Kinder Gruppen en
in den Gruppen
2. Lucazas decembe A gyermekek Csoportonkeé Nagyné Paly
r13. hagyomanyismereté | nt, kdzosen Andrea
nek bovitése..Luca- Minden
buza vetése o6vodapedagdgus
Die Kinder sollen
Luzientag 13. die Sitten und In den Alle
Dezembe Bréauche des Gruppen, Kindergértnerinn
r Luzientags kennen gemeinsam en
lernen zB, Luzia-
Weizen
3. Karédcsony | decembe | Karacsonyi hangulat | Csoportonké Nagyné¢ Paly
r megteremtése. nt, kdzosen Andrea
Gyermek karacsony Minden
megszervezése. ovodapedagdgus
In den
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Weihnachten mit | Dezembe | Fiir weihnachtliche Gruppen, Alle
Christkindlspiel r Stimmung sorgen. gemeinsam | Kindergértnerinn
Kinder-Wethnachten en,
organisieren
4. Nemzetiségi | decembe Szerepl6 csoport Csoport/ok Nagyné¢ Paly
esten valo r felkészitése Andrea
szereplés Ovodapedagogus
ok
Programm Kindergartnerinn
auf dem Die Kindergruppe Kinder aus en
Nationalitdt | Dezembe vorbereiten den Gruppen, Sztankovicsné
en-Gala r Vorschulkind | Doérnyei Andrea,
er Ambrus-Schmidt
Eszter

Készitette : Nagyné Paly Andrea

munkak6z0sség vezetd

Szekszard , 2023. augusztus 29.
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2.szamu melléklet

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI
MUNKAKOZOSSEG

EVES MUNKATERYV
2023/2024.

1. A munkakozosség céljai:

— anemzetiségi kultura apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok felelevenité-
se, megismertetése;

— a szakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bévitése;

— beszélgetések és eszmecserék kozben az dvodapedagdégusok szakmai on-
kontrolljanak javitasa;

— a kollégak szivesen, jokedvvel vegyenek részt az 0sszejoveteleken;

— a kitekintés, az egymastal vald tanulas elvének érvényesitése hospitalasok ré-
vén.
2. A munkakozosség feladatai:

— a fenntarthatosag és a kornyezettudatossag elveinek beépitése a német
nemzetiségi nevelésbe és alkalmazasa a mindennapokban;

— anémet nemzetiségi nevelés modszereinek Uj ismeretekkel valo bévitése;

— elméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése.

3. A munkakozosség eredményes miikodését segité tényezok:
— a foglalkozasok, témak érdekessége;
— a munkankat seqitd IKT eszk6zOk és szakirodalmi anyagok;
— a munkakozosseg tagjai;

— sajat tevékenységunk folyamatos elemzése és értékelése.
4. A munkako6zosség munkaterve

A munkak6zdsségi megbeszélésekre altalaban havi rendszerességgel, az adott honap
masodik hetében kerul sor.

A javasolt témak a kovetkezdk:

— fenntarthatosagi, kdrnyezeti nevelés, ehhez javasolt témak:
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= természeti megfigyelés, kdzos kirandulds az Ev Fajahoz (Szekszardi Remete
Berkenyéje),

= szelektiv hulladék- és papirgyljtés csoportonkeént;

= kiallitas ujrahasznosithaté anyagokbdl készult targyakkal (FOld Napja, aprilis
22.), pet-palackbdl nyomdazas stb.;

= kertészkedés pavilononként,
= autdmentes nap;

= a viz éltetd ereje, fontossaga, felesleges vizhasznalat mell6zése stb, (Viz
Napja, marcius 22.);

a Fold és a Viz Napjahoz kapcsolodo német projekt kidolgozasa;
kompetenciafejleszté ,vitamintorna” megismerése;

német vers- és dalanyag gydijtése, ,0tletbérze”, megosztas munkakdzosségen
belll,

szabadon valasztott (pl.: fenntarthatdésagi) projekt kidolgozasa magyaros
kollégané bevonasaval;

német dokumentaciokészités, csoportnaplé iras fejlesztése, problémafelvetés;

hospitalasi lehetéségek kulonb6zé korcsoportokban;

német mozgasos jatékok atadasa munkakozosségen belul;

a német nemzetiségi nevelés fejlesztésének lehetéségei a sokéves tapasztalatok
alapjan;

szakmai megbeszélés a kakasdi évoda német munkakdzosségével — tapaszta-
latcsere.

Szekszard, 2023. augusztus 23.

Készitette:

Takacs Agota
munkakdzdsség vezetd
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@96, WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

3.szamu melléklet

Gyermekvédelmi Munkaterv

2023-2024

Szekszard, 2023. augusztus 28.
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Ovodank Pedagdgiai Programjaban kiemelten szerepelnek a gyermekvédelmi feladatok. Kiildndsen nagy
figyelmet forditunk a halmozottan hatranyos, a hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett gyermekek
segitségadasara, valamint az esélyegyenlGség megteremtésére.

Az 6vodapedagdgusok feladatai:

e A nevel6 és oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességeit,
fejlédésik Utemét, segitse a gyermek képességeinek kibontakozasat, illetve a hatrdnyos helyzet(
gyermekek felzarkoztatasat.

o A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése.

e A pedagdgusnak kozre kell miikodnie a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

e Agyermek, fejl6dését veszélyeztet6 korilmények megel6zésében, feltarasaban, megsz(inésében.

e Feladata, hogy jelezze a felmeril6 problémdkat az évodavezetSnek.

e Feladata, hogy rendszeresen tdjékoztassa a sziilGket, az 6ket érint6 kérdésekrél.

o A rendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése.

A gyermekvédelmi felel&s feladata:

1. A sziil6k korében végzett feladatok:

o Hatranyos helyzet enyhitése céljabdl nyujtott segitség.
e Egylttmd{kodés a Csalddsegitd Kozponttal

2. A nevelGtestiilet kérében végzett feladatok:

o Egylttmikodés a csoportban dolgozé évodapedagdgusokkal.
e Tanacsadas, informdacidk atadasa.
e Szoros kapcsolattartds az 6voda vezetésével.

Gyermekvédelmi tevékenységek, feladatok rendje:

o Az évodai gyermekvédelmi éves terv elkészitése.
A hatranyos és veszélyeztetett helyzet( gyerekek nyilvantartasba vételének segitése.

o A sziul6k ismerjék lehetGségeiket, jogaikat; tudjak, hogy a probléma felmeriilése esetén — vagy
annak megel6zéséhez — hova fordulhatnak segitségért.
A tdjékoztatast szolgdld kiadvanyok jol [athatd helyen valé elhelyezése.

o A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehetGség szerint azok
kialakulasanak megel6zése, illetve enyhitése.
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A bantalmazas kiszlrése, illetve lehet6ség szerinti megel6zése.

Az 6vodai dolgozdk figyelmét felhivni arra, hogy ne csak a lathatd vagy érzékelhet6 tlineteket, de
mar a legkisebb gyanu esetén is jelezzenek.

Az 6voda minden dolgozdjaval vald egylittm(kodés, kdlcsonos segitségnyujtas.
T4jékoztatas, informacio csere.

e A probléma jellegétdl figg6en ,esetmegbeszélés” 6sszehivasa.

e Eves beszamolo elkészitése.

o Egylttmiikodés az dvodai szocidlis segitbvel.

A gyermekvédelmi feladataink legfébb célja a megel&zés, az id6ben nyujtott segitségadas. El6fordul, hogy
a megel6zésre mar nincs mdd, ebben az esetben téreksziink a tlinetek okainak megkeresésére, majd a
szakemberek bevondsaval a veszélyeztetettség megsziintetésére.

Czéh Kinga Ordas Andrasné

Gyermekvédelmi felel§sok

Szekszard, 2023.08.28.
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4.szamu melléklet

A vezetoi ellenOrzés litemterve 2023-2024.

1. Vegyes életkoru Dienesné Kiss Kornélia december
csoport Simon Attilané december
Marosiné Gyimesi Monika december
2. Ismétlé nagycsoport Nagyné Paly Andrea oktober
Ambrus-Schmidt Eszter oktéber
Komarominé Orban Szilvia oktéber
3. Kbzépso csoport Rubint Erika februar
Szentes Kata februar
Kostyan-Fogol Erika februar
4. Kiscsoport Verebi Réka marcius
Sztankovicsné Dérnyei Andrea marcius
Authné Malati Erika marcius
5. Nagycsoport Ikerné Pintér Gabriella november
Nagy Dorina november
Jooné Frei Agnes november
6. Ismétlé nagycsoport Schuszler Aniké oktéber
Feiglné Székely Anett oktéber
Fabian Nikolett oktéberr
7. Vegyes életkoru Leiner Alexandra januar
csoport Krémer Monika januar
Orban Beata januar
8. Nagycsoport Szilagyi Janka november
Czéh Kinga november
Vas Noéra november
9. Vegyes csoport Ordas Andrasné januar
Schmidt Zsuzsanna januar
Molnar Ildiko januar
10. K6zépsd csoport Takacs Agota februar
Nagy Adrienn februar
Arnoldné Halmai Katalin februar
Horvéath-Auth Orsolya Pedagdgiai asszisztens oktober marcius
Sz6ke Laszloné Pedagodgiai asszisztens oktéber februar
lllés Edit Ovodatitkar Folyamatos
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5.szamu melléklet

Minden dolgozonak napi munkaideje 8 ora. 20 perc munkakozi szunet jar, mely nem része a munkaiddnek, ezaltal a munkaidé

Munkarend 2023/2024. nevelési év

20 perccel meghosszabbodik. Mt.103.5

Kotelez6 6raszamok

+ Ovodavezetd: 8 ra/hét,

+ Ovodavezet6-helyettes: 22 éra/hét,
¢ Ovodapedagogus: 32 6ra/hét,
.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a telies munkaideje hatvandt szazaléka,
azaz heti 26 ora lehet.
+ Egyéb alkalmazottak: 40 6ra/hét.
Vezet6k, technikai dolgozdk
Munkakor Név Kedd Szerda Csutortok Péntek
Hétfo
Ovodavezetd Hafner Adél 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Gazdasagi vezetd Csanda Gyoéngyi 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00
Gazdasagi ligyintézé Schaffer Aniko 7.30-16.00 7.30-16.30 7.30-16.00 7.30-16.00 7.30-14.00
o Badacsonyiné Nagy Judit 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Konyha heti valtas
Nagy Szilvia 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30
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1sz. SUNI
csoport

2.sz MACI

csoport

3.s2

MOKUS
csoport

Pedagogusok kotelezo orai: 32 dra

Munkaido heti 40 6ra

Simon Attilané

Dienesné Kiss Kornélia

Nagyné Paly Andrea

Ambrus- Schmidt Eszter

Rubint Erika

Szentes Kata

A Paratlan hét
B Paros hét

Paratlan hét
Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-.13.00
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00

7.00-.13.00
11.00-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00
7.00-.13.00
11.00-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00
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5.5z 4.s2.

6.s2.

7.sz. OZIKE
csoport

8.sz. PILLANGO

csoport

NYUSZI KATICA

FECSKE
csoport

csoport

csoport

Sztankovicsné Do6rnyei

Andrea
Verebi Réka

Ikerné Pintér Gabriella

Nagy Dorina

Schiiszler Aniké
Feiglné Székely Anett

Leiner Alexandra

Krémer Ménika

Czéh Kinga

Szilagyi Janka

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-.17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00
11.00-.17.00
7.00- 13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00
11.00-17.00
7.00-13.00
7.00-13.00
11.00-.17.00
7.00-13.00
11.00-.17.00

11.00-17.00
7.00-13.00

11.00-17.00
7.00-13.00

7.00-13.00
11.00-17.00
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9.sz. CICA
csoport

10.sz ELEFANI

csoport

Schmidt Zsuzsanna

Ordas Andrasné

Takacs Agota

Nagy Adrienn

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.00
11.00-.17.00

11.00-.17.00
7.00-13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00-13.00
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Dajkak, pedagogiai munkat kozvetleniil segit6k

A dajkak

A hét ( paratlan hét) : 6.00-14.00-ig

B hét ( paros hét) : 8.00-16.00-ig

A 3. sz Mokus csoportban és a 8.sz.Pillangd csoportban minden nap 8-16 éraig.

Pavilon Cs. Név A hét (paratlan hét) B hét (paros hét)
BARNA 1. Gyimesiné Marosi Monika 8.00-16.00 6.00-.14.00
2. Komarominé Orban Szilvia 6.00-14.00 8.00-16.00

SARGA 3. Kostyan-Fogol Erika 8.00-16.00

9. Molnar lidiké 8.00-16.00 6.00-14.00

FEHER

10. Arnoldné Halmai Katalin 6.00-14.00 8.00-16.00

Pedagdgiai asszisztensek: 8.00-16.00 (6vodavezetd-helyettes beosztasa szerint)

Kék pavilon Sz6ke Laszloné 8-.00-16.00

Z04ld pavilon Horvath-Auth Orsolya 8-.00-16.00

Ovodatitkar: 7.20-.16.00.




