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Egyszer(i tobbség
Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Wunderland Ovoda a 2022/2023. nevelési év szakmai munkajarél beszamolét készitett a
Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Képvisel-testiiletének, valamint Szekszard
Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak, illetve a polgdrmesteri hivatal Human Osztéalyanak.

A beszamold alapdokumentuma az 6voda éves munkaterve, a Pedagdgiai Program céljai,
feladatai, tovabba a nevelési év értékelésének a fenntartd altal megadott szempontjai.

A 2022/2023. nevelési év értékelésének szempontrendszere fel6leli az intézményben folyd
nevel6munka személyi, targyi, anyagi és szervezeti feltételeit, az intézmény mikodtetésével
Osszefliggl tevékenységeket, a gyermekek szamaval, a beiskolazdssal, az évodai beiratassal
kapcsolatos létszdmokat, a nevel6munka értékelését, az intézmény kapcsolatrendszerét és a
legfontosabb feladatokat.

A beszamold a szakmai munka minden terlletére kiterjed.

Az intézményvezetd 4dltal Osszeallitott értékelés hataridére elkészilt, a beszamoldban
foglaltakat az évoda nevel6testiilete a 2023. junius 30-an tartott tanévzard értekezleten
elfogadta.

A beszamolé az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az elSterjesztés megtdrgyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2023. szeptember 25.

Farkas Pal Gyorgyné
elnok

Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
..... /2023. (X. 9.) hatarozata
a Wunderland Ovoda 2022/2023. nevelési évének értékelésérdl

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja és megkdszoni
a Wunderland Ovoda 2022/2023. nevelési évérél sz616 tajékoztatdst.

Hatarido: 2023. oktéber 9.
FelelGs: Farkas Pal Gyorgyné elnok
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L A NEVELOMUNKA FELTETELEI

Az intézményi beszamolé a Wunderland Ovoda 2022/2023-as nevelési évére késziilt, a szakmai és
miikodési tevékenységeinek eredményeirdl szol.

A beszamolo készitésének alapjai:

1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
3. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
363/2012. (XIIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
Iranyelvek a nemzetiségi oktatashoz tarcadokumentum
a Wunderland Ovoda éves munkaterve a 2022/2023. nevelési évre
az intézmény belsd elvarasai, a belsd ellendrzések, valamint a munkak6zosségvezetdk és a
pedagodgusok éves értékelései

Nk

A pedagbgiai program, vezetdi palydzat, munkaterv hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél
eléréséhez sziikséges feladatokat. Tovabba felhasznédltam sajat megfigyeléseimet, 6vodéank
statisztikai adatait, a munkakozosségek beszamoloit, gyermekvédelmi felelds, logopédus,
gyogytestneveld, fejlesztopedagogus éves beszamoldjat, a nevelotestiilet évértékeld eredményeit, €s
az ezek alapjan gyljtott tapasztalatokat. A neveldtestiilet munkaja tiikkroz6dik 6vodank kiils6- belsd
kornyezetében, valamint nyomon kdvethetd dvodésaink fejlddésében.

Elsédleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasa,
a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa €s intézményiink torvényes mitkodése, mitkddtetése.
Tovabbi feladatomnak tekintettem, a Wunderland Ovoda sajatos arculatdnak megérzésével, egy
hatékony nevelési intézmény milkodtetését, mely megfelel a tarsadalmi elvardsoknak, a helyi
sajatossagoknak, a fenntartoi és a sziil6i igényeknek, és amely figyelembe veszi a kezdetektdl fogva
elért eredményeket. Intézményvezetdkeént felelds vagyok a szakszerli, torvényes miikddésért, a
takarékos gazdalkodasért, az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési,
beszamolasi, informacio szolgaltatasi kotelezettség teljesitésért.
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A. Személyi feltételek

1. Pedagogus-létszam valtozasa

A 2022. szeptemberétol két megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott nyugdijas 6vodapedagogus,
valamint egy f6 palyakezdd0 német nemzetiségi Ovodapedagogus keriilt alkalmazasra
ovodapedagogus ill. német nemzetiségi 6vodapedagdégus munkakorben, harom gyeden 1évo
kollégand helyettesitésére.

A kozosség tagjai koziil hat évodapedagéogus GYED-en van, mindannyian német nemzetiségi
o6vodapedagdgusok. Tovabba egy dajka is Gyeden van gyermekével, egy dajka tartos tdppénzen van
betegség miatt. Az 6 helyettesitésiiket 2022. szeptembertdl két 11j dajka felvételével oldottuk meg,
hatarozott idejli szerzodéssel.

A Wunderland Ovoda 2022-2023. évi munkatervében foglaltak szerint a fenntartd altal
engedélyezett alkalmazotti 1étszam 6sszesen 41 {6, ebbdl:

Engedélyezett pedagogus 1étszam Gsszesen: 22 6
Betoltott pedagogus allashelyek szdma a 2022/2023-as nevelési év szeptemberében: 21 £6

e Német nemzetiségi 6vodapedagogus: 17 {6

e Altaldnos 6vodapedagogus: 4 f6 - ebb6l: megbizasos szerzédéssel foglalkoztatott
nyugdijas pedagdgus: 2 {6

e Fejleszté pedagdgus: 0 6

Ures pedagdgus allashelyek szama a 2022. szeptemberben: 1

A 2022-2023-as nevelési évben a palyakezdOk szama Gsszesen: 2 {6

A Wunderland Ovoda 1étszam kerete:

Koltségvetési létszamkeret | Betoltott statusz Betoltetlen/Ures Betoltetlen

statusz helyettesit6
allasok

1 {8 6vodavezetd 1 0 0

22 {6 dvodapedagogus 21 0 0

10 {6 dajka 10 0 0

3 10 pedagdgiai asszisztens 3 0 0

1 f6 Fejleszté pedagdgus 0 1 0

1 f6 6vodatitkar 1 0 0

fgy a pedagoguslétszam a feladat ellatasara elegendd volt.

2. Képzettség alakulasa, pedagogus tovabbképzési terv teljesiilése

A szakvizsgat tett pedagogusok szama szakvizsga tipusonként:
= 2 6 Kozoktatas vezetéi BME
= | 6 Fejlesztopedagdgiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK
= ] f6 Kaposvaron szerzett pedagdgus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirannyal
= 3 {0 Pécsi Tudomanyegyetem mesterképzésben vett részt
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A 2018-2023 - sz616 tovabbképzési programunk teljesitése még folyamatban van. A jogszabaly a
neveldtestiilet véleményének kikérését kdvetden a fenntarté dontési jogkorébe tette a kdznevelési

intézmények ot évre $z016 tovabbképzési programjanak jovahagyasat.
A tovabbképzési programot a fenntarto a 27/2018. (IV.24.) hatdrozataval jovahagyta.
A tovabbképzési program iddtartama 2018. szeptember 01. — 2023. augusztus 31.

A 2023. szeptember 01. - 2028. augusztus 31-ig érvényes tovabbképzési program elkésziilt, a
neveldtestiilet a 2023. marcius 01-1 nevelOtestiileti értekezleten egyhangulag elfogadta, majd a
fenntart6 a 20/2023.(I11.13.) hatarozataval jovahagyta.

Az éves beiskolazasi tervben az intézmény mindenkori koltségvetésének fliggvényében kertiltek
meghatarozasra tovabbképzések tdmogatasanak lehetdségei. A tovabbképzésekhez a helyettesités
megszervezésével a részvétel lehetdségét biztositjuk. A szakirdnyu képzéseket tanulmanyi
szabadsaggal is tamogatjuk.

A pedagogusok az Oktatasi Hivatal altal szervezett ingyenes képzésekre, szakmai programokra
jelentkeznek leginkdbb. Szinte egyaltalan nem vallalnak 6nerds képzésben valo részvételt.
Intézménylinkben tovabbra is fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a magas szinvonalon
végzett nevelomunka érdekében, mely a kisgyermekek mindenek felett allo érdekeit szolgalja.
Folyamatos szakmai fejlodésiinket, ismereteink bovitését a jol megvalasztott tovabbképzések
segitik, segitették ebben a nevelési évben is.

A jarvanyhelyzet ,,sz0vOdményeként”, egyre tobb képzés, konferencia, szakmai program online
forméaban valosul meg. Az online tovabbképzések esetében problémat jelentett, az azon valo
részvétel megszervezése. Ezt a megoldasra vard feladatot a belsé onértékelési csoport tagjai kaptak
meg feladatként. A 2022-2023-as nevelési év elsd félévében megtortént az online tovabbképzéseken
valo részvételre vonatkozo szabalyozas kidolgozasa, mely a masodik félévtdl bevezetésre is keriilt.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben részesiil az a pedagogus:

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato rendeli el
¢) aki a szakvizsgdba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik €s

d) akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges,

Az intézmény, a nevelotestiilet hatarozata értelmében a német nemzetiségi ovodai nevelés
teriilletéhez illeszked6 képzéseket, nemzetiségi vonatkozasi tovabbképzéseket, szakmai
napokat, valamint a német nyelvteriileten megvalosulo képzéseket részesiti elonyben.
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A 2022-2023. nevelési évben teljesitett képzések:

Vitamintorna 2.program Boglarka 60 ora 2022. januar 01- 1 f6
Szocialis kompetencia Gyogytorna 2022. december
jatékos fejlesztése mesével = Egészségligyi €s 31.

€s mozgassal ovodas szolgaltato Bt.

korban

Intézményvezeték Oktatéasi Hivatal 10 6ra 2022. november 1 {6

felkészitése az intézményi = NPOK
onértékeléshez és a

tanfeliigyeleti

ellendrzéshez kapcsolédo

feladatok ellatasara

Vezetoi Business Coach 70 ora 2022. november 1 6

kompetenciafejleszto Kft. 08- 2023.4prilis

tréning 04.

Minoségfejlesztés a német UMZ 80 ora 2023. marcius 116

nemzetiségi 6vodakban 11- 2023 _janius

»Egy személy-egy nyelv” 17.

modell a gyakorlatban

Deutsch ist ein Kinderspiel Goethe Intézet 30 ora 2023. julius 03- 116
2023. jalius 07.

Munkavédelmi képviselé Ergonom Szekszard | - 2023. aprilis 116

képzés

Pedagogusaink a nemzetiségi tartalmt tovabbképzéseket részesitik elényben.

Az Oktatéasi Hivatal Pedagogiai Oktatasi Kozpontjai az altalanos igényeknek megfeleléen szervezik
az akkreditalt tovabbképzéseket, mithelymunkakat, amelyek ingyenesek a pedagoégusok szdmara.
Meghirdetésiik folyamatos a nevelési év sordn. A beiskolazasi terv elkészitésénél még nem all
rendelkezésre a kovetkezd évi tovabbképzési kinalat, igy az esetleges utikdltségtamogatast,
helyettesitést nem tudjuk eldre tervezni. NevelGtestiiletiink tagjai elkdtelezettek a szakmai fejlodés
irant. A vezetéként a munkdm szerves részének tekintem a folyamatos megujulast, nemcsak a
képzések szintjén, hanem a gyakorlatban is!

Pedagogus elomeneteli rendszer, tanfeliigyelet, onértékelés

A 2022-2023. nevelési évben
Minaosités

Intézménylinkben biztositott volt a pedagogus elémeneteli rendszer miikddése. A 2022-2023-as
nevelési évben 1 gyakornok Pedagdgus I. fokozatot célzé mindsitd vizsgajara kertilt sor. A mindsitd
vizsga sikeresen zarult. A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992. ¢évi XXXIIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolod
326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 10. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, a 2024. évre a
Pedagogus II. fokozat megszerzésére iranyuld kotelezd mindsitési eljarast hatarozott meg. A
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kotelez6 mindsitési eljarasban vald részvételre kotelezetteket a munkaltatd €rtesitette, az intézmény
vezetdjeként kotelezden jelentkeztettem az OH feliiletén. Ovodankban 4 kollégané kotelezd
jelentkeztetése tortént meg, a 2024-es mindsitési eljarasra.

Onértékelés

A bels6 onértékelési csoport 5 fovel miikodott a nevelési év folyaman + a vezetd. Az Oktatasi
Hivatal feliiletét folyamatosan figyelemmel kisértiik, oldalunkat aktualizaltuk az eldirtaknak
megfelelden. Az Onértékelések az 5 éves tervnek megfelelden az intézményi tanfeliigyeletet, a
mindsitést figyelembe véve, a neveldtestiiletben tortént valtozasokhoz alkalmazkodva keriiltek
megvaldsitasra, a torvényeknek, rendeleteknek, jogszabalyoknak a figyelembevételével. Ez évben
1 palyakezdo pedagdgus onértékelésére kertilt sor, illetve az intézményi onértékelést végeztiik el az
intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés elott.

Tanfeliigyelet

2023. marcius 09-én keriilt sor az intézményi tanfeliigyeletre. Az intézményi tanfeliigyelet a
kovetkezo feladatokat és fejlesztheto teriileteket, valamint kiemelkedo teriileteket hatarozta meg.

Fejlesztheto teriiletek:

1. A kornyezettudatossag ¢€s fenntarthato fejlddés intézményi céljai, feladatai jelenjenek meg
konkrétabban és kidogozottabban a révidtava tervekben.

2. A gyermeki fejlddés nyomon kovetésére alkalmazott modszerek feliilvizsgalata, modositasa, a
gyermeki fejlesztés tervezéséhez praktikusabb és jobban kezelhetd modszer alkalmazdsa. A mért
eredmények rendszerezése, 6vodai szintli kimutatasa.

3. A sziil6k aktivabb bevonasa egy-egy program szervezésébe, lebonyolitasaba.
4. A fiatalabb, palyakezdo kollégak intenzivebb bevonasa a feladatokba.

5. Vezet6i hataskorok és neveldtestiileten beliili feladatok aranyosabb megosztasa az egyenletes
terhelés érdekében.

Kiemelkedo teriiletek:

1. A Pedagégiai programban megfogalmazott célok Osszhangban vannak az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasokkal €s a jogszabalyi eldirasokkal, figyelembe
véve az intézmény helyi sajatossagait. Az intézmény operativ €s stratégiai céljai egymasra épiilnek,
koherensek, melyek tamogatjdk a kozos célok megvalosulasat. A tervek jol felépitettek,
attekinthetdek, Osszhangban vannak, a megvaldsitds a beszdmolokbol nyomon kdvethetd.
Gyermekkdzponti szemlélet, esélyegyenldség, tdamogatd neveldi attitlid érvényesiil. A kiemelt
figyelmet igényld gyermekek segitése csoporton beliil, a segitd szakembereken keresztiil.
Kihasznaljak az egymastol vald tanulas lehetdségét, a korszerli nevelési modszereket, szakmai
ismereteket. A pedagdgiai folyamatok kovethetok az 6vodapedagdgusok €s az intézmény
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dokumentumaiban. Az intézmény innovativ, befogadd, természetkozeli, €lménykdzponta,
kornyezettudatos €s hagyomany6rzo.

2. A pedagbdgiai programmal Osszhangban 4ll6 német nemzetiségi kétnyelvii nevelés,
hagyomanyapolas gyakorlata. A partnereket, sziiloket is bevono, tobb szinten miikddd gazdag
hagyomanyorzo tevékenység. A jo gyakorlatok, a hagyomanyok tisztelete, megdrzése mellett
alkalmazkodik az aktudlis tarsadalmi kihivasokhoz, nagyszeriien ¢l az innovacié lehetdségével, a
véltozasra, innovacidra nyitott intézményvezetdi hozzéaallassal a valtoztatasok sziikségességét
hatékonyan menedzseli.

3. Az intézmény a pedagdgiai programjaban meghatarozott kiemelt célokat és feladatokat a
pedagbgiai folyamat minden fazisdban prioritasnak tekinti. Elkotelezett nevel6testiilet jellemzi az
intézményt, egyliitt torekednek a célok felé. A sziilok elégedettek az intézmény nyujtotta
eredményekkel és példa értékiinek tekintik az itt folyd munkét. Az intézmény céljait és a nevelési
elveket és gyakorlatot kiemelkedonek latjak a partnerek. Az 6voda szakmaisaga értékallonak
bizonyul, pedagogiai eredményeik, és a visszajelzések is ezt bizonyitjdk. Az intézmény szinvonalas
szakmai munkajat szdmos dijjal és fenntartoi elismeréssel jutalmaztak. Az iskoldkkal nagyon jo
kapcsolatot apolnak, tobb k6zos programot szerveznek.

4. A vezetd és az Ovodapedagdgusok egységes szakmai alapokon nyugvo munkat végeznek,
hatékony kozosséget alkotnak. Az intézményben nyitott-tamogatd vezetdi szemlélet érvényesiil,
mely tamogatja a pedagoégusok oOtleteit, szakmai torekvéseit. Rendszeresek a szakmai
megbeszélések, értekezletek, munkatdrsi konzultdciok. Az informaciok ataddséara tobb csatornat
miikddtet az intézmény. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés. Mindannyian elkotelezett pedagogusok, akiknek
belsd motivacidja van az Onfejlesztésre, a kozos szellemi felkésziilésre és a tuddsmegosztasra. A
gyermekek nevelése érdekében a pedagogusok kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal és a
pedagogiai munkat segitd szakembereket a felmeriil6 probléméak megoldasdban. A kiilonb6z6
szakmai csoportok egyiittmiitkodése szakmai munkdja az intézményi célokkal 6sszhangban van.

5. Széles korli szakmai kapcsolatrendszerrel rendelkeznek, melyekkel konstruktivan
egyiittmiikddnek. Aktivak a helyi kozéletben, ott vannak a vérosi linnepeken, programokon
fellépokeént is. Maguk is szerveznek regionalis szakmai rendezvényeket.

6. Az intézmény infrastruktardjanak allapota, gondozott, igényes, felyjitott, az udvar felszereltsége
szabvanyos ¢és korszer(i, kivaloan tamogatja az intézményi célokat. A csoportok felszereltsége jo,
IKT eszkozokkel jol ellatottak, melyet a fejlesztésben célirdnyosan hasznositanak. Tudatos és
céliranyos a human erdforras tervezés és fejlesztés. A pedagdgusok megfeleld képzettséggel
rendelkeznek (nemzetiségi 6vodapedagogusi végzettség), szakmai ismereteik kivaldak. A vezetd jol
felkésziilt, napra kész informacidval, tdimogato oda fordulassal példamutatdo magatartdssal irdnyitja
a mindennapi munkat. Magas szint{i szervezeti és tanulasi kultara jellemzi. Apoljak a nemzetiségi
hagyomanyaikat, ujakat teremtenek, megismertetik a gyermekekkel, sziilokkel is. A neveldtestiilet
nyitott a fejlodésre.
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Szaktanacsadas

Német nemzetiségi modszertani témakorben igényeltiink ¢és kaptunk szaktanacsadast. A
szaktanacsadoi napra 2023. marcius 31-én keriilt sor, mely nevelésnélkiili munkanap volt az
intézményben. Igy minden pedagdgus részt tudott venni a szaktandcsadéi napon. A szaktanacsadé
/eléadd a Mecseknadasdi SchloBgarten O6vodabol érkezett. A szaktandcsaddi nap témdja a
,Fenntarthatosag, kornyezettudatossag beépitése a német nemzetiségi nevelésbe”. Az eldadotdl sok
hasznos, hasznalhato gyakorlati és elméleti tudast, otletet kaptunk, ami beépitheté a jovoben az
ovodai tervekbe €és programokba. A téma kidolgozéasat a német modszertani munkakdzosség kapta
meg jovo évi feladatként.

3. Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok 1étszama

e Dajkak szdma: 10 6, minden dajkank szakképzett
e Pedagogiai asszisztensek szama: 3 6
e Ovodatitkar: 116

Belépok, tavozok:

2022. szeptembertdl két 0j dajkat alkalmaztunk a gyeden 1évd kollégand helyettesitésére és a
betegség miatt tartdsan tavollévd dajkank helyettesitésére.

A pedagogiai munkat kézvetleniil segitok aktivan kivették résziiket a pedagdgiai neveld-oktatd
munkabol, a technikai dolgozé kollégak pedig mindent megtettek az 6voda zavartalan miikodése
érdekében. Tevékenyen vettek részt az Ovodai programokban, illetve azok el6készitésében,
lebonyolitasdban. A nevelési év ideje alatt a dajkai helyettesitések megoldasa nem volt konnyt, de
minden esetben megoldott volt.

Erosség: Egymés munkéjanak segitése a betegségek, hidnyzasok idején.
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Fenntarto altal engedélyezett dolgozoi létszam

Pedagogusok dsszesen: 22
Ebbdl:
- Német nemzetiségi pedagogus 17
- Altalanos 6vodapedagogus 4
- Betoltetlen allashely 1
Gazdasagi vezeto 1
Pedagoégiai munkat kozvetleniil segito 14

Ebbdol: 10 f6 dajka
3 o pedagogiai asszisztens,
1 f6 6vodatitkar

Gazdasagi iigyintézo: 1
Konyhai dolgozé 2
Karbantarto, udvaros: 1
Betoltetlen allashely: 1
Teljes dolgozoi létszam: 41 Fo

Mivel a nevelGtestiilet tagjai koziil sok a 35 év alatti, illetve az 55 év feletti dolgozo6, igy varhatéan
a kovetkez6 években is sok lesz a személyi valtozas. Jelenleg 2 évodapedagdgus felmentési idejét
tolti, az 0sz folyaman nyugdijba mennek.

Kiemelt feladat:
e német nemzetiségi képesitéssel rendelkezd pedagdgusok felkutatdsa, alkalmazasa.
e minden csoportban 6vodapedagdgusok foglalkoztatasa.

Pedagogusok megoszlasa a pedagogus életpdlya szerint:

0% 6%

B Gyakornok
Pedagdgus I.

M Pedagogus li.

F} 0,
9; 50% ® Mesterpedagdgus

Korrekcios igények: Nincsenek
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B. Targyi feltételek:

1. Epiiletfeltételek, kihaszndltsdg

Az 6voda épiiletének alapteriilete 1572 m?.

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatszd udvarra osztott.
Az épiilet hat pavilonra tagolodik.

10 gyermekcsoportban folyik nevelémunka.

Rendelkeziink a sziikséges személyi és targyi feltételekkel.

2022-2023. tanévben végzett feltjitasok

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat szdmara nagyon fontos, hogy az altala
fenntartott ¢és 2021. januar 01-t6]1 a tulajdondban 1évé intézményben értékndveld,
energiahatékony és koltségesokkentd beruhdzasokat hajtson végre, ezaltal is biztositva a
Waunderland Ovodaba jaro gyermekek és sziileik szamara a korszerti feltételeket. A Szekszardi
Német Nemzetiségi Onkormanyzat - mint fenntarté - a Wunderland Ovodéaban folyé német
nemzetiségi nevelés targyi-, €és személyi feltételrendszerének biztositasat, valamint a mai
kornak megfeleld, koltséghatékonyan mikddtethetd intézmény kialakitasat tekinti legfontosabb
céljanak ¢és feladatanak.

A fentiek alapjan, egy palyazati tamogatés segitségével az dvodai nevelést végzo intézmény
infrastrukturalis fejlesztésére, energetikai korszertisitésére, napelemrendszer kiépitésére nyilt
lehetdség.

Az el6z0 két litemben megvaldsult flitéskorszertisitésre 2021-ben és 2022-ben keriilt sor. Ennek
eredményeképpen 2021-ben megtortént az épiilet flitésének épiiletgépészeti tervezése, valamint
aradidtorok, cs6évezetékek intézményi szinten torténd teljes cseréje, majd 2022-ben a hékdzpont
modernizalésa, a tavfiités kivaltdsa a mai kor igényeinek megfeleld egyedi hdszivattyus fiitési
rendszerrel.

2023. évben napelemek telepitésével, megujulé energia hasznalataval szeretnénk
biztositani az intézmény energia fogyasztasat. A napelemes rendszer kiépitésével, a
megujulé energia hasznalataval tovabbi lépést kivanunk tenni az energiatakarékossag és
a tudatos energiafelhasznalas felé. igy hozzajarulunk a fenntarthatésighoz, a
kornyezetvédelemhez, valamint az intézmény koltséghatékony miikodtetéséhez is.

A napelemes rendszer kiépitésére, a nyari iddszakban, 2023. jalius 01- 2023. szeptember 30.
kozott keriil sor a Wunderland Ovoda székhelyén, Szekszard Wesselényi u. 19. szdm alatt.

A napelemrendszer kiépitéséhez sziikséges volt a teljes rendszer kiviteli terveztetése,
(energetikai szamitasok, miszaki leirdsok, koltségvetés, tervdokumentacio készitése), ami a
tavasz folyaman megvalosult.
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2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsuldasa

A 2022-2023-as nevelési évben nagyon Korlatozottak voltak az anyagi lehetéségeink a targyi
feltételeink bdvitésére, meghjitdsara. A legfobb torekvésem a megfeleld feltételek, a
nevelémunka alapvetd targyi feltételeinek biztositésa.

Intézményiink jol felszerelt eszkozrendszerrel rendelkezik a Pedagogiai Programunk
megvaldsitdsdhoz. Az elhasznalt, megrongaldédott eszkozoket lehetdségeinkhez mérten
cseréljiik. Ez évben szakmai anyagokat palyazati €s alapitvanyi tdmogatasbol tudtunk vasarolni,
a jelenlegi intézményi koltségvetés ezt sajnos nem fedezi.

Targyi feltételeink bovitésére a kinalkozo palyazati lehetdségeket hasznaljuk ki.

Gyermekeink  jol  felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik  mindennapjaikat.
Csoportszobaink, az 6voda belsd tere otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikrozik
Pedagogiai Programunk, a német nemzetiségi kétnyelvli nevelésiink sajatossagait, az
ovodapedagdgusok igényességét, az dvodai csoport attitiidjét.

Az 6voda alapitvanyanak -a ,,Gyermek Ember” Alapitvany- tdmogatasaval, - 2 300 000 Ft
értékben- a piros és kék pavilon jatszéudvaranak gumi Orleményes kialakitasat tudtuk
megvalositani.

Magunk is hozzajarulunk bizonyos anyagi javak el6teremtéséhez, hiszen az Ovodat
tdmogaté alapitvanyi balt szerveziink minden évben. Ebben a nevelési évben két alkalommal
szerveztiink alapitvanyi rendezvényt a sziiloknek, ahol lehetdségiik nyilt az 6vodankba jard
gyermekeket tdmogatni.

Az Ovis labdaprogram keretében sportszer csomagot, szivacs kézi és focilabddkat kapott az
intézmény kb: 50 000 Ft értékben.

Megoldasra varo feladatok:

e Az udvari mozgasfejleszto jatekok feliilvizsgalata, javitasa, csiszoléasa, festése, potlasa.
e Uj mozgasfejlesztd jatékeszkozok beszerzése.
e Azudvaron 1év6 nagy fak gallyazasa.

Konyvtari ellatottsag

A szakirodalom folyamatos bdvitése elengedhetetlen a pedagdgiai munka szinvonalas
megvalositasdhoz, de sajnos sem a 2022. évi, sem a 2023. évi intézményi koltségvetés nem
tette és nem teszi lehetové konyvek, kiadvanyok beszerzését, elofizetését.

Informatikai ellatottsag

A neveldi szobaban a 2020-2021-es nevelési évtdl mar harom, a pedagdgusok szdmara is
hasznalhato internetes elérhetdséggel rendelkezd szadmitogép 4all rendelkezésre a napi
munkavégzéshez. 2023. januartdl az itt rendelkezésre all6 nyomtatd, fénymasolod hasznalatat
meg kellett sziintetniink az anyagi nehézségeink miatt. Ez évben kizardlag a gazdasagi
irodadban, a csoportoknak meghatarozott limiten beliil tudjuk biztositani a fénymadsolas,
nyomtatas, laminalas lehetOségeét.
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Ovodank rendelkezik projektorral, interaktiv tablaval, mely eszkozoket folyamatosan
hasznalunk is az oktaté munkaban. Minden 6vodai csoportunk rendelkezik tablettel, interaktiv
robot méhecskével melyek szintén a neveld-oktatd munkat segitik.

Intézménylink a feladatellatashoz sziikséges savszélességii internettel rendelkezik. A helyi
halézat korszerisitése folyamatos feladat.

Kiilsé szakember tartja karban a szamitdégépes haldzatot, gondoskodik a rendszer folyamatos
miikodoképességérol.
Megoldasra varo feladatok:

e az informatikai eszk6z0k folyamatos korszerisitése, cseréje
e szélesebb savu internetre valo atallas
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C. Anvagi feltételek:

A 2022/2023-as nevelési évben a fé feladat a takarékos gazdalkodas volt. Az
ujrahasznosithatdé anyagokat a takarékossag ¢és kornyezettudatos magatartds jegyében
felhasznaljuk, figyelink a viz-, és arammegtakaritdsra. Az dsz folyaméan kidolgozésra és
bevezetésre keriilt az Energiamegtakaritasi szabalyzat, melyben lefektettiik az intézményben
dolgozdk szamara a minél takarékosabb energiahasznalat szabalyait.

Kiemelt szempont volt a megfontolt és koltségtakarékos gazdalkodas. A betervezett kiadasokat
figyelembe véve torténtek a beszerzések.

1. A bérjellegii és a dologi koltségek alakuldsa, a szakmai feladat elldathatésdaga
1.1.Bérjellegii koltségek alakulasa

Az engedélyezett 1étszamkeret 2022-2023. nevelési évben 41 6. 1 iires pedagdgus allashellyel
rendelkeztiink.

Hat német nemzetiségi 6vodapedagdgus €s két dajka - gyermekiik sziiletése, illetve tartds
betegség miatt van tavol, az 6vodapedagogusok helyettesitésére palyakezdé 6vodapedagdgust,
illetve nyugdijas 6vodapedagogust alkalmazunk.

Az 6vodapedagdgusok 0sszlétszama 22 f0.

Az éllami normativa a 194 f6 gyermeklétszam alapjan, 16,7 pedagogus atlagbér alapt
tamogatasat fedezi.

A pedagdgiai munkat segiték létszama 14 f6, 10 dajka, 3 pedagdgiai asszisztens és 1 6
6vodatitkar. Osszlétszam a nevelési év folyaman nem valtozott.

Technikai alkalmazott 5 {6, 1 gazdasagi vezetd, 1 pénziigyi ligyintézd, 2 konyhai dolgozo, 1
karbantarto.

A 2023. januari minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelkedése, valamint a
pedagdégusok esetében a szakmai 4gazati potlék nagy anyagi megterhelést jelent
intézményiinknek. Ovodankban igy minden dolgozo bére és jaruléka emelkedett a torvényi
eldirasok szerint. Mivel az 4llami normativa atlagbér alapti tdmogatds, és az alacsony
gyermeklétszdm miatt évrdl-évre egyre kevesebb, illetve vannak O6vodankban olyan
munkakorok, melyekre nem kapunk normativ tdmogatast, igy a havi bértomeg kifizetése egyre
nagyobb terhet jelent. Ovodank jelenlegi koltségvetése a szamitasok szerint csak oktober
31-ig nyujt ra fedezetet.

1.2.Dologi koltségek alakulasa

Finanszirozasi gondjaink enyhitésére 2022. év nyaran, palyazati tdmogatasbol sikeres
beruhazast valdsitottunk meg a tavfiitéses rendszerbdl torténd kivalas érdekében, hdszivattyus
futésre vald attéréssel. A kedvezdtlen gazdasagi kornyezet, az infladcio és az energiavalsag
kihatassal van az 6voda koltségvetésére is. 2023. janudrjatol az elektromos energia szolgaltatas
tekintetében kikeriiltiink az egyetemes szolgaltatasra jogosultak korébdl, és azota tobbszorods
aron kapjuk az aramot. Ez a modern, energiatakarékos hdszivattyus fiitési rendszer ellenére
nagy megterhelést jelent a koltségvetésiink szamara.

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
n WUNDERLAND OVODA




16

A dologi kiadasok koziil a legnagyobb Osszeget tovabbra is a gyermekétkeztetésre koltotte
intézménylink, melyet 2022. januar 01-t61 a Szekszardi Kozétkeztetési Kft-t6l vasarolunk.
Ovodankban a téritési dij mértékét a szolgaltaté nyersanyag norméja alapjan hatéroztuk meg.
A 2015. évi LXIII. torvény a bolcsddei és 6vodai ingyenesen étkezd gyermekek korét bovitette.
Intézménylinkben az ingyenesen étkezdk szdma megnott, az étkezok 80%-a nem fizet téritési
dijat.

A gyermekétkeztetés mindig is a legnagyobb Osszegli koltségvetési kiadas volt. Az emelkedd
energiaarak, bérek és alapanyagéarak miatt az 6voda gyermekétkeztetési szolgaltatoja — a
Szekszardi Kozétkeztetési Kft - ebben a nevelési évben mar két alkalommal emelt arat.
(szeptemberben, illetve 4prilisban is volt egy-egy 20%-o0s aremelés). Mivel 70 % felett van az
ingyenesen ¢étkezOk aranya, illetve a téritési dijat fizetOk szamara is csak a nyersanyagnorma
emelkedését szamlazhatjuk tovabb, egyre nagyobb a differencia a gyermekétkeztetési bevételek
(dllami normativa + téritési dijak) és a kiadas kozott. Sajnos nem latjuk még ennek a
hianynak a forrasat.

A foglalkozasokhoz sziikséges szakmai anyagok, jatékok, fejlesztdjatékok beszerzésére mindig
nagy figyelmet forditottunk-

Az 6voda sajat koltségvetésébél a csoportoknak ez évben nem tudtunk szakmai anyagra
keretet biztositani. Szakmai anyagok beszerzésére palydzati tdmogatasbol 20 000 Ft, a
»Gyermek Ember” Alapitvany alapitvanyi baljanak bevételébdl 10 000 Ft tdmogatéast kaptak a
csoportok. Ez joval kevesebb, mint amit eddig biztositani tudtunk az 6vodai csoportoknak
szakmai anyagokra.

2. Kiilso forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények
A munkakozosség tagjai a vezetdséggel egyiitt folyamatosan figyelemmel kisérik a palyazati
lehetdségeket, aktivan részt vesznek a palyazatok elOkészitésében, megvaldsitasaban,

fenntartasaban.

A 2022-2023. nevelési évben benyujtott palyazatokat az 5. sz. tablazat tartalmazza.

3.Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok:

Ovodankban a téritési dij mértékét a szolgaltatd nyersanyag norméja alapjan hataroztuk meg.
A szamléak kiegyenlitése csak banki atutalassal vagy csoportos beszedési megbizassal torténik.
A téritési dij fizetési moral, jonak mondhatd, a rendszeres nyomon kovetés lehetévé teszi a
tartozasok felhalmozodésanak elkeriilését.

A 2022-2023. nevelési évben téritési dij hatralék nem keletkezett intézménytlinkben.

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
n WUNDERLAND OVODA



17

Gyermekek étkezési nyilvantartasa 2023.05.31.

CSOp.Szam | csop. sziinetelé6 = nem fizet6sok  ingyenesek | gyamolt | 3gy rgyv HH, orvosi  orvosi | joved. SNI | BTM
létszam | jogyv. étkezik | szama HHH (tartos  (testvér  alapjan
beteg) | beteg) | ingyenes
1. 23 1 0 8 15 0 7 0 0 1 0 7 0 0
2. 22 0 0 5 17 0 7 0 0 0 2 8 0 0
3. 18 0 0 5 13 0 4 0 0 3 0 6 0 0
4 19 0 0 3 16 0 4 2 2 1 0 9 2 0
5. 19 0 0 4 15 0 1 2 2 2 0 10 0 0
6. 23 0 0 5 18 0 5 0 0 1 0 12 0 0
7. 19 0 0 4 15 0 5 1 1 0 1 8 0 1
8. 22 0 0 12 10 0 2 0 0 0 0 8 0 0
9. 18 0 0 6 12 0 1 1 0 2 1 7 1 0
10. 14 0 0 1 13 0 5 0 0 1 0 7 1 0

Ossz: 197 1 0 53 144 0 41 6 5 11 4 82 4 1
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A 2022-2023. nevelési évben téritési dij hatralék nem keletkezett intézménytlinkben.

Az intézményi gyermeklétszama: 197 16
Tartosan beteg gyermekek szama: 1116
Nagycsaladban €16 gyermekek szama: 41 16
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részestilok: 6 6

Ingyenesen étkezOk szama: 144 16
Téritési dijat fizetok: 53 6

Az intézmény részletes személyenként, havonkénti bontasban, elkiilonitett nyilvantartast
vezet az étkezési napok szamarol, valamint a kapcsolddoé téritési dijak 6sszegérol.

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
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D. Szervezeti feltételek

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Pedagogiai
_Munkat
Ozvetieng
segitgk:
OVOdatitkar
Dajkak
Pedagsgia

asszisztemek

Szervezeti klima

A koronavirus jarvany ota eltelt id6szak bebizonyitotta minden dolgozo szamara, hogy egy
kozos cél érdekében nem csak a sajat tertiletén kell ellatni jol és eredményesen munkajat,
hanem az 6voda kozdsségéért, a partnerek elégedettségéért is vallalni kell tovabbi feladatokat.
Az intézmény hirnevének a koztudatba vald beépiiléséért és annak megorzéséért,
fenntartasaért Gjra és ujra meg kell dolgoznunk. Ez mindannyiunk felelgssége!

Természetesen, mint minden kozdsségben nalunk is vannak nyitott, konstruktiv, a kozosségért
dolgozo6 pedagogusok és vannak olyanok is, akik a sajat érdekeiket helyezik eldtérbe. Sajnos
nem mindenki érzi egyforman magéaénak az 6vodat, inkdbb csak a sajat csoportjat.

Szerencsére az 6vodankban az arany nagyobb a pozitiv hozzaalldsu dolgozdk javara. Az eldre
tervezhet6 tobbletfeladatokat év elején toreksziink aranyosan felosztani, az elére nem lathato
feladatokat Onkéntes vallalassal, ill. kijeloléssel valositjuk meg. A varatlan feladatok
tekintetében segitdkészek és dsszetartok a dolgozok. Szinte minden pedagogus és dajka vallal

& WUNDERLAND KINDERGARTEN
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¢és végez tobbletfeladatot. A munkatarsak egy része nyitott, j0l motivalhat6 az 0j feladatokra,
innovaciokra. De néhanyan sajnos csak a kotelez0 minimumot teljesitik, az intézmény
érdekében Onkéntes feladatot nem vallalnak, a kozOsségi szabalyokkal kevésbé tudnak
azonosulni, elfogadni azokat. Mindezzel gatat szabnak a fejlédésnek ¢és hatraltatjak az
egyiranyba haladast.

Természetesen az egyre tobb program ¢és a feladat szervezésébdl adoddan vannak olyan
1d6szakok, amikor fesziiltebb a 1égkor.

Az elmult évi csoport-csokkentés, az intézményi kozhangulatot negativ irdnyban befolyasolta,
viszont ebben a nevelési évben tovabb javult a munkamoral, a munkafegyelem.

Nem csak a palyakezdd pedagdgusok, hanem minden pedagdgusunk igényli a szakmai
segitséget, hospitalasi lehetdséget. Szakmai szempontbol jobban 6sszedolgoznak a kollegak
az onértékelés, a bazisintézményi feladatok, bemutato foglalkozasok és a pedagdgus mindsités
tekintetében is.

Hidnyzas, betegség esetén a dolgozok segitik egymas munkajat, és egylittmiitkodok a szakmai
feladatok megoldédsaban is. A helyettesitést, tilmunkat szinte mindig 6nként elvallaljak.

Az 0Osszehangolt neveldémunka érdekében alapvetd fontossdgli az informacid 4ramlasa, a
kozos megbeszélések, értekezletek tartdsa, az informaciok megosztasa. A megbeszéléseken
fontos a vélemények higgadt, alkotd érvényesitése, a neveldi allaspontok Osszehangolasa,
mérlegelése. A nevelési év sordn havonta megtartottuk a neveldtestiileti és dajkai
értekezleteket. A nevelési évet ,,nyitd és zard” értekezleteken a teljes alkalmazotti kor részt
vett. A nevelést segitd munkatarsaink aktualis tdjékoztatdsara alkalmazotti megbeszéléseket
tartottunk.

Az dsszehangolt neveldmunka érdekében nagyon fontosnak tartom a torvényesség betartasat,
a naprakész informaciokat, a kapcsolattartds hagyomanyos és korszerii formait, az informacio
atadast ¢€s a kommunikaciot valamennyi partnerrel. A pedagoégusokra jellemzd a
gyermekszeretet, az innovacios készség, valamint az évoda kozos értékeinek megdrzése.
Iranyukba elvaras, hogy legyen igényiik a folyamatos onképzésre, érdeklddjenek az 6vodai
nevelést érintd szakmai innovaciok, 0j modszerek, jo gyakorlatok irant, €s ezeket legyenek
képesek beépiteni mindennapi munkajukba. Hospitalasok alkalmaval pedig legyenek képesek
atadni tudasukat kollégaiknak.

A csoportokban 1évé magatartasi zavarral kiizdé gyermekek, tovabba az egyéni banasmaodot
1igénylé gyermekek magas szdma hozzajarul, hogy dolgozdink faradékonyabbak,
ingeriiltebbek, ami idénként a munkahelyi légkort kedvezdtleniil befolyésolja.

A nevelési év soran a kollegak feleldsségtudata, hataridétartasa a dokumentaciokkal
kapcsolatban nem volt azonos, de Osszességében jonak mondhat6. A taniigyi
dokumentumokat altalaban naprakészen vezették.

Feladatait mindenki a munkakori leirdsa szerint végezte. Az 6vodapedagdgusok munkajukat
a munkaterv szerint, pontosan, odafigyeléssel végezték. A betegségek miatti hidnyzasok révén
keletkezett tilmunka a nyari iddszakban lecsusztatasra kertil.

A munkaiddn kiviili k6z0s programokra, kirdnduldsra van igénye a dolgozoknak. Mindezek
a kozosségformalas €s az ,,egy csapat vagyunk” érzésének erdsitésére szolgal.
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Eredményes vezetdi munkat csak a munkatarsakkal kozosen, egylittmiikodve, egymast
meghallgatva ¢és az eltérd véleményeket is tiszteletben tartva lehet megvaldsitani.
Szervezetfejlesztés, csapatszellem erdsitése terén tovabbra is vannak tennivaldink. A
szervezeti kultura megfeleld szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges
olyan valtozatos (nem til sok és megerdltetd) programot szervezni, ahol lehetdség van
lazitasra, beszélgetésre, feltoltddésre, ehhez befogado, ezt timogatd, egymast segitd, egymas
értékeit megbecsiild kollektivara van sziikség. pl: kozds ndnapi vacsora, csapatépitd
tréningek, pedagdgus napi kirandulasok

A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének (Vezeto,
helyettesek, munkak6zosség vezetok) nagyobb szerep jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele,
fogadoképessége is szlikséges hozza.

Igyekszem legjobb tuddsom és vezetdi képességeim szerint irdnyitani, képviselni és
menedzselni az intézményt. A vezetés folyamataink feladataiba aktivan bevonom a
munkacsoportok vezetdit.

Kiemelt feladat:
e Az eddig elért szakmai szinvonal megtartdsa, esetlegesen Uj moddszerekkel valo
bovitése.

e Egymds munkajanak folyamatosan segitése, 6sztonzés a belsd tudasmegosztasra.

e Munkatarsak O0sztonzése arra, hogy vallaljak fel egyéni véleményeiket, legyen az
pozitiv vagy negativ, -tudva azt, hogy nem jar semmilyen hatranyos kdvetkezménnyel-
ezaltal segitve a vezetdi dontéseket.

e Egységes intézményi szemlélet kialakitdsa. A ,,Mi” kép erdsitése az ,,En” helyett!
Széchenyi szavait idézve: ,,Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen.”

e A pedagogiai kultura fejlesztése fontos feladat, ezen értendd a sziilokkel vald
eredményes kommunikacid, konfrontalodas és konszenzusra jutas fejlesztése.

o Osztondzni az dvodapedagdgusokat, hogy az innovécids elképzeléseiket, bevalt
modszereiket, otleteiket osszak meg és vallaljak fel.

e Ovodankban kétiranyt informacidaramlast tamogaté kommunikaciés rendszer
kialakitasa.

Fejlesztendo teriiletek:
e A pedagbdgusok motivaltsaganak folyamatos fenntartasa
e A kollégak kozotti szakmai egylittmiikodés tovabbi erdsitése, készség szintliveé tétele.
e A szakmai féltékenység, rivalizalas visszaszoritésa.
e Sajat csoporton beliili neveldi munka el6térbe helyezése, a tobbiekkel szemben.
e A konfliktushelyzetek megfeleld kezelése, problémak konstruktiv, kulturalt
megoldasa. (rosszindulata folyosoi pletykéak, ziigolodasok mell6zése)
e (Csapatépités
e Rugalmassag a dolgozokkal szemben. Az 6vodan beliili fesziiltség csokkentése.
e Hiteles kommunikaci6 és az egymassal szembeni tobb tiirelem tantsitasa.

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
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e Informéci6 megosztds, kommunikacid, egymas tisztelete, egymas munkajanak
elismerése.

e Dolgozoi 0sszetartas.

e A pedagbdgusok egymadssal valo kommunikacidja és a rugalmassag.

Munkatarsak kozotti belsé kommunikécio fejlesztése.

1. sz. szoveges melléklet: Beszamolo a Kozalkalmazotti Tandcs tevékenységérol

Munkakozosségek:

A pedagogiai program megvalositasa, a neveldmunka még hatékonyabb segitése érdekében
¢s a pedagogus eldmeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok segitése céljabol a
munkak6zdsségek szakmai hatékonysaganak novelése megvaldsult a nevelési év soran. Tobb
palyakezdd ovodapedagogus kezdte meg nalunk munkajat, igy sziikségessé valt szakmai-
pedagogiai munkajuk segitése, a tudasmegosztas hatékonysaganak novelése.

Ovodink 3 szakmai munkakizosséget miikodtet.
1. Német szakmai, modszertani munkak6zosség
2. Hagyomanyapold munkakdzosség (német és magyar)
3. Szakmai mddszertani munkakozdsség €s belsd onértékelési csoport

A hdarom szakmai munkakozosség szorosan egyiittmiikédik. A pedagogusok egy része két
munkakozosségnek is tagja. Az 6vodai programok megvaldsitdsdban, intézményi szintii
rendezvények alkalmaval a munkakozosségek egyiitt, kozosen is dolgoznak. A
munkakdzdsségi beszamolokban is nyomon kdvethetd az egyiittmiikodés, vannak atfedések.
A hagyomanydpol6 és a szakmai, modszertani munkak6zosség munkdjat, hasznosnak és
gyakorlatiasnak talaltdk a kollégandk. A BOCS (Belsé Onértékelési Csoport)
tevékenységében aktiv, folyamatos és hatékony munkavégzésre van sziikség a tagok részérdl.
Mivel ez a munkakdzosség az dvodavezetés munkdjat segiti, tekintettel az ellendrzésekre, a
miikddésre, a szabalyzatok modositasara, feliilvizsgélatara.

Intézményiinkben a gyakornoki szabalyzat szerint torténik a palyakezdd pedagdégusok
segitése. FOszabaly szerint a gyakornokok mellé az intézményvezetd delegal mentort. Jelen
nevelési évben 2 f6 gyakornok van az intézményiinkben, egyikiiknek a 2023. janiusaban

"o

valosult meg a mindsitd vizsgéja.

Erosségek:
e Maximalis 0Osszhangban vannak a munkak6zosségi tervek és a Pedagogiai
Programunk cél és feladatrendszerével
e Belsd igény és motivaltsag, elhivatottsdg minden munkakdzosségben
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2. sz. szoveges melléklet Német modszertani munkakozosség beszamolo
3. sz. szoveges melléklet Hagyomdnydpolo munkakiozosség beszamolo
4. sz. szoveges melléklet Szakmai-mddszertani és belsé onértékelési munkakozosség

beszamolo

WUNDERLAND KINDERGARTEN
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E. A Polgarmesteri Hivatal altal koordinalt tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység

2005. julius 1-t6] az 6voda fenntartdja a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat.

Az 6voda 6nalloan miikddo és gazdalkodd koltségvetési szerv.
A mukodéséhez sziikséges bevételek harom részbdl tevodnek 0ssze:
e az allami tAmogatas koltségvetési torvény alapjan biztositott dsszege
o a fenntarto és a varosi Onkormanyzat altal megkotott koznevelési megallapodas
alapjan a szekszardi lakohelyli gyermekek utan jaré dnkormanyzati kiegészités
e azintézmény sajat bevételei (mely az ingyenes étkeztetésben részesiilok korének
kiterjesztésébol adoddan jelentdsen csokkent)

Intézménylink a koltségvetésben meghatarozott irdnyelvek szerint miikodott.

2. Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat

Takaritas:

A takaritast a dajkak végzik az egész épiiletben. A csoportokban a takaritas reggel, a gyerekek
érkezése el6tt torténik. Napi, és heti beosztas szerint a k6zds helyiségek takaritasa is jol
megoldott.

Karbantartas:

Az 6vodanak sajat karbantartoja volt 2023.majus 31-ig, aki egyben az udvarosi feladatokat is
ellatta. A koltségvetésben felmeriilé bérhiany miatt a karbantartoi allashelyet a fenntartd
30/2023 (V.22.) hatarozataval megsziintette. 2023. junius 01-tdl az udvarosi feladatokat a KT.
Dinamic Kft latja el szolgéltatoi szerzddés keretében.

Portaszolgalat:

Portasunk nincs, beléptetd rendszer miikodik. Minden sziild egyedi koddal 1ép az
intézménybe. Az idegenek csengetés-, €s ajtonyitas utan, dolgozoi kisérettel kozlekedhetnek
az épiiletben.

A dolgozék beléptetése a 2020-2021-es nevelési ¢évtdl kialakitott dolgozoi
munkaiddnyilvantarto, beléptetd rendszeren keresztiil torténik.

Intézményiink vagyonvédelmét a Hircomp Kft latja el.

3.Etkeztetés

Ovodanknak 2022. januéar 1-t8] a Szekszardi Kozétkeztetési Kft. konyhaja széllitja az
ételt.

4. Postaszolgalat, kézbesités
Elsésorban az 6vodatitkar, alkalmanként a gazdasagi iroda dolgozdi és az 6vodavezetés
tagjai is végeznek kézbesitési feladatokat.
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II. GYERMEKEK LETSZAMA

1. Létszamvaltozas 2022. szeptember 1. és 2023. junius 15. kozott

A nevelési évben gyermeklétszdm mozgasa, valtozasa kevesebb volt az elmult évhez

képest.

Hoénap

2022.
szeptember

2022.
oktober

2022.
november

2022.
december

2023.
januar

2023.
marcius

Tavozas Ok

€S

1  Vidéki 6vodaba 3+1
irattak at koltozés
miatt. (Facankert)

Masik varosi
1 (’)VOdé})a vitték.
(1.sz.0voda)

1 Vidéki ¢évodaba
irattak at koltozés
miatt. (Tolna)

2 1 gyermek aktiv

jogviszonya
sziineteld
jogviszonnya
alakult, kiilfoldre
koltozés miatt, 1
gyermek vidéki
ovodaba irattak at
koltozeés miatt.
(Pécs)
1 Vidéki ¢6vodaba
irattak at koltozés
miatt. (Kolesd)

WUNDERLAND KINDERGARTEN

Erkez Ok

WUNDERLAND OVODA

Tavozas

1 gyermek 1
kiilfoldrol
koltozott haza, 1
gyermek vidékrol
érkezett
(Zomba),1
gyermek
bolesddébol
érkezett,1
gyermeknek a
szlineteld
jogviszonya Ujra
aktiv lett.

1 gyermek 1
otthonrdl érkezett

1 gyermek 0
vidékrol érkezett
(Egyhézasfalu)

1 gyermek 2
vidékrol érkezett

(Paks), 1 gyermek

masik varosi

6vodabol  kerdilt

atvételre.

(Katolikus

Ovoda)

Masik varosi 1
ovodabol  keriilt

atvételre.

(Gyermeklanc

Ovoda)

Osszesen

Erkezés

3+1



2023. 0
majus

Erkezdk és tavozok 2022. szeptember 1-t61

Tavozas: 6 fo

e Szekszardi 6vodavaltas:
e Vidéki 6vodavaltas:
e Sziineteld jogviszony:

7

Erkezés: 11 fo

Masik, szekszardi 6vodabol:

Mas telepiilésrdl bekoltozott:
Kiilf61drol haza koltozott:
Bolcs6débdl érkezett:

Sziineteld jogviszony aktivva valt:
Nem 6vodakételes gyermekek:

Az éves atlagos csoportlétszam: (19,7):

Az éves atlagos teljes gyermeklétszam (249):
SNI gyermek:

BTMN gyermek:

Eves féréhely kihasznaltsag: 79,1%

2 Egy gyermek
vidéki  6vodabol
keriilt  atvételre.
(Pécs) Egy
gyermek  masik
varosi  6vodabol
keriilt  atvételre.
(Waldorf)

Osszesen:

16
4 16
1 6

316
4 16
116
116
116
16

20 f6/ csoport
197 6

4 16

116

2. A 2023. aprilisi beiskolazas és az ovodai beiratkozas tapasztalatai

Beiskolazasi munka tapasztalatai, iskolaérettség alakuldasa

26

11

Az O6vodéban a pedagogusok mérik a gyermekek fejlddését, folyamatosan figyelemmel
kisérik, és rogzitik a fejlodést nyomon kdvetd dokumentacidban.
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Az ovoddn beliili sziirések tipusai:
» Az Ovodaban sajat feladatsorok, tesztek alapjan az Ovodapedagdgusi
szlirések

» oOvodapedagdgusok altal végzett DIFER sziirések

» Fejlesztopedagogus sziirései

» Logopédiai szlirések
A szirési eredmények utdn az érintett tankoteles gyermekek oOvondi, és a
fejlesztopedagogus kozosen, team munkaban hatdroznak a gyerekek fejlesztési
sziikségleteirdl, lehetdségeirdl, esetleges egyéni fejlesztésiikrol.
Az egyéni és kiscsoportos fejlesztések megkezdése elott a sziilok fogadoora keretében
kaptak tajékoztatast a fejlesztésekrol a fejlesztopedagdgustol.

A tankoteles kort 2023. augusztus 31-ig elérok szama 90 fo.

A beiskolazasi munka tapasztalatai

Folyamatosan tajékoztattdk az 6vondk és a fejlesztOpedagogus a sziiloket a gyermekek
fejlédésérdl, képességeirél. Ovodank nagyon fontosnak tartja, hogy lehetéség szerint a
gyermek az iskoldban is folytassa a tudatos német nyelvtanulast az Ovodai jatékos
nyelvelsajatitast kovetden.

2020. januar 1-jei hatallyal valtozasokat vezetett be a mddositott koznevelési torvény azon
szlilok gyermekeinek a szamara, akik a tankoteles kor elérését kovetden kiilonféle okok miatt
még egy €vig az 6vodaban szeretnének maradni.

A 2023/2024. nevelési év vonatkozasaban kérelmezhették a sziilok a 2023. augusztus 31-ig a
hatodik életéviiket betoltd gyermekiik esetében a tankotelezettség kezdési iddpontjanak a
modositasat.

A kérelmeket 2023. januar 1- 2023. januar 18-ig lehetett benyujtani.

Az intézménybdl 26 sziilé a tankdtelezettség halasztdsara nyujtott be kérelmet az Oktatasi
Hivatalhoz. Az Oktatasi Hivatal 17 esetben rendelte el a gyermekek egyéni vizsgélatat.
Végiil egy sziildi kérelem kivételével a kérelmezOk szdmara kedvezd, pozitiv dontéssel zarult.

A 2023/2024. nevelési évben elsd osztalyba iratkozok szdma: 64 16
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Az iskolai beiratas eloszlasa:

Iskola 2013 | 2014 | 2015 2016 @ 2017 | 2018 2019 | 2020 @ 2021 | 2022 2023
Dienes Valéria 31 28 30 44 29 25 18 29 29 20 20
Altalanos Iskola
Grundschule
Baka Istvan 25 23 17 20 19 32| 25 16 19 14 20
Altalanos Iskola Szn’/a Szn,/a

rvan | rvan

y y

1 f6 116
Babits Mihaly 6 8 4 3 8 1 12 12 12 | 7 7
Altalanos Iskola
PTE KPVK 6 3 4 3 4 3 3 11 8 8 6
Gyakorl6 Alt. Iskola
Garay Altalanos 0 3 2 2 3 2 0 4 3 1 3
Iskola AMI
Szent Jozsef 2 0 2 0 1 0 1 1 1 1 3
Katolikus Altalanos
Iskola Grundschule
Waldorf Iskola 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 1
Mas telepiilés 1 1 0 1 1 2 2 2 3 0 3
Kilfold 2 1 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Nem iratkozott be 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Osszesen: 7516 | 70f6 | 6116 | 77f6 64 f6 65 f6 61fo 76f6 @ 78f6 | 54 fo | 64 fo
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Ovivdro programok programterve, megvalosulasanak tapasztalati

Ovodai beiratis tapasztalatai

Az dvodai beiratast megel6zéen Ovoda a korabbi évekhez hasonlé modon, négy alkalommal
szervezett nyilt napokat, programokat a leend6 6évodas gyermekek ¢€s sziileik szdmara. Az
ovoda lehetOséget biztositott a nevelémunka, valamint az intézmény személyi és targyi
feltételeinek megismerésére.

A 2023. aprilis 20-25-i 6vodai beiratason 33 sziild kérte gyermeke Ovodai felvételét az
ovodaba. 2023. juniusaban tovabbi 2 sziild kérte (1 nem 6vodakoteles €s 2 dvodakoteles)
gyermekeinek felvételét a kovetkezd nevelési évre.

Gyermek eldjegyzését a 2024/2025. nevelési évre 1 sziild kérte. A ténylegesen felvett
gyermekek szama igy a 2023/2024. nevelési évre 35 0.

A jelentkezdk szdma nem haladta meg a felvehetOk szadmat, igy nem volt sziikség felvételi
bizottsag alakitasara.

A felvételt kérd és felvételt nyert 35 gyermek koziil a harmadik életévét betolti:

- 2023. augusztus 31-ig: 22 16
- 2023. szeptember 1-t6]1 december 31-ig: 7 6
- 2024. 4prilis 30-ig: 6 6

Osszesen: 3516

A 2023. jinius 20-i allapot szerint a tervezett sszlétszam a kovetkezd nevelési évre 168 £6.

Egy azonos életkort kiscsoportot inditunk, valamint a vegyes életkorti csoportokba vettiink
fel kicsiket az iskolat kezdd gyermekek helyett.

Csoport jellege Felvételt nyert gyermekek
Kiscsoport 20
Ko6z€pso csoport 0
Nagycsoport 0
Vegyes ¢letkoru/osztatlan csoport 15
Osszes felvett gyermek: 35

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Wunderland Ovoda
2023/2024. nevelési évének elokészitésérél szold 9/2023. (I1.6.) hatarozata alapjan az Ovoda
gyermeklétszamat az alapitd okiratban foglalt gyermeklétszammal, 249 fével tervezte.
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A 2023. junius 15-i dllapot szerint:

- Aziskolat kezd6k szama: 64 16
- Az 6vodaban marad6 gyermekek szama: 133 16
- Uj gyermekfelvétel az 6vodaba a 2023/2024. nevelési évre: 3516
- A 2022. szeptemberi tervezett gyermeklétszam: 168 fo
- Gyermekcsoportok szama a 2023/2024. nevelési évre: 10

- A csoportok atlagos gyermeklétszama: 17 fo

A 2023-2024. nevelési év tervezett (szeptemberi) csoportlétszamok:

Csoport Csoport jellege Létszam

1. Vegyes életkoru csoport 17

2. Ismétl6 nagycsoport 13

3. K6zépsbesoport 18

4, Kiscsoport 20

5. Nagycsoport 19

6. Ismétl6 nagycsoport 14

7. Vegyes életkoru 14

8. Nagycsoport 22

0. Vegyes életkoru 17 (1SNI: 2 f6nek szamit)

10. K&zépsbcsoport 14 (1 SNI: 3 fének szamit)
Osszesen 168
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III. A NEVELO-OKTATO MUNKA ERTEKELESE

1. Az ovodai nevelomunka eredményei, nehézségei
(a munkatervben és a pedagogiai programban kitiizétt feladatok alapjan)

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-/tanuldsi feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan
nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben €s mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre
is kerlil. Neveldmunkdnk sordn a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, a
nemzetiségi irdnyelveknek, a fenntartd, valamint a sziilok elvarasainak kivanunk
megfelelni. A nevelési év soran, mint mindig, kiemelt feladatunknak tekintettiik, hogy
ovodank minden csoportjadban tervszerii €és tudatos neveldomunkat folytassunk, a
hatékonysag szinvonalanak megtartasaval és fejlesztésével. Mindannyian torekedtiink arra,
hogy képességeinkkel, szakértelmiinkkel, érdeklédésiink szerint javaslatokkal, egytittesen
segitsiik a fejlddést. Mindannyian pozitivan viszonyultunk az 0j 6tletekhez, javaslatokhoz,
megvizsgalva azok beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

A tudatosan, tervszerlien tervezett, felépitett neveldmunka biztositja szamunkra munkank
hatékonysagat, sikerességét.

A munkatervben foglaltak szerint a rovidtaviu — kiemelt pedagogiai célokat és
feladatokat sikeresen és eredményesen megvalositottuk, mint:

e Az 6vodank arculatdnak, hagyomanyainak, sajatossagainak megorzése.

¢ A neveldmunka szinvonaldnak megtartasa.

e Bazisintézményi szolgéltatasok biztositasa. (Ebben az évben két bazisintézményi
vallalast, programot valdsitottunk meg: Hagyoméanyapold szakmai nap, Oszi
nemzetiségi hét, Marton nap, Német nemzetiségi gyermektanctaldlkoz6. A német
nemzetiségi regionalis konferencia az anyagi forrasok hiinya miatt nem kertilt
megrendezésre.)

e Az dvoda Pedagodgiai programjanak feliilvizsgéalata, modositasa.

e Az 6voda Hazirendjének feliilvizsgélata, modositasa.

e Az intézményi pedagdgiai szakmai ellendrzés sikeres megvalositasa.

e Munkakdzosségek innovativ, hatékony miikddtetése, mitkddése.

e A belsd Onértékelési csoport hatékony, eredményes miikodése, milkodtetése, a
pedagogus onértékelés tervszerii, folyamatos megvalositasa.

e A pedagdgusmindsitési eljarasok, pedagogus onértékelés segitése.

e Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése.

A pedagdgusok irdsban online kérddiv formdjaban értékeltek sajat neveld, német
nemzetiségi neveld munkajukat.
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A nevelomunka eredménvyei:

e A gyermekek orommel jarnak 6vodaba, szivesen vesznek részt a foglalkozasokon,
szervezett tevékenységekben, programokban.

o Képességeik fejlesztése folyamatosan, egyéni bandsmod alkalmazéasaval ¢és
differencialtan torténik.

o Az els6 osztalyokban tanitd pedagdgusok dicsérik €s elégedettek a gyermekek iskolai
¢letre valo felkészitésével, a német nyelvi neveléssel.

e A szakmai munkakdzosségek hozzdjarultak a pedagdgiai program és az intézményi
neveldmunka hatékony megvaldsitasdhoz.

e A halmozottan hatranyos gyermekekkel vald egyéni banidsmod, beilleszkedésiik
fokozottabb segitése, szocializacioja megvalosult.

o A tehetséges gyermekekre nagy figyelmet forditanak az 6vodapedagogusok.

e Az altalanos iskoldk altal kindlt versmondo és rajz versenyeken vald eredményes
részvétel.

e A kiscsoportosok zokkendmentes beszoktatasa.

o Sikerek a német nyelvi nevelésben.

e Varosi rendezvényeken val6 aktiv részvétel.

A nevelomunka nehézségei:

e A kiilonleges banasmodot igényld gyerek integralasa, elfogadtatdsa a gyerekekkel és a
sziilokkel.

e A sziil6k bizalmatlansaga.

e A sziilok részEérol a nevel6 munka és szakmai hozzaértés nem kell6 elismerése. Elvarasok,
negativumok, kritikdk folyamatos megfogalmazasa.

e Az (jonnan Ovodat kezdd gyermekeknél a szobatisztasag hianya, sziiléi nevelési
sz€ls6éségek,  magatartds  problémak, szocidlis  kiilonbségekbdl  adodo
véleménykiilonbségek.

e Beteg gyermekek az 6vodaban. Folyamatos kiizdés a sziilokkel.

e Ne¢hany gyermek agressziv, szélsOséges, tiszteletlen viselkedése, és magatartasi,
indulatkezelési nehézségei.

e Anyagi megszoritdsok az intézményben, mert a megszokott jol bevalt dolgokat el kellett
hagyni. Pl: a szakmai pénz hidnya, a fénymasolas visszaszoritasa.

¢ Bizonytalan koriilmények a gyermeklétszam/beiratas miatt.

e Sok 6vodai program, és egyre novekvd adminisztracios terhek.

e Csoporton beliili felnétt kommunikacid, pedagdgiai munkat segitd alkalmazottakkal a
koz6s nevezd megtalalasa.

A sikeres ¢€s hatékony neveld munkahoz sziikséges nyugodt 1égkor biztositasa sokszor nagyon
nehéz, melynek oka a sulyos magatartasi zavaros gyermekek szdmanak novekedése.

Egyre tobb és "nehezebb" kiilonleges banasmodot igényld gyermek a csoportokban. Sok a
nehezen kezelhetd gyerek. Nehezen motivalhatdak.

A gyerekek fejlettségi szintjében, neveltségében nagyobb eltérések mutatkoznak, mint
régebben, egyre tobb a szélsdséges viselkedésforma. Egyéni nevelési problémak mertiltek fel
az év soran tobb kisgyermeknél.
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A sziilok talterheltek a munkahelyi elvarasokbol kovetkezden, igy a nevelés nagyobb mértékét
haritjak az 6vodara. Elvarasaik sokszor meghaladjdk az évodai lehetéségeket. Nehéz sziiloi
kozosséget kovacsolni. A napi munkajuk utdn nehéz a sziiléket motivalni. Néhany csoport

sziil61 kozosségét nem sikeriilt teljes intenzitdssal bevonni a csoport {innepeinek,
programjainak szervezésébe €s lebonyolitasaba.

Tudomasul kell venniink azt is, hogy a nagysziilok tobbsége még aktivan dolgozik, igy a
gyermekek feliigyelete a tanitasi sziinetek alatt, legtobbszor nem megoldott. Az tigyeletet
biztositod csoportokban egyre magasabb a gyermeklétszam.

Megoldasra varo feladatok:

A sziil0k, mint partnerek felé hatékonyabb kommunikaciét folytatni, abbol a célbol,
hogy az intézmény feladatait, tevékenységét a valos tarsadalmi, torvényességi igények
mentén értékeljék.

Hosszutavon a dolgozdk anyagi elismerése, cafeteria rendszer kidolgozéasa, béren
kiviili juttatas biztositasa.

5. sz. szoveges melléklet Bazisintézményi beszamolo.

2.Nemzetiségi nevelés

A munkatervben meghatarozott feladatokat német nemzetiségi nevelés teriiletén, mint

- biztositson anyanyelvi kornyezetet a gyermekek szamara,

- dpolja és fejlessze a nemzetiségi életmodhoz, kulturahoz kétodoé hagyomdanyokat és
szokasokat;

- készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;

- segitse a nemzetiségi identitastudat kialakulasat és fejlesztését.

- nemzetiségi bazisintézmeényi szolgaltatasok biztositasa a Bazisintézményi munkaterv
szerint.

A rendkiviili helyzet ellenére is sikeriilt magas szinvonalon megvaldsitanunk.

A német nemzetiségi nevelés eredménvei:

& Ovodank minden gyermekcsoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik. Minden

gyermek német nemzetiségi nevelésben részesiil sziileik kérésére.

& A német nyelvi nevelés jelenleg hat csoportban intenziven, és nagyon szép

eredményekkel valésul meg. A gyermekek nyitottak, és befogadoak a német nyelv
irant. A minden nap hallott, alkalmazott modellmondatokat elsajatitottak, és
tobbségében szituacionak megfelelden hasznaljak is. Aktivan vesznek részt az 6vondk
altali kezdeményezéseken, az énekes jatékokat kedvelik leginkdbb. Német nyelven
szivesen énekelnek és monddkaznak, akar szabad jaték kézben és az udvaron is.
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A neveldmunkardl az eredmények, a visszajelzések pozitivak. A sziilok egyre jobban
elismerik a hangsulyozottabb nyelvi neveldomunkat. Keresettek, kedveltek ezek a
csoportok.

Az év soran a sziilok bevonasaval német kulturalis targyakat gytjtottiink, melybdl a
csoportban ,,mini kiallitast” szerveztiink.

Régi svab mondokékat dialektusban tanultunk, német nemzetiségi tancokat
tancoltunk.

Német nemzetiségi szokasokat, hagyomanyokat beépitettiik a mindennapjainkba.
Svab ételeket kostoltunk.

Svéb népviselettel ismerkedtiink.

A kézmiives foglalkozasokon svab motivumokat hasznaltunk

Idén mar negyedik alkalommal vettiink részt az orszadgos szervezésii ,, Trachttag” és a
»Stimmen wir an!” német nemzetiségi programokon.

& A 13. alkalommal német nemzetiségi gyermektanc talalkozot szerveztiik meg.

&
&

e

A sziilok elégedettek az itt folyd német nyelvi neveléssel, hagyoméanyépolassal.

Az iskoléktol pozitiv visszajelzéseket kaptunk a gyermekek német nyelvi nevelésének
terén elért eredményeinkrol.

Német munkakdzosségilink feladatat - mely a német nemzetiség hagyomanyainak
megismertetését, tovabb apolasat, a nemzetiségi szemlélet kialakitasat jelenti —
folyamatosan végzi. A hagyomanyapold tevékenységeket, programokat a nevelési év
masodik félévében mar a megszokott modon, sikeresen valdsitottuk meg. Igyekeztiink
ezeket a programokat a sziilok szdmara nyitottd tenni. (Erntedankfest, Martinstag,
Nemzetiségi napok stb.)

A német gyermeknéptanc-oktatas folyamatos egész évben. A gyerekeknek az év
folyaman tobb alkalommal is volt lehetdségiik a nemzetiségi népviseletet felhtizni. A
varosi rendezvények aktiv résztvevoi ovodank nagycsoportos tancosai, - Pl: Sziireti
fesztival, Piinkosdi Fesztival- de a Dienes Valéria Altaldnos Iskola svab baljan is
fellépett a német nemzetiségi tanccsoportunk.

A német nemzetiségi nevelés nehézségei:

a jelenlegi sziildknek mar nincs személyes kotddésiik a német nemzetiségi
hagyomanyokhoz, igy azt a gyermekeiknek sem tudjak tovabbadni, a csaladon beliilrdl
mar nem hoznak nemzetiségi identitast az dvodasok.

amit mi intézményként a német nemzetiségi nevelés, hagyomanyépolas teriiletén
hozzdadott értékként tartunk szamon, azt a mai modern sziilék kevésbé tartjak
fontosnak. (Mindez az 6voda valasztasnal, beiratkozasnal is felszinre kertil!)

sajnos egyre inkdbb az angol nyelv keriil el6térbe, csokken a német nyelv iranti
érdeklddes.
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3. Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok ellatdisa

Ovodank alapité okirataban foglaltak szerint a kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek, az
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek, valamint az egyéb pszichés fejlodési zavarral
(stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6é gyermekek 6vodai
nevelése integraltan valosul meg.

Az SNI gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztését, ellatasat, utazo gyogypedagogus végzi,
vallalkozoi szerzOdéssel, a pedagogiai szakvéleményben foglaltak szerint. Az eléirdsoknak
megfelelden dokumentalta fejlddésiiket.

A 2022/2023-as nevelési év elso félévében ovodankban 2 SNI gyermek volt. 2023. januartol
tovabbi 2 gyermek rendelkezik SNI koddal. Igy 6sszesen 4 SNI gyermek latogatja az dvodat.
Egy gyermek érzékszervi fogyatékos — nagyothalld, egy gyermek enyhe mentalis
retardacioval rendelkezik, egy gyermek kevert specifikus fejlodési zavarral kiizd, egy
gyermek autista. Gondozasuk kezdete 2 gyermek esetében a 2022-2023-as nevelési év elso
féléve, 2 gyermek esetében a nevelési év masodik féléve. A gyermekkel heti rendszerességgel
szurdopedagogus, gyogypedagogus ¢és logopédus foglalkozott a szakvéleményekben
eléirtaknak megfelelden.

4.Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizdo gyermekek és fejlesztésiik

Ovodankban egy gyermek rendelkezik BTM szakvéleménnyel.

Fontosnak tartjuk, hogy minden gyermek megkapja a felzarkoztato fejlesztést, barmilyen
tertileten is legyen elmaradasa. Igyekeztiink hozzajarulni a hozzank jaré6 gyermekek
harmonikus, sokoldali fejlédéséhez. Munkank hatékonysagat segitette a Tolna Megyei
Pedagdgiai Szakszolgélat, az EGYMI, valamint a sziilokkel kialakitott jo partneri viszony.

A csoportokban végzett fejlesztd munkahoz sziikséges nyugodt, 6sztonzd 1égkor biztositasa
nagyon nehéz, melynek oka a sulyos magatartasi zavaros gyermekek szdmanak novekedése.
A fejlesztémunka soran nagy hangsulyt kell fektetni a sziilokkel valo egylittmiikodésre és a
kommunikécio sikerességére.

Az 6vodapedagogusokkal, a logopédussal €s a pedagdgiai szakszolgalat munkatarsaival is
rendszeres, ¢s kommunikativ kapcsolat fenntartasa sziikséges.

Fejleszt6 pedagogiai munka:

Az idei tanévben is mozgésfejlesztd, egyéni és kiscsoportos képességtejlesztd foglalkozasok
keretein beliil valosult meg a gyermekek fejlesztése. A gyermekek egyéni vizsgalatai, illetve
a fellilvizsgalatok folyamatosan torténtek a tanév soran.

A 2022/2023-as tanévben oOvodankban 4 f6 SNI-is gyermek kapott habilitacios ¢és
rehabilitacios foglalkozasokat, melyeket gydgypedagdgus, szurdopedagogus és logopédus
vezetett. Mozgasfejlesztd foglalkozason 16 gyermek és képességfejlesztd foglalkozason 24
gyermek vett részt.
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A tankdteles kort gyermekek felmérése 2022 szeptemberében kezdédott, DPT diszlexia -
eldére jelzo gyorsteszttel végeztiik a logopédussal egylitt. Akinek az eredménye gyenge lett,
azokat a gyerekeket Sindelar- teszttel is mérte a fejlesztépedagogus. Az érdeklédd sziilok
tajékoztatasa fogadoora keretein beliil tortént, ahol tajékoztatast kaptak gyermekiik
teljesitményérdl. Az 6vonokkel folyamatos volt a kapcsolattartas, megbeszélték a gyermekek
pedagdgiai jellemzését az iskola megkezdésének halasztasat kérd gyermekek esetében és tobb
pedagdgiai jellemzést is készitett a fejlesztdpedagogus, sziildi és 6vondi kérésre.

5. Szakszolgdlati tevékenység

Logopédia

A logopédiai ellatast a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa biztositja.

A 2022/2023-as tanévben 12 tanitasi orat toltott hetente az intézményében a logopédus. A 12
csoportban 45 ellatasra keriild gyermeket, hetente egy alkalommal fejlesztett. Az 6 fejlodésiik
igen lassu, a sziil6i hattér sem minden esetben megfeleld. Veliik egyénileg foglalkozott a
tanorakon kiviil is. Kozilik egy fo iskoldba megy, ketten maradnak az ovodaban, igy
fejlesztésiik a kovetkezd tanévben is folytatodik.

Az 45 tanulobdl 14 gyermek tlinetmentes, 14 gyermek lényegesen javult, 6 gyermek részben
javult, 1 gyermek keveset javult mindsitést kapott.

A logopédiara jaré gyermekek koziil 22 6 iskolaba megy, jovo tanévben az ellatandok szama
eldrelathatolag 50 {6 lesz.

Gyogytestnevelés

A gyogytestnevelési feladatokat a KLIKK Szekszardi Tankeriilete, Tolna Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgdlat megbizasabol egy gyogytestneveld és az Ovoda, egy
gyogytestnevelés szakiranyt szakvizsgéaval rendelkezd 6vodapedagdgusa latta el.

A szliréseket Dr. Kuner Maria gyermekorvos végezte 2022. méjus honapban.

A gybgytestnevelés feladatellatas 2022. szeptember 15. és 2023. méjus 31. kozott, szerdai €s
pénteki napokon zajlott.

Osszesen: 55 + 18 gyermek ellatasa tortént meg. Ebbdl 49 £6 szerepel az INYR ben, (Integrélt
Nyomon K&vetd Rendszerben), 6 f6 orvosi javaslattal késébb csatlakozott, 1 f6 lemorzsolddas
volt.

Diagnozis szerinti megoszlas:
- Léabstatikai elvaltozasok: 58 gyermek
- Gerinc elvaltozas: 6 gyermek
- Obesitas: 8 gyermek (elhizas)

Halmozott diagnézisok:
- Obesitas + labstatikai elvaltozas: 4 gyermek

- Gerinc + labstatikai elvaltozas: 3 gyermek
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Orarend:
- Siini csoport, 14 £6: 8.00 - 8.30.
- Maci csoport, 13 £6: 8.30 - 9.00.
- Katica csoport, 15 £6: 9.00 — 9.30.
- Fecske csoport, 13 £6: 9.30 — 10.00
- Ozike csoport + Cica csoport, 18 f6: 10.30-11.00

A gybgytestnevelés foglalkozasok zokkendmentesen zajlottak, az 6vodapedagdgusok és a
pedagdgiai asszisztensek segitették és tdmogattak a munkat.

6. Az intezmeényi kozoktatdasi esélyegyenloségi programban foglaltak teljesitése

Intézménylink lehetdségei és a programban meghatarozott célok dsszhangban vannak. Az
ovoda szervezeti keretei biztositjak a gyermekek, koztlik a hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetl és sajatos nevelési igényli gyermekek-fejlodését, felzarkdztatasat.

A dokumentélés az esélyegyenldségi terv szerint torténik.

A sziilok a nevelési év kezdésekor, az elsé sziildi értekezleten kaptak tajékoztatast arrol,
hogy milyen lehetdségeik, milyen jogaik vannak, kihez fordulhatnak segitségért az
ovoddban, illetve vérosi szinten a szocidlis tamogatdsok igényléséhez, ill. szocidlis
problémaik megoldasdhoz.

A nevelési év folyamén a hatranyos helyzetli gyermekek szamara az egyéni fejloddésiikhoz
sziikséges fejlesztd foglalkozasokat és mozgasfejlesztést biztositottuk.

A biztonsagos, szeretetteljes légkor kialakitasa, érzelmi biztonsdg megteremtése szamukra
kiemelten fontos. A csoportok pedagdgusai felvették a kapcsolatot az 6vodaban dolgozo
szocialis segitdvel, egyéni banasmodot alkalmaztak, a fejlodésiikhoz sziikséges feltételeket
maximalisan biztositottuk. (kozos élmények, jatéklehetdség, mesélés, verselés,
mozgaslehetdség, ¢éneklés stb.) Kiemelten figyeltek a pedagdgusok a folyamatos
kapcsolattartasra az édesanyaval, a sziilokkel, és igény szerint segitséget nyujtottak. A
héatranyos helyzetii csaladokat nevelési tanacsokkal, 6tletekkel is segitették.

7.Gyermekvédelmi munka

Intézménylinkben a gyermekvédelmi tevékenység mindig kiemelt figyelmet kap. Minden
dolgoz6 alapvetd feladatanak tekinti, hogy fokozottan figyeljen a gyermekekre, csaladjukra,
kornyezetiikre.

Az Ovodaban 2018. szeptember 1-jén kezd6détt el a szociélis segitd szolgaltatas a torvényi
eldirasoknak megfelelden. A 2022-2023-as nevelési évben is segitette munkankat a szocialis
segitd. A 2022/2023-as nevelési évben hétfonként és csiitortokonként biztositott volt az
tigyeleti id6 az intézményben eldzetes egyeztetést kovetden. Szeptembertdl az Ovoda részére
heti 2 6ra tigyeleti id6 kertilt biztositasra a teljes nevelési évben. Ezen id6 alatt adott volt a
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lehetdség a gyerekeknek, pedagogusoknak és sziiloknek egyarant, hogy elérjék a szocidlis
segitot.

Az o6vodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatast Szekszard Megyei Jogh Varos
Humanszolgaltatd Kozpont Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Kozpontja biztositja. A
szeptemberi sziiléi értekezleteken ¢€és a nevelOtestiileti értekezleteken lehetdséget
biztositottunk a segité munka bemutatasara, az intézményben dolgoz6 pedagodgusok és a
Pedagdgiai Szakszolgélat szakembereivel valo egytittmiikodésre.

A gyermekvédelmi feladatokat két 6vond latja el. Ot- 6t gyermekcsoportért feleldsek. A
munkatervben rogzitett feladatok megvaldsultak. A sziiloket a szeptemberi sziil6i
értekezleteken tajékoztattak gyermekvédelmi munkajukrdl, a kedvezményekrdl, a
problémak megoldasi lehetdségeirdl, a segitd szervezetekrol.

A jelzést tevo sziiloknek minden esetben tudtak segiteni.

- a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetti gyermek: 5 f6
- jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil: 82 {6

- rendszeres gyermekvédelmi tdimogatasban részesiil: 6 f6

- nagycsalados: 41 6

- tartosan beteg: 11 6

- veszélyeztetett: 0 f6

- védelembe vett: 2 f6

- gyamolt: 0 {6

- SNI: 4 6

-BTM: 1 16

A nevelési év soran 13 gyermekrdl irtak az 6vondk jellemzést a Humanszolgaltato,
Kozpontnak, 2 gyermek esetében kért a jarasi birdsag és szintén 2 gyermek esetében a
rendorség pedagdgiai  jellemzést. A csalddban jelentkezd problémak  (vélas,
gyermekelhelyezés, biintetdeljaras) miatt kértek pedagdgiai jellemzést. Sajnos egyre tobbszor
latjuk, tapasztaljuk a gyermekek elhanyagolasanak jeleit, fejlédés béli lemaradasokat:
szobatisztasaggal kapcsolatos problémakat, magatartasi zavarokat, megkésett beszédfejlodést.

Tapasztalataink szerint a gyermekeket tdmogatd partnerintézetek (Nevelési Tandcsado,
Gyermekjoléti Kozpont) maximalisan egylittmiikodéek, de nagyon leterheltek.

Tapasztalatunk szerint a sziil6k bizalommal fordulnak az évodapedagdégusokhoz.

Erosség: empatikus, figyelmes, segitd szandéka alkalmazotti kozosség — jo, segitd kapcsolat
a sziilokkel.

6. sz. szoveges melléklet: Gyermekvédelmi beszamolo
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8. Balesetek és hianyzasok alakulasa

Balesetek:
A nevelési évben egy gyermekbaleset tortént. Ez nem volt sulyos baleset. A baleset okai
a jegyzOkonyvben rogzitettek alapjan: a sériilt figyelmetlensége, koordinalatlan
mozgasa volt. A baleset intézkedést nem igényeltek. A 8 napon tul gyogyuld sériiléseket
a KIR Baleseti jegyzokonyv nyilvantartd rendszerében is régzitjiik, valamint SZMJV
Humén Osztalyanak, illetve a fenntartonak (SZNNO) is tovabbitjuk a jegyz8kdnyveket.
A 2022/2023-as nevelési évben ilyen nem volt.

Hidnyzdsok:
A gyermekek nagy tobbsége rendszeresen latogatja az oOvodat, minden gyermek
hidnyzasa igazolt. A betegség miatti hidnyzdsokat a sziildk tobbnyire megfelelden
igazoljdk. A gyermekek tobbsége betegség vagy csalddi program miatt igazoltan
hianyzott. A pedagogusok rendszeresen felhivjak a figyelmet a hidnyzas miatti igazolas
modjara. (orvosi igazolas, sziildi kérelem)
A nevelési évben 1 sziilének két alkalommal is kellett irasbeli felszolitast kiildeni
igazolatlan hianyzas miatt.
A nem betegség miatti hidnyzasokat altaldban szoban eldre bejelentik.
A sziil6k 6vodai formanyomtatvanyon kérelmezik a hosszabb tavollét engedélyezését.
Kevés kivétellel a sziilok a hazirendben foglaltaknak megfelelden igazoljdk a
hianyzasokat.
1 gyermeknek sziineteld jogviszonya van.

9. Valaszthato tevéekenységi formak

Ovodankban az alabbi tevékenységi formak valaszthatok:
e Német nemzetiségi néptanc
e Hitoktatas

- katolikus

- reformatus

KSC kosarlabda

UFC foci

Vitamintorna

Gyermekjoga

Gyermek sakk

Ovis Ringato (tdncos, zenés foglalkozas)

A német nemzetiségi néptanc foglalkozdsokon a nagycsoportos gyermekek vesznek részt. A
foglalkozas dijmentes, az 6voda egyik 6vodapedagogusa tarja a foglalkozasokat. A katolikus
¢s a reformatus hitoktatd heti 1 alkalommal, hétfonként, illetve szerdanként tartotta meg
foglalkozasait. A KSC kosarlabda foglalkozasaira 1 csoportnyi gyermek jelentkezett, az UFC
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foci 2 csapattal dolgozott ebben a nevelési évben. A foglalkozésokra heti egy-egy alkalommal
kertilt sor a délutani idészakban. A 2021-2022-es nevelési évtdl 1) fakultativ programként
vezettiik be a gyermekjogat, a vitamintorna foglalkozéasokat, valamint a gyermek sakkot. Ezek
a programok a sziilok igényei alapjan szervezddott téritéses programok, melyekre a délutani
ovodai idészakban kertilt sor. A 2022-2023-as nevelési évben is nagy volt az igény az effajta
foglalkozasokra. =~ Mindezzel szerettlink volna hozzéjarulni ahhoz, hogy a sziiléknek
gyermekiiket ne kelljen 6voda utin még kiilon varosi programra vinni. gy, helyben az
ovodaban, délutini 6vodai idoben mindségi mozgasos és értelmiképességeket fejlesztd
fakultativ programokat kinaltunk.

Uj, hidnyp6tlé tevékenységként inditottuk el 2023. szeptemberében az Ovis Ringatét, ami egy
magyar tancos, zenés foglalkozés. Ez a tevékenység is kedvelt volt a sziilok és a gyermekek
korében.

A foglalkozasokon résztvevd gyermekek szama:

e Német nemzetiségi néptanc: 90 16
e Katolikus hittan: 22 16
e Reformatus hittan: 516
e Kosarlabda (Ovikosar): 15 16
e UFC foci: 3116
e Vitamintorna: 28 6
o Gyermekjoga: 7 6
o Gyermek sakk: 6 6
e Ovis Ringato: 47 16

10. Szabadidos programok

Tobb csalad hivja meg a gyermeke egész csoportjat kiilonbozd tevékenységekre. Pl.
cseresznyézes, sziiretelés, didverés, allat simogatés stb.

Rendszeresen szerveznek a csoportok kisebb-nagyobb kiranduldsokat, melyeken a sziildk is
részt vesznek ill., részt vehetnek.

11. Eves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok teljesiilése

Szakmai munkankat pedagogiai programunknak megfeleléen, az éves munkatervben
foglaltak alapjan végeztiik.

Intézménylink mitkodését a jogszabalyok, torvények alapjan vezettem és szerveztem.

Az iskolai szilinetek iddtartama alatt csokkent a gyermeklétszam, igy az Oszi, téli és a tavaszi
szlinetben tligyelet biztositottunk.

Nevelés nélkiili napot 5 alkalommal terveztiink, melyek az aldbbiak szerint valosultak meg:
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Nevelésnélkiili nap Tervezett idopont Megvalosulas
ideje
1. | Német nemzetiségi regionalis 2022. november Az anyagi
modszertani konferencia 25.(péntek) forrasok hianya
Bazisintézményi feladatvallalas miatt nem valdsult
(online vagy személyes jelenléttel) meg.
2. | Tovéabbképzés 2023. aprilis 05.szerda | Német nemzetiségi

szaktanacsadéi nap
2023. marcius 31.
wZweisparchigkeit im
Friihkindheit” -német
nyelvii tovabbképzés
2023. aprilis 27.

Bels6 tudasmegosztas
Bazisintézményi feladatvallalas

3. | Tanévzaro értekezlet 2023. janius 29. 2023.junius 30.
(csiitortok)
4. | Alkalmazotti kirdndulas/csapatépitdé | 2023.janius 30. 2023. juanius 29.
tréning (péntek)
5. | Tanévnyito értekezlet 2023. szeptember 2023. augusztus 31.
01.péntek

A megemlékezéseket, linnepeket csoportonként, €s a gyermekek életkoranak megfeleléen
szervezték meg az 6vondk. A programok a magyar-német hagyoméanyéapold munkak6zosség
éves munkatervében részletesen megtalalhatoak.

Az eddigi, elavult 6vodai honlap megujitasa 2022. januarjaban kezdddott. 2022. szeptember
1-én tettiik elérhetévé ovodank uj honlapjat.

Ovodapedagogus hallgatokat fogadtunk a Pécsi Tudoményegyetem Kultiratudomanyi,
Pedagogusképzd és Vidékfejlesztési Karrol. Az idei nevelési évben két (egy magyaros és egy
németes) hallgato 8 hetes gyakorlatanak biztositottunk lehetdséget, helyszint.

Nagyon alapos munkat végezetek, kedves, vidam természetiikkel konnyen beilleszkedtek
kozénk.

ErGsségek:

e minden évben a lehetdségekhez mérten, szines, aktiv, véaltozatos dvodai programok
tervezése, illetve a varosi programokon valo aktiv részvétel.

e minden évben szeretiink lehetdséget biztositani barmilyen hallgato, tanulo
gyakorlatanak elvégzésére, tamogatasara.

12. Az intézmény ellenorzési tapasztalatai

Intézményi kiilso ellendrzések 2022-2023. nevelési évben

I. A Tolna Varmegyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) a Szekszardi
Német Nemzetiségi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) fenntartdi
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tevékenységének vizsgalata targydban — a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC.
torvény 34. § (2) bekezdése, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
160. § b) pontja alapjan — 2023. februar 13-an térvényességi ellendrzést inditott.

A Kormanyhivatal torvényességi ellendrzés keretében vizsgalta, hogy az
Onkorményzat, mint fenntart6 a Wunderland Ovodat az alapito okiratban és a
mikodéshez sziikséges engedélyben meghatdrozottak szerint mikodteti-e, a
koznevelési intézmény alapitd okirata 6sszhangban all-e a pedagogiai programmal és a
miikédési engedéllyel.

A Kormanyhivatal torvényességi ellenérzése soran megtett megallapitasok az
alabbiak:

az intézmény pedagdgiai programja részben hatalyon kiviil helyezett jogszabdlyokon
alapul;

az intézmény milkodési engedélye a felvehet sajatos nevelési igényl gyermekek
létszamat nem tartalmazza.

A torvényességi ellendrzés soran megallapitott jogszabalysértéseket 2023. julius 31.
napjaig meg kell sziintetni.

Az ovoda a fentiekkel osszefiiggésben a kovetkezo intézkedéseket hajtotta végre:

az intézmény pedagogiai programja jogszabalyoknak megfeleld modositasa megtortént
a miikodési engedély modositasa iranti kérelmet benyujtottuk, elbiralasa folyamatban
van.

I1. Oktatasi Hivatal- Intézményi tanfeliigyelet (Isd: Beszamol6 8.0.)
II1. Munkabiztonsagi, tiizvédelmi, munkahigiénés szemle. Az ellendrzést végezte
Ergonom Kft.

A szabalyzatok idGszertliek, az el6irasoknak megfeleldek. Az ellenérzés pozitiv eredménnyel zarult,
hianyossag, jogsértés nem keriilt megallapitasra.

IV. A Tolna Megyei Katasztréofavédelmi Igazgatosag 2023. februar 28-an, a
tiizvédelmi jogszabalyokban foglaltak betartdsanak ellendrzése érdekében, tlizvédelmi
hatosagi atfogo ellenérzést tartott a Wunderland Ovodaban.

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA




43

A helyszini ellen6rzés sordn szabalysértést nem dallapitottak meg, intézkedést nem
rendeltek el.

Belso ellenorzés 2022-2023. nevelési évben:

Nem volt!

Intézményi és vezetdi ellendrzési értékelési tapasztalatok

Az intézményvezetdi ellendrzés a munkatervben meghatarozottak szerint tortént. Az

ovodapedagdgusok ellendrzése a pedagdgus kompetenciak alapjan torténik.

Modszere:

a foglalkozasok egységes szempontok szerinti megfigyelése a pedagogusok
mindennapi  nevel6-oktatd  munkajat  megalapoz6  pedagodgiai  tervezés
dokumentumainak vizsgalata,

valamint az intézményi onértékelés pedagdgusra vonatkozé eredményeinek elemzése.

Célja, feladata:

az ellendrzott pedagogusok kompetencidinak fejlesztése

eredményes és hatékony nevelémunka eldsegitése,

a kitlizott feladatok és az eredmények 0sszevetése,

ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda mitkddési folyamataiba,
Pedagogiai program, munkaterv, éves tématerv dsszevetése a miikodo gyakorlattal,
Erdsségeink, hidnyossagaink feltdrdsa és az abbol adodo feladatok meghatarozasa,
pozitivumok erdsitése, pedagdgiai értékek kiemelése.

Az ellenorzés teriiletei:

pedagdgiai munka és dokumentacioja

dajkai feladatok megvaldsulasa

pedagdgiai asszisztensi feladatok megvalosulasa
technikai dolgozok feladatainak megvalosulasa

Az ellendrzés fajtdi:

tervszert, eldre meghatarozott szempontok szerinti ellendrzés
spontan, alkalomszer(i ellendrzés

a napi problémak feltarasa, megoldasa érdekében

a napi felkésziiltség felmérése érdekében
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A belso ellendrzésre jogosultak kore:

e Ovodavezetd
e Ovodavezetd-helyettes
e szakmai munkak6zosség vezetok

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisaggal ellendriz. A csoportban
végzett latogatés, azaz ellenOrzési forma, amely a legatfogdbb és legkonkrétabb képet nyujtja
a pedagogiai munkarol, ezért, ez nem nélkiilozhetd. A tervezett vezetdi ellendrzés soran az
ellendrzés célja volt, a tényleges allapot 0sszehasonlitasa a nevelési programmal, annak cél-
¢s feladatrendszerével, tovabba visszajelzés az Ovondnek, dajkaknak a munkdjuk
szinvonalarol. A pedagogiai gyakorlat ellenérzésének tapasztalataibol —részletes
kovetkeztetéseket vontam le annak érdekében, hogy a kdvetkez6 nevelési évre meghatarozzuk
az aktudlis feladatokat. Felszinre keriilt néhany hidnyossag, amely a késObbiekben
megoldand6 feladatot jelent. Ovodankban énképzéssel, belsd- és kiilsé tovabbképzéssel
biztositjuk a dolgozdk szakmai fejlodését. Az ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a
vezet6i munkanak, fontos az onértékelés, a tovabblépéshez sziikséges realis értékelés, a hibak,
esetleges hianyossagok feltarasa, és az elismerés.

Tapasztalatok a 2022-2023-as nevelési évben:

A pedagogiai munka kiegyensulyozott, az dvodapedagogusaink szakmai munkéja magas
szinvonalu, hatékony, eredményes.

A dajkék, pedagdgiai asszisztensek nagyon sokat tesznek a neveldmunka zavartalansagaért.
A technikai dolgozok is elkotelezettek a magas szinvonalil neveldmunka segitésében. A
dokumentécid szinvonala a korabbi ellendrzéseket kovetden ndtt, az elért szint megtartasara
1donként fel kell hivni a dolgozok figyelmét.

Az intézményiink éves terveinek (éves munkaterv, munkak6zosségi tervek, a pedagdgiai
munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitdsa az intézmény vezetés
iranyitasaval, az 6vodapedagogusok, neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkatarsak
¢s a munkakozosségiink bevonasaval torténik. A pedagodgiai tervezé munkardl elmondhato,
hogy a kompetencia alapt nevelés modszereire €piild tevékenységek, projektek sora jellemzo.
Hangsulyos a készség- és képességfejlesztés.

A pedagodgusok tekintetében az infokommunikécios eszk6zok alkalmazasa elsdsorban az
internetes szakmai oldalak bongészésével, projektotletek, tanulds-szervezési modszerek
kutatasaval valosul meg. Egyre tobb sajat készitésii didaktikai jatékot tapasztalhattam az
ellendrzések soran, melyek a gyerekek érdeklodését jobban felkeltik.

A vezetdi ellendrzd latogatasok tapasztalata tovabba az is, hogy csoportokban a napirend és a
napirendbe agyazott tevékenységek egyforman valosulnak meg. A kotetlen tevékenykedtetés,
a szabad jaték, a komplexitas, a differencidlds, a rugalmassag, a parhuzamos tevékenységek
szervezésének szemlélete uralkodik a jatékos ismeretatadasnal.
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Pedagdgiai Programban szabalyozott és tervezett nevelési €s tanulasi folyamatok ellendrzése
¢s értékelése a Munkatervben elfogadott ellendrzési terv szerint tortént. Ellenérzés alkalmaval
a pedagdgusok és a neveld — oktatdo munkat segitok fejlesztd célu érékelése, pozitiv
megerdsitése volt a célom. Az ellendrzo latogatasok utan az érintett pedagogussal, dolgozoval
k6z6s megbeszélés, értékelés torténik. Torekedtem arra, hogy ellendrzéseim és értékeléseim
segitdszandekuak, igazsagosak és objektiv jelleglick legyenek. Fontos, hogy az értékelés a
neveldémunka eredményességét, hatékonysagat kedvezden befolyasolja, eléremutato, neveld
hatast legyen.

Az ellendrzé latogatds dokumentalasa minden esetben irdsban torténik, amely a pedagdgus
kiilsé szakmai ellenérzése, €és a mindsitési eljarads soran informaciot nyujthat a szakértok
szamara.

A taniigyi dokumentumok: csoportnaplo, mulasztasi naplo értékelése kapcsan kiemelten
fontos szempont volt az adatok pontos vezetése, a formai és tartalmi elemek kezelése,
naprakészsége.

Az 6vodapedagogusok pontosan, altaldban naprakészen vezetik a dokumentumokat. A
gyermekcsoportok félévi tervek és a heti tervek elkészitésénél a programok tervezésénél a
gyermekcsoport életkora ¢és fejlettségi szintje, tovabba a pedagodgiai programunkban
megfogalmazott célok a meghatarozdak, melyekhez szorosan illeszkednek a munkatervben
meghatéarozott éves kiemelt feladatok.

Megvalosult és meg nem valésult vezetdi ellen6rzo latogatasok:

1. Vegyes életkoru Dienesné Kiss Kornélia | november 2022.11.30
csoport ; e
Simon Attilané november 2023.03.03
Marosiné Gyimesi | november 2022.11.30
Monika 2023.03.03
2. Nagycsoport Nagyné Paly Andrea | december 2023.02.08
Ambrus-Schmidt december 2023.03.02
Eszter
Komarominé Orban december 2023.02.08
Szilvia 2023.03.02
3. Kiscsoport Rubint Erika marcius 2023.03.24
Szentes Kata marcius 2023.03.29
Kostyan-Fogol Erika marcius 2023.03.24
2023.03.29
4. Ismétld nagycsoport Hosnyanszki Ferencné | november -
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Sztankovicsné Dornyei | november 2023.03.06

Andrea

Authné Malati Erika november 2023.03.06
5. Kozépsdesoport Ikerné Pintér Gabriella januar -

Nagy Dorina januar 2023.02.15

2023.06.01

Jooné Frei Agnes januar 2023.02.15
6. Nagycsoport Schiiszler Anikd december -

Verebi Réka december 2022.12.07

Fébian Nikolett december 2022.12.07

. Vegyes ¢életkort
csoport

. Kozépsocesoport

Priskinné Horvath
I1diko

Krémer Mo6nika

Orban Beata

Szilagyi Janka
Cz¢éh Kinga

Arnoldné Halmai

Katalin

november

november

november

janudr
januar

janudr

2022.11.29

2022.11.10

2022.11.10
2022.11.29
2023.02.23

2023.03.01

9. Vegyes csoport Ordas Andrasné februar 2023.03.28
Schmidt Zsuzsanna februar 2023.02.27
Molnar I1dik6 februar 2023.03.28
10. Kiscsoport Takacs Agota Marcius 2023.03.30
Nagy Adrienn marcius 2023.04.05
Kokos-Horvéath marcius 2023.03.30
Klaudia 2023.04.05
11. Horvath-Auth Orsolya | oktober marcius 2023.02.23
Pedagogiai asszisztens
12. Sz6ke Laszloné | oktober februar 2023.02.27
Pedagdgiai asszisztens
13. Schiffer Aniko | Folyamatos
pedagogiai asszisztens
14. Tliés Edit Ovodatitkar Folyamatos
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Erésségek:
A bels6 ellen6rzés rendszere tervezett és kiszamithato.

Korrekcio
Az ellenérzések soran feltart informaciokat felhasznaljuk 6vodank stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran. A kiilso és belso ellendrzések, mérések,
értékelések tapasztalatainak Osszessége alapjan hataroztuk meg az éves feladatokat, a
javitando, fejlesztendd teriileteket. Evente értékeljiik neveldi munkankat, levonjuk a
tanulsdgokat, meghatarozzuk a fejlesztéseket.

13. Sziiloi elégedettségo- meérés

Célja: sziiloi igények felmérése az intézmény mitkddésével kapcsolatosan, az 6vodai neveld
munkank erdsségeinek, fejleszthetd teriileteinek feltarasa.

Az intézményben foly6d pedagdgiai munkarol, a személyi és targyi feltételekrdl kérddives
elégedettségi mérést végeztiink a 2022-2023-as nevelési év masodik félévében. A sziilok
véleménye fontos szamunkra, ezért minden hozzank érkezd visszajelzést komolyan vesziink
¢s a probléma sulyossaganak megfelelden

A szilok kiemelkedOnek itélték:

e német nemzetiségi nevelést/hagyomanydrzést

¢ német nyelv megismertetését, elsajatitasat

e (Ovodapedagogusok, dajkék szaktudésat, lelkiismeretes munkajat

e csaladcentrikus nevelést, gyermekkdzpontu, szeretetteljes 1€gkort

e biztonsagos, baratsagos, jO felszereltségli intézményt

A sziil6k véleménye alapjan fejlesztendd tertilet:

e udvar, udvari jatékok karbantartasa

o sziilokkel val6 kommunikacid

e tObb kozos program sziilokkel

e kiemelt figyelmet kell forditani az egészségfejleszté testmozgasra, valamint a
kornyezeti nevelésre, kiilsé vildag tevékeny megismerésére, fenntarthatosagra,
kornyezettudatossagra

e a tevékenységekben megvalosuld tanulési, tapasztalasi folyamatok minél szélesebb
korben torténd kihasznalasa
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A sziil6k, mint partnerek felé hatékonyabb kommunikaciét kell folytatni, abbdl a célbdl, hogy
az intézmény feladatait, tevékenységét a valds tarsadalmi, torvényességi igények mentén
értekeljék, mert a sziildéi vélemények alakulasa a kell informacidohianybdl is fakadhat.

Ha nem is mindenki szdmara tudtunk mindenben megfelelni, de a dontéseink minden esetben

a gyermek érdekét szolgalta.

Megoldasra varo feladatok:

e A sziilokkel valé kommunikécio terének bovitése
e Udvar, udvari jatékok karbantartasa

e Nyitottabb programok a sziilok felé, tobb nyilvanos rendezvény a sziilokkel kozdsen
e Ovodan kiviili fejleszté programok biztositisa a gyermekeknek. P1. Uszas, jégkorong

14. Egyeb intéezméenyi sajatossdgok, tapasztalatok

Az 6vodank Szekszard varos egész teriiletérdl fogadja azokat a gyermeket, akiknek sziilei
nemzetiségi német 6vodai nevelést kérnek.
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IV. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Igyekeztem legjobb tudasom és vezetdi képességeim szerint irdnyitani, képviselni ¢és
menedzselni az intézményt. A vezetés folyamataink feladataiba aktivan bevontam a
munkakozosségek vezetoit, a kozalkalmazotti tanédcs tagjait, alkalmanként a pedagogusokat.

1. Fenntarto, telepiilési onkormanyzat, polgarmesteri hivatal

A Fenntartdval kolcsonosen jol mikodd a kapcsolatunk, amelyet a tamogatd €s segitd
szandék jellemez. Magas szinvonali egylittmikodésben, részleteket rendszeresen
egyeztetd kapcsolatot tartunk gondosan tligyelve az informacidoaramlasra.

Az dnkormanyzati iiléseken kiviil havonta legalabb egy alkalommal, de feladattol fiiggden
tobb alkalommal is torténik megbeszélés a fenntartd dnkormanyzat elndkével.

Szekszard Megyei Jogu Viros Onkormdnyzata: Az egyetértési és véleményezési jogok
biztositasa a fenntarton keresztiil a kdznevelési szerzddés szerint torténik. A bizottsdgokkal
alkalomszerti és egylittmiik6do a kapcsolatunk.

A Polgdarmesteri Hivatallal a kapcsolatunkra konstruktivitas, egyiittmiikodés, segitokész
munkakapcsolat jellemz6. A Gazdasagi Igazgatosaggal, a Humanszolgaltatasi
Igazgatosaggal, a Jogi Igazgatosiggal, Virosfejlesztési és Uzemeltetési Osztallyal,
Kozbeszerzési Osztallyal a feladatok, {igyek fliggvényében tartunk rendszeres,
egylttmiikdé kapcesolatot.

2. Sziil6k

Minden évodai csoportbdl harom sziildi munkakozosségi tag képviseli a sziilok, gyerekek
érdekeit, javaslataikkal, otleteikkel segitik az 6voda miikodését, a neveldmunkat.

Az értekezleteken el nem hangzo egyéni problémékat, kéréseket, panaszokat a sziil6k
elsésorban az 6vodapedagogusoknak jelzik. Eszrevételeikkel, panaszaikkal a vezetohoz,
vezetdséghez is barmikor fordulhatnak a sziilék a vezetdi fogadooran kiviil is.

Nagyon csekély szdmu a panasz, inkabb kérésekkel fordulnak a sziil6k az 6vodavezetdhoz.
3. Sziiloi szervezet, 6vodaszék

A 2022-2023-as nevelési évben hiarom alkalommal személyes jelenléttel jar6 SZMK és
Ovodaszék értekezletet tartottunk.
A torvényben meghatéarozott jogaikat minden esetben biztositottuk.

Kozalkalmazotti Tandcs: Minden jogot és segitséget biztositottunk szdmukra, amit a
jogszabalyok el6irnak.

Szakszervezet: Az 6vodai alapszervezet 2008. janudrban megszint.

4. Szolgaltato intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok, egészségiigyi
szolgaltatok, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatok
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Szakszolgdlatok, szakmai szolgaltatok

¢ A Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal rendszeres €s jo6 a munkakapcsolatunk.
¢ EGYMI gyogypedagdgusa az SNI gyerekek logopédiai ellatasat végzi.
¢ Oktatasi Hivatal:
¢ Az intézményi adatszolgéltatds a pedagogus eldmeneteli rendszer tekintetében
rendszeres a ,,levelezékapcsolat”.
¢ A Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpont bazisintézménye vagyunk. A
kapcsolat rendszeres, programt6l fliggden akar napi szintii.
¢+Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont és a Nemzetiségi Pedagogiai Oktatéasi
Kozpont altal szervezett tovabbképzéseket is igénybe veszik a pedagdogusok.
¢ A Szekszardi Tankertileti K6zpont szamara a tankoteles koru gyermekek tekintetében
nyujtunk rendszeresen adatszolgéltatast.
¢ A pécsi Ungarndeutsches Padagogisches und Methodisches Zentrum szakmai napjain
rendszeresen részt vesznek a németes 6vonok.

Egészségiigyi szolgaltatok, csaladsegiti, gyermekvédelmi szolgadlat

¢ Az 6vodaorvos, Dr. Kuner Maria Erzsébet 2023. majusaban végezte az ortopédiai
szlirést a gyermekek korében. Megkeresésre segitséget nyljt, jo kapcsolatot apolunk
vele.

¢ A védondvel rendszeres, segitokészkapcsolat jellemzd. Munkaterv szerint végzi a
feladatait. Készségesen segit, ha keressiik. 3 havonta jott a tisztasagi vizsgalatok
elvégzésére, melynek sordn mindig kdlcsondsen odafigyeltiink az 6 munkafeltételeire
¢s a csoportok tevékenységeire is.

¢ Azéves fogaszati sziirés a Garay Altalanos Iskolaban torténik. Ebben a nevelési évben
a szlirévizsgalat a 2023. jiniusaban valdsult meg.

¢ Gyermekjoléti Szolgalat: tartottuk kapcsolatot a  gyermekjoléti  szolgalat
munkatarsaival. A szocidlis segitd heti 1 alkalommal tartozkodik az 6vodéban,
bizalommal fordultak hozza a kollégandk probléma esetén.

Egyéb szolgaltatok
¢ HANGANOV Kft. Informaciobiztonsagi felelés feladatainak ellatasa kiilso
adatvédelmi tisztviseld biztositasa 2023. aprilis 30-ig

¢ N-Apron Bt. Informéciobiztonsagi felelds feladatainak ellatdsa kiilsé adatvédelmi
tisztviseld biztositasa 2023. janius 01-t6l

¢ KT-Dinamic KFT. 2023. janius 01-t6l karbantart6i, udvarosi feladatok ellatasa
¢ ERGONOM Foglalkozés- Egészségiigyi szolgaltatas
¢ HIRCOMP Kft.: Az 6voda biztonsagi szolgaltatoja

5. Koznevelési, kulturdlis és sportintézmények
¢ Tarsintézményekkel, egyesiiletekkel, alapitvanyokkal
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= Az altaldnos iskolakkal torténd kapcsolattartas kdlesonds, és rendszeres. A varos
valamennyi &ltalanos iskolaja kiild meghivot kiemelkedd rendezvényeire.
Ovodank minden szekszardi 4ltalanos iskolanak lehetséget biztosit, a leendd elsé
osztalyosokkal torténé megismerkedésre.

=< A Dienes Valéria és Baka Istvan Altalanos Iskolakkal folyamatos a kapcsolattartas
egész évben. Kolcsonosség jellemzo a kapcesolatra. Nagyon hasznos a leendd elso
osztalyos tanitondk 6vodai latogatasa és ismerkedésiik az iskolakezdés eldtt allo
gyermekekkel.

=<2 A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval havi, és idészakonként még gyakoribb a
szakmai kapcsolat. Gyermekeink részt vettek az altaluk megrendezett német
versmondo versenyen, az allatok és a viz vilagnapja alakalmabol rendezett jatékos
délutani programokon.

< A Garay Janos Altalanos Iskola, AMI meghivasara, 6vodasoknak is sz6l6
nemzetiségi versenyeken, rendezvényeken részt vettiink.

=<2 A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval szintén
jol miikodik a kapcsolattartas. A Baka Istvan Altalanos Iskola rajzpalyazatan tobb
ovodai csoportunk is részt vett, gyermekeink rajzai dijazasban is részesiiltek.

«<2 A Varosi Bolcsddével is jol miikodd kapcsolatot apolunk. Az 6vondk
meglatogatjak leendd Ovodasaikat a bolcsddében. A gondozéndknek késdbb
hospitalasi lehetdséget is biztositunk.

¢ A Deutsche Biihne Ungarn gyermekeldadasait 6vodasaink, felnétt miisorait a németes
6vondink rendszeresen latogatjak.

¢ Pécsi Tudomanyegyetem Kulturatudomanyi, Pedagdgusképzo és Vidéktejlesztési Kar

lllyés Gyula Pedagdgusképzd Intézete: ebben a nevelési évben két (egy magyaros és
egy németes) hallgaté 8 hetes gyakorlatanak biztositottunk lehetdséget.

¢ Babits Mihély Kulturalis Kézpont: Gyermekeknek sz6l6 rendezvényeit latogattuk.

¢ Wosinsky Mér Megyei Muzeum minden nevelési év elején elkiildi a nagycsoportos
ovodasok részére szervezett tematikus programjat. A nagycsoportosokkal
rendszeresen részt vettiink a programokon. Nagyon szoros, €s jo kapcsolatot apolunk
a mizeumpedagogusokkal.

A Kkoronavirus jarvany és a rendkiviili sziinet alatti intézményi miikodés feltételei és
tapasztalatai

2023-ban mar nyoma sincs annak a félelemnek és azoknak a korlatozasoknak, amelyek harom
éve meghatarozoak voltak. A 2022-2023-as nevelési év mar a megszokott rend szerint zajlott.
Nem volt sziikség korlatozasok elrendelésére. Rendkiviili sziinet sem keriilt elrendelésre.

A sziilok ¢és a dolgozdk az esetleges megbetegedéseket jelezték felénk, de intézkedésre nem
kertilt sor.
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V. A 2022/2023. NEVELESI EVRE TERVEZETT LEGFONTOSABB
FELADATOK

Pedagogiai folyamatok tekintetében:

¢ A neveldmunka szinvonalanak megtartdsa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi
kornyezet tovabbi erdsitése, a német nyelvi nevelés folyamatos, intenziv biztositasa,
az dvoda sajatos arculatanak megdrzése.

¢ A német nemzetiségi hagyomanyapol6 programok megvalodsitasa, tartalmuk bovitése,
szinesitése.

¢ A DIFER diagnosztikus fejlédésvizsgald rendszer alkalmazéasira tovabbképzés
biztositésa.

¢ A kornyezettudatossag ¢s fenntarthatosdg beépitése a Szakmai, modszertani
munkak6zdsség munkatervébe, valamint beépitése az dvodai tevékenységekbe.

¢ A gyermeki fejlodés nyomon kdvetésére alkalmazott modszerek feliilvizsgélata,
modositasa, a gyermeki fejlesztés tervezéséhez praktikusabb és jobban kezelhetd
modszer alkalmazasa. A mért eredmények rendszerezése, 6vodai szintli kimutatasa.

¢ A nyelvi mérések alkalmazasa felmend rendszerben, tapasztalatok megosztasa, a
nyelvi mérések 6vodankra igazitasa.

¢ Uj, - altalunk bevezetett - hagyomany Christkindlspiel folytatasa, beépitése a
nemzetiségi nevelésbe.
Intézményi onértékelés, 5 éves és éves programjanak alkalmazasa.
A ,,szakmai modszertani munkakozosség €s belsd onértékelési csoport” hatékony
mikodése.
Az 6vodank sajatossagainak, hagyomanyainak megorzése.
A nevelés esztétikus kornyezetének biztositdsa. Szinesebb, gyermek kdzpontibb 6voda
épiilet.

Személyiség- és kozosségfejlesztés- munkatarsi kor fejlesztése, intézményi értékrend
alakitasa tekintetében:

e A sziildi kozosség bevondsa a megfeleld kereteken beliil az ovodai
kozosségtejlesztésbe.

e A sziil6k aktivabb bevonasa egy-egy program szervezésébe, lebonyolitasaba.

e Nyitottabb programok a sziilok fel¢. Tobb nyilvanos rendezvény a sziilokkel
kozdsen.

e A sziildkkel valdo egyéni banasmoéd megvaldsitasa, meggydzéssel, hiteles
kommunikécidval, bizalomerdsités, megfeleld szakmai tudassal megalapozva

e Az 6voda munkajanak nyitottabbd tétele a sziilok felé. Pl: Anyak napja, Farsang,
Csaladi nap, nyilt nap

e Informdacioatadas folytonossaga, és folyamatossaga-sziikség esetén akar heti
Osszejovetellel.

e A fiatalabb, palyakezdd kollégak intenzivebb bevondsa a feladatokba.
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Az 6voda képének egységesitése. ” Mi,,szemlélet alakitasa.

A neveldtestiilet szemléletének valtoztatasa.

Az 6voda erdsségeinek kifelé torténd népszerlsitése, munkatdrsak kozotti belsd
kommunikacio fejlesztése.

Befogadonak lenni, kedvesen, viddman fogadni az intézménybe érkezdket - pozitiv
¢lménylik legyen a dolgozokrol.

Intézményi kapcsolatok tekintetében:

¢

* & o o

Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv
munkakapcsolat.

A németorszagi kapcsolatok felkutatasa, fenntartdsa, apolasa.
Német nemzetiségi nevelést végzd 6vodakkal szakmai kapcsolat kiépitése.
Német anyanyelvii gyakornokok, 6nkéntesek fogadasa.

A partnerekkel, partnerintézményekkel vald tovabbi kolcsonds és eredményes
egylttmiikddés folytatasa.

Bels6 kapcsolatok tekintetében:

Az egymastdl valo tanulés lehetdségének biztositasa (hospitalasok, bemutatod
foglalkozasok).
Bels6 konfliktushelyzetek esetén megoldasra torekvés, nem a probléma gerjesztése.

Nevelotestiileti moral, hozzaallas alakitasa.

Hiteles kommunikaci6 és az egymassal szembeni tobb tiirelem.

Ovodavezetés tekintetében:

e Az intézmény hatékony menedzselése.

e Mg¢g tobb hirdetés, reklam az 6vodanak.

e Pilyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az Ovodai nevelés targyi
feltételrendszerének javitasa.

e A humaénerdforras biztositasa. Az 0j/ belépd pedagdgusok segitése a szakmai
munkaban és a beilleszkedésben.

e A humanerdforras folyamatos utanpodtlasdban a felmeriilt problémékat idejében
jelzi a fenntart6 szdmara.

e A torvényeknek, jogszabalyoknak megfeleld miikddés. Intézményi szabalyzatok,
tanligyi dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld vezetése, aktualizalasa,
modositasa.

e Vezetdi hataskorok és neveldtestiileten beliili feladatok ardnyosabb megosztasa
az egyenletes terhelés érdekében.

e Nyitni 0j dolgok, tevékenységek (pl. mini csoport, angol) felé.

dc WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA
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VI. KERESEK, JAVASLATOK A FENNTARTO, ILL. A TELEPULESI
ONKORMANYZAT FELE:

Koszonet a fenntarto felé:

o Fogaszati sziirés alkalméval a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat
kisbuszanak rendelkezésre bocsajtasaért
e Pedagdgus napi kirandulas utikoltségének felvallalasaért

Ezekre a kiadasokra az intézmény jelenlegi koltségvetése sajnos nem nyujt fedezetet.
Kérések a fenntarto felé:

e Az udvari mozgasfejleszté jatékok karbantartdsa, csiszoldsa, festése, javitdsa,
sziikség esetén potlasa.

Kérések a telepiilési onkormanyzat felé:

e A sziilék, dolgozok részérdl rendszeresen felmeriild probléma, megoldasra varo
gond, az 6voda eldtti parkolds. A reggeli és a délutani idészakban megndvekvo
forgalom balesetveszélyes helyzeteket teremt, valamint a dijmentes parkolés miatt,
az oOvodat igénybe nem vevd autotulajdonosok, a kozelben lakok, illetve a
kozelben dolgozok is egész napra elfoglaljak a parkolohelyeket. Mivel ez a tertilet
nem az ovodahoz tartozik, kozteriiletként funkciondl, igy az ovoda részérdl
felmertilt a teriilet hasznalatara vonatkozé érvényben 1€v6 szabalyok egyeztetése,
feliilvizsgalata.

e Korabbi években is kérésiink volt, hogy a Baka Istvan Altalanos Iskolaban 1évé 4.
sz. gyermek és ifjusag fogorvosi korzethez tartozzon a Wunderland Ovoda az 1.sz
gyermek ¢és ifjusdg fogorvosi korzet (Zrinyi utcai) helyett, mivel sokkal
egyszeriibb az odajutds, nem kellene kiilonjaratokat rendelniink a Gemenc
Volantol, nem jarna plusz koltséggel az d6voda szamara.

e Az ovodaudvaran 1évO nagy, veszélyes fak gallyazasa. Tobb fa dga ralog az épiilet
tetdszerkezetére, tobb fa korondja veszélyezteti a Iégkabeleket, illetve tobb esetben
1s sziikségessé valt a korhadt, elszarad 4agak eltavolitasa.

K6szonom a kollégdim, munkatdrsaim tAmogatasat, aktiv részvételét az egész éves programok
szervezésében, lebonyolitasaban.

Munk4jukra a tovabbiakban is szamitok!

Szekszard, 2023. junius 30.
Hafher Adél
ovodavezeto

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
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Tablazat mellékletek

Az 6voda személyi feltételei (2022/2023.)

1. sz. tablazat

55

Pedagdgus allashely

Pedagogusok szama

Pedagdgiai munkat kozvetlenil segit6k

Egyéb allashelyen dolgozék szama

Osszes szama
allashely | .. s | o Teljes Rész .. Ovoda- . Ped?g. Gon’dozo .. Gazd. G...azd. Karban- | Konyhai
Osszes | Betoltott | Ures 1 . ... | Osszes "y Dajka | asszisz- és Osszes L | ugy- ) .
munkaidé | munkaidé titkar - vezeté | . °, , | tarto | dolgozo
tens takarito intéz6
41 22 21 0 21 0 14 1 10 3 0 5 1 1 1 2




Az 6voda 2022/2023. nevelési évi fontosabb mutatoéi
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2. sz. tablazat

; Fér6hely-kihasznaltsag Csoportok p Ovodaban maradé

Gyermekek szama o . Atlagos . E o

- % szama Tankotelessé tankotelesek

Férdhely —— —— - csoport- s ,
oktdberi v. oktdberi v, éves | .. L 2 valék szama ; ;
. majus majus | , O0sszes | német | létszam szdma | %-os aranya
statisztika stat. atlag
249 194 197 77,9% | 79,1% | 78,5% 10 10 20 90 26 28,8%




Hatranyos helyzetii gyermekek létszama az 6vodaban (2022/2023.)

3. sz. tablazat

H&tranvos Halmozottan
y” hatranyos Iskolaba iratkozé HH | Iskoldba iratkozé6 HHH
helyzetii HH 9 HHH , 2
Csoport Csoport (HH) ermekek helyzeti ermekek gyermekek szama gyermekek szama
megnevezése! | létszama gy , (HHH) gy , iskolanként, az iskolak | iskolanként, az iskolak
gyermekek | %-os aranya %-0s aranya . . -
. gyermekek megnevezésével megnevezésével
szama?
szama3

1.sz Suini 23 0 0% 0 0% - -
2.sz Maci 22 0 0% 0 0% - -
3.sz Mdkus 18 0 0% 0 0% - -
4.,sz Katica 19 1 5.3% 1 5.3% 15 Dienes 1f6 (nerrk:;;atkozott
5.5z Nyuszi 19 1 5,3% 1 5,3% - -
6.5z Fecske 23 0 0% 0 0% - -
7.sz Ozike 19 0 0% 1 5,3% - -
8.cs Pillango 22 0 0% 0 0% - -
9.cs Cica 18 0 0% 0 0% - -
10.cs Elefani 14 0 0% 0 0% - -
Osszesen: 197 2 1,1% 3 1,5% - -

1 Minden csoportot kériink feltiintetni
2 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!
3 Csak HHH!



Sajatos nevelési igény(i gyermekek létszama az 6vodaban (2022/2023.)

4.sz. tablazat

SNI/2 SNI/3
SNI SNI SNI-bdl gyermekek SNI-bél gyermekek Iskolaba iratkozé SNI
Csoport Csoport gyermekek SNI/2 %-0s SNI/3 %-0s gyermekek szama
I < gyermekek . . . A1 . a
megnevezése létszama s73ma’ %-0s gyermekek aranya gyermekek aranya iskolanként, az iskolak
aranya szama® (csoport- szama’ (csoport- megnevezésével
létszambol) létszambal)
1.sz Suini 19 0 0 0 0 0 0 0
1.sz Suini 23 0 0 0 0 0 0 0
2.sz Maci 22 0 0 0 0 0 0 0
3.sz Mdkus 18 0 0 0 0 0 0 0
4.sz Katica 19 5 10,5% 1 5.3% 1 5 3% 2”fo (1 fp Gyakorlo, 1
f6 nem iratkozott be)
5.5z Nyuszi 19 0 0 0 0 0 0 0
6.5z Fecske 23 0 0 0 0 0 0 0
7.5z Ozike 19 0 0 0 0 0 0 0
8.cs Pillango 22 0 0 0 0 0 0 0
9.cs Cica 18 1 5,5% 1 5,5% 0 0 0
10.cs Elefani 14 1 7,1% 0 0 1 7,1% 0
Osszesen: 197 4 2,03% 4 7,8% 0 0 0

4 Minden csoportot kériink feltiintetni
> Minden SNI

62 fének szamitoé SNI

7 3 fének szamitoé SNI
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Intézmény palyazatai® (2022/2023.)

5. sz. tablazat
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NKUL-KP-1-2023/2-000379 sz.
palyazat

,Nemzetiségi kulturélis
kezdeményezések 2023. évi
koltségvetési tamogatasa”

s o se o . Palyazat Palyazott | Elnyert s ) )
Palyazat kiir6ja, palyazat - e A2t . U . N Felhasznalas | Elszamolas
Ssz. fore 0 a4 Palyazat célja, témaja, cime Osszkoltsége Osszeg Osszeg c iy fig
azonositdja, kddszama hatarideje hatarideje
eFt eFt eFt
1. | Miniszterelnokség (BGA Zrt) »A Wunderland Kindergarten a 15 000 15.000 | 2023.12.31 | 2024.01.30
NEMZ-N-23-0148 sz. palyazat | Szekszardi Német Nemzetiségi
,AWunderland Kindergarten a | Onkormanyzat Ovodija
Szekszardi Német Nemzetiségi | energiahatékonysagot novel6
Onkormdényzat Ovodaja | beruhazasanak tdmogatdsa”
energiahatékonységot névelé | Wunderland Ovoda napelemes
beruhazdsanak tdmogatdsa” rendszerének kiépitése
2. | Miniszterelntkség (BGA Zrt) Plinkdsdi német nemzetiségi hét 600 600 2023.12.31. | 2024.01.30

8 a még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valészinii hatarideje .....!

az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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1. sz. melléklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

Beszamolo

A Wunderland Ovoda Kézalkalmazotti Tandcsanak munkajarol

a 2022/ 2023. nevelési évben

Az intézménylinkben 2022. december 8-an megvalasztott 3 f6s Kozalkalmazotti Tanacs
miikodik, a Kjt-ben meghatarozottak szerint, Schéffer Aniko, Kézalkalmazotti Tanacs elndk,

Szilagyi Janka és Ambrus-Schmidt Eszter tagokkal.

A Kozalkalmazotti Tanécs tagjaiként munkdnk soran igyekeztiink a munkatarsaink érdekeit és
jogait képviselni.

A nevelési év elején is sor kertilt az dvoda vezetése és a KT kozti egyeztetésre, mindazon
témakban, amelyek a KT egyetértési, véleményezési és javaslattételi jogkorébe tartoznak. A
nevelési év soran megszerveztiik az intézmény dolgozoinak a karacsonyi miisort és az év végi

dolgozoi kirandulast.

Egyiittmiik6dtiink a munkaltatdval az intézmény neveld-oktatd €s azt segitd tevékenységek
szinvonaldnak fenntartisa és emelése érdekében. A dolgozokat foglalkoztatod kérdéseket
jeleztiik, a megfeleld informacidaramlast igyekeztiink segiteni.

Kiegyenstlyozott munkahelyi légkor biztositasaban, a jogok és kotelezettségek 0sszhangjanak
megteremtésében is képviseltiik a dolgozokat.

Az éltalunk képviselt kozalkalmazottak véleményét, allaspontjat kozvetitettiik a munkaltatd
felé.

Szekszard, 2023. 06. 22
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2. sz. melléklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI MUNKAKOZOSSEG

I. FELEVI MUNKAJANAK ERTEKELESE

1. A munkakozosség fobb céljai és feladatai:

a nemzetiségi kultira éapolasanak folytatdsa, a helyi hagyomanyok felelevenitése
(Krippenspiel);

a kitekintés, az egymastol valo tanulés elvének érvényesitése hospitalasok révén;
a szakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bovitése;

beszélgetések €s eszmecserék kozben az 6vodapedagdgusok szakmai dnkontrolljanak
javitasa;

éves gyljtemények készitése és atadasa;

a kollégék szivesen, jokedvvel vegyenek részt az dsszejoveteleken.

2. A munkakozosség altal megvalositott programok:

Szeptember
Tanévnyito iilés, a féléves célkitlizések, feladatok, programok megbeszélése, amelyeken

a munkakozosség tagjai onkéntes alapon vesznek részt.

Oktober
Eves anyaggyljtés készitése, megosztasa munkakozosségen beliil.

November
Neémet korjatékok, dalok gytijtése korcsoportonként.

December
Német karacsonyi énekek gytijtése az aktualis tinnepkorhéz kapesolododan.

Januar
A ,kozlekedés” projekt kidolgozasa magyaros kollégand bevonasaval.
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A megbeszélésekre havi rendszerességgel, altalaban az adott honap masodik hetében keriilt sor.

E félévben a nemzetiségi kultira apolasaként folytatodott a Krippenspiel bemutatasa
hagyomanyteremt6 céllal, a Katica csoport részvételével.

Nagyon hasznosnak bizonyult a német énekek egymas kozotti megosztasa. A tapasztalatcserék
altal tovabbi 0j modszerekkel és oOtletekkel, valamint német dalokkal, korjatékokkal is

gazdagodtunk, ami a mddszertani munkak6zosség fo profilja.

A munkak6zosség 1. félévi szakmai tevékenységét sikerrel zarta.

Szekszard, 2023. januar 18.

Takacs Agota
munkak6z0sség vezetd
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c WUNDERLAND KINDERGARTEN
v WUNDERLAND OVODA

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI MUNKAKOZOSSEG
Il. FELEVI MUNKAJANAK ERTEKELESE

3. A munkakozosség fobb céljai és feladatai:

— aszakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bovitése;

— a nemzetiségi kultira dpoldsanak folytatisa, a helyi hagyomanyok felelevenitése,
megismertetése;

— 1Uj német versek, énekek €s tdncok megismerése ¢s atadasa;

— Dbeszelgetések és eszmecserék kdzben az dvodapedagdgusok szakmai dnkontrolljanak
tovabbi er6sitése;

— akollégék szivesen, jokedvvel vegyenek részt az 6sszejoveteleken.
4. A munkakozosség eredményes miikodését segité tényezok:

— a munkakozosség tagjai;

— afoglalkozésok, témak érdekessége;

— munkdankat segitd IKT eszkozok és szakirodalmi anyagok.
5. A munkakozosség altal megvaldsitott programok:

— Februar
A megujult német weboldal (Kindersuppe) megismerése és kozos attanulményozasa.

— Marcius
Német tdncok megosztdsa munkakodzosségen beliil, interaktiv foglalkozéas keretében
(felel6sok: Ambrus-Schmidt Eszter €s Sztankovicsné Dornyei Andrea).

—  Aprilis
Neémet ballagési (bucsuzo) versek €s énekek gylijtése és megosztasa munkakdzosségen
beliil.

— Majus
Az IKT eszkozok alkalmazési lehetdsége a német nemzetiségi nevelésben. (felelds:
Verebi Réka).
Uj otletek, témak gyljtése a kovetkezd tanévre — fenntarthatdsag.
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A megbeszélésekre havi rendszerességgel, altalaban az adott honap harmadik hetében kertilt
Sor.

A hasznos és tartalmas megbeszéléseken e félévben elsdsorban a gyakorlatban alkalmazhat6
elméleti €s moddszertani ismeretek gyarapitdsa keriilt elOtérbe. A tapasztalatcserék, az
egymastol vald tanulas elvének érvényesitése (tudasatadas) altal tovabbi 6tletekkel, valamint 4j
német versekkel, énekekkel, dalokkal €s tancokkal gazdagodtunk.

A munkak6zosség I1. félévi szakmai tevékenységét sikerrel zarta.

Szekszard, 2023. junius 5.

Takécs Agota
munkak6z0sség vezetd
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3. sz. melléklet

NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVENEK ERTEKELESE

2022-2023. 1. félév

A nevelési év elején az ovodavezetovel és a kollégandkkel egyeztetve elkésziilt a
munkak6zosség munkaterve. A munkaterv Gsszhangban van az oOvoda Pedagogiai
Programjaban foglaltakkal és az intézményben kialakult szokasokkal.

A munkatervben az els6 nevelési félévre tervezett valamennyi programot sikeriilt
megvaldsitanunk.

Néptanc oktatas

A német nemzetiségi néptanc oktatasat 6vodankban két lelkes kollégand végzi. A gyerekek
orommel ismerkedtek a német nemzetiségi tancelemekkel, 1épésekkel, zenével. A
nagycsoportos gyerekek tobb csoportban, heti 1 alkalommal vesznek részt a foglalkozasokon.
A katica csoportos gyerekek két alkalommal is sikeresen képviselték 6vodankat szinvonalas
miisorukkal: oktoberben a Dienes Iskola jubileumi svab baljan 1éptek fel, mig decemberben a
varosi nemzetiségi esten mutattak be tancaikat.

A magyar néptanc oktatasat tovabbra is 6vodapedagdgusaink végzik a csoportokban. Ez
természetesen nem potolja az €lézenés format, de nagyon igyeksziink, folyamatosan tanulunk
egymastol és megtessziik, amit lehet.

Mihdly-nap, Sziiret, Betakaritas

Szeptemberben a gyerekek és a sziilok segitségével ismét megszerveztiik pavilononként a
szokasos terménykiallitdst Mihaly —nap eldtt. Ezt most is sok otlet és kreativitas jellemezte. A
gyerekek szivesen hoztak otthonrol illetve gytijtdgettek kiilonféle terményeket. A gyerekek a
csoportokban ismerkedtek az 6sz kincseivel.

Az 8szhoz kapcsolodott a sziireti téma csoportonkénti feldolgozasa is, mely szintén sokszintien
valosult meg. A fecske csoportosok sziireti miisora nagyszeri hangulatot teremtett az 6vodai
sziireti mulatsagon. Tobb gyermekcsoporttal szerettiik volna 6vodéankat képviselni idén a varosi
Sziireti Napokon. A felvonulas a rossz 1d6 miatt azonban sajnos elmaradt.

A betakaritds témanak kiilon témahetet szerveztiink, ahol a csoportokban az 6vonénik a
gyerekekkel valtozatos forméaban dolgozték fel az sz kincseit.

Nemzetiségi het, Mdarton-nap

Oktoberben elkezdtiik a Marton naphoz kapcsolddd nemzetiségi hét szervezését. A nemzetiségi
hét programjait az Ovodai csoportokon belill szerveztik meg. Egész héten valtozatos,
fantaziadus lehetdségeket kinaltak 6vodapedagdgusaink a téma feldolgozasahoz. Sokféle jaték,
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kézmiives tevékenység, hagyomdnyos linzer siités, tanchaz ¢és a Marton legenda eldadas
megtekintése nyujtott élményt a gyerekeknek. A legenda feldolgozasat ebben az évben a maci
csoportos gyerekek mutattak be. Ordmiinkre szolgalt, hogy bazisintézményi program keretében
vendég oOvodapedagdgusok is megtekintették az eldadast. A hagyoményos lampionos
felvonulassal ezuttal A Babits Mihaly Kulturalis Kozpont elé vonultunk. Ott hagyoményos
Marton-napi dalok ko6zos éneklésével zartuk az élményekben gazdag hetet.

Mikulas, Lucazas, Kardacsony

Decemberben a Mikulas iinnepet mar nagyon vartak a gyerekek. A tavalyihoz hasonldan a
Mikulés az idén is az udvaron sétalva kukucskalt be az ablakokon a gyerekekhez, akik most is
lelkesen vartdk és boldogan verseltek, énekeltek neki, bentrél. Ezt kovetden a Dienes Iskola
kisdidkjainak Mikulas—napi kedves kis miisorat ¢lvezték ovodésaink. Persze a végén az
ajandékozas sem maradt el!

A Luca —naphoz kapcsol6dd hagyomanyok és szokasok felelevenitése szintén a csoportokon
beliil zajlott. Nem maradhatott el a terményjoslas, a Luca buza vetése sem. A Luca —napi
szokasokat, rigmusokat a siini csoportos gyerekek segitségével ismerhették meg a tobbiek,
hiszen minden csoportot felkerestek és lelkesen énekeltek, verseltek.

A gyerekek 6vodai fenydiinnepét a szokasos modon, benséséges hangulatban, csoportonként
szerveztik meg. Lelkes kollégandinknek kdszonhetden évrdl évre kicsit megujul a fenyéfa
diszitése és az 6vodai kiilsd-belsd kardcsonyi dekoracio is. Az linnepi diszbe 61t6z6tt Gvodaban
mindenkinek kellemesebb volt igy az ilinnepvaras. Az linnepi késziilédés fénypontjat idén a
katica csoport Krippenspiel eldadasa jelentette, melyre mar mésodik alkalommal keriilt sor
6vodankban. Szivet melengetd volt gyereknek, felndttnek egyarant. Ezt az eldadast lathattak
az érdekldddk a varosi adventi programsorozat keretében.

Az 6vodai dolgozok karacsonyi linnepségére a maci csoportos gyerekek késziiltek versekkel,
dalokkal, tanccal, 6romet okozva ezuttal a feln6tteknek.

Ordémmel éltiik meg, hogy a sziireti mulatsagot, a Marton legenda eléadast, a Krippenspiel-t és
a karacsonyi miisort is nyitotta tehettiik a sziilok szdmara.

Januarban mar Ujra elkezdtiink gondolkodni az ovivard programjaink szervezésén, promocios
anyagok készitésén a leend6 sziilok és gyerekek szamara.

Megkezdddtek a farsangi el6késziiletek is.

Ugy gondolom, a mindig valtoz6 kériilmények kozott is maradéktalanul sikeriilt megvalositani
a munkatervben kitlizott célokat.

Koszonom a kollégadim, munkatarsaim tdmogatasat, aktiv részvételét a programok
szervezésében, lebonyolitasaban.

Munkatokra a tovabbiakban is szamitok!
Készitette:

Nagyné Paly Andrea mk.vezetd Szekszard, 2023. januar 31.
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NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVENEK ERTEKELESE

2022-2023/ 2. félév

A nevelési év masodik félévére elkészitett munkak6zosségi munkaterv alapjan valositottuk
meg programjainkat. A munkaterv O0sszhangban van az 6voda Pedagogiai Programjaban
foglaltakkal és az intézményben kialakult szokasokkal.

Februarban farsangi mulatsagokat szerveztiink a csoportokban zenével, tdncos mulatozassal.
A programokon a sziil6ket is szivesen lattuk.

M¢ég ebben a honapban megkezdtiik Ovivdro nyitott programjainkat is. Négy alkalommal
lattuk vendégiil a kicsiket és sziileiket. Farsangoltunk a leendd kicsikkel is tdnccal, zenével,
kézmiiveskedéssel egybekotve. A fecske, katica és cica csoport nagycsoportosai segitették a jo
hangulat megteremtését. Marciusban német nemzetiségi tancokat mutattunk be a maci csoport
nagycsoportosaival. Lehetdséget biztositottunk az dvodaval, kornyezettel, csoportokkal vald
ismerkedésre is. A harmadik alkalommal 6vodavezetdnk tartott sziildi forumot a leendd
sziildknek. Végiil huisvét eldtt az 6voda udvaran a tavaszi jatszohazban pavilononként kinaltunk
érdekes tevékenységeket a kicsiknek, az érdeklddok nagy dromére.

Marcius 15-ét, Nemzeti linneplinket csoportonként iinnepeltiik. Természetesen sokféle nemzeti
szinll zaszlo, kokarda és egyéb kézmiives alkotas késziilt. Siklosi Krisztian zenés miisora tette
szinesebbé¢ ezt a jeles napot. Igazi élmény volt a gyerekeknek!

Tavaszvaro kiszézo programunkat kozosen, valamennyi csoport gyermekeinek részvételével
az 6voda udvaran valositottuk meg. A tél eliizését az §zike csoport gyermekeinek segitségével,
versekkel, monddkakkal, dalokkal, kozos tanccal iinnepeltiik. Siklosi Krisztian volt vendégiink
€zen a napon is.

A husvét eldtti késziilodést ugyancsak csoportonként valdsitottuk meg. A csoportokban
dolgozo6 felndttek sok-sok dtlettel késziiltek, a gyermekeknek valtozatos, élményekben gazdag
tevékenységeket kinaltak.

Aprilisban ujra egyiitt késziiltink a Trachttagra és a Stimmen wir an! programra. A
csoportokba jard gyerekek német nemzetiségi ruhakba oOltoztek és tanchazban tancoltak
harmonika kisérettel. Vendégiink volt a Mondschein kérus néhany tagja, akik énekeltek és a
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gyerekekkel egyiitt tincoltak. Ezen a napon az 6vonénik a gyerekeknek a német nemzetiséghez
kapcsolodo jatékokat, tevékenységeket is kinaltak, melyen a gyerekek aktivan és 6rommel
vettek részt. Sor kerlilt a mdjusfa feldiszitésére és korbetancolasara is. Hangulatos, élvezetes
program volt! Az eseményrdl fotok ¢és vided is késziilt, melyeket a szokdsos modokon
megosztottunk a kozosségi feliileteken.

Idén majus 19-én keriilt megszervezésre az dvodankban immdér hagyomanyos regionalis
német nemzetiségi Gyermektanc Taldlkozo. Vartuk, hogy ujra vendégeket fogadhassunk,
tapasztalatot cseré¢lhessiink a kollégakkal. Bataszéki mozsi, gyorkonyi €s nagymanyoki
ovodasokat hivtunk meg, valamint a Dienes Iskola gyermektanc csoportja volt vendégiink.
Ovodéankat a fecske és Gzike csoport gyerekeibdl allo tanccsoport képviselte. A német
nemzetiségi mondokak, dalos jatékok, tancok és viseletek szines kavalkadjat csodalhattuk meg.
Kiséré programként a Deutsche Biihne Ungarn miivészeinek vidam eldadasat tekinthették meg
a gyerekek. Tartalmas, ¢lményekkel teli nap volt!

A Piinkosd elotti nemzetiségi innovacios héten 0jra sok tevékenység varta a gyerekeket, ahol
a hagyomanydpoléasé volt a vezetd szerep. Naponta mas-mas érdekesség varta a gyerekeket:
volt fajatékokbol allo jatszohaz, kézmiives tevékenység, tajhdz latogatds Tolna-Mozson az
iskolaba késziilé nagyoknak. Volt hangulatos tdnchaz is a Mondschein Korus és Keller Antal
harmonikas kozremiikodésével.

Szintén ezen a héten keriilt sor a piinkosdi kirdaly vdlasztdsra, mely esemény hagyomanyosan
a nagycsoportos iskolaba késziilé fiuk versengése. Kiilonbozd iligyességi feladatok megoldéasa
utan a katica csoportbol keriilt ki a kiraly és a kiskiralyné. igy kés6bb a mdjusfa kitdncoldst ez
a nagycsoport szervezte Siklosi Krisztian segitségével. Hangulatos mondokakkal, dalokkal,
dalos jatékokkal, r6zsaszirmok szorasaval linnepeltiink.

A vérosi hagyoményos Piinkdsdi fesztivalon 6vodankat a siini €s cica csoport gyermekeibol
allo tanccsoport képviselte szines, szinvonalas miisoraval.

Ugy gondolom, ebben az évben is sikeriilt megvaldsitani a munkatervben kitiizott célokat, az
6vodankban elvart megfelelé szinvonalon.

Koszonom a kollégaim, munkatarsaim tamogatasat, aktiv részvételét a programok
szervezeésében, lebonyolitasdban.

Munkatokra a tovabbiakban is szamitok!
Készitette:
Nagyné Paly Andrea

munkakdzdsség vezetd

Szekszard, 2023. junius 14.
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Szakmai médszertani munkakozosség és belsé onértékelési csoport
beszamolo

2022-2023-as nevelési év, 1. félév

A nevelési év megkezdésekor a munkak6zosség attekintette az elotte allo feladatokat és
rangsorolta oket.

1.

Ennek megfeleléen a csoport feliilvizsgalta az SZMSZ-t, hogy megfelel- e a jelenlegi
jogszabdlyoknak, majd kisebb modositasokat fogalmazott meg. Az 0j valtozatban
kibdvitésre keriilt a kiils6 partneri kapcsolatok listdja is.

Az 6voda a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden rendelkezik Honvédelmi
Intézkedési Tervvel. A szakmai modszertani munkakozosség ezt a dokumentumot
szintén attekintette, majd a sziikséges pontokat modositotta.

A jarvanyligyi helyzet kovetkezményének hatasadra ma mar szamos online
tovabbképzési lehetéség koziil valaszthatnak a pedagdgusok. Igy sziikségessé valt, az
erre a célra felhasznalhat6 idokeretre. A csoport tobbszori megbesz€lés utan az online
tovabbképzésen vald részvételt max. 15 ordban hatdrozta meg.

Marciusban az 6vodaban intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés varhato. A
jogszabalyoknak megfelelden ezt az ellendrzést egy intézményi onértékelésnek kell
megeldznie. A belsd onértékelési csoport igy elinditotta az online feliileten az
intézményi onértékelést. Az els6 feladat az intézményi elvarasrendszer attekintése és
elfogadasa volt. Ezt kovette a pedagogus, illetve sziiloi kérddivek kitoltetése, melyeket
az ovodatitkar rogzitett a feliileten. Az ezutan kovetkez6 feladatok még folyamatban
vannak.

Tovabbi eredményes és hatékony munkat kivanok a munkak6zdsség tagjainak!

Szekszard, 2023.januar 27.

Munkak6z6sségvezetd
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Szakmai modszertani munkako6zosség és belso onértékelési csoport
beszamolo

2022-2023-es nevelési év, I1. félév

1. Intézményi tanfeliigyelet segitése, annak eredményei, fejlesztési terv készitése
2. Onértékelési elvaras rendszer elfogadasa, onértékelés
3. Mindsit6 vizsga

4. Sziil6i elégedettségi felmérés, eredmények megbeszélése

1. Az el6z0 nevelési félévben a csoport elokészitette az intézményi Onértékeléssel, az
intézményi tanfeliigyeletet. Az ellenérzés feladata és célja, hogy (a pedagdgusok, az
intézményvezetok, valamint az intézmények értékelésén keresztiil) timogassa az 6voda
szakmai fejlodését. A munkakozosség segitette a tanfeliigyelet lebonyolitasat.

Az ellendrzés eredményeit késObb megkaptuk, melyet kielemeztiink €s a sziikséges fejlesztési
tervet a megadott 7 kompetencia alapjan, megirtuk.

2. Ahogy a korabbi években ugy ebben a félévben is elfogadésra keriilt az Oktatasi Hivatal
altal kozzétett, valamint ,,A nemzetiségi 6vodai nevelésének és a nemzetiségi iskolai nevelés-
oktatasanak iranyelvei’-nek megfeleléen modositott intézményi elvarasi rendszer. Ezt
kovetden elinditottuk az onértékelést, melyet az érintett pedagdgus sikeresen teljesitett.

3. Ebben a nevelési félévben 1 kollégand pedagdgus mindsitd vizsgdjara keriilt sor, aki sikeres
vizsgat tett. Gratuldlunk az elért eredményhez!

4. Az intézmeény 2 évente végez felmérést a sziilok korében. Az el6z6 felméréshez hasonloan,
az idén is online mdédon kérdeztiik meg a sziilok véleményét intézményiinkrdl. A visszaérkezd
vélaszok szama 70 darab volt.

A vélaszok alapjan elmondhato, hogy a sziilok 0sszességében elégedettek ovodankkal.

Fejlesztendd tertiletként a kovetkezoket fogalmaztak meg:

- udvar és udvari jatékok fejlesztése

- ko6z06s programok a csoportokkal.
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A sziil6k véleményei alapjan elmondhat6, hogy erdsségeink:

- német nemzetiségi nevelés,
- felkésziilt és baratsagos dolgozok,

- hagyoményapolas és hagyomanydrzés.

Kosz6ndm a munkakodzosség tagjainak, hogy munkdjukkal hozzdjarultak a munkakdzosség sikeres
m(ikodéséhez és a jov6ben is szamitok aktiv részvételikre!

Munkak6zdsségvezetd

Szekszard, 2023. junius 12.
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FéléviTanév vegi besziamols
Bazisintézményi tevékenyseégrol

2022/ 2023. tanév

Bazisintézmény neve: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi

Onkormanyzat Ovodaja
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A munkatervben vallalt Megval | Megvalés | Résztv | Részt-vevok
bazisintézményi feladat/jé osult ulas evo elégedettsége Jégyakorlatot
gyakorlat/szakmai (igen — | idépontja | pedagéd (atlag) bemutaté pedagégus
program megnevezése nem) -gusok neve:
szdma
1.Hagyomanyapolo
program Eléadok:  Hifner
Oszi nemzetiségi hét, IGEN | 2022. 10 15 5.0 Adél ovodavezetd,
Marton nap 1L11 Takacs Agota
o munkak6zoségveze
to,
Simon Attilané
intézményi
koordinator
2.Kindergartenwesen-
német nemzetiségi 2022.
NEM
ovi-iigyek regionalis 11.25.
konferencia
3.
Az 6vodai nevelés
alapprogramja és az
élménypedagdgia
kapcsolata.
Ellll)lén edagogiai NEM 2025
menypecagost 04.05.
modszerek a jatékos
nemzetiségi
nyelvelsajatitashoz.
4. N .

e . , agymanyok
Regionalis Német | {GpN 30 5.0 Pitypang Ovoda
nemzetiségi gyermek 2023. Mozs 7Zo5ldkert
tanctalalkozo 05.26. Ovoda
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Gyorkony
Napsugar Ovoda
Batasz¢ki
Mikrotérségi
Ovoda Bélcs6de és
Konyha

A Dienes Valéria
Altalanos  Iskola

Grundschule,
Szekszard
Wunderland Ovoda
Helyszin biztositasa POK altal szervezett programok szamara
A program megnevezése Megvalodsulas id6pontja Résztvevo pedagdgusok Résztvevd
szama gyermekek/tanulok szama

Reflektiv elemzés, rovid szoveges Osszegzés a bazisintézményi éves munkaterv
megvaldsitasarol

a. az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvaldsuldsa

b. a programok, rendezvények témdjanak indokoltsdga

c. aprogramok, rendezvények szervezettsége, résztvevo szdma, elégedettségmeérdk eredménye

d. a programok, rendezvények megvalositasa soran alkalmazott médszerek, munkaformak,
pedagogus kompetencidk, eszkozok megfeleldsége

e. aPOK-kal val6 kapcsolattartds mennyisége, mindsége

f. javaslatok, észrevételek

g. tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolatok

a. A bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvalosulasa:

1. Hagyomanyapolé program: Oszi nemzetiségi hét, Marton nap
Célunk volt a német nemzetiségi szokasok, hagyoméanyok felelevenitése, apolasa, egyedi
kulturdlis hagyomanyteremtés segitése, a Marton nap koré épiilldé nemzetiségi hetiink
bemutatésa.
Az érdeklddd pedagdgusok szamara betekintést nyujtottunk a nemzetiségi hét szervezési

munkdjaba, a megvaldsitdsba, tovabba segédanyagot, gylijteményt adtunk at az altalunk
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hasznalt irodalmi és zenei anyagokbol. PPT eldaddsokon keresztiil mutattuk be az intézményt
¢s a hagyomanyapolé programjaink folyamatos felépiilését, kiteljesedését. A
gyermekeldadassal -Szent Marton legenddjarol - a nyelvi nevelés eredményeit
tapasztalhattak a résztvevok.

A szakmai napon pedagogus kollegdinknak igyekeztiink szakmai segitséget nyujtani a
hagyomdanyapold tevékenységhez. A szervezési nehézségeket is megosztottuk, ¢és a sikeres
megvalosulast is szemléltettiik az eldadasok soran.

A csodaszép nemzetiségi babakiallitast is megtekinthették a résztvevok.

A munkaterv szerinti bemutat6 foglalkozasok helyett szakmai el0adasokat, tapasztalatcserét

tudtunk biztositani.

2. A ,Kindergartenwesen - német nemzetiségi oviiigyek” regionalis szakmai konferencia
Megvalositasat nem tudtuk vallalni. Oka: anyagi forras hidnya

3. Az o6vodai nevelés alapprogramja és az élménypedagogia kapcsolata.
Elménypedagogiai médszerek a jatékos nemzetiségi nyelvelsajatitashoz.
Megvaldsitasat nem tudtuk vallalni. Oka: anyagi forras hianya

4. Regionalis Német Nemzetiségi Gyermektanc-talialkozo

A rendezvénnyel célunk volt a német nemzetiségi kultura felelevenitése, apolasa, egyedi kulturalis
hagyomanyteremtés a sajatos arculati rendezvény megvaldsitasaval.

Célunknak megfelelden megvalosult:
e az egyiitt éneklés, a kdzos tanc,
e megismertilk egymas viseletét, tancait, népi jatékait és lehetdséget adunk egy kozos,
onfeledt tartalmas egyiittlétre,
e szakmai kapcsolatot apoltunk, illetve alakitottunk ki a megyénkben és a varosunkban 1év6
nemzetiségi 6vodakkal, iskolakkal.

b. a programok, rendezvények témdajanak indokoltsiga

Programjaink témait A JO GYAKORLATUNKNAK megfeleléen allitottuk dssze.

Az 6vodank elhivatottan &dpolja a hagyomanyokat.

Hagyomanyépolasunk tevékenységkdzpontu, kiilonbozd tapasztaldsi formak altal élményhez
juttatja a gyerekeket.

A megvalositott programjainkban a német nemzetiségi nevelést folytatd intézmények szamara
aktualis témakat, tapasztalatokat osztottunk meg, melyek, a neveldmunkéban, a gyakorlatban is
jol hasznalhatok.

Igy a modern vildggal 6sszefonodva tovabb él a népi kultara, s a mai gyerekek is megtalaljak
benne a szépséget, oromet és a kovetendot.
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c. a programok, rendezvények szervezettsége, résztvevo szama, elégedettségmérok eredménye
A Marton napi szakmai napon 10 pedagogus vett részt.

A gyermektanc taldlkozon a pedagdgus résztvevoi 1étszam 30 6. A teljes résztvevoi 1étszam az
ovodasokkal iskolasokkal egyiitt kb. 120 f6

Az elégedettségmérd kérddiven mindkét programunkat az dsszesitése alapjan maximalis 5,0

pontra értékelték a résztvevok. Elégedettek voltak a feltételekkel, a szervezettséggel.

d. a programok, rendezvények megvalositisa sordan alkalmazott modszerek, munkaformadk,
pedagiogus kompetenciak, eszkozok megfelelosége:

Munkaforma:
e szakmai nap: jelenléti
o gyermektanc talalkozo: jelenléti
A rendezvények sordn megvaldsult:
1. az intézmények kozotti szakmai kommunikacié €s szakmai egyiittmiikdodés, valamint
2. problémamegoldas, elkotelezettség és felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.
Tanctalalkozo: Az elméleti ismeretek mellett a 1atott bemutatok gyakorlati alkalmazasa is
megvalosithatova valik. Egymastol valo tanulas.
A pedagdgusok a gyermekeket egymas elfogaddsara az egyéni sajatossagok tiszteletben
tartdsara is nevelik.

e. a POK-kal valo kapcsolattartas mennyisége, mindsége

A kapcsolattartds mindsége és mennyisége megfeleld volt a programok megvaldsitasdhoz.

f- Jjavaslatok, észrevételek

g. tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolatok

Ko6szonjiik a hat €vig tarto tartalmas, segitokész, rugalmas egytlittmiikodést!

Kelt: Szekszard, 2023.janius 9.

Hifner Adél Simon Attilané
intézményvezetod ph intézményi koordinator
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Gyermekvédelmi beszamol6 2022/2023
I. félév

Ovodankba a 2023. 01.24. adatok szerint 196 gyermek jar.

A gyermekvédelmi felelosokon kiviil az intézményvezetd és az dvodapedagdgusok is fokozott
figyelemmel kisérik a gyerekeket. A gyerekek sorsanak figyelemmel kisérésével lehet6ség nyilik az
esetleges problémdk kiszlirésére, a hatrdnyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek
figyelemmel kisérésére és timogatasara.

A felmérés és a beérkezé dokumentumok alapjan évodankba jaro gyerekek kozott:
- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 5 6.
- jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil: 80 f6
- rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil: 6 {6
- nagycsalados: 40 {6
- tartosan beteg: 11 f6
- veszélyeztetett: 0 f6
- gyamolt: 0 £6
- SNI: 2 16
-BTM: 1 16

Az félév soran 3 alkalommal irtak az 6vondk jellemzést a Gyermekjoléti Kozpontnak. Csaladban
jelentkez0 miikddési zavarok, gyermekelhelyezés miatt kértek pedagogiai jellemzést. Sajnos egyre
tobbszor latjuk, tapasztaljuk gyermekek elhanyagolasdnak jeleit, fejlodésbeli lemaradasokat:
szobatisztasaggal kapcsolatos problémakat, magatartasi zavarokat, megkésett beszédfejlodést.

A szocialis segitével vald kapcsolattartas folyamatos volt. Tapasztalataink szerint a gyermekeket
tdmogatd  partnerintézetek (Nevelési Tandcsadd, Gyermekjoléti Kozpont) maximalisan
egylittmiikodoek, de nagyon leterheltek. A sziil6k altaldban bizalommal fordulnak az
o6vodapedagogusokhoz.

Szekszard, 2023. januar 29.

Gyermekvédelmi felel6sok
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Gyermekvédelmi beszamolo6 2022/2023
I1. félév

Ovodankba a 2023. 05.31. adatok szerint 197 gyermek jar.

A gyermekvédelmi feleldsokon kiviil az intézményvezetd és az dvodapedagdgusok is fokozott
figyelemmel kisérik a gyerekeket. A gyerekek sorsanak figyelemmel kisérésével lehet6ség nyilik az
esetleges problémak kiszlirésére, a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek
figyelemmel kisérésére és tamogatasara.

A felmérés és a beérkezé dokumentumok alapjan évodankba jaro gyerekek kozott:
- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 5 6.
- jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil: 82 6
- rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil: 6 f6
- nagycsalados: 41 {6
- tartdsan beteg: 11 6
- veszélyeztetett: 0 £6
- gyamolt: 0 {6
- SNI: 4 16
-BTM: 1 16

Az év soran 13 alkalommal irtak az 6vondk jellemzést a Gyermekjoléti Kozpontnak. Csaladban
jelentkez6 miikddési zavarok, gyermekelhelyezés miatt kértek pedagdgiai jellemzést. Sajnos egyre
tobbszor latjuk, tapasztaljuk gyermekek elhanyagoldsanak jeleit, fejlodésbeli lemaradasokat:
szobatisztasaggal kapcsolatos problémakat, magatartasi zavarokat, megkésett beszédfejlodést.

A szocialis segitével vald kapcsolattartas folyamatos volt. Tapasztalataink szerint a gyermekeket
tdmogatd  partnerintézetek (Nevelési Tandcsadd, Gyermekjoléti Kozpont) maximalisan
egylttmikodoek, de nagyon leterheltek. A sziilok altaldban bizalommal fordulnak az
6vodapedagogusokhoz.

Szekszard, 2023. junius 14.

Gyermekvédelmi felelésok



Nyilatkozat

A Wunderland Kindergarten Ovodaszéke képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tantsitom, hogy az Ovoda 2022-2023. nevelési év értékeléséhez az
eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Az Ovodaszék egyet ért az Ovoda 2022-2023. nevelési évének értékelésével.

Szekszard, 2023. junius 20.

Berlinger Attila
Ovodaszék elndk

Wunderland Kindergarten, Wunderland Ovoda OM 036132
7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.
Tel. :74 / 510-982, Tel.: 74/ 510-984
e- mail: wunderland.ovi7100@gmail. com
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Nyilatkozat

A Wunderland Kindergarten Sziil6i munkakdzosségének képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairdssommal tandsitom, hogy az Ovoda 2022-2023. nevelési
év értékeléséhez az eldirt véleményezeési jogunkat gyakoroltuk.

A sziléi munkakozosség egyet ért az Ovoda 2022-2023. nevelési évének

értékelésével.

Szekszard, 2023. junius 20.
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Radi Rébert
SZMK elndk

Wunderland Kindergarten, Wunderland Ovoda OM 036132
7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.
Tel. :74 / 510-982, Tel.: 74/ 510-984
e- mail: wunderland.ovi7100@gmail.com
wunderlandovoda71 00@gmail .com
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A 2022-2023. nevelési év értékelésérsl 2016 vezetdi beszamolét, a német szakmai
modszertani-, a hagyomanyapold munkakézosség, a belsd 6nértékelési csoport, a

gyermekvédelmi, valamint a Kézalkalmazotti Tanacs értékels beszamoléit elfogadom.
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Datum: Szekszard, 2023. jinius 30.



