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Tisztelt Közgyűlés! 
 
 
Az Önkormányzat, illetve a Társulások fenntartásában lévő intézmények és a Polgármesteri 
Hivatal dolgozói 2023. évben is biztosították a törvényes működés feltételeit, munkájukat 
magas színvonalon látták el. 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának Gazdasági Igazgatósága megvizsgálta 
az intézmények pénzügyi-gazdasági helyzetét és megállapította, hogy 2023. évben az üres 
álláshelyek miatt szabad előirányzat maradványuk keletkezett. 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 2023. évi költségvetéséről szóló 
2/2023. (II.21.) rendeletének 15. § (7) pontja alapján, a 2023. évben tervezhető jutalom 
mértéke a rendszeres személyi juttatások eredeti előirányzatának legfeljebb 5%-a. 
 
A 2023. évi önkormányzati költségvetés 4. sz. melléklet szerinti rendszeres személyi juttatások 
eredeti előirányzata 2 653 355 ezer Ft, melynek 5% -a 132 667 ezer Ft. A javasolt jutalmazás 
bruttó összege 60 000 ezer Ft, mely az előírt korlátösszeg alatt van. 
  
A lehetőségeink adta szerény körülmények között javaslom, hogy munkájukat a közgyűlés 
december hónapban pénzjutalommal és nettó 23 200 Ft/fő SZÉP-kártya juttatással ismerje el.  
 
A jutalom keretösszegének meghatározására az alábbiakban teszek javaslatot: 
 
Intézményrendszer: 383 fő 

1. pénzjutalom →bruttó juttatás járulékkal: 30 000 ezer Ft, nettó juttatás 17 000 ezer Ft 
2. SZÉP-kártya juttatás →bruttó juttatás járulékkal: 13 000 ezer Ft, nettó juttatás 

10 000 ezer Ft 
 
Polgármesteri Hivatal: 154 fő 

1. pénzjutalom →bruttó juttatás járulékkal: 12 000 ezer Ft, nettó juttatás 7 000 ezer Ft 
2. SZÉP-kártya juttatás →bruttó juttatás járulékkal: 5 000 ezer Ft, nettó juttatás 

4 000 ezer Ft 
 
Javaslom, hogy az előző évek gyakorlata alapján a Közgyűlés hatalmazza fel a jegyzőt és az 
intézmények vezetőit a jutalom összegének differenciálására a következő feltételek mellett: 
Azon munkavállalók esetében, akik 2023. szeptember 1. utáni létesítettek jogviszonyt, illetve 
tartós távollétből tértek vissza, a megállapított jutalom összegének 50 %-a adható. 
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést javaslatom megtárgyalására és a határozati javaslat elfogadására. 
 
 
Szekszárd, 2023. 11. 20. 
 
 
              Máté Péter 
                            képviselő, Pénzügyi Bizottság elnöke 



 
Határozati Javaslat 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  …/2023. (XI. 30.) határozata 

az Önkormányzat által, illetve a Társulások fenntartásában lévő intézmények és a 
Polgármesteri Hivatal dolgozói részére jutalom fizetésére 

 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Közgyűlése a 2023. évi költségvetésről szóló 2/2023. (II.21.) 
rendelet 15. § (7) bekezdésére figyelemmel 
 

1. hozzájárul ahhoz, hogy a Szekszárd Megyei Jogú Város alpolgármestere, az 
intézményrendszerben dolgozók munkájának elismerésére kötelezettséget vállaljon, a 
Polgármesteri Hivatalnál bruttó 17 000 000.- Ft, az intézmények tekintetében bruttó 
43 000 000.- Ft erejéig, a 2023. évi előirányzat maradvány terhére; 

 
Határidő: 2023. december 31. 
Felelős: Gyurkovics János alpolgármester 
 

2. felkéri a jegyzőt és az intézményvezetőket, hogy gondoskodjanak a jutalmak 
felosztásáról, azzal a kitétellel, hogy a 2023. szeptember 1-je után munkaviszonyt 
létesített és a tartós távollétből visszatérő dolgozóknak a megállapított jutalom 
összegének 50%-a adható. 
 
Határidő: 2023. december 31. 
Felelős: Dr. Biró Gyula aljegyző 
               intézményvezetők 
 

3. felkéri Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának Gazdasági 
Igazgatóságát, hogy a fedezetet a soron következő költségvetés módosításkor építse 
be a 2023. évi költségvetésbe és gondoskodjon a jutalmak számfejtéséről, 
kifizetéséről. 
 
Határidő: 2023. december 31. 
Felelős: Zsiga Marianna igazgatóságvezető 


