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Egyszerű többség! 
 
Tisztelt Közgyűlés!               
 
 
2023. június 2-án lépett hatályba az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény,  

melynek 7. § (1) bekezdés a) pontja lehetőséget biztosít az önkormányzat képviselő-
testületének, hogy a kormányzati igazgatási szervek számára kormányrendeletben elrendelt 
igazgatási szünettel azonos időszakra igazgatási szünetet rendeljen el a települési 

önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatala, közös önkormányzati hivatala 

és a közterület-felügyelet tekintetében. 

 

2023. december 6-án jelent meg a 174. számú Magyar Közlöny, amelyben kihirdetésre került 

a 2024. évi igazgatási szünet elrendeléséről szóló 537/2023.(XII.6.) Korm. rendelet.  

A Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése alapján az igazgatási szünet 2024. december 30. napjától 
2025. január 1. napjáig tart. 

 

Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 7. § (6) bekezdése fenntartja a 

közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) szerinti igazgatási szünet 

elrendelésének a lehetőségét is azzal, hogy ez nem eshet ugyanazon időszakra, amikor a 

kormányzati igazgatási szervek igazgatási szünete van.  

Amennyiben az igazgatási szünet  a 2023. évi XXVI. törvény 7. § (1) bekezdése alapján kerül 

elrendelésre az igazgatási szünetre alapvetően a törvénynek a kormányzati igazgatási 

szervekre vonatkozó részét kell alkalmazni, viszont ha a Kttv. alapján kerül az igazgatási szünet 

elrendelésre, nem alkalmazhatóak a   2023. évi XXVI. törvényben megállapított szabályok, így 

például az igazgatási szünet időtartama is beleszámít az ügyintézési határidőbe. 

 

Leírtak alapján javaslom, hogy a közgyűlés a 2023. évi XXVI. törvény felhatalmazása alapján a 

kormányzati igazgatási szervek számára elrendelt igazgatási szünettel azonos időszakra, 2024. 

december 30. napjától 2025. január 1. napjáig rendeljen el igazgatási szünetet a Polgármesteri 

Hivatalban. Az igazgatási szünetnek e törvény alapján történő elrendelése esetén figyelembe 

kell venni  a munkahely és az álláshelyen ellátott feladatok, illetve a munkakörök sajátosságait; 

azt, hogy az igazgatási szünet ne okozzon a feladatok ellátásában aránytalanul nagy sérelmet, 

és azt is, hogy a halaszthatatlan feladatoknak folyamatos és zavartalan ellátását biztosítani 

kell. 

 

A fenti rendelkezéshez igazodóan az igazgatási szünet elrendelése esetén ezen időszakban a 

halaszthatatlan ügyek intézésére, így különösen a születésekhez és halálesetekhez kapcsolódó 

anyakönyvi igazgatási feladatok ellátására ügyeleti rendszert fogunk működtetni és 

gondoskodunk az ügyfelek, ill. társhatóságok tájékoztatásáról is. Az ügyfelek részéről negatív 

észrevétel vagy panasz a korábban elrendelt igazgatási szünet miatt eddig sem érkezett. 

Tapasztalati adatok azt igazolják, hogy a dolgozók többsége egyébként is a karácsony és újév 

közötti időszakra tartalékolja szabadsága egy részét. Erre figyelemmel, továbbá 

gazdaságossági, takarékossági szempontból is indokolt az igazgatási szünet elrendelése.  Ha a 

Hivatal munkatársai egyidőben egyszerre mennek szabadságra, az jelentős 

költségmegtakarítással jár. 
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A 2023. évi XXVI. törvény 7. § (3) bekezdése értelmében a kormányrendeletben 

meghatározott időszakra elrendelt igazgatási szünet esetén az igazgatási szünet 
elrendeléséről szóló határozatot a tárgyév március 1. napjáig a helyben szokásos módon 

közzé kell tenni.  Az igazgatási szünet elrendelése tárgyában a döntést tehát ezt megelőzően 

szükséges meghozni.  

 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.) 23. § (2) bekezdése 

értelmében normatív határozatban szabályozhatja a helyi önkormányzat képviselő-testülete 

a saját és az általa irányított szervek tevékenységét és cselekvési programját, valamint az általa 

irányított szervek szervezetét és működését. A normatív határozatra, mint közjogi 

szervezetszabályozó eszközre a Jat.-nak a jogszabályokra vonatkozó rendelkezéseit - az ott 

meghatározott rendelkezések kivételével – is megfelelően alkalmazni kell. Erre tekintettel 

előzetes hatásvizsgálat lefolytatására került sor, melynek eredményéről készült 

hatásvizsgálati lap az előterjesztés részét képezi.  

 

A leírtak alapján kérem az előterjesztés megtárgyalását és a határozati javaslat elfogadását. 

 

Szekszárd, 2024. január 18. 
 
                dr. Zsikó-Gál Klaudia 
                          jegyző 

 

 

ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP 
 

 

a) Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatás: Számottevő társadalmi hatással nem jár, mivel 

az igazgatási szünet időtartama alatt is a haladéktalan intézkedést igénylő feladatok ellátása 

folyamatos marad. Az igazgatási szünet elrendelésével - tekintettel a 2024. december végi 

munkaszüneti napokra és pihenőnapokra is - jelentős anyagi és erőforrás megtakarítás valósul 

meg, külön kiadással pedig nem jár. 

 
b) Környezeti és egészségi következményei: A környezeti és egészségügyi hatások nem 

nevesíthetők. 

 
c) Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: Többlet adminisztratív teher nem 

kimutatható. 

 
d) A megalkotás szükségessége, elmaradásának várható következményei: A szabadságnak 

az igazgatási szünet idejére eső összehangolt kiadása nagyobb hatásfokkal tud hozzájárulni a 

foglalkoztatottak rekreációjához. Emellett az igazgatási szünet elrendelése  Szekszárd Megyei 

Jogú Város Önkormányzatának és Polgármesteri Hivatalának gazdálkodási, valamint működési 

költségei csökkentése céljából is indokolt. Elmaradása esetén az érintett időszakokban is az 

általános munkarend szerint működik a Polgármesteri Hivatal.  

 
c) Az alkalmazáshoz szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: Nem 

igényel többlet személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételt.  
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Határozati javaslat 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata közgyűlésének …./2024.(…) határozata 
Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalában a 2024. évi téli igazgatási szünet 

elrendeléséről 
 

 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése úgy dönt hogy 

 

1. az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 7. § (1) bekezdés a) pontjában 

kapott felhatalmazás alapján a 2024. évi igazgatási szünet elrendeléséről szóló 

537/2023.(XII.6.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése szerinti időszakra, 2024. december 

30. napjától  2025. január 1. napjáig igazgatási szünetet rendel el  Szekszárd Megyei 

Jogú Város Polgármesteri Hivatala tekintetében.  

 

2. felkéri a jegyzőt a szükséges munkaszervezési intézkedések megtételére, valamint 

arra, hogy az elrendelt igazgatási szünetről a lakosságot és a társhatóságokat 

előzetesen - annak kezdőnapját megelőzően legalább 15 nappal - tájékoztassa. 

 

3. E határozat a közzétételét követő napon lép hatályba, és 2025. január 2. napján 

hatályát veszti. 

 

 

           Gyurkovics János     dr. Zsikó-Gál Klaudia 
                         alpolgármester                                                                   jegyző 
 

 

 

Közzétételi záradék: 
A közzététel napja: 2024. február ... 

    

dr. Zsikó-Gál Klaudia s.k.     

             jegyző 


