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Minősített többség 
 

 
Tisztelt Közgyűlés! 
 
A szekszárdi lakhelyű gyermekek születésének száma az utóbbi tíz évben szinte folyamatosan 
csökkent, a tendencia a 300 közeli létszámtól közelített a 200 felé: 
 

év születések száma 
2011 297 
2012 312 
2013 258 
2014 304 
2015 278 
2016 305 
2017 270 
2018 219 
2019 238 
2020 207 
2021 211 
2022 226 

 
 
Az önkormányzat fenntartásában működő három óvoda közül a 2023/2024. nevelési évre a 
Szekszárdi 1. Számú Óvoda Kindergarten (a továbbiakban: 1. Számú Óvoda) és a Szekszárdi 2. 
Számú Óvoda-Bölcsőde (a továbbiakban: 2. Számú Óvoda) a közgyűlés által meghatározott 
keretszám felett tudott felvenni jelentkezőket, a Szekszárdi Gyermeklánc Óvodában (a 
továbbiakban: Gyermeklánc Óvoda) azonban a beíratás időpontjában kevesebben jelentek 
meg az elvártnál.  
 
A létszámadatok ellenére a közgyűlés 211/2023. (V. 25.) határozatával engedélyezte, hogy 
minden intézmény változatlan módon, ugyanannyi csoporttal és álláshellyel kezdhesse meg a 
nevelési évet. Így az átlagos csoportlétszám az óvodai csoportok esetén városi szinten 17,8 fő 
(van 14 fős és 21 fős csoport is, de többségükben 17-18 fősek), amely azonban nagy 
finanszírozási terhet ró az önkormányzatra, hiszen a központi támogatás alapja az intézményi 
gyermeklétszám.  
 
A következő években a születések várható száma a becslések szerint (az utolsó négy év 
tényadatainak megfelelően) kb. 220 gyermek lehet évente. 
 
A csoportok alakítására és létszámára vonatkozóan az alábbi jogszabályi rendelkezések 
irányadóak: 
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban Nkt.) 4. melléklete az 
óvodai csoportlétszámot minimum 13, maximum 25, átlag 20 főben állapítja meg. 
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Az Nkt. 25. §. (7) bekezdése alapján  
„Az óvodai csoportra, iskolai osztályra, kollégiumi csoportra megállapított maximális létszám 
a nevelési év, illetve a tanítási év indításánál a fenntartó engedélyével legfeljebb húsz 
százalékkal átléphető, továbbá függetlenül az indított osztályok, csoportok számától, akkor 
is, ha a nevelési év, tanítási év során az új gyermek, tanuló átvétele, felvétele miatt indokolt. 
A minimális létszámtól csak akkor lehet eltérni, ha azt az óvodai, tanulói jogviszony nevelési, 
tanítási év közben történő megszűnése indokolja.” 
 
Az Nkt. 47. § (7) bekezdése szerint  
„Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlődési zavarral küzdő 
sajátos nevelési igényű tanulót két gyermekként, a mozgásszervi, érzékszervi (látási, 
hallási), középsúlyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral küzdő vagy 
halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulót három gyermekként kell figyelembe venni az 
óvodai csoport, iskolai osztály, kollégiumi csoport létszámának számításánál, ha nevelés-
oktatásuk a többi gyermekkel, tanulóval együtt történik.” 
 
Az Nkt. 89. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelően  
„A nemzetiséghez tartozók részére az óvodai csoportot, iskolai osztályt akkor is meg kell 
szervezni, fenn kell tartani, ha ugyanazon nemzetiséghez tartozó nyolc gyermek, tanuló 
szülője kéri.” 
 
A 2024. január 1-jén hatályba lépő, a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 
végrehajtásáról rendelkező 401/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Vhr.) az 
óvodai alkalmazottak létszámára (a biztosított/biztosítandó álláshelyekre) vonatkozóan nem 
hozott sok változást a korábbiakhoz képest, a vezetők és a nevelő munkát segítő alkalmazottak 
kötelező és finanszírozott létszámát az óvodai csoportokhoz és a gyermeklétszámhoz köti 
(Vhr. 1. melléklet): 
 
 

vezetői megbízás vagy munkakör feltétel létszám 
igazgató intézményenként 1 

igazgatóhelyettes óvodában 50-200 gyermek 1 
201-500 gyermek 2 

óvodatitkár minimum 100 gyermek 1 
pedagógiai asszisztens 3 csoportonként 1 
dajka vagy gondozó csoportonként 1 
gyógytornász1  1-50 fő esetén 1 
úszómester2  tanuszodával rendelkező óvodában 1 

 
 
Önkormányzatunk az Nkt. hatályba lépését követően (hagyományosan már korábban is) 
minden nevelési évben biztosította a csoportonkénti 2 fő óvodapedagógust (az óvodai 
nyitvatartásra, a munkaidőre és a déli átfedési időre is tekintettel), valamint az 

 
1 Új lehetőség 
2 Új lehetőség 
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intézményenkénti 1 fő fejlesztőpedagógust a többletfejlesztésre szoruló beilleszkedési, 
magatartási és/vagy tanulási zavarral küzdő gyermekek számára. 
 
Az óvodai csoportok indításának lehetőségét az Nkt. 84. § (3) bekezdése szigorúan 
szabályozza: 
„A fenntartó tanítási évben, továbbá – a július-augusztus hónapok kivételével – nevelési 
évben 
 a) iskolát nem indíthat, továbbá iskolát, kollégiumot, óvodát nem szervezhet át, nem 
 szüntethet meg, fenntartói jogát nem adhatja át, 
 b) iskolai osztályt, kollégiumi csoportot, óvodai csoportot nem szerveztethet át, és 
 nem szüntettethet meg, 
 c) az iskola, kollégium, óvoda feladatait nem változtathatja meg.” 
 
Az Nkt. 4. § 11. pontja alapján az átszervezés az intézmény alapító okirata alábbi pontjainak 
megváltoztatását fedheti le: az intézmény típusa, feladatellátási helye, székhelye, 
tanintézménye, telephelye, alapfeladatának jogszabály szerinti megnevezése, a feladatellátási 
helyenként felvehető maximális gyermeklétszám, a feladatellátást szolgáló vagyon feletti 
rendelkezési és használati jog megváltozása. 
 
A mellékletben szemléltetett javaslat az 1. Számú Óvoda és a Gyermeklánc Óvoda egy-egy 
feladatellátási helyének megszüntetését, illetve az intézményekbe felvehető maximális 
gyermeklétszám csökkentését tartalmazza.  
 
Az álláshelyek számának csökkentése, a feladatellátási helyek megszüntetése éves szinten a 
következő megtakarítást eredményezné: 
 
 

(fő) (EFt) (fő) (EFt) (fő) (EFt) (fő) (EFt)

Pedagógus 4 25 430 2 12 308 4 25 395 10 63 133
Dajka 2 9 724 1 4 680 3,5 17 662 6,5 32 066
Pedagógiai asszisztens 1 4 674 1 4 692 2 9 366
Roma mentor 1 4 864 1 4 864
Személyi juttatások és 
munkaadói járulékok 
összesen: 6 35 154 4 21 662 9,5 52 613 20 109 429
Érintett épületek kiadásai 
Állandó költségek                                           
( Amelyek a megszűnés után 
megtakarítást jelentenek) 2 429 0 9 195 11 624
Dologi kiadások összesen: 2 429 0 9 195 11 624

Munkakör, feladatellátási 
hely

Álláshelyek számának csökkenése
ÖSSZESEN1. Számú 

Óvoda
2. Számú 

Óvoda
Gyermeklánc 

Óvoda
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A személyi juttatások megtakarítása az egyes munkakörökben foglalkoztatottak 2023. évre 
tervezett személyi juttatásaiból számított átlagkeresettel lett meghatározva. A pontos összeg 
akkor válik ismertté, ha konkrétan tudjuk, melyik alkalmazottat érinti a leépítés.  
A létszámcsökkentés vonzata továbbá a felmentési bér és végkielégítés is, melyekkel jelen 
esetben - szintén az alkalmazottól való függősége miatt - nem számoltunk. Ennek összege 
természetesen csökkenti majd a végső megtakarítás összegét. 
 
Az épületek működtetésével kapcsolatos költségek két csoportba sorolhatók: állandó és 
változó költségek.  
 
Az állandó költségek az épület bezárásával megszűnnek. Ilyenek a közüzemi díjak, a 
karbantartási költségek, a kommunális szolgáltatás. Ezeken kívül például nem kell 
takarítószereket vásárolni (üzemeltetési anyag), az informatikai szolgáltatásból kivehető az 
internet szolgáltatás igénybevétele, de mivel az épületekben riasztóberendezés működik, 
ezért a telefonvonalat fenn kell tartani.   
 
A változó költségek függenek attól, hogy hány gyermeket látnak el az intézményben. Ilyen 
költség a szakmai anyagok beszerzése, az üzemeltetési anyagok beszerzése, a vásárolt 
élelmezés és a szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások igénybevétele. Ezek a költségek 
az egyes épületek megszűnése után is jelentkeznek a beintegrált gyermekek számának 
függvényében: 
 

intézmény változó költség (EFt) 
1. Számú Óvoda 7 911 
2. Számú Óvoda 0 
Gyermeklánc Óvoda 13 443 
Összesen 21 354 

 
 
Az intézmény átszervezéséről szóló döntés meghozatalának időpontját az Nkt. 84. § (7) 
bekezdése szabályozza:  
„A fenntartó […] legkésőbb az intézkedés tervezett végrehajtása éve májusának utolsó 
munkanapjáig hozhat döntést 
 a) a nevelési-oktatási intézmény fenntartói jogának átadásával, 
 b) a nevelési-oktatási intézmény átalakításával, amely történhet: 
  ba) egyesítéssel, amely lehet beolvadás vagy összeolvadás, 
  bb) szétválasztással, amely lehet különválás vagy kiválás, 
 c) a nevelési-oktatási intézmény megszüntetésével, 
 d) a nevelési-oktatási intézmény átszervezésével 
kapcsolatban.” 
 
A döntés előkészítése hosszabb folyamat, tekintettel arra, hogy szintén az Nkt. 83. § (3) és (4) 
bekezdése véleményezési jogot biztosít  
 „a) az intézmény alkalmazotti közössége, 
 b) az óvodaszék, az iskolaszék, 
 c) a szülői szervezet, 
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 d) az iskolai diákönkormányzat, 
 e) a nemzetiségi nevelés-oktatásban részt vevő intézmény esetén – ha nem rendelkezik 
 egyetértési joggal – a települési nemzetiségi önkormányzat, érintett települési 
 nemzetiségi önkormányzat hiányában az érintett területi, ennek hiányában az országos 
 nemzetiségi önkormányzat, ennek hiányában az adott nemzetiség helyi 
 egyesületeinek” számára. 
 
Az Nkt. 84. § (9) bekezdése alapján a települési nemzetiségi önkormányzat egyetértési joggal 
rendelkezik, ha az intézmény a nemzetiségek jogairól szóló 2011. CLXXIX. törvény 2. §-a 
alapján nemzetiségi köznevelési intézménynek minősül: 
„4. nemzetiségi köznevelési intézmény: 
 a) az a köznevelési intézmény, amelynek alapító okirata a nemzeti köznevelésről szóló 
 törvényben foglaltak szerint tartalmazza a nemzetiségi feladatok ellátását, feltéve, 
 hogy e feladatokat a köznevelési intézmény ténylegesen ellátja, továbbá óvoda, iskola 
 és kollégium esetén a tanulók legalább huszonöt százaléka részt vesz a nemzetiségi 
 óvodai nevelésben, illetve a nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatásban;” 
 
A rendelkezésre álló statisztikai adatok alapján a Szekszárdi Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat a Gyermeklánc Óvodát illetően véleményezési joggal rendelkezik, a 
Szekszárdi Német Nemzetiségi Önkormányzat pedig az 1. Számú Óvoda esetében egyetértési 
jogot gyakorolhat. 
 
Az előterjesztés mellékletében feltüntetett gyermeklétszámok a 2023. augusztus végén a 
Humán Osztály rendelkezésére álló létszámadatok. A 2023/2024. nevelési év hivatalos 
statisztikai létszámadatai (október 1-jei állapot) 2023. október közepéig várhatók. 
 
 
A Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 29/2019. (XII. 23.) önkormányzati rendelet         
28. § (2) bekezdése értelmében intézmény alapítása, átszervezése, megszüntetése esetén a 
döntéshez minősített többség szükséges. 
 
Fentiekre tekintettel, a megfelelő határidőket kitűzve kérem a Tisztelt Közgyűlést az 
előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat elfogadására.  
 
Szekszárd, 2023. november 2. 

 
 
 
 

Gyurkovics János                         Máté Péter    Bomba Gábor 
alpolgármester  frakcióvezető    frakcióvezető 
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Határozati javaslat 
 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  
.../2023. (XI. ….) határozata 

a 2024/2025. nevelési év óvodai csoportjainak tervezéséről 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a nemzeti köznevelésről szóló 
2011. évi CXC. törvény 83. § (2)-(3) bekezdése és 84. § (7) és (9) bekezdése alapján  
 
1. a Szekszárdi 1. Számú Óvoda Kindergarten Bajcsy-Zsilinszky utcai feladatellátási helyének 

és a Szekszárdi Gyermeklánc Óvoda és Mini Bölcsőde Szent-Györgyi Albert utcai 
feladatellátási helyének megszüntetését tervezi; 
 
Határidő:  a döntéshozatal napja 
Felelős:  Gyurkovics János alpolgármester 
 
 

2. felhívja az aljegyzőt, hogy a 2024/2025. nevelési évre szóló óvodai beíratási felhívást az 1. 
pontban megfogalmazott szándéknak megfelelően készítse elő; 
 
Határidő:  2024. február 15. 
Felelős:  dr. Biró Gyula aljegyző 
 
 

3. felhívja az aljegyzőt, hogy a feladatellátási helyek megszüntetésére, az intézmények 
átszervezésére vonatkozó döntés előtt a véleményezésre, illetve egyetértésre 
jogosultaktól a szükséges nyilatkozatokat szerezze be; 
 
Határidő:  2024. április 15. 
Felelős:  dr. Biró Gyula aljegyző 
 
 

4. felhívja az aljegyzőt, hogy az 1. pontban nevesített intézmények módosító és egységes 
szerkezetű, módosított alapító okiratait az átszervezésre vonatkozó előterjesztéssel együtt 
készítse el és terjessze a közgyűlés elé.   

 
Határidő:  2024. május 10. 
Felelős:  dr. Biró Gyula aljegyző 
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Melléklet 
Az óvodai csoportok szervezésének, az álláshelyek engedélyezésének 

és a költségvetés alakulásának lehetőségei 
 

Csoportlétszám (az Nkt.1 4. melléklete alapján): minimum: 13, átlag: 20, maximum 25 gyermek)  
Óvodatitkár (a Vhr.2 1. melléklete alapján): 1 fő, ha a gyermekek száma legalább 100 fő. 

Dajka (a Vhr. 1. melléklete alapján): csoportonként 1 fő. 
Pedagógiai asszisztens (a Vhr. 1. melléklete alapján): 3 csoportonként 1 fő. 

 
Szekszárdi 1. Számú Óvoda Kindergarten 

feladat-
ellátási 

hely 

férőhelyek 
száma 

tervezett 
gyermek-
létszám 

tervezett 
csoport-

szám 

átlagos 
csoport-
létszám 

pedagógus-
létszám 

óvoda-
titkár 

dajkák 
száma 

pedagógiai 
asszisztensek  

száma 
A közgyűlés által meghatározott, engedélyezett 2023/2024-re 

Kölcsey 
épület 100 86 4 21,5 10 1 4 1 

Wosinsky 
épület 123 96 5 19,2 10 - 5 1 

Bajcsy-Zs. 
épület 50 28 2 14,0 4 - 2 1 

Összesen 273 210 11 19,1 24 1 11 3 
A jelenlegi létszámokkal 2024/2025. nevelési évre javasolható döntés 

Kölcsey 
épület 100 100 4 25,0 10 1 4 1 

Wosinsky 
épület 123 110 5 22,0 10 - 5 2 

Bajcsy-Zs. 
épület3 - - - - - - - - 

Összesen 223 210 9 23,3 20 1 9 3 

 
1 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.) 
2 a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról rendelkező 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Vhr.) 
3 a feladatellátási hely megszüntetésével 
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Az óvodai csoportok szervezésének, az álláshelyek engedélyezésének 

és a költségvetés alakulásának lehetőségei 
 

Csoportlétszám (az Nkt. 4. melléklete alapján): minimum: 13, átlag: 20, maximum 25 gyermek)  
Óvodatitkár (a Vhr. 1. melléklete alapján): 1 fő, ha a gyermekek száma legalább 100 fő. 

Dajka (a Vhr. 1. melléklete alapján): csoportonként 1 fő. 
Pedagógiai asszisztens (a Vhr. 1. melléklete alapján): 3 csoportonként 1 fő. 

 
Szekszárdi 2. Számú Óvoda-Bölcsőde 

feladat-
ellátási 

hely 

férőhelyek 
száma 

tervezett 
gyermek-
létszám 

tervezett 
csoport-

szám 

átlagos 
csoport-
létszám 

pedagógus-
létszám 

óvoda-
titkár 

dajkák 
száma 

pedagógiai 
asszisztensek  

száma 
A közgyűlés által meghatározott, engedélyezett 2023/2024-re 

Mérey 
épület 96 52 3 17,3 8 1 3 1 

Kadarka 
épület 75 55 3 18,3 6 - 3 1 

Összesen 171 107 6 17,8 14 1 6 2 
A jelenlegi létszámokkal 2024/2025. nevelési évre javasolható döntés 

Mérey 
épület 96 52 2 26,01 6 1 2 - 

Kadarka 
épület 75 55 3 18,3 6 - 3 1 

Összesen 171 107 5 21,4 12 1 5 1 
 

 

 

 
1 „Az óvodai csoportra, iskolai osztályra, kollégiumi csoportra megállapított maximális létszám a nevelési év, illetve a tanítási év indításánál a fenntartó engedélyével 
legfeljebb húsz százalékkal átléphető, továbbá függetlenül az indított osztályok, csoportok számától, akkor is, ha a nevelési év, tanítási év során az új gyermek, tanuló 
átvétele, felvétele miatt indokolt.” Nkt. 25. § (7) bekezdés 
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Az óvodai csoportok szervezésének, az álláshelyek engedélyezésének 
és a költségvetés alakulásának lehetőségei 

 
Csoportlétszám (az Nkt. 4. melléklete alapján): minimum: 13, átlag: 20, maximum 25 gyermek)  

Óvodatitkár (a Vhr. 1. melléklete alapján): 1 fő, ha a gyermekek száma legalább 100 fő. 
Dajka (a Vhr. 1. melléklete alapján): csoportonként 1 fő. 

Pedagógiai asszisztens (a Vhr. 1. melléklete alapján): 3 csoportonként 1 fő. 
 

Szekszárdi Gyermeklánc Óvoda és Mini Bölcsőde 
feladat-
ellátási 

hely 

férőhelyek 
száma 

tervezett 
gyermek-
létszám 

tervezett 
csoport-

szám 

átlagos 
csoport-
létszám 

pedagógus-
létszám 

óvoda-
titkár 

dajkák 
száma 

pedagógiai 
asszisztensek 

száma 

egyéb 
álláshely1 

A közgyűlés által meghatározott, engedélyezett 2023/2024-re 
Perczel 
épület 150 96 6 16,0 14 1 6,5 2 - 

Szent-
Györgyi  93 70 4 17,5 8 - 5 1 1 

Óvoda 
utca 50 - - - - - - - - 

Összesen 293 166 10 16,6 22 1 11,52 3 1 
A jelenlegi létszámokkal 2024/2025. nevelési évre javasolható döntés 

Perczel 
épület 150 126 6 21,0 14 1 6 2 - 

Szent-
Györgyi 3 - - - - - - - - - 

Óvoda 
utca 50 40 2 20,0 4 - 2 - - 

Összesen 200 166 8 20,8 18 1 8 2 - 
 

 
1 roma mentor (vagy segítő) – az önkormányzat önként vállalt feladata, önkormányzati finanszírozással, ha megmarad: 1 álláshely 
2 1,5 dajkával több, mint jelenleg szükséges, mert az Óvodai utcai álláshelyek megmaradtak 
3 a feladatellátási hely megszüntetésével 


