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Egyszerti tobbség
Tisztelt Oktatas, Sport és Ifjusagi Bizottsag!

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan a
fenntarto

»ellenbrizheti a kbznevelési intézmény gazddlkoddsdt, mdiikédésének tdrvényességét,
hatékonysdgdt, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatdsi intézményben tovdabbd
a gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset megelézése
érdekében tett intézkedéseket”.

Szekszard Megyei Jogl Véros Onkormdnyzatanak Kozgy(llése a kodzgy(llés Szervezeti és
M(ik6dési Szabalyzatrdl szolé 29/2019. (XIl. 23.) onkormanyzati rendelete 1. melléklet
Oktatds, Sport és Ifjusagi Bizottsag alcim 1. pontja 6. alpontjaval az dévodak szakmai
beszamoldjanak elfogaddsara vonatkozd dontés jogat atruhazta az Oktatas, Sport és Ifjusagi
Bizottsagra.

Az 6vodak munkaterveinek és az Oktatas, Sport és Ifjusagi Bizottsag 37/2023. (V. 11.)
hatarozatanak figyelembe vételével, az intézményekhez eljuttatott szempontsor segitségével
az ovodavezetsk elkészitették tajékoztatoikat a 2022/2023. nevelési év munkajardl, melyek
alapjan a kovetkez6 6sszefoglalas adhato:

I. A nevelé munka feltételei

A. Személyi feltételek (1. sz. tablazat is)

1. Pedagodguslétszam valtozasa

A Szekszardi 1. Szamu Ovoda Kindergartenbédl (a tovabbiakban: 1. Szamd Ovoda) 2023
januarjaban 1 f6 ideiglenesen tavozott (gyermeket var), aprilisban pedig 1 {6, addig GYED-en
levé kollégand tért vissza a munkaba. A helyettesitd, hatdrozott idejli pdalyakezd6tdl
elkdszontek, jelenleg 1 f6 GYED-es kollégand szabadsagat tolti, 2024 janudrjaban varjak vissza.
6 f6 van tartdsan tavol (valamennyien GYED-en), koztiik 3 pedagdgus. (A masik 3 alkalmazott
pedagdgiai asszisztens.)

A nevelési évben 1 f6 palyakezd6 6vodapedagogus vett részt a feladatellatasban.

A Szekszardi 2. Szaml Ovoda-Bolcs6dét (a tovabbiakban: 2. Szamu Ovoda) 2020 6ta
folyamatos valtozds és személycsere jellemzi. A nyugdijba vonulé kollégak helyére nehéz
lelkes fiatalokat, palyakezd&ket taldlni. Az el6z6 nevelési év végén négyen mentek nyugdijba,
de helyiikre sikerilt megfelel§ végzettségl pedagdgust alkalmazni, idén két palyakezd§ is volt.
Néhany munkatars munkakoérét, feladatellatasi helyét is modositani kellett, de ily médon a
megliresedd fejleszt6pedagdgusi statuszt is be tudtak tolteni. A nevelési év kdzben két
kollégand is veszélyeztetett terhes lett, helyettesitésiiket a csoportdsszevonasok idején az
0sszevont csoportban dolgozé két pedagodgussal tudtak megoldani, kés6bb pedig a dajkak és
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a pedagogiai asszisztensek segitségével potoltak a délutanos dvéonst. Az dvodavezetbnek is
tobbszor kellett helyettesitést ellatnia.

A Szekszardi Gyermeklanc Ovodanak (a tovabbiakban: Gyermeklanc Ovoda) ebben a nevelési
évben szinte minden csoportjdban torténtek személyi valtozasok. A 22 pedagdgus allashelyen
20, majd 19 pedagdgust tudtak foglalkoztatni, a betdltetlen allashelyekre nem sikerult
ovodapedagogust felvenni. A hianyzd pedagogusokat pedagogiai asszisztensek pdtoltak
(délutdnos beosztdssal). Tartds tappénz miatt egy ideig az dévodavezetd is ellatott
helyettesként délel6ttés dvodapedagdgusi feladatokat.

Az intézményben egy gydgypedagogus végzettségl kollégand foglalkozott a sajatos nevelési
igény( (a tovabbiakban: SNI) gyermekek fejlesztésével fejlesztépedagdgus statuszon, tovabba
két f6 beosztott dvonbként segitette a fejlesztépedagdgus munkajat, egyikiik azonban
majusban kilféldre tavozott. Az dvodavezetd véleménye szerint fontos és indokolt lenne még
egy féallasu fejlesztépedagodgus alkalmazdsa, mert valtozatlanul egyre tobb az iskolakezdés
el6tti korrekcidra szoruld gyermek, kilondsen a Szent-Gyorgyi utcai épliletben. Reményei
szerint az Ovoda utcai csoportok induldsaval erre lehetséget is kapnak.

A Wunderland Ovodaban (teljes nevén: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja) megbizdssal alkalmaztak két nyugdijas
ovodapedagogust, illetve helyettesités céljadbdl egy palyakezd6 német nemzetiségi
pedagogust. Hat pedagodgus van GYED-en. A palyakezd6k és az Ures allashelyek szama
egyarant 1-1 volt. Jelenleg két évodapedagdgus tolti felmentési idejét nyugdijba vonulas
miatt.

2. Képzettség alakuldsa, pedagdgus-tovabbképzési terv teljesiilése

Az 1. Szamu Ovodaban minden dolgozd rendelkezik a munkakoréhez sziikséges képzettséggel.
10 pedagoégusnak van szakvizsgaja: 2 fének fejlesztépedagdgusi, 4 fének gyogytestnevelbi, 3
fének kdzoktatas-vezetGi (kdznevelési vezetdi) és 1 f6nek nemzetiségi mentori.

A német nemzetiségi évodapedagdgusok szama 5, kozulik 2 f6 van GYED-en. A nemzetiségi
csoportokban 1-1 nemzetiségi és 1-1 magyaros évodapedagodgus latja el a feladatokat.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztését tovabbra is 3 fejlesztépedagogus és 3
gyogytestnevel6, a beszéd terén tamogatas igényld SNI gyermekek habilitacidjat és
rehabilitacidjat a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézményének (a
tovabbiakban: Pedagdgiai Szakszolgalat) logopédusa latja el. Az autisztikus gyermekek (2 f6),
valamint a tobbi SNI gyermek ellatasat megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott szakemberrel
biztositjak. A felzarkdztatd mozgasfejlesztést az intézmény képzett szakembere latja el.
Szakvizsgat add képzésben senki sem vett részt, tovabbképzési tdmogatast senki nem igényelt.
Ot képzésben 6sszesen 29 fével képviseltették magukat, a legtébben, 24-en a ,gyermeki
agresszio er6szakmentes kezelése a pedagdégus mindennapi gyakorlataban” témaju 10 6ras
képzésben. Az intézmény e mellett el6nyt biztosit a tehetséggondozds témakorében
szervezett képzéseknek.

A 2. Szamu Ovoda ingyenes tuddsmegosztd képzést szervezett a megyei dvodapedagdgusok
részére a kornyezettudatossag és a fenntarthatésag témakdérben. A  képzés
elégedettségméréssel zarult, melynek eredménye a sikerességet bizonyitja, és 6sztoénzéleg hat
a szervezbkre.

Harom pedagdgus vett részt akkreditalt képzéseken, mindharman hasznos tudasra tettek
szert.
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Tobb bels6 tovabbképzés is megvaldsult az intézményben (szakmai bemutaton vettek részt a
sarszentl6rinci dvodaban, és zajlottak a szakmai munkakozdsségek gyakorlati bemutatai is).
A nevelési év soran két pedagdégus mindsilt, a kisgyermeknevel6 mingsitése azonban —
palyaelhagyds miatt — nem valdsult meg.

A Gyermeklanc Ovoda dolgozdi — az el6z6 pontban jelzett kivételekkel — rendelkeznek a
munkakorik ellatasahoz sziikséges képzettséggel, tobb évodapedagdgus masoddiplomas,
szakvizsgas.

Az alkalmazottak kozil szinte mindenki részt vett valamilyen tovabbképzésen. Egy f6
gyogytestnevelQ szakiranyu szakvizsgas képzést kezdett a Karolyi Gaspar Reformatus Egyetem
Pedagdgiai Karan.

Az intézmény nevelés nélkili munkanapjai idén is hasznosnak bizonyultak, szakmai
kapcsolataik is jol mikddnek.

A Wunderland Ovoda szakvizsgat tett pedagdgusainak szama 7 f6. A 2018-2023. évekre sz616
Otéves tovabbképzési programjuk teljesitése folyamatos, a fenntartdé mar elfogadta a
kovetkez6 ot évre (2023-2028.) sz6lét is. Tovabbképzésen 6 f6 vett részt. Az intézmény a
nemzetiségi vonatkozasu képzéseken valé részvételt részesiti elényben.

Az o6voda modszertani szaktanacsadast is igényelt, melynek témaja ,Fenntarthatdsag,
kornyezettudatossag beépitése a német nemzetiségi nevelésbe” volt.

3. Pedagdgiai munkat kozvetlenil segiték Iétszama

Az 1. Szamu Ovodaban minden dajka szakképzett, 4 f6 érettségizett.

Eplletenként 1-1 f6 dvodapedagdgus végzettségii pedagdgiai asszisztens segiti a pedagdgusok
munkajat. A 3 f6 pedagdgiai asszisztens esetében fontosnak tartjak az évodapedagdgusi
végzettséget az esetleges helyettesitések szempontjabdl is.

Az bvodatitkar érettségizett.

A 2. Szamu Ovoda csoportjaiban a nevelémunkat kozvetleniil segité kozalkalmazottak
személyében is torténtek valtozasok, a feladatkorok és feladatellatasi helyek médositasa Gket
is érintette. A szlikséges helyettesitéseket hatarozott idejli foglalkoztatdssal oldottak meg. A
dajkak esetében varhato, hogy a kovetkez6 nevelési év elején bizonyos idGszakokban egy vagy
két dajka is hianyozni fog (egyikiik év kozben tér vissza, a masik pedig oktdber kozepén kezdi
meg felmentési idejét).

A Gyermeklanc Ovodaban szintén tortént valtozas a dajkdk személyében év elején, majd év
kdzben is egy tartésan beteg csalddtag dpolasa miatt. Egy gydgypedagdgiai asszisztenst is
foglalkoztatnak dajka statuszon, 6 jelenleg harmadik gyermekével van tavol.

Harom dajka elvégezte az dévodai/bolcsédei dajka tanfolyamot, s6t, egyikik elkezdte a
pedagdgiai asszisztens tanfolyamot is.

A Wunderland Ovodaban minden dajka szakképzett. Egy GYED-en levé és egy tartds
tappénzben részesild kollégand helyettesitésére két dajkat alkalmaztak.

Tekintettel arra, hogy sok a 35 év alatti és az 55 év feletti dolgozd, varhatdan tobb személyi
valtozas lesz a kovetkez6 években is.

4. Korrekcios igények

Az 1. Szamu Ovoda nem jelzett korrekcids igényt.
A 2. Szamu Ovoda — bar statisztikailag rendelkezett a megfelel6 személyi feltételekkel —
folyamatos létszamhiannyal kiizdott. A nevelési év végére a dolgozdk egy részén a kiégés jelei
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is mutatkoztak, ezért a vezetd kérése az volt, hogy a fenntartd jaruljon hozza a létszamstop
feloldasahoz.

A Gyermeklanc Ovoda vezetSje ismételten jelezte, mennyire fontos lenne 2 f8allasu
fejlesztépedagdgus alkalmazasa.

A Wunderland Ovoda nem jelzett korrekcids igényt.

5. Személyi feltételek a bolcs6dei ellatasban

A 2. Szamu Ovoda bélcs6déinek dolgozdi 1étszama nem vaéltozott, de személyi valtozasok itt
is torténtek. Egy kisgyermeknevel6 k6z6s megegyezéssel tavozott, am kotelezettségeinek nem
tett eleget, ezért igazolatlan tavollétét a személyi anyagaban rogzitették. Egy évodai dajka
kisgyermeknevelSi képzettséget szerzett, ezért ebben a mindségben foglalkoztattak tovabb.
Egy gyermeket varo kisgyermeknevel§ feladatait a megfelel§ végzettségl bolcsédei dajka latta
el, de Uj szakmai vezetét is meg kellett bizni. A bélcsédei dajka helyett nem sikeriilt megfelel6
végzettségl dajkat talalni, am a szerz6dtetett munkavallalé vallalta a kotelezé tanfolyam
elvégzését.

Tovabbképzési kotelezettségiliknek a bolcsédei dolgozdk is eleget tettek. Az intézmény az
intézményegységek kozotti hospitalast is lehetévé teszi és 6sztonzi.

B. Targyi feltételek

1. Epuletfeltételek, kihasznéltsag (2. sz. tablazat is)

Az 1. Szam Ovoda majusban 78 %-os kihasznaltsaggal miikddott, ami az el6z6 évhez képest
9 %-0s novekedést jelent. Az évodaban figyelnek arra, hogy a vegyes életkoru csoportok
alacsonyabb létszammal mikodjenek, illetve azok is, ahova SNI gyermekeket integralnak. A
varakozdsoknak megfelel6en emelkedett a lIétszam, bar az dvodaban maradd tankoteles koru
gyermekek szama és aradnya csokkent (az arany 45 %-rél 21 %-ra).

A legsziikségesebb karbantartasi munkak kozé tartozik a Wosinsky épilet fékapcsold
helyiségében a tlzjelz6 kiépitése és a gyermekmosdok festése, felljitasa, az udvari faladak
allagmegdvasa, a Kolcsey éplletben a kdzel 50 éves nyildaszarok cseréje a nyugati és déli
homlokzaton, folyosdi lindleumcsere, valamint itt is a gyermekmosdok festése, felujitasa. A
gyermekmosdoék festése aktudlis a Bajcsy éplilet esetében is.

A 2. Szamu Ovoda kihasznaltsaga éves atlagban 59 % (tavaly 57 % volt). Ennek els6dleges oka,
hogy a felvehet6 maximalis |étszam ugyan nem valtozott, de az indithatd csoportok szama egy
évvel ezel6tt csokkent. Ennek tudhato be az atlagos csoportlétszam kis mértékld emelkedése
is. (A két évvel ezel6tti 15,3-rél tavaly 16,3-ra, ebben a nevelési évben pedig 16,8-ra
emelkedett).

A Mérey utcai épliletben az egy csoport megsz(inésével egy évvel ezel6tt lehetévé valt, hogy
az addigi csoportszobat ovondi targyaldva és felndtt 6ltozévé alakitsak, de ennek pozitiv
hatdsat a gazdasagi megszoritdasok miatt idén nem élvezhették, mivel a flités gazdasagos
mikodtetése érdekében gyermekcsoportot kellett elhelyezni ebben a teremben. A téli
id6szakban csak a két utolsé csoportszobat hasznaltak, mivel termosztat csak a négyes
teremben van, az egyes és kettes termet lezartak.

Egy februari szélvihar jelents karokat okozott a Muskotaly utcai dvoda éplileténél: az északi
fal badogboritasat feltépte a szél és az alatta levs szigetel6 falboritast is kikezdte. Az 6voda
beltertletén egy nagy fa derékban kettétort, radélt egy kabelre, villaszerlen fennakadt egy
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vezetéken. A kozvetlen balesetveszély elharitdsa azonnal megtortént, de néhany fat meg kell
vizsgalni. Erre a nyari sziinet alatt lesz lehet6ség. Az dvoda udvaran, a terasz mellett a hirtelen
nagy es6zések elhordjak a talajt, az aljzat kiegyenlitésére nagy sziikség lenne.

A Gyermeklanc Ovoda kihasznaltsdga éves szinten a tavalyihoz hasonld, 70 %. Az intézmény
feladatellatasi helyein valtozatlanul sok karbantartasi, feldjitasi munkdra lenne szikség
(nyilaszardcsere, flitéskorszer(sités, elektromoshaldzat-feldjitas, tetdszigetelés mindkét
mikodd éplletben iddszerd). Az intézményvezetS felhdboritédnak tartja, hogy bar a nem
megfelel6nek itélt eszkdzOket a megbizott cég eltavolitja, de helylikre nem keriil masik eszkoz,
az Utésburkolatok, jatékok helyreadllitasa éveket vesz igénybe. A folyamatos balesetveszély
elharitasa lenne a legsziikségesebb, de az éplletek és udvarok latvanyképe is komolyabb
beruhazast igényelne.

A Szent-Gyorgyi Albert utcai évodaépiiletben a tornaszoba még mindig hidnyzik.

A Wunderland Ovodéaban is érezhetS a gyermeklétszam csokkenése, s ezzel egyiitt a
kihasznaltsag is (idén 79 %, tavaly 84 % volt az éves kihaszndltsagi mutatd). A
flt6berendezések cseréjét kovet6en mult nydron a korszer(sités Il. Uteme is megvaldsult,
kialakitottak a hdszivattyus flitési rendszert. Idén nydron pedig (lll. Gtem) napelemek
telepitésével folytatdodnak a munkalatok.

2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsuldsa

Az 1. Szamu Ovodaban — az intézményt tdmogatd alapitvanynak készonhetSen — a csoportok
felszereltsége kimagaslo.

A 2. Szamu Ovoda valamennyi évodaépiiletében biztositott az alapfeladatok ellatdsdhoz
szilkséges felszereltség, a csoportszobak és egyéb helyiségek baratsagosak, esztétikusak,
maximalisan lehetévé teszik a szinvonalas nevel6munkat.

A Mérey épliletben befejez6dott a csoportszobak butorainak cseréje, a Muskotaly utcaban
viszont az elvonasok miatt nem tudtak végrehajtani a polcos szekrények tervezett cseréjét
(reményeik szerint a kovetkez6 nevelési évben maodjuk lesz erre).

A Gyermeklanc Ovoda jatékeszkoz-ellatottsaga kielégits. Adomanyozdk jévoltabdl sikeriilt
kialakitani a tervezett magasagyasokat, folytatjak a fliszerkert és a madarbarat, virdgos udvar
kialakitasat is.

Evek 6ta gondot jelent, hogy a Szent-Gydrgyi Albert utcai épiiletben a hidnyzé tornaszoba
mellett minimalis a bels6 raktarozasi lehetdség is.

A Wunderland Ovoda eszkdzellatottsdga j6, bar idén igen korlatozottak voltak az anyagi
lehet8ségeik. Az dvoda alapitvanyanak, a ,,Gyermek Ember” Alapitvanynak tamogatasaval
(2.300 ezer forint értékben) két jatszéudvart korszerUsitettek. Két alkalommal rendeztek
alapitvanyi balt, ahol a sztil6knek nyilt lehet6ségiik az 6vodaba jaré gyermekek tamogatdasara.
Az ovis labdaprogram keretében az intézmény kb. 50 ezer forint értékben kapott
sportszereket.

Megoldasra vard feladat az udvari mozgasfejleszté jatékok javitasa, illetve Uj jatékeszkozok
beszerzése.

3. Konyvtari-informatikai ellatottsag

Az 1. Szamu Ovodéaban az internetelérés mar mindharom épiiletben adott, az idei év
lenagyobb beszerzése pedig 2 db laptop, melynek készonhetben a két nagyobb épliletben mar
2-2 laptop all a dolgozdk rendelkezésére.
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Szakkonyveket idén nem vasaroltak.

A 2. Szamu Ovoda egy-egy Ujabb (nem Uj!) szdmitégépet tud beszerezni évente. A nyari
feladatok legfontosabbika a honlap fejlesztése.

Szakmai folydiratok beszerzésére nincs mod, elektronikus formaban azonban hozzajuthatnak
a friss szakmai ismeretekhez.

A Gyermeklanc Ovoda szamara tovabbra is nagy segitséget jelent az intézményi géppark
szervizeltetésében, technikai Gizemben tartasdban az X-R Copy céggel valé egylttmikodés,
tovabba az informatikus szakember id&szakos jelenléte. Palydzat segitségével idén két
laptophoz juthattak.

Két szakmai folydiratot jaratnak, de fontos lenne a mesekdnyvek allomanyat is frissiteni,
bbviteni. Mddszertani tarhazukat az 6voda nyugalmazott helyettesének folyamatos szakmai
publikacidival bévitik.

A Wunderland Ovoda rendelkezik projektorral, interaktiv tablaval, a pedagégusok szamara
pedig hozzaférhet6 harom, internetes elérhet6séggel rendelkez6 szamitégép. A
karbantartasrdl kilsé szakember gondoskodik. Minden évodai csoport szamara tabletet
biztositanak. Anyagi nehézségek miatt jelentésen korlatozni kellett a fénymasold és nyomtato
haszndlatat.

A koltségvetés nem tette lehet6vé konyvek, kiadvanyok beszerzését.

4, Targyi feltételek, kihasznaltsag a bolcsédei elldtdsban

A 2. Szamu Ovoda a bolcsédei feladatok ellatdsdhoz sziikséges eszkdzokkel rendelkezik. A
fenntarto valamennyi csoport részére biztositotta a 30 ezer forint csoportpénzt.

Az udvari arnyékolas javitasa is megkezd6dott, két vizasztalt is beszereztek, de sziikség lenne
még tovabbi napellenzék beszerzésére, esetleg fasitasra is.

Sajnalatos, hogy tovabbra sem tortént meg a bolcsGde raktarhelyisége tlizzard ajtajanak
javitdsa, illetve az egyik mosdd kiilsé falan keletkezett 4zasok megsziintetése.

A bolcsédei csoportok kihasznaltsagat a melléklet szemlélteti.

C. Anyagi feltételek

1. Abérjellegl és a dologi koltségek alakuldsa, a szakmai feladat ellathatdsaga

Az 1. SzamG Ovodaban a felhasznalhaté anyagi keret koltésekor igyekeznek jél atgondolt
fontossagi sorrendet kovetni és tartani. Minden csoport egységesen 30 ezer Ft-tal
gazdalkodhat, melyet szakmai anyagra kolthet. A tehetségmiihelyek eszkozigényeiknek
megfelel6en gazdalkodhatnak miihelyenként.

A 2. Szamu Ovoda koltségvetésének legnagyobb hanyadat tovabbra is a bérek és a bérjelleg(i
kiadasok alkotjak. Egy hatdsagi ellenérzést kdvetben az intézmény 2022. évi koltségvetését
tobb soron is mddositani kellett: 15 %-os bérpodtlék a valtott miszakban dolgozé bolcs6édei
alkalmazottaknak, munkaruha teljes téritése. A 2023. évi koltségvetés ezeket a tételeket mar
tartalmazza. A csoportpénz (30.000,- Ft/gyermekcsoport) valamennyi csoport szamara
biztositott.

Az energiaarak emelkedése megterhelte a koltségvetést. Nem vildgos, hogy a Mérey utcai
épllet gazszamlaja miért csaknem kétszerese a Kadarka utcaiénak.

A beruhdzasra szant 1.000.000,- Ft-bol befejez6dott a Mérey utcai éplilet csoportszobaiban a
batorcsere.
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A Gyermeklanc Ovodaban a dologi koltségekre szant dsszeg a legsziikségesebb kiadasokat
fedezte. Az dvodavezetG valtozatlanul sajnalja, hogy a fenntarté nem él a jogszabalyban foglalt
0sztonzérendszer alkalmazasaval, nem hasznalja ki a lehet6séget a potlékok fels6 hataranak
emelésére.

A Wunderland Ovoda szamara nagy anyagi megterhelést jelentett a minimalbér és a garantalt
bérminimum emelkedése, valamint a pedagdégusok szakmai agazati potléka. A
gyermeklétszam alapjan az allami normativa 16,7 pedagdgus atlagbér alapu ,koltségeit”
fedezi (a pedagdgus allashelyek szama 22, ebbdl betoltetlen volt 1). Tekintettel arra, hogy
egyes munkakorokre egydltaldn nem kapnak normativ tamogatast (egyéb munkakorok), a havi
bértomeg kifizetésére a juniusi szamitasok szerint csak oktéber 31-ig van fedezet.
Finanszirozasi gondjaik enyhitésére — palyazati tamogatasbdl — sikeres beruhdzast valdsitottak
meg a tavflitéses rendszerbdl torténd kivalds érdekében, hdszivattyuds flitésre valod attéréssel.
2023. januartol az elektromos energiaszolgaltatas tekintetében kikeriltek az egyetemes
szolgdltatasra jogosultak korébdl, igy azoéta tdbbszords aron kapjak az dramot. Ez nagy
megterhelést jelent a kdltségvetés szamara.

A dologi kiadasok koziil a legnagyobb koltséget valtozatlanul a gyermekétkeztetés jelentette,
melyet 2022. januar 1-t6l a Szekszardi Kozétkeztetési Kft-t6l vasarolnak. Az emelkedd energia-
és alapanyagarak, valamint a bérek miatt a szolgaltato idén kétszer is 20 %-20 %-os aremelést
hajtott végre, s mivel 70 % felett van az ingyenesen étkez6k szama, tovabba a téritési dijat
fizet6k szamara is csak a nyersanyagnorma emelkedése szamlazhatd ki, egyre nagyobb a
kiilonbség a bevételek és a kiadas kozott. Ennek a hidnynak a forrasat sem latjak egyel6re.
Szakmai anyagot sajat koltségvetésikb6l nem tudtak vasarolni, ezt palyazatbol és
alapitvanyuk jévoltabdl pétoltak, de igy is joval kevesebb Osszeget jelent, mint korabban.

2. Kuls6 forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények

Az 1. Szamu Ovoda ismét sikeres nemzetiségi palyazatot nyujtott be, 500.000,- Ft-ot kaptak,
melyet képeskonyvekre, szakkonyvekre, szemléltet6 eszkozokre forditottak. A palyazat
benyujtdsa az intézményt tdmogatd alapitvany kozrem(ikodésével tortént.

A Bozsik-program keretében elnyert tdmogatasbdl (3x40.000,- Ft) idén is tornaszobai
mozgdsfejleszts eszkozoket vettek.

A 2. Szamu Ovoda szamdara az eszkdzbeszerzésekhez kordbban az évodai alapitvanyok
nyujtottak kiegészité forrast, de ebben az évben a kuratdriumi elndk haldla és a feladatok
atvétele kovetkeztében sziikséges jogosultsagok rendezése miatt nem allt modjukban pénzt
kivenni. Szerencsére szUl8i felajanlasok igy is érkeztek hozzajuk.

Nagyberuhdzdasos palyazatban nem vettek részt, bar szorgalmaztak egy mini bélcsédei csoport
|étrehozdsat a Mérey utcai épliletben.

A Gyermeklanc Ovoda alapitvanya aktiv tevékenységet folytat. A pedagdégusok 6sztdnzésére
bevezetett Gyermeklanc Dij pénzjutalmdanak 0sszegét is igy tudjak biztositani, de az alapitvany
hozzdjarult eszk6zok beszerzéséhez és a nagycsoportosok megajandékozasahoz is.

A Bozsik-program keretében hamarosan sporteszkdzdket is kapnak 50.000,- Ft értékben.

A Wunderland Ovoda palyazatokat figyel§ tevékenysége valtozatlanul aktiv, nyertes
palyazataik elsésorban nemzetiségi programjaikkal fliggenek dssze.
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3. Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok

Az 1. Szamu Ovodaban a sziil6k fizetési ,hajlanddsaga” megfelel. Sziil6i nyilatkozat alapjan
a nevelési év majusaban a gyermekek 75 %-a étkezik ingyenesen?! (159 gyermek).

A 2. SzamG Ovodaban nagyon magas az ingyenesen étkez6 gyermekek szama (az dvodaban
100, a bolcsédében 18 f6) és aranya (93 %, illetve 72 %). A téritési dijat fizet6k korében nem
jellemzd a hatralék.

A Gyermeklanc Ovodaba jaré gyermekeknek 80 %-a (tavaly 85 %) ingyenesen étkezik,
legtébbjuk szUl8i nyilatkozat alapjan. A korabbi id6szakbdl még mindig sok a behajthatatlanna
valt hatralék.

A Wunderland Ovodaban a téritési dijat fizeték fizetési moralja jonak mondhaté, hatralék
ebben az évben sem keletkezett. Az étkez6k 73 %-a nem fizet téritési dijat (144 f6).

D. Szervezeti feltételek

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Az 1. SzamG Ovoda vezetSjének munkdjat 13. éve a vezetSi team (torzskari, kooperativ
vezetés) tagjai segitik, a szakmai vezetés alapja pedig a négy munkakdzdsség.

Az 6voda kilonalld épilletei — a nevelGtestiilet és az alkalmazotti kozosség szempontjabdl
egyarant — teljesen egységes intézményként mikddnek. igy példaul a teljes alkalmazotti
kozosség azon dolgozott, hogy népszer(sitsék az intézményt. Harom programjuk is sikeresen
valdsult meg a csaladokkal egyiittesen: szeptemberben, oktdberben és marciusban (sziiret,
TOK j6 nap, nyuszi-varo).

Fontosnak tartjak, hogy az Uj, belép6 csaladok szamdra is tudatositsak az intézmény
alapitvanyanak szerepét és fontossagat, valamint nagy figyelmet forditanak a
beilleszkedésiikre is. (A szil6k részérél nem az intézményhez, hanem az épilethez tartozas

' A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6ld 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
21/B. § (1) bekezdése szerint:
»Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
a) a bolcs6dében, mini bolcsédében nyujtott bolcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesil6 gyermek
szamara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem 6sszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval és tarsadalombiztositasi
jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
bb) nevelésbe vették;
c) azon a) és b) pont szerinti életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek
szamara, akit fogyatékos gyermekek szamdra nappali ellatdst nyujtd, az Szt. hatdlya ala tartozé fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el;
d) az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszerd iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara, ha
da) nevelésbe vették, vagy
db) utégondozdi ellatasban részesil.”
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érzékelhetd, a gyermek nem az 1. Szamu Ovoddba jar, hanem a Kolcsey, a Wosinsky vagy a
Bajcsy oviba.)

Az idei évben nagy kihivas volt a Bajcsy épiilet ideiglenes bezarasa az energiadrak alakulasa
miatt. A gyerekek gyorsan alkalmazkodtak, a sziil6k viszont — bar egylttm(koédbek voltak —
nehezebben fogadtak el a helyzetet. Az 6sszevonds hatranyaként emlithet6 a kialakult
magasabb csoportlétszam, a bajcsys csoportok szétvalasztdsa, illetve a fltetlen épllet
allagromlasa.

A nevelési évben egy tuddasmegosztd szakmai napot tartotta, melyen vendégul tudtak [atni
partnerintézményiiket, a Bonyhadi Varazskapu Ovodat.

A 2. Szamu Ovoda vezetdi teamjében személyi valtozas nem tértént. A vezetSi megbeszélések
havi rendszerességliek. A két épulet kdzotti foldrajzi tavolsag is erre ad lehet8séget.

Az intézményi kdzalkalmazotti tanacs tagjainak egyike varandods, ezért a tanacs jelenleg két
személy aktiv részvételével mikodik.

A kotetlen formaban tervezett kozosségépit6 tevékenységeket ismét megtartjak, de a kdzos
vacsorak és sitizések egyel6re csak batyus jelleggel szervez6dnek.

Két szakmai munkakdzosség mikodott az intézményben, hat projekttel gazdagodott az
intézmény szakmai gylijteménye.

A Gyermeklanc Ovoda vezetési szerkezetében sem volt valtozas. A vezetGtestileti Gléseket
heti rendszerességgel, illetve alkalomszerlen, aktudlis feladatokhoz, dontéshelyzetekhez
kototten tartottdk. Az informaciok atadasa, az adatszolgaltatas dolgozdi messenger csoporton
keresztiil is zajlott, de az online kontaktus a szil6kkel is mikodik.

A vezetGi torekvések megvaldsitasdban a kollégak is szerepet vallaltak, tevékenyen vettek
részt a tehetségmiihelyek mikodtetésében, a honlap frissitésében, a jé gyakorlatok
tovabbfejlesztésében és dtadasaban, a kornyezettudatos szemlélet erésitésében.

Az intézményben idén is négy munkakdzosség muikodott.

A klimajavito tevékenység az dvodavezet6 mesterprogramjanak egyik fontos része, ennek
megfelel6en az intézményben fontos feladatta valt a kozos, oldott hangulati programok
megvaldsitasa, az értékelési-jutalmazasi rendszer folyamatos alkalmazasa. A ,Gyermeklanc
Dij” mellett létezik a munkakozosségi potlékok , korforgdja”, de szerveztek ,Lady fitness”
mozgasprogramot, idGszakos feladatok ellatasa esetén a tulmunkaért jutalomidd, un.
»CsUszO” juttatas is jar.

A Wunderland Ovodaban a vezetés szerkezete nem valtozott.

Az intézményben nemcsak a palyakezd6k, hanem minden pedagdgus igényli a szakmai
segitséget, a hospitalasi lehet8séget, hianyzds esetén pedig segitik egymds munkajat. A
dolgozdk egy része nyitott, jél motivalhaté az uj feladatokra, néhanyan azonban csak a
kotelez8 minimumot teljesitik, dnkéntes feladatot nem vallalnak. Ez a nehezebb id6szakokban
fesziltséget okoz. A csoportszam csokkentése negativan befolyasolta a hangulatot, de a
munkafegyelem javult.

Munkaid6én kivili k6zés programokra, kiranduldsokra van igénye a dolgozéknak: kdzés nénapi
vacsorat, csapatépitd tréninget tartottak, illetve pedagdgus napi kiranduldson vettek részt.
Az intézmény hdrom szakmai munkakozossége (német, hagyomanyapolé és szakmai
modszertani) szorosan egyuttmikodik, a pedagdgusok egy része két munkakdzosségnek is
tagja.
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E. Az intézmény miikodtetésével dsszefiiggd tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység

Az 1. Szdmu Ovoda vezetSje elégedett a feladatellatdssal, a hivatallal és a gazdasagi
ugyintéz6vel egyarant kiegyensulyozott a munkakapcsolat.

A 2. Szamu Ovoda egy ASZ ellendrzést kdvetSen — a korabbi fenntartévaltasnak megfelelen
— tobb belsd szabalyzata mddositasara kényszerdlt.

Az év kozi megszoritéd intézkedések — az alkalmazotti Iétszdmhidnnyal és a gyermekek
folyamatos megbetegedéseivel egylitt — a nevel6testiilet szakmai munkajat is kedvez6tlenl
befolyasoltak, mely miatt munkaterviiket is modositaniuk kellett. A gazdasagi lgyintézé
munkajaval elégedettek.

A Gyermeklanc Ovoda vezetSjének véltozatlanul az a véleménye, hogy gordiilékenyebbé
tenné az Ugyintézést, ha a gazdasagi Ugyekkel foglalkozd dolgozé minden napjat az
intézményben toltené. A jelenlegi ligyintéz6vel szivesen dolgoznak egyiitt. A polgarmesteri
hivatal gazdasagi apparatusa segit6kész, az egylittm(kodés partneri.

A Wunderland Ovoda 6nélléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv, fenntartdja 2005.
julius 1-jétél a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat.

A gazdalkodas forrasanak harom eleme tovabbra is az allami normativa, a fenntarté és a helyi
onkormanyzat altal megkotott megallapodas alapjan a szekszardi lakdhelyl gyermekek utan
jaré onkormanyzati kiegészités, valamint az intézmény sajat bevételei.

A sajat bevételek aranya és jelent6sége az ingyenes étkeztetésben részesil6k korének
kiterjesztésébdl adddoan jelentGsen csokkent.

2. Takaritas, karbantartds, udvarosi és portaszolgalat

Az 1. Szamu Ovoda a karbantartd és az udvarosok munkajanak mindségével elégedett.

A 2. Szamua Ovodaban a takaritast — a munkakori leirasukban meghatarozottak szerint — a
dajkak végezték. A Muskotaly utcai épiletben az udvarosi feladatokat Uj személy latja el, ami
jelent6s minGségi javuldst eredményezett.

A Gyermeklanc Ovoda ismét jelzi, hogy a takaritas elldtasanak kotelezettsége miatt rendkiviil
leterheltté valtak a dajkak. Esetliikben a szakmai munkdra irdnyulé fejleszt6 szandékok és a
hatékonyabb, egységesebb nevelési attitlid nem tudnak teljességgel megvaldsulni a takaritasi
feladatok miatt.

A karbantartds terliletén valtozatlanul gondot okoz az anyagbeszerzés és a szamldzas
folyamata, bar a helyi karbantarté munkajaval nagyon elégedettek.

Az udvarosi munkat ellaté dolgozé jelenleg keveset tartézkodik az intézmény teriiletén, de
kéréseikkel kapcsolatban egyuttm{kods. Az dvodavezetének nincs informacidja arrdl, hogy ki
a munkaszervezd csoportvezetd, igy nem is tud kapcsolatba lépni vele.

A Wunderland Ovoda takaritasat szintén a dajkak végzik, a napi és heti beosztds szerint a
kdzos helyiségek takaritasa is jol megoldott. Sajat karbantartéjuk volt 2023. majus 31-ig, aki
az udvarosi feladatokat is ellatta. A felmeril§ bérhiany miatt azonban a fenntartd
megszlintette az allashelyet, igy a KT. Dinamic Kft.-vel kotottek szolgdltatoi szerz6dést a
feladatellatasra.

Portaszolgalat helyett beléptets rendszert mikodtetnek (minden sziil6 egyedi kéddal 1ép be
az intézménybe, az idegenek csengetés utan, dolgozdi kisérettel kozlekedhetnek az
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éplletben). A dolgozdék beléptetése dolgozdi munkaidényilvantartd belépteté rendszeren
keresztlil torténik. A vagyonvédelmet a Hircomp Kft. latja el.

3. Postaszolgdlat, kézbesités

A feladat elldtasaval az 1. Szamu Ovoda elégedett, a futdr érkezése tovabbra is kiszamithatd,
pontos és megbizhato.

A Gyermeklanc Ovoda tovabbra is jelzi, hogy — bar jél m(ikdik — a postaszolgalat csak részben
fedi le a kézbesitési teend8ket, mert csak a kijel6lt intézmények kdzott funkcional.

A Wunderland Ovodaban a postaszolgélat, kézbesités elsGsorban az Oévodatitkar,
alkalmanként a gazdasagi iroda dolgozdinak feladata.

4. Etkeztetés

Az 1. Szamu Ovoda vezetdje az étkeztetés tekintetében véltozast nem tapasztalt.

A 2. Szamu Ovodaban 2021. julius 1-t8l latja el az étkeztetést a Szekszardi Kdzétkeztetési Kft.,
kordbban a Hungest Kft. biztositotta a szolgaltatast. A bolcsGdei és az évodai csoportoknak
kiilon tervezik az étlapot az életkori kiilonb6z6ségnek megfelelGen. Az intézményvezet6
koszonetét fejezi ki, hogy a lehet6ségekhez mérten a szolgaltaté figyelembe veszi az
intézmény elGzetes kéréseit a kirdnduldsok szervezésével kapcsolatosan is.

A Gyermekldnc Ovoda vezetSje szerint a Szekszardi Baka Istvan Altaldnos Iskolabdl (a
tovabbiakban: Baka iskola) szallitott étellel kapcsolatban néha meriltek fel minGségi és
mennyiségi kifogasok, de az érdemi intézkedések ezeket kbvetéen megtorténtek.

A Wunderland Ovodaban az étkeztetési feladatot 2022. janudr 1-t8l szintén a Szekszardi
Kozétkeztetési Kft. latja el.

II. Gyermekek létszama (2. sz. tablazat is)

1. Létszadmvaltozds 2022. szeptember 1. és 2023. junius 15. kozott

(A tablazatban lathaté majusi létszdamemelkedés nem jelent automatikusan Uj beiratkozast: itt
jelennek meg azok a gyermekek is, akik elGjegyzett beiratkozdoként betoltotték harmadik
életéviket és id6kdzben megkezdték az dvodat.)

Az 1. SzamG Ovodaba a nevelési év kdzben 10 gyermek érkezett, az intézménybél 3 6
tdvozott. Ez kisebb mozgast jelent, mint az el6z6 nevelési évben, és tovabbra is elmondhatd,
hogy a tavozas oka minden esetben koltozés volt.

A 2. Szamu Ovodabdl év kdézben 2 gyermek tavozott, viszont 11 gyermek érkezett. A
valtozasok oka a csaldadok koltdzése, illetve a lakhely kdzelsége volt.

A Gyermeklanc Ovodaba év kdzben 26 f6 érkezett, ugyanakkor 29 gyermek tavozott kdltdzés
miatt.

A Wunderland Ovoddaban a gyermeklétszam véltozasa a nevelési év kdzben a kdvetkezd: 11
gyermek érkezett és 6 f6 tavozott. A tavozas oka koltdzés, illetve sziinetel jogviszony volt.

2. A 2023. dprilisi beiskolazas és az évodai beiratkozas tapasztalatai

Az 1. Szamu Ovodaba a kdvetkezd nevelési évre 65 (tavaly 60, két évvel ezelStt 44) Gj beiratés
tortént, el6jegyzésbe vett gyermek nincs. Az évodavezetd igen nagy eredménynek tartja, hogy
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a Bajcsy-Zsilinszky utcai épliletbe 13 gyermeket irattak be (igy a két csoport [étszama 15, illetve
az un. Babusgatd csoporté 13 f6s lesz). Az intézmény 2 induld kiscsoportja 25 (Kélcsey
lakotelepi épulet) és 23 (Wosinsky lakotelepi épiilet) fével kezdi meg a kovetkez6 nevelési
évet. A Wosinsky épulet vegyes csoportjaba felvett kicsik szama 4, igy ez a csoport
szeptemberben 15 f4s lesz.

A 2.Szamu Ovodaban az 6vodat kezdS gyermekek szama 28 f8, csakugy, mint tavaly (két évvel
ezel6tt 20 f6 volt). A Muskotaly utcai nagycsoport 23 fével szervezédik, a kiscsoport 15 fével,
az intézmény tébbi 6vodai csoportja varhatdan 17-18 fével indul.

Az 3altaldnos iskolat — a tavalyihoz hasonléan — 29 gyermek kezdi meg (két éve létszamuk 45
volt), els6sorban a Babits ltaldnost valasztottak. Osszesen 10 gyermek marad még egy évig
az ovodaban.

A Gyermeklanc Ovodaba 56 (tavaly 64, két éve 37) gyermek jelentkezett a kdvetkezs nevelési
évre, el6jegyzésbe keriilt 1 f6 (tavaly 5, két évvel ezel6tt 1). A varhatd csoportlétszamok 16-
18 f6 kozott alakulnak (az Ovoda utcai épiilet nélkiil szamitott 243 féréhelyen vérhatéan 160-
170 gyermek kezdi meg az Uj nevelési évet).

Az 3ltalanos iskolat kezd6 gyermekek tébbsége a Baka iskolat valasztja. A sziil6k dvodaban
maradasra vonatkozo kérvényét egy eset kivételével az Oktatasi Hivatal elfogadta.

A Wunderland Ovoda négy alkalommal szervezett nyilt napot és programokat a leendd
6vodasok szamara. Osszesen 35 jelentkezd volt, akiket fel is vettek (tavaly 34, két éve 48
gyermek nyert felvételt), elGjegyzésbe vettek 1 f6t (tavaly nem volt ilyen, két éve 3 volt). Az
intézmény egy kiscsoportot indit (20 f6vel), illetve a vegyes életkoru csoportokat tolti fel. A
szeptembertdl varhatoé csoportlétszamok 14-22 f6 kozott mozognak.

26 tankoteles koru gyermek szilei kérték a tovabbi egy évi dvodai nevelést. Egy kivétellel a
kérelmeket elfogadta az Oktatasi Hivatal.

Az iskolat kezddk (64 f6) nagyobb része folytatja a német nyelvtanulast, nemzetiségi osztalyt
valaszt. Idén legtobben a Dienes iskolat, illetve a Baka iskolat valasztottak (20-20 f6).

3. Létszamadatok a bolcsédei ellatasban

A 2. Szamu Ovodaban a bolcséde kihasznaltsdga, gyermeklétszama az el6z8 évhez képest
tovabb javult (idén 92,9 %, tavaly 89,3 %, két éve 78,6 % volt — 2. szamu tablazat).

Ill. A nevelé6munka értékelése

1. A nevelémunka eredményei, nehézségei

Az 1. SzamG Ovodaban a nevelési év kiemelt feladatai megvaldsultak: pedagdgiai program
felllvizsgdlata; intézményi és vezet6i tanfellgyeleti ellen6rzés lebonyolitdsa;
tehetséggondozas 6t tehetségmiihelyben 70 tankoteles kord szdmadra; elégedettségi vizsgalat
stb.

A 2. SzamG Ovoda nevelési évének kiemelt feladatai voltak tdbbek kozétt: asszertiv
kommunikdacié alkalmazdsa, ének-zenei nevelésben rejl6 komplex fejlesztési lehetGségek
kihasznaldsa, Boldog Ovoda program megvaldsitdsa, mérés-értékelés dokumentacidjanak
feltlvizsgalata.

A pedagdgiai programba beépitették a Boldog Ovoda programot, a tervezett programok
tobbségét sikeriilt megvaldsitani. A tanulds tamogatdsa érdekében kooperativ technikak
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kiprobalasat tlzték ki célul, de a csoportdsszevondsok és a személyi feltételekben jelentkezé
hiany miatt ezekre csak nagyon kis részben kerilhetett sor.

A Gyermeklanc Ovoda hospitalasi rendszere — a gyakornoki program kivételével — ebben a
nevelési évben dnkéntes alapon mikodott. Mdkodtették és szélesitették a tehetséggondozasi
programot és a tehetségmihelyeket, folytatodott a kornyezettudatos szemlélet és a
fenntarthatdsag pedagdgiadjanak kiterjesztése is.

Négy munkak6zOsség végzett aktiv tevékenységet.

Az intézmény eredményes palyazatokat nyujtott be a jo gyakorlatokra épulé programokkal
Osszefliggésben, a kornyezet- és egészségvédelem teriletén és a gyermekrajzpalydzatokon.
A Wunderland Ovodaban a nevelési évre tervezett feladatokat (bazisintézményi
szolgdltatasok és a nevel6munka szinvonalanak biztositdsa, alapdokumentumok
fellilvizsgdlata stb.) ebben az évben is sikeresen elvégezték.

A nevel6munka (az iskoldk visszajelzései alapjan is) eredményes, a gyermekek szeretnek
ovodaba jarni. Ugyanakkor a sz(il6k részérél sokszor tapasztaljak a bizalmatlansagot, nehezen
fogadjak el a kiilonleges bandasmaddot igénylé gyermekeket. Gondot okoz a szobatisztasag
hidnya, a nevelési széls6ségek, a beteg gyerekek dvodaba kiildése. Néhdny gyermek agressziv,
tiszteletlen viselkedése, az indulatkezelés nehézsége is problémat okoz. Az egyre novekvé
adminisztracio, az anyagi megszoritasok és a gyermeklétszam alakuldsa miatti bizonytalansag
is gondot jelent.

A nyugodt légkor biztositasa sokszor nagyon nehéz, a gyermekek egyre nagyobb |étszamban
mutatnak sulyos magatartasi zavarokat.

A hatékonyabb kommunikacio elérése és a dolgozdk anyagi elismerése tovabbra is megoldasra
varo feladat.

2. Nemzetiségi nevelés

Az 1. Szamu Ovoda négy német nemzetiségi csoportja sikeresen végezte munkajat. A német
nemzetiségi nevelésben 78 (tavaly 67, két éve 76) gyermek vett részt. Jelenleg 4 f6 német
nemzetiségi végzettségl 6vond dolgozik a négy csoportban.

A 2. Szamu Ovoda nemzetiségi nevelést nem folytat.

A Gyermekldnc Ovodaban nemzetiségi nevelést nem folytatnak. A roma szarmazasu
gyermekeket a tobbségi nevel6munkaban integraljak.

A Wunderland Ovoda minden gyermekcsoportjdban német nemzetiségi nevelés folyik. Hat
ovodai csoportban mindkét 6von6 német nemzetiségi nevelést végez.

A gyermekek pozitivan kotédnek a német nyelvhez, a német hagyomanyokhoz, a szllék e
téren is elégedettek az intézménnyel, és az iskolak visszajelzései is elismerdek.

Nemzetiségi programjaikat megtartjak (gyermektanc-talalkozé, vendégek fogaddsa, mini
kidllitdsok, nemzetiségi napok), és orszdgos szervezés( programokon is részt vehettek
(,Trachttag”, ,Stimmen wir an!”). A német nemzetiségi regionalis konferenciat anyagi
forrasok hianya miatt nem tudtak megrendezni.

A munkat neheziti, hogy a jelenlegi szil6k mar nem koétédnek személyesen a német
nemzetiségi hagyomdanyokhoz, az évoddsok csaladon beliilr6l mar nem hoznak magukkal
nemzetiségi identitast, és csokken a német nyelv iranti érdeklédés is.
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3. Sajatos nevelésiigényl? gyermekek elldtdsa (4. sz. tablazatok is)

Az 1. Szamu Ovodaban 8 SNI gyermeket tartottak nyilvan. Az ellatast 2 f6 gyégypedagdgussal
biztositjdk. Szerencsés helyzet, hogy az intézmény egyik csoportjdban egy gyégypedagdgus
végzettséggel is rendelkez6 6vond dolgozik, igy a csoportjaba jard 2 SNI gyermek fejlesztése a
mindennapokban is megvaldsulhat.

A 2. Szamu Ovoda 1 f6 SNI gyermek fejlesztését végezte megbizasi szerz6déssel alkalmazott
gyogypedagogusok segitségével a nevelési év elejétdl. Késébb az érintettek szama két fével
novekedett. Egy — még szakvéleménnyel nem rendelkezd — kisfiu kolt6zés miatt érkezett, egy
masik gyermek pedig — szakvélemény alapjan —a kévetkezd nevelési évet az EGYMI Szekszardi
Ovodajaban kezdi meg.

A Gyermeklanc Ovodaban 5, szakvéleménnyel, kéddal rendelkezé SNI gyermek volt, kéziiliik
egy f6 év kdzben a specialis dvodaba tavozott. Ellatasukrol az 6voda gyogypedagdgusa és az
EGYMI szakembere gondoskodtak (gydgypedagdgiai végzettségli logopédus).

A Wunderland Ovodaban az elsé félévben 2, a masodik félévtsl 4 SNI gyermek ellatasardl
gondoskodtak az el8irdasnak megfelel6en, vallalkozéi szerzddéssel felkért utazd
gyogypedagogusok segitségével.

4. Beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizd6 (a tovabbiakban: BTMN)3
gvermekek és fejlesztésiik

Az 1. SzamG Ovoda 2 BTMN gyermeket tartott nyilvdn, de tapasztalataik szerint a
problémasnak bizonyuld gyermekek nincsenek mind diagnosztizalva. A gyerekekkel kilén
mozgasfejlesztd szakember és fejlesztépedagdgus foglalkozott. Osszesen 74 gyermek
csoportos fejlesztését biztositottak (mozgasfejlesztés 59 f6, gyogytestnevelés 15 f6).

A 2. SzamG Ovoddban a nem SNI gyermekek szamara mozgasfejlesztést (30 f6),
tanulasiképesség-fejlesztést (12 f6) és egyéni fejlesztést (2 f6) biztositottak. A leggyakoribb
képesség-lemaradasok a figyelmi funkcidk esetében mutatkoztak. A fejlesztéseket elsGsorban
a tankoteles koru gyermekek szamara tudjak rendszeresiteni.

A Gyermekldnc Ovoda 46, nem SNI gyermek részére biztositotta a fejlesztSpedagdgiai
foglalkozast, mozgas- és/vagy kognitiv fejlesztést egyéni, illetve kiscsoportos formaban. A
feladatot egy féallasu fejleszt6pedagdgus-gydgypedagdgus, valamint két édvodapedagdgusi
munkakorben dolgozé szakvizsgas fejlesztépedagdgus latta el. Utdbbiak egyike majusban
kalfoldre koltozott. Az dvodavezetd ugy véli, hogy a megfelel§ ellatds biztositasahoz nem
elegend6 egy f64llasu fejlesztépedagdgusi allashely.

2 A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 25. pontja szerint:
,sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértdi
bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgdasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyittes elG6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd”
3 Az Nkt. 4. § 3. pontja szerint:
,beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kiilénleges bandsmaddot igénylé
gyermek, tanulo, aki a szakértGi bizottsag szakértGi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelent6sen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe
valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindgsil
sajatos nevelési igénylinek”
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A Wunderland Ovodaban egy gyermek rendelkezik BTMN szakvéleménnyel. Tébb gyermek is
részt vett felzarkdztato fejlesztésben, elsGsorban mozgasfejleszté (16 f6), illetve egyéni és
kiscsoportos képességfejlesztés (24 f6) keretein belil.

5. Szakszolgalati tevékenység

Az 1. SzdamG Ovodaban logopédiai elldtasban 54 f6 részesiilt, ellatdsuk a Pedagdgiai
Szakszolgalat munkatdrsanak feladata. A gydgytestnevelést az intézmény szakiranyu
végzettséggel rendelkez6 pedagdgusai biztositottak.

A 2. Szamu Ovoda szorosan egyiittm(kddik a Pedagdgiai Szakszolgalattal. Utazé logopédus,
gyogytestnevel§ segitette a munkat.

A Gyermeklanc Ovodaban a logopédiai ellatast szintén a Pedagdgiai Szakszolgalat biztositotta
30 gyermek szamara oOsszesen 8 draban, heti 1-2 alkalommal. Koézilik 9 gyermek valt
tiinetmentessé, 8 gyermek esetében pedig lényeges a javulas. Az SNI gyermekek logopédiai
ellatasat az EGYMI utazé gyogypedagdgus-logopédusa biztositotta heti egy alkalommal két
6raban, két f6s mikrocsoportban.

A gyogytestnevelést 1 f6 sajat és 1 f6 utazd gyogytestneveld latta el ortopéd szakorvos altal
végzett szlrést kovetSen. Ezeken a foglalkozasokon 28 gyermek vett részt. Koriikben kedvelt
tevékenység a gyogytestnevelés.

A Wunderland Ovodaban a Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa 45 gyermek beszédjavitasat
végezte hetente egy alkalommal, koziiliik 14 f6 tiinetmentessé valt, 14 f6 lényegesen javult.
Gyogytestnevelés foglalkozdson 55 gyermek vett részt, egy f6 lemorzsolddott. Oket a
Pedagdgiai Szakszolgalat megbizdsabdl egy gyogytestneveld és az 6voda egy gydgytestnevelés
szakvizsgaval rendelkezé évodapedagdgusa latta el.

6. Az intézményi kozoktatasi esélyegyenlfségi programban foglaltak teljesitése, a hatranyos
helyzetlek (a tovabbiakban: HH)* integraldsa (3. sz. tablazatok is)

4 A Gyvt. 67/A. § (1)-(2) bekezdései szerint:
,Hatranyos helyzet( az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a szUl6 vagy a csaladbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel6 mindkét
szUl6rél, a gyermeket egyediil nevel6 sziil6rél vagy a csalddbafogadd gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan
- megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,
b) a szUl6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 sziilék
barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdél megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hdnapon belil legaldbb 12 hdnapig
allaskereséként nyilvantartott személy,
c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozd integralt telepllésfejlesztési stratégiaban szegregdtumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskorilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.
Halmozottan hatranyos helyzeti
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kériilmények kozil legaldbb kettd fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utégondozadi ellatdsban részesilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt.”
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Az 1. Szamu Ovodaban tovabbra is az a tapasztalat, hogy n6 az egyedi torédést igényld
gyermekek szama, ezért fontos feladat a gyermekek, a csalad, a szocialis hattér megismerése.
A torvényi szabalyozasnak megfelel6en m(ikddik az évodai szocidlis segitd tevékenység, a
Csalddsegité és Gyermekjoléti Kozpont (a tovabbiakban: Gyermekjoléti Kozpont) specialis
szolgdltatasa, preventiv jellegl tevékenysége.

A 2. Szamu Ovodaban a HH, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i (a tovabbiakban: HHH)
gyermekek ardnya a két éplilet kozott hasonlo.

A Gyermeklanc Ovoda Perczel utcai épiiletének hat csoportjdban 6sszesen 2 HHH, mig a
kertvarosi 6voda négy csoportjaban 1 HH és 7 HHH gyermeket tartottak nyilvan.

A Wunderland Ovodaban a HH és a HHH gyermekek szdma és aranya nem magas. Esetiikben
kiemelten figyelnek a csaladdal valé kapcsolattartasra.

7. Gyermekvédelmi munka

Az 1. Szami Ovodaban 16 gyermek részesiil gyermekvédelmi kedvezményben. Ebben az
évben két esetben volt sziikséges jelzést tennilik a Gyermekjoléti Kdzpont felé. Az egyik
esetben a nagyszil6 kapta meg a gyermek feletti gyamsagot.

A 2. Szamu Ovodaban 13 gyermek részesiilt gyermekvédelmi kedvezményben.

A Gyermeklanc Ovodéaban 19 gyermek kapott gyermekvédelmi tdmogatast, 12 gyermek
tartdsan beteg vagy fogyatékkal él6, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él 19 gyermek, a
csalad jovedelme alapjan pedig tovabbi 89 gyermek részesiil étkeztetési tamogatasban.

A nevelési évben tobb esetkonferencidn vettek részt és tobb felszélitast is kiildtek ki 6vodaba
jarasra. A Szent-Gyorgyi Albert utcai intézményben a roma mentor idén is jelent8s segitségnek
bizonyult.

A Wunderland Ovoda 2 gyermekvédelmi feladatokat elldté pedagégusa a munkatervben
rogzitett feladatokat elvégezte. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 6 f6.
Harom- vagy tébbgyermekes csaladban él 41 gyermek, tartdsan beteg 11 f6, védelembe vett
gyermek 2 volt.

Egyre gyakrabban tapasztalhaté a gyermekek elhanyagolasa a csaladon beliil: szobatisztasagi
problémak, magatartdsi zavarok, megkésett beszédfejlédés ennek jelei. 13 esetben a
Humanszolgaltaté Koézpontnak, 2-2 esetben a birdsagnak, illetve renddérségnek kellett
pedagdgiai jellemzést készitenilk.

A szocidlis segit6 ebben az intézményben is megfelel6éen m(ikddik, a kapcsolattartas
lehet&sége folyamatos volt.

8. Balesetek és hidanyzasok alakulasa

Az 1. Szamu Ovodaban a nevelési év soran gyermekbaleset nem tértént.

Igazolatlan hianyzasrél nem érkezett jelzés.

A 2. Szamu Ovoda egy alkalommal kényszeriilt Iépéseket tenni igazolatlan hidnyzas miatt.

A Gyermeklanc Ovodaban két gyermekbaleset és egy feln6tt, munkahelyi baleset tértént.

A Wunderland Ovoda egy gyermekbalesetet jelzett, mely nem volt sulyos, oka pedig
figyelmetlenség volt.

A hidnyzasokat a szlil6k — kevés kivétellel — a hazirendben foglaltaknak megfelel6en igazoljak.
Egy szlil6nek kildtek két alkalommal is irasbeli felszdlitast igazolatlan hianyzas miatt. Egy
gyermek jogviszonya sziinetel.
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9. Vdlaszthatd tevékenységi formak

Az 1. Szamu Ovoda altal kinalt valaszthaté tevékenységek: hittan, ovifoci, ovikosarlabda, népi
gyermektanc.

A 2.Szamu Ovoda a vélaszthaté tevékenységi formakat a korabbi éveknek megfelel6en kinalta
(szivacskézilabda, ovikosar, zenés torna, tanc és mozgas, madarasz ovi).

A Gyermeklanc Ovodaban gyermekjatszé-néptanc foglalkozason 62 gyermek vett részt. A
szivacsfoci 12 gyermeket vonzott, a szivacskosarlabda-programot 11 gyermek vette igénybe.
A fashion dance mozgast, melyet az 6vodatitkar tartott, 19 gyermek valasztotta.

Az 6voda lehet8séget biztosit a Perczel Mor utcai épliletben az angol, a Szent-Gyorgyi Albert
utcai épliletben pedig a német nyelvvel valé ismerkedésre is.

A Wunderland Ovodaban a valaszthaté tevékenységi formak: német nemzetiségi néptanc,
hittan, kosarlabda és foci, vitamintorna, gyermekjoga és sakk — utébbi 3 téritéses, valamint
ringatd — zenés/tancos foglalkozas).

10. SzabadidG8s programok

Az 1. Szamu Ovoda harom kiemelkedd programot szervezett a sziil6k szamdra is nyitott
madon. A kirdnduldsok mellett mizeumlatogatast, kiallitasokat is kinaltak a programban.

A 2. Szamu Ovodaban is igyekeztek Uj programokat létrehozni (egészségnap, gyermeknap
keretében), sziil6kkel kozds programokat megvaldsitani (Marton nap, kiszeégetés stb.).
Tehetségmihelyeket nem mikodtetnek, de a jeles napokon lehetGséget biztositanak a
gyerekeknek, hogy bemutassak tehetségiiket (zene vilagnapja — éneklés, mese vilagnapja —
0nallé mesemondas, folyamatos részvétel a rajzpalyazatokon stb.).

A Gyermeklanc Ovoda programjait a munkatervben rogzitetteknek megfeleléen tartottdk
meg.

A Wunderland Ovodaban kiilonb6z6 tevékenységekre (cseresznyézés, sziiretelés, didverés,
allatsimogatas) tobb csalad hiv meg egy-egy egész dvodai csoportot. A kiranduldsokon a sziil6k
is részt vehetnek.

11. Az intézmény ellen6rzési tapasztalatai

Az 1. Szamu Ovodaban a nyolc, betervezett vezetdi latogatasbdl (belsé ellenérzés) mindegyik
teljesult. Az értékelés nem allapitott meg nagy hianyossagokat. Egy pedagdgus gyakornoki
vizsgat tett 97 %-os eredménnyel.

2022 Gszén az Oktatasi Hivatal két alkalommal ellenérizte az intézményt, el6sz6r vezetdi, majd
pedig intézményi tanfelligyeleti ellenérzés keretében. Mindkét ellen6rzés kimagaslé
eredménnyel zarult, melyrél egy korabbi bizottsagi tilésen az évodavezeté mar beszamolt.

A 2. Szamu Ovodadban az intézményvezet6 a csoportokban tett latogatdsai soran
pozitivumként tapasztalta, hogy egyre nagyobb az 6sszhang a csoportnaplok vezetésében, jol
nyomon kovethetd a komplex tervezési folyamatokra és az élménypedagdgiara torekvés. A
Boldog Ovoda program mddszerét atvevd csoportokndl megfigyelhetd, hogy a gyerekek
elfogaddbbak lettek a massagot mutatd tarsaik felé, csokkent a konfliktusok szdma, batrabban
beszélnek érzelmeikrdl.

Az ovoda tanfellgyeleti ellenGrzésére juniusban keriilt sor. Az eredmények nagyrészt
kiemelkedGek, de természetesen fejleszthet6 tevékenységeket is megallapitottak az
ellenérok.
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A Gyermeklanc Ovodéaban az éves vezetSi ellenérzés, illetve folyamatlatogatds ebben a
nevelési évben is valamennyi csoportot érintette. Minden latogatast szakmai konzultacié
kovetett.

Kilsé szakmai értékelésként vezet8i és intézményi tanfelligyeleti ellenérzés is volt, melynek
eredményérdl a bizottsag egy korabbi tilésén az dvodavezetd mar beszamolt.

A Wunderland Ovodaban a szakmai munka intézményvezetdi ellenérzése a munkatervben
meghatarozottak szerint tortént. A tapasztaltakkal a vezet6 elégedett: egyre tobb a sajat
készitésl didaktikai jaték, a szakmai munka hatékony, magas szinvonald. Hangsulyos a
készség- és képességfejlesztés. A pedagdgusok pontosan, altaldban naprakészen vezetik a
dokumentumokat is (csoportnapld stb.).

Az intézményben tébb kils6 ellen6rzés is megvaldsult: A Tolna Varmegyei Kormanyhivatal
torvényességi ellenérzését kovetben az intézmény modositotta pedagodgiai programjat, és
kérte a mikodési engedélye mddositasat. Az Oktatasi Hivatal intézményi tanfellgyeleti
ellenérzése hat kiemelkedd teriletet (tobbek kozott egységes szakmai alapokon nyugvo
munka, intézményi infrastruktira) és 6t fejleszthetd teriletet (szlil6k aktivabb bevonasa a
programok szervezésébe, a nevelGtestileten bellli feladatok aranyosabb elosztasa stb.) jelolt
meg megallapitasaiban.

A munkabiztonsagi ellen6rzés pozitivan zarult, csakigy, mint a katasztréfavédelem
ellen6rzése.

12. Intézményértékelés

Az 1. Szamu Ovoda vezetdje beszamoldjahoz csatolta a 11 évodai csoport év végi felmérési
eredményeinek Osszesitett értékelését, az ezekre adott reflexiokat, illetve a kovetkez6 évre
vonatkozo fejlesztési tervet. A gyermekek a legmagasabb fejlettségi szintet az anyanyelvi
képességek terén mutattak, viszont az érzelmi, szocializacids képességek mutatdi még ugy is
a legalacsonyabbak, hogy a tavalyi évhez képest 10 %-kos emelkedést jeleznek.

A szilGi elégedettségmérés eredményei alapjan egyértelmd, hogy a német nemzetiségi
kétnyelvi nevelés szinvonala, eredményessége és az évodan kivili programok szervezése
fejlesztendd.

Az intézményben gyermeki elégedettségmérés is tortént. Ennek alapjan kimagaslé tény, hogy
a gyerekek szeretnek az 6vodaba és a csoportjukba jarni, szeretnek mesét hallgatni és babozni,
valamint az udvaron jatszani. Az ovisok értékelése alapjan tovabbra is fejlesztend§ terilet a
délutani pihendidd eltdltése.

A 2. Szamu Ovoda a gyermekek képességeit — az intézmény hagyomdnyainak megfelel6en —
évente két alkalommal mérte, s a fejleszt6pedagogus erre épitve készitette el az egyéni
fejlesztési tervet. Intézményi szintl problémanak bizonyult a gyermekek emberdbrazolasi
képességeinek lemaraddsa a koruktél elvarhaté szinttdl.

A Gyermeklanc Ovoda vezetGje — vezetSi mandatuma lejarta el6tt — elégedettségi felmérést
végzett kollégai korében, melybdl 6sztonzést nyert arra, hogy Ujra benyujtsa pdlyazatat. (A
kdzgylilés 100 %-os egyetértéssel megbizast is adott neki.)

A Wunderland Ovoddaban a sziil6i elégedettségmérés alapjan magas szinvonald a német
nemzetiségi nevelés és a szakmai munka, biztonsagos, baratsagos az intézmény. A szilék
véleménye szerint tovabbra is fejlesztend6 teriiletnek mindsul a szll6kkel torténd
kommunikacio és az egészségfejleszt6 testmozgas.
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13. Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

Az intézményi sajatossagokat az ovodavezetdk az egyes beszamoldk egyéb pontjaiba
beépitették.

A 2. Szamu Ovodaban az energiatakarékossagi intézkedések miatt nehézkessé valt a
pedagdgiai munka és a gyermekek érdekei is sériiltek, els6sorban a Mérey utcai épliletben. A
sziilkséges valtozasok minden gyermekcsoportot érintettek, mert az intézmény
fitéstechnoldgidja szerint csak igy tudtak gazdasagosak és energiahatékonyak lenni.
Sajnalatos, hogy kiléndsen a mozgassérilt gyermek érdekei csorbultak, ami rendkivil nagy
odafigyelést igényelt az dvoda dolgozdi részérdl. (Elhelyezése csak az un. 1-es csoportban
lehetett akadalymentes, de — mivel az 1. és 2. terem f(ités nélkil maradt, ezért azokat nem
lehetett haszndlni.)

A Gyermeklanc Ovoda kidolgozott projektmunkai a jarvany alatt digitalizalt rendszerben is
kiépultek, ez pedig a mddszertani tarhazat is gyarapitotta, és a pedagdgiai munkat szinesiti a
jovében is.

IV. Az intézmény kapcsolatai

Osszességében valamennyi intézményre elmondhatd, hogy a partnereivel jé egylttm(ikodést
alakitott ki. A partnerek, civil szervezetek mindegyikét szinte lehetetlen feladat lenne
felsorolni, ezért az 6sszefoglaldban csak néhany szerepel kiemelten.

Az 1. Szamu Ovodaban a sziil6k hivatalos sziil6i szervezetet és 6vodaszéket nem
mUikddtetnek, de elmondhatd, hogy segitGkészek, értékelik az dvodai kezdeményezéseket.

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal tovabbra is térekszenek a kapcsolatok
erGsitésére, kiemelt feladatnak tekintik tajékoztatasukat a szakmai eredményekrdl.

A kozalkalmazotti tanacs elnodke is tagja a vezetGi teamnek, részt vesz a dontések
el6készitésében.

A Pedagogiai Szakszolgalattal, valamint a Gyermekjéléti Kézponttal szoros és kiegyensulyozott
a szakmai egylttmdikodés, kiemelkedé a védéndkkel és az dvoda orvosdval kialakitott
kapcsolat.

A Varosi Bolcs6dével egyluttmiikodési megallapodast kotottek a szakmai tevékenységre
vonatkozdan.

A Szekszardi 1. Szamu Ovodaért Alapitvany és az intézmény kapcsolata kiegyensulyozott,
fontos feladatnak tekintik az Uj csaladok, szuil6k tajékoztatasat az alapitvany mikodésérdl.

A 2. SzamG Ovoda elégedett partnerkapcsolatai mindségével. Megérti és nagyon
sajnalatosnak tartja, hogy a szakért6i bizottsag nagyfoku leterheltsége miatt igen hosszu ideig
tart, mire egy kisgyermek végre megkapja a vizsgalati eredményhez kapcsolodo fejlesztési
javaslatokat.

A gyerekek idén is nagyon oriltek a Wosinsky Mor Muzeum ,,Nyitott b6rond” elnevezési
helyszini foglalkozasanak, de igen hatékony az egylttm(kodés a Magyar Madartani és
Természetvédelmi Egyesiilet Tolna Megyei Csoportjaval, valamint a Szekszardi ,,Fés6varosi”
Korrel is.

Idén 0 kapcsolattal bdévilt partneri haldzatuk: az Egészségfejlesztési Intézettel
egyluttmUkodve tartalmas gyermekprogramokat tudtak megvaldsitani.

A Gyermeklanc Ovoda a Szekszardi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal és annak elnokével
kolcsonos modon tartja a kapcsolatot.
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A szllGi szervezettel j6 az egylttm(ikddés, az évodaszék Osszehivasara harom alkalommal
keriilt sor. Ebben a nevelési évben egyetlen irasbeli sziilGi panasz sem érkezett, a felmerul6
problémakat fogaddorak keretében sikerilt rendezni.

Szakszervezet az 6voddban nem m(ikodik, de a kdzalkalmazotti tandcs elndke a vezetGtestliileti
ulések allando tagja.

A szakszolgalatokkal szoros az egylttm(ikodésik.

A fejtetvesség ebben a nevelési évben is megjelent. Fogorvosi szlirés is volt és az ortopédiai
szlir@vizsgalatok is rendben lezajlottak.

A Gyermekjoléti Kozponttal jo, partneri kapcsolatot dpolnak, de tovabbra is adédnak olyan
helyzetek, esetek, amikor nem tudnak érdemi megoldast taldlni. A szocidlis munkas heti
jelenléte er6siti a gyermekvédelmi munkat mindkét feladatellatdsi helyen.

Megfeleld, illetve j6 az egylttmikoédés az iskoldkkal és a kozmUvel6dési intézményekkel. A
beiskoldzas soran a szlil6k els6sorban a Baka és a Dienes iskolat valasztjak.

Az 6voda két alapitvanya m(ikodik jelenleg (Gyermekeinkért Alapitvany 1992-tél, illetve
Szekszardi Gyermeklanc Alapitvany 2013-t6l). EI6bbi , leépitése” még mindig folyamatban van,
a masik aktiv, eredményes tevékenységet folytat, az alapitvany tagsag megujult.

A Wunderland Ovoda a fenntartdn kiviil a helyi telepiilési dnkormanyzat bizottsagaival
alkalomszer(ien, a polgarmesteri hivatal GigyintézGivel rendszeresen egyittm(ikodik.

Az intézményben 6vodaszék mikodik, idén harom alkalommal Ultek 6ssze. SziilGi részrél
sokkal inkabb kérések, mint panasz fogalmazdédnak meg az intézmény mikodésével
kapcsolatban.

Szakszervezet ebben az évodaban sincs (2008 janudrjaban szlint meg), a kbdzalkalmazotti
tandcs szamara a jogszabaly altal el6irt jogokat és segitséget biztositjak.

Kapcsolataik — a tobbi évodandl mar emlitettek mellett — jellemz6en a német nemzetiségi
nevelési profillal fliggenek 6ssze.

V. A 2023/2024. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

Az 1. Szamu Ovoda folytatja a tehetséggondozas miihelyeinek szakszer(i m(ikodtetését a
sziul6k aktiv bevonasaval, torekszik a fenntarthatdsdg pedagodgidjanak szakszerd
feldolgozasara, és a szlil6kkel egylitt szervezendd évodan kivili programokat tervez.

A 2. SzamG Ovoda legfontosabb céljai tovabbra is a személyi valtozasok kezelése és a
gyermeklétszam csokkenésének megallitdsa. Folytatjdak a szakmai fejlesztéseket, bdviteni
szeretnék a ,Gyertek, menjlink szamorszagba” programmal kapcsolatos ismereteiket.
Tovabbra is feladat a kooperativ technikak elsajatitasa, valamint —minden pedagdgus szamara
kotelez6en — a tehetséggondozas megvaldsitasa.

A Gyermeklanc Ovoda valtozatlanul folytatni kivanja a szakmai fejlesztéseket
(tehetséggondozas, tehetségml(ihelyek, élménypedagdgiai mddszerek, egymastdl tanulas).
Tervezik egy Uj, zenei tehetségmiihely inditdsat a Liszt Ferenc Zeneiskolaval egytuttm(ikodve.
A Wunderland Ovodaban az el6z8 évek munkajanak eredményeit kivanjak megtartani,
folytatva a hagyomanyok megG6rzését. Kiemelt feladat tobb nyilvanos rendezvény szervezése
a szll6kkel kozosen, ezzel egylitt az dvoda erdsségeinek népszer(isitése és a munkatarsak
kozotti belsé kommunikacid fejlesztése.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Az 1. Szamu Ovoda ezlttal nem élt a javaslattétel lehetSségével.
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A 2. Szamu Ovoda koszoni a Muskotaly utcai épiileten végrehajtott javitasokat, de az
energiahatékonysagra tekintettel van néhany javaslata. A lapostetén napelemek vannak, de
egy elektromos kazannal példaul csokkenteni lehetne a Mérey épilet flitésszamlajat. A
Muskotaly utcai éplilet hészivattyui tovdbbra sem m(ikodnek, pedig javitdsuk elésegitené a
gazfogyasztas csokkentését.

Az udvari maszokak cserére szorulnak, bar az egyik, a csuszdas maszévar javitasa idén nyaron
megkezd6dott. A mini bolcsédében a tlizgatld/tlizzard ajtd nem csukddik megfelelen, ennek
javitasa is elengedhetetlen.

A Gyermeklanc Ovoda az el6z6ekben is lejegyzett javaslatai mellett tiz pontba szedve
vdltozatlanul kéri (tobbek kozott) a Szent-Gyorgyi Albert utcai épiletben tornaszoba és
kiszolgalé helyiségek kialakitasat, az Ovoda utcai épiilet lzembe helyezését, a
fejleszt6pedagdgusi allashelyek novelését, a jutalmazads, célprémium lehet6ségét a plusz
feladatok ellatasaért, illetve gazdasagi ligyintéz6 folyamatos jelenlétét.

Az 6vodavezet§ valtozatlanul kéri a szabvanyoknak megfelel8 parkolasi lehetdség biztositasat
legalabb egy gépkocsi szamdra az intézmény el6tti parkoldban, valamint minden dolgozé
szamara kedvezményes parkoldkartya vasarlasanak lehetGségét is (jelenleg két f6 rendelkezik
ilyennel).

A Wunderland Ovoda az udvari mozgasfejleszté jatékok pétlasat javasolja, egyuttal
koszonetét fejezi ki fenntartdjanak a tamogatasért. Szekszard Megyei Jogu Varos felé ezuttal
is jelzik az évoda el6tti parkolds problémait, illetve kérésiiket a gyermekfogorvosi korzet
megvaltoztatasara vonatkozodan (a Baka iskolaban miikodé fogorvosi korzetbe kénnyebben el
tudnak juttatni a gyerekeket, mint a Garay iskolaba). Megoldast keresnek az dvoda udvardn
levé nagy, veszélyes fak gallyazasara is.

VII. A 2.Szamu Ovoda bolcsédei csoportjainak szakmai munkaja

A csoportokra elkészitett éves nevelési tervek id6ben elkésziiltek, a megvaldsitas soran pedig
a bolcs6dében is varhatd az adminisztracios tevékenységek javulasa.

Kiemelt cél tovabbra is a kisgyermekek szamara a csaladias légkor megteremtése. Segitik a
gyermekek 0©nallésodasat, igyekeznek minél tobbféle jatéktevékenységet ajanlani és
biztositani szdmukra. Szerencsés a bolcs6édék elhelyezkedése, mivel sok a fa és a zoldterllet,
a nagy ablakokbdl pedig ralatnak a kertre. A kdrnyezeti nevelés terén életkoruknak megfelel6
ismereteket és tapasztalatokat szerezhetnek igy (madarak, macskak, kertészked6 szomszéd).
A téli innepek mellett (Mikulds, mézeskaldcssiités) a Marton nap is nagyon kedvelt a kicsik
korében, ldmpasaikat 6k is maguk készitették el.

VIll. Fenntartdi 6sszegzés a 2022/2023. nevelési évrdl

1. Személyi feltételek:
Ovodai ellatas

Az intézményekben az engedélyezett pedagdgus allashelyek szama az el6z6 nevelési évhez
képest nem valtozott, 60 allashely volt biztositott. Valamennyi évodapedagdgus megfelel6
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik, de néhany allashelyen évodapedagdgus
helyett pedagdgiai asszisztens latta el a feladatokat.
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A pedagogiai munkat kozvetlenil segité allashelyek szama sem valtozott (39,5), és az ,egyéb”
allashelyek esetében nem volt valtozés (1 roma mentor dolgozik a Gyermeklanc Ovodaban).
Az alkalmazottak a feladataik ellatasahoz sziikséges végzettséggel és képzettséggel (dtmeneti
id6szakokat leszamitva) rendelkeztek/rendelkeznek.

Bolcsddei ellatas

A feladatellatas a 2. Szamu Ovoda egy bélcsédei és két mini bdlcsédei csoportjaban valdsult
meg, mint az el6z6 években is. Igy 6sszesen 4 kisgyermekgondozé és 3 bélcsédei dajka
allashely volt biztositott.

2. Targyi feltételek:
Ovodai ellatas

Az intézményi féréhelyek szdma a Gyermeklanc Ovoda Ovodai utcai feladatellatasi helyének
felujitasa/bGvitése miatt — mivel az ellatas itt még mindig szlinetel — az el6z6 harom nevelési
évvel megegyezGen tovabbra is 687, azaz 25-tel kevesebb, mint a beruhazads megkezdése
el6tt.

Az 6vodaépiletek karbantartdsa valtozatlanul folyamatos munka. A korabbi felujitasokkal
érintett évodak felszereltsége megfeleld.

Bolcsbdei ellatas

Az ellatas targyi korliilményei valtozatlanul jdnak mondhatdk.
3. Gyermeklétszam:

Ovodai ellatas

Az oktoberi statisztikai adatok alapjan az dvodaba jaré gyermekek Osszlétszama a szekszardi
Onkormanyzat fenntartasaban m(ikédd fenti harom évodaban 39-cel tobb, mint tavaly volt
(idén 477, tavaly 438, két éve 465). A megfelelé majusi adatokat 6sszehasonlitva a |étszdm 25
fével mutat tobbet az el6z6 évi adathoz viszonyitva (idén 485, tavaly 460, két éve 498 f6), a
fér6helyek kihaszndltsaga éves szinten 70,0 % (tavaly 65,4, mig két éve 70,1 % volt). A kordbbi
évekével megegyezd fér6helyszam esetén (712) a kihaszndltsagi rata 67,6 % lenne. A
létszamok alakuldsat az is befolyasolta, hogy tavalyi tankoteles koruak kozil 73 gyermek
maradt dvodaban, az 6sszes tankoteles koru 36,0 %-a. |[dén ez a szdm 35 6, azaz 18,3 %.

A sziletések szamat tekintve sajnos tovdbbra sem varhatd a gyermeklétszam tartds és jelent6s
novekedése (a védéndi szolgalat altal kozolt adatok szerint mig 2016-ban 305, addig 2020-ban
207, 2021-ben 211, 2022-ben pedig 226 gyermek sziiletett).

Az atlagos csoportlétszam az el6z6 nevelési évekhez viszonyitva nem nétt jelent&sen: 17,8 6
(tavaly 16,6, két éve 17,2 6 volt). Az Nkt. 4. szamu melléklete az évodai csoportok |étszamat
minimum 13, maximum 25, atlag 20 f6ben allapitja meg.
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Az alacsonyabb csoportlétszam ugyan kedvez6bb a gyermekek egyénre szabott fejlesztése
vagy tehetséggondozasa szempontjabdl, ugyanakkor azonban finanszirozasi szempontbdl
nagyobb megterhelést jelent a fenntartonak, mivel a kdzponti kéltségvetésbdl igényelhetd
normativa szamitasa a gyermeklétszam alapjan torténik.

A HH és a HHH gyermekek [étszama és aranya az utdbbi harom évben az alabbiak szerint
valtozott (az oktdberi statisztikak alapjan):

Idén Osszesen 4 f6 (0,8 %) a HH gyermek, mig tavaly a szamuk 5 6 (1,1 %), két évvel ezel6tt
pedig 10 6 (2,0 %) volt. A HHH gyermekek ardnya ebben a nevelési évben 3,6 % (17 f6), mig
tavaly 2,3 % (10 f6), két évvel ezel6tt 5,6 % (27 f6) volt.

A szll6nek a csalad egy f6re jutéd havi jovedelme Osszegérdl szdl6 nyilatkozata alapjan a
gyermek ingyenes étkezést kap az dvodaban, s a lehetGséggel sok sziil6 él.

Az 6voddban maradd tankoteles kortdak szama és ardnya idén csokkent, 18,3 % (tavaly 36,0 %,
két éve 20,1 % volt az aranyuk). Az arany a 2009-es 19,8 %-rdl szinte folyamatosan emelkedett.
A visszatartas sziikségességét idén is — mint minden évben — szakért6i vélemények indokoltak.

A 2023. aprilisi beiratkozas nem hozott nagy meglepetést. A legsikeresebben az 1. Szamu
Ovoda ,kampanyolt”, az elvartnal (43 f&) 19-cel tobb gyermeket irtak be, mig a Gyermeklanc
Ovoda a célként kitlzott 67 gyermek helyett 56-ot tudott felvenni. A vidéki lakhely(
beiratkozottak szdma az 1. Szamu Ovoda esetében 12, a Gyermeklanc Ovodaban pedig 7 volt.
A 2. Szamu Ovoda felvételi keretszamat a kozgy(lés 20 fé6ben hatdrozta meg: 27 gyermeket
vettek fel, melybdl 5 vidéken él.

A felvételt nyert gyermekek |étszama az el6z6 évhez képest jelentds emelkedést mutat, de
még igy sem éri el a kordbbi szintet: a 2023/2024. nevelési évre 145, a 2022/2023. nevelési
évre 134, mig a 2021/2022. nevelési évre 95, a 2018/2019. évre pedig 168 volt a jelentkez6k
szama. ElGjegyzésbe vett gyermek mindossze 1 volt, hiszen a két és fél éves gyermekeket is
fogadja az dvodak tobbsége (1. Szamu Ovoda ,Babusgatd” csoport, 2. Szamu Ovoda bolcsSdei
csoportjai).

Jogorvoslati kérelem 6vodai felvétellel kapcsolatban nem érkezett a fenntartéhoz.

Bolcsddei ellatas

A 2. Szamu Ovoda bdlcsédei csoportjainak kihasznaltsaga a nevelési év folyaman igen jé volt,
ami egyuttal az intézménnyel kapcsolatos sziil8i elégedettséget is jelzi.

4. Azintézmények szakmai tevékenysége:

A beszamoldkat olvasva az 6vodak munkdja eredményesnek mondhato, és ezt alatamasztjak
az Oktatasi Hivatal ellen@rzései is. SzUl8i panaszbeadvany idén sem érkezett a fenntartdhoz.

A 2023/2024. nevelési évre az évodavezetdk kitlizték az intézményeik altal megvaldsitandd
célokat és feladatokat, ehhez kérik a fenntarté Onkormanyzat tovabbi segitségét,
egylttmuikodését.
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Minden intézmény szamara jelent6s valtozasokat okoz az egyes pontjaiban mar hatalyba
lépett, de a legtobb rendelkezésével 2024. januar 1-jén hatalyba 1éps6, a pedagdgusok Uj
életpalydjardl sz616 2023. évi LIl. torvény, melynek végrehajtasi rendelete 2023. augusztus 30-
an jelent meg.

Az intézmények részletes beszamoldja megtekinthetd, tanulmanyozhaté a Human Osztalyon.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot az el6terjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2023. szeptember 4.

Murvai Arpad
Oktatas, Sport és Ifjusagi Bizottsag elndke
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Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgylilése
Oktatas, Sport és Ifjusagi Bizottsaganak
...f/2023. (IX. 12.) hatarozata
az 6vodak 2022/2023. nevelési évének munkajarol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgyllésének Oktatds, Sport és Ifjuségi
Bizottsaga a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatrdl sz6lé 29/2019. (XIl. 23.) dnkormanyzati
rendelet 1. melléklet Oktatds, Sport és Ifjusagi Bizottsag alcim 1. pontja 6. alpontjaban
meghatarozott atruhazott hataskorében eljarva a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan

1. az 6voddak 2022/2023. nevelési évi munkajardl sz616 6sszefoglalédt elfogadja és koszonetet
mond az intézmények vezet8inek, alkalmazottainak a nevelési évben végzett eredményes
munkdért;

Hatarid6: 2023. szeptember 12.
Felelés:  Murvai Arpad Oktatds, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke

2. felhivja az Onkormanyzati és Szervezési Igazgatdsag vezetdjét, hogy a hatdrozatot juttassa
el az intézmények vezetdihez.

Hatarid6: 2023. szeptember 29.
Felel6s:  dr. Holczer Mdnika igazgatdsagvezetd
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Ovodak személyi feltételei (2022/2023.)

1. sz. tablazat

.. Pedagdgus allashely Pedagdgusok szama PEEECLGE munkét’ L eI ;
- Osszes szama Egyéb
Ssz. Ovoda allashely | .. . Teljes Rész- x Ovoda- Pedagdgiai allashely
Osszes | Betoltott | Ures 1 ... | Osszes _ Dajka .
munkaidd munkaidé titkar asszisztens

1. | 1.Sz. Ovoda 39 24 24 - 23 - 15 1 11 3 -

2. | 2.Sz.Ovoda 23 14 14 - 12 - 9 1 6 2 -

3. | Gyermeklanc 38,5 22 21 1 19 - 19 1 12 6 1
Osszesen (1-3): 100,5 60 59 1 54 - 43 3 29 11 1
Tajékoztatasul

4. |Wunderland | 41 | 22 | 21 | - | 21 - | 14 1 | 10 | 3 5

A 2. Szamu Ovoda bolcsGdei csoportjainak személyi feltételei (2022/2023.)
Ssz. | Bolcsddei csoport | Osszes allashely | Kisgyermeknevel6-gondozok szama | Dajkak szama | Ures allashely
1 bélcséde 3 2 1 -
" | mini bélcsédék 4 2 2 -
Osszesen 7 4 3 -




Az 6vodak 2022/2023. nevelési évi fontosabb mutatéi

2. sz. tablazat

., Fér6hely-kihasznaltsag Csoportok . Ovodaban maradé
Gyermekek szama . Atlagos . . .
p . % szama Tankotelessé tankotelesek
Ssz. Ovoda Fér6hely T T P csoport- - )
oktoberi .. oktdberi .. éves | .. , G valék szama , ,
.. majus majus | | Osszes | német | létszam szdma | %-0s aranya
statisztika stat. atlag
1. | 1.Sz. Ovoda 273 207 213 75,8 78,0 | 76,9 11 4 19,1 86 18 20,9
2. | 2.Sz.Ovoda 171 101 101 59,1 59,1 | 59,1 6 - 16,8 39 10 25,6
3. | Gyermeklanc 243 169 171 69,5 70,4 | 70,0 10 - 17,1 66 7 10,6
Osszesen (1-3): 687 477 485 69,4 70,6 | 70,0 27 4 17,8 191 35 18,3
Tajékoztatasul
4. | Wunderland | 249 194 [ 197 | 779 | 791 [ 785 10 | 10 | 196 90 | 26 28,9

A 2. Szamu Ovoda bolcsGdei csoportjainak 1étszamadatai (2022/2023.)

Ssz. | Bolcsddei csoport | Fér6hely | Gyermekek szama | Fér6hely-kihasznaltsag % | Csoportok szama | Atlagos csoportlétszam
1 bolcséde 14 13 92,9 1 13,0
" | mini bdlcsédék 14 13 92,9 2 6,5
Osszesen 28 26 92,9 3 8,7




Hatranyos helyzetii gyermekek létszama az 6vodakban (2022/2023.)

3. sz. tablazat/1

Hatranyos HaI’m ctzottan Iskolaba iratkozé HH | Iskolaba iratkozé HHH
Y hatranyos p .
helyzetii HH \y HHH gyermekek szama gyermekek szama
a A Csoport Csoport helyzetii . Ly . L bz
Ovoda Epilet A . (HH) gyermekek gyermekek iskolanként, az iskolanként, az
megnevezése | létszama ) (HHH) . . , . P
gyermekek | %-os ardnya ermekek %-0s aranya iskolak iskolak
szama' gy S megnevezésével megnevezésével
szama
kiscsoport 24 - - - - - -
kisk6zéps6 22 - - - - - -
Kol
olcsey nagykozépsé 21 - - - - - -
nagycsoport 17 - - - - - -
Osszesen 84 - - - - - -
1 kiscsoport 25 - - - - - -
Sza’r.m] kiskozépsé 16 - - 2 12,5 - -
6voda Wosinsky | nagykdzépsé 20 - - 2 10,0 - 1 Garay
nagycsoport 17 - - - - - -
vegyes 22 - - - - - -
Osszesen 100 - - 4 4,0 - 1
Baics 1. csoport 14 - - - - - -
Jesy 2. csoport 15 1 6,4 2 13,3 - -
Osszesen 29 1 3,4 2 6,9 - -
Mindd6sszesen 213 1 0,5 6 2,8 - 1

1 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!

2 Csak HHH!




Hatranyos helyzetii gyermekek létszama az 6vodakban (2022/2023.)

3. sz. tablazat/2

Hatranyos HaI’m czzottan Iskolaba iratkozé HH Iskolaba iratkozé
VY HH hatranyos .
helyzetii VY HHH gyermekek szama HHH gyermekek
z 2 o Csoport Csoport gyermekek helyzetii . ey . c 1
Ovoda Epilet A . (HH) gyermekek iskolanként, az szama iskolanként,
megnevezése | létszama %-0s (HHH) , . p . .
gyermekek , %-0s aranya iskolak az iskolak
S aranya gyermekek y . .
szama . megnevezésével megnevezésével
szama
1. csoport 18 - - 1 5,6 - -
Mérey 2. csoport 16 2 12,5 1 6,2 1 -
3. csoport 14 - - 1 7,1 - -
2. Osszesen 48 2 4,2 3 6,3 1 -
Szamu 1. csoport 20 2 10,0 1 5,0 - -
Ovoda ) 1 Szivarvany
Muskotaly | 2. csoport 20 - - 2 10,0 - 1 Baka
3. csoport 19 1 5,3 - - - -
Osszesen 59 3 5,1 3 51 - 2
Osszesen 107 5 4,7 6 5,6 1 2

3 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!
4 Csak HHH!




Hatranyos helyzet(i gyermekek létszama az 6vodakban (2022/2023.)

3. sz. tablazat/3

Hatranyos HaI’m czzottan Iskolaba iratkozé Iskoldba iratkozé
Y HH hatranyos HHH
helyzetii \y HH gyermekek HHH gyermekek
a 4 o Csoport Csoport gyermekek helyzetii gyermekek . . 1 .. ay
Ovoda Epulet i . (HH) szama iskolanként, | szama iskolanként,
megnevezése létszama %-0s (HHH) %-0s . . . .
gyermekek . A az iskolak az iskolak
S aranya gyermekek aranya . . . .
szama - megnevezésével megnevezésével
szama
1. vegyes 19 - - 1 5,3 - -
2. vegyes 16 - - 1 6,3 - -
3. nagycsoport 15 - - - - - -
P |
ercze 4. vegyes 16 - - - - - -
5. vegyes 20 - - - - -
Gyermeklanc 6. vegyes 15 - - - - - -
Ovoda Osszesen 101 - - 2 2,0 - -
1. nagycsoport 18 - - 2 11,1 - 1 Dienes
Szent- | 2. kozépsé csop. 17 1 5,9 1 5,9 - -
Gyorgyi 3. kiscsoport 20 - - 3 15,0 - -
4. nagycsoport 15 - - 1 6,7 - 1 Dienes
Osszesen 70 1 1,4 7 10,0 - 2
Mindd6sszesen 171 1 0,9 9 5,3 - 2

5 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!

6 Csak HHH!




Hatranyos helyzetii gyermekek létszama az 6vodakban (2022/2023.)

3. sz. tablazat/4

Hatranyos

Halmozottan

Iskolaba iratkozé HH

Iskolaba iratkozo

helyzeti HH hatranyc’>’s HHH gyermekek szama HHH gyermekek
2 . Csoport gyermekek helyzetii . ‘1 . c 1z
Ovoda Csoport megnevezése | ., , (HH) gyermekek iskolanként, az szama iskolanként,
létszama %-0S (HHH) p . . . .
gyermekek . %-0s aranya iskolak az iskolak
——— aranya gyermekek . . .y
szdma - megnevezésével megnevezésével
szama
Sdni 23 - - - - - -
Maci 22 - - - - - -
Modkus 18 - - - - - -
Katica 19 1 5,3 1 5,3 1 Dienes 1 (nem iratkozott)
Wunderland Nyuszi 19 1 5,3 1 5,3 - -
Ovoda Fecske 23 - - - - - -
Ozike 19 - - 1 5,3 - -
Pillangd 22 - - - - - -
Cica 18 - - - - - -
Elefani 14 - - - - - -
Osszesen 197 2 1,0 3 1,5 1 1

7 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!

8 Csak HHH!




Sajatos nevelési igényli gyermekek létszama az 6vodakban (2022/2023.)

4. sz. tablazat/1

SNI-bal SNI-bél
SNI SNI/2 SNI/2 SNI/3 SNI/3 Iskolaba iratkozé SNI
Csoport Csoport SNI gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek gyermekek szama
DS Aol megnevezése | létszama gysezra’rrrlneakgek %-0S szama? %-0s szama'! %-0S iskolanként, az iskolak
aranya (csoport- aranya (csoport- aranya megnevezésével
lIétszambal) Iétszambal)
kiscsoport 24 - - - - - - -
. kisk6zépsé 22 2 9,1 1 4,5 1 4,5 -
Kolcsey A
nagykozépsd 21 1 4,8 - - 1 4,8 -
nagycsoport 17 - - - - - - -
Osszesen 84 3 3,6 1 1,2 2 2,9 -
kiscsoport 25 - - - - - - -
L kisk6zépsé 16 - - - - - - -
Szamu Wosinsk k526058 20 ) ) B B} ) ) B
Ovoda osinsky | nagykozépsé
nagycsoport 17 1 5,9 1 5,9 - - 1 Baka
vegyes 22 - - - - - - -
Osszesen 100 1 1,0 1 1,0 - - 1
. 1. csoport 14 3 21,4 3 21,4 - - 1 Gyakorld
Bajcsy
2. csoport 15 1 6,7 1 6,7 - - -
Osszesen 29 4 13,8 4 13,8 - - 1
Mindodsszesen 213 8 3,8 6 2,8 2 0,9 2
9 Minden SNI

102 f6nek szamité SNI
113 fének szamité SNI




Sajatos nevelési igényii gyermekek létszama az 6vodakban (2022/2023.)

4. sz. tablazat/2

SNI-bél SNI-bél
SNI SNI/2 SNI/2 SNI/3 SNI/3 Iskolaba iratkozo SNI
Csoport Csoport SNI ermekek ermekek ermekek ermekek ermekek ermekek szama
Ovoda | Epiilet s =l gyermekek | &Y gyer 13 &Y e 14 s B o
megnevezése | létszdma szamal? %-0s szama %-0s szama %-0s iskolanként, az iskolak
aranya (csoport- aranya (csoport- aranya megnevezésével
lIétszambol) lIétszambol)
1. csoport 18 1 5,6 - - 1 5,6 -
Mérey | 2. csoport 16 - - - - - - -
5 3. csoport 14 - - - - - - -
"' . | Osszesen 48 1 2,1 - - - - -
Szamu
< 1. csoport 20 - - - - - - -
Ovoda
Kadarka | 2. csoport 20 - - - - - - -
3. csoport 19 - - - - - - -
Osszesen 59 - - - - - - -
Osszesen 107 1 0,9 - - 1 0,9 -
12 Minden SNI

13 2 f6nek szamité SNI
14 3 f6nek szamité SNI




Sajatos nevelési igényli gyermekek létszama az 6vodakban (2022/2023.)

4. sz. tablazat/3

SNI-bal SNI-bél Iskolaba iratkozo
SNI SNI/2 SNI/2 SNI/3 SNI/3
SNI SNI gyermekek
< - Csoport Csoport gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek S y
Ovoda Epiilet : i . gyermekek S - szama iskolanként,
megnevezése | létszama . 15 %-0s szama %-0s szama %-0s . .
szama . . . az iskolak
aranya (csoport- aranya (csoport- aranya megnevezésével
|étszambol) |étszambol) .
1. vegyes 19 - - - - - - -
2. vegyes 16 1 6,3 - - 1 6,3 1 Gyakorld
3. hagycsoport 15 2 13,3 - - 2 13,3 2 Baka
Perczel
4. vegyes 16 - - - - - - -
5. vegyes 20 1 5,0 - - 1 5,0 1 Baka
Gyermeklanc 6. vegyes 15 - - - - - - -
Ovoda Osszesen 101 4 4,0 - - 4 4,0 4
1. nagycsoport 18 - - - - - - -
Szent- | 2. k6zépsb csop. 17 - - - - - - -
Gyorgyi 3. kiscsoport 20 - - - - - - -
4. nagycsoport 15 - - - - - - -
Osszesen 70 - - - - - - -
MindoGsszesen 171 4 2,3 - - 4 2,3 4
15 Minden SNI

16 2 f6nek szamité SNI
17 3 f6nek szamité SNI




4. sz. tdblazat/4

Sajatos nevelési igényli gyermekek létszama az 6vodakban (2022/2023.)

oI SNI SNI-bél SNI/2 SNI-bél SNI/3 'Zkﬁl'ab:::::t:ff
z Csoport Csoport gyermekek SNI/2 gyermekek SNI/3 gyermekek X g.y e 4.
Ovoda , . gyermekek szama iskolanként,
megnevezése | létszama " %-0s gyermekek %-0s gyermekek %-0s . .
szama'® az iskolak
aranya szama®® aranya szama?® aranya . .

megnevezésével
Sdni 23 - - - - - - -
Maci 22 - - - - - - -
Mokus 18 - - - - - - -

Katica 19 2 10,5 1 5,3 1 5,3 2 (1 Gyakorls,
1 nem iratkozott)
Wunderland -
6voda Nyuszi 19 - - - - - - -
Fecske 23 - - - - - - -
Ozike 19 - - - - - - -
Pillango 22 - - - - - - -
Cica 18 1 5,6 1 5,6 - - -
Elefani 14 1 7,1 - - 1 7,1 -
Osszesen 197 4 2,0 2 1,0 2 1,0 2
18 Minden SNI

192 f6nek szamitoé SNI
20 3 fgnek szamitd SNI
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Intézmények palyazatai (2022/2023.)

5. sz. tablazat/1

Palyazat kiirdja,

z palyazat Palyazat célja, témaja, .. PaIY.aza’t P?Iyazott Elnyert 6sszeg | Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. e , Osszkoltsége Osszeg L e . f
azonositodja, cime eFt hatarideje hatarideje
. . eFt eFt
kédszama
. , német nyelvi fejlesztés,
1. Szamu Bethlen Gabor ) e 2023. 2023.
Ovoda 1 Alapkezel6 Zrt. nemet nyeru,konyvek 500 >00 >00 december 31. | december 31.
beszerzése
1 MLSZ Bozsik- Szivacsfoci i 50 értékd 50 értékd i i
’ program mUikddtetése sporteszkoz sporteszkoz
2. Oktatasi laptop Informatikai eszk6zok - 500 500 2023. majus 2023. majus
e, kmai
3. OH-POK Bazisintézmeény S_za ma,l - - - -
elismerés
Gyermeklanc , L, Vs Elbirala
yer 4, Stada Palanta Jatszéudvar feldjitasa 2.500 2.500 2.500 biralas -
Ovoda folyamatban
Hatizsakbanaz | _Ors7agos Erdészeti "y Elbiralas
5. . Egyesiilet vizsgalddasi | 100/hatizsak - -
erdé N, folyamatban
eszkdzok
6. | Allatbarat Gvoda ATE A.I'Iatvedelml S.zakmall i i Elbiralas
Kozpont elismerés folyamatban
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Intézmények palyazatai (2022/2023.)

5. sz. tablazat/2

. Palyazat kilr6ja, palyszat | Pélydzat célja, témaja, | . ' ovazat Palyszott | Elnyert | ), o nalds Elszamolas
Ovoda Ssz. e e s , osszkoltsége Osszeg osszeg Y ey . f
azonositoja, kodszama cime hatarideje hatarideje
eFt eFt eFt
Bethlen Gabor ovoda napelemes 2023. ,
1. ,, , S 15.000 15.000 2024. januar 1.
Wunderland Alapkezel6 Zrt. rendszerének kiépitése december 31. J
Ovoda Bethlen Gabor plinkdsdi német 2023. ,
2. . PN 600 600 2024. januar 1.
Alapkezel6 Zrt. nemzetiségi hét december 31. J
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