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Egyszer(i tobbség

Tisztelt Kozgy(ilés!

Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntarté Tarsulds — Szekszard Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata Kézgy(ilése 167/2018. (V. 24.) szdmU tdmogatd hatdrozatanak ismeretében —
18/2018. (V. 31.) szdmu hatarozatdval bizta meg Horvath Erikat a Szekszardi 2. Szamu Ovoda-
Bolcs6de vezetésével 2018. augusztus 1. napjatdl kezd6d6en 6t évre, 2023. julius 31. napjaig.

Az 6vodai vezetSi megbizast —a pedagogusok el6meneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol rendelkezé 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Vhr.) 22. § (1) bekezdése értelmében — 6t évre kellett adni.

A jelenleg hatodik vezetGi ciklusat tolté Horvath Erika mar akkor jelezte, gondolkodik azon,
hogy igénybe veszi a n6k 40 éves munkaviszonnyal torténé nyugdijba vonulasanak
lehetGségét. Ezt a szandékat a tarsuldsi tanacshoz cimzett, 2019. december 3-4n kelt levelében
is jelezte, s felmentését kérte a nevelési évhez és az intézmény mikodési rendjéhez igazodva.
Elhatarozasat tiszteletben tartva egyuttal tj intézményvezetd megbizasa is sziikségessé valik.

A Kjt. 20/B §-a értelmében a magasabb vezet6i megbizas nyilvanos palyazat utjan adhato.

A Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntarté Tarsulds |étrehozasardl szolé  térsuldsi
megallapodas Il. cim 4.5. pontja alapjan az intézmény vezetdje felett a kinevezési (megbizasi),
felmentési (megbizas visszavonasi) és fegyelmi jogkort a Tarsulasi Tanacs gyakorolja, dontése
el6tt beszerzi Tarsulds tagjainak véleményét. Ezért kérem a kozgylilés véleményét a palyazati
kiirassal kapcsolatban.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes
oldalan (https://kozigallas.gov.hu), valamint az Oktatasi és Kulturdlis Kozlony internetes
oldalan (http://okk.kozlonyok.hu), tovabba a fenntarté onkormanyzat(ok) székhelyén, a
helyben szokdsos mdédon is kozzé kell tenni (Kjt. 20/A. § (4) bekezdés és Vhr. 22. § (6)
bekezdés).

A palyazat benyujtasanak hataridejét, mely 30 napnal révidebb nem lehet, a személyligyi
koézpont honlapjan torténd kozzétételtél kell szamitani.

A nemzeti koznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 68. § (4)
bekezdése szerint a vezet8i megbizas utolsd napjat tovabbra is ,,a julius 1-jétél augusztus 15-
ig terjedd id6szakra” kell itemezni.

Ezért az Uj intézményvezetbt is célszerl — a kordbbi gyakorlatnak megfelel6en — augusztus 1-
jét6l megbizni, jelen esetben 2020. augusztus 1. napjatol.

lly médon a Kjt. 20/A § (3) bekezdése, tovabba a Vhr. 21/A. §-a, valamint 22. § (1) és (7)
bekezdése szerint készitett, mellékelt palyazati felhivasban a magasabb vezet6i beosztasra
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torténé megbizas id6tartama 5 év, amelynek kezd6é napja 2020. augusztus 1.,
megsziinésének napja 2025. julius 31.

Az Nkt. 84. § (9) bekezdése alapjan a telepiilési onkormanyzat az alapité okirata szerint
nemzetiségi 6vodai nevelésben kozremi(kods nevelési-oktatasi intézmény vezetSjének
megbizasdval 0Osszefligg§ dontéséhez beszerzi az érintett telepiilési nemzetiségi
6nkormanyzat egyetértését.

Kérem a Tisztelt Kozgyllést az el6terjesztés megtdrgyaldsara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2020. januar 20.

dr. Molnar Kata
jegyz6

Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kozgy(ilésének .../2020. (I. ....) hatarozata
a Szekszdrdi 2. Szamu Ovoda-Bélcséde vezetéi megbizdsdra vonatkozo pdlydzati felhivds
kozzétételérdl

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgylilése a Szekszard-Szedres-Medina
Ovodafenntarté Tarsulds (a tovdbbiakba: Tarsulds) Iétrehozdsardl sz6l6 tarsulasi
megallapodas Il. cim 4.4. és 4.5. pontjaban foglalt véleményezési jogaval élve javasolja
Tarsuldas tarsulasi tanacsanak, hogy a hatdrozat mellékletét képezd felhivas szerinti
tartalommal hirdesse meg a Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bélcséde (7100 Szekszard, Mérey utca
37-39.) magasabb vezetGi (intézményvezetd) beosztasara vonatkozo pdlyazatot.

Hataridé: 2020. januar 30.

FelelGs: Acs Rezsé polgarmester
dr. Molnar Kata jegyz6
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.../2020. (l. ...) hatarozat melléklete

Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntarté Tarsulas

a kozalkalmazottak jogdllasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. és 20/B. §-a alapjan

palydzatot hirdet a
Szekszardi 2. Szamui Ovoda-BélcsGde
intézményvezetd (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
Hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas id6tartama:
Hatarozott idg, 5 év: 2020. augusztus 1. napjatdl 2025. julius 31. napjaig.

A munkavégzés helye:
Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bélcséde
(székhely: 7100 Szekszard, Mérey utca 37-39.)

A beosztashoz tartozg, illetve a vezetGi megbizassal jaro lényeges feladatok:
Az intézmény szakszer(l, hatékony és gazdasagos mikodésének biztositasa, a munkaltatoi
jogok gyakorlasa.

Ellatando feladatok:

egyszemélyi felelGsséggel vezeti az intézmény egészét;

megszervezi az intézmény alapitd okiratdban elGirt tevékenységek szakszer(
ellatasat;

érvényesiti az intézmény szakmai tevékenységére és miikodésére vonatkozd
jogszabalyokat;

iranyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszer(i, torvényes,
gazdasagos milkodését, szakmai Onallésagat, az oOnkormanyzati tulajdon
védelmét;

vezeti a nevelGtestiiletet, irdnyitja és ellendrzi a nevel6 és gondozd munkat;
el6késziti a nevel6testiilet jogkdrébe tartozé dontéseket, megszervezi és ellenérzi
végrehajtasukat;

elkésziti a bels6 szabalyzatokat, gondoskodik azok karbantartasarél és a
munkatarsakkal térténé megismertetésérdél;

napi kapcsolatot tart fenn helyettesével, a tagintézmények vezetGivel és a
bolcsGdei egység vezetGjével, valamint az épuletfeleldssel;
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gyakorolja a munkaltatdéi jogokat, biztositja a szakmai tovabbképzések
lehetGségét;

dont az intézmény miikodésével kapcsolatos minden olyan lgyben, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés (kozalkalmazotti szabdlyzat) nem utal mas
hataskorébe;

teljesiti az intézmény gazdalkodasi, tervezési, beszamolasi, informacid- és
adatszolgdltatasi kotelezettségét;

arendelkezésre alld koltségvetés alapjan gondoskodik az intézmény miikédéséhez
szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasardl;

az intézmény szakmai és gazdasagi érdekeit szem el6tt tartva él a kiilonb6z6
palydzati lehet6ségekkel;

az intézmény koltségvetésének keretein beliil, az intézmény gazdalkodasat ellatod
koltségvetési szerv utalvanyozasi és kotelezettségvallaldsi szabalyzataban
foglaltak szerint gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogot;

ellatja és szervezi az intézmény tanligy-igazgatasi feladatait;

képviseli az intézményt.

llletmény, juttatasok:
Az illetmény megallapitasara, a juttatasokra a hatalyos jogszabalyok rendelkezései az

iranyadok.

Palyazati feltételek:

bintetlen el6élet;

cselekvbképesség;

magyar allampolgarsdg vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

Képesitési és egyéb feltételek:

fels6fokd évodapedagdgusi végzettség és szakképzettség;

pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség;

az intézmény alaptevékenységének megfelel§ jogviszonyban szerzett, legalabb 4
éves szakmai gyakorlat;

az intézményben fennalld, hatarozatlan id6re sz6l6 alkalmazas vagy a megbizdssal
egyidejlileg pedagdgus-munkakérben torténs, hatarozatlan id6ére teljes
munkaid&re sz6l6 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

ovodaban szerzett vezetdi gyakorlat.

A palyazathoz kotelez6en csatolandé iratok:

a palyazénak az el8irt szakmai gyakorlatat is igazold szakmai 6néletrajza;

az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épild
elképzeléssel;

az allashely betoltéséhez szikséges képesités meglétét igazolé okmany(ok)
masolata (az eredeti okmanyokat a személyes meghallgatdson kérjiik bemutatni);
harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

nyilatkozat arrél, hogy a palyazé a palyazati anyagban feltlintetett személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul.
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A munkakor betoltésének id6pontja:
2020. augusztus 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2020. aprilis 30.

A palydzati kiirassal kapcsolatos tovabbi informaciéot Majnay Gabor osztalyvezetd nyujt
(telefon: 74/504-160).

A palyazat benyujtasanak modja:
- postai Uton: Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntarté Tarsulds cimére, dr.
Molnar Kata jegyz6 nevére cimezve (7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8.);
- személyesen: Szekszard Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatala dr. Molndr Kata
jegyz6 részére (7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8.).

Kérjik a boritékon feltiintetni: Szekszardi 2. Szdamu Ovoda-Bdlcséde intézményvezetdi
palyazat.

A palyazat elbiralasanak rendje:
A palyazat véleményezését kovets elsé llésén Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntartd
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa dont a palyazo megbizasarol.

A palyazat elbiradlasanak hatarideje:
2020. junius 15.

A palyazati kiiras k6zzétételének helye:

o www.szekszard.hu (2020. marcius 23.)

e www.szedres.hu (2020. marcius 23.)

e www.medinafalu.hu (2020. marcius 23.)
https://kozigallas.gov.hu (2020. marcius 23.)
http://okk.kozlonyok.hu (Oktatasi és Kulturdlis Kozlony)
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