AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 78.
MELLEKLET: 1 db

TARGY: A Szekszardi 2. szam Ovoda-Bolcs6de Kadarka utcai Mini Bolcs6déjének
hatdsagi ellendrzése sordn feltart hianyossagok megsziintetése

ELOTERJESZTES
SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK

SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, KORNYEZETI ES FENNTARTHATOSAGI BIZOTTSAGA
2022. NOVEMBER 23-1 RENDKiVULI ULESERE

ELOTERIESZTO: dr. Holczer Ménika igazgatésagvezetd

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Weisz Gabor osztalyvezet6
Ritter Eszter szocialis igazgatasi ligyintézo

ELOADO: dr. Holczer Ménika igazgatdsagvezetd
KEZELESI MEGJEGYZES:

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA: Zajak Rita 6nkormanyzati tanacsnok

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Majnayné Sajben Anna
igazgatdsagvezetd
Terjedelem: 1 + 2 oldal



Egyszer(i tobbség
Tisztelt Bizottsag!

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi
nyilvantartdsardl és ellenbrzésérdl szolé 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet 36. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan, a mikodést engedélyezd szerv otthont nyujtd ellatas esetén a teljes kor(
ellatas, utégondozdi ellatas esetén az utégondozas és a szlikség szerinti ellatds megvaldsulasat
legalabb évente hivatalbdl ellenérzi, hogy az engedélyes a jogszabdlyokban és a szolgaltatoi
nyilvantartasban foglaltaknak megfelel6en mikodik-e.

Fentiekre figyelemmel, a Tolna Megyei Kormanyhivatal Hatésagi F6osztalydnak Szocidlis és
Gyamligyi Osztdlya, 2022. majus 18. napjan hatdsagi ellenbrzést tartott a Szekszardi 2. szamu
Ovoda-Bdlcséde Kadarka utcai Mini Bolcsédéjében, melynek soran hidnyossagokat allapitott
meg, ezért TOC/24/335-13/2022 szamu hatarozataval felszdlitotta Szekszard Megyei Jogu
Véros Onkormanyzatat, mint fenntartdt, hogy a feltart hidanyossdgokat — az alabbiak szerint —
sziintesse meg.

1. A munkakori leirdsokat modositsa és egészitse ki a helyettesités rendjével, valamint a
szakmai vezet6 feladataival.

2. A kisgyermeknevelGk helyettesitését a jogszabdlynak és szakmai iranyelveknek
megfelel6en biztositsa.

3. A kisgyermeknevel6k és bolcsédei dajkak délutani munkavégzéséért valtott mdlszak

esetén a 15%-0s bérpatlékot biztositsa.

A 2. csoport napirendjét és munkarendjét pétolja.

A hazirendet médositsa a jegyz6konyv és a jogszabaly alapjan.

A megallapodast mddositsa a jegyz6konyv és a jogszabaly alapjan.

A mini bolcs6dében a kisgyermeknevel8, a bblcsédei dajka és az intézményvezetd

munkakodrben dolgozé személyeknek a munkaruha juttatds keretében a jogszabalyban

meghatdrozott munkaruhdzatot biztositsa. Gondoskodjon munkaruha-szabalyzat
készitésérdl, valamint a munkaruha kiaddsardl nyilvantartas vezetésérél.

8. Gondoskodjon tovabbi egy adatszolgaltaté  kijel6lésérél, aki az e-
képvisel/adatszolgdltatd tavollétében vagy akaddlyozottsaga esetén a jelentést el
tudja késziteni az Igénybevevdi Nyilvantartasban (KENYSZI-ben).

9. Gondoskodjon jellel ellatott fogmosd pohartarté felszerelésérdl.

10. A szolgdltatdsi 6nkoltség-szamitas elkészitésérdl gondoskodjon.

11. Gondoskodjon arrdl, hogy a moédszertani szakérté altal megfogalmazott szakmai
elGirasok alapjan vezessék a mini bolcs6dében a szakmai dokumentacidkat, valamint a
gyermekek nevelését-gondozasat a szakvélemény betartdsaval végezzék.

Nous

A hatdsagi ellenGrzés soran feltdrt hidnyossagok hatdridében torténé megsziintetése
érdekében, kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Szekszard, 2022. november 9.
dr. Holczer Ménika
igazgatdsagvezeto



Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
Szocialis, Egészségiigyi, Kornyezeti és Fenntarthatdsagi Bizottsaga
../2022. (...) hatarozata
a Szekszardi 2. szamu Ovoda-BolcsGde Kadarka utcai Mini Bolcsédéjének hatosagi
ellendrzése soran feltart hianyossagok megsziintetésérdl

Szekszard Megyei Jogl Véaros Onkormdnyzata Kozgy(ilésének Szocidlis, Egészségiigyi,
Kornyezeti és Fenntarthatdsagi Bizottsaga Ugy dont, hogy a Szekszardi 2. szamu Ovoda-
Bolcséde Kadarka utcai Mini Bolcs6déjének

1. szocidlis szolgdltatds igénybevételérdl sz6l16 megéllapodasat elfogadja;

Hataridé: a dontéshozatal napja
FelelGs: Gréczy-Félegyhazi Gyongyvér bizottsagi elnok

2. felhivja a Polgdrmesteri Hivatalt a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: a dontéshozatal napjat kdvetd 5 napon beliil
FelelGs: dr. Gabor Ferenc jegyz6

dr. Holczer Ménika igazgatdsagvezetd
Weisz Gabor osztalyvezet6



5.sz.melléklet

Megallapodas
szocidlis szolgaltatas igénybevételérdl

amely létrejott egyrészrél: Szekszardi 2. Szama Ovoda- Bolcséde
Székhelye: 7100 Szekszard, Mérey u. 37-39.

Képvisel6je: Molnarné Lovasz Andrea intézményvezetd

Addszama: 15418386-2-17

(a tovabbiakban Intézmény), valamint

A gyermek neve, szil. adatok:

TAJ szama: , kiskoru képviseletében eljaré

szUl6, gondviselb neve: ,addéazonosito:

lakcime: tel:

torvényes képvisel6 (a tovabbiakban igénybevevl) a kozott intézményi elhelyezés biztositasa
targyaban az alabbiak szerint:

1. Az intézmény az igénybevevd jelen el6terjesztett kérelme és csatolt igazolasai alapjan —
biztositja fent nevezett kiskoru intézményi felvételét.
A szolgaltatas tipusa: bolcsddei ellatas, amelynek helye:

2. A mini bolcs6dei ellatas kezdete: év, hoé
id6tartamra szol, el6érelathatolag év, ho,

nap, az ellatas hatarozott
napig tart.

3. A mini bdlcs6de a gyermek, kiskori szamara az alabbi szolgaltatasokat nyujtja: szakmai
programban meghatarozott és a hazirendben régzitett médon a gyermekek sziikségleteinek
megfelelé mini boélcsédében torténd ellatasa, egészséges életmod szokasainak alakitasa,
mini bdlcsédei nevelés-gondozas, gyermekek érzelmi nevelése és szocializalasa,
étkeztetés.

4. Az Igénybevev6 a mini bolcsédei szolgaltatasért személyi téritési dijat koteles fizetni, mely
két részbdl all, egyrészt:
4.1 Etkezési dijbol,
masrészt:

amelynek 0Osszege: 515,- Ft/nap+27% AFA=654,- Ft/nap,

4.2. Gondozasi dijbél, mely az alabbiak szerint fizetendd:

A csaladban az egy fore
jutd havi netto
jovedelem nem
meghaladja a

A csaladban az egy fOre
jutd havi netto
jovedelem meghaladja a
mindenkori kotelezd

dij/f6/nap (Ft)

mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér
legkisebb munkabér 130%-at-............. ,-Ft
130%-at ............. Ft-ig | felett van

Fizetend6 gondozasi téritésmentes 540,-

5. A téritési és gondozasi dijra kotelezett személy neve:
, elérhetésége:

lakcime:




6. A személyi téritési dij havi 6sszege igénybe vevénként nem haladhatja meg a csalad egy
fére jutd havi nettd jévedelmének 25%-at. A jdvedelmi viszonyok valtozasait.
Az igénybevev§ koteles 15 napon belll a gondozas helye szerint illetékes boélcs6de
vezetdjének irasban bejelenteni. A bejelentéshez csatolni kell az Uj személyi téritési dij
megallapitasanak alapjaul szolgalo jovedelmi/kereseti igazolasokat.

7. Az igénybevevd vallalja, hogy a személyi téritési dij havi 6sszegét a targyhdnapban az
Intézmény altal meghatarozott idépontban elére befizeti az intézményi/bdlcsédei
hazirendben irt médon. Az Igénybevevé a gyermeke tavollétének bejelentését kovetd
masodik naptdl dijvisszatéritésre jogosult, de kizarélag az étkezési dij esetében. Az
Igénybevevé tudomasul veszi, hogy a gondozasi dijat a bolcs6de minden nyitvatartasi
napjara meg kell fizetnie. Az Igénybevevd tudomasul veszi, hogy a személyi téritési dij havi
O0sszege a mindenkor hatalyban 1évé kozgyllési rendeletnek megfeleléen évente egy
alkalommal médosulhat.

8. lgénybevevd elfogadja tovabba azon tényt is, hogy a 3. pontban meghatarozott idétartam
lejartaval, ill. az alabbi térvényi feltételek megvaldsulasa esetén a bdlcs6dei szolgaltatas
megszinik.

a. A mini bélcs6dei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét
majus 31-ig betdltotte,

b. haagyermek a harmadik életévét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az évodai nevelésre és ovodai jelentkezését a bdlcs6de orvosa nem
javasolja, mini bélcs6dében gondozhatd negyedik életévének betdltését kdvetd augusztus
31-ig.

c. meg kell szlntetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a mini bdlcséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bélcsédében nem gondozhato, illetéleg
magatartasaval veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését.

9. A megallapodast kotd felek egyetértenek abban, hogy jelen megallapodasban nem
szabalyozott kérdésekben a targykort érinté hatalyban lévé térvények és azok végrehajtasi
rendeletei, ill. az intézmény altal kiadott hazirend szabalyai az iranyadok.

10. A mini bdlcsédei szolgaltatast igénybevevd szilé/gondvisel6 ugy nyilatkozik, hogy jelen
megallapodas atvételekor a bdlcséde Hazirendjében irtakat is megismerte és tudomasul
vette.

11. A panaszjog gyakorlasara az 1997. évi XXXI. térvény [ Gyvt. ] 33. § alapjan joga van a
szulének. A panasszal kapcsolatos Ugyek bejelentését a Tolna Megyei gyermekjogi
képviselénél tudja megtenni vagy az intézménynek a vezetdjéenél.

Gyermekjogi képviseld neve: Ferk Viktéria
Telefonszama: 20/489-9655

E-mail cime: viktoria.ferk@ijb.emmi.gov.hu
Postacime: 7624 Pécs, Ferencesek u. 22.

Intézményvezetd neve: Molnarné Lovasz Andrea
Személyesen: 7100 Szekszard, Mérey utca 37-39.
Telefonszama: 74/511-255; 20/494-9156

E-mail cime: ovymerey@tolna.net

Postacime: 7100 Szekszard, Mérey utca 37-39.

A szerz8d6 felek a megallapodasban irtakat atolvastak, tartalmat megértették, és ugy irjak ala,
hogy az megfelel kélcsonds és egybehangzo6 akaratuknak.

Szekszard, 20 ...

intézményvezetd szilé/gondviseld
torvényes képviseld



Szekszardi 2. Szami Ovoda-Bolcséde

7100 Szekszard, Mérey utca 37-39. Elérhetoségek:
ovymerey @tolna.net Mobil: 06-20/591-54-34
Alapit6 okirat szama: VI/B. 274-4/2018. Tel./fax: +36-74/511-255

,»Ami igazan fontos...azt ovni kell”  (Exupery)

Cim: Tolna Megyei Kormanyhivatal
Hatdsagi F6osztaly
Szocidlis és Gyamiugyi Osztaly

Targy: hatosagi ellenérzés soran feltart

hianyossagok megsziintetése

Ugyintézé: dr. Juhdszné Eszenyi I1diko

A Tolna Megyei Kormanyhivatal 2022. majus 18-4an hatdsagi ellendrzés folytatott Szekszardi
2. Szamu Ovoda-Bolcséde Mini Bolcsédéjében 7100 Szekszard, Muskotaly u. 12. A
hatarozatban megfogalmazott hidnyossdgok megsziintetésére 2022. november 15. napjat
hatarozta meg a TOC/24/335-13/2022 iktatészammal jeldlt dokumentumban.

A hatarozatban dr. Juhaszné Eszenyi [1diko ligyintézo altal a kovetkezd hianyossagok keriiltek
megallapitasra:

1.

2.

et

NoWwns

10.
. Gondoskodjon arrél, hogy a modszertani szakértd altal megfogalmazott szakmai

11

A munkakori leirdsok modositsa és egészitse ki a helyettesités rendjével valamint a
szakmai vezetd feladataival.

A kisgyermeknevelOk helyettesitését a jogszabalynak és szakmai iranyelveknek
megfelelden biztositsa

A kisgyermekneveldk és bolcsddei dajkak délutdni munkavégzéséért, valtott miliszak
esetén a 15 % -os bérpotlékot biztositsa.

A 2-es csoport napirendjét és munkarend;jét potolja.

A hazirendet modositsa a jegyzOkonyv €s jogszabaly alapjan

A megaéllapodéast modositsa a jogszabaly és a jegyzOkonyv alapjan.

A mini bolesédében a kisgyermekneveldk, bolesddei dajka €s az intézményvezetd
munkakorben dolgozé személyeknek a munkaruha juttatas keretében a jogszabalyban
meghatarozott munkaruhdt biztositsa. Gondoskodjon munkaruha szabalyzat
készitésérdl, valamint a munkaruha kiaddsardl, nyilvantartas vezetésérol.
Gondoskodjon tovdbba egy adatszolgaltatd  kijelolésérdl, aki az e-
képviseld/adatszolgaltat tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a jelentést eltudja
késziteni az Igénybevevoi Nyilvantartasban (KENYSZI-ben).

Gondoskodjon jellel ellatott fogmoso6 pohartartd felszerelésérdl.

Szolgaltatasi onkoltség- szamitas elkészitésérdl gondoskodjon.

eldirasok alapjan vezessék a mini bolcsddében a szakmai dokumentaciokat, valamint a
gyermekek nevelését, gondozasat a szakvélemény betartdsaval végezzéEk.

A hidnyossagok megsziintetésére a kovetkezdket hoztam:

A mini bolecsédei dolgozoék munkakdri leirasat 2022. szeptember 1-vel modositottuk,

személyre szoOloan atadtuk. A bolcsddei dajka munkakori leirdsdba bevezetésére keriilt az
idészakos feladatai kozé (munkakori leirds 4. pontjdban), hogy ,kisgyermeknevel6i
végzettséggel rendelkezd dajkaként a jogszabalyban eldirt a dijazas ellenében a vezetdi


mailto:ovymerey@tolna.net

helyettesitési intézkedéssel a mini bolcsédében kisgyermekneveld helyettesitése rendelhetd el
szamara”. Tovabba a munkakori leirasa tartalmazza (munkakori leiras 4. pontjaban), hogy a
,rendes munkaidon feliil végzett talmunkaért a jogszabalyban eldirt dijazasban részesiil”.
Kovacsoczy Nikolett kisgyermekneveld munkakori leirdsa V. pontja tartalmazza a szakmai
vezetd feladatokat. Ezzel a hatarozat 1. és 2. pontjainak kijeldlt feladatait megoldottuk,
mellékletben 1. szamu mellékletként csatoljuk a két munkakdri leirast.

A gyermekvédelmi torvény 15. § (10). bekezdése alapjan gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység keretében munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott személynek, ha a beosztas szerinti napi munkaidejének kezdo
idOpontja rendszeresen valtozik a 14-18 o6ra kozotti idotartam alatt torténd munkavégzés esetén
15 % bérpotlék jar. A fenntartd az intézményi dokumentacid vezetés alapjan a dolgozdknak a
15 %-o0s bérpotlékot biztositja, melyek a szeptemberi honapban kifizetésre is keriiltek. Ennek
alatdmaszté dokumentuma a 2. szamu mellékletben rogzitett jelenléti iv €s bérpotlék dsszesitd
nyilvantartolap. A mini bdlcsdde dolgozoéi jelenléti ivein kiegészitésre keriilt egy 0j oszlop,
melynek miiszak potlék cimszo alatt rogzitik az alkalmazottak azon o6rak szdmat, amelyekre jar
szdmukra a 15 %-os bérpotlék. Az intézményvezetd személyre szoloan havi szinten 0sszesiti a
dolgozok bérpotlék draszamait, alairasaval hitelesiti, €¢s minden hdnap utolsé napjaig megkiild
az onkormanyzat gazdasagi iigyintézdje részére.

A hatarozat 4. és 9. pontjaban feltart hidAnyossagokat fotd csatolasaval tamasztjuk ala,
melyek a mini bolcsdde épiiletében késziiltek. A 2-es csoportban kifliggesztésre keriiltek a
csoport napirendje €s munkarendje, valamint a mindkét csoport mosddjaban felszerelésre kertilt
a jellel ellatott fogmosé pohartartd. Ezeket az alatdmasztott dokumentumokat a 3. szamu
melléklet tartalmazza.

A hatarozat 5. pontjaban az intézményi dokumentumok koziil a Hazirend aktualizalasat
jeloli ki feladatként. A Hézirendiinkbe a jegyz6konyv alapjan moddositottuk €és a gyermekjogi
képviseld, az 6vodatitkar, és a szakmai vezetd nevét. Az adatok modositas, pontositdsa a Mini
Bolcsdde Hazirend elején megtortént, a dokumentum 2. oldala tartalmazza ezeket. A 15-17
oraig tart6 idészakot ligyeleti idoként kell meghatarozni, melyet a hazirendben is rogziteni kell.
Ezt a Mini Bolesdde Hazirendjének ,,a mini bolcsdde nyitvatartasi rendje” fejezetének 3.
pontjaban rogzitettilk a 3. oldalon. A gyermeki/ellatotti jogok érvényesiilése érdekében a
panaszkezelési lehetdségeket a Hazirend ,,Egyéb rendelkezései” fejezetben az 1. pontban, kiilon
bekezdésben fogalmaztuk meg, melyet a hazirend 7. oldalan lehet megtalalni. Az 4. szamu
mellékletben csatoljuk a teljes Hazirendet.

A megallapodas modositasaban kiilon neveztiik meg a mini bdlcsdde megnevezést az
altalanos bolcsdde kifejezés helyett. A megallapodéas 3. pontjaban részletesen felsoroltuk a
szolgaltatas tartalmat is. A modositott megallapodast elkiildtiik a fenntartonak jovahagyasra,
melyet a késobbiekben fog elfogadni a Kozgylilés. Az altalunk elkészitett €s javitott
megallapodds dokumentumat az 5. szdmua melléklet tartalmazza, teljesitve a hatarozat
elvarasainak 6. pontjat.

A Hatérozat elrendeli, hogy a mini bolcs6dében a kisgyermekneveld, a bolcsddei dajka
¢s az intézményvezetd munkakorben dolgozd személyek részére a munkaruha juttatds
keretében a jogszabalyban meghatarozott modon biztositsa a munkaruhat. K6zds fenntartasu
tobb céll intézmény lévén a munkaruha szabalyzatunkat 2022. augusztus 24-én elkészitettiik a
minibdlcsédei €és a bolcsddei dolgozdinkra egyarant vonatkoztatva. Munkaruha szabalyzat
tartalmazza a vasarlas és kihordés szabdlyait, valamint nyilvantartast vezetiink a munkaruha
kiadasarol is. Ezt a dokumentumot a fenntart6 elfogadta,mint intézményi dokumentumot, igy
az egyarant érvényes a mini bolcséde és a bolcsédei dolgozokra is. Igy a Hatarozat 7. pontjaban
megfogalmazott hidnyossag mar korabban kikiiszobolésre keriilt. A hidnypotlas 7. szamu
mellékleteként csatoljuk a munkaruhaszabdlyzatot és a munkaruha vasarlast igazold
dokumentumként a munkaruhaszabalyzatot, a Stefi Munkaruhézati Bolt altal kiallitott atutalasi
szamlat és a dolgozok altal alairt atvételi elismervényt, amelyben megjelenik a kihordas
lejartanak ideje is.



Egy Gjabb adatszolgaltato kijelolésével Horvath Andrea Mérey utcai épiiletben 1év6
pedagogus személyével gondoskodtunk arrél, hogy az e-képviseld/adatszolgaltat tavollétében
vagy akadalyoztatasa esetén a jelentést eltudja késziteni az Igénybevevoi Nyilvantartiasban
(KENYSZI-ben). Ezt a rogzitést Ritter Eszter szocidlis igazgatasi ligyintéz0 végezte a
Kenysziben 2022. oktober kdzepén. A dontés meghozataldban fészempontként szerepelt, hogy
Horvath Andrea évodapedagégusunk rendelkezik Kenyszi jogosultsaggal, ismeri a feliiletet,
ezért Ot csak az intézményi feliiletiinkkel kellett Gsszerendelni, nem kellett 0j ismereteket
elsajatitania. A rogzités tényszerliségét a Kormanyhivatal a feliileten ellendrizni tudja, ezt
egyéb alatdmasztd dokumentummal nem tudjuk igazolni.

A szolgaltatasi onkoltség-szamitas elkészitésérdl a fenntarté gondoskodik, errdl szolo
hatarozatot a 6. szamu mellékletben csatoljuk, teljesitve a kormanyhivatali Hatdrozat 10.
pontjat.

Online képzés formajaban a Nagydorogi Szivarvany Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha
vezetdje tartott a kisgyermeknevelok részére szakmai képzést az intézményi dokumentacio
vezetésérdl intézményvezetoként kiemelt feladatként kezelem, hogy a szakmai munka ne csak
a gyakorlatban jelenjen meg magas szinvonalon, hanem a kisgyermeknevel6k adminisztrativ
tevékenységeit is jellemezze. Ennek érdekében 2021 majusaban Online képzés formajaban a
Nagydorogi Szivarvany Ovoda, Mini Bolcsode és Konyha vezetje tartott a kisgyermekneveldk
részére szakmai képzést az intézményi dokumentacioé vezetésérol. A 2022/2023 nevelési évben
ennek megvaldsulasat a bolesodei szakmai vezetovel kozosen rendszeresen ellen6rizni fogjuk,
egymas kozott megosztva a feladatokat. Az ellenérzés eredményérdl tajékoztatjuk az egyes
kollégakat megjelolve az erdsségeiket és a fejleszthetd teriileteiket is. Ezektol a vezetoi
intézkedésektol azt varom, hogy a minibdlcsédében javulni fog a szakmai dokumentacid
vezetésének mindsége, jobban kozelit a szakmai eldirasokhoz. ezzel a Hatarozat 11. pontjat
kivanjuk javitani. A belso ellendrzéseket a bolcsddei csoportnaplé megfeleld részében rogzitjiik
errdl elore igazolé dokumentumot nem tudok csatolni.

Szekszard, 2022. november 10.
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MELLEKLETEK

7 db melléklet



1.SZAMU MELLEKLET

Melléklet tartalma:
Kormanyhivatali ellendrzés soran a Hatarozatl. és 2. pontjdban feltart
hianyossag megsziintetését igazoldo dokumentumok

Csatolt alatamasztdé dokumentumok
1. Munkakori leiras Kovacsoczy Nikolett kisgyermekneveld €s
szakmai vezeto részére
2. Munkakori leiras Szakacs Nelli bolcsddei dajka részére

Kormanyhivatali ellendrzésben feltart hianyossag:
(hivatkozasi szam a Kormanyhivatali Hatarozatban jelolt pontok szama)

»1. A munkakori leirasok modositsa €s egészitse ki a helyettesites
rendjével valamint a szakmai vezeto feladataival.”

»2. A kisgyermeknevelOk helyettesitését a jogszabalynak és szakmai
iranyelveknek megfelel6en biztositsa”



MUNKAKORI LEIRAS

I. SZEMELYI RESZ
Név: Kovacsoczy Nikolett
Sziil.hely/idd: Szekszard, 1990.07.27.
Anyjaneve: Hajdu Anna

Lakcim: 7130 Tolna, Festetich u. 94.
1. SZERVEZETI RENDELKEZESEK:
Munkakér: kisgyermeknevelé FEOR: 2432
bolcsodei szakmai vezetd
Munkahely: Szekszardi 2. Szamu Ovoda- Bsleséde Mini Bolesode
Munkaltato: Szekszardi 2. Szamt Ovoda- Bolesdde

Munkaltatoi jogkort gyakorlo: az intézmeény vezetdje

Kozvetlen felettes: intézményvezetd

Munkaidé: heti 40 dra, ebbdl gyermekcsoportban kételezden eltdltendd
naponta 7 6ra

11I. KOTELEZOEN ELLATANDO FELADATAL:

1. A t5bbcélt intézmény vezetdjének iranyitasaval dolgozik, munkaja soran figyelembe veszi
az orvos, logopédus, fejlesztépedagdgus szakmai utmutatasat.

2. Sériilt gyermek esetében munkajat a gyogypedagdgus €s/vagy pszicholdgus irdnyitasaval
végzi.

3. Szakszer(i modon, az érvényes modszertani elvek figyelembe vételével gondozza és neveli
a rabizott gyermekeket.

4. Figyelemmel kiséri a gyermekek fejlodését, az aktivitasuk, kreativitasuk és az 6nallésdguk
alakulasat.

5. Betartja a higiénés kovetelményeket. A gyermekek higiénés tevékenységére fokozott
figyelmet fordit és a helyes, szappanos kézmosast kiemelten kezeli a jarvanyiigyi
eldirasoknak megfelelGen.

6. A munkakéréhez kapcsoldddo HACCP-s feladatokat betartja. Az élelmezéssel kapesolatos
higiéniai eléirasokat betartja. Kiemelt figyelemmel kezeli a jarvanytligyi helyzet altal eloirt
igényelt szokasokat.

7. Az egészséges ¢letmad kialakitasa érdekében megszervezi a gyermekek napirendjét.

8. Gondoskodik arrél, hogy a kisgyermekek az id6jarasnak és megfeleléen legyenek
feldltozve, biztositja a gyermek rendszeres levegdzését.

9. Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat, lizend fiizetet.

10. Munkajanak befejezését kovetden széban vagy irasban tajékoztatja kollégandjét a
csoportban tértént eseményekrol.

11. Figyelemmel kiséri, hogy a butorok, berendezési targyak, jatékok a gyermekek fejlettségi
szintjének, biztonsaganak megfeleldek legyenek. Ha hianyossagot tapasztal, jelzi az
intézményvezetonek.

12. Felel6s a csoportban elhelyezett leltari targyakért.

13. Szoros, partneri kapcsolatot tart f6nn a sziilokkel. Rendszeresen beszdmol a gyermekkel
kapcsolatos napi tapasztalatokrol. A sziilékkel egyiittmilkodve csaladlatogatasi, beszoktatasi
tervet készit.

14. Felismeri a gyermekek testi-lelki szellemi fejlddésében a bekovetkez6 zavarokat,
kézremiikodik ezek szakszerl megoldasaban.

15. A napkozbeni megbetegedéseket jelzi a bolcsdde orvosanak. Segédkezi az orvosi
vizsgélatoknal és az orvosi beavatkozasoknal. A sziiloket haladéktalanul értesiti gyermekiik
allapotarol. Fert6z6 betegség esetén azonnal jelez az intézményvezetSnek.

16. Rész vesz az intézmény kiegészit0 szolgaltatisainak megszervezésében.




17. Részt vesz a munkaértekezleteken, szakmai értekezleteken és tovabbképzéseken.

18. Eredményes munkakapcsolatot alakit ki ¢s tart fonn a tarsintézetekkel. specialis
szakemberekkel.

IV. FELELOSSEG, KOVETELMENYEK:

- Szakmai munkéjaval segitse eld, hogy a rabizott gyermekek testileg, lelkileg és szellemileg
a lehetd legmagasabb szintet érjék el.

- Feladatainak elvégzése kozben tartsa tiszteletben a gyermekek és a sziilok jogait, vallasi és
vilagnézeti meggy6zodésiiket.

- A gyermekkel kapcsolatos dontései, intézkedési meghozatalakor tartsa meg az egyenld
banasmod kovetelményeit.

- Miik6djon egyiitt a sziilokkel és az 6voda kiils6 partnereivel, az intézményben dolgozo6
munkatarsakkal.

- Kapcsolatait az elfogadas és tapintat jellemezze.

- A munkarendet tartsa be.

- Ugyeljen a balesetvédelmi és tiizvédelmi eldirasok betartasara, a specidlis biztonsagi
eldirasok alkalmazasara.

- Gyermekszeret6 viselkedése, személyi gondoskodasa, kommunikécios és beszédmintaja
legyen példaértékli a gyermekek ¢€s a sziikebb-tagabb kérnyezet szamara.

- A tudomasara jutott pedagogiai informaciokat kezelje titokként.

V.SZAKMAI VEZETOI FELADATOK:

- feladatait az intézményvezetével egyeztetve az intézményi célokat szem el6tt tartva  végzi
- informaciok tovabbitdsa, kapcsolattartas székhelyintézménnyel,

- helyettesitések beosztasa, szabadsagok engedélyezése, adminisztraldsa,

- dajkak munkajanak iranyitésa,

- rendezvények dsszehangolasa,

= jelenléti ivek, hataridés anyagok dsszegy(ijtése,

- munkarendek betartasanak figyelemmel kisérése,

- SZMK-val vald kapcsolattartas,

- javaslattétel a jutalmazas elveire,

- segitségnyujtds a csoportok kialakitasaban,

- kozrem(ikddik a hazirend, munkarend, munkakéri leirasok elkészitésében,

- a konyhai feladatok HACCP elGirdsoknak megfelel§ elvégzésének ellendrzése.
Zaradék

A fentieket dtgondolva, egyetértve tudomasul veszem, és aldirasommal elfogadom. A
munkakori leiras 1 példanyat atvettem.

Szekszard, 2022. szeptember 1.

munkaltatd _ munkavallalo



MUNKAKORI LEIRAS

Munkavallalo neve: Szakacs Nelli Kornélia

Sziil.adatok: Szekszard, 1973.06.29.

Anyja neve: Vanicsek Maria

Lakcim: 7100 Szekszard, Majus. 1. u. 4.

Munkakoér: bolesddei dajka )

Munkahely: Szekszardi 2. Szama Ovoda-Bolcsodde Mini Bolcsdde
Munkaltato: Szekszérdi 2. Szamt Ovoda-Bélesdde

Munkaltatdi jogok gyakorldja: az intézmény vezetdje
Kozvetlen felettes: a mini blcséde munkahelyi koordinatora

I. Kiotelességei:

1. Gyermekszereto viselkedésével, személyi gondozottsdgdval, kommunikicios

beszédmintajaval, pozitivan hasson a bolcsédés gyermekek fejlédésére.

2. Tisztelje a gyermeket, a sziilot, a munkatarsakat, emberi kapcsolataira a tapintat, az

elfogadas legyen jellemzo.

A munkdja soran tudomasara jutott informdaciokat szakmai titokként kezelje.

4. A nevelési kérdésekben érdeklédd  sziil6ket tapintatosan irdnyitsa a

kisgyermekneveléhoz, a gyermekek bolcsddei magatartasarol és értelmi, - érzelmi

fejlodésérdl a sziiloknek vagy kiilsé személynek tdjékoztatdst nem nyujthat.

A szabadsag igénybevételének szandékat minimum egy héttel korabban jelezze.

6. A szolgalati illetve a magan telefont kizardlag indokolt esetben hasznalhatja

munkaidében.

7. A takarékossagi szempontokra valo tekintettel a villanyokat leoltja, a csapokat elzarja,

a tisztitoszerekkel takarékosan gazdalkodik.

8 A Szekszardi 2. Szami Ovoda-Bélesdde Mini Bélesédei épiiletében naponta a munkaidd
kezdetén munkéra képes allapotban megjelenni és a munkaltaté rendelkezésére allni.

9. Munkdjat az elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal a munkdjara vonatkozo
eldirasok szerint végzi, felel a sajat csoportja Glt6zdéje, mosddja rendjéért és
tisztasagaért. A kozds helységek a konyha, mosdkonyha, nevel6i szoba, 0lt6z6 és
folyoso tisztasagaért mindkét dajka felelds.

10. Munkatarsaival egytttmiikddni.

11. Munkajat személyesen ellatni.

had

Un

11. A bilesodei dajka dltalanos feladatai:

1.) Napi feladatok:

A mini bélcséde nyitvatartasi idejét pontosan betartja. (nyitas, zaras)

A mini bélcséde bejaratat, jardait tisztava, jarhatova, balesetmentessé teszi, a karbantarto
hianyzasa esetén.

Bekésziti az étkezéshez sziikséges edényeket a kisgyermekneveldk altal megjelslt helyre,
a megbeszélésnek megfelelden biztositja az eszkdzdket minden étkezéshez.

A folyamatos étkezés biztositasa érdekében bekapcsolddik a gondozasi feladatokba, a
konkrét tevékenységet a kisgyermeknevel6k hatarozzak meg.

Etkezések utan gondoskodik az edények kivitelérdl, a csoportszoba felsdprésér6l, szikség
esetén feltorlésérol.

A gyermekek udvaron tartézkodasa idején elvégzi a csoportszoba takaritasat. Porszivozas,
torolgetés, lemosas, fertétlenités, virdglocsolas, dgyazas.

A fennmaradé idejében az udvaron tartézkodik, és egytt tevékenykedik az 6vondvel és a
gyermekekkel.

Ebéd utan elvégzi a mosdo, 61t6z6, valamint a folyosok, illetve a csoportszoba takaritasat.

2.) Heti feladatok:

Kimossa, kivasalja a csoport textilidit, 16rolkozoket, asztalteritéket, kopenyeket.
Az udvar seprése, rendben tartasa a karbantarté hidnyzasa esetén.




3.) Negyedéves feladatok:
— Ajtok, ablakok lemosasa.
— Jatékok fertGtlenitése.
— Babaruhdk mosasa.

— Fliggbnymosas.

— Tisztitoszerek felvétele.

4.) Id6szakos feladatok:

— Festés — mazolas utan elvégzi a nagytakaritast.

— Sziikség esetén az arra raszoruld gyermeket lemossa, megfiirdeti.

— AKkisgyermekneveld tavollévo idejében (nevelési értekezlet, stb.) feliigyel a gyerekekre. Ez
alatt az id6 alatt mas munkat nem végezhet.

— Hianyzas esetén besegit az ellatatlan csoport, konyha feladatainak elvégzésébe.

— Tulmunka végzésére az dvodavezetd utasitja.

— Kisgyermekneveldi végzettséggel rendelkez$ dajkaként a jogszabalyban eléirt dijazas
ellenében vezet6i helyettesitési intézkedéssel a mini bolesédében kisgyermekneveld
helyettesitése rendelhet6 el szamara.

— A rendes munkaidon feliil végzett talmunkaért a jogszabalyban eldirt dijazasban részesiil.

— Részt vesz a munkavédelmi oktatdson. Az eldirtakat betartja, hasznélja a munkaruhét és
cipdt.

— Bolesdde kert gondozasa.

I11. Konvhai feladatok:

- A bolcsddei reggelihez, és a tizoraihoz sziikséges eszk$zok elosztasa, az ételek elhelyezése a
zsurkocsira, a talalo kocsik bevitele a kisgyermekneveldk altal meghatarozott helyre.

- A reggeli, és a tizorai maradék, illetve a reggeli és a tizorai soran hasznalt eszkozok
visszaszallitasa a konyhéba.

- Az ebéd atvétele a beszallitotol, a fozokonyha dltal megkiildott szallitolevél alapjan.

- Az ebéd télalasa, megfelel6 adminisztracio elvégzése a HACCP eléirasok alapjan. Sziikség
esetén melegités a megfelelé homérsékletre. Az ebéd elkészitése a talald kocsikra

- Ebéd bevitele a bolcsodei csoportba.

- Kézremiikodik az ebédeltetés lebonyolitasaban. Kiviszi az ebédeltetésnél hasznalt eszkozoket
¢s az ételmaradékot a konyhéba. Elvégzi az ebédnél hasznalt eszkézok mosogatdsat, az
¢telmaradck taroldsaval kapcsolatos teendoket a kdzegészségiigyi szabalyok szerint.

- A konyha napi takaritasanak elvégzése.

- Az uzsonna elkészitése, a 1étszamnak megfelel6 mennyiségii ételféleség és az uzsonnahoz
sziikséges eszkozok talald kocsira torténd elhelyezése, bevitele a bélesédei csoportokba.

- Uzsonnanal hasznalt edények visszaszallitasa a konyhéba, az edények elmosasa.

- Konyhai textilidk kimosasa.

- Rendszeresen részt vesz a konyhai feladatok szakszeri ellatasra vonatkozé ismeretek

megszerzése céljabol a munkavédelmi, - tlizvédelmi, - balesetvédelmi, HACCP
tovabbképzéseken.
Zaradék

A fenticket atgondolva, egyetértve tudomdsul veszem, és alairasommal elfogadom. A
munkakori leirds 1 példanyat atvettem.

Szekszard, 2022. szeptember 1.
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2. SZAMU MELLEKLET

Mell¢klet tartalma:
Kormanyhivatali ellenérzés soran a Hatarozat 3. pontjdban feltart
hidnyossag megsziintetését igazoldo dokumentumok

Csatolt alatdimaszté dokumentumok
1.  mini boélcsédei dolgozdk atdolgozott havi jelenléti ive
2. bérpotlék osszesitd nyilvantartdlap

Kormanyhivatali ellendrzésben feltart hianyossag:
(hivatkozasi szam a Kormanyhivatali Hatarozatban jelolt pontok szama)

1. ,A kisgyermeknevelok ¢s bolcsédei dajkak  délutani
munkaveégzeséért, valtott miliszak esetén a 15 % -os bérpotlekot
biztositsa.”



Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Boleséde

7100 Szekszard, Mérey utca 37-39. Elérhetoségek:
ovymerey @tolna.net Mobil: 06-20/591-54-34
Alapit6 okirat szdma: VI/B/184-4/2021. Tel./fax: +36-74/511-255

,»Ami igazan fontos...azt 6vni kell”  (Exupery)

Bérpatlék dsszesitd nyilvantartasilap

Elszamolasi id6szak: 2022.

Szervezeti egység: Mini bolcséde

név 15%-0s bérpdtlék szamitott
déraszdama

Kovacséczy Nikolett

Molnar Karolina

Lérinc Viktoria

PlwIN =

Szakacs Nelli

Szervezeti egység: BolcsGde

név 15%-0s bérpotlék szamitott
draszama
1. Kissné Csutora Melinda
2. Vélent-Dani Mirella
3. Baloghné Foszak Didna

A GYVT. 15.§ (10) bekezdése alapjan a gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenység
keretében munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban foglakoztatott személyeknek, ha a
beosztas szerinti napi munkaidejének kezdd id6pontja rendszeresen valtozik, a 14 és 18 dra kozotti

id6tartam alatt tortén6 munkavégzés esetén 15°% bérpdtlék jar.

Az Osszesité tablazatot a bérszamfejtéshez a dolgozéi jelenléti ivek alapjan az intézményvezetéje

Osszesitette és alairasaval hitelesitette.

Szekszard 2022.

Molndarné Lovasz Andrea
intézményvezetd


mailto:ovymerey@tolna.net

Bolcsddei csoport

2022

MINI BOLCSODEI CSOPORT JELENLETI iV

ho

Dolgozo neve

nap ora perc |ledolg éra

muszak
potiek

alairas

6ra perc

ledolg 6ra

muszak
potiek

alairas

Az igazoid
alairasa

=
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Bolcsddei csoport

Dolgozé neve

nap ora perc |ledolg 6ra

miiszak
potiék

alairas

bra perc |ledolg 6ra

miiszak
potiék

alairas

Az igazolé
alairasa

athozat

23|erkezés

tavozas

24 |érkezés

tavozas

25 |érkezes

tavozas

26|érkezes
tdvozas

27 |erkezés
tavozas

28|érkezés

tdvozas

29|érkezés
tavozas

30|erkezés
tavozas

31 |érkezés
tavozas

Miszak pé6tlék dsszesen:

M. pétl.ossz:

A tavollétek
jogcimenkénti

dsszesitése




3 SZAMU MELLEKLET

Melléklet tartalma:
Kormanyhivatali ellendrzés soran a Hatarozat 4. és 9. pontjaban
feltart hianyossag megsziintetését igazold dokumentumok

Csatolt alatamasztdo dokumentumok
1. Fot6 a két mini bolcsddei csoport mosdojardl
2. Fotd6 a mini bolesdde 2. csoportjanak faliijsaga

Kormanyhivatali ellendrzésben feltart hianyossag:
(hivatkozasi szam a Kormanyhivatali Hatarozatban jel6lt pontok szama)

4. A munkakori leirasok mddositsa €s egészitse ki a helyettesités
rendjével valamint a szakmai vezetd feladataival.”
»9. A kisgyermeknevelOk helyettesitését a jogszabalynak és szakmai
iranyelveknek megfelelden biztositsa”









4.SZAMU MELLEKLET

Melléklet tartalma:
Kormanyhivatali ellen6rzés soran a Hatarozat 5. pontjaban feltart
hidnyossag megsziintetését igazolé dokumentumok

Csatolt alatamaszto dokumentumok
1 Mini bolcsodde modositott Hazirend

Kormanyhivatali ellendrzésben feltart hianyossag:
(hivatkozasi szam a Kormanyhivatali Hatarozatban jelolt pontok szama)

»J. A hazirendet mddositsa a jegyzokonyv €s jogszabaly alapjan”™



Szekszardi 2. Szami Ovoda- Bolcséde
Mini bolcsodéje
7100 Szekszard, Muskotaly utca 12.

HAZIREND

Készitette:

Molnarné Lovasz Andrea
intézményvezeto

Szekszard, 2022. szeptember 1.
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Altalanos informaciok:

Az intézmény neve: Szekszardi 2. Szami Ovoda- Bélesdde
cime: 7100 Szekszard, Mérey u. 37-39.
telefonszdma: 74/511-255

e-mail cime: ovymerey@tolna.net

Mini bolesdde cime: 7100 Szekszard, Muskotaly utca 12.
telefonszama: 0620/374-0377

Intézményvezetd neve, telefonszama: Molnarné Lovasz Andrea
74/511-255, 0620/494-9156

Szakmai vezet0 neve, telefonszama: Kovacsoczy Nikolett
0620/374-0377

Ovodatitkar neve, elérhetSsége: Turbukné Petroczki Anita
74/511-255, 0620/591-5434

Gyermekjogi képviseld neve, elérhetdsége:
Ferk Viktoéria
viktoria.ferk @ijb.emmi.gov.hu
06/20-489-9655
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1. A mini bolcsodei beiratas rendje

(1.) A mini bolcsédébe masfél éves kortol a 3 éves életkor betbltéséig vehetdk
azok a csaladban nevelkedd gyermekek, akiknek a napkozbeni ellatésat,
gondozdsat a sziildk nem tudjak biztositani, vagy akiknek az egészséges
fejlédése érdekében szocialis vagy mas indokolt esetben szilikséges a bolcsddei
szakszerl nevelés és gondozas.

(2.) A gyermek a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig gondozhatd a
mini bolcsédében, ha még nem érett az dvodai nevelésre.

(3.) A gyermekek felvételét a szekszardi lakohellyel, vagy tartozkodasi hellyel
rendelkezd sziilé vagy torvényes képviseld kérheti.

(4.) A felvétel iranti 1igények maximalis kielégitését kdvetden a tartdsan iires
féréhelyre abban az esetben vehetd fel mds, vidéki lakohellyel rendelkezd
gyermek, ha a sziild Szekszardon dolgozik.

(5.) A jelentkezési kérelmet az intézményvezetohoz kell benytjtani.

(6.) A gyermek mini bdlcsddei elhelyezését a sziild hozzajarulasaval
kezdeményezhetik

— a védonok,

— a haziorvos,

— a szakértdi €s rehabilitacids bizottsag,

— a gyermekjoléti szolgalat, csaladgondozo,

— a gyamhat6sag.

2. A mini bolcséde nyitva tartasanak rendje

(1.) A mini bolcsdde a fenntartod rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint
(hetfotol-péntekig) lizemel.

(2.) A mini bolcséde naponta 7% — 17% 6raig tart nyitva. A napi nyitva tartas
idejét a nevelési év kezdetén, legkésdbb szeptember 30-ig a sziilok irasbeli
nyilatkozatanak figyelembe vételével évente feliil kell vizsgalni.

(3.) A mini bolcséde egy-egy csoportja 15-17 ora kozott tigyeleti rendben
mitkddik, melyben a kisgyermekek feliigyeletét bolcsddei dajka latja el.

(4.) A mini bolcsddei csoport nyari zarasanak idopontjat minden €v januar 31-ig
kell meghatarozni és az érintettek tudomasara hozni.
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(5.) December hénap utolsé hetében a mini bolcsédei csoport zarva tart. Egyéni
elbiralast kovetden indokolt esetben tigyeleti rendben, vagy az egyéb kiegészitd
bolcsddei szolgaltatasok biztositdsaval tudjuk kielégiteni az elhelyezéssel
kapcsolatos sziil6i igényeket.

(6.) A gyermekek tevékenységérol, napirendjérdl a csoport falitijsagjan talalhatod
kifiiggesztéssel tajékoztatjuk a sziildket.

3. A nevelomunka hatékonysagat segito szabalyok:
A gyermekek fogadasa:

(1.) Egyéni sziikséglettdl fiiggd ideig biztositjuk, hogy a kisgyermek az

¢desanyjaval egyiitt fokozatosan, egyéni tempoban ismerkedjen a szadmara

idegen kornyezettel, a bolcsédei csoportban  dolgozd  felndttekkel,
csoporttarsakkal, a bolcs6dei szabalyokkal.

(2.) Az egymasra ¢épiild nevelés érdekében fontos feladatunk a csalad €s az

ovoda kozos nevelésfilozofiajanak kialakitasa és a felvallalt értekek betartéasa.

(3.) Az intézménynek biztositania kell minden gyermek szamara, hogy

— egészséges kornyezetben éljen,

— anapirendje egyéni €letritmusahoz igazodjon,

— a biztonsaga érdekében egész nap kisgyermekneveld foglalkozzon vele,

— biologiai sziikségleteinek,személyiségének, képességeinek, érdeklédésének
megfeleld gondozdsban,nevelésben részesiiljon,

— a kornyezd vilagrol sokoldalu tapasztalatokat szerezzen,

— gyakorolhassa a magéanélethez val6 jogat.

(3.a) A gyermekek a jogaik gyakorlasa kozben nem veszélyeztethetik a sajat,
tarsaik testi épsegét, egészsegét, nem akadalyozhatjdk viselkedésiikkel
masok fejléddéshez valo jogat.

(4.a) A sziiloknek biztositaniuk kell:

— a gyermekik testi, ¢rzelmi, eértelmi, erkolesi fejlodéséhez sziikséges

feltételeket.

(4.b) A sziilok az eredményesebb egyiittmiikodes érdekeében

— kisérjék figyelemmel gyermekiik fejlodését, a kozosségbe valo
beilleszkedését, a szabalyok elsajatitasat,

— tartsanak kapcsolatot a gyermekiik kisgyermeknevelGdivel,

— tartsak tiszteletben az intézmény dolgozoinak emberi méltdsagat és
személyes jogait,

— ne tegyenek negativ megjegyzéseket mas gyermekek viselkedésére,
értelmi  képességére, szarmazédsara, az intézményre, az ott dolgozo
nevelokre, kritikai észrevételilkkkel a kisgyermeknevelokhoz vagy az
intézményvezetéhoz forduljanak.
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— ne biztassak gyermekiiket a konfliktusok agressziv megoldasara.

(5.a) A sziiloknek lehetdségiik van arra, hogy az intézményben foly6 szakmai
munka kialakitasaban aktivan kozremiikodjenek.

Az egylittmiikddés formai:

— sziil6i értekezletek: évente két alkalommal a csoport sajatos nevelési
célkitlizéseinek megfeleld téma feldolgozasa,
valamint az  aktudlis szervezési  feladatok
megbeszélése céljabol.

— fogaddorak: évente minimum egy alkalommal kijel6lt idépontban vagy

a sziil6 és a kisgyermekneveldk eldzetes megbeszélése szerint.

4. Egészségiigyi eldirasok:

(1.) Az intézmény helyiségeit kozegészségiigyi okok miatt idegen személyek
csak kiilon engedéllyel hasznalhatjak.

(2.) A bolcsddei csoportban a sziilok szamara is kotelezd a valtocipo.

(3.) Beteg, lazas, gyogyszerrel kezelt gyermeket a bolcsddei kozosségbe hozni
tilos, ilyen esetben a kisgyermeknevelOnek  kotelessége a gyermek
atvételenek megtagadasa.

(4.) Gyogyszert csak abban az esetben fogadunk el, ha a gyermek kronikus
betegsége miatt a gyogyszer rendszeres szedését a hdziorvos eldirja.

(5.) Harom napos hianyzast kovetden kotelezd az orvosi igazolds bemutatasa.

(6.)A bolcsddei csoportot heti egyszeri alkalommal latogatja a bolcséde orvosa.
Indokolt esetben a gyermekek betegségérdl irdsos formaban jelzést kiild a
sziiléknek, akik kotelesek felkeresni gyermekiik haziorvosat. Ezt kovetden a
gyermek csak a haziorvos igazolasaval fogadhat6 Gjra a bolcs6dében.

(7.) A napkozben megbetegedett vagy balesetet szenvedett gyermeket a
kisgyermeknevelOk kotelesek ellatni, sziikség esetén elkiiloniteni, a

betegsegrol
vagy a baleset koriilményeirdl ertesiteni kell a sziiloket.

(8.) A gyermek fert6z6 betegségeriil a sziilOknek haladéktalanul tijékoztatniuk
kell az intézményt. A bejelentésrdl az intézmény értesiti az ANTSZ-t és
fertdtlenitd nagytakaritast végez.

(9.) Az intézmény helyiségeiben és udvaran szigoruan tilos a dohanyzas!

5. A gyermekek étkeztetése:

(1.) A gyermekek folyamatos napirend szerint naponta négy alkalommal
részesiilnek étkezésben: reggeli kb.: 8:00 - 9:00
tizorai kb.: 10:00 — 10:15
ebéd kb.: 11:30-12:30
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uzsonna: 15:00-16:00
(2.) Az étkezOk létszamanak jelentése a bolcséde konyha felé a targynapot
megel6z6 napon torténik, ezért a gyermekek hianyzasait a hidnyzas elsé
és utolsd napjan 9% draig lehet bejelenteni az kisgyermeknevelSknek. Ettol
eltérd
bejelentés esetén reklamaciot nem tudunk elfogadni.

(3.) Az ételallergias gyermekek specidlis étkeztetésérdl az orvosi szakvélemény
leadésat kovetéen tudunk gondoskodni.

4.) A gyermekek otthonr6él hozott élelmiszerrel torténd egyéni taplalasat
(gytimdlcs, tarérudi, keksz, csoki stb.) a kozegészségiigyi €s higiéniai
szabalyok betartasa érdekében kérjiik melldzni.

6. A téritési dij befizetése:

(1.) Személyesen, az bolcsédei csoport faligjsagan  kifliggesztett
tajekoztatoban megjelolt napon €s iddben, az intézmény hazipénztaraba
vagy csoportos megbizassal torténik. Az atutalas teljesitését a valasztott

pénziigyi szervtol a szamlatulajdonosnak kell kérnie.

(2.) A hianyzasbol adodo talfizetés a targyhonapot kovetd honapban keriil
korrigélasra, eltdvozott gyermekek esetében atutalasra, vagy postai Gton
torténod visszafizetésre.

(3.) Az eltartott kiskortak szdmatdl, a csaldd anyagi helyzetétdl fliggden a
gyermek 100%-os téritési dij tAmogatasban részesiilhet.

(7.) Haromhavi téritési dij be nem fizetése a bolcsddei étkeztetés atmeneti
megszilintetését vonhatja maga utan. A sziilok kérelme alapjan a hatralék
kiegyenlitésének modjarol (részletfizetés, Onkormanyzati tamogatas
kezdeményezése) indokolt esetben az intézményvezetd dont.

7. A gyermekek érkezésének, tavozasanak rendje:

(1.) Az érkezéskor a gyermeket a sziild személyesen adja at a
kisgyermeknevelOknek.

(2.) A gyermeket a sziil0kon kiviil csak irdsos rendelkezés alapjan viheti el
idegen személy a bolcs6débdl.

(3.) A  megvaltozott csaladi allapot kovetkeztében felmeriildé — sziildi,
nagyszilol kéréseket abban az esetben tudjuk teljesiteni, ha a kérés
Osszhangban van a hatosagi hatarozat tartalmaval vagy a feliigyeleti jogot
gyakorl6 sziild rendelkezéseivel.

8. A behozott targyakkal kapcsolatos szabalyok:

(1.) Az oltoz6ben csak a sziikséges felszerelési targyak tarolhatok.
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(2.) A gyermekek valamennyi ruhanemije, agynemiije jellel ellatott legyen.
(3.) Otthonrél hozott  targyakat kizardlag a  kisgyermeknevelOk
tudtaval hozhatnak be a gyermekek.

(4.) A kisgyermeknevelOk tudtdn kiviil 6lto6zében hagyott targyak eltiinéséért
felelésséget nem vallalunk.

(5.) A bolcsddei jatszoruhat, valtocipot, papirzsebkenddt, WC papirt, szalvétat,
gyermekagynemiit, eldobhato pelenkat, borvédd krémet a gyermek egyéni
sziikségleteinek megfelelden a sziiloknek kell biztositaniuk.

(6.) A valtéruha folyamatos tisztantartasarol, az agynemil
kéthetenkénti kimosasardl ¢és  vasaldsarol a sziiloknek kell
gondoskodniuk.

Egyéb rendelkezések:

(1.) A szild vagy torvényes képviseld a gyermek érdekeinek védelme a
gyermeki  jogok  sérelme, tovabba az intézmény  dolgozoi
kotelezettségszegese esetén panaszjoggal €lhet a kisgyermeknevelonél, az
intézmény vezetdjénél, valamint a fenntartonal. A gyermekjogi képviseld
elérhetdségérdl a falitijsagon tajékozdodhat a sziilo.

(2.) Vagyonvédelmi ¢s munkaszervezési okok miatt az intézmény
fObejaratat 9% 15% oraig zarva tartjuk.

(3.) A célforgalom kivételével TILOS az intézmény udvardn a gépjarmiivel

torténd kozlekedes.

(4.) Az mtézmény kiegészitd szolgaltatasait téritési dij ellenében vehetik
igénybe a gyermekek és a sziilok.

(5.) Idegen személyek az intézmény teriiletén kizardlag engedéllyel
tartozkodhatnak.

(6.) A falitiysagra csak olyan reklamanyagok fliggeszthetok ki, amelyek nem
veszélyeztetik a gyermekek egészséges fejlodését ¢€s  amelyek
Osszhangban vannak az intézmény altal folvallalt értékekkel.
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5.SZAMU MELLEKLET

Melléklet tartalma:
Kormanyhivatali ellen6rzés soran a Hatarozat 6. pontjaban feltart
hidnyossag megsziintetését igazolé dokumentumok

Csatolt alatamaszté6 dokumentumok
1 Bolesddei megallapodas

Kormanyhivatali ellendrzésben feltart hianyossag:
(hivatkozasi szam a Kormanyhivatali Hatarozatban jelolt pontok szama)

,0. A megallapodast modositsa a jogszabdly ¢€s a jegyzékonyv
alapjan.”



5.sz.melléklet
Megallapodas
szocidlis szolgaltatas igénybevételérdl

amely létrejott egyrészrél: Szekszardi 2. Szama Ovoda- Bolcséde
Székhelye: 7100 Szekszard, Mérey u. 37-39.

Képvisel6je: Molnarné Lovasz Andrea intézményvezetd

Addszama: 15418386-2-17

(a tovabbiakban Intézmény), valamint

A gyermek neve, szll. adatok:

TAJ szama: , kiskoru képviseletében eljaro

szul6, gondviselb neve: ,addéazonosito:

lakcime: tel:

torvényes képvisel6 (a tovabbiakban igénybevevd) a kozott intézményi elhelyezés biztositasa
targyaban az alabbiak szerint:

1. Az intézmény az igénybevevé jelen elbterjesztett kérelme és csatolt igazolasai alapjan —
biztositja fent nevezett kiskoru intézményi felvételét.
A szolgaltatas tipusa: bolcsédei ellatas, amelynek helye:

2. A mini bolcs6dei ellatas kezdete: év, hoé
id6tartamra szol, el6érelathatolag év, ho,

nap, az ellatas hatarozott
napig tart.

3. A mini bdlcs6de a gyermek, kiskori szamara az alabbi szolgaltatasokat nyujtja: szakmai
programban meghatarozott és a hazirendben rogzitett médon a gyermekek sziikségleteinek
megfelelé mini boélcsédében torténd ellatasa, egészséges életmod szokasainak alakitasa,
mini  bodlcsédei nevelés-gondozas, gyermekek érzelmi nevelése és szocializalasa,
étkeztetés.

4. Az Igénybevevé a mini bolcsédei szolgaltatasért személyi téritési dijat kdteles fizetni, mely
két részbdl all, egyrészt:
4.1 Etkezési dijbol,
masrészt:

amelynek osszege: 515,- Ft/nap+27% AFA=654,- Ft/nap,

4.2. Gondozasi dijbél, mely az alabbiak szerint fizetend6:

A csaladban az egy fore
jutd havi nettd
jovedelem nem

A csaladban az egy fore
jutd havi nettd
jovedelem meghaladja a

dij/f6/nap (Ft)

meghaladja a mindenkori kdtelezé
mindenkori kotelezo legkisebb munkabér
legkisebb munkabér 130%-4t-............. -Ft
130%-4t ............. Ft-ig | felett van

Fizetend6 gondozasi téritésmentes 540,-

lakcime:

, elérhetésége:




6. A személyi téritési dij havi 6sszege igénybe vevénként nem haladhatja meg a csalad egy
fére jutd havi nettd jovedelmének 25%-at. A jovedelmi viszonyok valtozasait.
Az igénybevevd koteles 15 napon belll a gondozas helye szerint illetékes boélcsGde
vezetdjének irasban bejelenteni. A bejelentéshez csatolni kell az Uj személyi téritési dij
megallapitasanak alapjaul szolgalo jovedelmi/kereseti igazolasokat.

7. Az igénybevevd vallalja, hogy a személyi téritési dij havi 6sszegét a targyhdnapban az
Intézmény altal meghatarozott idépontban elére befizeti az intézményi/bdlcsédei
hazirendben irt médon. Az Igénybevevé a gyermeke tavollétének bejelentését kovetd
masodik naptdl dijvisszatéritésre jogosult, de kizarélag az étkezési dij esetében. Az
Igénybevevé tudomasul veszi, hogy a gondozasi dijat a bdlcs6de minden nyitvatartasi
napjara meg kell fizetnie. Az Igénybevevé tudomasul veszi, hogy a személyi téritési dij havi
O0sszege a mindenkor hatalyban lévé kozgyllési rendeletnek megfeleléen évente egy
alkalommal médosulhat.

8. lgénybevevd elfogadja tovabba azon tényt is, hogy a 3. pontban meghatarozott idétartam
lejartaval, ill. az alabbi torvényi feltételek megvaldsulasa esetén a bdlcsédei szolgaltatas
megszinik.

a. A mini bélcs6dei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét
majus 31-ig betdltdtte,

b. haagyermek a harmadik életévét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre és 6vodai jelentkezését a bdlcs6de orvosa nem
javasolja, mini bélcs6dében gondozhatd negyedik életévének betdltését kovetd augusztus
31-ig.

c. meg kell szintetni annak a gyermeknek az ellatédsat, aki a mini bdlcséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bélcs6édében nem gondozhatd, illetéleg
magatartasaval veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését.

9. A megallapodast kotd felek egyetértenek abban, hogy jelen megallapodasban nem
szabalyozott kérdésekben a targykort érinté hatalyban lévé térvények és azok végrehajtasi
rendeletei, ill. az intézmény altal kiadott hazirend szabalyai az iranyadok.

10. A mini bdlcsédei szolgaltatast igénybevevd szilé/gondvisel6 ugy nyilatkozik, hogy jelen
megallapodas atvételekor a bdlcséde Hazirendjében irtakat is megismerte és tudomasul
vette.

11. A panaszjog gyakorlasara az 1997. évi XXXI. térvény [ Gyvt. ] 33. § alapjan joga van a
szll6ének. A panasszal kapcsolatos Ulgyek bejelentését a Tolna Megyei gyermekjogi
képviselénél tudja megtenni vagy az intézménynek a vezetjénél.

Gyermekjogi képviseld neve: Ferk Viktéria
Telefonszama: 20/489-9655

E-mail cime: viktoria.ferk@ijb.emmi.gov.hu
Postacime: 7624 Pécs, Ferencesek u. 22.

Intézményvezetd neve: Molnarné Lovasz Andrea
Személyesen: 7100 Szekszard, Mérey utca 37-39.
Telefonszama: 74/511-255; 20/494-9156

E-mail cime: ovymerey@tolna.net

Postacime: 7100 Szekszard, Mérey utca 37-39.

A szerz6d6 felek a megallapodasban irtakat atolvastak, tartalmat megértették, és ugy irjak ala,
hogy az megfelel kbélcsonds és egybehangzoé akaratuknak.

Szekszard, 20 .....cooiiiii

intézmeényvezetd szulé/gondviseld
torvényes képviseld



6. SZAMU MELLEKLET

Melléklet tartalma:
Kormanyhivatali ellendrzés soran a Hatarozat 10. pontjaban feltart
hidnyossag megsziintetését igazold dokumentumok

Csatolt alatamaszté6 dokumentumok
1 Fenntartoi onkoltség szamitas

Kormanyhivatali ellendrzésben feltart hianyossag:
(hivatkozasi szam a Kormanyhivatali Hatarozatban jelolt pontok szama)

,10.  Szolgaltatasi onkoltség- szamitas elkeszitéserol gondoskodjon”



KALKULACIOS SEMA INTEZMENYI TERITESI D) MEGALLAPITASAHOZ

2. SZAMU OvODA ES BOLCSODE

2021. EVI ONKOLTSEGSZAMITAS

2020. évi tény adatok alapjan

2020. évi tény adatok alapjin

SZEKSZARD SZEKSZARD
# | Rovat Megnevezés Gyermekek bdlcsédében torténd
ellatasa Gyermekétkeztetés bolcsGdében
COFOG: 104031 COFOG: 104035

01 K1 Személyi juttatdsok (=02+03) 22729992 -
02 K11 K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 22729592 -
03 K12 K12 Kulsé személyi juttatdsok - -

K2 Munkaadét terhel jarulékok és szocialis hozzajarulasi
04 K2 adé 3728189 -
05 K3 Dologi kiadasok (=06+...+10) 2008 891 1834 002
06 K31 Készletbeszerzés 107 624 11 640
07 K32 Kommunikacids szolgaltatasok 135971 -
08 K33 Szolgéltatasi kiaddsok 1432015 1432454
09 K34 Kikiildetés rekidam- és propagandakiaddsok - -
10 K35 Kilénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 333281 389 508
11 K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai -
12 k6 Beruhazasok 150 857
13 KOZVETLEN KIADASOK OSSZESEN (=01+04+05+11+12) 28 657 929 1834002
14 K1 Személyi juttatdsok (=15+16) - -
15 K11 K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai
16 K12 K12 Kiils§ személyi juttatasok ‘

K2 Munkaadét terhel6 jarulékok és szocialis hozzéjarulasi
17 K2 ado
18 K3 Dologi kiadasok (=19+...+23) - -
19 K31 Készletbeszerzés - -
20 K32 Kommunikécids szolgaltatasok - -
21 K33 Szolgéltatasi kiadasok - -
22 K34 Kikiildetés reklam- és propagandakiadasok - -
23 "K35 Kildnféle befizetések és egyéb dologi kiadasok - -

Ellatottak pénzbeli juttatasai - -

Beruhazasok - -

28 K8

29
30

32
33
34
35
36

_KOZVETETT KIADASOK OSSZESEN

021. évre megallapithatd intézményi téritési dij dsszege

(=14+17+18+24+2

Mini balcsGdei dajkak, nevel6k bértdamogatésa
Bdlecsddei dajkdk, nevel6k bértdmogatésa
Bélcsédei lizemeltetési timogatas
Gyermekétkeztetés tdmogatédsa

Intézményi téritési dfj szdmitdsa
Szamitott éves Snkdltség  {=27-31)
Ellatottak szdma
Gondozasi napok szama (=33 x 231 nap)
Egy ellitottra jutd éves dnkdltség (=32/33)
Egy elldtottra jutd havi dnkoltség (=(32/33)/12h6)
g

S

Szekszard, 2022.06.29

6605 083
3281382
1527 540

17243924 Ft
11 f8
2541 nap/fév
1567629 Ft/év/elldtott
130636 Ft/hd/elldtott

ST

Ft/nap

682 311

1151691 Ft
7 f6
1617 napfév
164 527 Ft/év/ellatott
13711 Ft/hd/ellatott
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KALKULACIOS SEMA INTEZMENYI TERITESI DI) MEGALLAPITASAHOZ

2. 5ZAMU 6VODA ES BOLCSODE

2022. EVl ONKOLTSEGSZAMITAS

2021. évi tény adatok alapjan

2021. évi tény adatok alapjan

. SZEKSZARD SZEKSZARD
# | Rovat Megnevezés Gyermekek bélcs6dében torténé
' elldtasa Gyermekétkeztetés bdlcsGdében
COFOG: 104031 COFOG: 104035
01 K1 Személyi juttatasok (=02+03) 27 077 666 -
02 K11 K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 27 Q77 666 -
03 K12 K12 Kils6 személyi juttatdsok - -
K2 Munkaadot terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
04 K2 ado 4193704 -
05 K3 Dologi kiadasck (=06+...+10) 2 666 185 3870109
06 K31 Készletbeszerzés 226 892 -
07 K32 Kommunikacids szolgdltatasok 102 389 3047329
08 K33 Szolgaltatasi kiadasok 1874907 -
09 K34 Kikiildetés rekldm- és propagandakiadasok - -
10 K35 Kilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 461 997 822780
11 K4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai -
12 Ké Beruhazasok 15 000
13 KOZVETLEN KIADASOK OSSZESEN (=01+04+05+11+12) 33 952 555 3870 109
14 K1 Személyi juttatdsok (=15+16) - -
15 K11 K11 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai
16 K12 K12 Kilsé személyi juttatasok
K2 Munkaadot terhel6 jérulékok és szocidlis hozzéjéruldsi
17 K2 adé
18 K3 Dologi kiaddsok {=19+...+23) - -
19 K31 Készletbeszerzés - -
20 K32 Kommunikacios szolgaltatasok - -
21 K33 Szolgaltatdsi kiaddsok - -
22 K34 Kikiildetés reklam- és propagandakiaddsok - -
23 K35 Kiilénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok - -
24 K4 Elldtottak pénzbeli juttatasai - -
25, K6 Beruhazdsok - -

26

28 K8

29
30

32
33
34

A

2022, évre megdllapithato intézményi t

KOZVETETT KIADASOK $9SSZESEN (=14+17+18+24425)

BolcsGdei dajkak, kozépfoku végzettségli nevelfk
bértdmogatdsa

Fels&foku végzettségii nevelSk bértamogatasa
Bolcs6dei lizemeltetési tdmogatas
Gyermekétkeztetés tAmogatasa

Intézményi téritési dij szamitdsa
Szdmitott éves dnkéitség  (=27-31)
Elldtottak szama

Gondozasi napok szdma (=33 x 230 nap}
{=32/33)

T

dij 6sszege

Szekszard, 2022.06.29

10781077
17 850 000
1629329

3692149 Ft
14 8
3220 nap/év
263725 Ft/év/ellatott

2078763 Ft
14 f6
3220 nap/év
148 483  Ft/év/ellitott
t/hd/ellatott
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Pénzforgalmi info

2021-01-01 - 2021-12-31

Idészak: -

Fékonyv: '

Szakfeladat:

Részletezd: 5560006,5560007,9560006,9560007
‘Bevétel/Kiad4s: Mind

Nyomtatds ddtuma: 2022-06-14 08:12:43 .

Intézmény: 418388 - SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE

COFOG 104031

Fékényv Eldirdnyzat Teljesités

| Teljesités B/ Rovat- Eldirinyzat Szémla megnevezés Eredeti Modositott Utols6 havi Halmozott  Szzalék | Maradviny
I szémla K rend szdmla
0511013 K k1101 psiont [Térvény szerinti illetmények, munkabérek teljesitése 0,00 0,00 2 218 273,00 25 211 413,00, 0,000 -25211413,00
0511033 K [K1103 0511031 Céljuttatds, projektprémium teljesitése 0,00 0,00 328 521,00 426 418,00 0,00 426 418,00
0511073 K_K1107 _ 0511071 Béren kiviili juttatisok teljesitése 0,00 0, 120 000,00 830 000,00 0, -830 000,00
0511103 K K1110__psi1i01 Egyéb koltségtéritésck teljesitése 0,00 0,00 63 154,00 126 308,00 0,00 -126 308,00
0511133 K K113 511131 Foglalkoztatotiak egyéb személyi juttatisai teljesitése 0,00 0,00 0,00 483 527,00 0,00 -483 527,00
051+ K 0,00 0,00 2 729 948,00 27 077 666,00 0,00 -27 077 666,00
05231 K K2 0521 Szocidlis hozzdjaruldsi adé kiadésai 353 618,00 4 059 347.00
05235 K K2 0521 T4ppénz hozzsjarulis kiaddsai i 0,00 3 357,00
05237 K K2 0521 Munkséltatét terheld szemglyi jovedelemads kiadisai m 9 000,00 126 000,00
Rovat K K2 521 0,00 0,00 362 618,00 4193 704,00 0,00 -4 193 704,00
Osszegzés | ,
ns2* K 0,00 0,00 362 618,00 4 193 704,00 0,00 -4 193 704,00
053113 K K311 053111 Szakmai anyagok beszerzése teljesitése 0,00 0,00 0,00 2362200/ 0,00 -23 622,00
053123 K K312 ps3i21 Uzemeltetési anyagok beszerzése teljesitése 0,00 0,00 76 388,00 203 270,001 0,00 -203 270,00
053213 K K321 053211 ‘ormatikai szolgiltatdsck igénybevétele teljesitése 0,00 0,00 5 200,00 62 811,00 0,00 -62 811,00
053223 K K322 bs3zzi Egyéb kommunikiciés szolgaltatasok teliesitése 0,00 0,00 3 298,00 39578008 0,00 -39 578,00
053313 K K331 053311 Kozizemi dijak teljesitése 0,00 0,00 2 667,00 672 866,00 0,00 -672 866,00
053323 K K33z 53z Vasarolt élelmezés teljesitése 0,00 0,00 0,00 47 582,00 0,00 47 582,00
053333 K K333 53331 Bérleti &s lizingdijak teliesitése 0,00 0,00 31 460,00 156 633,00 0,00 -156 633,00

126 592

102,383 -




Fékényv ElGirdnyzat Teljesités
| Teljesités B/ Rovat- Eldiranyzat Szimla megnevezés Eredeti Moédositott Utolsé havi Halmozott  Szizalék | Maradviny
szdmla K rend szidmla .
053343 K wGuh 053341 Wv_.cwagawr kisjavitasi szolgaltatasok teljesitése i 0,00 0,00 0,00 - 33 238, 0,00 -33 238,00
053363 K Wuum 053361 Szakmai tevékenységet segitd szolgsltatdsok teljesitése 0,00 0,00 56 860,00 390 116,00 0,00 -390 116,00
053373 K Wuuq 053371 Egyéb szolgiltatdsok teljesitése 0,00 0,00 26 500,00, 574 472,00 0,00 -574 472,00
053513 K _Nuﬂ ‘ 053511 Miikodési céli eldzetesen felszamitott dltalinos forgalmi add 0,00 0,00 38 251,00 461 997,00 0,00 -461 997,00
' teljesitése p
053* K . . 0,00 0,00 241 024,00 2 666 185,00 v 0,00 -2 666 185,00
05633 K K63 05631 Informatikai eszkozok beszerzése, létesitése teljesitése : 0,00 0,00 0,00 11 81 _.co.w 0,00 -11 811,00
05673 K _—Qq 05671 Beruhazisi céli eldzetesen felszdmitott dltalanes forgalmi adé 0,00 0,00 0,00 3 _mobow 0,00 -3 189,00
eljesitése i :
056* K 0,00 ~ 0,00 0,00 15 000,00 0,00, -15 000,00
0s5* K ; 0,00 0,00 3 333 590,00 33 952 555,00 0,00 -33 952 555,00
0* K , 0,00 0,00 3 333 590,00 33 952 555,00 0,00 -33 952 555,00
094023 B [B402 094021 zolgiltatasok ellenértéke teljesitése " 0,00 0,00 12 000,00 12 000,00 0,00 -12 000,00
- 1094053 B B405 094051 Ellatisi dijak teljesitése 0,00 0,00 39 150,00 421 989,00 0,00 -421 989,00
094113 B B411 094111 [Egyéb miikodési bevételek teljesitése : 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 -2,00
094* B 0,00 0,00 51 150,000 433 991,00 0,00 -433 991,00
09* B ! 0,00 0,00 51 150,00 433 991,00 0,00 -433 991,00
o* B 0,00 0,00 51 150,00/ 433 991,00 0,00 433 991,00
Bevétel ; 0,00 0,00 51 150,00 - 433 991,00 0,00 -433 991,00
Bsszesen
iadis 0,00 0,00 3 333 590,00 33 952 555,00/ 0,00 -33 952 555,00
Kindis _ ¥




Szekszardi 2. Szami Ovoda-Bolcséde

7100 Szekszard, Mérey utca 37-39. Elérhet6ségek:
ovymerey @tolna.net Mobil: 06-20/591-54-34
Alapito okirat szama: VI/B. 274-4/2018. Tel./fax: +36-74/511-255

,»Ami igazan fontos...azt ovni kell”  (Exupery)

Munkaruha szabalyzat bolcs6der dolgozok részére


mailto:ovymerey@tolna.net

1. Jogszabalyi hattér:

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl sz6lé 15/1998.(1V.30.)NM rendelet 45.§
(2) bekezdése alapjan a bolcs6dében kisgyermekneveld, bolcsédei dajka, intézményvezets
munkakdrben dolgozdé személyeknek a munkaruha juttatas keretében legalabb a 12. mellékletben
foglaltakat kell biztositani. Az NM rendelet 3.§ (6) bekezdése alapjan a munkaltato a személyes
gondoskodas korébe tartozé feladatokat ellatd személyek részére a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz6l6 1992. évi XXXII. torvény 79 §-dnak (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint munkaruhat

biztosit.

12. szamui melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez *

A bolcsodében és a mini bolcsodében kisgyermeknevelo, bolcsodei dajka,
intézményvezetd, vezetd és szaktandcsado munkakorben dolgozo személyek
munkaruha juttatisanak minimumkovetelményei

Munkakor Munkaruha-juttatas Menny1,s ‘g Kihordasi ido
(db, par) .
(€v)
kabat 1 3
melegitd 1 3
benti munkacip6 vagy legalabb 1 1
Kisgyermekneveld, kétpantos k?er?ti"papucs
bolesddei dajka utcai cipb__ I 3
felséruhazat (pl. tunika, ing, p6l1o)
vagy ingruha, vagy felsOrész és 3 1
nadrag vagy munkakdpeny
felsdruhazat (pl. tunika, ing, p61o),
vagy ingruha, vagy felsérész és 2 3
Intézményvezetd/vezetd/ | nadrag vagy szoknya €s bliz
szaktanacsado utcai cipd vagy legalabb kétpantos 1 1

utcai papucs

Az intézmény valamennyi dolgozdja szamdra kotelez6 az esztétikai

szempontoknak megfelel6 munkaruha viselete.

2. A munkaruha ellatas kore:

munkavédelmi

Valamennyi aktiv allomanyban |évé a rendeletben meghatdrozott munkakorben foglalkoztatott

k6zalkalmazott.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.NM#lbj630id324e

Munkaruha juttatas nem adhaté:

GYED-en GYES-en |év6 munkavallaldnak, illetve egy éven beliil annak aki 6 hdnapig
betegdllomanyban tartézkodik, illetve aki felmentési idejét tolti.

3. Munkaruha beszerzése, vasarlasa:

A fenntartd altal meghatarozott keretosszegbél kizardlag az itt meghatarozott munkaruha és
munkacipé vasarolhatd, figyelembe véve a munkaruhdra vonatkozé elGirasokat (kdpeny, tunika,
nadrag, pold, munkacip6, gyégypapucs)

A munkaltaté elvarja, hogy a munkavallalé munkakérének megfelel§ tiszta, esztétikus, jo
mind&ségl munkaruhaban jelenjen meg a munkahelyén.

Munkaruha vasarldsnal figyelembe kell venni a munkavédelmi szempontokat. A ,,benti cip6”
kifejezetten munkacip6 funkciojat betolté labbeli legyen.

A munkaruha megvasdrlasa egyénileg torténik, a munkaltatd altal biztositott keretbdl.

A munkavallalé 10 munkanapon beliil, szabalyos szamlaval, kdteles elszamolni.

Szamldn az Intézmény pontos megnevezése: cime: Addszdm: kell szerepeljen, és pontosan a
kapott 6sszeg. A szamlakat névre sz6l6 boritékban az intézményvezetének koteles leadni a
munkavallalo.

4. Kihordasi ido, nyilvantartas:

A kihordasi id6t az 6sszegkézhezvételétdl, illetve a ruha atvételétdl kell szamitani. A kihordasi id6
leteltéig az intézmény tulajdona, a kihordasi id6 letelte utdan a munkaruha a kozalkalmazott

tulajdondba megy at.

Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatasi id6 el6tt megszUnik, a kézalkalmazott a kihordasi id6

figyelembevételével aranyosan, a munkaruha keret id6ardnyos részét koteles visszafizetni a
munkaltaténak.

Munkaruhdzatot a gazdasdgi Ggyintézé kartonon rogziti és tartja nyilvan.

5. Munkaruha karbantartasa:

A munkaruha tisztitdsa, karbantartdsa a munkavallaléd kotelessége. A napi tiszta, esztétikus

megjelenés szempontjabdl.

Szekszard, 2022. 09.01.

Acs Rezs6 Molndrné Lovasz Andrea
polgdrmester Intézményvezetd



A munkavégzés szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomdsul veszem, hogy az abban
foglaltakat koteles vagyok betartani.

Sor- Név Munkakér Détum Alairas
szam

1 Molnarné Lovasz Andrea | intézményvezetd

2 Kissné Csutora Melinda kisgyermekneveld

3 Schiffrich Katalin kisgyermekneveld

4 Baloghné Foszdk Didna bolcsddei dajka

5 Molnar Karolina kisgyermekneveld

6 Kovacsoéczy Nikolett kisgyermekneveld

7 Lérinc Viktéria bolcsddei dajka

8 Szakacs Nelli bolcsddei dajka




AZ EGYENI VEDOESZKOZOK KIADASA, NYILVANTARTASA

Munkaltato neve:

Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bolcséde

Cime:

7100 Szekszard, Mérey u. 37-39.

Tagovodaltelephely:

7100 Szekszard Muskotaly u.

Munkavallalé neve:

Munkakor:

SSZ. Munkaruha megnevezése

Atvétel ideje Kihordas ideje Jellege
(Gj/csere)

Dolgoz6 alairasa




STEFI
Munkaruhazati Kft.

7100 Szekszard,

Béri Balogh Adam u. 56.
Telefon: 74/ 319 - 593
Bank: 71800037-13302931
Ado6szam: 11293215-2-17

Szamla/ Invoice

] N
Szekszardi 2. sz. Ovoda-Bolcsode
15418386-2-17
Szekszard
Mérey utca 37-39
7100
J

(Fizetési maod/Payment methodw (Teljesités kelt/Fulfillment data ( Szamla kelt/Invoice date w (Fizetési hatérid6/Payment dua ( Szamlaszam/Invoice Nr. W

k Atutalas ) k

2022-11-02 )

2022-11-02

2022-11-12

) {_ 22/100869-01WA

Made with Worldwide Application (ver.: 4.04/2022-10-12 ) www.wwwa.hu, www.utolsoperc.hu P: ( Lang: 2 Head: 2/ Date: 1/ Item: 1/ Summa: 1/ Start: 90 / Max 1.p: 44 / Max 2.p: 50 / Max 3.p: 25/ ltems: 7 / FixC: 0/ ActC: 0 Summa P:1 stat: 4 Fixlines: 0:0:0: : : :)

Cikkszam

Megnevezés Mennyiség Egységar Nett6 érték AFA érték Brutté érték
Article Name Quantity Unit price Net amount VAT amount Gross amount
LNKL N&i klumpa LEON
VTSZ:6403-27 % AFA 1.00 par 15905.51 15906 4294 20200
POLADS6 Polé ADLER 200
VTSZ:8310-27 % AFA 2.00db 1496.06 2992 808 3800
POLADS6 Polé ADLER 200
VTSZ:8310-27 % AFA 21.00 db 1496.06 31417 8483 39900
LCARA N&i félcipd Scholl
VTSZ:6403-27 % AFA 7.00 pér 17244.09 120709 32591 153300
MNN Munkanadrag Nol
VTSZ:6204231000-27 % AFA 4645.67 32520 8780 41300
VAK Télikabat ndi
VTSZ:6210-27 % AFA 8582.68 60079 16221 76300
LNKH615 N&i klumpa MUNKAV.615C
VTSZ:6403-27 % AFA 7086.61 49606 13394 63000
( Osszesités/Summary Adémentes/TAX free 5% AFA/5% VAT 27 % AFA/27% VAT \ Amoﬁﬁg?vlgﬁizte\/sﬁ\e? Egg o 31 3 22 8
Ameumwﬁg}:ﬁéﬁ; 0.00 0.00 313228.24 AF\,;AC;S;;ZT& E,;g 84.572
st o o B e o 397.800
oun ; : SE0Y00gs) Tl B racenssveatwzes e 397.800
Azaz: haromszézkilencvenhétezer-nyolcszéz Ft au hhzati éqa % A u. 56 Atvevs:
2

r-smb/f*

i



Szekszardi 2.szamu Ovoda -Bolcséde
Mini BolcsGde

7100 Szekszard Muskotaly u.12

A munkavallalé

Adodazonosito jele:

neve:

Kovacsozy Nikoletta

8451322409
beosztasa: Kisgyermekneveld
Am h s o | A asi idG (év, ho, n Kiada
o unkaruha . Juttatasi idé juttatasi id6 (év, ho, nap) iadas
Kelt Bezserzési bizonylat , , Mennyi- , ., -
; Megnevezése Mérete , (hénap) kezdete lejarata Kelte Atvétel
szama sége (db)

2022.11.02| 22/100869-01WA |[Utcai cip§ 38 1 36 2022.11.02 | 2025.11.02 [Jo72 . M.03F | A L/
2022.11.02| 22/100869-01WA |Munkacipé(klumpa) 38 1 12 2022.11.02 | 2023.11.02 |£022.4{.03. A
2022.11.02| 22/100869-01WA |Melegits alsé M 1 36 2022.11.02 | 2025.11.02 |2022. YO X
2022.11.02 22/100869-01WA |Felséruhdzat(psld) M 3 12 2022.11.02 | 2023.11.02 [Jo7 1 -A(.0F v .OV4
2022.11.02| 22/100869-01WA |Kabit 40 1l 36 2022.11.02 | 2025.11.02 | Joq72. M-0) e/

Kovacsozy Nikoletta




Szekszardi 2.szamu Ovoda -Bélcséde
Mini Bolcsode
7100 Szekszard Muskotaly u.12

A munkavallalo

Addazonosito jele:

neve:

Molnar Karolina

8416723494
beosztasa: Kisgyermekneveld
A luttatasi 16 (6v. 1o T
o A munkaruha . luttatési idé juttatasi id6 (év, ho, nap) Kiadas
Kelt Bezserzési bizonylat , , Mennyi- , . -
, Megnevezése Mérete , (honap) kezdete lejarata Kelte Atvétel
szama sége (db)

2022.11.02| 22/100869-01WA |Kabat 42 1 36 2022.11.02 | 2025.11.02 |20 22-4A.0% aﬁ?ﬁkjacf//
2022.11.02| 22/100869-01WA _[Utcai Cip6 a1 1| 36 2022.11.02 | 2025.11.02 [2922 M 01 | Soiean Vmatfs
2022.11.02| 22/100869-01WA |[Melegits M 1 36 2022.11.02 | 2025.11.02 |/ P 22-M.57 c\r_ohrsz Voot
2022.11.02| 22/100869-01WA |Felsé ruhazat (pold) M 3 12 2022.11.02 | 2023.11.02 fﬁ&t.o?(f@hr&\ Mo A
2022.11.02| 22/100869-01WA |Munkacipé (klumpa) 40 1 12 2022.11.02 | 2023.11.02 [2022 M- 03 fay, e PATE

Molnar Karolina




Szekszardi 2.szamu Ovoda -Bolcséde
Mini BolcsGde
7100 Szekszard Muskotaly u.12

A munkavallald

Addazonositd jele:

neve:

Szakacs nelli Kornélia

8388952862
beosztasa: Bolcsédei dajka
celt Sercerael bi o A munkaruha y : Juttatési idd A juttatasi id6 (év, ho, nap) Kiadas
ezserzési bizon ennyi- 3 » .
] V Megnevezése Mérete ) v (hénap) kezdete lejarata Kelte Atvétel
szama sége (db)

0sz Oszlop2 o
2022.11.02| 22/100869-01WA |Kabat 38 1 36 2022.11.02 2025.11.02
2022.11.02| 22/100869-01WA |[Utcai cip6 40 1 36 2022.11.02 2025.11.02
2022.11.02| 22/100869-01WA [Melegit6 nadrag S 1 36 2022.11.02 2025.11.02
2022.11.02 22/100869-01WA |Felséruhazat (pdld) S 3 12 2022.11.02 2023.11.02
2022.11.02| 22/100869-01WA [Munkacipé(klumpa) 40 1 12 2022.11.02 2023.11.02

Szakacs Nelli Kornélia




Szekszardi 2.szamu Ovoda -BélcsGde
Mini Bolcsdde
7100 Szekszard Muskotdly u.12

A munkavailald

Addazonosito jele:

Lérinc Viktoria

Oszlop2

Oszlop3’

Oszlop8

neve:
8404843325
beosztdsa: Bolcsédei dajka
celt Secsersést biromviat A munkaruha - . Juttatasi idd A juttatdsi id6 (év, ho, nap) Kiadas
zerzési ennyi- , B .
) y Megnevezése Mérete , Y {hénap} kezdete lejarata Kelte Atvétel
szama sége (db)

Oszlops Osziopl0 Oszlopld  Oszlopls
2022.11.02| 22/100869-01WA |Kabdt 44 1 36 2022.11.02 | 2025.11.02 | 2022 /(¥
2022.11.02| 22/100869-01WA |Utcai cip6 37 1 36 2022.11.02 | 20251102 |70 M| A
2022.11.02] 22/100869-01WA |Munkacipé (klumpa) 37 1 12 2022.11.02 | 2023.11.02 |Joz2 . M0% Peatiy
2022.11.02| 22/100869-01WA |Melegité alsé M 1 36 2022.11.02 | 2025.11.02 |20(L. M.o¢. :
2022.11.02] 22/100869-01WA [Felsd ruhazat {pld) XL 3 12 2022.11.02 | 2023.1102 |2022. M. 0% \m\_.

L&rinc Viktoria




Szekszardi 2.szamu Ovoda -Bolcséde
Mérey Ovoda
7100 Szekszard Mérey utca 37-39

A munkavallald

Addazonosité jele:

Molnarné Lovasz Andrea

2022.11.02

Oszlop2
22/100869-01WA

sége (db)

2db

36

2022.11.02

Oszlop10
2025.11.02

neve:
— - 8367971760
beosztasa: Intézményvezet6
celt ; b » A munkaruha - : luttatasi idé A juttatdsi id6 (év, ho, nap) Kiadas
ezserzési bizonyla , , ennyi- , ., L,
-, Y Megnevezése Mérete ¢ (hénap) kezdete lejarata Kelte Atvétel

et e Avob

2022.11.02

22/100869-01WA

Utcai cipd

39

1db

12

2022.11.02

2023.11.02

VI mude \‘w/f;.rf

Molnarné Lovasz Andrea




szekszardi 2.szamu Ovoda -Bolcséde
Kadarka Bolcsdde
7100 Szekszard Muskotaly u.13

A munkavallalé

Addazonosito jele:

Kissné Csutora Melinda

2022.11.02

szama

22/100869-01WA

sége (db)

2022.11.02

2025.11.02

20V, d4. o k.

neve:
8434781905
beosztasa: _Ammm<mﬂ3m_njm<m_m
. . . A munkaruha — Nitttas] 168 A juttatdsi id6 (év, ho, nap) Kiadas
ezserzeési ) nnyi- ; . "
v Megnevezése Mérete ¥ (hénap) kezdete lejarata Kelte Atvétel

Kabat L 1 36
2022.11.02| 22/100869-01WA |Melegits M 1 36 2022.11.02 | 2025.11.02 (L. Aok M oA M AL
2022.11.02| 22/100869-01WA |Felss ruhazat (POLO) M-L 3 12 2022.11.02 | 2023.11.02 |lowe Ad.op, Moo AL
2022.11.02| 22/100869-01WA |Munkacipé (klumpa) 39 1 12 2022.11.02 | 2023.11.02 v W ok, [¥ooa i
2022.11.02| 22/100869-01WA |Utcai cipé 39 1 36 2022.11.02 | 2025.11.02 [OUL dlaon |¥~ v Wk

Kissné Csutora Melinda




Szekszardi 2.szamu Ovoda -Bdlcséde
Kadarka Bolcséde
7100 Szekszard Muskotdly u.13

A munkavallalé

Addazonosito jele:

neve:

Vélent-Dani Mirella

2022.11.02

szama

22/100869-01WA

8462522897
beosztasa: Kisgyermekneveld
celt . st " A munkaruha Juttatasi idé juttatasi idé (év, hé, nap) Kiadas
eszerz zon ) ) .
y Megnevezése Mérete (hdnap) kezdete lejarata Kelte Atvétel

Vol kDo Moet]

Kabat 38 1 36 2022.11.02 | 2025.11.02
2022.11.02| 22/100869-01WA |Utcai cip6 41 1 36 2022.11.02 | 2025.11.02 VA A+~ P hvte
2022.11.02| 22/100869-01WA |Munkacipé(klumpa) 41 1 12 2022.11.02 | 2023.11.02 (et ~Daut Ml |
2022.11.02| 22/100869-01WA |FelsSruhazat (p6l6) M 3 12 2022.11.02 | 2023.11.02 Vo lint~Dens Mot
2022.1102 | 22/100869-01WA |Melegitd S 1 36 2022.11.02 | 2025.11.02 \Vabort ~ pas i

Vdlent-dani Mirella




szekszardi 2.szamu Ovoda -Bélcséde
Kadarka Bdlcsdde
7100 Szekszard Muskotaly u.13

A munkavallalé Addazonosito jele: _
3 Baloghné Foszdk Didna
neve:
8411202305
UNOmNﬁMwm” WO_nmem_ n._m‘:Am
A ” — T A 51196 (&v, ho, -
- munkaruha . Juttatési idé juttatdsi id6 (év, ho, nap) Kiadas
Kelt Bezserzési bizonylat ) , Mennyi- J . o
Megnevezése Mérete (honap) kezdete lejarata Kelte Atvétel

szama sége (db)

ko

10 zlop]
2025.11.02 JJpl2 M.O

szlopl5
Lafn e B

2022.11.02| 22/100869-01WA |Melegitd 1 2022.11.02 b

2022.11.02| 22/100869-01WA |Felsé ruhazat (pdld) XX 3 12 2022.11.02 | 2023.11.02 Verz jr.on (Sl - DL
2022.11.02| 22/100869-01WA |Utcai Cipé 42 1 36 2022.11.02 | 2025.11.02 Lo . /i, o4 ?T%QL{
2022.11.02| 22/100869-01WA |Munkacipd(klumpa) 42 1 12 2022.11.02 | 2023.11.02 Y022, /L OA. \w«f“m%ﬁf
2022.11.02| 22/100869-01WA |Kabat 46 1 36 2022.11.02 | 2025.11.02 Jo22 1t @%u\.«ﬁurl,_f

Baloghné Foszak Diana




