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Egyszerű többség 

 

Tisztelt Bizottság! 
 

A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági 
nyilvántartásáról és ellenőrzéséről szóló 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet 36. § (1) bekezdés 
a) pontja alapján, a működést engedélyező szerv otthont nyújtó ellátás esetén a teljes körű 
ellátás, utógondozói ellátás esetén az utógondozás és a szükség szerinti ellátás megvalósulását 
legalább évente hivatalból ellenőrzi, hogy az engedélyes a jogszabályokban és a szolgáltatói 
nyilvántartásban foglaltaknak megfelelően működik-e. 

 

Fentiekre figyelemmel, a Tolna Megyei Kormányhivatal Hatósági Főosztályának Szociális és 
Gyámügyi Osztálya, 2022. május 18. napján hatósági ellenőrzést tartott a Szekszárdi 2. számú 
Óvoda-Bölcsőde Kadarka utcai Mini Bölcsődéjében, melynek során hiányosságokat állapított 
meg, ezért TOC/24/335-13/2022 számú határozatával felszólította Szekszárd Megyei Jogú 
Város Önkormányzatát, mint fenntartót, hogy a feltárt hiányosságokat – az alábbiak szerint –
szüntesse meg. 
 

1. A munkaköri leírásokat módosítsa és egészítse ki a helyettesítés rendjével, valamint a 
szakmai vezető feladataival. 

2. A kisgyermeknevelők helyettesítését a jogszabálynak és szakmai irányelveknek 
megfelelően biztosítsa. 

3. A kisgyermeknevelők és bölcsődei dajkák délutáni munkavégzéséért váltott műszak 
esetén a 15%-os bérpótlékot biztosítsa. 

4. A 2. csoport napirendjét és munkarendjét pótolja. 
5. A házirendet módosítsa a jegyzőkönyv és a jogszabály alapján. 
6. A megállapodást módosítsa a jegyzőkönyv és a jogszabály alapján. 
7. A mini bölcsődében a kisgyermeknevelő, a bölcsődei dajka és az intézményvezető 

munkakörben dolgozó személyeknek a munkaruha juttatás keretében a jogszabályban 
meghatározott munkaruházatot biztosítsa. Gondoskodjon munkaruha-szabályzat 
készítéséről, valamint a munkaruha kiadásáról nyilvántartás vezetéséről. 

8. Gondoskodjon további egy adatszolgáltató kijelöléséről, aki az e-

képviselő/adatszolgáltató távollétében vagy akadályozottsága esetén a jelentést el 
tudja készíteni az Igénybevevői Nyilvántartásban (KENYSZI-ben). 

9. Gondoskodjon jellel ellátott fogmosó pohártartó felszereléséről. 
10. A szolgáltatási önköltség-számítás elkészítéséről gondoskodjon. 
11. Gondoskodjon arról, hogy a módszertani szakértő által megfogalmazott szakmai 

előírások alapján vezessék a mini bölcsődében a szakmai dokumentációkat, valamint a 
gyermekek nevelését-gondozását a szakvélemény betartásával végezzék. 

 

A hatósági ellenőrzés során feltárt hiányosságok határidőben történő megszüntetése 
érdekében, kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati 
javaslatot elfogadni szíveskedjenek. 

 

Szekszárd, 2022. november 9. 

dr. Holczer Mónika 

igazgatóságvezető 



 
 
 

Határozati javaslat 

 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 

Szociális, Egészségügyi, Környezeti és Fenntarthatósági Bizottsága 

…/2022. (…) határozata 

a Szekszárdi 2. számú Óvoda-Bölcsőde Kadarka utcai Mini Bölcsődéjének hatósági 
ellenőrzése során feltárt hiányosságok megszüntetéséről 

 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Szociális, Egészségügyi, 
Környezeti és Fenntarthatósági Bizottsága úgy dönt, hogy a Szekszárdi 2. számú Óvoda-

Bölcsőde Kadarka utcai Mini Bölcsődéjének 

 

1. szociális szolgáltatás igénybevételéről szóló megállapodását elfogadja; 

 

Határidő:  a döntéshozatal napja 

Felelős:  Gréczy-Félegyházi Gyöngyvér bizottsági elnök 

 

2. felhívja a Polgármesteri Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére. 

 

Határidő:  a döntéshozatal napját követő 5 napon belül 
Felelős:  dr. Gábor Ferenc jegyző 

dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető 

Weisz Gábor osztályvezető 
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5.sz.melléklet 

Megállapodás 

szociális szolgáltatás igénybevételéről 

 

amely létrejött egyrészről: Szekszárdi 2. Számú Óvoda- Bölcsőde 

Székhelye:   7100 Szekszárd, Mérey u. 37-39. 

Képviselője: Molnárné Lovász Andrea intézményvezető 

Adószáma:  15418386-2-17 

(a továbbiakban Intézmény), valamint  

A gyermek neve, szül. adatok: ________________________________________________ 

TAJ száma:____________________________, kiskorú képviseletében eljáró 

szülő, gondviselő neve:____________________________,adóazonosító:_______________ 

lakcíme:________________________________________tel:_________________________ 

törvényes képviselő (a továbbiakban igénybevevő) a között intézményi elhelyezés biztosítása 
tárgyában az alábbiak szerint: 

1. Az intézmény az igénybevevő jelen előterjesztett kérelme és csatolt igazolásai alapján – 
biztosítja fent nevezett kiskorú intézményi felvételét.  
A szolgáltatás típusa: bölcsődei ellátás, amelynek helye: 
____________________________________________________________________ 
 

2. A mini bölcsődei ellátás kezdete:  _______év, _____hó ______nap, az ellátás határozott 
időtartamra szól, előreláthatólag __________év, ________hó, _______napig tart. 
 

3. A mini bölcsőde a gyermek, kiskorú számára az alábbi szolgáltatásokat nyújtja: szakmai 
programban meghatározott és a házirendben rögzített módon a gyermekek szükségleteinek 
megfelelő mini bölcsődében történő ellátása, egészséges életmód szokásainak alakítása, 
mini bölcsődei nevelés-gondozás, gyermekek érzelmi nevelése és szocializálása, 
étkeztetés. 
 

4. Az Igénybevevő a mini bölcsődei szolgáltatásért személyi térítési díjat köteles fizetni, mely 
két részből áll, egyrészt: 

       4.1.Étkezési díjból, amelynek összege: 515,- Ft/nap+27% ÁFA=654,- Ft/nap,  

           másrészt: 

4.2. Gondozási díjból, mely az alábbiak szerint fizetendő: 

 A családban az egy főre 
jutó havi nettó 
jövedelem nem 
meghaladja a 
mindenkori kötelező 
legkisebb munkabér 
130%-át ………….Ft-ig 

A családban az egy főre 
jutó havi nettó 
jövedelem meghaladja a 
mindenkori kötelező 
legkisebb munkabér 
130%-át-………….,-Ft 
felett van 

Fizetendő gondozási 
díj/fő/nap (Ft) 

térítésmentes 540,- 

 
 

5.  A térítési és gondozási díjra kötelezett személy neve:_________________________, 
 lakcíme: _______________________________, elérhetősége:_________________. 
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6. A személyi térítési díj havi összege igénybe vevőnként nem haladhatja meg a család egy 
főre jutó havi nettó jövedelmének 25%-át. A jövedelmi viszonyok változásait. 
Az igénybevevő köteles 15 napon belül a gondozás helye szerint illetékes bölcsőde 
vezetőjének írásban bejelenteni. A bejelentéshez csatolni kell az új személyi térítési díj 
megállapításának alapjául szolgáló jövedelmi/kereseti igazolásokat. 

7. Az igénybevevő vállalja, hogy a személyi térítési díj havi összegét a tárgyhónapban az 
Intézmény által meghatározott időpontban előre befizeti az intézményi/bölcsődei 
házirendben írt módon. Az Igénybevevő a gyermeke távollétének bejelentését követő 
második naptól díjvisszatérítésre jogosult, de kizárólag az étkezési díj esetében. Az 
Igénybevevő tudomásul veszi, hogy a gondozási díjat a bölcsőde minden nyitvatartási 
napjára meg kell fizetnie. Az Igénybevevő tudomásul veszi, hogy a személyi térítési díj havi 
összege a mindenkor hatályban lévő közgyűlési rendeletnek megfelelően évente egy 
alkalommal módosulhat. 

8. Igénybevevő elfogadja továbbá azon tényt is, hogy a 3. pontban meghatározott időtartam 
lejártával, ill. az alábbi törvényi feltételek megvalósulása esetén a bölcsődei szolgáltatás 
megszűnik. 

a. A mini bölcsődei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét 
május 31-ig betöltötte, 

b. ha a gyermek a harmadik életévét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján 
még nem érett az óvodai nevelésre és óvodai jelentkezését a bölcsőde orvosa nem 
javasolja, mini bölcsődében gondozható negyedik életévének betöltését követő augusztus 
31-ig.  

c. meg kell szüntetni annak a gyermeknek az ellátását, aki a mini bölcsőde orvosának 
szakvéleménye szerint egészségi állapota miatt bölcsődében nem gondozható, illetőleg 
magatartásával veszélyezteti a többi gyermek fejlődését. 

9. A megállapodást kötő felek egyetértenek abban, hogy jelen megállapodásban nem 
szabályozott kérdésekben a tárgykört érintő hatályban lévő törvények és azok végrehajtási 
rendeletei, ill. az intézmény által kiadott házirend szabályai az irányadók. 

10. A mini bölcsődei szolgáltatást igénybevevő szülő/gondviselő úgy nyilatkozik, hogy jelen 
megállapodás átvételekor a bölcsőde Házirendjében írtakat is megismerte és tudomásul 
vette. 

11. A panaszjog gyakorlására az 1997. évi XXXI. törvény [ Gyvt. ] 33. § alapján joga van a 
szülőnek. A panasszal kapcsolatos ügyek bejelentését a Tolna Megyei gyermekjogi 
képviselőnél tudja megtenni vagy az intézménynek a vezetőjénél. 

 Gyermekjogi képviselő neve: Ferk Viktória 
 Telefonszáma: 20/489-9655 
 E-mail címe: viktoria.ferk@ijb.emmi.gov.hu  
 Postacíme: 7624 Pécs, Ferencesek u. 22. 

 Intézményvezető neve: Molnárné Lovász Andrea 
 Személyesen: 7100 Szekszárd, Mérey utca 37-39. 
 Telefonszáma: 74/511-255; 20/494-9156 
 E-mail címe: ovymerey@tolna.net 
 Postacíme: 7100 Szekszárd, Mérey utca 37-39. 

A szerződő felek a megállapodásban írtakat átolvasták, tartalmát megértették, és úgy írják alá, 
hogy az megfelel kölcsönös és egybehangzó akaratuknak.  

Szekszárd, 20  …………………………… 

…………………………………………….                     ………………………………………… 
       intézményvezető       szülő/gondviselő 
                   törvényes képviselő 



Szekszárdi 2. Számú Óvoda-Bölcsőde 
 7100 Szekszárd, Mérey utca 37-39.  Elérhetőségek: 
 ovymerey@tolna.net  Mobil: 06-20/591-54-34 
 Alapító okirat száma: VI/B. 274-4/2018.                         Tel./fax: +36-74/511-255  

„Ami igazán fontos…azt óvni kell”   (Exupery) 

 

 

Cím: Tolna Megyei Kormányhivatal 
          Hatósági Főosztály 

          Szociális és Gyámügyi Osztály 

 

Tárgy: hatósági ellenőrzés során feltárt  
 hiányosságok megszüntetése 
 
Ügyintéző: dr. Juhászné Eszenyi Ildikó 
 
 
 
 
 
A Tolna Megyei Kormányhivatal 2022. május 18-án hatósági ellenőrzés folytatott Szekszárdi 
2. Számú Óvoda-Bölcsőde Mini Bölcsődéjében 7100 Szekszárd, Muskotály u. 12. A 
határozatban megfogalmazott hiányosságok megszüntetésére 2022. november 15. napját 
határozta meg a TOC/24/335-13/2022 iktatószámmal jelölt dokumentumban. 
A határozatban dr. Juhászné Eszenyi Ildikó ügyintéző által a következő hiányosságok kerültek 
megállapításra: 

1. A munkaköri leírások módosítsa és egészítse ki a helyettesítés rendjével valamint a 
szakmai vezető feladataival. 

2. A kisgyermeknevelők helyettesítését a jogszabálynak és szakmai irányelveknek 
megfelelően biztosítsa 

3. A kisgyermeknevelők és bölcsődei dajkák délutáni munkavégzéséért, váltott műszak 
esetén a 15 % -os bérpótlékot biztosítsa. 

4. A 2-es csoport napirendjét és munkarendjét pótolja.  
5. A házirendet módosítsa a jegyzőkönyv és jogszabály alapján 
6. A megállapodást módosítsa a jogszabály és a jegyzőkönyv alapján. 
7. A mini bölcsődében a kisgyermeknevelők, bölcsődei dajka és az intézményvezető 

munkakörben dolgozó személyeknek a munkaruha juttatás keretében a jogszabályban 
meghatározott munkaruhát biztosítsa. Gondoskodjon munkaruha szabályzat 
készítéséről, valamint a munkaruha kiadásáról, nyilvántartás vezetéséről. 

8. Gondoskodjon továbbá egy adatszolgáltató kijelöléséről, aki az e-
képviselő/adatszolgáltat távollétében vagy akadályoztatása esetén a jelentést eltudja 
készíteni az Igénybevevői Nyilvántartásban (KENYSZI-ben). 

9. Gondoskodjon jellel ellátott fogmosó pohártartó felszereléséről. 
10. Szolgáltatási önköltség- számítás elkészítéséről gondoskodjon. 
11. Gondoskodjon arról, hogy a módszertani szakértő által megfogalmazott szakmai 

előírások alapján vezessék a mini bölcsődében a szakmai dokumentációkat, valamint a 
gyermekek nevelését, gondozását a szakvélemény betartásával végezzék. 
 

A hiányosságok megszüntetésére a következőket hoztam: 
 
 A mini bölcsődei dolgozók munkaköri leírását 2022. szeptember 1-vel módosítottuk, 
személyre szólóan átadtuk. A bölcsődei dajka munkaköri leírásába bevezetésére került az 
időszakos feladatai közé (munkaköri leírás 4. pontjában), hogy „kisgyermeknevelői 
végzettséggel rendelkező dajkaként a jogszabályban előírt a díjazás ellenében a vezetői 

mailto:ovymerey@tolna.net


helyettesítési intézkedéssel a mini bölcsődében kisgyermeknevelő helyettesítése rendelhető el 
számára”. Továbbá a munkaköri leírása tartalmazza (munkaköri leírás 4. pontjában), hogy a 
„rendes munkaidőn felül végzett túlmunkáért a jogszabályban előírt díjazásban részesül”. 
Kovacsóczy Nikolett kisgyermeknevelő munkaköri leírása V. pontja tartalmazza a szakmai 
vezető feladatokat. Ezzel a határozat 1. és 2. pontjainak kijelölt feladatait megoldottuk, 
mellékletben 1. számú mellékletként csatoljuk a két munkaköri leírást.  
 A gyermekvédelmi törvény 15. § (10). bekezdése alapján gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi szolgáltató tevékenység keretében munkaviszonyban, közalkalmazotti 
jogviszonyban foglalkoztatott személynek, ha a beosztás szerinti napi munkaidejének kezdő 
időpontja rendszeresen változik a 14-18 óra közötti időtartam alatt történő munkavégzés esetén 
15 % bérpótlék jár. A fenntartó az intézményi dokumentáció vezetés alapján a dolgozóknak a 
15 %-os bérpótlékot biztosítja, melyek a szeptemberi hónapban kifizetésre is kerültek. Ennek 
alátámasztó dokumentuma a 2. számú mellékletben rögzített jelenléti ív és bérpótlék összesítő 
nyilvántartólap. A mini bölcsőde dolgozói jelenléti ívein kiegészítésre került egy új oszlop, 
melynek műszak pótlék címszó alatt rögzítik az alkalmazottak azon órák számát, amelyekre jár 
számukra a 15 %-os bérpótlék. Az intézményvezető személyre szólóan havi szinten összesíti a 
dolgozók bérpótlék óraszámait, aláírásával hitelesíti, és minden hónap utolsó napjáig megküld 
az önkormányzat gazdasági ügyintézője részére.   
  
 A határozat 4. és 9. pontjában feltárt hiányosságokat fotó csatolásával támasztjuk alá, 
melyek a mini bölcsőde épületében készültek. A 2-es csoportban kifüggesztésre kerültek a 
csoport napirendje és munkarendje, valamint a mindkét csoport mosdójában felszerelésre került 
a jellel ellátott fogmosó pohártartó. Ezeket az alátámasztott dokumentumokat a 3. számú 
melléklet tartalmazza. 
 
 A határozat 5. pontjában az intézményi dokumentumok közül a Házirend aktualizálását 
jelöli ki feladatként. A Házirendünkbe a jegyzőkönyv alapján módosítottuk és a gyermekjogi 
képviselő, az óvodatitkár, és a szakmai vezető nevét.  Az adatok módosítás, pontosítása a Mini 
Bölcsőde Házirend elején megtörtént, a dokumentum 2. oldala tartalmazza ezeket. A 15-17 
óráig tartó időszakot ügyeleti időként kell meghatározni, melyet a házirendben is rögzíteni kell. 
Ezt a Mini Bölcsőde Házirendjének „a mini bölcsőde nyitvatartási rendje” fejezetének 3. 
pontjában rögzítettük a 3. oldalon. A gyermeki/ellátotti jogok érvényesülése érdekében a 
panaszkezelési lehetőségeket a Házirend „Egyéb rendelkezései” fejezetben az 1. pontban, külön 
bekezdésben fogalmaztuk meg, melyet a házirend 7. oldalán lehet megtalálni. Az 4. számú 
mellékletben csatoljuk a teljes Házirendet.  
 

A megállapodás módosításában külön neveztük meg a mini bölcsőde megnevezést az 
általános bölcsőde kifejezés helyett. A megállapodás 3. pontjában részletesen felsoroltuk a 
szolgáltatás tartalmát is. A módosított megállapodást elküldtük a fenntartónak jóváhagyásra, 
melyet a későbbiekben fog elfogadni a Közgyűlés. Az általunk elkészített és javított 
megállapodás dokumentumát az 5. számú melléklet tartalmazza, teljesítve a határozat 
elvárásainak 6. pontját. 

 
A Határozat elrendeli, hogy a mini bölcsődében a kisgyermeknevelő, a bölcsődei dajka 

és az intézményvezető munkakörben dolgozó személyek részére a munkaruha juttatás 
keretében a jogszabályban meghatározott módon biztosítsa a munkaruhát. Közös fenntartású 
több célú intézmény lévén a munkaruha szabályzatunkat 2022. augusztus 24-én elkészítettük a 
minibölcsődei és a bölcsődei dolgozóinkra egyaránt vonatkoztatva. Munkaruha szabályzat 
tartalmazza a vásárlás és kihordás szabályait, valamint nyilvántartást vezetünk a munkaruha 
kiadásáról is. Ezt a dokumentumot  a fenntartó elfogadta,mint intézményi dokumentumot, így 
az egyaránt érvényes a mini bölcsőde és a bölcsődei dolgozókra is. Így a Határozat 7. pontjában 
megfogalmazott hiányosság már korábban kiküszöbölésre került. A hiánypótlás 7. számú 
mellékleteként csatoljuk a munkaruhaszabályzatot és a munkaruha vásárlást igazoló 
dokumentumként a munkaruhaszabályzatot, a Stefi Munkaruházati Bolt által kiállított átutalási 
számlát és a dolgozók által aláírt átvételi elismervényt, amelyben megjelenik a kihordás 
lejártának ideje is. 





 

 

 

 

MELLÉKLETEK 

 

 

7 db melléklet 



1.SZÁMÚ MELLÉKLET 
 
 
 
 
 

Melléklet tartalma: 
 Kormányhivatali ellenőrzés során a Határozat1. és 2. pontjában feltárt 
hiányosság megszüntetését igazoló dokumentumok 
 
 
 
Csatolt alátámasztó dokumentumok 

1. Munkaköri leírás Kovacsóczy Nikolett kisgyermeknevelő és 
szakmai vezető részére 

2. Munkaköri leírás Szakács Nelli bölcsődei dajka részére 

 

 

Kormányhivatali ellenőrzésben feltárt hiányosság: 
(hivatkozási szám  a Kormányhivatali Határozatban jelölt pontok száma) 
„1. A munkaköri leírások módosítsa és egészítse ki a helyettesítés 
rendjével valamint a szakmai vezető feladataival.” 

„2. A kisgyermeknevelők helyettesítését a jogszabálynak és szakmai 
irányelveknek megfelelően biztosítsa” 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 











 

2.  SZÁMÚ MELLÉKLET 
 
 
 
 
 
 

Melléklet tartalma: 
 Kormányhivatali ellenőrzés során a Határozat 3. pontjában feltárt 
hiányosság megszüntetését igazoló dokumentumok 

 
 
 

Csatolt alátámasztó dokumentumok 
1. mini bölcsődei dolgozók átdolgozott havi jelenléti íve 
2. bérpótlék összesítő nyilvántartólap 
 
 

Kormányhivatali ellenőrzésben feltárt hiányosság: 
(hivatkozási szám  a Kormányhivatali Határozatban jelölt pontok száma) 
1. „A kisgyermeknevelők és bölcsődei dajkák délutáni 

munkavégzéséért, váltott műszak esetén a 15 % -os bérpótlékot 
biztosítsa.” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Szekszárdi 2. Számú Óvoda-Bölcsőde 
 7100 Szekszárd, Mérey utca 37-39.  Elérhetőségek: 
 ovymerey@tolna.net  Mobil: 06-20/591-54-34 
 Alapító okirat száma: VI/B/184-4/2021.                       Tel./fax: +36-74/511-255  

„Ami igazán fontos…azt óvni kell”   (Exupery) 
 

 

Bérpótlék összesítő nyilvántartásilap 

Elszámolási időszak: 2022. 

 

Szervezeti egység: Mini bölcsőde 

 név 15%-os bérpótlék számított 
óraszáma 

1. Kovacsóczy Nikolett  

2. Molnár Karolina  

3. Lőrinc Viktória  

4. Szakács Nelli  

 

Szervezeti egység: Bölcsőde 

 név 15%-os bérpótlék számított 
óraszáma 

1. Kissné Csutora Melinda  

2. Vólent-Dani Mirella  

3. Baloghné Foszák Diána  

 

A GYVT. 15.§ (10) bekezdése alapján a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenység 
keretében munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban foglakoztatott személyeknek, ha a 
beosztás szerinti napi munkaidejének kezdő időpontja rendszeresen változik, a 14 és 18 óra közötti 
időtartam alatt történő munkavégzés esetén 15°% bérpótlék jár. 

Az összesítő táblázatot a bérszámfejtéshez a dolgozói jelenléti ívek alapján az intézményvezetője 
összesítette és aláírásával hitelesítette. 

 

Szekszárd 2022.  

 

 

      Molnárné Lovász Andrea 

           intézményvezető 

mailto:ovymerey@tolna.net






3 SZÁMÚ MELLÉKLET 
 
 
 
 
 

Melléklet tartalma: 
 Kormányhivatali ellenőrzés során a Határozat 4. és 9. pontjában 
feltárt hiányosság megszüntetését igazoló dokumentumok 

 
 
 

Csatolt alátámasztó dokumentumok 
1. Fotó a két mini bölcsődei csoport mosdójáról 
2. Fotó a mini bölcsőde 2. csoportjának faliújsága 
 
 

Kormányhivatali ellenőrzésben feltárt hiányosság: 
(hivatkozási szám  a Kormányhivatali Határozatban jelölt pontok száma) 
 
„4. A munkaköri leírások módosítsa és egészítse ki a helyettesítés 

rendjével valamint a szakmai vezető feladataival.” 
„9. A kisgyermeknevelők helyettesítését a jogszabálynak és szakmai 

irányelveknek megfelelően biztosítsa” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.SZÁMÚ MELLÉKLET 
 
 
 
 
 

Melléklet tartalma: 
 Kormányhivatali ellenőrzés során a Határozat 5. pontjában feltárt 
hiányosság megszüntetését igazoló dokumentumok 

 
 
 

Csatolt alátámasztó dokumentumok 
1 Mini bölcsőde módosított Házirend 
 

Kormányhivatali ellenőrzésben feltárt hiányosság: 
(hivatkozási szám  a Kormányhivatali Határozatban jelölt pontok száma) 
 
„5. A házirendet módosítsa a jegyzőkönyv és jogszabály alapján” 
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Szekszárdi 2. Számú Óvoda- Bölcsőde 

Mini bölcsődéje 

7100 Szekszárd, Muskotály utca 12. 
 

 

HÁZIREND 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Készítette: 
 
 
 
 

Molnárné Lovász Andrea 

intézményvezető 

 
 
Szekszárd, 2022. szeptember 1. 
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Általános információk: 
 
Az intézmény neve:  Szekszárdi 2. Számú Óvoda- Bölcsőde                                   
 címe:               7100 Szekszárd, Mérey u. 37-39. 
  telefonszáma:  74/511-255 
 e-mail címe:    ovymerey@tolna.net 
 
 
 Mini bölcsőde címe: 7100 Szekszárd, Muskotály utca 12. 
 telefonszáma: 0620/374-0377 
 
Intézményvezető neve, telefonszáma: Molnárné Lovász Andrea 
               74/511-255, 0620/494-9156 
 
 
Szakmai vezető neve, telefonszáma:          Kovacsóczy Nikolett 
    0620/374-0377 
 
Óvodatitkár neve, elérhetősége:                   Turbukné Petróczki Anita 
                  74/511-255, 0620/591-5434 
 
 
Gyermekjogi képviselő neve, elérhetősége: 
                                  Ferk Viktória 
                                                                     viktoria.ferk@ijb.emmi.gov.hu 
               06/20-489-9655 
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1. A mini bölcsődei beíratás rendje 
 

(1.) A mini bölcsődébe másfél éves kortól a 3 éves életkor betöltéséig vehetők 
azok a családban nevelkedő gyermekek, akiknek a napközbeni ellátását, 
gondozását a szülők nem tudják biztosítani, vagy akiknek az egészséges 
fejlődése érdekében szociális vagy más indokolt esetben szükséges a bölcsődei 
szakszerű nevelés és gondozás. 
 
(2.) A gyermek a 4. életévének betöltését követő augusztus 31-ig gondozható a 
mini bölcsődében, ha még nem érett az óvodai nevelésre. 
 
(3.) A gyermekek felvételét a szekszárdi lakóhellyel, vagy tartózkodási hellyel 
rendelkező szülő vagy törvényes képviselő kérheti. 
 
(4.) A felvétel iránti igények maximális kielégítését követően a tartósan üres 
férőhelyre abban az esetben vehető fel más, vidéki lakóhellyel rendelkező 
gyermek, ha a szülő Szekszárdon dolgozik. 
 
(5.) A jelentkezési kérelmet az intézményvezetőhöz kell benyújtani. 
 
(6.) A gyermek mini bölcsődei elhelyezését a szülő hozzájárulásával 
kezdeményezhetik 
− a védőnők, 
− a háziorvos, 
− a szakértői és rehabilitációs bizottság, 
− a gyermekjóléti szolgálat, családgondozó, 
− a gyámhatóság. 
 
 
2. A mini bölcsőde nyitva tartásának rendje  
 
(1.) A mini bölcsőde a fenntartó rendelkezése alapján 5 napos munkarend szerint 
(hétfőtől-péntekig) üzemel. 
 
(2.) A mini bölcsőde naponta 700 – 1700 óráig tart nyitva. A napi nyitva tartás 
idejét a nevelési év kezdetén, legkésőbb szeptember 30-ig a szülők írásbeli 
nyilatkozatának figyelembe vételével évente felül kell vizsgálni. 
 
(3.) A mini bölcsőde egy-egy csoportja 15-17 óra között ügyeleti rendben 
működik, melyben a kisgyermekek felügyeletét bölcsődei dajka látja el. 
 
(4.) A mini bölcsődei csoport nyári zárásának időpontját minden év január 31-ig 
kell meghatározni és az érintettek tudomására hozni. 
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(5.) December hónap utolsó hetében a mini bölcsődei csoport zárva tart. Egyéni 
elbírálást követően indokolt esetben ügyeleti rendben, vagy az egyéb kiegészítő 
bölcsődei szolgáltatások biztosításával tudjuk kielégíteni az elhelyezéssel 
kapcsolatos szülői igényeket. 
 
(6.) A gyermekek tevékenységéről, napirendjéről a csoport faliújságján található 
kifüggesztéssel tájékoztatjuk a szülőket. 
 
 
3. A nevelőmunka hatékonyságát segítő szabályok: 
A gyermekek fogadása: 
 
(1.) Egyéni szükséglettől függő ideig biztosítjuk, hogy a kisgyermek az 
édesanyjával együtt fokozatosan, egyéni tempóban ismerkedjen a számára 
idegen környezettel, a bölcsődei csoportban dolgozó felnőttekkel, 
csoporttársakkal, a bölcsődei szabályokkal. 
(2.) Az egymásra épülő nevelés érdekében fontos feladatunk a család és az 
óvoda közös nevelésfilozófiájának kialakítása és a felvállalt értékek betartása. 
(3.) Az intézménynek biztosítania kell minden gyermek számára, hogy  
― egészséges környezetben éljen, 
―  a napirendje  egyéni életritmusához igazodjon, 
―  a biztonsága érdekében  egész nap kisgyermeknevelő  foglalkozzon  vele, 
― biológiai szükségleteinek,személyiségének, képességeinek, érdeklődésének 
      megfelelő gondozásban,nevelésben részesüljön, 
―  a környező világról sokoldalú tapasztalatokat szerezzen, 
―  gyakorolhassa a magánélethez való jogát. 
(3.a)  A gyermekek a jogaik gyakorlása közben nem veszélyeztethetik a saját,   
          társaik testi épségét, egészségét, nem akadályozhatják viselkedésükkel  
          mások fejlődéshez való jogát. 
(4.a)  A szülőknek biztosítaniuk kell: 
― a gyermekük testi, érzelmi, értelmi, erkölcsi fejlődéséhez szükséges  
      feltételeket. 
(4.b) A szülők az eredményesebb együttműködés érdekében  
― kísérjék figyelemmel gyermekük fejlődését, a közösségbe való  
        beilleszkedését, a szabályok elsajátítását, 
―   tartsanak kapcsolatot a gyermekük kisgyermeknevelőivel, 
― tartsák tiszteletben az intézmény dolgozóinak emberi méltóságát és  
       személyes jogait, 
― ne tegyenek negatív megjegyzéseket más gyermekek viselkedésére,  
       értelmi képességére, származására, az intézményre, az ott dolgozó 
       nevelőkre, kritikai észrevételükkel a kisgyermeknevelőkhöz vagy az  
       intézményvezetőhöz forduljanak. 
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―   ne bíztassák gyermeküket a konfliktusok agresszív megoldására. 
 
(5.a) A szülőknek lehetőségük van arra, hogy az intézményben folyó szakmai  
         munka kialakításában aktívan közreműködjenek. 
        Az együttműködés formái: 
 ―  szülői értekezletek: évente két alkalommal a csoport sajátos nevelési  
                                              célkitűzéseinek megfelelő téma feldolgozása,  
                                              valamint az aktuális szervezési feladatok  
                                              megbeszélése céljából. 
 ―  fogadóórák: évente minimum egy alkalommal kijelölt időpontban vagy  
              a szülő és a kisgyermeknevelők előzetes megbeszélése szerint. 
 
   
4. Egészségügyi előírások: 
 

(1.) Az intézmény helyiségeit közegészségügyi okok miatt idegen személyek  
       csak külön engedéllyel használhatják. 
(2.) A bölcsődei csoportban a szülők számára is kötelező a váltócipő.      
(3.) Beteg, lázas, gyógyszerrel kezelt gyermeket a bölcsődei  közösségbe hozni  
       tilos, ilyen esetben a kisgyermeknevelőnek  kötelessége a gyermek  
       átvételének megtagadása. 
(4.) Gyógyszert csak abban az esetben fogadunk el, ha a gyermek krónikus  
       betegsége miatt a gyógyszer rendszeres szedését a háziorvos előírja. 
(5.) Három napos hiányzást követően kötelező az orvosi igazolás bemutatása.       
(6.)A bölcsődei csoportot heti egyszeri alkalommal látogatja a bölcsőde orvosa. 
      Indokolt esetben a gyermekek betegségéről írásos formában jelzést küld a 
      szülőknek, akik kötelesek felkeresni gyermekük háziorvosát. Ezt követően a 
      gyermek csak a háziorvos igazolásával fogadható újra a bölcsődében. 
(7.) A napközben megbetegedett vagy balesetet szenvedett gyermeket a 
      kisgyermeknevelők kötelesek ellátni, szükség esetén elkülöníteni, a 
betegségről 
      vagy a baleset körülményeiről értesíteni kell a szülőket. 
(8.) A gyermek fertőző betegségérül a szülőknek haladéktalanul tájékoztatniuk  
       kell az intézményt. A bejelentésről az intézmény értesíti az ÁNTSZ-t és 
      fertőtlenítő nagytakarítást végez. 
(9.) Az intézmény helyiségeiben és udvarán szigorúan tilos a dohányzás! 
 
5. A gyermekek étkeztetése: 
 

 (1.) A gyermekek folyamatos napirend szerint naponta négy alkalommal  
         részesülnek étkezésben: reggeli kb.: 8:00 - 9:00 

tízórai kb.:  10:00 –  10:15 

 ebéd kb.:   11:30– 12:30 
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 uzsonna:   15:00– 16:00 

(2.) Az étkezők létszámának jelentése a bölcsőde konyha felé a tárgynapot  
        megelőző napon történik, ezért a gyermekek  hiányzásait a hiányzás első 
        és utolsó napján 900 óráig lehet bejelenteni az kisgyermeknevelőknek. Ettől 
eltérő 
        bejelentés esetén reklamációt nem tudunk elfogadni.  
        
(3.) Az ételallergiás gyermekek speciális étkeztetéséről az orvosi szakvélemény 
       leadását követően tudunk gondoskodni. 
4.) A gyermekek otthonról hozott élelmiszerrel történő egyéni táplálását   
        (gyümölcs, túrórudi, keksz, csoki stb.) a közegészségügyi és higiéniai 
       szabályok betartása érdekében kérjük mellőzni. 

 

6. A térítési díj befizetése: 
 

(1.) Személyesen, az bölcsődei csoport faliújságán kifüggesztett 
          tájékoztatóban megjelölt  napon és időben, az intézmény házipénztárába 
 vagy csoportos megbízással történik. Az átutalás teljesítését a  választott 
pénzügyi szervtől  a  számlatulajdonosnak kell kérnie. 
(2.)   A hiányzásból adódó túlfizetés a tárgyhónapot követő hónapban kerül  
          korrigálásra, eltávozott gyermekek esetében átutalásra, vagy postai úton  
          történő visszafizetésre. 
(3.)  Az eltartott kiskorúak számától, a család anyagi helyzetétől függően a  
          gyermek 100%-os térítési díj támogatásban részesülhet. 
(7.)  Háromhavi térítési díj be nem fizetése a bölcsődei étkeztetés átmeneti  
          megszüntetését vonhatja maga után. A szülők kérelme alapján a hátralék  
         kiegyenlítésének módjáról (részletfizetés, önkormányzati támogatás  
         kezdeményezése) indokolt esetben az intézményvezető dönt. 
 
7. A gyermekek érkezésének, távozásának rendje: 
 

(1.) Az érkezéskor a gyermeket a szülő személyesen adja át a  
         kisgyermeknevelőknek. 
 (2.)  A gyermeket a szülőkön kívül csak írásos rendelkezés alapján viheti el 
          idegen személy a bölcsődéből. 
(3.) A  megváltozott családi állapot következtében felmerülő  szülői, 
         nagyszülői kéréseket abban az esetben tudjuk teljesíteni, ha a kérés  
         összhangban van a hatósági határozat tartalmával vagy a felügyeleti jogot 
         gyakorló szülő rendelkezéseivel. 
 
8. A behozott tárgyakkal kapcsolatos szabályok: 
 
(1.)  Az  öltözőben   csak a szükséges  felszerelési  tárgyak  tárolhatók. 
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(2.)  A gyermekek  valamennyi  ruhaneműje,  ágyneműje  jellel  ellátott   legyen. 
(3.) Otthonról hozott tárgyakat kizárólag a kisgyermeknevelők  
         tudtával hozhatnak be a gyermekek. 
(4.) A kisgyermeknevelők tudtán kívül öltözőben hagyott tárgyak eltűnéséért 
       felelősséget nem vállalunk. 
(5.) A bölcsődei játszóruhát, váltócipőt, papírzsebkendőt, WC papírt, szalvétát,  
       gyermekágyneműt, eldobható pelenkát, bőrvédő krémet a gyermek egyéni  
       szükségleteinek megfelelően a szülőknek kell biztosítaniuk. 
(6.) A váltóruha folyamatos tisztántartásáról, az ágynemű  
       kéthetenkénti   kimosásáról és  vasalásáról a szülőknek    kell  
       gondoskodniuk. 
 
 
Egyéb rendelkezések: 
 

(1.)   A szülő vagy törvényes képviselő a gyermek érdekeinek védelme a 
 gyermeki jogok sérelme, továbbá az intézmény dolgozói 
 kötelezettségszegése esetén panaszjoggal élhet a kisgyermeknevelőnél, az 
 intézmény vezetőjénél, valamint a fenntartónál. A gyermekjogi képviselő 
 elérhetőségéről a faliújságon tájékozódhat a szülő. 
(2.) Vagyonvédelmi és munkaszervezési okok miatt az intézmény  
         főbejáratát  900 – 1500 óráig zárva tartjuk. 
(3.)  A célforgalom kivételével TILOS az intézmény udvarán a gépjárművel 
         történő közlekedés. 
(4.) Az intézmény kiegészítő szolgáltatásait térítési díj ellenében vehetik 
          igénybe a  gyermekek és a szülők. 
(5.) Idegen személyek az intézmény területén kizárólag engedéllyel  
          tartózkodhatnak. 
(6.)   A faliújságra csak olyan reklámanyagok függeszthetők ki, amelyek nem  
          veszélyeztetik a gyermekek egészséges fejlődését és amelyek 
          összhangban vannak az intézmény által fölvállalt értékekkel. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O l d a l  8 | 8 

 

 



5.SZÁMÚ MELLÉKLET 
 
 
 
 
 

Melléklet tartalma: 
 Kormányhivatali ellenőrzés során a Határozat 6. pontjában feltárt 
hiányosság megszüntetését igazoló dokumentumok 

 
 
 

Csatolt alátámasztó dokumentumok 
1 Bölcsődei megállapodás 
 

Kormányhivatali ellenőrzésben feltárt hiányosság: 
(hivatkozási szám  a Kormányhivatali Határozatban jelölt pontok száma) 
 
„6. A megállapodást módosítsa a jogszabály és a jegyzőkönyv 

alapján.” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1 

 

 

5.sz.melléklet 

Megállapodás 

szociális szolgáltatás igénybevételéről 

 

amely létrejött egyrészről: Szekszárdi 2. Számú Óvoda- Bölcsőde 

Székhelye:   7100 Szekszárd, Mérey u. 37-39. 

Képviselője: Molnárné Lovász Andrea intézményvezető 

Adószáma:  15418386-2-17 

(a továbbiakban Intézmény), valamint  

A gyermek neve, szül. adatok: ________________________________________________ 

TAJ száma:____________________________, kiskorú képviseletében eljáró 

szülő, gondviselő neve:____________________________,adóazonosító:_______________ 

lakcíme:________________________________________tel:_________________________ 

törvényes képviselő (a továbbiakban igénybevevő) a között intézményi elhelyezés biztosítása 

tárgyában az alábbiak szerint: 

1. Az intézmény az igénybevevő jelen előterjesztett kérelme és csatolt igazolásai alapján – 
biztosítja fent nevezett kiskorú intézményi felvételét.  
A szolgáltatás típusa: bölcsődei ellátás, amelynek helye: 
____________________________________________________________________ 
 

2. A mini bölcsődei ellátás kezdete:  _______év, _____hó ______nap, az ellátás határozott 
időtartamra szól, előreláthatólag __________év, ________hó, _______napig tart. 
 

3. A mini bölcsőde a gyermek, kiskorú számára az alábbi szolgáltatásokat nyújtja: szakmai 
programban meghatározott és a házirendben rögzített módon a gyermekek szükségleteinek 
megfelelő mini bölcsődében történő ellátása, egészséges életmód szokásainak alakítása, 
mini bölcsődei nevelés-gondozás, gyermekek érzelmi nevelése és szocializálása, 
étkeztetés. 
 

4. Az Igénybevevő a mini bölcsődei szolgáltatásért személyi térítési díjat köteles fizetni, mely 
két részből áll, egyrészt: 

       4.1.Étkezési díjból, amelynek összege: 515,- Ft/nap+27% ÁFA=654,- Ft/nap,  

           másrészt: 

4.2. Gondozási díjból, mely az alábbiak szerint fizetendő: 

 A családban az egy főre 
jutó havi nettó 
jövedelem nem 
meghaladja a 
mindenkori kötelező 
legkisebb munkabér 
130%-át ………….Ft-ig 

A családban az egy főre 
jutó havi nettó 
jövedelem meghaladja a 
mindenkori kötelező 
legkisebb munkabér 
130%-át-………….,-Ft 
felett van 

Fizetendő gondozási 
díj/fő/nap (Ft) 

térítésmentes 540,- 

 
 

5.  A térítési és gondozási díjra kötelezett személy neve:_________________________, 
 lakcíme: _______________________________, elérhetősége:_________________. 
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6. A személyi térítési díj havi összege igénybe vevőnként nem haladhatja meg a család egy 
főre jutó havi nettó jövedelmének 25%-át. A jövedelmi viszonyok változásait. 
Az igénybevevő köteles 15 napon belül a gondozás helye szerint illetékes bölcsőde 
vezetőjének írásban bejelenteni. A bejelentéshez csatolni kell az új személyi térítési díj 
megállapításának alapjául szolgáló jövedelmi/kereseti igazolásokat. 

7. Az igénybevevő vállalja, hogy a személyi térítési díj havi összegét a tárgyhónapban az 
Intézmény által meghatározott időpontban előre befizeti az intézményi/bölcsődei 
házirendben írt módon. Az Igénybevevő a gyermeke távollétének bejelentését követő 
második naptól díjvisszatérítésre jogosult, de kizárólag az étkezési díj esetében. Az 
Igénybevevő tudomásul veszi, hogy a gondozási díjat a bölcsőde minden nyitvatartási 
napjára meg kell fizetnie. Az Igénybevevő tudomásul veszi, hogy a személyi térítési díj havi 
összege a mindenkor hatályban lévő közgyűlési rendeletnek megfelelően évente egy 
alkalommal módosulhat. 

8. Igénybevevő elfogadja továbbá azon tényt is, hogy a 3. pontban meghatározott időtartam 
lejártával, ill. az alábbi törvényi feltételek megvalósulása esetén a bölcsődei szolgáltatás 
megszűnik. 

a. A mini bölcsődei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét 
május 31-ig betöltötte, 

b. ha a gyermek a harmadik életévét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján 
még nem érett az óvodai nevelésre és óvodai jelentkezését a bölcsőde orvosa nem 
javasolja, mini bölcsődében gondozható negyedik életévének betöltését követő augusztus 
31-ig.  

c. meg kell szüntetni annak a gyermeknek az ellátását, aki a mini bölcsőde orvosának 
szakvéleménye szerint egészségi állapota miatt bölcsődében nem gondozható, illetőleg 
magatartásával veszélyezteti a többi gyermek fejlődését. 

9. A megállapodást kötő felek egyetértenek abban, hogy jelen megállapodásban nem 
szabályozott kérdésekben a tárgykört érintő hatályban lévő törvények és azok végrehajtási 
rendeletei, ill. az intézmény által kiadott házirend szabályai az irányadók. 

10. A mini bölcsődei szolgáltatást igénybevevő szülő/gondviselő úgy nyilatkozik, hogy jelen 
megállapodás átvételekor a bölcsőde Házirendjében írtakat is megismerte és tudomásul 
vette. 

11. A panaszjog gyakorlására az 1997. évi XXXI. törvény [ Gyvt. ] 33. § alapján joga van a 
szülőnek. A panasszal kapcsolatos ügyek bejelentését a Tolna Megyei gyermekjogi 
képviselőnél tudja megtenni vagy az intézménynek a vezetőjénél. 

 Gyermekjogi képviselő neve: Ferk Viktória 
 Telefonszáma: 20/489-9655 
 E-mail címe: viktoria.ferk@ijb.emmi.gov.hu  
 Postacíme: 7624 Pécs, Ferencesek u. 22. 

 Intézményvezető neve: Molnárné Lovász Andrea 
 Személyesen: 7100 Szekszárd, Mérey utca 37-39. 
 Telefonszáma: 74/511-255; 20/494-9156 
 E-mail címe: ovymerey@tolna.net 
 Postacíme: 7100 Szekszárd, Mérey utca 37-39. 

A szerződő felek a megállapodásban írtakat átolvasták, tartalmát megértették, és úgy írják alá, 
hogy az megfelel kölcsönös és egybehangzó akaratuknak.  

Szekszárd, 20  …………………………… 

…………………………………………….                     ………………………………………… 
       intézményvezető       szülő/gondviselő 
                   törvényes képviselő 



6. SZÁMÚ MELLÉKLET 
 
 
 
 
 

Melléklet tartalma: 
 Kormányhivatali ellenőrzés során a Határozat 10. pontjában feltárt 
hiányosság megszüntetését igazoló dokumentumok 

 
 
 

Csatolt alátámasztó dokumentumok 
1 Fenntartói önköltség számítás 
 
 

Kormányhivatali ellenőrzésben feltárt hiányosság: 
(hivatkozási szám  a Kormányhivatali Határozatban jelölt pontok száma) 
 
„10. Szolgáltatási önköltség- számítás elkészítéséről gondoskodjon” 
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Szekszárdi 2. Számú Óvoda-Bölcsőde 
 7100 Szekszárd, Mérey utca 37-39.  Elérhetőségek: 
 ovymerey@tolna.net  Mobil: 06-20/591-54-34 
 Alapító okirat száma: VI/B. 274-4/2018.                         Tel./fax: +36-74/511-255  

„Ami igazán fontos…azt óvni kell”   (Exupery) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Munkaruha szabályzat bölcsődei dolgozók részére 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ovymerey@tolna.net
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1. Jogszabályi háttér:  

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézmények, valamint 
személyek szakmai feladatairól és működési feltételeiről szóló 15/1998.(IV.30.)NM rendelet 45.§ 
(2) bekezdése alapján a bölcsődében kisgyermeknevelő, bölcsődei dajka, intézményvezető 
munkakörben dolgozó személyeknek a munkaruha juttatás keretében legalább a 12. mellékletben 
foglaltakat kell biztosítani. Az NM rendelet 3.§ (6) bekezdése alapján a munkáltató a személyes 
gondoskodás körébe tartozó feladatokat ellátó személyek részére a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény 79 §-ának (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint munkaruhát 
biztosít. 

12. számú melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez *  

A bölcsődében és a mini bölcsődében kisgyermeknevelő, bölcsődei dajka, 
intézményvezető, vezető és szaktanácsadó munkakörben dolgozó személyek 
munkaruha juttatásának minimumkövetelményei 

              Munkakör    Munkaruha-juttatás 
Mennyiség 

  (db, pár) 

 
Kihordási idő  

(év) 
 

 
Kisgyermeknevelő, 
bölcsődei dajka 

kabát 1 3  

melegítő 1 3  

benti munkacipő vagy legalább 
kétpántos benti papucs 

1 1  

utcai cipő 1 3  

felsőruházat (pl. tunika, ing, póló) 
vagy ingruha, vagy felsőrész és 

nadrág vagy munkaköpeny 
3 1  

 
Intézményvezető/vezető/ 

szaktanácsadó 

felsőruházat (pl. tunika, ing, póló), 
vagy ingruha, vagy felsőrész és 

nadrág vagy szoknya és blúz 
2 3  

utcai cipő vagy legalább kétpántos 
utcai papucs 

1 1  

 

Az intézmény valamennyi dolgozója számára kötelező az esztétikai és munkavédelmi 
szempontoknak megfelelő munkaruha viselete. 
 

 

 

 

2. A munkaruha ellátás köre: 

Valamennyi aktív állományban lévő a rendeletben meghatározott munkakörben foglalkoztatott 
közalkalmazott. 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.NM#lbj630id324e
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Munkaruha juttatás nem adható: 

GYED-en GYES-en lévő munkavállalónak, illetve egy éven belül annak aki 6 hónapig 
betegállományban tartózkodik, illetve aki felmentési idejét tölti.  
  

3. Munkaruha beszerzése, vásárlása: 

 

A fenntartó által meghatározott keretösszegből kizárólag az itt meghatározott munkaruha és 
munkacipő vásárolható, figyelembe véve a munkaruhára vonatkozó előírásokat (köpeny, tunika, 
nadrág, póló, munkacipő, gyógypapucs) 
A munkáltató elvárja, hogy a munkavállaló munkakörének megfelelő tiszta, esztétikus, jó 
minőségű munkaruhában jelenjen meg a munkahelyén. 
Munkaruha vásárlásnál figyelembe kell venni a munkavédelmi szempontokat. A „benti cipő” 
kifejezetten munkacipő funkcióját betöltő lábbeli legyen. 
A munkaruha megvásárlása egyénileg történik, a munkáltató által biztosított keretből.  
A munkavállaló 10 munkanapon belül, szabályos számlával, köteles elszámolni. 
Számlán az Intézmény pontos megnevezése: címe: Adószám: kell szerepeljen, és pontosan a 
kapott összeg. A számlákat névre szóló borítékban az intézményvezetőnek köteles leadni a 

munkavállaló. 
 

 

4. Kihordási idő, nyilvántartás: 
 

A kihordási időt az összegkézhezvételétől, illetve a ruha átvételétől kell számítani. A kihordási idő 
leteltéig az intézmény tulajdona, a kihordási idő letelte után a munkaruha a közalkalmazott 
tulajdonába megy át.  
Ha a közalkalmazotti jogviszony a juttatási idő előtt megszűnik, a közalkalmazott a kihordási idő 
figyelembevételével arányosan, a munkaruha keret időarányos részét köteles visszafizetni a 
munkáltatónak.  
 

Munkaruházatot a gazdasági ügyintéző kartonon rögzíti és tartja nyilván. 
 

5. Munkaruha karbantartása: 
 

A munkaruha tisztítása, karbantartása a munkavállaló kötelessége. A napi tiszta, esztétikus 
megjelenés szempontjából. 
 

 

 

Szekszárd, 2022. 09.01. 

 

 

 

 

 

……………………………………………………                                             …………………………………………………….. 
Ács Rezső                                                                                       Molnárné Lovász Andrea 

polgármester                                                                                          Intézményvezető 
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A munkavégzés szabályzatban foglaltakat megismertem. Tudomásul veszem, hogy az abban 
foglaltakat köteles vagyok betartani. 
 

Sor- 

szám 

Név Munkakör Dátum Aláírás 

1 Molnárné Lovász Andrea intézményvezető   
2 Kissné Csutora Melinda kisgyermeknevelő   
3 Schiffrich Katalin kisgyermeknevelő   
4 Baloghné Foszák Diána bölcsődei dajka   
5 Molnár Karolina kisgyermeknevelő   
6 Kovacsóczy Nikolett kisgyermeknevelő   
7 Lőrinc Viktória bölcsődei dajka   
8 Szakács Nelli bölcsődei dajka   
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AZ EGYÉNI VÉDŐESZKÖZÖK KIADÁSA, NYILVÁNTARTÁSA 

Munkáltató neve:  Szekszárdi 2. Számú Óvoda-Bölcsőde 

Címe: 7100 Szekszárd, Mérey u. 37-39. 
Tagóvoda/telephely: 7100 Szekszárd Muskotály u.  

 

Munkavállaló neve:  
Munkakör:  

 

ssz. Munkaruha megnevezése Átvétel ideje Kihordás ideje Jellege 
(új/csere) 

Dolgozó aláírása 

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 



STEFI
Munkaruházati Kft-
71O0 Szekszárd,
Bé ri Balogh Áaa* u. 56.
Telefon: 74 í  319 - 593
Bank: 7 t 80B037 -133a2g31
Adószárn : 1 1 29321 5-2-17

Számla / Invoice

ö.Lr"ra, di 2. sz.óvoda-Bölcsöde

15418386-2-17

szekszárd
Mé rey utca 37-39

71 00

Fizeté si mód/Payment method Teljesí té s kelVFulfillment date számla kelvlnvoice date Számlaszám/lnvoice Nr.

Atutalás 2022-11-02 2022-11-02 W 22i100869-01WA

Cikkszám
Article

Megnevezé s
Name

Mennyisé 9
Quantity

Egysé 9ár
Unit price

Nettó é rté k
Net amount

ÁrR erter Bruttó é rté k
VATamount Grcssamounl

Nöi klumpa LEON
Wsz:6403-27 o/o AFA

Poló ADLER 200
VTSZ:8310-27 % ÁFA

Poló ADLER 200
Wszi831o-27 va 

^FANöi fé lcipö Scholl
vrszi64o3-27 % AFA

1.00 pár

2,00 db

21.00 db

7,00 pár

15905,51

1496.06

1496.06

17244.0g

4645.67

8582.68

7086.61

1 5906

2992

3,1417

120709

32520

60079

49606

4294

808

8483

32591

8780

16221

1 3394

20200

3800

39900

1 53300

41 300

76300

63000

VAK

LNKH61 5

Munkanadrág Nöl
YTSZ:6204231ooo-27 o/o AFA ,ffiixoo ou

;""# ffi
Té likabát nói á! &#
vTszi6210-27 o/o AFA ""'%" 

}.oo ou

Nöi klumpa MUNMV,615C ^* §
ví sz:6403-27 % AFA ,*§*%, 7,00 pár

,#.P*&!b §
'1&k|,€,

:i.&.
@ ,§§ ?ii!r}

.é i*
§$?,e

..,f -
. _, .Y_

'í Ton'",,',, 
*f

# .l:.i.í |.|**.'Bj::s,"i;+1.h]3}i" 
,,{*

Iii{il]5y

Neltö összesen,(Ft) 
|

Amounl Withoul VAT (Ft) 
i

313.228
o'0^?:"í """"",il;í Fl]| g 4.572

* o,"""infif"ú ií ;í Fl]| 397.800É  ,í öHö"+g:[ii| 397.800

Ös§ze§í té s/summary 5o^ AFNí "/"vAí 27 % 

^FN27%vAí
Nettó é rté k:

Amount W]thout VATI
AFA é rté k|

VAT amount:
Bruüó é né ki

Amount W th VATI

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

313228,24

84571.76

?9#00-,'90,,l
Azaz: háromszázkilencvenhé tezer-nyolcszáz Ft

Adómentes/TAx fros

tázatlry*p?§:i;: o,r. Og" Átvevó:

:áÁD,,_PZ4lV'"""o., ' }
*


















