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Egyszerű többség 
Tisztelt Közgyűlés! 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Egészségügyi Gondnokságának (a továbbiakban: 
intézmény) működésével kapcsolatban az alább részletezett döntések meghozatalában kérem 
a Tisztelt Képviselőtársaim együttműködését. 
 

I. Egészségügyi szolgálati jogviszony létesítésével kapcsolatos döntéshozatal 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 
2022. január 31. napján tartott ülésén a 11/2022. (I.31.) számú határozatával az intézmény 
számára ápolói munkakör betöltésére 2022. február 1. napjától 6 fő álláshelyet biztosított, 
egyúttal felhívta az intézmény korábbi vezetőjét, hogy gondoskodjon az egészségügyi 
szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény rendelkezéseinek megfelelően a szolgálati 
jogviszony létesítéséről. 
 
Az intézmény jelenlegi vezetőjének tájékoztatása alapján- bár a Közgyűlés januárban ilyen 
irányú döntésről nem határozott- az egészségügyi szolgálati jogviszony határozott időtartamra 
jött létre, 2022. december 31-ig terjedő időtartamra.  
 
Fentiekre tekintettel a hat ápoló jogviszonya vonatkozásában a Közgyűlés iránymutatása és 
döntése vált szükségessé.  
 
Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy az egészségügyi alapellátást érintően igen komoly 
változtatásokat is tartalmazó törvénytervezet kidolgozása van folyamatban, amely az ügyeleti 
ellátást is alapjaiban változtathatja meg. (A törvénytervezet alapján az ügyeleti ellátás az 
Országos Mentőszolgálat feladatkörét fogja képezni.) Mindezekre tekintettel javasolom a 
Tisztelt Közgyűlésnek a szolgálati jogviszony 2023. június 30. napjáig történő 
meghosszabbítását. 
 

II. Személyes közreműködői szerződések: 
 

A Közgyűlés fenti napon tartott ülésén a 12/2022. (I.31.) számú határozatával arról is 
rendelkezett, hogy 2022. március 1. napjától a háziorvosi és házi gyermekorvosi ügyelet ápolói 
feladatait részben személyes közreműködők igénybevételével is biztosítja, fenti hat 
álláshelyen kívül. Személyes közreműködői szerződéssel hét fő vesz részt az ügyeleti 
ellátásban. 
 
Az intézmény korábbi vezetője a 2022. március 23. napján kelt levelében az egészségügyi 
szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 528/2020. (XI.28.) 
Korm. rendelet 23. § (3) bekezdésében foglaltakkal tekintettel kérelmezte az Országos Kórház 
Főigazgatónál a személyes közreműködők igénybevételének engedélyezését. Az Országos 
Kórházi Főigazgatóság értesítette az intézményt, hogy személyes közreműködők 
igénybevételét engedélyezi. 
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Az OKFŐ a 2022. június 14. napján kelt levelében tájékoztatta az intézményt, hogy azon 
személyes közreműködői szerződések esetében, amelyekre 2022. június 30. napjáig engedélyt 
adott, a kiadott engedély érvényessége további hat hónappal meghosszabbodik.  
 
Fentiekre tekintettel a személyes közreműködői szerződések vonatkozásában szükségessé 
vált az újabb döntések meghozatala a szerződések időbeli hatályát érintően. 
 
Tisztelettel kérem a Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozathozatalra. 
 
Szekszárd, 2022. november 17. 
 
 
       Gyurkovics János  
       alpolgármester  
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Határozati javaslat I. 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …/2022. (XI.24.) határozata 
Szekszárd Megyei Jogú Város Egészségügyi Gondnokságát érintő döntés meghozataláról 

ápolói munkakör egészségügyi szolgálati jogviszony keretein belül történő ellátása 
vonatkozásában 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 
 

1. dönt arról, hogy a 11/2022. (I.31.) számú határozatával Szekszárd Megyei Jogú Város 

Egészségügyi Gondnokságánál létesített hat fő ápolói álláshelyet 2023. június 30. 

napjáig fenntartja; 

 

Határidő: 2022. november 24. 

Felelős: Ács Rezső polgármester 

 

2. felhívja az Egészségügyi Gondnokság intézményvezetőjét, hogy gondoskodjon az 

egészégügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény rendelkezéseinek 

megfelelően a szolgálati jogviszony módosításáról szóló szerződés módosításáról; 

 

Határidő: 2022. december 31. 

Felelős: Villányi Mária Ildikó intézményvezető 
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Határozati javaslat II. 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …/2022. (XI.24.) határozata 
Szekszárd Megyei Jogú Város Egészségügyi Gondnokságát érintő döntés meghozataláról 

ápolói munkakör személyes közreműködői szerződés keretein belül történő ellátása 
vonatkozásában 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 
 

1. dönt arról, hogy a háziorvosi és a házi gyermekorvosi ügyelet ellátása érdekében a 

12/2022. (I.31.) számú határozatával Szekszárd Megyei Jogú Város Egészségügyi 

Gondnokságánál engedélyezett hét fő személyes közreműködői igénybevételével 

szóló döntését fenntartja; 

 

Határidő: 2022. november 24. 

Felelős: Ács Rezső polgármester 

 

2. felhatalmazza a polgármestert a személyes közreműködői szerződések módosításáról 

szóló megállapodás tartalmának jóváhagyására a szerződés időbeli hatályát érintő 

módosítások erejéig; 

 

Határidő: 2022. december 15. 

Felelős: Ács Rezső polgármester 

 

3. felhívja az Egészségügyi Gondnokság intézményvezetőjét és a Polgármesteri Hivatalt 

az 1-2.) pontban foglaltakkal kapcsolatban a szükséges intézkedések megtételére. 

 

Határidő: 2022. december 31. 

Felelős: Villányi Mária Ildikó intézményvezető 

  dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető 

 

 

 

 

 

 


