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Egyszer(i tobbség
Tisztelt Bizottsag!

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellenérzésérél sz616 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet 36. § (1) bekezdése
alapjan, a mikodést engedélyezd szerv — a szolgaltatasok jellege és a korabbi ellen6rzések
tapasztalatai alapjan — kockazatelemzéssel meghatarozott id6kozonként, de legaldbb
haromévente hivatalbdl ellenérzi, hogy az engedélyes a jogszabalyokban és a szolgaltatdi
nyilvantartasban foglaltaknak megfelel6en mikodik-e.

Fentiekre figyelemmel, a Tolna Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi F6osztalyanak Szocialis és
Gyamugyi Osztadlya, 2022. februar 17. napjan hatdsagi ellen6rzést tartott a Varosi
Bolcs6dében, melynek soran hidnyossagokat allapitott meg, ezért TOC/24/122-12/2022
szdmu hatdrozatdval felszdlitotta Szekszard Megyei Jogli Varos Onkormdnyzatat, mint
fentartot, hogy a feltart hianyossagokat — az alabbiak szerint — 2022. szeptember 13. napjaig
sziintesse meg.

Az ellatas igénybevételérdl sz6l6 megdllapodast mddositsa

A tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl vald szilbi nyilatkozatot modositsa
A szakmai programot maddositsa

A csoportszobai jatékeszk6zdket mennyiségileg bvitse

PwnNpE

A hatdsagi ellenGrzés soran feltart hidanyossagok hataridében torténé megsziintetése
érdekében, kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Szekszard, 2022. augusztus 31.

dr. Holczer Ménika
igazgatdsagvezetd



Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
Szocialis, Egészségiigyi, Kérnyezeti és Fenntarthatdsagi Bizottsaga
../2022. (...) hatarozata
a Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Varosi Bolcsddéje hatdsagi ellendrzése
soran feltart hianyossagok megsziintetésérol

Szekszard Megyei Jogl Véaros Onkormdnyzata Kozgy(ilésének Szocidlis, Egészségiigyi,
Koérnyezeti és Fenntarthatdsagi Bizottsaga ugy dont, hogy a Varosi Bélcséde

1. Szakmai Programjat és Szervezeti M(ikodési Szabalyzatat elfogadja;

Hatarido: a dontéshozatal napja
FelelGs: Gréczy-Félegyhazi Gyongyvér bizottsagi elnok

2. felhivja a Polgarmesteri Hivatalt a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: a dontéshozatal napjat kovetd 5 napon beliil
FelelGs: dr. Gabor Ferenc jegyz6

dr. Holczer Ménika igazgatdsagvezeto
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I. SZAKMAI PROGRAM

»Meg kell tanulnunk a gyermek szemével latni és fiilével hallani, meg kell tanulnunk a gyerek
élményvilaganak a szintjén beszélni. Meg kell tanulnunk mindenekelétt azt, hogy radlljunk a
gyermek érzelmi hulldmhosszdra, megéljiik emociondlis térténéseit, elfogadjuk vdgyait,
kibontakozdsdt. Ennek feltétele pedig nem kevesebb, mint a gyermekbe vetett bizalom, az
irdnta érzett feleldsség, amelybdl nyilt és derlis lIégkérben, ésszerti szabdlyok k6zétt, a

gyermek felel6ssége is kicsirdzik.”

(Mérei Ferenc)

1. BEVEZETO
1.1 Intézmény szakmai munkajat befolyasold térvényi hattér
Torvények
2003.évi CXXV. Torvény Az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl
1998. évi LXXXIV. Torvény A csaladok tamogatasarol.
1997. évi XXXI. Torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol.
1993. évi XCIII. Térvény A munkavédelemrdl
1993. évi lll. Torvény A szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrol
2011. évi CXC. Torvény Nemzeti Kdznevelésrél
2013 évi CCXXIV. Torvény egyes torvényeknek a gyermekgondozasi ellatdsok
atalakitasaval, valamint a szocidlis hozzajarulasi adé megfizetése aldli kedvezmény
bovitésével osszefliggé modositasarol. (Gyed megtartasa mellett keresé tevékenység

folytatdsa.)

Rendeletek
15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatirdl és m{ikodésuk

feltételeirdl
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Szekszardi Onkormanyzat 35/2001. (XII. 21.) rendelete a gyermekvédelmi ellatasok
helyi szabalyozasardl

Szekszardi Onkormdnyzat 36/2001. (XIl. 21.) rendelete a személyes gondoskodast
nyujtoé ellatasok téritési dijardl

18/1998.(VI.3.) NM Rendeleta fert6z6 betegségek és jarvanyok megelGzése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrdl.

20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet A bdlcsédei dajka, a bolcsGdei szolgaltatast nydjtd
személy és a napkdzbeni gyermekfelligyelet szolgaltatast nyujté személy képzésének
szakmai és vizsgakovetelményeirdl

369/2013. (X. 24.) Korm. Rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

szolgdltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellen6rzésérdl

10/2008.(VI.28) SZMM Rendelet a szocidlis és munkalgyi miniszter altal
adomadnyozhaté szakmai elismerésekrdl.

78/2003. (XI. 27.) GKM Rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagardl.

9/2000. (VIIl. 4.) SZCSM Rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl.

8/2000. (VIIl. 4.) SZCSM Rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak mkodési nyilvantartasardl.

257/2000. (XIl. 26.) Korm.rendelet a kodzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol.

33/1998. (VI. 24.) NM Rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl.

18/1998.(VI.3.) NM Rendeleta fert6z6 betegségek és jarvanyok megel6zése
érdekében szikséges jarvanyligyi intézkedésekrdl.

15/1998. (IV. 30.) NM Rendelet a személyes gondoskoddst nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl.

9/1999. (X1.24) SzCsM Rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok

igénybevételérdl.
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328/2011. (X11.29.) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

89/1995 (VII.14) Korm. rendelet a foglalkozas- egészségligyi szolgalatrol.

30/1996. (XII. 6.) BM rendelet a Tlizvédelmi szabalyzat készitésérdl

54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol

Alapjogszabalyok

Magyarorszag Alaptorvénye

2003 évi CXXV. Torvény Az egyenl6 banasmoédrol és az esélyegyenlGség
el6mozditasarol

Az ENSZ emberi jogok nyilatkozata

Az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairodl

2011 évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol

2011 évi CXC. toérvény a koznevelésrdl

1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamuigyi igazgatasrol

1992 évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

2012 évi |. térvény a Munka Térvénykonyvérdl

Szakmai szabdalyozok, Modszertani kiadvanyok

A bolcsédei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja (2021)

A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai (2012) — mddszertani levél

A csalad és a bolcséde kapcsolata — mddszertani levél — kézirat, (2007)

Jaték a bolcsédében (1997) — mddszertani levél

Folyamatos napirend a bolcs6dében (1982) - mddszertani levél

Utmutatd a bolcsGdei gondozdndk csalddlatogatasahoz (1989) - mddszertani levél
Szll6vel torténd fokozatos bolcsédei beszoktatds. Kiegészité mddszertani Utmutaté a
fokozatos beszoktatas c. mddszertani levélhez (1982)

BblcsGdei adaptdcid (1982) — mddszertani levél

Szempontrendszer a gyermekek napkozbeni ellatasainak szakmai programjaihoz
Moddszertani Utmutato a kisgyermekrdl vezetett szakmai dokumentdcio vezetésérdl

(2019)
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1.2 Bélcs6dénk mindségpolitikaja

- Varosi Bolcs6de valamennyi dolgozdja a sziil6k egylttmiikddésével - elkdtelezi magat,
hogy tevékenységével elsGsorban a gyermekek érdekeit szolgalja.

- Biztonsagos, szeretetteljes légkor, szakmailag igényes kornyezet kialakitasaval a
korszerd, szakszer( szolgaltatds biztositasara torekszik.

- Kisgyermeknevel6k személyes felelGssége a szakmai min6ség biztositdsa, szakmai
tudasuk legjavanak felhasznalasa a gyermekek nevelése-gondozasa folyamataban.

- Minden dolgozd kotelessége, a csaladok egylttm(ikodésének bevonasaval,

segitségével a szakmai célkitlizések megvaldsitasa.

1.3. Hitvallasunk

- Intézményilinkben nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek testi és lelki egészsége,
egészséges életmdd és az egészséges fejl6dés harmdniajara.

- A gyermekre, mint autondm személyiségre tekintiink, megismerni kivanjuk a
gyermeket, fizikai és érzelmi biztonsag nyujtdsa, egyénre szabott napirend, ,sajat”
kisgyermeknevel6 rendszer, mindennapos szabad levegén valdé tartdézkoddsra
torekveés.

- A gyermekek életkori sajatossaganak, és egyéni fejlettségiik megfigyelésére épilé
feltételek megteremtése. Az egyéni érdekl6dés, aktivitds, funkcidk gyakorlasanak
lehet6sége tamogatja a gyermeki fejlédést.

- A nevelés a gyermeki kompetencidk fejl6désének, készségek, képességek
kibontakoztatasanak segitése. A gyermekek jaték altali komplex fejl6désének
tamogatasa, ezaltal a fejl6désbeli elmaradas, vagy esetenként kiemelkedé fejlettség
gondozasa is. Ennek alapja a gyermek fejlédésének alapos ismerete, melyrél a
kisgyermeknevel6 személyes dokumentaciot vezet.

- A gyermekek jogainak tiszteletben tartasaval, kovetkezetes neveléssel, sziil6kkel

egyluttm(ikodve, érdekl6d6, nyitott személyiségli gyermekeket neveljink.

1.4. Helyzetelemzés
1.4.1. A Boélcs6de kdrnyezete, bemutatasa

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak Varosi Bolcs6déje, Szekszard kdzponti
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részén, lakotelepi épiletekkel korilvéve, védett, forgalomtdl elzart teriileten taldlhaté.
Szabvanynak megfelel6 labazatu és racsozatu keritéssel van kdrbe véve, két nagy udvar részt
foglal magdba. Egy-egy udvar részen 5-5 csoport gyerekei tudnak jatszani. A bdlcs6dei
egységek kiskapukon keresztil kozelithet6k meg, majd kiilon bejaraton (a sziil6k részérdl sajat
koddal nyithatdé) juthatnak a csoportokhoz.

1979-ben épiilt, LSrinczy Gyula egyedi terve alapjan. Epitésekor, a varos 80 féréhelyes VI-os
szdmu bolcsGdéje volt. Az intézmények bezarasat is atvészelte, amely annak volt kdszénhetd,
hogy minden id6ben alkalmazkodott a megvaltozott tarsadalmi helyzethez, a megvaltozott
igényekhez.

2014.05.29-t6l éplletbbvités utan, 10 gyermekcsoportban, 125 fér6helyen fogadja a
dolgozd/raszoruld szll6k gyermekeit a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
520616 1997. évi XXXI. torvény 42§ szerint.

A f6bejarat a Perczel Mér utca fel6l nyilik. Itt egy semleges folyosd fogadja az ide betéré
személyeket. Innen nyilnak a nevelési egységek (4 egység), sé szoba, 6lt6z6, nevelbi szoba, és
egyéb helységek. Errél a folyosérdl kilon folyosd nyilik, ahol a raktarak, a mosoda és a
talalékonyha kapott helyett. A bélcs6dében 4 nevelési egység m(ikodik, 1I-IV nevelési egység
2 egybenyild szobaval, I-lll nevelési egység pedig 3 egybenyild szobdval, épitészeti elGirdsnak
megfelel6 nagysaguak. Flird6 helyiségek minden szobdhoz kozvetlenll kapcsolddnak. A
gyermekoltoz6k és a babakocsi tarolé a nevelési egység része. Minden csoportszobahoz
arnyékoléval ellatott terasz tartozik.

A bolcséde fenntartdja a Varosi Onkormanyzat, a talaldkonyhat a Szekszardi Kozétkeztetési
Kft, az udvar és jatszékert gondozasat a KT Dinamik Nonprofit Kft végzi.

Bolcsédei csoportban 2 éves kor alatt 12 gyermek, ha minden gyermek betoltotte a 2. életévét,
14 gyermek gondozasa, nevelése folyhat. SzakértGi vélemény igazolta fogyatékossag esetén
11 gyermek lehet egy csoportban, itt integraltan folyhat a gondozas, nevelés. Egy csoportban
2 kisgyermeknevel6 foglalkozik a gyermekekkel, és nevelési egységenként 1 bolcsédei dajka

segiti munkajukat.

Evek 6ta a bdlcs6dénk irant nagy az érdeklédés, 125 féréhely tapasztalat szerint minden év
aprilisdban telik be, de junius végén mar fogyatkozik a létszam. A szll6k igyekeznek
gyermekeik nyari felligyeletét megoldani, ez pedagdgus szul6kre, vagy iskolas testvért nevel§

csaladokra jellemz6. A létszam megtartdasat, bevétel novelését a szabadfér6helyek
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feltoltésével igyeksziink potolni. Az id6szakos felligyeletet igénybe vevé gyermekek sajat
korcsoportu gyermekcsoportban, szabad bolcsGdei fér6helyen vannak elhelyezve.

Kilon helységben baba-mama klubbot miikddtethet az intézmény. A klub heti két alkalommal,
meghirdetett programokkal, varja a szil6ket gyermekeikkel, amit szakképzett
kisgyermeknevel6 vezet. Szul6knek szervezett férumra a klubbot latogatd sziil6ket is

meghivjuk.

Az intézmény udvara, jatszokertje:

A bolcs6de udvara szabvanynak megfelelS |dbazatu és racsozatu keritéssel van korbe véve. A
4 nevelési egység, a hozzajuk vezets térkovezett jardan, kiilon kiskapukon kozelitheté meg a
szll6k és gyermekeik szdmadra. Az udvar két részre osztott, ahol 2-2 nevelési egység 5-5
csoportjanak gyermekei jatszanak. Arnyékos, fiives és térkével boritott teriilet a

gyermekeknek biztonsagos jatékteret nyujt.

Targyi feltételek:

A nevelési egységek 2-ill. 3 egybenyild szobaval rendelkeznek. A folyosdrdl és az udvarrdl is
egy-egy kozoOs bejaraton keresztiil kozelithet6k meg. FirdGszoba kozvetlenil kapcsolddik
minden csoportszobahoz. A gyermekoltd6zé 2 csoportszobahoz tartozik, illetve a harmadik
szoba kulon gyermekoltozével bir. A sziil6k a nevelési egységek babakocsi taroldjaba, a
gyermekiik sajat kodjaval érkeznek. Igy biztositjuk, hogy az egységeket csak az odajaréd
gyermek hozzatartozdi tudjak megkozeliteni.

A kocsitaroldban lehetGség van a babakocsik elhelyezésére, udvari ruhazat, cip6 kikészitésére,
jellel ellatott fogason, polcon. A hirdet6 tablan az aktualitdsok kapnak helyet, az elGirasnak
megfelel6en tajékoztatd informacidk mellett. Ebben a helységben zarhatd beépitett
szekrényben a takaritoszerek, és textilidk kaptak helyet. A torilkozéknek, agynem(iknek,
(melyet az intézmény biztosit a gyermekek szamara) a mosasa helyben torténik. A
gyermekoltozd, (01tdz6k) ebbdl a kocsitarold helységbdél nyilnak. Az 6ltéz6kben jellel elldtott
gyermekoltozészekrények, és sziul6k szamara felnStt kézmoso tiikorrel szappan-és kéztorld
adagoldval is kapott helyet. A gyermekek Oltoztetését oltoztetd pad, oltoztetd/pdlyazod asztal
segiti.

A gyermekoltoz6bdl nyilnak a gyermekfird6k. Targyi felszereltsége: a gyermekek méretének

megfelel§ 2 WC, kozte WC papirtartd, a gyermekek 6nalldsagat segiti még a dobogd; 2 mosdo
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tikorrel, szappan adagoldval; jellel ellatott torilkozbtartd, fésli és pohartartoval; egészalakos
tikor, ahol fésilkdodés kozben a gyermek én képe er6sodik; a polyazé mellett parapettel
elvdlasztva zuhanytalca kapaszkoddval, szappanadagolodval.; badelldk a szennyes pelenkak,
(papir-és textil), popsitorls, egyéb hulladék ledobdsara. Gydgyszerszekrény, megfelel6
felszereléssel. A gyermekek 6nallésagat segiti a kis 61t6z6 pad. A kiilsé szobakhoz tartozé
fird6szobaban mindezek a targyi berendezések megtalalhatok, még a felszerelés kiegésziil:
feln6tt kézmoso tikorrel, szappan és papirtorlé adagold, bili ledntd, -moso.

A gyermekek kézmosas utan érkeznek a csoportszobdba. A flird6k, és a csoportszobak kozti
ablak segiti a reggeli kapcsolatfelvételt, és a nevel6t a felligyelet biztositasaban. A flird6k
felszerelése a gyermekek onalldsagi torekvéseit, firdGszobai tevékenységek folyamatat,
szokasok kialakulasat segiti.

Targyi feltételekhez tartozik még a csoportokbdl kdzvetlenil nyild, jarélappal burkolt terasz,
ami arnyékoloval ellatott és kozvetleniil kapcsolddik a jatszokerthez.

A csecsemG-tipeg6 gyermekek szamara a szabad levegdn tartdzkodast biztositja az udvari

kisagyak az altatasahoz, és az udvari jaréka az udvari jatékhoz.

Bolcsdde jatszokertjének targyi feltételei

Nevelési egységenként folyami homokkal t6lt6tt homokozd, pancsold, babahazak,
szabvanynak megfelel6 kilonb6z6 rugdshintak, mdszokak, mint telepitett jatékok, és
mellettik az id6jardsnak megfelelGen kikészitett mobil mozgasfejleszt6k, kreativitast segit6
eszkozok valtozatos jatékot biztositanak. A csecsemd-tipegs gyermekeink részére a teraszon
kinti alvast, jatékot biztositanak a kinti agyak, és hempergében elhelyezett gyermekek

szamara aktualis jatékok.

Mindkét udvarrészen egy-egy épitett kertihazban a mobil udvari jatékok mellett elkilonitve,
udvari mosdé is helyet kapott. Két kis WC, mosdo és egy felnStt kézmoso segiti a szobatiszta

gyermekek 6nalldsagi torekvéseit, és a felligyeletet.

Bolcs6de humanerd forrasa

Intézménylink 31 allashellyel rendelkezik:

- intézményvezets: 1 f6 Ovodapedagdgus, Csecsemd-és kisgyermeknevel6 gondozd,

Csecsem®-és Kisgyermeknevelés gyakorlatvezeté mentor
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- intézményvezet6 helyettes: 1 f6 CsecsemG és kisgyermeknevel6 BA - Csecsemd@-és
Kisgyermeknevelés gyakorlatvezet6 mentor, gyermekvédelmi feladatokat is ellat,
kapcsolattartd a Csaladsegit6-gyermekvédelmi szolgalattal

- kisgyermeknevel6: 22 f6 szakképzett kisgyermeknevel6: fels6foku szakiranyu, illetve
pedagdgus végzettséggel.

KisgyermeknevelGk képzettségét tekintve megfelel a 15/1998 (IV.30.) NM rendeletben
foglaltaknak.

- bolcsédei dajka: 6 f6

- mosoénd: 2 f6, akik 4-4-6raban latjak el a munkakort.

A nevelési egységek munkajat csoportvezetdk; a dajkak és a mosoné munkajat, csoportvezetd
dajka, aki egyben a munkavédelmi képvisel§ is, koordinaljak.

Megbizasi szerz6déssel Dr. Kuner Maria Gyermekorvos latogatja gyermekeinket.

1.4.2. Az intézményben folyé szakmai munka bemutatasa

»A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsGdei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csalddi nevelés els6dlegességének tiszteletét”. (A bodlcsédei nevelés-gondozas
orszagos alapprogramja 2021)

Intézménylinkben, a boélcs6dés korosztdly nevelésében az életkori sajatossdagokbdl addddan
meghatarozd a kisgyermeknevel6k szerepe. A kisgyermeknevel6k elfogadd, érzelmi
melegséggel, megfelel6 szakmai kompetencidval rendelkeznek, szakmai ratermettsége
egységes nevelbi elven alapszik. Tapasztalatokon nyugvd, j6 hozzaértéssel és megismerési
figyelemmel, helyzetfelismeré képességgel koordinaljak a gyermekcsoport mindennapijait. A
gyermek fejlédéséhez igazodd egyéni banasmadd, segiti a gyermek testi-értelmi- szocialis
fejl6dését, kompetenciaja er6sodését, a kiegyensulyozott, nyitott személyiség megalapozasat.
E tevékenység alapja a jol atgondolt, szakmailag megalapozott napirend. A kisgyermeknevel8k
a gyermekek egyéni megnyilvanulasait hozzaért6 figyelemmel kovetik, ennek megfeleléen

vezetik az egyéni dokumentaciét, melyrdl a szil6ket rendszeresen tajékoztatjak. Kiemelten
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fontos a bélcsGdében ellatott gyermekek csaladjaval vald egylittm(ikodés és a kozos bolcsbdei

élmények nyujtasa.

1.4.3. Az Intézmény alapfeladata

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold tv 43.§ A
bélcséde olyan bélcsédei elldtdst nyujto intézmény, amely a gyermekek napkézbeni ellatdsa
keretében, a Bélcsédei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja szerint, jogszabdlyban
meghatdrozott szakirdnyu végzettséggel rendelkezd személy dltal, akdr tébb csoportban nydujt
szakszerli gondozdst és nevelést.

42. § (1) A bélcsddei ellatds keretében - ha e térvény kivételt nem tesz - a hdarom éven aluli
gyermekek napkézbeni ellatdsdt kell biztositani.

42/A. § (1) Bélcsédei ellatds keretében a gyermek huszhetes kordtol nevelhetd és gondozhato.

1.4.4. Bolcsddei ellatas igénybevételének mddja

A kisgyermekek bolcs6dei felvételének korilményeit a 1997. évi XXXI. Térvény A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szabalyozza. Minden év tavaszan nyilt napot kovet6en,
beiratkozast hirdet meg az intézmény, de a tapasztalat szerint év kdézben folyamatosan
érkeznek fér6hely iranti kérelemmel a szul6k.

A Vdrosi Bolcs6de nyitvatartasi ideje: 6:00-18:00 éra kozott.

A csoportok nyitvatartasi rendje a sziil6k munkaidejéhez igazodva nevelési éven belil is
valtozik, hiszen a gyermekek beszoktatdsa egész évben folyamatos. igy a valtozast figyelembe
véve, a szlilGk igényéhez igazodik.

A sz(l6 kitolti a Felvételi kérelmet, a gyermek lakcim- TAJ kdrtya, anyakonyvi kivonat, a szil6
lakcimkartyajanak bemutatdsa sziikséges adategyeztetésre.  Els6bbséget élveznek a
szocidlisan raszorultak, egyedilallé dolgozd sziil6k. Tovabba, a gyermekek a jelz6rendszer
javaslatdra (védéné, gyermek haziorvos, Csalddsegit6- gyermekjoléti szolgalat, Csaladok
Atmeneti Otthona) is elhelyezhet&ek, a kérelmet ekkor is a sziil§ inditja.

A felvételrdl a szul6 értesitést kap, irasos formdaban. A tavasszal beiratott gyermekek szileit
juliusban tajékoztatd sziilGi értekezletre hivjuk, ekkor altaldanos bolcséde bemutatds és
tdjékoztatds utdn a kisgyermeknevel6kkel, csoportban szlil6tarsakkal is megismerkedik a

szul6, ahol a beszoktatdas menetét, csalddlatogatas idGpontjat is megbeszélik. ElGre
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egyeztetett id6pontban, beszoktatas elStt gyermekkel egyiitt érkezik a sziil, a kitoltott
papirokat leadja, és megtorténik az ismerked6 latogatas a csoportban, mely sordn a
kisgyermeknevel6 pontositja a beszoktatds, csaldadlatogatas idépontjat a szil6vel, a
kisgyermek is lehet6séget kap az ismerkedésre a nevelGkkel, gyermektarsakkal.
A csaladlatogatas, a gyermek beszoktatdasa a médszertani levelek Utmutatasa szerint torténik.
A beszoktatdas menetét megbeszéli a kisgyermeknevel6 a szul6vel (minimum 2 hét),
fokozatosan, anya (szil6) jelenlétével.

A felvétel napjan, megallapodast ir ala a szul6 az ellatas id6tartamardl, fizetendd téritési

dijakrol.

1.4.5. Intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény kapcsolatban dll:

- fenntartéjaval, a helyi Onkormanyzattal,

- Szocialis irodaval

- Csaladsegit6-és Gyermekvédelmi kdzponttal

- Csalddok Atmeneti Otthonaval

- Pedagodgiai szakszolgalattal

- véddéndkkel

- Gyermeklanc, Kindergarten, Wunderland évodakkal kapcsolattartasi egyezménye van az
intézménynek, melyet 5 évenként Ujitunk meg.

- Pécsi Tudomanyegyetem, mint partnerintézmény.

- A bolcsédei dolgozok érdekképviseletét BDDSZ Orszagos Szakszervezet képviseli.

- Magyar Bolcs6dék Egyesiilete a szakma képviseletét latja el.

- Bélcs6édeorvos latogatja az intézményben tartézkodd gyermekeket.

2007-ben intézménylnket akkreditaltak, hallgatokat fogadunk a PTE KPVK kararél Csecsem&-
és kisgyermeknevel6 BA szakrdl, tovabba hospitalasra ovopedagdgusokat, védéndbket.

2021-ben a kamara, dudlis képzésre is akkreditalta intézményiinket, igy a PTE Kelemen Endre
Egészségligyi Technikum és Szakképz6 Iskola és felnGttképzésben résztvevé tanuldit is

fogadjuk bolcs6dei gyakorlatra.
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1.4.6. Bolcs6dénk szakmai célkitiizéseit segits forrasok

Eszterlanc alapitvany

1997-ben szilGi oOsszefogassal megalakult az Eszterlanc Alapitvany, mely tamogatja az
intézmény szakmai célkitlizéseit. Az alapitvany folyamatosan segiti a szakmai célkitizések
megvaldsulasat, pl: segitségével vasaroltuk a mozgasfejleszté eszkozeinket, melyet a
bolcsédei csoportok napi rendszerességgel hasznalnak. A sdszoba létrejottével a betegségek
prevencidja a cél, heti beosztasban délel6tt hasznaljak a csoportok, és a bolcs6débe jard
gyermekek csaladjai részére, a délutani hasznalatot kindljuk fel, melyet tervezetten t6bb
csalad is igénybe vesz. llyen egészség tamogato késziilék a parasitd, melyet 2017-ben vasarolt
az alapitvany a csoportok szamara. Az egészséges életmddra nevelést, tapldlkozast segiti a
gylimolcsprés, melyet minden nevelési egység részére beszereztiink az elmult évben, szintén
az alapitvany tamogatasaval.

Terveinkbe a sziil6ket bevonjuk, hiszen ezek a programok, tervek nem egy év alatt teljestlnek.
Sziikség van a tarsadalmi szemléletre, mert sok gyermek 1 évet jar intézménylinkbe, lehet,
hogy csak a kés6bbi gyermekcsoport élvezi a jelenlegi segité munkat, bevételt, de a jelenleg

jardé gyermekek élvezik a mar eddig létrejott, megvasarolt eszk6zok meglétét.

Sziil6k Erdekképviseleti Forum miikodése

Az intézményben mikédik a Sziil6k Erdekképviseleti Féruma, a SZEF a sziil6k dsszefogdsara és
mozgdsitasara, valamint a gyermeki jogok képviseletére hivatott.

A sziiléket csoportonként 1 szil6 képviseli, a SZEF tagok elndkot valasztanak.

Sziil6k Erdekképviseleti Férum dsszetétele:

- Gyermekcsoportonként 1 f6 megvalasztott szil6

- Bolcs6de nevelési-gondozasi egységek csoportvezets kisgyermekneveldi

- Intézményvezetd

- Intézményvezet6-helyettes

- Gyermekvédelmi felelGs

A SZEF programijat és képviselSi névsorat a nevelési-gondozasi egységekben, falitjsagon

tessziik kozzé, igy minden sziil§ szdmara elérhetdk a SZEF képviselGi.

SZEF feladata:
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- az intézménnyel jogviszonyban all6k és ellatasra jogosultak érdekeinek védelme
- a SZEF-hez benyujtott panaszok és hataskorébe tartozé tigyek vizsgalata, majd dontés
- véleményezi a Szakmai Programot és a hazirendet

- éves munkaterv alapjan szervezi a feladatait

2. NEVELES-GONDOZAS

»Az elfogadds olyan, mint a termékeny talaj, ami lehetéséget ad az apré mag szamdra, hogy

azzd a virdggd valjon, amivé fejlédni képes!”

(Thomas Gordon)

2.1. A bolcs6dei nevelés feladatai

A csaladok tamogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

A bolcs6dei ellatast nyajtd intézmény, szolgdltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba keril6 elsé gyermekintézmény jelentls szerepet tolt be a sziil6i kompetencia
fejlesztésében. A csalad erdsségeinek megismerése, tdmogatdsa a pozitivumok kiemelésével
valdsul meg.

A csaladi és bolcs6dei nevelés 0Osszhangja, a csalddmegismerésével, a gyermek
megfigyelésével, fokozatos, minél jobb megismerésével kezdbdik, amit a csalddlatogatas
alapoz meg. A szil6k és a kisgyermeknevel6k kozotti bizalmon alapuld partneri kapcsolat
elengedhetetlen feltétele a kisgyermekek harmonikus fejl6déséhez. A sziil6 ismeri legjobban
gyermekét, fokozatos beszoktatds alatt gyermekével valé kapcsolata, kommunikacidja,
gondozasi folyamatok, tevékenységek nevelési helyzetek altal kodzvetiti, és minél jobban
megismerteti a kisgyermeknevel6kkel gyermeke egyéni igényeit, szokasait, sziikségleteit. A
kisgyermeknevel6 igy a gyermek minél jobb megismerésével az egyéni banasmaéd mddszerét
alkalmazva tudja a gyermek nevelését-gondozasat fokozatosan atvenni a szul6tél.

A kisgyermeknevel6 gyermekkori fejl6déssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,
modszereket a szll6k igényeihez igazodva kozvetiti a szil6k felé, napi kapcsolatban

tajékoztatja tapasztalatarol, a gyermek bolcsédei eseményeirdl a sziilGket.
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Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejl6désének nyomon kovetése, dokumentaldsa,
tdmogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése. A primer szikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a
gondozasi helyzetekben valosul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi
szintjéhez és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az életkornak megfelel6 valtozatos és
egészséges taplalkozast, sziikség szerint egyéni diéta, naponta friss gylimolcs biztositasaval.
A jaték, a mozgas, a szabad leveg6n vald aktiv tevékenység, udvari jaték lehet6sége napi
rendszerességgel, Oltoztetés idGjarasnak, hémérsékletnek megfeleléen. Sé szoba latogatasa.
Alvds, pihenés biztositasa egyéni igényeknek, fejlettségnek megfelel6en, idejét napirendbe
illesztve szobaban, levegén, gyermek fektetén, ill. rdacsos dagyban, biztonsagérzet
megtartdsaval, kényelmes ruhdzatban torténik.

Az egészséges életmod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapveté
kulturhigiénés szokdsok kialakitasara.

Higiénés szokasok kialakitasahoz a targyi feltételek adottak, pelenkas gyermekeknél fokozott
figyelem a bér védelmére, a szokdskialakitds, o©nallésodas segitése filird6szobai
tevékenységnél: pl.: szajapolas 6blogetéssel, fogmosas lehetlsége, a testi és szaj higiéné
igényének kialakitasa a gyermekeknél.

Az intézményben kialakitott s6szoba, a csoportokban lévé parasitd késziilékek preventiv
segédeszkozok a léguti betegségek megel6zéséhez.

Az egészséges taplalkozdshoz hozzajarul a nevelési egységekben hasznalt gylimolcsprés.

Az érzelmi és tdrsas kompetencidk fejlesztése

Az allandd kornyezet, (targyi, személyi, tarsas) érzelmi biztonsagot nyujt a gyermeknek,
melyben személyiség fejl6dését tobb szinten segiti.

A biztonsagot add kornyezetben a gyermek érzelmi, akarati megnyilvanuldsai, a kezdeti
szorongasat jelzik és egyben oldjak, a tarsas kapcsolatok, szocializacids képesség kialakulasat
segitik. A tarsaktdl kapott, és a kovetkezetes nevelGi visszajelzések segitik tajékozodasat az
erkolcsi, kommunikacids, szabalykialakitds terén is.

Kialakul tarsak felé odaforduld, empatikus készsége, egyuttm(ikods, szabalykoveté
képessége. Segitséget nyujt még a tarsas kapcsolatok alakuldasaban az alkotdszobank, mert a

nehezen beilleszked6 gyermek, akinek még idegen a gyermektdrsasag, nagyobb odafigyelést
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igényel, az alcsoportba tartozo gyermekkel és sajat nevel6jével, benséségesebb kapcsolatban,

tolthet el jatékidét.

Megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermekek koranak, érdeklédésének megfelel6en lehetévé tessziik, erdsitjik a minél
tobb érzékszerv altal tapasztalatot nyujtd tevékenységeket, melyet sajat indittatasbol
megismerhet, gyakorolhat. A bdlcsédés koru gyermekek f6 tevékenysége a jaték, mely
értelmi-érzelmi, mozgds- manipuldcids, képességet fejleszti. A szabad jatéktevékenység a
megismerési folyamatok alapja. A kozos tevékenységek sordan szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az 6nalldé prébdalkozas és a kreativitas
tdmogatasa.

Nevelési-munkaterv a gyermekek fejlettségéhez, kornyezeti valtozasokhoz, naptari
id8szakokhoz igazodik. Unnepekhez, jeles naphoz, kdrnyezeti megismeréshez kapcsolddd,
tevékenységi lehetGségeket kinalunk kiilonb6z6 formdkban, egy-egy témat tdbb oldalrdl
bemutatva. Az 6nalld valasztas és a dontési képességek kialakulasat segiti a batoritd, 6sztonz6
nevel8i magatartas.

Megismerési folyamatok fejl6dését segitik a kilonbozé alkototevékenységek, vers, mese,
monddka, ének, mozgds, jaték, valamint a gondozas.

A bolcs6débe jaré gyermekeket a szakmai alapelvek betartasaval neveljiik-gondozzuk, mely

minden dolgozd felé elvaras.

2.2. Bolcsddei nevelés-gondozas szakmai alapelvei

A csaldd rendszerszemléletii megkézelitése

A gyermeket, mint egyént, csaladban nevelkedé csaladtagot ismerjik meg. A gyermek a csaldd
értékeit, szokdsait kozvetiti, ezaltal a csalad erdsségeit és gyengeségeit is megismerjuk. A
csaladlatogatas az elsé alkalom, hogy a kisgyermeknevel6 megismerje a csaldd kornyezeti

hatterét, képet kapjon a gyermek csaldadban elfoglalt helyérél, otthoni veselkedésérdl. Az itt
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szerzett megfigyeléseket, tapasztalatokat a napi munkajuk soran a kisgyermeknevel6k be
tudjak épiteni a gyermek nevelési és gondozasi folyamataiba. Fontos feladatnak tarjuk, hogy
a csalad és a kisgyermeknevel6k kozott egy bizalmi kapcsolat alakulhasson ki. Ennek
érdekében a sziil6ket minél szélesebb korben igyeksziink tajékoztatni a gyermekik
fejl6désérdl, személyes beszélgetésekkel, és irasban. A kisgyermeknevel6k fogadddrajat a
szul6k igénybe vehetik, vagy személyes beszélgetésre a kisgyermeknevel6 is kezdeményezheti
az id6pont egyeztetését. Programjainkrél személyes és irdsos meghivoval tajékoztatjuk a

szll6ket.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa

A koragyermekkori intervencid magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek egyéni igényeihez, fejlettségi szintjéhez igazodo szlikségleteinek meghatarozasat
és figyelembevételét szolgalja. A bolcs6de alkalmas e szemlélet alkalmazasara. Ennek feltétele
a kisgyermeknevel6ink felkészitése a gondozasba agyazott fejlesztés megvaldsitasara. A
kisgyermekneveld szaktuddsa, tapasztalata, valamint a gyermek célzott megfigyelései alapjan
felismeri az esetleges fejl6désbeli megtorpandsokat, lemaraddsokat. Ezek jelzése a
bolcs6deorvos és a vezet§ felé kotelezd, a fejl6dési napldba célzott feljegyzést készit.
Bolcs6deorvos megfigyelése, sziikség esetén a gyermek vizsgalatanak eredményét a csaladi
flizetbe leirja, szlil6 tajékoztatasaban sziikség esetén részt vesz. A bolcsGdénk egészséges
gyermekek kozott integrdlt nevelés-gondozasban részesiti az eltérd fejlédési ttemd
gyermeket. Korai fejlesztésben résztvevé gyermek szamdra biztositja az utazé konduktor,

gyogypedagodgus, szakember altal elGirt, fejlesztéshez sziikséges teret.

A csaldadi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A sziilGknél senki sem ismerheti jobban
gyermekét, a csaldd szokasait, hagyomanyait. A bolcsédének, mint intézménynek tiszteletben
kell tartani a csaladi nevelés értékeit, és azokat erGsitve vesz részt a gyermek nevelésében.
Természetesen, ahol sziikség van arra, hogy kompenzaljuk a csaladi nevelési hianyossagokat,
azt meg kell tenniink, és ha lehetGséglink nyilik arra, akkor segitséget is kell nydjtanunk a
csaladoknak nevelési problémak megolddsahoz. Ehhez szikséges, hogy a gyermek

beszoktatdsa alatt, és a napi munkankba vald betekintés biztositasdval szakdolgozdéink jé
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nevelési-gondozasi mintakat nyujtsanak a csaladoknak. A kiilonb6z6 kultirabol bolcsédébe
érkez6 gyermekek-csaladok szokdsait, hagyomanyait is tiszteletben kell tartani, lehet6ség
szerint a kiilonb6z8é nevelési elveit el kell fogadni. Bolcsédei programok, hagyomanyok a

szul6knek is betekintést nyujtanak a bélcs6dénk hagyomanyaiba, kulturankba.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A gyermeki személyiséget kildnleges tisztelet, védelem, banasmad illeti meg, hiszen minden
gyermek egyedi, megismételhetetlen, egyéni sziikségletekkel rendelkez6, fejl6d6 személyiség.
A szil6k legféltettebb kincse, amiért kiilonleges felel6sséggel tartozunk. A gyermek egyéni
szikségleteit megismerve, mint fejl6d6 személyiségre komplexen hatd gondozdasban-
nevelésben részesil, bélcsédei nevelése személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetenciak
fejl6édésének segitésére iranyul. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonboz6ségek iranti tolerancia kialakitasara,
massag elfogaddsara, az elGitélet-mentes, befogadd légkdr megteremtésére. A bolcséde
dolgozdi a hozzank jard csalddok felé folyamatosan igyekeznek kozvetiteni az elfogado és
tdmogatd szemléletlinket. Egyéni kéréseiknek, szakmai elvarasokat szem el6tt tartva

igyeksziink megfelelni, mint pl: sertéshus mentes étrend, kdrnyezettudatos moshaté pelenka.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozé szerepe

A kisgyermeknevel§ személyisége meghatarozo, hiszen személyiségén, személyes viselkedési
mintajan keresztil hat a kisgyermekre, gyermek csoportra, sziil6kre, csaladokra. Megfelel6
szakmai kompetenciaval, j6 kommunikacids, kapcsolatteremt6 készséggel kell rendelkeznie. A
kisgyermeknevelSink szakmai tuddsuk szinten tartasaért, illetve gyarapitdsaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért rendszeresen vesznek részt a kotelez6 tovabbképzéseken és

onképzéseken. Fels6foku intézményben valé tovabbtanulast szorgalmazzuk, tamogatjuk.

A biztonsdg és a stabilitds megteremtése

A gyermekek biztonsagérzetének, stabilitdsanak megteremtése fontos feladat. A szulGvel
torténé fokozatos beszoktatas is ennek kialakuldasat segiti. Az Uj kdrnyezetbe vald
beilleszkedés nem konnyd, a sziil6t6l vald elvalast segiti a ,sajat kisgyermeknevel6” - rendszer,
felmendrendszer, csoport- és helyallanddsag, targyi feltétel, és a folyamatos napirend. A napi

rendszerességgel ismétl6dé  folyamatok  stabilitdst,  kiszamithatésagot, ezaltal
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biztonsagérzetet nyujtanak a gyermeknek. A csoportszoba allanddsaga, a korcsoportnak
megfelel6 jatékok, jatszosarkok kialakitasa, allandd helye, jol belathato, atlathatd

csoportszoba, flird6szoba, 6lt6z6, mind a gyermek beilleszkedését segiti.

Fokozatossdag megvalositdasa

A gyermek sziiletésétdl kezdve, fokozatos hozzdszoktatas torténik minden teriileten. igy a
bolcsédei nevelés-gondozas is nagy figyelmet fordit a fokozatos hozzaszoktatashoz, barmi (j
helyzetben. A fokozatossag segiti a valtozasokhoz, Uj dolgokhoz, az Uj helyzetekhez, vald
hozzdszokast, megismerés, elfogadas, Utjan a szokdsok kialakuldsat. Fokozatossag érvényesil
a beszoktatas, ételekkel vald ismerkedés, a gyermeket koriilvevé személyek, események
kapcsan. A bdlcs6de a kisgyermek életében az elsé szocializaciés intézmény, ahol olyan
nevelést és gondozast kap, amely nagy hatassal van a kés6bbi életére és kialakuld

személyiségére.

Egyéni banasmod érvényesitése

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, egyéni szokasokkal, igényekkel rendelkezd
személyiség. Alapos megfigyelés utan megismerjik gesztusait, szlikségleteit, egyéni fejlédése
Utemét, pillanatnyi fizikai, pszichés allapotat, kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis
és valldsi hovatartozasat. A kisgyermeknevel6k minden gondozasi-nevelési tevékenységnél
figyelembe veszi a gyermek egyedi, sziikségletéhez igazodd sajat lGtemét. Ez a gyermeknek
érzelmi biztonsagot nyujté, tdmogatd gondoskodds. A kisgyermek fejl6édéséhez alapvetd
feltétel a kisgyermeknevels elfogadd, empatikus, hiteles nevelGi magatartasa.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

Gondozasi helyzetek azok, melyekben a kisgyermeknevels ,sajat” gyermekével bens6séges
helyzetben van, figyelmét neki szentelheti, a gyermek is érzi, hogy teljes figyelmet birtokol.
Személyes, bensGséges, bizalmi kapcsolat szintere. Minden gondozasi helyzet egyben nevelési
lehet6ség is, mely altal a gyermek kompetencidin keresztiil, pozitiv visszacsatoldssal
Oonallésagat, énképét erGsitjik. Mintaadassal, segit6 mozdulattal, magyarazattal, az
egylttmUkodés elérésével a szokas kialakitasban, a szokas belsd igényévé valasaban segitjlik

a gyermek személyiségfejl6dését. A tevékenységek lehetfségének biztositasa, probalkozasra
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hagyott idG, személyre sz6lé figyelem, megerdsités, a gyermeknek ©nbizalmat,
magabiztossagot ad.
A kisgyermeknevel6 professziondlis gondozéi munkaja hozzajarul a személyes kapcsolatok

pozitiv alakulasahoz, és a nevelési feladatok egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa

A gyermekek eredendéen kivancsiak, ezt kihasznalva a kisgyermeknevel6 lehet8séget biztosit
az 6nallo, szabad jatékhoz, amelyben a gyermek sajat képességeit, hatarait ismerheti meg
spontdn, jatszva, tapasztalatai Utjan. A csoportszobaban a korcsoportnak megfelel6 jatékok, a
kisgyermeknevel$ jelenléte, hogy a jatékba bekapcsolédva, Otletet adva tudja tovabb
gorditeni az elakadt jatékfolyamatat, figyelve, hogy a gyermek jatékat tartsa tiszteletben, ne
zavarja felfedezd kedvét. A jatéksarkok kialakitdsa elmélyiilt jatékra ad lehetGséget, esetleg
egymas melletti jaték is erdsiti a tarsas kapcsolatok kialakulasat.

A korai években alapozdédnak meg az értelmi-, érzelmi és szocidlis kompetencidk, ezért
biztositani kell a bolcs6dei nevelésben a lehetdséget, hogy a kisgyermek a jatékhelyzeteken, a
gondozasi folyamatokon és egyéb tevékenységeken keresztll ismeretekhez, éiményekhez,
tapasztalatokhoz jusson, racsodalkozds, megismerés folyamata spontdn tanulast
eredményezzen. A csoportszoba, flird6szoba, 61t6z6 helység berendezése, targyi feltételei, a
szikséges idG, odaforduld figyelem mind hozzajarul ahhoz, hogy a gyermek sajat Gtemében

tudjon fejlédni.

2.3. A bolcsSdei nevelés fébb helyzetei

Tanulas

Atanulds bélcs6dében olyan, megismerési-, tapasztalatszerzési folyamat, ami a gyermek belsé
motivacidja, érdekl6dése hatasara, tevékenység ismétlés, gyakorlas, jaték utjan tartds
valtozast idéz el6 a gyermek viselkedésében, gondolkodasaban. Segiti, hogy megismerje
kornyezetét, onmaga képességeit. Tanulds szinterei a mindennapos élethelyzetek: a

gondozasi tevékenység, 0nalldsag segitése, onalldsodas, szokaskialakitas, szokdsok bensd
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igénnyé valasa, spontan jaték, tapasztalatszerzés, felnGttel vald jaték, ismeretek bdévilése,
tarsakkal valé jaték, tarsas kapcsolatok alakuldsa, kommunikacio fejl6dése, tarsak,
kisgyermeknevel§ altal. Tanulds formai: utanzas, gyakorlds, ismétlés minta, spontan jaték,
egylttes tevékenység, kommunikacio utjan. A beszédfejlédés, kommunikacio fontos eleme a
tarsas kapcsolatok alakuldasanak. A bélcsédés koru gyermekek beszédfejlédése széles skalan
mozog, napi jatéktevékenységbe az évszaknak, jatékhelyzetnek megfelel6 monddkak, énekek,
Olbeli jatékok beillesztése spontan hallas-, beszédfejlesztd, szokincs bévité hatdsa mellett a
gyermek-feln6tt kapcsolatat is erdsiti.

Eltérd fejlédésmenetli gyermek gondozasa-nevelése integraltan folyik a gyermekcsoportban.
Tanuldsa a sérilt terllett6l flggben lassabb. Fokozott figyelmet, ismétlés, gyakorlas

lehetdségét kell biztositani részére.

Gondozds

A gondozas célja a gyermek alapvetd élettani, fizikai, testi sziikségleteinek kielégitése,
bensdséges interakcids helyzetek soran. A személyes és szocialis kompetenciak kialakulasanak
feltétele, hogy a gyermek csecsemd&koratél kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi
helyzetekben. Fejlettségének megfeleléen legyen id6 a prébalkozasra, gyakorlasra,
odaforduld, ért6 figyelem mellett, sikerélménye segiti az 6nallésodas folyamatat, szokasok
kialakulasat. A felnéttel valdé kommunikacio, interakcid, a tamogatd, megerGsité légkor,

biztatas, dicséret noveli a gyermek egyluttmiikodési kedvét, dnallésodas folyamatat.

Jaték

A jaték bensé igénybdl fakadd oromforras, a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami
segiti a vildg megismerésében és befogadasaban, elGsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis
fejl6édést. Spontan jaték feloldja a fesziltséget, sokszor segiti a gyermekben feldolgozni
élményeit, félelmeit. A kisgyermeknevel6 a megfelel6 hely, eszkdz, id6, hangulat kialakitasaval
segiti a nyugodt, elmélyllt jatéktevékenységet, ami segiti a gyermeket a megismerés,
kreativitas, gondolkodas fejl6désében. A gyermek igényétél és a helyzettdl fliggben
kezdeményez, esetenként mintat nyujt és kapcsoldodik be a jatékba, otleteivel, javaslataival

szinesiti annak tartalmat. Kisgyermeknevel8, gyermektarsak jatékba kapcsolddasa, viselkedési
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minta, egyltt jatszas, segiti a gyermek tarsas kapcsolatainak alakulasat, szocialis képességek

fejl6dését.

Mozgds

A csecsemé- és kisgyermekkor az alapvet6 mozgasformak kialakuldsanak és fejlédésének
idGszaka is. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra oromforras a mozgas.
Ezért a szobdban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a
mozgasfejleszts jatékokat, eszkozoket. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék
az érdeklédést, fenntartsdk a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos, balesetmentes,
jatékok legyenek.

Csecsemd-kistipegd csoportban a hemperg6, elkeritett szobasarok biztositja az elegend6
jatékteret, baleset-, és veszélyforras mentes teriiletet, mig az udvaron az udvari hempergé.
Nagymozgasos jatékokra az udvaron nagyobb lehet&ség nyilik, mint a szobaban. Szobaban a
monddkas-énekes, mozgassal 6sszehangolt torna, a labstatika, ldbboltozat erésité torna a
napi jatékokba beilleszthetd. mozgastevékenység. Célzott egyensuly- mozgaskoordinaciot
fejleszt6 eszkozok, (tolcsér, alagut, trambulin, tornapad stb.) a jatékidé szinesitésére,
mozgasigény kielégitésére a csapadékos téli napokban megfelelé jatéktevékenység, ami
természetesen nem helyettesiti a szabadlevegén vald tartézkodast a csapadékmentes, vagy
havas udvaron. A mozgasfejleszt6 eszk6zok hasznalata soran, a mozgasformakban valé aktiv
részvétel, a mozgasformak gyakorlasaval, fejl6dik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik

mozgdasuk, tamogatja a gyermek 6nalldsagi torekvéseit.

Monddka, ének

Jatékhelyzetben valdo monddkazas, éneklés, dlbeli jaték hozzajarul a személyiség fejlédéséhez,
érzelmi alapon derds légkort teremt, érzelmi biztonsagot nyujt, er@siti a tarsas-, szocialis
kapcsolatot. A beszéd-, énekhang, rimek, ritmus-, tem ismétl6dése beszédfejlGdést,
székincsbdvitést segiti, egyltt éneklés, zenélés 6romforras, zenei élményt, zenei emlékezetet
ergsiti. A kisgyermeknevel6 tudatosan valaszt repertoarjabdl a hangulatnak, jeles napoknak,
tinnepkoroknek megfelel6éen. A mozgassal kisért énekek vagy a hangszerek
megszolaltatasanak sikere, formalja a zenei izlést, hagyomanyok megismerését. Erzelmi
biztonsagot add hatdsa segitheti a beszoktatas idGszakat is. Az énekléssel, monddkazassal

23



SZEKSZARD VAROSI BOLCSODE SZAKMAI PROGRAM ES SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT

felkelthetjik a gyermek érdekl6dését a zene, ritmus irdnt, érzékennyé tehetjik kornyezetének

hangjaira.

Vers, mese

A vers, mese, nagy hatassal vannak a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen belil a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocialis fejlédésre.
A versnek elssorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztll a
személyiségre. Ertelmi fejlédésre a beszéd, gondolkodds, emlékezet és a vizudlis belsé kép,
képzelet fejlédésével hat. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges
kommunikacios helyzet, érzelmi biztonsagot is nyujt a gyermeknek. A gyermek aktiv (és
passziv) székincse észrevétlenil fejlédik a hallas és az aktiv kommunikacid altal. Ismeretet
nyujt a képhez kapcsolddo beszélgetés, beszéltetés, ének. A gyermek olyan tapasztalatokra,
ismeretekre tesz szert, amelyek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetGsége. A kozos
képeskdonyv nézegetés, mesélés, babozas a gyermekigényeihez igazodva a jatékid6ben, vagy
hangulattol fliiggben jol megvalasztott mivel, a pihenést is segiti. A kisgyermekek szamara
legfontosabbak az Un. ,én mesék”, mely altaldban vagy réluk ill. kozvetlen kdrnyezetlikrél szdl,
ezzel is segitjik az identitasuk fejl6dését, hovatartozasuk erGsitését, raismernek sajat

kornyezetlikre, mely visszacsatolas szamukra.

Alkoto tevékenységek

Alkotd tevékenységek kézligyességet, vizualis képalkotast fejlesztik, e mellett segiti a
kornyezet megismerését. A témahoz kapcsolddo jol 6sszevalogatott tudatos tervezés neveldi
feladat, de mindenkor szem el6tt tartva a gyermek bels6 motivaciéjat, érdekl6dését,
jatékkedvét. Csak akkor lesz értékes, egyénre fejleszté hatasu a jatékkezdeményezés, ha a
gyermeknek élményt, 6romforrast nydjt a tevékenység, bels6 motivaciébdl a mozdulatot
gyakorolja, ismétli, beszélget, teljesen atadva magat részt vesz a tevékenységben.

A kialakitott alkotdszobaban lehetdség nyilik kiscsoportokban folyd tevékenységekre, olyan
eszkozok segitségével, ami csak itt talalhato pl: kinetikus homok, fali tablara krétaval rajzolas,
falra hengerrel festés, vizez6 jaték, tapadd tablan fonalvezetés, diavetitd segitségével mese-
nézés-hallgatas (megfelelGen besotétithet6 a helység).

Minden tevékenység, amit a gyermek élményként él meg, kedvét leli benne, az 6rém forrasa,

ilyenek az alkotd tevékenységek is. A tevékenységhez a kisgyermeknevel§ hozzaért6en
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megvalasztott helyet, eszkozt, id6t biztosit. A kiilonb6z6 eszkozdok, kilonbozd technikat
igényelnek, melyek megmutatasa, érdekl6dés, alkotokedv fenntartasa a kisgyermeknevel6
feladata, segitségnyujtassal, elismerG biztatdssal. A leggyakoribb alkotd tevékenységi formak
a bolcs6dénkben nyomhagyd eszk6zok hasznalata, (krumpli nyomda, pamaccsal vald
nyomhagyas, ujjfestés, vastag ecsettel vald festés) firkalas zsirkrétaval, szines ceruzdval,
gyurmazas f6zott, vagy so-liszt gyurmaval, ragasztas csirizzel, papir gydrés, tépés, kilonbozé
anyagokkal, formadkkal valé ismerkedés.

Kérnyezetiink adta novényekkel, termésekkel valdé ismerkedés. Az évszaknak megfelelGen
bevonva a gyermekeket a gy(jtogetésbe, megfigyelhetévé, megfoghatdva tenni a szdmukra.
Lehet6séget adni a kilonb6z6 novények, termények, termések megfigyelésre, a gyermek

minél tobb érzékszervével vald tapasztalatgyljtésre. Ezekkel az anyagokkal vald alkotasra.

Egyéb tevékenységek

Sajat indittatasbol fakado tevékenység, minta utani, egylttes tevékenység, a mindennapi
feladatok, tevékenységek, munkalkodasok adnak kozos sikerélményt, erGsitve a gyermek
Onbecsuilését, tarsas kapcsolatat, sikerélmények utjan. llyen kozos jaték pl.: az Gszi falevelek
gylijtése, gereblyézése, talicskazasa, a babak firdetése, babaruhdak mosasa, teregetése,
virdglocsolds, gylmolcssalata készités, kardacsonyi siteményszaggatds. A kisgyermekek
barmikor bekapcsolédhatnak és barmikor kiléphetnek, és ezek a helyzetek lehet6séget
nyujtanak a kérnyezeti nevelés, kornyezetiinkrél valé gondoskodasra, munkamegosztasra, a
tevékenységekben rejl6 egyluttmdlkodésre, ok-okozati 0©sszefliggések felfedezésére,

megértésére.

2.3.1 Sajatos nevelési igényli gyermekkel valé nevelés-gondozas intézményiinkben

Sajatos nevelési igényl gyermek egészséges gyermekek csoportjdban, integralt nevelés-
gondozas folyamatdban részesiil. A gyermeket ismer6, vele foglalkozo fejleszt6 pedagdgus jar
bolcs6dénkbe, heti rendszerességgel. Megfigyeli a gyermeket a bolcsGdei csoportjaban, és

egyéni, illetve csoportos fejlesztést végez kiilon helységben.
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A kisgyermeknevel6 figyelembe veszi a gyermek fejlesztendé képességeit a napi
tevékenységek sordn, tobb id6t biztositva a gyakorlas, ismétlés lehetGségére, figyelembe
véve, hogy hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat.

A sajatos nevelési igényl gyermek esetében kevésbé épithet a bels6 motivacidéra, mint
egészséges tarsainal, ezért az alkalmazott moddszerei direktebbek, nagy odafigyelést,

gyermekre vald rahangolodast igényl6.

2.4. A bolcsGdei nevelés megvaldsulasanak sajatos feltételei

Sajat kisgyermeknevel6”-rendszer : biztonsag és stabilitds a bolcs6débe kerils, beszokéd
gyermek részére. A gyermekcsoportban oOlelkezési id6ben a gondozasi folyamatok
tevékenysége a ,sajat” alcsoportba tartozd gyermekkel torténik. Ez jo lehet&ség a gyermek
onallésaganak, szokasok kialakitasnak segitésére. A ,sajat kisgyermeknevel6” kiséri

figyelemmel a gyermek fejl6dését, és dokumentalja azt.

Gyermekcsoportok szervezése: Torvényi hattérnek megfelels kell legyen, a gyermekcsoportok
létszama jogszabaly altal meghatarozott. A gyermekek életkorat, fejlettségét figyelembe véve
alakulnak ki a csoportok, lehetGség szerint kozel azonos kord gyermekekbdl, vegyes fiu-lany
aranyban. Idedlis esetben, lehet6ség szerint a gyermek ugyanabba a csoportba jar,

kisgyermeknevelGjével marad az intézményben tartézkodasa alatt (felmendé rendszer).

Targyi feltételek: Jogszabalyi, és szakmai elGirdsok szabalyozzadk. A gyermekcsoport
életkoranak, fejlettségének megfelel§, biztonsagos, kornyezetet biztosit, az intézmény

épllete, és jatszokertje egyarant.

Napirend: Az adott gyermekcsoportra kialakitott, biztonsagos napi id6beli ritmust, keretet ad,
ugyanakkor rugalmas. A folyamatos napirend a kilénb6z6 tevékenységekre elegendd id6t
biztosit a szabadjaték mellett. A gyermekek gondozasi, 6nallésodasi folyamatat segiti,
varakozasi idG6 kikiiszobolése mellett. A napirend kialakitasat befolyasolja a csoportlétszam,
gyermekek életkora, fejlettsége, sziikséglete, az évszak és az id6jards. Tovabbi feltételei a

személyi dllanddsag (,sajat kisgyermeknevel6” -rendszer), a targyi feltételek, a jo
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munkaszervezés, a bodlcs6dei dajkaval vald 6sszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni

életének, életritmusanak lehetség szerinti figyelembevétele.

2.5. Csaladok tamogatasanak moddszerei és lehetdségei

Csaladldtogatas, csaladdal valo kapcsolatfelvétel, mely segiti a sziil6, gyermek és nevel6 kozti
ismerkedést a gyermek otthondban, a gyermekszamara ismerGs koriilmények kozott.
Lehet6ség szerint a csaladlatogatasra, a beszoktatdas megkezdése el6tt keril sor. Fontos
szintere a gyermek minél jobb megismerésének, bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami

feltétele a késébbi jé egylittmiikodésnek.

Beszoktatds (adaptdcio)- sziilbvel térténé fokozatos beszoktatds segiti a szul6t6l vald
fokozatos elvalast, a nevels fokozatosan kozeledik a gyermekhez, és veszi at az anya (apa vagy
mas csaladtag) jelenlétében a gyermek gondozasat. A kisgyermeknevel6 latja a gyermeket a
szil6vel vald egylttm(ikdodés kdzben, nevelési helyzetekben, ez segiti a gyermek egyéni
szokasainak megismerésében. A gyermek fokozatos beszoktatdsa a szll6 és nevelS kozti

bizalom kialakulasat segiti.

Napi kapcsolattartds rovid, kolcsonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotardl,
hangulatardl, az 6t érinté napi torténésekrdl, valtozasokral, szébeli tajékoztatas formajaban,

a gyermek bevételénél, illetve atadasanal.

Fogaddora: intézményvezet6i fogadd 6ra havonta befizetési napon, vagy megbeszélt
id6pontban igény szerint, a kisgyermeknevel6knek a fali Ujsdgon meghirdetett id6pontban,
illetve igény szerint. Egyéni beszélgetés, melyet sziil6, nevel6 és az bolcs6devezets egyarant
kezdeményezhet. A kisgyermek fejlédésérél sz6lé részletes, kolcsonods tdjékozéddas vagy a

hosszabb megbeszélést igényl6 kérdések, nevelési problémak kdzos atgondolasa.

Sziil6csoportos beszélgetések, a bolcsGdei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztatd
aktualis nevelési témakrdl. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevel6k vezetik, a

szll6kkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztdsa, egymas
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meghallgatasa segiti a szil6i kompetenciaérzés megtartasat. Lehet6ség van az egymastol
hallott helyzetkezelési mddok tovabbgondoldsara, ezéltal a sajat viselkedésrepertoar
bévitésére. A kisgyermeknevel6ktdl kapott indirekt megerdsitések befolydsolhatjak a szilék

nevelési szokasait.

Sziil6i értekezlet, nyaron (junius-julius) ismerkedd, tajékoztatd szulGi értekezlet a beiratott
gyermekek szilei szdmara. A nevelési év folyaman oktéber és januar-februar hénapban
tajékoztatds a programokrol, aktudlis témakrdél, de a bolcs6dét, vagy az adott
gyermekcsoportot érint6 kilonleges helyzetekben rendkiviili szUlGi értekezlet 6sszehivdsara

is sor kerulhet.

Indirekt kapcsolattartdsi formak

Hirdeté tablan elhelyezett aktualis tajékoztatdk, irasos tajékoztatok a rendeleteknek
megfelelSen, csaladi fiizet, amelybe a nevel§ és sziil§ ir, SZEF tagokkal e-mailben vald
kapcsolattartas, honlap, kozosségi oldalak zart csoportjaiban vald informacié megosztas.
Ehhez kapcsolddnak még a bolcs6dei programjaink, melyet a sziil6k egyetértésében terveziink

meg, és az adott nevelési évre a SZEF elfogad.

2.6. A Bolcsddei ellatast nyujto intézmény, szolgaltaté kapcsolatrendszere

Jelz6rendszer tagjaként intézménylink egylittmUkodik: a Csalddsegit6- és Gyermekjoléti
kézpont munkatdrsaival, az intézmény kapcsolattartdja havi rendszerességgel latogatja
bolcsédénket.

Védéndkkel, hazi gyermekorvosokkal, CSAO vezetdjével, aktudlis esetben tartjuk fenn a
kapcsolatot.

A Pedagédgiai Szakszolgalat szakemberei keresik fel intézményiinket, a korai fejlesztésben
részesul6é gyermekkel kapcsolatban, amikor bolcsédei felvételre keril sor. A bélcsédénk kiilon
termet tud biztositani az egyéni fejlesztés céljara, amit a kiérkez6 szakember végez.

A Vérosi Ovodékkal j6 a kapcsolatunk, egyiittm(ikddési megallapodasnak megfeleléen &sszel
latogatjuk az évodai csoportban a volt bolcsGdéseinket, illetve az 6vondk juniusban jonnek

ismerkedni az 6vodai csoportjukba felvett leend6 gyermekeikkel. Ezek az alkalmak a
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kisgyermeknevelGknek j6 lehet6ség a gyermekek kovetésére, az ovonbknek az els6
ismerkedésre a gyermekek altal megszokott kdrnyezetben, és a nevel6knek is jé alkalom a
tapasztalatcserére.

A PTE KPVK Pedagdgiai Intézet vezetGjével, illetve a hallgatok gyakorlatat vezets
koordinatorral valo kapcsolattartas. A bdlcsédei terepgyakorlatok beosztasa, tematikajanak
egyeztetése, gyakorlat folyamata, és a Zardvizsga lebonyolitdsa az intézmény feladata.

A PTE Kelemen Endre Egészségligyi Technikum és Szakképz6 Iskola Csecsem8gondozd-neveld
képzésekben résztvevs tanuldk, bolcsGdei gyakorlatanak tematikat kovets lebonyolitasa,

vizsgaztatasa.

2.7. Alapellatason tuli, a csaladi nevelést tamogato szolgaltatasok

Intézménylink id6szakos gyermekfelligyeletet végezhet. A bélcsGdére nem jogosult gyermek,
bolcsédei szabad fér6helyen gyermekcsoportba beillesztve nevelhet6-gondozhaté.
Baba-mama klubbot szervezhet, otthon |évé gyermekek és sziileik szamara, meghirdetett

programokat szakképzett kisgyermeknevel§ tartja.

3. BOLCSODEI PROGRAMOK

Csaladi délutdnok:

- Mdrton-napi lampds felvonulds-zsiroskenyér parti, 6szi vasar

Enekekkel, monddkakkal, [ampas készitéssel, késziiliink erre a délutanra. Ldmpasokkal kérbe
sétaljuk intézménylinket, énekkel, kisérve a sétankat, majd a gyermekek az udvaron eldugott
kisliba ajandékokat keresik, amit hangos gagogassal jelziink, amikor megtaldljak. Szul6knek-
gyermekeknek, vasarfiat kinalunk, zsiros kenyér, meleg tea, siit6tok teszi még hangulatosabba
az estét.

- Mikulds iinnepség

Az erre a napra vald hangolddas mar hetekkel el6bb megkezdédik hangulatkelté énekekkel,
monddkakkal. Mikulas hetében a gyermekek mar lathatjak az udvaron sétalg, figyel§ Mikulast,

taldlkozhatnak vele.
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Mikulds napot, az otthon megérkezé mikulas utdni napon tartjuk. Délel6tt mesejatékkal,
babjatékkal nyujtunk élményt bolcs6déseinknek, ahova a Mikulas is ellatogat.

- Csaladinap és gyermeknap

A nap ma a gyermekekrdl sz6. Délel6tt mesejaték, amelybe a bolcs6dés gyermekek is
bekapcsolddhatnak, zene, tanc vigadalom, majd délutan kicsiknek, nagyoknak tartott
vetélkeddk, versenyek teszik szinessé a napot. A sziil6kkel, testvérekkel valé minGségi
id6toltés az egész csalddnak jo élményt nyudjt, egyben erdsiti a bolcséde és a csaladok
kapcsolatat.

- Unnepre hangoldk

A csoportokban tartott Adventhez, husvéthoz, anydk napjahoz kot6ddé alkotd, csaladi
délutanok.

Kézm{(ives mihely kicsiknek-nagyoknak, csaladtagok szamara.

- Evzdré

A gyermekcsoportok kis mlsorral bucsuztatjak a bélcsédében toltétt nevelési évet.

Gyermekprogramok:

- Sziiletésnapokat, névnapokat csoportokban Ginneplik a gyermekek

- Farsang napjan a gyermek és neveld is bedltozik jelmezbe, igy jarva korbe a bolcsédében,
zenélve, énekelve. Tapasztalat szerint a gyermekek napokon at szivesen bujnak bele a
program utan is farsangi jelmeziikbe.

- A Csurgo zenekar muzsikdjdra évek oOta igényt tartanak a szil6k, innepkérhoz, évszakhoz
igazoddan nevelési évben 4 alkalommal muzsikalnak, teszik szinesebbé a gyermekek napjat,

amit lathatdan élveznek, és a sziil6k szivesen finanszirozzak, az alapitvanyunk segitségével.

Sziiléknek:
Aktudlis témadaban forumot szerveziink, sziil6ket érdekl6 témakban a gyermekek fejl6désérdl,
meghivott szakemberek tartanak el6adast meghirdetett témaban, majd a szlil6k kérdéseire

valaszolva, tartalmas id6toltés sziil6knek, nevel6knek egyarant, évi két alkalommal.

Kollektivank szamdra:

- Ertekezletek:
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CsoportvezetGi értekezlet hdnap elsé keddjén.

Nevelési egységek megbeszélése negyedévente, illetve sziikség szerint.

Kisgyermekneveldi értekezlet programok és aktualitasok, igénye szerint.

Dajka értekezlet programok és aktualitasok, igénye szerint.

Munkatarsi értekezlet évi 2 alkalommal.

- Szakmai napot szerveziink, a Magyar Bolcs6dék Napjahoz kozeli id6pontban, ez egyben
szakmai tovabbképzés az intézménylink, és a kornyékbeli bélcsédék dolgozdi szamara.

- Szakmai kiranduldson, csapatépit6 kirandulason vesziink részt a nyari zaras idején.

Pdlyakezdé kolléganék gyakornoki értékelése félévente, a Gyakornoki szabalyzat szerint

torténik.

4. SZAKDOLGOZOK TOVABBKEPZESE

Igyeksziink szakmai férumokra eljutni, anyagi lehet6ségeinkhez mérten.

A kotelez6 tovabbképzéseken vald részvétel: A személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan a
bolcs6dében dolgozd szakemberek képzéseken vesznek részt.

Tovabbképzési terv szerint évente folyamatosan vesznek részt képzéseken a
kisgyermeknevelGk és az intézményvezets egyarant.

Ezen kivil hazi tovabbképzéseket tartunk a nevelési év folyaman.

5. MENTORI/TEREPTANARI FELADATOK Oktatas-képzés

A PTE- partnerintézményeként a bélcsGde biztosit a PTE KPVK Csecsem6 és kisgyermeknevel6
szak BA alapképzés hallgatdinak, valamint a PTE Kelemen Endre Szakképzd Iskola és
Technikum kisgyermekgondozé-nevels szak tanuldinak dualis képzésben boélcsédei gyakorlat

helyet. Hospitdlasra fogadunk 6vépedagdgusokat. Megfigyelik az itt folyd szakmai munkat,
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szakképzett tobbéves gyakorlattal rendelkezé kisgyermeknevel felligyeletével. Segitséget

kapnak tanulmanyaikhoz szakképzett mentortdl/tereptanartol.

6. DOKUMENTACIO

Az intézményben vezetett dokumentacid6 munkakoronként valtozo, elGirdsoknak

megfelelGen.

Az adatvédelmi szabalyzatban el8irt, és iratkezelési szabdlyzatnak megfelelGen taroljuk, és

Grizziik az intézményi, és a gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciot.

Intézményvezetd

- Napi jelenlét kimutatas

- Napi ételrendelés

- NRSZH TEVADMIN napi jelentés

- Havi statisztika

- Tlzvédelmi berendezések ellenérzése napi, havi, negyedéves.

- Dolgozdk személyligyi adatai, nyilvantartasok kezelése.

- Dolgozok kinevezésével, megszilintetésével kapcsolatos dokumentaciok elkészitése.

- Munkakoari leirasok, nyilatkozatok kezelése.

- Dolgozok szabadsagtervezete, szabadsag nyilvantartasa.

- Tovabbképzési kotelezettséggel, nyilvantartassal kapcsolatos dokumentaciok kezelése

- gyakornoki megallapodas, nyilvantartas vezetése.

- Gyermekfelvétellel kapcsolatos elsédleges dokumentaciok, csoportelosztas, megallapodas
elkészitése.

- Intézményi szerz6dések nyilvantartasa

- Intézményi szabalyzatok elkészitése

- Szakmai program, SZMSZ elkészitése

- Nevelési év munkaterv elkészitése, beszamolok

- Kis- és nagy értékl eszk6zok nyilvantartasa (leltar)

- Kapcsolattartads PTE KPVK kar, Tolna Megyei Szakképzési centrum, Tolna Megyei Balassa
Janos Korhaz, 6vodak, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival, védéndékkel,

hazi gyermekorvosokkal.
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- Kapcsolattartas az intézmény zavartalan miikodéséhez hozzajaruld kilsé intézmények
munkatarsaival.
- Szakmai gyakorlatra érkez6 hallgatdk koordinalasa, feladatterv elkészitése, ellenérzés

munkavédelmi képvisel6vel vald kapcsolattartas a munkakori leirdsnak megfelel6en

Intézményvezetd helyettes

- Felvételi konyv kezelése

- Téritési dijnyilvantartas (étkez6k, gondozasi dijfizet6k)

- Gyermekek felvétellel kapcsolatos dokumentacidinak kezelése

- Dijmentességet igazold hatarozatok kezelése

- Adatlap

- Tetvességi kimutatds

- Dolgozok egészségiigyi kiskonyve, alkalmassagi vizsgalatok figyelemmel kisérése
- Dolgozdk alkalmassagi vizsgalatanak kimutatasa

- Dolgozok jelenléti kimutatasa

- Feljegyzések értekezletekrél, megbeszélésekrdl

- Szakmai munkaban, ellenérzésekben valo részvétel, tanacsadas

- Bolcs6dei programok szervezése, intézményvezetSvel, csoportvezetbkkel

- Hazi tovabbképzés szervezésében valo részvétel, tovabbképzésben vald részvétel

- SZEF koordinalasa

Csoportvezetdk

- Nevelési egységek szakmai munkajanak koordinaldsa.

- Csoportok szakmai dokumentacidinak kezelése.

- Szakmai programba illeszked§, nevelési egység programjainak szervezése.

- Csoportvezetdi munkakori leirasnak megfelel6 tevékenykedés.

Kisgyermeknevel6k

A kisgyermeknevelSi dokumentacio vezetése, a munkakor része, kotelezé feladat. Célja, a
gyermekek fejl6désének nyomon kovetése.

Moddszertani Utmutatd ,A kisgyermekekrdl vezetett szakmai dokumentacié vezetésérdl

bolcsédék, mini bolcsGdék részére” alapjan torténik.
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Csoport dokumentdcio

Csoportnapld tartalmazza a napi jelenlét, egyéni megfigyelések, kisgyermeknevelSk napi
szakmai munkdjat. Napirend, havi Osszefoglald, éves szakmai munka: csoportban zajlé
programok, csaladokkal, hivatalos latogatokkal valé kapcsolattartas.

Valamint a csoportban az évszaknak, gyermekek szamdhoz, fejlettségéhez megfeleld
napirend, munkarend, havi munkaterv elkészitése, mely el6re vetiti a kisgyermeknevel6
szakmai terveit, az intézményi programokhoz igazodva) és annak Osszefoglald értékelése,

fejl6dési tabla, tlés-, fekvésrendek, gondozasi sorrend kialakitasa.

Egyéni dokumentdcio, bélcsGdei gyermek fejlédési dokumentdcioja

Fejlédési napld

A modszertani Utmutatéban javasolt mddon a gyermekekrél egyéni dokumentaciot vezetiink,
melynek célja a gyermek fejlédési folyamatanak hiteles megfigyelése, nyomon kovetése.
Fontos szempont az objektiv megfigyelés targyszerd, |ényegre t6r6 megfogalmazasa. A
validitas, mely alkalmassa teszi a helyzetnek, folyamatnak a jellemzését, megértését.
Tartalmazza a csaladlatogatds tapasztalatait, beszoktatas folyamatat, a gyermek fejlédését a
kisgyermeknevel8 megfigyelései alapjan. A csoportnapldban naponta dokumentalt
megfigyeléseket, a fejl6dési napléban 1 év alatt havonta, 1 éves kor felett 3 havonta
osszefoglalva rogziti a kisgyermekneveld. A folyamatos megfigyelés, dokumentalas alapja a

gyermek fejl6dési folyamatanak végig kisérésére, amig intézményinkbe jar.

Bélcsédei torzslap

A gyermek adatai, sziiletés koriilményei, anamnézis, gyermek testi fejlédésének nyomon
kovetése mellett a rendkiviili események, egyéni fogadddrdk, megbeszéléseket is rogziti a
kisgyermekneveld.

Csaladi fiizet:

Sziil6knek sz016 bejegyzéseket tartalmaz.

7. KIEMELT INTEZMENYI SZAKMAI CELOK

- Bolcs6dei nevelés-gondozas feladatainak szinvonalas ellatasa.

34



SZEKSZARD VAROSI BOLCSODE SZAKMAI PROGRAM ES SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT

- SzUl6- gyermek kapcsolat tamogatdsa

- Csaladi nevelés segitése, tamogatasa

- Csalad és az intézmény kapcsolatanak erdsitése

-Uj munkatdrsak beilleszkedésének segitése, szakmai munkéba vald jartassag megszerzésének
segitése, a gyakornoki feladatok nyomon kovetése, szakmai szinvonal megtartdsa érdekében.

- Szakmai képzéseken, 6nképzéseken valo részvétel, a szakdolgozdk jartassaganak, szélesebb
latokorének fejlesztése.

- Tapasztalatcsere, bolcsédelatogatasok.

7.1. BolcsGdei élet gazdagitasa

- Kérnyezeti nevelés segitésére viragos, zoldséges kis kert gondozdsa a gyermekek
bevonasaval, szelektiv hulladékgydijtés.

- Tornaszoba létrehozasa, a testi nevelés mozgas sokoldalu lehetGségének kihasznalasara,
mikor az udvari jaték, - mozgdaslehet&ség akadalyozott.

- A kilsé érdekl6dé sziil6k és gyermekeik szamara baba-mama klub mikodtetése.

- SzUl6k és az intézmény egylttmikodését segité programok, kirandulasok (szil6k-nevel&k
balja, csaladi délutanok, szulGi férumok).

- Régi csoportszobak felszerelésének és jatékkészletének fokozatos fejlesztése.

8. ELLENORZES, ERTEKELES

A szakmai program visszavonasig késziil, melyet minden nevelési év végén értékellink a szlil6k
és a nevel8k véleménye alapjan.

Az intézmény éves munkatervet készit, melyet a nevelési év végén értékel az
intézményvezetd.

Az ellendrzési feladatokat az intézményvezet6 és a helyettese végzi. Amennyiben sziikséges a

feladatba bevonja a csoportvezetd kisgyermeknevel6ket.

Gondozd-nevel8i munka ellendrzése:
Célja: szakmai munka mindségi fejlédése, intézményi nevelési program 06sszehangolasa,

egységesitésre torekvés, felkésziilés a gyakornokok fogadasara
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Csaladlatogatas, beszoktatas, gyermek gondozasanak atvételi folyamata
kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentacio ellenérzése
A csoportok éves munkatervet készitenek, kapcsolddva az intézmény munkatervéhez.
Ezen belll havi munka tervezet melyet havonta értékelnek.
Csoport életéhez kapcsolédd dokumentumokat, feljegyzéseket készitenek (napirend,
munkarend, dajka munkarend, mely kapcsolédik a kisgyermeknevel6 munkarendjéhez
Ulésrend, fektetési rend, feljegyzések a csoport programjairdl, sziil6csoportos
beszélgetésekrdl, dvodalatogatasrol, stb.)
kisgyermeknevel6 - gyerek kapcsolat, gondozas-nevelés minésége
Munkafolyamatok egységesitése
A pedagdgiai munka ellenérzése alkalmaval a gyakorlati munka szinvonalat kell ellenérizni. A
kisgyermeknevel6 szakmai Ondllésaga tiszteletben tartasdval, az intézmény egységes
szemléletéhez és hitvallasahoz illeszkedett egyeztetett nevel6munka értékelése torténik.
Tervezett id6pont: nevelési évfolyaman folyamatosan gondozas-nevelés szinvonala
Gyakorlatokat megel6z6 idGszakban a felkésziilés részeként
Dokumentacié ellen6rzése: november-december- és julius augusztus idészakban
Gyakornokok részére szakmai segit6t nevez ki az intézményvezetd, aki a napi munkaban,
ellen6rzésben, féléves értékelésben vesz részt.
Az értékelések megbeszélése személyesen, illetve csoportmegbeszélésen torténik. Az
ellenérzéseken kivil lehet8séget kell adni egy-egy Uj 6tlet kiprdbalasahoz, amennyiben azt
kell6en el6készitik és kidolgozzadk, hiszen az 6nmegvaldsitas segiti a szakmai munka

lendiletben tartasat, késlelteti a szakmai kiégés megjelenését.

Segit6 munkakorok ellenérzése:
Az ellenGrzést végz6 személy: Intézményvezets és/vagy helyettese / csoportvezets dajka
Bolcsddei dajkai feladat munkajanak ellenérzése: részben a csoportban torténik
(6sszekapcsolva a folyamatos napirend ellendrzésével)

- Szakmai munkat segit6i feladat ellatasa

- Tisztitoszer felhasznalas ellen6rzése negyedévente

- Higiénés tisztasag és rend ellendrzése eseti és havi rendszerességgel
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Mosodai dolgozdk feladata: szennyes — tiszta textilidk kezelésének, illetve a mosoda, a

gépek tisztantartasanak ellenGrzése. Naponkénti kapcsolattartds bolcsédei feladat.

Kiils6s munkateriiletek ellenérzése:

Célzott ellenbrzést végzb személyek: intézményvezets és/vagy helyettese

Konyhai munka: EllenGrzését a szakhatdsagok, és a Szekszardi Kozétkeztetési KFT végzi.
Elldatas mindsége, élelmezés kapcsolddasa a szakmai feladatokhoz az ellatas mindségi
szempontjainak figyelembevétele naponkénti kapcsolattartas bolcsédei feladat.
Etlapok vizsgalata mindségi elldtds, koronként, diétds élelem biztositasa,

kisgyermeknevelGi informaciora alapozott megfigyelés

Udvaros munka: KT Dinamik Nonprofit Kft csoportvezet§je végzi.
Karbantarté munkavégzés irdnyitasat és ellenGrzését a Fenntartd karbantarto

csoportvezetdje végzi.

A Bolcsddei ellatas ellendrzése folyamatos: az intézményvezetd és/vagy helyettese végzi

Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az bolcs6de miikodését szabalyozd torvények és rendeletek felsorolasat a szerepl6 Szervezeti
és M(ikodési Szabalyzat részletesen tartalmazza.

Az intézmény kiilonds gondot fordit a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, valamint a
szul6k, eltartok és a bolcsédei dolgozdk allampolgari, alkotmanyos jogaira.

Szakmai Program részét képezik még a Szervezési Miikdodési Szabalyzat és a gyermek
ellatashoz sziikséges dokumentumok.

Il. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
(Szekszard Megyei Jogt Varos Onkorményzatanak Varosi Bélcs6déje, a tovabbiakban Varosi
Bolcs6de) adatait és szervezeti felépitését, a vezet6k és alkalmazottak feladatait és jogkorét,

az intézmény mikodési szabalyait.
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Az intézmény létrehozasardl az 2011. évi CXCV. térvény az allamhdaztartasrél, valamint az

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrodl rendelkezik.

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hatdskori, szervezeti és miikodési elSirdsokat, a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- azintézmény vezetdire,
- azintézmény dolgozdira,
- azintézményben mikod6 kozosségekre,

- azintézmény szolgdltatasait igénybe vevikre.

Az intézmény feladatai

|lI

A Varosi Bolcs6de ,, A gyermekek védelmérdl” sz6lé 1997.évi XXXI. térvény alapjan: személyes
gondoskodast nyujtd - gyermekek napkdzbeni ellatasat végz6 intézmény. Alapfeladata a 0-3
éves gyermekek szakszer(i gondozasa, nevelése.

A sajatos nevelési igény( gyermekek ellatasat egészséges csoportba integraltan valamennyi
szervezeti egység fel tudja vallalni.

A feladatellatast szabdlyozo jogszabalyok felsoroldasa az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az intézmény hatdskore

Az intézmény szamdra meghatdrozott feladatoknak és hataskérdknek az intézmény szervezeti

egységei, dolgozdi kozotti megosztasrdl az intézmény vezetSje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd
fenntartd altal az egyes szervezeti egységeire, vezetGire és dolgozdira kotelezGen elGirt

feladatokkal és hataskorokkel.
1. ALTALANOS ES BEVEZETO SZABALYOK

Az intézmény megnevezése:

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Varosi Bélcsédéje

(Egyszer(isitett megnevezése: VAROSI BOLCSODE )
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Az intézmény székhelye: 7100 Szekszard, Perczel Mér u.4.
Adoszama: 15419318-2-17

Az intézmény torzsszama: 15419318

Alapitasanak éve: 1979

Agazati azonositéja: S0058093

A szolgdltatotevékenység tipusa: 8891 gyermekek napkozbeni ellatasa
A szolgdltatétevékenység formaja: 889101 bolcsGdei ellatas

889109 gyermekek napkézbeni ellatasahoz

kapcsolddé egyéb szolgaltatasok

A bolcséde engedélyezett fér6hely szama: 125 f6

Az intézmény fenntartoja: Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
7100 Szekszard, Béla tér 8.
Addszama:15416566-2-17

Az intézmény m(ikodési teriilete: Szekszard varos kozigazgatasi teriilete

Az intézmény jogallasa: Onallé jogi személy
Az intézmény vezetdje: A Kozgyiilés altal kinevezett intézményvezet6

Az intézmény gazdalkodasi formaja:

A Varosi Bolcs6de onalléan miikodo koltségvetési szerv

Onallé bankszamlaval rendelkezik.

Bank szamlaszama: 11746005-15419318
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Sl 0

i

Okirat széma: LF/63-6/2019. ‘ Magyar AllamKincStir — rypyes

~ Alapit6 okirat -
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dliamhértartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. thrvény 8/A. §-a alap)in a Szekszird Megyel
Jogi Véros Onkorményzatsinak Virosi Bolcs6déje alapfté okiratit a kivetkezfk szerint
adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, te!ephelye

1.1. A kbltségvetési szerv
11.1. megnevezése: Szekszird Megye! Jogt Viros Onkorményzaténak Virosi Bélcs6déje
112, roviditett neve; Vérosi BblcsSde

1.2. Akdltségvetésiszerv
1.2.1, székhelye: 7100 Szekszird, Perczel Moér utca 4.

2. Akoltségvetési szerv
alapitisdval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

21. Akdlségvetési szerv alapftisdnak dituma: 1996.01.01,

3. A kbltségvetést szerv irdnyitisa, felligyelete

3.1. Akoltségvetési szery irinyftd szervének
3.1.1. megnevezése: Szekszird Megyel Jogli Viros Onkormanyzatinak Kézgytilése
3.1.2. székhelye: 7100 Szekszérd, Béla kirdly tér 8.

3.2. Akéltségvetési szerv fenntart6jinak
3.2.1. megnevezése: Szekszird Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 7100 Szekszard, Bélakirily tér 8.

4. Akdltségvetési szerv tevékenysége
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41. A kiltségvetési szerv kiizfeladata: A koltségvetési szerv ellitja Magyarorszig helyi

. Onkorményzatair6] sz616 201 1. évi CLXXXIX. torvény 13, § (1) bekezdésében meghatérozott
helyi koziigyek, helyben biztosfthats kbzfeladatok kdrében a gyermiekek védeimér6] és a
gyamiigyi igazgatésrol sz616 1997, évi XXXL torvény (a tovabbiakban: Gyvt) 42. §-a szerinti
feladatokat.

4.2, _Akdltségvetési szerv fﬁmékemggénekﬂlamhémﬁsi mldggzati besorolisa:

szaliigazat szima | szakdgazat megnevezése
1 | 889110 Bblcsbdei ellstis

4.3, A kbltségvetési szerv alaptevikenysége: A kiltségvetési szerv gondoskodik a Gyvt. 42.§-a .
szerinti 3 csalidban nevelked8 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellitisrél, szakszeril
- gondozésérél és nevelésérdl

44. Akd etést szerv alaptevéken ek ko zati funkcld szerinti megjelélése:
korményzati korményzati funkrié megnevezése
funkel6szém
1 1041233 Hosszabb idftartami kizfoglalkoztatés
2 104031 Gyermekek bélcs6dében és mini bolcs6dében torténd ellitisa
3 | 104035 Gyermekétkeztetés bblcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében
4 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzben ellétését biztosits
. intézményben

45. A koliségvetési szerv illetékessége, miikddési terillete: Szekszird Megyei Jogi Véros
Onkorméinyzatinak kbzigazgatési teriilete

5. Akoltségvetési szerv szervezete és miikddése

5.1. A kbltségvetés] szerv vezetSjének megbfzdsi rendje: A kiltségvetésl szerv vezetlje a
bolcsBdevezetS. A bdlcsSdevezetSt a kizalkalmazottak jogallasrél s2616 1992, évi XXX3IL
tdrvény (a tovéabbiakban: Kjt.) rendelkezéseinek megfelelSenr nyilvinos palyizat itjén,
hatirozott idfre, légfeljebb &t évre Szekszdrd Megyel Jogi Varos Onkorményzatinak
Kézgytilése nevezi ki. A bélcsSdevezetbt Szekszird Megyei Jogti Viros Onkorményzatinak
KézgyGlése menti fel. A bblcsSdevezetS felett az egyéb munkéltatdi jogokat Szekszdrd
Megyel Jogt Véros polgirmestere gyakorolja.

52. Akbltségvetés! szervnél alkalmazésban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatisi jogviszony jogviszony! szabdlyozt jogszabdly
1 kbzalkalmazottl jogviszony a kézalkalmazottak jogéllasrél sz616 1992. évi XXXIIL
térvény .
2 | megbfzisi jogviszony a Polgéri Torvénykédnyvrsl sz616 2013. évi V. trvény
3 | munkaviszony a munka tSrvénykdnyvérsl sz616 2012. évi [. torvény
kbzfoglalkoztatds! jogviszony | a kbzfoglalkoztatdsrdl és a kdzfoglalkoztatdshoz -
4 kapesol6dé, valamint egyéb tirvények médositisars]
sz616 2011. évi CV1. torvény
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== Allamkincstar
ZARADEK

Az dllamhaztartdsr6l sz616 torvény végrehajtisirél szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése
alapjan a Magyar Allamkinestir nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat médositisokkal egységes

szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapité okiratnak a SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS
ONKORMANYZATANAK. VAROSI BOLCSODEIJE 2019: jiinius 24. napjén keli, 2019. janius 26. napjat}

alkalmazandé 1.F/63-5/2019. okiratszdmi médosité okirattal végrehajtott médositasa szerinti tartalménak.

Kelt: Szekszéard, 2019, janius 26.

JURIZ61]_covack 17 201904626
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Az intézmény szervezeti felépitése

Szekszard Megyei Jogu Véros

Onkormanyzata
Intézményvezetd / \ 9,
l Onkormanyzat, ellatast
segité munkatarsai
Intézményvezetd helyettes karbantartd brigad
v B
Onkormanyzattal
l Gazdasagi Igazgatdsag szerz6d4, bolcsédei
' ellatast segitd
Gondozasi egységek véllalkozasok
i o] Gazdasagi Ggyintézé e e e s , .
KisgyermeknevelSk giuey Szekszardi Kozétkeztetési
Kft.

bdlcsdei daikak
olcsodel dajka - konyhai dolgozdk

mosono KT. Dinamic Nonprofit Kft.

kertgondozas, flinyiras

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat M(ikodésére vonatkozo jogszabalyi jegyzék

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol,

- aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény,

- 2003. évi CXXV. torvény, az egyenl6 bdndasmodrdél és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl,

- 2011.évi CXI.Tv. az alapvet6 jogok biztosaral,

- 2011. évi CXC torvény, a nemzeti kdznevelésrdl,

- akozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény,

- amunka térvénykdnyveérdl sz6lé 2012. évi l. térvény,

- a gyamhatdsagok, a terileti gyermekvédelmi szakszolgadlatok, a gyermekjoléti
szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt

személyes adatokrdl sz6l6 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet,

43



SZEKSZARD VAROSI BOLCSODE SZAKMAI PROGRAM ES SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT

- akozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténdé végrehajtasardl szoéld
257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet,

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhaszndlhatd bizonyitékokrol sz6l6
328/201 1. (XIl. 29.) Korm. rendelet,

- a személyes gondoskodast nyujtéd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésuk feltételeirél sz616 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet,

- a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak m(ikddési nyilvantartasba
vételérdl 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,

- a személyes gondoskodast végz6 személyek tovdbbképzésérsl és a szocialis
szakvizsgarol sz6l6 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet,

- a vezetSi megbizassal rendelkez6 szocidlis szolgaltatast nyudjté személyek
vezetbképzésérdl sz6l6 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet,

- a jatszotéri eszkozok biztonsagossagardl szolé 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet és a
hozza kapcsolédd MSZ EN 1 176 szabvanysorozat,

- Nevelési, oktatasi épitmények, bolcsédék. Tervezési elGirdsok

MSZ 04-205/2-87. (EVM, Budapest 1987),

Dokumentumok és szabdlyzatok listdja
A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzaton kiviil az Intézmény az alabbi dokumentumokkal és
szabalyzatokkal rendelkezik, amelyek részletesen meghatarozzak mikodését:
Dokumentumok:

1. Alapité okirat

2. Mikodési engedély

3. Hazirend

4. Munkaterv

5. Munkakori leirdsok munkakoronként
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Szabdlyzatok:
1. Intézményiink a Fenntarté Onkormanyzat, intézményeire érvényes szabalyzatok
alapjan mdakodik.
2. Foglalkozas egészségligyi vizsgalaton 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - nek

megfelelen vesz részt minden intézményi dolgozé.

Intézményi szabdlyzatok még:
1. Munkavédelmi szabalyzat
Tlizvédelmi szabalyzat
Munkaruha szabalyzat
Vezetékes és mobiltelefon hasznalati rendjérél sz616 szabalyzat

Kiklldetési szabalyzat

2

3

4

5

6. Iratkezelési szabalyzat
7. Gyakornoki szabalyzat

8. Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat

9. Adatkezelési tajékoztato

10. Nemdohanyzék védelmérdl szo6l6 szabalyzat

11. K6zalkalmazotti szabalyzat

12. Szul6k Erdekképviseleti Forum Mikddésének Szabalyzata

13. Ajandékok és egyéb el6nyok elfogadasanak szabalyzata

14. Bels6 utasitas Vegyiaru és papir-irdszer vételezésre, rendelésre
15. Kulcskezelési Szabalyzat

16. Panaszkezelés rendje

17. Pénzkezelési és leltarozasi rend

18. Szabadsag és helyettesitési szabalyzata

19. Intézményi hGség/UV védelmi terv

Belsé ellendrzés
A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérgl és belsé ellenbrzésérél sz6lé 370/2011.
Kormanyrendelet szerinti feladatokat a Polgarmesteri Hivatal alkalmazasaban all6 belsé

ellendr latja el. A belsé ellen6rzés feladata kiilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok
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tervezésének, felhasznalasanak és elszamoldsanak, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal

vald gazdalkodasnak a vizsgalata.
Bizonyossagot ado6 tevékenysége kdrében ellatja az alabbi feladatokat:

- elemzi, vizsgdlja és értékeli a belsé kontrollkdrnyezet kiépitésének, mikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését

- elemzi és vizsgdlja a rendelkezésre allo er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megdvasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a beszamolok
valddisagat

- a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat fogalmaz meg nyilvdntartja és nyomon koveti a belsé ellen6rzési

jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

Rendszeresen ellatott vdllalkozdsi tevékenységek
SZMJV Viarosi BélcsGdéje az alapfeladaton kiviil egyéb tevékenységet, igy vallalkozasi

tevékenységet sem folytat.

Az alaptevékenységet szabdlyozo jogszabdlyok megjelélése
Az intézmény tevékenységét az 1993. lll.tv, valamint a 1997 .XXXI.tv. a gyermekek védelmérdl

és a gyamugyi igazgatdsrol,

15/1998(1V.30.) NM rendelet A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti intézmények,

valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl.

Az intézmény gazdalkoddsanak rendje
A Varosi Bolcséde o6nalléan mikodé koltségvetési szerv. Az intézmény gazdalkodasaval
Osszefliggl feladatok a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével az

intézményvezetd feladata.

Szekszdrd Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzatdnak Vdrosi Bélcséde gazddlkoddsanak
meghatdrozéja a SZMJV Onkormdnyzat Rendeletei és szabdlyzatai:

7/2016(IX.1.) szamviteli politika méd.

12/2014(1.1.) szamviteli politika

Eszkoz és forrasokleltarozasi szabalyzata

Eszkoz és forras értékelési szabalyzat
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Pénzkezelési szabalyzat

16/2014 (1.1.) szamlarend

Beszerzések lebonyolitasanak.

4/2019(l11.25.) int.gazd.szab.méd.

4/2016(I11.1.) int.gazd.szab.

Szekszardi Onkormanyzat 36/2001.(X11.21) rendelete a személyes gondoskodast nyujtd

ellatasok téritési dijarol.

Eves kéltségvetési tervezet:

Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmestere és JegyzGje altal kikiildott Tervezési Korirat
feladatai és felel6sei meghatarozasaval készil az éves koltségvetési tervezet.

Az Intézményvezetd a rd ruhazott feladatot az Onkormanyzat altal meghatarozott felelgsdkkel
egyluttm(ikodve végzi.

Epliletkarbantartas, feldjitds a fenntarté 6nkormanyzat kompetenciaja, az intézményvezetd

ezek tekintetében tervet ad le a fenntarto részére.

2. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGI KORE

Az intézmény alaptevékenysége keretében ellatandé feladata

A) Bolcsodei ellatas

1997.XXXI.tv.42.§ (1) illetve1997.XXXI.tv.42./A§ hatarozza meg

A bolcs6de valamennyi tevékenységével a csaladi nevelést kiegészit6, tovabbi épit6 feladatot
I[at el, a csaladdal egyilttmUkodve, a csaldd els6dleges szerepét tamogatva a gyermek
személyiségfejl6désének megalapozasaban.

A bolcséde feladata a csaladban nevelkedd - 20 hetes kortdl 3 éves koru - gyermekek
napkdzbeni ellatdsa, gondozasa, valamint testi-szellemi fejl6dését el&segité nevelése. A
kisgyermek szakszerl gondozasat-nevelését végz6 intézmény, mely a gyermek testi-szellemi
fejl6dését segiti az életkori-, egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Bolcs6débe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei nem tudjak biztositani

napkdzbeni gondozasat. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6ld 1997.évi
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XXXI.tv. kiemeli olyan kisgyermekek — szocidlis- vagy egyéb ok miatt — felvételi lehetGségét,
akinek egészséges fejlédése érdekében sziikséges a bolcsédei gondozas, nevelés.

A gyermek bolcs6dei felvételét a sziil6 hozzajaruldsaval kezdeményezheti a hazi
gyermekorvos, CsaladsegitG- és gyermekjoléti szolgalat, védénd, szakértGi és rehabilitacids
bizottsdg, gyamhatdsag. Ha a gyermek 3 életévét betoltotte, a bolcsédei gondozasi-nevelési
év végéig maradhat a bolcs6dében. Amennyiben még nem érett az évodai nevelésre, a 4
életévének betoltését koveté augusztus 31-ig tovdbb gondozhaté a bdlcsédében.
1997 .XXXI.tv.42/A.§ (2)

A Viarosi Bolcs6éde a tevékenységét a vonatkozé gyermeki és sziilGi jogok, és kotelességek
figyelembevételével végzi.

A sziil6i jog érvényesitése az Erdekképviseleti Férum &ltal biztositott.

A csaladokkal torténd egylttm(ikddés lehetévé teszi, hogy a sziil6k megismerjék, az intézmény
szakmai munkajat és nevelési- gondozasi elvét, gyakorlatat. A szilének jogot, lehetGséget
biztositunk, hogy javaslatot tehessenek a vdltoztatdsra és kiilonb6z6 programok
bevezetésére.

A csaldddal kotott MEGALLAPODAS, valamint az intézményi HAZIREND a jogok és
kotelezettségek dokumentumanak alapja.

Fokozott figyelmet forditunk arra, hogy az elldtdsban részesiil6 gyermek emberi és
allampolgari jogai ne sériljenek. Torekszink arra, hogy a gyermek emberi méltdsagat
mindenkor tiszteletben tartva, a hatrdnyos megkilénboztetés minden formajatdél mentes
gondozdasban részesitsiik.

A bolcs6éde valamennyi dolgozdja felelGsséggel gondoskodik a gyermekek egyéni
autonémidjat elfogadd, optimalis targyi és személyi feltételekkel biztositasardl, mely segiti
harmonikus fejlédését.

A Varosi Bolcs6de szakmai munkdjaban a magas szinvonalu ellatds biztositdsahoz a
madszertani iranyelvek, és szakmai tapasztalatokat iranyaddnak tekinti.

A koragyermekkor meghatdrozé szerepének elismerésével a neveléskutatasi eredmények
ismeretének felhasznalasaval, korszer(i gondozd - nevel6i moddszerek alkalmazasat
beillesztjlik szakmai nevelési programunkba, mellyel tamogatjuk az 6nallé kiegyensulyozott
személyiség kialakulasat.

A bolcsGdei ellatas szakmai feltételeit a bolcsédei gondozas nevelés Orszagos alapprogramja

hatdrozza meg, melyek érvényesek a szolgaltatasokra is.
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A szakdolgozék  képzési, tovabbképzési kotelezettségét rendelet szabalyozza
(9/2000.VI11.4.SZCSM.r.), A pedagogusok el6meneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasardl szélo 1992, évi XXXIIl. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezik.

Tapasztalatcsere, szakmai tovabbképzés formajaban biztositja a kisgyermeknevel6k szakmai
ismeretének fejlesztését. LehetGséget biztosit a dolgozok folyamatos o©nképzéséhez,
szakkonyv gylijtemény létrehozasaval.

Az SNI-s gyermekek fogaddasaval segiti a bolcs6de a csaladot gyermekiik mindennapos
gondozdasdban, fejlesztésében, segiti a gyermekek sikeresebb beilleszkedését.

A bolcsGéde szabad férGhely lehetGségéig, gondozza a nem bolcs6dés gyermekeket, bolcsédei

gyermekcsoportban elhelyezve (id6szakos gyermekfeliigyelet).

B) Etkeztetést biztosit a kisgyermekek szamara. A Bolcs6dei élelmezést a Szekszardi
Kozétkeztetési Kft. Iatja el. Dietetikus iranyitdsaval mikodé jol képzett, tapasztalattal
rendelkezd konyhai dolgozdk biztositjak az étel szakszer(l elkészitését a kisgyermek kimélé
étrendjét. (csecsemdk egyedi tapldldsa, kisded-pépes, normal gyermektaplalds), ezen belil
ételallergidk tej, liszt, tojas, egyéb kombinalt allergidk) Biztositjak az ételek elosztasat,

csoportokhoz jutdsat, a megfelel§ eszkozoket az étkeztetéshez, talaldshoz.

C) Az intézményi textiliat biztosit a kisgyermekek ellatasahoz (étkezési, gyermek higiéniahoz
- furdetés, pelenkdazds, agynemd, levegl6ztets textilia). A mosodai dolgozénak az Intézményi

textilia mosasa, vasalasa a feladata.

D) Bolcs6de orvosi ellatas
Bblcs6de orvosi feladatokat megbizasos formaban koérzeti gyermekorvos Dr. Kuner Maria

adjunktus latja el.

E) SNI-s gyermekek gondozasa-nevelése a SzakértGi Bizottsag vizsgalata alapjan torténik

teljes integracidban

F) Az intézmény csaladtamogaté tevékenysége:

- A bolcséde kiilon helységében baba — mama klubot miikddtethet.
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- Id6szakos gyermek felligyeletet biztosit a szabad bélcsédei féréhely kapacitas

figgvényében, a gyermek koranak megfelelé gyermekcsoportba elhelyezve.

G) Szakmai gyakorlati helyet biztosit a szakiranyu képzéshez.

A bolcséde célzott programokkal a csalddok szélesebb rétegét is tdmogatja az egészséges
életmod kialakitasdban, korszerl téaplalkozasi szokasok és helyes gyermeknevelés
megismerésében.

A BolcsGdei gondozo- nevelémunka targyi feltételeit, a kisgyermekek napkozbeni ellatdasahoz
szikséges eszkozok higiénéje, egészséges, balesetmentes, esztétikus - neveldé kornyezet,

biztositja.

3. AZ INTEZMENY MUKODESET BIZTOSITO INTEZMENYEK

Az intézmény folyamatos mikdodését biztositd gazdasagi - mlszaki feladatokat szolgdltato
szervezetek latjak el.

Feladatuk: altalanos feladata a szakmai munka el6segitése a szolgaltatasok magas szinvonalu
biztositasa.

Kils6 szolgaltatasként biztositott szakmai munkat tdmogato egységek:

Talalokonyha: Szekszardi Kozétkeztetési Kft. kezelésében van.

Dietetikus iranyitja a szolgaltaté tevékenységet. Feladata: korszerd, valtozatos, egyéni
taplalkozasi igénynek megfelel6 élelmezés biztositasa a gyermekek, kiilonos tekintettel a
tdpanyag érzékeny — diétas- gyermekek szamara a HACCP szabdlyainak és taplalkozas
tudomanyi ismeretek alkalmazasaval.

A gyermekcsoportok napirendjébe illeszkedve, megfelel6 szamu és mindségu, étkezéshez
hasznalatos eszkdzok el6készitése, az étel esztétikus kivitelben torténd, a gyermekek
szamara tetszetds, méretaranyos talalasa, Ujra kinalasi lehet&séggel. Mindenkor biztositsa a
gyermekcsoport 6nallosagi probalkozasait, az ételféleségek megismerését, alapanyagok

felismerhet6ségét ezzel is tdmogatva a nevelés pedagdgia lehetfségét.

Udvar, jatszokert rendezés: KT. DINAMIC Nonprofit Kft. végzi
A bolcs6de kertjének, gondozasa, az udvar, jatszopark felszerelésének rendben tartasa,

baleset veszély elharitasa, kdzlekedési utak tisztantartasa.
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A kornyezet rendje, tisztasaganak, balesetmentességének biztositasa.
A kiils6 munkatarsak munkajukkal a minGségi bolcsGdei ellatast, az intézmény folyamatos

zokkenémentes miikodését biztositjak.

Az Intézmény karbantartasat az Onkormanyzat karbantartd csoport munkatérsa latja el
Feladata: az éplilet és kornyezete tisztasaganak biztositasa. Felmeriild kisebb karbantartasi
munkak elvégzése, eszkdzok, jatékok javitdsa karbantartdsa, berendezések allagdvasa.

Szakmai munkahoz sziikséges eszkdzok rendbetétele, szallitasa, elGkészitése a hasznalatra.

4. A BOLCSODEI ELLATAS IGENYBEVETELE

Szekszdrd Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzatdnak Vdrosi Bélcsédéje Felvétel rendje

Torvényi hattér 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

42. § (1) A bolcsGdei ellatas keretében - ha e térvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli

gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.

(2) Bolcs6dei ellatast biztosithat a bolcséde, a mini bolcs6de, a munkahelyi bolcséde és a

csaladi bolcséde.

(3) BolcsGdei ellatas keretében a sajatos nevelési igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre

és gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd.

(4) A bolcsédei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatason tul -szolgaltatasként -
specidlis tanacsadas, id6szakos gyermekfelligyelet, gyermekhotel mikodtetése vagy mas
gyermeknevelést segit6 szolgaltatds is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatasokat a gyermek

hatodik életévének betoltéséig lehet igénybe venni.
(5) A bolcs6dei nevelési év szeptember 1-jétél a kovetkezd év augusztus 31-éig tart
42/A. § (1) Bolcsédei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl nevelhetd és gondozhaté

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatdrozott id6pontig,
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b) a sajatos nevelési igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult

gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott id6pontig,

c) az a) és b) pont alda nem tartozdé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkez6 év augusztus 31-éig, ha a
szul6, torvényes képviselS nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkézbeni ellatasat eddig az

id6pontig bolcsédei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd

augusztus 31-éig.

(3) A bolcsédei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.

napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsédei ellatasat, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt bolcs6dében nem gondozhaté.

43. § (1) Abolcséde olyan bolcsGdei ellatast nyujto intézmény, amely a gyermekek napkozbeni
ellatdsa keretében, a Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy dltal, akar tdbb

csoportban nyujt szakszerl gondozast és nevelést.

(3) A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziil6je, mas torvényes képvisel6je a felvételi kérelem benyujtasat kovets
30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb

jogviszonyban all -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban él6 gyermeket,

ac) az egyediilalld sziil6 altal nevelt gyermeket, és
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b) a védelembe vett gyermeket.

(4) A bolcséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova. A fenntartoé a bolcsédei
sziinet idejére a szll6, torvényes képvisel6 kérésére gondoskodik a gyermek intézményi

gondozdasanak, nevelésének megszervezésérdl.

(5) A miniszter rendeletben a bolcs6dék szamara - a bolcsédei dolgozok szakmai fejlesztése,
szakmai Unnepségek megtartdasa és a bolcs6dei ellatdshoz kapcsolddd szakmai célok
megvalodsitasa érdekében - nevelés-gondozas nélkili munkanapot hataroz meg. A nevelés-
gondozas nélkili munkanapon a bolcsédei nevelés és gondozds sziinetel, a fenntartonak
azonban erre irdnyuld szil6i, toérvényes képviselSi kérésre gondoskodnia kell a gyermekek

feligyeletének megszervezésérdl.

15/1998 (1V.30) NM rendelet

42§ (1) A gyermek bolcsGdébe és mini bolcsédébe torténd felvételét a szil6 hozzajarulasaval
a) a korzeti védéné

b) a hazi gyermekorvos, vagy haziorvos

c) Csalad- és gyermekvédelmi szolgalat

d) gydmhatodsag

is kezdeményezheti.

(2) Ha a bolcs6dei nevelési év kozben a gyermek bolcs6débe, mini bolcs6débe torténd
felvételére veszélyeztetettsége miatt kerlil sor, a bolcs6dére, mini bolcsG6dére az e
rendeletben meghatarozott csoportlétszam legfeljebb a bdlcs6dei nevelési év végéig 1 fvel

tullépheté.

43. § (1) A bolcs6dében és a mini bélcsédében az aprilis 21-én vagy ha az heti pihen6napra
vagy munkasziineti napra esik, az azt kovet6 legkdzelebbi munkanapon tartott Bolcs6dék

Napja minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti nevelés-gondozas nélkili munkanap célja a bélcs6dében és a

mini bélcs6dében dolgozdk szakmai fejlesztése.

(3) A nevelés-gondozas nélkili munkanapon a bolcsédei ellatds keretében - erre irdnyuld

szUlGi kérés esetén - a gyermek felligyeletét és étkeztetését biztositani kell.

(4) A szuil6ket februar 15-éig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprél és a

nevelés-gondozas nélkili munkanapon a gyermek felligyelete és az étkeztetés biztositasa

iranti igény bejelentésének lehetGségérdl.

Bolcsddei felvétel dokumentumai:

Felvételi kérelem szll6 tolti ki (TAJ kartya, lakcim kartya, anyakdnyvi kivonat
bemutatasa)

Hozzajaruld Nyilatkozat (szil6 részérdl az adatkezelés, a hazirendet megismerése és
elfogadasa, tudomasul veszi, hogy az intézmény boélcsédei gyakorlatra tanuldkat fogad,
a szil6 hozzdjarulasa, hogy a gyermekr6l szakmai anyaghoz hang és fénykép
készilhessen, illetve sétahoz valé engedély)

Adatvédelmi nyilatkozat

Nyilatkozat a gyermekek szamaraél

Nyilatkozat az étkezési tamogatds igénybevételér6l, a jogosultsagot igazold
dokumentumokkal.

Jovedelem nyilatkozat a gondozasi dijhoz, az igazolasokat mellékelve.

Adatlap (gyermekjoéléti alapellatasban részesilé gyermekrél szol)

Jelentés 6. éven aluli fiurdl-lanyrdl (orvos tolti ki)

Kérdgiv (szil6 tolti ki)

A gyermek egészségiigyi kiskonyve, véddboltasok igazolasa

Megallapodast (a nappali ellatds igénybevételéhez) a felvétel napjan kotjik meg a

szulGvel.
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A felvétel folyamata:
Minden év tavaszan hirdeti meg az intézmény, de az év folyaman a felvétel kérelme

folyamatos.

A Varosi Bolcséde 6:00-18:00 idStartamban van nyitva. A sz(il6k igénye alapjan a nevelési

egységek, csoportok nyitvatartasa igazodik a szil6k igényeihez.

A szUl8 kitolti a Felvételi kérelmet. Beiratashoz a szul6 és gyermek lakcim kartyajanak, a
gyermek TAJ kartya és anyakodnyvi kivonatanak bemutatasa sziikséges az adategyeztetéshez.

Els6sorban Szekszard terlletén él6 gyermekeket vesziink fel a bélcsédébe.

A felvételrdl értesitést kap a szul6. Az ismerkedd, tajékoztatd szilSi értekezletre junius, julius

hdnapban keriil sor.

Egyeztetett id6pontban megtorténik az ismerkedd latogatas, melyre a sziil6t, gyermekével
egyltt hivjuk. Erre a beszoktatas el6tt 2 héttel kerdl sor, mikor a felvételhez sziikséges
igazolasokat, kitoltott papirokat is benyujtja. Ekkor a gyermekével egyiitt megismerheti a
gyermekcsoportot, bepillantast nyerhet a napirendbe illeszked6en a csoport életébe. A
l[atogatds sordn a kisgyermeknevel6 egyezteti a beszoktatas, csaladlatogatds id6pontjat is a

szll6vel.

Beszoktatds els6é napjan a szil6 az irodaban leadja a gyermek egészségligyi kiskonyvét, és
megkoti az intézménnyel vald megallapodast. A szil6t a mar ismer6s gyermekcsoportba

kisérjuk.

5. AZ INTEZMENYI MUNKAKOROK

5.1 Vezet6 munkakorok
Intézményvezetd
1. Bolcs6de vezetGje egy személyben felel6s az intézmény m(ikodéséért, a dolgozdk
munkajaért és a gazdalkodasért.
Feladata:
- Biztositja a magas szinvonalu gondozdé — nevel6munkat, segiti az Uj nevelési elvek

alkalmazasat,
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Irdnyitja, 6sszehangolja, ellenérzi a gondozasi és gazdasagi munkat
Kapcsolatot tart a csaladokkal, a véd6énéi haldzattal, Csaladsegit6- és Gyermekjoléti
Ko6zponttal/Szolgalattal, korzeti és érdekl6d6 dvodakkal, szakértdi bizottsaggal.

Kapcsolatot tart fenn a képz6 intézményekkel, tereptanarként a képzGintézmény
gyakorlati tematikdanak megfelel6en elkésziti a hallgatdk folyamattervét.
Gondoskodik a bodlcs6dére, mint intézményre vonatkozd rendeletek, utasitasok
betartasardl.

Ellatja a jogszabalyban elGirt munkaltatoi feladatokat
- elkésziti az intézmény szabalyzatait
- hazirendet
- dolgozdk munkakori leirasat
- képzési és tovabbképzési litemtervet

Munkaltatéi jogkort gyakorol a Varosi BolcsGde dolgozdi felett.

Javaslatot készit a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatban foglalt feladatokhoz
kapcsolddo éves pénziigyi terv elkészitéséhez és egylittmikodik a Gazdasagi
Igazgatodsaggal.

Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol a Kozgy(ilés altal jovahagyott

éves elGiranyzat erejéig.

Rendszeres napi kapcsolatot tart a gazdalkodast érint6 kérdésekben, a koltségvetési

el6irdnyzatok szabalyszer(, torvényes és ésszer( felhasznaldsa érdekében.
Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mdszaki allapotat és javaslatot tesz
targyévi felljitasokra a Varoslizemeltetési és fejlesztési Igazgatdsag felé.

Javaslatot készit a fenntartd felé a személyi és targyi feltételek fejlesztésére,
beruhdzasokra, az anyagi eszkdzok gazdasagos felhasznaldsara.

Folyamatos kapcsolatot tart a feladatkorében kompetencidval rendelkezé szervekkel
és intézményekkel.

Evente beszamolét készit a gondozé — nevel6munkardl és az intézmény miikodésérdl
a Szocialis, Egészségligyi, kornyezetvédelmi és Fenntarthatdsagi Bizottsag.

Feladatait a fenntart6 altal meghatarozott munkakori leiras alapjan végzi.

Az intézményvezetGi teendbket a vezetd tartds tavolléte idején az intézményvezet6 -
helyettes latja el.

Az Intézmény vezetGje tevékenységével tamogatja a munkatdrsak szakmai munkajat.
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- Megfigyelések, ellenGrzések, hazitovabbképzés, akkreditacios tovabbképzésen vald
részvétel, kiemelt témakorok helyi feldolgozasaval elGsegiti a kisgyermeknevel6k
naprakészségét, szakmai tajékozottsagat. Esetmegbeszéléssel a gondozas-nevelés
kovetelményrendszerének intézményre kiterjesztett egységes elveinek rogzitését és

alkalmazasat segiti.

- Gyakornoki szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en felligyeli a gyakornoki idét t6lt6

kisgyermekneveld jogait, felkésziltségének titemét folyamatosan figyelemmel kiséri.

- A dolgozéi mindsitésben igénybe veszi a tarsadalmi és szakmai érdekképviselet,

valamint a szakmai felel6sok véleményét.

- Intézményvezet6 helyettes ellenGrzési és a szervezd tevékenységben szerzett
tapasztalataira, a csoportvezet6k, szakmai véleményére tamaszkodva alakitja ki

allaspontjat, melyet kovetendbének itél meg.

- Az intézmény vezetbje képviseli a torvényességet, a belsd szabdlyzatokban atiltetett

jogszabalyokkal.

Jogi és erkolcsi védelmet biztositd tevékenysége a szolgaltatast biztositd és igénybe vevs
szamara egyarant szikséges.

Rendelkezései az Intézmény elismertségét szolgdljdk. A kisgyermekek magas szinvonalu
minGségi ellatdsat, a kor kovetelményeit figyelembe vevd szolgaltatasok biztositasaval a

bolcséde a kisgyermekek napkdzbeni elldtdsdban kiemelkedd szerepet kap.
Intézményvezetd helyettes

Munkajat a bolcsGdevezets kozvetlen iranyitasaval végzi, tevékenységérél rendszeresen
beszamol.

Tevékenyen részt vesz a programok szervezésében és lebonyolitasaban.

Ellen6rz6, tanacsaddi munkaval segiti a gondozdé- nevel6munka magas szinvonaldanak
megtartasat.

Részt vesz a gyermekcsoportok napirendjének kialakitdsdban, munkaszervezésben, szil6i
értekezleteken, munkarendek 0sszehangoldsat segiti, a kiszolgdld munkateriletek

feladataival egyeztet.
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Osszefogja, segiti a sziil6férum munkajat, vezeti a gyermekek felvételrdl és dolgozdi jelenlétrél
sz616 nyilvantartasokat
e |dd8szakos gyermekfelligyelet, és baba-mama klub jelenléti nyilvantartasat vezeti
e szervezi a szakdolgozdk tovabbképzését, terepgyakorlat vezetésében részt vesz
e sziikség szerint részt vesz csaladlatogatason,
e (vodalatogatasokat megszervezi, tapasztalatcserét vezeti,
e programok szervezésében részt vesz
e Gyakornoki szabalyzatban foglaltak alapjan szakmai vezet6ként iranyitja a betanulasi
folyamatot. Elkésziti a feladattervet, rendszeresen ellenérzi a betanulasi folyamatot.
Felkésziti a gyakornokot a vizsgara.
e Munkavédelmi, balesetvédelmi oktatdsokat megszervezi.
e Munkaegészségiigyi vizsgalatok kimutatasat végzi és ellendrzi.
e Tzvédelmirendelkezésék betartasat ellendrzi- tlizoltd készilékek ellenbrzése.

e A bodlcs6devezetd tavollétében az intézményvezetdi feladatot latja el.

5.2 Szakmai munkakorék
Gondozas-nevelést végzd kisgyermeknevelbk
Nevelési egység munkajat koordinalé kisgyermeknevelSk, egyben csoportvezetbk

Gondozd-nevel6 munkat tamogato bolcsédei dajkak

777

Gondozasi - nevelési feladatot ellato szakszemélyzet besoroldsa, képesitési elirdsai a

Kjt.1/2000.(1.7) SZCSM rendelet, a 9/2000.(VIIl.4.) SZCSM rendelet, valamint a
15/1998.(IV.30.) NM rendelet szerint fels6foku végzettséggel, vagy kozépfoku végzettséggel

azonos.

A munkatarsak munkavégzésére az iranyadd jogszabalyokon tul a szakmai szabalyok:
a Bolcs6dei nevelés- gondozas orszagos alapprogram, intézményi és szakmai minimum
kovetelmények, kozdsségi etikai elveket, intézményi szakmai program és a munkakoéri leiras

tartalmazza.
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Csoportvezetd kisgyermeknevel6: a vezetd iranyitdsaval dolgozik, kisgyermeknevelgi
munkakori leiras kiegészil a csoportvezetGi munkakori leirassal.

KisgyermeknevelGi feladat mellett koordindlja, szervezi a csoport, illetve a nevelési egység
munkajat, a gyermekcsoport napirendjének megfelel6 munkarendek kialakitasaban -
hangsulyozva az egylittmiikddést - bevonja a dajka munkatédrsat. Osszehangolja a nevelési
egység csoportjainak munkajat, képviseli az egység dolgozdit, biztositja a kapcsolattartast az
ellatd, kiszolgdldi munkatdrsakkal. Gondoskodik a mUszakbeosztasrél és helyettesitésrdl.
Programszervezésben segiti az egylittm(ikddést, informdacidcserét a csaladok és az Intézmény
kozott. Figyelemmel kiséri a csoport eszkozellatottsagat, javitasi vasarlasi javaslatokat
0sszegy(ijti, gondoskodik a sziikséges eszk6zok megrendelésérdl. Az engedélyezett eszkdzoket

beszerzi. Nevelési egység leltarozasat végzi.

KisgyermeknevelS: munkajat a vezet( iranyitasaval végzi, a bolcsédei szakmai programban
megfogalmazottak alapjan. Munkdjaban alkalmazza a szakmai Utmutatdkat, az eljarasi
szabalyoknak megfelelGen jar el. Akadalyoztatas esetén informalja munkatarsait, vezetgjét,
szervezésével segiti a mikodSképesség miel6bbi helyreallitasat.

A kisgyermeknevel6 magas szintl szakmai tudasaval, tapasztalataval, a bolcs6dei pedagdgiai
modszereket alkalmazva végzi, a nevel6-gondozd munkat. Szakszer(i munkajaval a gyermek
testi, szellemi fejl6dését elGsegiti. Figyelembe veszi a kisgyermek egyéni aktudlis sziikségleteit
és igényeit, aktivitasi hajlamat, mentalis képességét. Empatikus, nyitott magatartasaval, a
csalad gyermeknevelésében segitéként all és tevékenykedik, ezzel is segiti a csalad szdmara
megvaltozott életkoriilmények elfogadasat.

A kisgyermekiik nevelésében valo részvétellel példat ad.

Folyamatos kapcsolatot tart fent a csaladokkal, kapcsolattartasi formakat alkalmaz a gyermek
személyre sz6lé nevelése, a szil6k gyermeknevelési feladatdnak segitése érdekében.
Fogyatékos, masként fejl6d6 gyerekek egyéni fejlesztését segiti a szakértSi utmutato alapjan,
a segité szakember iranyitasaval.

A gondozd-nevel6 feladata a gyermek egyéni sajatossagait, egyéni igényeit figyelembe vevé
gondozdsa, a gyermek pszicho - szocidlis fejl6désének elGsegitése, felzarkdztatasanak
tamogatasa, a csaladi tradicidk, szokasok elfogadasaval a sziil6i kompetencia tiszteletben
tartasaval. Kolcsonos bizalmon alapuld, egyensulyt biztositd nevelGi kapcsolatot létesit.

Folyamatos és rendszeres tdjékoztatasi kotelezettségének napi szinten és a szakmai
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rendszerességnek megfelel6en, széban és irdsban is eleget tesz.

Részt vesz a szakmai programokon és azok szervezésében, biztositja annak szakmai, technikai
hatterét és lebonyolitasat.

A kisgyermek gondozasa-nevelése soran tudomadsara jutott adatok és informaciokat a
titoktartasi szabalyoknak megfelel6en koteles kezelni.

FelelGsséggel tartozik a csoport eszkozeinek épségéért, nem biztonsagos, hasznalatra

alkalmatlan eszkdzoket a csoportvezetének leadja.

Gyermekvédelmi, felelés: az intézményvezetd helyettes, aki feladatkére mellett végzi
munkajat. Sziikség esetén a kisgyermeknevel6kkel csaladlatogatast tesz, informalédik a
gyermekrdl. Kapcsolatot tart a kils6é intézményekkel, ruha- és eszkozgyljtést szervez az
intézményben. A kisgyermeknevel6k tajékoztatasa alapjan figyelemmel kiséri a gyermekek
csaladjaban, életkoriilményeiben bekovetkezett esetleges valtozast. Az érintett vagy
érdekl6dd szll6knek segitséget nyujt a kedvezmények igénylésével kapcsolatos informacio

adasaval.

Szakmai gyakorlatok vezetése

Pedagdgusi végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevel6k mindennapi munkajuk soran részt
vesznek a féiskolai csecsemb-és kisgyermeknevelS szakos hallgatok gyakorlati képzésében.
Felkészit6 el6adassal, foglalkozasokkal, segit6 megfigyeléssel tamogatjak a hallgatdk
haladasat a szakma elsajatitasaban.

A vezet6 iranyitasaval, instrukcidja alapjan végzik gyakorlatvezetést, példaadassal és
Osztonzéssel rairanyitjdk a hallgaték figyelmét a kisgyermekek nevelése és gondozasahoz
szikséges szakértelem és személyes attitlid meglétének fontossagara. A kompetenciahatarok,
etikai normak ismeretére és betartasara.

A hallgatok rendelkezésére bocsatja a szakmai dokumentacidét, a kisgyermekek
megismerésének lehet6ségében a csalddlatogatas, csaladi délutdnon vald részvételét
tamogatja.

Feladata kiterjed a pavilonban (masik csoportban) gyakorlatot végzé hallgatékra, a betanitéval
egyltt napi konzultacioval, tandcsaddssal, pontositdssal segiti a hallgatékat a szakmai
munkaban vald biztonsagos tajékozddasban és a szakszerld munkdban. Részt vesz a hallgaté

munkajanak értékelésében.

60



SZEKSZARD VAROSI BOLCSODE SZAKMAI PROGRAM ES SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT

5.3 Szakmai munkat tamogaté kisegit6i munkakorok

Bolcsddei dajka

Feladata az intézmény tisztasaga és higiénéjének biztositasa, a szakmai munka tamogatasa, a
gyermekfelligyelet biztositdsa, a kisgyermeknevel6 tdvollétében. Képesitési elGirasa
bolcs6deidajka. Kozvetlen segit6je a csoportban folyd szakmai munkanak. Jelenlétével
biztositja a csoport nyugodt kiegyensulyozott tevékenységét a kisgyermeknevel6 tavolléte
idejére. Hattér munkajaval segiti a tevékenységet, magatartasaval a kisgyermekeknek példat
mutat. Munkajat csoportok napirendjéhez illeszkedve a latja el. Gondoskodik a gondozasi
egységek tisztasdgdrdl, eszkozok és terlilet higiénidjardél. Biztositja az alvas és

jatéktevékenység targyi feltételeit, megfelelé szamban, mindségben és idGben.

Részt vesz a szakmai programokon és azok szervezésében, biztositja annak technikai hatterét,

és a lebonyolitast segiti.

Mosoné

Munkajat kozvetleniil a bdlcs6devezetd iranyitasaval végzi, a bdlcsédevezetd nevezi ki és
gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

Feladatat a munkakori leirds tartalmazza. Az intézmény textilidinak mosasi - szaritasi, vasalasi

napi feladatai, valamint a mosoda munkaterileteinek tisztantartasa.

6. GYERMEKEK FOGADASA
NYITVATARTASI RENDJE

- Bolcs6de a fenntartd altal meghatdrozott nyitvatartasi idén belll (hétkdznapokon 6-
18 6ra kozott) biztositja a gyermekek ellatasat.

- Ett6l vald eltérés, zarva tartds esetén a fenntartd engedélye sziikséges, zdaras
eltolédasa intézményi programok esetén lehetséges.

- A gyermekcsoportok nyitasa a szul6k munkaidejéhez igazodik, a minél hosszabb

nevelGi olelkezési id6 érdekében.
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MUNKAREND

- Ateljes munkaid8 napi 8 dra.

- A munkarend az intézmény nyitvatartasi idejéhez, illetve a munkafeladatokhoz
igazodik (Délel6ttos, délutanos, kozépss munkarendben).

- A dolgozdk napi jelenléti ivet vezetnek az eltoltott munkaidé nyilvantartasara.

- A gyermekcsoportban dolgozo kisgyermekneveldk, munkahelyen -
gyermekcsoportban toltott ideje napi 7 6ra és 1 6ra felkésziilési id6, mely a szakmai
feladatok csoporton kiviili elvégzését tartalmazza.

- Munkaidén tuli idétartamban, indokolt esetben a gondozast, nevelést el6készité
szakmai munka, szakmai programban szereplé programok lebonyolitasa, illetve
ezekkel a feladatokkal 6sszefligg6 egyéb feladatok elvégzése utan keletkezett tuldra, a
havi felkészulési id6keretbdl telik ki.

- Indokolt esetben, a helyettesités alkalmaval keletkezett tuléra lehetbleg az adott

honapban a munkaid6bdl lecsuszhato.

Szabadsag és helyettesités rendjét a Bolcséde Szabadsag és helyettesitési szabalyzata

tartalmazza.

7. BELSO TAJEKOZTATAS RENDJE

Belsd tajékoztatdsnak az intézmény mikodése érdekében kétiranyunak kell lennie.
Egyfeldl az intézményvezetdje tajékozodik, masfeldl atadja a szlikséges informacidkat.

Fenntartd munkatarsaival (gazdasagi-, oktatasi-, beruhazasi stb.) tart kapcsolatot.

- bolcs6de dolgozaitdl informalodik a bolcs6dében folyd munkarol

- gazdasagi Ugyintéz6 hétf6-kedd napokon tartézkodik a bolcs6dében.

Bolcsédei értekezletek:
- Munkatarsi értekezletet: évente 2 alkalommal,

nyari zaraskor nevelési év értékelése
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December-januar: év értékel6 beszamold

- CsoportvezetGi értekezlet: minden honap elsé kedd

- Kisgyermeknevel8i-dajka értekezlet sziikség szerint, programhoz, aktualitdshoz
mérten, minimum 4 alkalommal.

- Munkaterileti megbeszélések negyedévente, illetve sziikség szerint.

- Gyakornokokkal valé konzultacidé, gyakornoki vizsgdk (temezése: gyakornoki

szabalyzatnak megfelel&en.

7.1 Vezetést segit6 forumok

Az intézmény mukodésének fontos feltétele a munkahelyi demokracia érvényesiilése és
allandé fejlesztése. Sziikséges a dolgozdk és a szil6k rendszeres tajékoztatasa az intézmény
m(ikodésérél, eredményekrdl és hianyossagokral.

Az intézmény miikddését érintd dontések elbtt sziikséges a véleményiket kikérni.

A sziil6kkel és a dolgozdkkal valé tandcskozasnak megfelel6 keretet kell biztositani.

Formai: 1./  Dolgozdi értekezletek
- 0Osszevont dolgozéi munkaértekezlet
- csoportvezetdi értekezlet
- kisgyermeknevel6i szakmai tanacskozas
- munkateriletek megbeszélése
2./ Sziil6k értekezlete - informdlds
- tdjékoztato szulbi értekezlet
- szUlGi értekezlet a gyermekcsoportban
- szll6csoportos beszélgetés
- érdekképviseleti forum értekezlete
- fogadd éra

- szakmai forum

3./ Dolgozdi érdekképviseletek
- Bolcs6dei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete

- Magyar Bolcs6dék Egyesiilete
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Dolgozdi értekezletek
a) Osszevont dolgozdi munkaértekezlet
Az intézmény vezetGje sziikség szerint, de évente legalabb kétszer munkaértekezletet tart.
Az intézmény vezetGje hivja O0ssze és vezeti.
Az intézmény vezetGje beszamoldja alapjan megtargyalja:
- azeltelt id6szakban végzett munkat,
- az etikai helyzetet
- akovetkez6 id6szak feladatait
Az értekezletrdl jegyz6konyvet kell késziteni, melyet az intézmény irattardban meg kell érizni.
Azon kérdést, melyre az intézmény vezet6je munkaértekezleten nem adott valaszt azt 8 napon

belil koteles irdsban megvalaszolni.

b) Csoportvezet6k értekezlete
Az intézmény vezetSje hivja 0Ossze, havi rendszerességgel. Jelen vannak: intézmény
vezetGhelyettes, a csoportvezetd kisgyermeknevel6k, csoportvezeté bolcsédeidajka.

- Acsoportvezet6 beszamol a munkarol, szervezési miikodést akadalyozd problémakrdl,
megbeszélik a feladatokat, dolgozdk javaslatait tovabbitjak a vezetd felé.

- Informaljak a vezet6t a csoportjukban gondozott gyerekekrdl, fejl6dési nevelési
problémakrdl, csaldadokkal valé kapcsolattartasukrdl és azok eredményérdl, segitd
funkcid szikségességérdl.

- A csoport szakmai anyag igényét tovabbitjak a vezetd felé.
- Avezet6 tajékoztat az elmult hénap eredményeirdl.
- Megbeszélik a kovetkez6 események, programok elGre tervezéséhez, a szervezéshez
sziikséges feladatokat, Gitemtervet készitenek.
c) Kisgyermeknevel6k megbeszélése

- Avezet6 hivja 6ssze, sziikség szerint, programokhoz kapcsolddva.

- Az értekezlet megtargyalja a szakmai ellen6rzések tapasztalatat, az észlelt
hianyossagokat és azok megsziintetésének maodjat,

- Szakmai forum, melynek célja a tovabbképzés, a feladatok megosztasa, célok, tervek

meghatdrozasa.
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d) Munkateriletek megbeszélése

- Valamennyi munkaterileten legalabb havonta 6nallé csoport értekezletet kell tartani.
Az értekezleten a vezetd is részt vesz.

- Munkarendek, feladatok 0Osszehangoldsa, helyettesités megszervezése, feladatok
meghatarozasa a célja.

- A dolgozok javaslatot tesznek a hatékonysag és gazdasagossag fokozasa érdekében.

- Uj technolégidk uj szerek és munkaszervezés valtozasait véleményezik, értékelik.

- Bolcs6deidajka, mosodai kollégakkal valé megbeszélés programokhoz kapcsolddva, és
szikség szerint.
Intézményvezetdi belsé szakmai ellenbrzés

- Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatainak leirasat a munkakori leirdasok
tartalmazzak.

- Az ellen6rzés minden egységre kiterjed, melyet éves szakmai ellen6rzési tervben
dokumentalunk.

- EllenGrzésre és értékelésre keril a gondozdi-nevel6i feladatok szakszer(isége, a nevelGi
tevékenység minGsége, objektiv megfigyelése, illetve a dokumentdcio.

- Ellen6rzésre keril az intézmény tisztasaga, higiénés szabalyok betartasa.

- dolgozéi elégedettségi kérdbiv évi minimum 1 alkalommal

SziilGi értekezletek
a) Tajékoztato szilGi értekezletet

Az intézmény vezetdje hivja 6ssze, valamennyi beiratkozott gyermek szileit, akik
meghivast kapnak. Beszamol a csoportok alakuladsardl, a hazirend szabalyairdl, a
beszoktatdsrél és a szakmai programrél ismertet6t ad.

b) SziilGi értekezlet a gyermekcsoportban
- Akisgyermeknevel6k hivjak 0ssze, szlikség szerint, de évente legalabb két alkalommal.
- A gyermekcsoport els6é szul6i értekezletén a szil6i érdekképviselet tagjai

megvalasztasra keriilnek.
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- Az intézmény és a gyermekcsoport programjait ismerheti meg a sziil6. A csoportot
érintd ismeretek, felmerul6 problémak megbeszélésére van lehetfség.

- A gyermekek fejl6désérdl, bolcsédei életrél kapnak a szil6k személyre szélé
tajékoztatast.

- Megbeszélésre kerlilnek a csoport programok, a gyermekiinnepek, csaladi délutanok,
a gyermekcsoportot érint6 esetleges problémak.

- Szil6csoportos beszélgetés témajat, id6pontjat kijeldlik a sziil6k, nevel6k kézdsen.

c) Szlil6csoportos beszélgetés
- A megjelolt témara felkészilt kisgyermeknevel6 tartja a beszélgetés fonalat.
- A szil6k altal valasztott témdaban a gyermekek korcsoportjara jellemzé fejlédési, érési,
folyamatokat figyelembe véve, gyermeknevelési feladatok megbeszélése zajlik a

kisgyermeknevel6k iranyitasaval.

d) Sziil6k Erdekképviseleti Féruma értekezlete
- Evente legaldbb két alkalommal a vélasztmany elndke és az intézmény vezetdje hivja
Ossze.
- Jelen van valamennyi gyermek csoport megvalasztott képvisel6 sziilGje és a
csoportvezets kisgyermekneveldk.
- Az értekezletre Osszeallitja a munkatervet, melyben kit(izott céljait, vallalt feladatait,
intézményi programjait hatarozza meg.
A bolcsédei gondozast és nevelést igénybe vevék szamara a szilGi képviselet jelenti az
érdekképviseletet. A férum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrol, intézkedéseket
kezdeményezhet a hataskorrel rendelkezé szerveknél.

Az érdekképviseleti férum részletes miikodését a szabalyzata tartalmazza.

e) Fogado ora
Intézményvezeté havi rendszerességgel a téritési dij befizetése napjan fogaddorat tart a
szul6k szamara, melyre el6zetes bejelentkezés nélkiil is fogadni tudja az érdekelt sziilGket,
hozzatartozdkat.
- Dolgozék szamara ennek lehetGsége nyitott, aktudlis kérésekkel, esetleges
problémakkal- panaszokkal a tervezett szakmai vagy munkaértekezleteken kivil az

eset sulyossagara valo tekintettel rendkivili esetben is fogadja a vezet6 kollégait.
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Kisgyermeknevel6i havi meghirdetett fogadddran kiviil, egyéni beszélgetést szilGi
kérésre, kezdeményezésre meghatarozott id6ben szervezik.

Kisgyermekneveld is kezdeményezheti a sziil6t6l a fogadddran vald esetmegbeszélést.
Szil6 kezdeményezheti a kisgyermeknevelGvel, illetve a bblcs6de vezetésével vald

fogadoorat.

Panasz tétel esetén a panaszkezelési szabalyzat szerint kell eljarni.

f) Szakmai forum (Tanacsadasok - ,,Beszéljiik meg...”)

Intézményvezetbsége szervezésében, szakérté el6add meghivasaval egy-egy a
korosztalyt érinté témadaban nyujt lehet6séget a szlil6k és nevel6k részére az ismeretiik
bévitésére, tapasztalataik megbeszélésére.

Csoportos vagy egyéni tandcsadas lehet6sége a megjeldlt vagy kért formdban és
rendszerben mely alkalommal szakemberek is rendelkezésre allhatnak. A gyermekek
egészségével, betegségével, helyes tdplalkozassal, beilleszkedéssel,
gyermekneveléssel, a kisgyermek fejlédésével kapcsolatos egyéni tapasztalatok és
problémak megbeszélésére nyujt lehetGséget.

Sz(l6i kérésre, meghatdrozott id6ben és formaban is megrendezhetd, meghatarozott
érdekcsoport részére, ahol épit6, egymast segité gondolataikat megosztva, egytitt
gondolkodast segit6 magatartassal keresnek megoldast a k6zos érdeklédésre

témajaban.

Egy-egy témaban kiilsé szakember felkérése is lehetséges.

Dolgozai érdekképviseletek

A Dolgozoi érdekképviseletet a Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete gyakorolja.

Magyar Bolcsédék Egyesilete a dolgozot érint6 etikai, szakmai kérdésekben kap szerepet.

Erdekegyeztetés rendje

Kozalkalmazotti tanacs munkaltatoi dontésekben a kozalkalmazottak részvételét biztositd

szerv. A kozalkalmazotti tanacsnak véleményezési, egyitt dontési, tajékoztatasi joga van,

melyet az eln6kon keresztiil gyakorol.

Az intézmény biztositja a K6zalkalmazotti tanacs mikodéséhez a feltételeket.
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8. A VAROSI BOLCSODE INTEZMENY! KAPCSOLATAI

A Varosi Bolcs6de kapcsolatot tart fent:

Fenntartd: Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Szocidlis Osztaly

Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Védénék, Ovodak, Csalad-és gyermekvédelmi szolgalat
Csalddok Atmeneti Otthona

Mlikédést és gazddlkoddst tamogatd rendszeren beliil:
Onkormanyzat Igazgatdsagaival

KT Dinamic Kft. (udvarrendezés)

Szekszard Kozétkeztetési Kft. (élelmezés)

Ergonom Kft. munkaalkalmassagi vizsgalat

TUK (munka-és tizvédelem)

Mental higiénés Mihellyel

Megyei és tavolabbi bolcsédékkel az orszagban
Erdekképviseleti szervekkel:

Magyar Bolcs6dék Egyesiilet,

Bolcs6dei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezetéve

9. TITOKTARTAS
1. A Varosi Bolcs6de munkatdrsainak tudomasdra jutott adatok és tények nyilvantartdsara és
kezelésére, az altaluk adott informaciokra és az adatok védelmére, valamint az egészségiigyi

adatkezelésre vonatkozé torvények rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. Az intézmény munkatdrsai a szolgaltatast igénybe vevd csaladja (sziilG, gondviseld) altal
kozolt adatokat, vagy mas személytdl, szolgaltatétdl érkezett hivatalos informaciot,

szakvéleményt, mas személyekkel nem kozélheti.

3. Tudomanyos célt szolgald kozlés csak oly formdaban torténhet, hogy a kozlés alapjan az

érintettet ne lehessen felismerni.
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4. A Varosi Bolcs6de dolgozdja tevékenysége soran tudomadsara jutott informacidkat
személyes célra nem hasznalhatja fel. Az intézmény vezetGje és valamennyi dolgozdja koteles

az illetéktelen és mas személyre nem tartozé adatok meg6rzésérdl gondoskodni.

10. EGYEB RENDELKEZESEK

Alairasi, utalvanyozasi jog:

Kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult személy az Intézmény vezetdje,
tavollétében a bolcs6devezetd helyettes.

Pénzintézetnél bonyolitott dtutaldsokat, készpénz felvételt a bejelentett modon kell alairni.
Egyéb levelezések esetén az intézményvezetét illeti meg az alairasi jog.

Fegyelmi jogkor:

A fegyelmi jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja.

Munkaltataéi jog:

A munkavallalékkal szemben a munkaltatdi jogot az intézmény vezet6je gyakorolja.

Az Intézmény dolgozdira a Kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 tébbszér mddositott

1992. XXXIIl. Térvény elbirasait kell alkalmazni.
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Mellékletek
1. szamu melléklet: Megallapodas
2. szamu melléklet: Felvételi kérelem
3. szamu melléklet: Varosi Bolcs6de Hazirendje

4. szamu melléklet: Nyilatkozat
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1.szamu melléklet
MEGALLAPODAS
gvermekek napkézbeni ellitisa /bolcsddei ellitds igénybevetelehez
Mely léxejore 2 SZMJV Onkormdnyzata Vérosi Balcsodéje 7100 Sukszxd.Puml\(uu-t ' képviseloje: Toth Nikolett

intézmeényvezstd,  tovabbiakban  intézmeény  valamint  gyermek meve.................. szil.  hely.
. . VTR S SR «hskom kqmseleebm ebaro (szalo- gondmelo)
BBV oo szal bely, MOl
........................... nhfousa’ma..<“................mkmudokom(amabmkbmenmxgmlo)koma
mai napon - bolcsodei elhelyezes - napkozbeni ellaas targyaban az alabbiak szerint.

A boksodei ellatas kezdo idopontja: ellatas vege:

Bolcsode a; alabbiakat biztositja a3 ellatdst igenylo silo gyermeke szamara:

a) Bizositja 2 nevelési program megismereset a szitld szamara, megvalosulasahoz az egyummikodesére szamitva.

b) Lehetoséget bizzosit a szitlovel toreno fokozatos beszoktatasra, a bolcsoded ellatas aigpeiverre epalo ssakszery
gondozaz, neveiest, (Rapi negyszeri étkezés, a myugodt alvas, pthenes bizositasa, a gyenmek szabadievegon
cartéckodisi imoskina)

¢z onalio jatekzevekenysés BIozatasa, a gyermek fjlentsegének mezfelelo keszsegfejlesztés, fojlodes

Azeﬂmmbnﬂommlmhogyumyb&asmhmdgwn«&umamhdm fore juto
jovedelme fuggvenyeben kerul mezhatarozasa ~ SZMJV Onkormamyzata évente legfeljebb ketszer megvaltoztathatja,
me!\'roluellmstxgaxylo szilo ertesitest kap.

SZMIV Kézgyulésenek 17/2012.(IV.12.) dnkormanyzati rendelete. a személyes gondoskodast nyujto ellatasok teritesi dijarol
52010 362001 (XI0.21 ) onkormanyzad rendelete 3.§. 1. pontja szenint

"4 boicsode! eliata ezeteben gondozasert és az ethezesert keli teriesi dyjat kell fizemni™,

Agondonsxd:; a megallapitott napi gondozasi dij s a gondozasi napok szorzata. Faggetien az igénybe vett gondozasi napok
szamatol, kivetel az érkezeskor vagy tavozaskor keletkezo toredek honap lehet

Az 1997, évi XXXI. tv. lamm-.dubnmmpmdmﬂnmm&nmﬂdu negfmtes«ragya
mindenkori intézmeényi teritesi dij és a szamara megallapithato szemelyi téritesi dij megfizetesét vallalja ™

AMHMWW(WLMZI)W!M‘M“}W
elahsoktmdl;amll.szmw
A 4x-i normal étkezés dija: 654, - }‘t/np,a.lx-ldnusdhz&tesdmﬁz, -Ft'nap

Bolcsodei gondozasi dij:
Acab.uueg’hthnm A‘uhbnucghthnm

Jovedelem nem haladja meg 2 mindezkori | Jovedelem meghaladja a2  mindeskon
kbtelezo legiicebb muzkaber 130%-ac. kbtelezs legkicebb munkaber 130%-4¢.

gondozasi tertsemente: 540,-
o

A teritesi dijszamitasokhoz felkasznalt adatok valtozasat 15 napon beliil jelezni kell az intézmenyvezetonek
Ennek elmulasztasa bolcsode ferohely megszuntetesehez vezethet.

Az On altal igényelt szolgaltatas: ) o
szemelyi gondozasi dija: - Ftnap; étkezés teritési dija: - Ftmap
Hianyzas esetén az étkezési mapok lemondasa a bdlcsode elérhetoségein lehetseges! Valamint étkezes
keérése érkezés elotti nap legkesobb 9 oraig lehetséges. Etkezes igenylése hianyaban nem tudjuk fogadni a
gvermeket.
Tel: 74/512-061 és 74/512-062 E-mail: bolcsil @ tolna.net

Aterlutjatdon,amg_\hapotnegdozoaahﬂnwﬂudﬁﬁm)bb&mm
Ab&oh&&owlmmb&wwawm:mamnuhﬁ«mmm“
pem tesz eleget, a balcsode az ellatast felfaggeszti

1997.évi XXXLtv. - ben foglalt jogcim alapjan

Etkezési kedvezmeényt kapnak:

Renduzeres gywmekvedelnz kedvezmanyben részesalok

Craladpakban tarsosan betez. vagy fogyatdkos gyermeket nevelek

Craladpakban 3 vagy 10bb syermeket nevelek

A pemmskzsvelshe vetalet okundsls a gyambatosaz, vagy mas ere jogosuk hatosag

Craladjsban az ogy fore juto havi jovedslom zem Balydja mez 2 kdtelezd logidiebb mumkaber ipa-val ¢ jarulakokkal
cickkanten nemo Suzegioek 130%-m

Gondozasi dijmentesseget élvez:

a rendszeres gyenmekvedelmi kedvezmenyben részesilo gyermsk,

2 tartosan beteg vagy fogyatekos gyermek.

2 hirom- vagy 1bbgyemmekes csalad gyermekensk,

2z ameneti gondozasban levd, 2z ideiglenss hatallyal neveloszilonel vagy gyermekotthooban elhelyezett, a
m&m\wg-m&pnbnmmwkdlbmm&ekbmuwbamlmmdq a
130§ (6) d)e) pontjaban foglaltak figyelembevetslevel - csak az etkezesert kerheto.
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MEGALLAPODAS
gvermekek napkozbeni ellatasa /bolcsodei ellaras igénybevetslehez
A bolesodei ellatds megssinik, a sziilo, torvenyes kepviselo bejelentése alapjan,

- ha a gyermek 2 1997.evi 3000 tv 42.§ pontjai szennt jo gsnbalvbmme@m

- kilonds figyelemmel 1997.&vi OO tv 4’§(S)Abokso&snneleaevszq>mbcl-ﬁolak«ﬁme\
mguszrus 3]1-éig

Tajekoztato a nem hatosagi hatarozat alapjan toriend bolesodei ellatasrol: (1997. évi XXXL tv. 41. §.)

1. Agm&mmmmmlmm&km

-AMMMM@&MMMWWM&M&&Q&S&&
mmmgﬂ&m&b&sﬁhmmukqmsebmhvep&t-n&cma
gymkpnbm&;apumkgmdommeﬂnsuagym&naﬂumﬁmmmm
ounkavegzest is
Mmmmmomkqmmmmhm&onmMa
mappali oktatas murkarendje szerint szervezect felnonoktatasban, felsooktatasi mybmnappahkepusbquo
WW‘WW&MWMIMW

- A napkozbeni ellatas keretében biztositor: Wmmohgamﬂo.tmumsm@em
M_Gmwmmjmknmmmauammmmm

reszesilogyermek is.
(2) Az (1) bekezdes szering egyed ok miarr a gyermekek napkozbeni eiiarza hilondzen az olyan gyermek szamara keli
biztositani,
a) akinek fejlodése érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziksége,
b) akit egyedilallo vagy idoskoru szemely nevel,
c)akm&asmbp.mmskepnnbpmmhsbehmmﬂtudhns&élmmm

2. az mtegmeny dltal yonarkozo dokumentdcio: csaladi fizet, egészséguzyl torzslap, fejlodési naplo,

glmk- vagyonmegorzés modia: a bolcsodebe behozot jarektarzyakert, ekszerekert a bolcsode felelosséget nem

Wﬂmﬂeﬂam

MMAM a gyermek sziloje vagy mas torvenyes kepviseloje. tovabdba a
gyemmekek, erdekeinek vedelmet ellato erdek-kepviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal
Mummy‘mqm“gasmkmm?wummmpwkmm

vezatoje, illetve az érdekképviselen forum a pamaszt kivizsgaba és tajékoziatast ad a panasz orvoslasamak mas
lehetseges modjarol. Ag}mmp\mmtmkqudqeummm“gya
Mmmmzmhnmmm\m azqdekkqmselenmwmbelulm
) kil eresitest a vizsgalat eradmenyerol vagy ha a megtett intezkedessel nem eér egyet
SZEF - érdekkeépviseleti forum és tagjainak elérhetoségei,
AVM&WMMQ\MMWW;MMW:MM&
szervezeseben, jobba tetzleben.
Szijgi  kepviseler.  bolcsodel  csoporok megvalasztont  elndke  elérhetosége (Hirdeton)
A mrezmeny 7€52670i- gyermekvedelmi felelos elerhetosege: 06-74/512-062.
Fenmtarto részér6i - onkormanyzat képviseletsben az mezmeényvezsto
Gyermekjogi képviselo: Fekete Rita Gyermekjogi képviselo
Telefon: 2048-00-564  e-mxl nta fekete@ijb emmi gov.u
Az ellatast igénylo a Hazirend egy példanyat atvette, az abban foglaltakat tudomasul vette, vallalta a betartasat.
A Hazirend a szulokre és hozzatartozokra egvarant vonatkozik be nem tartasa az ellatas megszantetését vonhatja
maga utan.
Adatkezelési tajekoztatast az ellatast igénylo atvette, az abban foglaltakat megértette, alairasaval vallalta a betartasat.
A sziilo nmytlatkozik arrol, bogy a felvételnél a kérelemhez csatolt dokumentumokban kozdlt adatok, a valosagnak
megfelelnek Amennyiben a kozolt adatokban valtozas kovetkezik be, azt 15 napon belil az intézmenyvezeatovel

A szilo nyilatkozik a tajekoztatasi kotelezattség megrorténtérol, a Gyvt. 33. § (2) megfeleloen

a) az ellatas tartamarol és feltételeirol,

b) az intézmeny altal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartasokrol,

ojuim?mnéllyhim:‘ngljéél._ o

J) panaszjoga gyakorlasanak modjarol,

£) a fizetendo teritesi, illetve gondozasi dijrol,

h) a jogosult jogait és érdekeit képviselo érdek-keépviselet forumrol.
AMWﬂlWdemwkMaamlwumm
automatikusan hatalyar vesyi

A Megallapodast é a tajekoztatast a felek, mint akaratukial mindenben megegvezot tudomasul vettek és alairtak.

....................................................................... Toth Nakolest
elamse igeaylo / stevamyes kopriseld / szald szig szama PH. DNIDEyeze

o
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FELVETELI KERELEM 2 szamu melléklet

KEREM DOKUMENTUMOKNAK MEGFELELOEN, NYOMTATOTT NAGYBETUVEL TOLTSE KI!

ARIlTOtt, ..ot e e e v eeenn e .. 32210 / tOrvenyes képviselo kérem gyermekem bolcsodei felve-
telét a Szekszard Megyei Jogh Varos BOlcsodejebe, ... .......cooeeeiinnieecee e e sanrewne 1dOpONLEO] kezdodoen.

Gyermekmeve: .....................c.ccoeuveenn.n.... Gyermekem felvételét a kovetkezo indokkal kérem:

SZRICtEST BRI os e o oee o 2. Munkavézzés. tanulmanvok folytatasa

Sziletésiido: ................. TATooeroooeeeeinnnn b. Szilo betegsége

Anyja leanykorinmeve: ................................ c. Gyermek fejlodése érdekében

Allandé Lakem: ... d. Egyedililld szl / hirom vagy tobb kiskord

Tartézkodis Belceun o ervveerersere e oo eereerre oo S——

T e. Szocialis helyzet

Az onkormanyzattol Rendszeres Gyermekvedelni kedvemenyt kapoka.... IGEN NEM D

Sajat haztartasomban eltartott gyermekeim 3Zama. ........-........ fo.

Elldtdst igenylok adatai:
Anya. neve: Siasasnssstsinmsssnsisnitasnsansnis AP DEVE:

Allampolgarsdga:  ..-ooooovoeeeeiieiaeonieeeeeen .. Allampolgarsiga:

Szuletési ideje: e e e e e SzletEs] idejer

Anyja neve: R ¢ -y -8« 19
Munkahely: . 6 {11161 T3 |

Foglalkozas: teeieaneeeieiin s aeeieeannonn ... Foglalkozas:
Napi munkaido: ceeeeenraneeeneaaeeessneaeeeenees NEPH IOUDKRIGO:

Munkiba allas, Munkiba allas,
képzés kezdete:  .................................... képzés kezdete

Tartozkoddsi Bely o - o oovoeo oo T2rtOZKOAR8 BEIG L v veves e e oo e

Bintetojogi feleloségem tudataban kijelentem, hogy az altalam ko756l adatok a valosagnak megfelelnek
A bolesodei elldtds igeénybevételéhe; szukséges adatok, az 1937501 XXX torvenyben meghatdrozo kezelé-
séhez €s tovabbitasaho; hozzdjarulok

Sziulo / torvémyes kepvisels alairds

Gyermek felvételérol a szilo irasban értesitést kap.
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FELVETELI KERELEM

JTajékoztatjuk, hogy gyermeke nevét, szilletési helyét és idejét, nemét, dllampolgarsa-
gat, lakohelyének, tartozkoddsi helyének cimét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
nem magyar dllampolgar esetén a Magyarorszdg teriletén valo tartézkodds jogcimét
€s a tartézkoddsra jogosito okirat megnevezését, szamat, tovabba sziloje, térvényes
képviseldje nevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét és telefonszamat a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXi. 31. & 7 az (5) bekezdés szerint
torvény alapjan jogszerien tarthatjuk nyilvan és kezelhetjik. Az adatkezelés idétartama
2011. évi CXC. térveny 2011. évi CXC. térvény 41.§ (10) pontja alapjon a jogviszony
megsziinésetol szamitott tiz évig lehetséges, azt kbvetéen a nyilvantartott adatokat to-
roljik.

Email cimét az informdcios énrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXIl. torvény 5.§ b), illetve a GDPR 6. cikk 1. a) pontjdban elirtak szerint az On
onkéntes hozzajdaruldsa alapjan kezelhetjik hozzajdruldsa visszavondsdig, illetve legké-
sobb a gyermek jogviszonydnak megszinéséig.

Kérjik, hogy az alabbiakban jeldlje (a négyzetbe tett jellel), amennyiben email cime ke-
zeléséhez e tajékoztatast tudomasul véve hozzdjarul a felvételi eljards lebonyolitasa és
a kapcsolattartds megkénnyitése érdekében.

[ ] Alulirott egyértelmdien és kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy lent nevezett adatke-
zeld elektronikus levélcimem (email cim) gyermekem intézményi felvételének lebonyoli-
tasa és az elektronikus kapcsolattartds biztositasa céljabol kezelje.

Nyilatkozom, hogy oz adatkezelésrol megfelelo tdjékoztatasban részesiltem, tovabba
tudomdsul veszem, hogy oz adatkezeléssel kapcsolatban barmikor kérhetek tdjékozta-
tast, valamint jelen hozzdjaruldsomat bdarmikor visszavonhatom és az informdcios on-
rendelkezési jogaim érvényesitése céljabol az adatkezels alabbi elérhetéségeire kildott
nyilatkozattal az énkéntes hozzdjarulasom alapjan kezelt személyes adataim térlését
kérhetem.

Az adatkezelé adatai: Szekszdrd Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzatanak Varosi Bélcsé-
déje

Az adatkezel6 neve: Intézményvezetd, Intézményvezets-helyettes, Gazdasdgi ligyintézo
Postai cime:7100 Szekszdrd Perczel Mor u 4

Telefonszama: 74/512-061, 74/512-062

Email cime: bolcsil@tolna.net

Biintetdjogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az ditalam kéz6lt adatok a valo-
sagnak megfelelnek.”
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3 szamu melléklet
HAZIRENDINK

A Intezmeénytok zeve: SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK VAROSI BOLCSODEJE
Cimonk/elarhesostgtolo. . 7 100 Ssckszird, Percael Mud,  Tel 512,062, T:512.061  E-mail bolesil Brolna net
5 Téoth Nikolett ovedapedapgogus, creciemo-£z
kizgvermekueveld, czeciem6-6
kizgvermekuevelés gvakorlatvezets mentors
Intézményvezetd-helyertes, gyermekvedelmi fejelss; . Inkof Edina diplomi: kisgvermekuevels, cieciemo-¢:
kizgvermekuevelé: gyakoriacvezets mentora

Bolkcssdeorvos: Dr. Kumer Maria gvermekgrégyasz adjunkrus

KoszonTiex INTREZMENFONKBEN!
TAJEXOZTATNI SZERETNENK, HOCY A BOLCSODEI FEROHELY ELFOGLALASAVAL, VALAMINT A
MECALLAFODAS ALAIRASAVAL, ON A HAZIRENDEEN FOGLALTAKAT ELFOCADJA ES ECYCTITMCUEODESI
XOTELEZETTSECET VALLAL A BOLCSODE SZAXMAI PROCRAMIANAE MECVALOSITASABAN!
A HAZIRENDBEN FOCLALTAX MECSERTESE, E NEM TARTASA A BOLCSODEI FERCHELY MECSZONTETESEVEL
JARHAT.
A czalad éz 2 bolcsode kapcsolatanak erositésére lehetoséget biztositunk a szilovel torténc
beszoktatason tl a kizgyermekmeveld - szild napi talilkozasaira, sziloi értekezletre, sziilo
csoportos beszelgetésekre., fogadoorara. A folyamatos kapcsolattartas és a gyermek bolczodei
életének figvelemmel kisérése céljabol minden szilo részvételére szamitunk.
A csaladi fizeten kereszml torténd informaciocsere a gyermek egészségi allapotara, a gyermek
fejlodésére az otthoni, vagy bolcsodei eseményskre is vonatkoznak.
A tajékoztatas tudomasul vételét alairaszal igazoljak.

o Az intezmeény pyibR.A3s 6:00 - 18:00-ora kézott. A csoportok myitisa é zdrasa 2 szilok
munhxdejebez xgazodxk 6 orakor az a csoport nyit, 2kol 2 s2l0 igenyls, dslutan lehetoség szennt 17 oratol
takaritas folyik. A gyibRJapAS. minden év szeptembereben feltlvizsgaljuk Kerjik gyermekeiket 2z Onok
2lita] megjelolt idopontig elvinni A Varos: Bolcsode reggel 6:00 — 7:45 ora kézott fogadja 2z erkezo
gyerekeket Kerjuk az erkezesi 1d0 betarta:at, hogy 2 reggeli elotti firdoszobai tevekenyseget es 2
reggelizest ne zavarjak A késobb érkezoket reggeli utin (kb.: 8:30-tol) fogadjuk. Ebben az esetben
kerjik a gvermekek otthon reggelizzenek.

o Tavozamal is kerjuk, vegvek figyelembe 2 gyermekcsoport napirendjét, amennyiben nem
elengedhetetlenill szilkséges, az uzsonna étkezést ne zavarjak meg.

« A bolcsodébol a gvermekeket csak a szalo vagy az altala a csaladi fazetben irasban meghatarozott
szemely vibeti el.

14 éven aluli kiskorunak a gvermeket még szaloi kérésre sem adjuk ki!

« Amig a gvermek a szalovel tartozkodik a bélcsode teriileten, a sziilo felelos & gvermekert.

o Keruk, kogy a :zilok mindenkor, a koddal elldtorr pavilon bejaraton Gt érkezzemek A tisztasag
vedalmere vedo tutyi all rendelkezesre, melyben az intezmeny egesz terileten, :zabadon kozlekedhetnek.

e A vedo tutyi hasznalata 2z epiletbe belepeskor kotelezd! A gyermek kezmosast kovetoen erkezzen 2
csoportba

» A bdlcsodébe élelmiszer behozisa mem megengedett! A gyermekek reszere az etkeztetest 2
Szekszardi Kozetkeztetesi K&t biztositja. Ennek ertelmeben erkezeskor, tavozaskor 2 bolczode tenileten
kival kanaljak gyermeloiket, amam)'xben koztak reszitkre elelmiszert, innivalot!!!

e A bolcsodébe csak egeszsegu gyermek hozhato! A kozosseg védelme érdekében lazas,
antibiotikumot szedd vagy fertozésre g_\'nu gyermek 2 bolcsodét nem latogathtjl A csaladbm
elofordulo fertozo betegzegekrol 2 bolcsodet ertesiten: kell Ha 2 gyermek gyogyszen, vagy gyogyhatasu
keszitmenyt kap, arrol 2 :2ilo a csaladi fazetbem irasban is Lkoteles tajekoztatmi gyermeke
kugyumeknwelojet
« Betegséz utan a gyerekeket csak paplr alapn orvosi |guo|nsal fogadjuk!

Amennyiben gyermeke betegségerdl ertesitetest kap 2 szild, gondoskodmia kell gyermeke mielobbi
hazavitelerol, ezzel is segitve g\ogyuhm' Kerjik, hogy a gyemmek tavolmaradasarol ertesitsek 2z
intezmenyt, 2 szabad:ag okozta hianyzast elore jelezzek Az elore bejelentett szabadsag utan az igazolastol
eltekintink.

= Hianyzas lenondau, erkezés leknteu is a bolcsode vezetékes tdefonju, és email cimén teheto
meg, reggd 9 oraig. Az étkezes lemondasat, illetve bejelentéset a kovetkezo naptol tudjuk

érvenyesiteni. A megallapodashan foglaitaknak megfeleloen.
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+ Minden gyemekre a negalhpodnbn rogzitett, lgulvdt teljes ellatas érvenyes.

A téritesi ch) Liszamitasa teljes houpn elore tortémik, az esetleges tulfizetés és hatralék
ﬁgydemberetelerd, melyet 2z elézo honpbu kijelolt befizetési napon kell lnegyenlmu Szilo
koalumcgt Q‘vc13§ (3)c) gvermeke ellatasaért gondozm dijat fizetni. Ezért a teritési dl)
Iumlekrol a szulo ertgmest up -d\et, ha a hundoxg nem eg_venln ki a bo"ksodu dlaus
A befizetési upok 2 mm;ugon hﬁggesm'e talalhato.

A téritési dij szamitasa és pénztar kezelése a gazdasagi iigyintézo feladata, csak a megjeldlt napokon
tartozkodik intéznén_vinkbu.

« A befizetesi upokon intézmenyvezetoi fogadoont tartunk, melven az intézmény vezetése felé
grermekik ellatasaval hpcsohtosu megtehetik észreveteleiket. A lmg_rer-eheulok fogadooraja a
falinjsagon kifuggesztve talalhatok (panaszjog bmosmsa)

e Az intézmeénybe hagvott, illetve gyermeken lévo eékszerekért, vagy hozott tirgyakert mem
vallalunk felelossézet!

e A babakocsikat csak 2z emre kijelolt helven kerjuk tarolni Kerjik babakocsival tortend erkezeskor,
dgveljenck 2 bejarati 2jto epsegere. Amermyiben lehet, caukjak 6ssze 2 kocsit a hely kihasmalasa
erdekeben Biciklik, motorok tirolasara nincs lehetosegink!

e A szalok 2 bolcsodei ellatas kezdetekor irasban nyilatkoznzk 2 bolcsode terileten keszilt foto,
videofelvetel Varo:i Bolcsode altali felhasznalasaval kapcsolatban.

e A szilok altal a bolcsode terileten keészitett fotd, videofelvetel, kozéssézi oldalakon valo
megjelenitése, megosztasa nem engedelyezett.

o A bolcaodei dolgozok mobiltelefont caak kivetsles esetben haszmalhamak, akikor is c:ak a gyermek
csoporton kivil Ezert kerjik, 2 kisgvermekneveloket magantelefonon ne zavarjak

A szilokkel valo kapcsolattartas, sziikség esetén a szalok, illetve kisgvermeknevelok értesitése csak a

bolcsode vezetékes, illetve mobil telefonjan megengedett.

o Imezmenyinkben Erdekképviseleti Forum mukodik XKepvizeloinek neviorat s munkatervét 2
faliujs2zon tesszik kozze

Az Erdekkepviseleti Forum tagjai’ . az intezmenyben, ellatasban reszesitettek torvenyes kepviseldi -
Szilok . az intezmenyi dolgozok kepviseldi csoportvezetd, . 2z intezmenyt fenntarto onkormanyzat
kepviselo

A gyermek :ziloje vagy mas torvenye: kepmeloje 2 gyermekek vedelmet ellato erdekkepuiseleti &
szakmai :zervek panas:zal elhetnek: - 2z ellatast erinto kifogasok erdekeben, - a gyermeki jogok serelme,
- 2 bolczdde dolgozoi kotelezettseg szegée exsten.

o A bolcsode unnepnapokon é: hivatalos munkaszimeti napokon zarva tart. A nyari karbantartasi szinet
(4 hét) es teli (dnnepek kozotti mapok) zarast a fenntarto engedelyezi, melyrol a sziloket minden ev
februar 15-ig entesitjik.

o  Aprilis 21-e kormanyrendeletben megnevezett nevelés nelkiili munkanap, ezen vagy ehhez kozeli

napon, onkormanyzati engedély alapjan az intézmeény zarva tart.

e A Bolcsode a Gyermekjoleti alapellatis részekent a jelzoremdszer tagja, ezért elhanyagolas,
bantalmazas gyanuja esetén minden dolgozo koteles jelzéssel élni az illetékes intézmeny felé, illetve az
intézmeényvezetd problémajelzo lapot killdhet a Gyermekjoléti é Csaladsegitd szolgalat felé.
Ugyanakkor a gyermekveédelmi felelosink segitoszandékkal varja a raszorulo szilok jelentkezéseét.

e Azintézményben és egész terilletén a dohanyzas szigoruan tilos!

o A gvermekek védelmenek érdekeben kérjuk a bdlcsode udvari bejaratanak, kallantvaval torténo
zarasat!!!

e A bdlcsode tisztasagara es felszerelési - berendezési targvaira mindannyiunk érdekeében
agveljink’

o A hazirend hatalya kiterjed a bolcsodébe jard gyermekre, a gyermekek szileire, a bolcsode
dolgozoira, az intézmenybe latogato személvekre az intézmeény egész teruletén. Gog 375 4 (3) LAz
intezmenyvezetd az onkentesen igenybe vett gyermekjoleti &3 gvermekvedelmi ellatast megszimteti, ha 2
jogosult 2 hazirendet ismetelten sulvo:an megaert vagy 2z ellatas feltetelel, okai mar nem allnak fepn ™

A hazirend betartasat és egytittmukodésiket koszonjik!

Szekszard, 2022.09.01. Toth Nikolett

intezmenyvezeto
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SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA VAROSI BOLCSODEJE
Cim: Szekszird, Perczel Mor u. 4.

Hozzajarulo nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez

Alulirott. ... ... ... Y (-, | - . o S
anyja  nexe; T 1 . S gyermekem

tovabbiakban: ﬁrintett) torvényes képvizeldje, az Erintett nevében eljarva jelen nyilatkozat aldirazaval ugy
nvilatkozom, hogy hozzijarulok a Bolesoder ellitids 1génybevételéhez szitkséges adatok, térvénvben
meghatarozod kezelézéhez és tovabbitaszhoz.

Kijelentem, hogy ezen hozzdjarulis onkéntesen minden kilsé befolyastol mentesen, a megfeleld tajékoztatas
éz jogszabalyi rendelkezssek ismeretében tettem meg.

Nyilatkozom tovabba, hogy az Adatkezelo hozzaférhetové tette szamomra az Adatkezelés: tajekoztatot, éz
ezzel elozetes tdjekoztatazi kotelezettsézének eleget tett.

1. Mint gyermekem torvényes képrvizeldje tudomasul veszem, hogy az 1997. évi 33{XI. Torvény 33§ (3)
b) éz ¢) pontja értelmében a gyermekvédelmi torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz adatot szolgzaltati,
valammt a jogosultsaz: feltételben éz a termeészete: személyazonositd adatokban torténd valtozasokrol az
intézmeény vezetdjét értesiten: koteleszézem.

Tovabba nyilatkozom, hogy az 1997. évi XO{XI. Torvény 33. § (2) értelmében 2 bolesodei ellatas tartalmarol,
feltételeirol, az mtézmeény altal rolam é: a2 gyermekemrdl vezetett nyvilvantartizokrol, panaszjogom
gyakorlisinak modjarol, a Szaloi Erdekkeépviseleti Forum mukodésérol a tdjékoztatist megkaptam. Az
mtézmeény:r HAZIREND - 1] tdjékoztattak, annak irasbeli példinyat atvettem, betartisit magamra nézve
kotelezoen elismerem.

¥ 3 Tudomasul veszem, hogy az mtézmény a PTE KPVK Foizkolai kar és a PTE Kelemen Endre
Egészzégugyl Technikum éz Szakképzo Izkola kijeldlt gyakorlo terulete. A gyakomokok a czoportok életébe
bekapczolodnak, izyv a gyermekemmel kapezolatba kerilnek.

3. Hozzdjarulok és engedélyezem, hogy az intézménybe gyakorlatot teljesitc hallgatok gyermekem
megfigvelését, dokumentacidjat falhasznalhassak szakmai irasbeli anyaguk, szakdolgozatuk elkészitézéhez.
IGEN NEM

4. Hozzdjarulizomat adom ahhoz, hogy gvermekemet a ,Bolcsoder szakmai programban”
megfogalmazottak szenint, megfelelo felnott segitokkel az intézmény teritletérol a kisgvermeknevelok sétara
vigyek.
IGEN NEM
5. Hozzd)arulok é: engedélyezem, hogy a2 gvermekemrol az intézményben keészitett fotokat éz vided
felvételeket a bdlczode szakmai anyagaiban (szakmai Program, t3jékoztatd, falmyjsag, szakmai eloadaszok,
konferencidkon, honlapon, kiadvanyokon, szakmai filmeken =tb.) felhasznilhazsa nyilvanoszagra hozhasza.
IGEN NEM

Szekszird, 20, 6V........... ho.........

Szulo aldiras

Kérem a kedves sziilot, ha a 3-4-3. pont valamelyikével nem ért egyet, a megfelelo vilaszt huzza ah.l
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