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Egyszer( tobbség

Tisztelt Kozgydilés!

Szekszard Megyei Jogl Varos Kozgy(lése 2018. junius 21-i ilésén a 185/2018. (VI.21.) szamu
hatdrozataval elfogadta a 2018-2023. kozti id&szakra sz6lé Helyi EsélyegyenlGségi
Programjat, mellyel eleget tett az egyenld bdandasmddrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvényben foglalt kotelezettségének. A Helyi
Esélyegyenl6ségi Program létrehozasanak folyamatat a helyi esélyegyenl&ségi programok
elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl szélé 321/2011.(XI1.27.)
Korm. rendelet tartalmazza. A Program o6t nagy csoportba sorolja a tarsadalom
esélyegyenlGség szempontjabdl leginkabb veszélyeztetett tagjait, ezek:

- mélyszegénységben él6k és romak,
- gyermekek,

- n6k,

- idGsek,

- fogyatékkal él6k.

2023-ban az Helyi EsélyegyenlGségi Program érvényessége lejar, a kovetkezd ot évre Ujat
sziikséges alkotni.

Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Onkormdnyzati Osztdlya a Helyi
Esélyegyenl&ségi Program tervezetét elkészitette, amelyet a Helyi EsélyegyenlGségi Forum
tagjaival véleményeztetett.

Javasoljuk a Tisztelt Bizottsagnak a mellékelt Helyi Esélyegyenl&ségi Program elfogaddsat.

Kérem a Tisztelt Bizottsagtdl az el6terjesztés megtargyaldasat és a hatdrozati javaslat
jovahagyasat.

Szekszard, 2023. julius 31.

Gyurkovics Janos
alpolgarmester



Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgylilése Szocialis, Egészségiigyi,
Koérnyezeti és Fenntarthatdsagi Bizottsaganak
.../2023. (.) hatarozata
a Helyi Esélyegyenléségi Program 2023 — 2028. elfogaddsdrol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgy(ilésének Szocidlis, Egészségiigyi,
Kornyezeti és Fenntarthatdsagi Bizottsaga

1. jévahagyja Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi
Programjat a 2023-2028. kdzotti id6szakra;

Hatarid6: A dontéshozatal napja
FelelGs: Gréczy-Félegyhazi Gyongyvér elnok

2. felhivja a Polgarmesteri Hivatalt az 1.) pontban foglaltakkal kapcsolatban a
sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: A dontéshozatalt kovet6 10 napon beliil
FelelGs: dr. Biré Gyula aljegyz6
dr. Holczer Moénika igazgatdsagvezeto
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| Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szélé 2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rendelet alapjdan megjelent Belligyminisztérium ,Moddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c.
dokumentum szerint elkészitve, Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Esélyegyen|8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az o6nkormdnyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények mukodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem
allami intézményfenntartaira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatasa

Barmely irdnybdl kozelediink a varoshoz, megkapd latvany a lankads domboldalakrél lekiszd
utcak, terek képe. Szekszard ma 36 ezer lakosaval és otthonossagdval a korszerl kisvaros
kényelmét nyujtja. Tolna megye székhelye a Dunantuli-dombsag és az Alféld taldlkozasanal
fekszik. A Szekszardi-dombsdg és a Sarkoz hatarolta teleplilés a Remete-patak (Séd-patak)
volgyében indult ndvekedésnek. A varost ma északrdl a Sid-csatorna hatarolja. Szekszardot a
Budapest-Pécs kozotti 6-os szamu féuton, Baja feldl az 56-os szamu kozuton lehet megkdozeliteni.
A vdaros mellett elhaladd 6-os utrél a 63-as szamu székesfehérvari és a 65-6s szamu siéfoki
utvonalak is elérhet6k. Vonattal a Budapest-Baja vasutvonal vezet a megyeszékhelyre. A
févarostdl valéd tavolsdga 144 km. A kozeli Dundat atlépd Alfold a Sarkoéz és a kedvelt
kiranduldhelyként ismert Gemenc vidékén kotédik a lankds Mez6foldhoz és a Dunantuli-
dombsaghoz. Szekszard méltan hires borkultirdja a természet kinalta lehet6ségekkel él6k
bolcsességét és hozzdértését dicséri. Amit felkinalt a természet, gyakran elvették haboruk és
kudarcok, mégis él és fejl6dik a varos.

Szekszard nevének eredete sokakat foglalkoztatott, a vita talan még ma sem zarult le.

Hosszu ideig tartotta magat a Turéczy kronikdra valé hivatkozds, amely szerint a név |. Béla
kirdlyra utal, aki barna (szog) b6r(i és kopasz (szar) volt. Kedves magyarazat példaul az, hogy a
varos neve hegyek, folydk szegletébe zart helyre utal. 1015-ben, régi irasmod szerint ugyan, de
mar Szekszard néven szerepelt Szent Istvannak a pécsvaradi apatsagot alapitd levelében, errdl az
idGszakrdl azonban keveset tudunk. Torténete ezért inkdbb az I. Béla kiraly altal 1061-ben
alapitott Bencés apatsaghoz kotddik. Szekszard az 1063-ban elhalt Béla temetkezési helye.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Apatsaga hiteles helyként m(ikodott. Az évszazadok soran tobb uralkodd, koztiik az apatsagot
alapitd kiraly fia, Szent Laszld is megfordult ezen a helyen, aki Szekszard véddszentje. A tatarjaras
nagy pusztitdsai utan ismét virdgzdsnak induld apatsag lassan kiemelte Szekszdrdot a kérnyez6
telepiilések sorabdl. Megerdsitett varat Vitéz Janos szekszardi apatnak a Matyas kirdly elleni
Osszeesklivése miatt kellett lerombolni. 1485 koril mez6varos rangot nyert, 6t hires vasart
tartott évente, ahova messze foldrél- Pozsonytdl Szabadkaig- jottek a joszagkeresked6k.
Szekszardot mar tobb mint kétszdz éve mez6varosként tartottdk szamon, amikor motivumokkal
ékesitett pecsétnyomat csinaltatott magdnak. Erre a helyhatdsagi okmanyok hitelesitéséhez volt
szilkség. Az els6 vdltozat rajza cimertanilag nem tekinthets teljes értéklinek, hiszen csak
pajzsforma nélkili, koriratos pecsétnyomohoz készilt. Kozponti motivuma helyi épitészeti
emlékre utal. A torok kilizése utan Mérey Mihaly (apat 1693 - 1719-ig) kezdte el a bencések sok
vihart megért apatsagi templomanak helyreallitdsat. Ekkor éplilt a pecsétnyomadra kerdlt torony
is. A templom 1794-ben leégett, emléke csak a régi pecsétlenyomatokban maradt fenn, és a
varos szimbdluma lett. Kisebb mddositdsok utdn - pl. a torony mellett el6sz6r nem voltak diszek,
egy id6ben a sz6l6mdlvelésre utald karcot is dbrdzoltdk, majd elhagytak, stb. - alakult ki a
kdzismert valtozat; két oldalt sz6l6t6kével és buzaszdlakkal, a harang folott pedig szél6furttel
diszitett torony. Mivel pecsétnyomodként hasznaltak, szinekre nem volt sziikség. Korirata:
SIGILLUM OPPIDI SZEXARDIENSIS - Szekszard mezG6varos pecsétje.
Az igy diszitett pecsétnyoma volt érvényes jo szaz évvel kés6bb is, amikor el6szor kapott magyar
nyelvi koriratot. Ez a vdltozat 1846-ban késziilt egy olyan kiegészitéssel, amely Mariat dbrazolja a
kisdeddel. Az 4j motivum a belvarosi r. k. templomban lathatd egyik festmény részlete. A képen
az apatsagot alapito I. Béla kirdly fia, Szent LaszIé - mint a varos véddszentje - Maria oltalmaba
ajanlja a varost. Szines cimerként is tébb helyen hasznaltak, pl. az 1846-ban alakult Szekszardi
Takarékpénztar emblémajaban. Felkeriilt a Garay téren 1893-ban emelt "Szegzard Szallé”
homlokzatara is, ahol néhany év 6ta Ujra lathaté. A domborm(ivet Fusz Gyorgy iparmdivész
készitette.

Id6kozben Szekszard nagykozség, majd rendezett tanacsu varos lett. A képvisel§-testiilet egy év
mulva engedélyt kapott arra, hogy a cimertanilag idegen motivumokat elhagyva, ismét a kordabbi
valtozatot hasznalja. Leirdsdhoz pajzsformat is adtak, és megerGsitették a mar fél évszazada
hasznalatos szineket. A pajzsmez6 alapszine kék, a négy sor terméskébol éplilt voros szind
varfalon egy nyilt harangtorony emelkedik, amelynek osztott részeiben feliil sz6l6fiirt, alul
harang 16g. Cimertanilag jobbrél (ami szembdl nézve forditva van, mert mindig a karon lévé
pajzshoz kell viszonyitani) kétfirt(i sz616t6ke, balrél pedig harom buzakaldsz egésziti ki. Uj diszits
elem a pajzson elhelyezett arany korona.

Ez a cimer 1949-ig volt érvényben, egy akkor megjelent rendelet tiltotta a varmegyék és a
teleplilések sajat cimer és zaszlé hasznalatat. Az 1970-es években kezdtek ismét felelevenedni a
hagyomanyok. Szekszard Varos Tandacsa az 1974-ben alkotott szabalyrendeletével visszanydlt a
legrégebbi pecsétmotivumhoz. Sinka Matyas terve alapjan elhagyta a pajzsot diszit6 koronat, és a
cimernek egy kevésbé archaikus, stilizalt valtozatat fogadta el. Varosunk képviselG-testiilete
1991. julius 11-én az 1906-1949 kozott hasznalt valtozat mellett dontott. Majdnem harom
évszazados cimeriink leirdsaban megerGsitette az 1906-ban elfogadott format és diszeket, a
pajzsot ismét koronaval ékesitve. A cimer Schubert Péter grafikusmlvész munkaja, ez disziti majd
a varos zaszlajat is.

1526-t6l sokat szenvedett a telepulés az atvonuld térok seregek pusztitdsai miatt, a kolostor is
elpusztult. A varos és az apatsag ujjaépitését Mérey Mihaly apat kezdte el, 1716-ban mar 60
jobbagy és 6 zsellér csalad lakta Szekszardot. Kozben Rakdczi szabadsagharca emelte torténelmi



emlékhellyé a varost, itt fogtak el 1710-ben a kuruc brigadéros Béri Balogh Adamot. A 18. szazad
a németorszagi betelepitések, a céhek alakuldsanak, a varosi cimerhasznalat bevezetésének,
majd az apdatsdg megsz(inésének és a megyeszékhellyé valdsdnak a szazada. Mar tobb mint
hatezer f6 a lélekszdm, amikor 1794-ben a teleplilés nagy része tlizvészben pusztult el. A kétszaz
évvel ezel6tti Szegzard estéi- 1903 o6ta irjak hivatalosan Szekszardnak- az Arany Sz616 és a Fekete
Elefant fogaddban voltak hangosak, kiilonésen ha alsé- és felsGutcai legények akaszkodtak dssze.
A Si6-Sarviz és a Duna 1850-es években tortént szabdlyozasdig a mai Sétakert felé kihdzédo
folyék miatt becsben tartott domboldalakon mindig nagyobb teriileten folyt sz6l6mf(ivel6dés,
mint szantéfoldi novénytermelés a sik részeken.

A 19. szazad kiilonosen jelentds volt Szekszard életében. Kérhazat alapitott, templomai épiiltek,
kozépliletei - megyehaza, varoshaza, takarékpénztar stb. - emelkedtek, a szdzad végén
muzeumot és gimndaziumot alapitott. Kulturdlis életében jelent6s esemény Liszt Ferenc négy
alkalommal tett |atogatasa, varosi kaszind és daldrda alakitasa, szamos egylet |étrehozasa. 1898-
ban a varos szobrot allitott jeles szllottének, a nagyotmondd Hary Janost megéneklé Garay
Janosnak (1812-1853). A Bezerédjeknek koszonhetéen a megyeszékhely egyik kdzpontja lett a
hazai selyemtenyésztésnek, ekkor 14 ezer lakosaval a varmegye legnépesebb telepiilése.

Egy évszazada (1905) rendezett tandcsu varosi rangot kapott. Ipara, gazdasaga alig volt, egyedil
nagyhirl sz6l6kulturaja tette hiressé. A vasut és a kozutak épitése idején hatranyos helyzetbe
kerilt varos fejl6dése hosszabb id6re megdllt, de ezzel egyiitt Szekszard megmaradt a megye
kozigazgatasa és szellemi-kulturalis élete kdzpontjanak. MlUzeumaban és Levéltaraban értékes
torténetkutatd munka kezd6dott és folyik napjainkban is.

Lakossaganak gyors item( novekedése az 1960-as években indult meg, mely gyarapodassal valé
versenyfutdsra egyarant jellemzd, hogy maradandd értékek szilettek és jelentés ellatasi
fesziiltségek keletkeztek. Mindezek ellenére Babits Mihaly (1883-1941) szil6varosa a

e ses

kereskedelmi és kulturalis kbzpontta fejl6dott.

A bencés templom feltart romja Szekszard legjelentGsebb kozépkori miiemléke. A romkertet
ovez6 megyehaza klasszicista stilusban épilt 1828-1833 kdzo6tt, Pollack Mihdly tervei szerint. Ma
a Tolna Megyei Levéltarnak ad otthont. Laszlé kiraly, a varos véd@szentje tiszteletére emelték a
Béla téri, kés6 barokk katolikus plébaniatemplomot a nagy tlizvész utan, 1805-ben. A varos els6
szinhdzanak 1893-tdl adott helyet a klasszicista volt Nagyvendégl6. Az épiletben - csakugy, mint
az ugyanakkor épiilt Lechner Odén-féle szecesszids Szegzard Szalldban - ma biztositd tarsasag
mUikodik. A neoldg zsido kozosség temploma is - ma a MUvészetek Haza - fontos miiemlék, épiilt
1897-ben. A szdzadforduldn tervezte Schikedanz és Herzog a neoreneszansz megyei mizeumot.
Alapitéja, Wosinsky Mér emlékét mellszobor Grzi. Augusz Antal bard kastélyat a haz vilaghird
vendége, Liszt Ferenc személye teszi nevezetessé. Az épliletegyittes zeneiskolaként mdkodik.
Babits Mihaly szlil6haza muzeum, udvaran all a varos egyik kiemelkedé jelenkori szobrdaszati
alkotasa, Farkas Pal Babits-szobra. Nem kevésbé jelent6s Varga Imre Prométheusz-
szoborcsoportja a varoskozpont parkjaban. A madasodik vildghdbord utani modern épitészet
példajaként Jurcsik Karoly volt partszékhazat és Tillay Erné m(ivel6dési hazat érdemes emliteni.
Néhdany oreg préshdz ma is all a népi épitészet emlékeként.

Szekszard népessége az elmult kétszaz év alatt hatszorosara nétt, ugyanakkor a nemzetiségek
aranya - részben asszimilativ folyamatok miatt - majdnem elenyészett. Vallasfelekezeti
Osszetétele lényegében nem valtozott, a varos tobbségében katolikus lakossaga mellett



szamottevd a reformatusok aranya. Ezen kivil az evangélikusoknak és a metodistaknak van sajat
templomuk, a jehova tanui pedig imahdzat épitettek.

Az Gcsényi repll6tér kozelsége a belfoldi légi forgalom felélesztésének lehetGségét kindlja. A
haztartasok ivéviz elldtdsa megoldott. A csatornahdlézat a csapadékot és a szennyvizet
kalonvalasztva vezeti el. A hulladékkezelés Uj megoldast kivan a kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevételével. Szekszard energiaigényét a villamosenergia-halézat, a foldgaz és a
tavhészolgdltatas fedezi. A telefonhdlézat a digitdlis kozpont felszerelésével megfelel a kor
igényeinek. A kabelteleviziés rendszer mind tébb haztartasba viszi el a hireket, és mas, helyi
kereskedelmi csatornak mdsorait, valamint két kereskedelmi radidadd is szolgdltat hireket.

A megyeszékhelyen taldlhaté a Varmegyei Koérhaz RendelSintézete és az Orszagos
Mentdszolgdlat megyei dllomasa. Az egészségiigyi alapellatdsrdl 14 haziorvos és 8 hazi
gyermekorvos gondoskodik. A szocidlis elldtasban tevékeny szerepet véllal a Szocidlis és
Csaladdsegit6 Kozpont. Szekszard 10 altaldnos iskoldval, 9 kozépiskoldval és 1 felsGoktatasi
intézménnyel rendelkezik. A kézépfoku iskoldkba az egész megyébdl varjak a tanuldkat. Ot
kozépiskoldnak sajat kollégiuma van. Tobb mint szaz éve all a Garay Janos Gimndzium, a megye
els6 fégimnaziuma. Az lllyés Gyula Pedagdgiai FGiskola a Pécsi Tudomanyegyem része. A
kdzmdvel6dést olyan jelentds kozintézmények szolgdljdk, mint a Babits Mihdly Mvel6dési Haz
és Gyermekek Haza, az lllyés Gyula Konyvtar, a Wosinsky Mér Muzeum és a Tolna Megyei
Levéltar. A Milvészetek Haza kamarajellegli koncerteknek és kidllitdsoknak ad otthont.
Nemzetkozi sikereket ért el tobb mivészcsoport, kdztiik a Bartina Néptancegylttes, a Szekszardi
Big Band, a kamarazenekar és a Szekszardi Madrigalkérus. A német nemzetiségi kulturat a
Deutsche Blihne Ungarn - az orszag egyetlen német szinhdza - és mas milivészeti csoportok
apoljak. A nagy szamban alakult egyestiletek és alapitvanyok fontos szerepet téltenek be a varos
tarsadalmi, kulturalis és sportéletében.

Szekszard hagyomanyosan mez6varos. A kornyez6 mez6gazdasagi kultura, f6ként a sz6l6mdvelés
a vidék természetes novénytakardjat kiszoritotta, ma Szekszard és kornyéke torténelmi
borvidékként ismert és elismert. 1960 utan az élelmiszeripari profil mellett Uj agazatok
(mdbéripar, gépgyartas, mliszeripar) jelentek meg. Napjainkban a kereskedelem és vendéglatas
fejlédik latvanyosan. A kisipari hagyomanyokat sok kis- és kozépvallalkozas viszi tovabb. A
nagyvallalkozdsok mogott tébbnyire kilfoldi téke all.

Szekszard testvér- és partnervarosi kapcsolataiban Bietigheim-Bissingen (német), Bezons
(francia), Tornio (finn), Becse (jugoszlav), Lugos és Facsad (roman), Ravenna (olasz), Waregem
(belga) varosoknak van szerepe, eltér6 sullyal és lehetGségekkel. A nemzetkozi
kapcsolatteremtésben szerephez jutd Gemenc Expo és az Alisca Bornapok gazdasagi
szempontbdl is fontos idegenforgalmi események. Sok latogatét vonzé kulturalis seregszemle a
Szekszardi Néptancfesztival, a Plinkdsdhoz és a sziirethez kapcsolddd népilinnepélyek, valamint a
Duna Menti Folklorfesztival. A Si6 Kupa, Gemenc Kupa megrendezésével Szekszardot a
nemzetkozi sportéletben is szamon tartjak.

Az orokségikkel felel6sen gazdalkodo szekszardiak Grzik és gyarapitjak értékeiket. Garay Janos és
Babits Mihaly szll8varosa méltan lett a dél-dunantuli régidn belili térség oktatasi- és kulturalis
kdzpontja, a népmuvészetérdl hires Sarkozt is feldlelve.

A 2003.julius 4-én atadott dunai Szent Laszlé hid és az M9-es elkésziilt Uj szakasza U] fejezetet
nyitott Szekszard életében.



Fejlesztési tervek vannak az idegenforgalom fellenditésére és a mar megvaldsult Duna-Drava
Nemzeti Park utdn a Szekszardi-dombvidék Tajvédelmi Korzet létrehozdsara.

(forrds: www.szekszard.hu)

Demogrdfiai jellemzék:

Szekszard Megyei Jogu Varos lakdnépessége 2016-ban 32 528 f6 volt. A bazisévnek szamité 2016-
os évhez képest a jelenleg rendelkezésre all6 adataink szerinti 2021-es évben 30401 f6 él
Szekszardon. Ennek oka egyrészt az orszagos demografiai tendencia, amely szerint a korfa felfelé
szélesedik, vagyis a tarsadalom eloregszik és ennek okdn a népesség természetesen is csokken. A
masik fellelhet6 oka a népesség csokkenésének, a népesség orszagon belili mozgasa és a
korabban kulféldre ingazok egy részének kiilféldre koltozése. Az elvandorlds a 2019-2020-as
évben volt meghatdrozé a varos demografiai adatainak mddosuldsaban. Meg kell azonban
jegyezni, hogy ez egy allandé alakitd tényezévé valt az utdbbi 6 évben.

A vdros népességszerkezetére az eloregedés jellemz6, ami abban mutatkozik meg a
legszembet(in6bben, hogy a fiatal és gyermekkoriak szamahoz viszonyitva magas a 60.
életéviiket betoltottek szama, de azon a ponton is fellelhet6, hogy a 65.életéviiket betoltottek
korcsoportja 6nmagaban is tobb f6t szamldl, mint a 18. életévilket még be nem toéltottek
csoportja. Aldtamasztja ezt az is, hogy a szlletések aranya csdkken az elhaldlozasok szdmahoz
képest.

A népességszerkezet nemek kozotti kiilonbségeiben jél kivehet6 az az orszagos tendencia, hogy
még a 18-59es korcsoport ugyanakkora aranyban jelenik meg a két nemnél, a 65. életéviket
betdltottek esetében a nék aranya magasabb 8 %-al. Ennek értelmében megallapithato, hogy a
férfiak kisebb aranyban élik meg a 65.életéviiket a néknél.

Az elvandorlas, mint jelenség, mint ahogyan a hasonld adottsagokkal és lakossagszammal bird
varosok esetében magas és egyre novekszik.

A természetes szaporodds tekintetében elmondhatd, hogy szintén negativ irdnyd tendenciat
mutat. A természetes szaporulat egyre inkdbb elmarad a haldlozasok szamataél.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
p F6 i i
Ev Viltozas
(TS 001)

2016 32528 bazis év
2017 32156 98,86%
2018 31795 98,88%
2019 31544 99,21%
2020 30963 98,16%
2021 30401 98,18%

Forras: TelR, KSH-TSTAR


http://www.szekszard.hu/
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az alland6 népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak NGk
Ferfiak | N6k | rq oo3) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 15 050 17076 32126 46,85% 53,15%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 669 2,08%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 2128 1926 4054 6,62% 6,00%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 408 419 827 1,27% 1,30%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 8 664 8848 17512 26,97% 27,54%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 1033 1341 2374 3,22% 4,17%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029)] 2817 4542 7359 8,77% 14,14%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat -

Oregedési index

p . ; 0-14 éves koru
65 év feletti dlland6é | i " ..
. . allando lakosok Oregedési
p lakosok szama (f6) , 4 .
Ev (TS 026 5 TS 028 szama (f6) index
. (TS 010 és TS 012 %
osszesen) .
Osszesen) (TS 030)
2016 6 662 4326 154,00%
2017 6 789 4257 159,48%
2018 7 009 4146 169,05%
2019 7 359 4 054 181,52%
2020 7534 3911 192,64%
2021 7 666 3756 204,10%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

250%

F00%

150%

100%

50

0%

Oregedeési index (%)

M6 2017 2018

20149 200

2021

10



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok

kiilonbségének 1000 allando lakosra

Ev
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -5,51
2017 7,54
2018 =82
2019 -4,86
2020 9,73
2021 8,90

-8,00

-10,00

-12,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

2016

2017

2018 2019 2020

2021
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
o kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -3,30
2017 -4,42
2018 -6,76
2019 -5,90
2020 -8,61
2021 -9,55

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Jelen dokumentum célja az esélyegyenléségnek, mint tarsadalmi értéknek a varos mindennapi
életében valé minél tudatosabba tétele. Onkorményzatunk mindig is hangsulyt helyezett a
tarsadalmi egyenlGtlenségek csokkentésére, ennek egy Ujabb megvaldsuldsi szintjét jelenti jelen
program  Osszeadllitasa, illetve partnereinkkel karoltve  torténd megvaldsitdsa.
Munkank soran értékként tekintlink a szocidlis terllet altal napjainkban annak tekintett
min&ségekre.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Szekszard telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenl6 bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kévetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciémentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyilttm(kodik az intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel
(tankerdlettel).

A telepilésen él6 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémdk komplex kezelésre szolgdld (mas teleplilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési
terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplGk bevondasaval, sziikség szerint a telepilések kozotti
egylttmuikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitdsa szempontjabaol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Fdérumot és a hozza
kapcsoldédo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentGsége:

A HEP-ek nem csupdn a felzarkodzasi stratégia teleplilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormadnyzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetGséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténdé csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténé informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepuilésszint(i el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazdasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei, valamint
ahhoz kapcsolédod jogszabalyok hatarozzak meg, mint:
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositdsa
* a Beligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlGségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
felllvizsgdlatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= a szocidlis igazgatdsroél és szocialis ellatasokrél sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a2 nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészséglgyrll sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrdl széléd 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

IdGsligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szint(i részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium
Osszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.
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Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kdznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési o6nkormdanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

= Koltségvetési koncepcid — az allamhdztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény 24. §
értelmében jegyz6 dltal el6készitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester
februar 15-éig, ha a kdézponti koltségvetésrél szold torvényt az Orszaggyl(ilés a naptari év
kezdetéig nem fogadta el, a kOzponti koltségvetésrél szold torvény hatdlybalépését
kovet6 negyvenotddik napig nydjtja be a képvisel6-testiiletnek.

= Gazdasdagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviselG-testiilet hosszu tava fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
Onkormanyzat felelbs.

= Szolgaltatdstervezési koncepcid — a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasrél szo6l6
1993. évi lll. térvény 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakosu telepiilési 6nkormanyzat a
teleplilésen, f6varosban él6 szocidlisan rdszorult személyek részére biztositandd
szolgaltatasi feladatok meghatdrozasa érdekében szolgdltatastervezési koncepciét készit.

= Kdznevelés-fejlesztési terv? — A helyi dnkormdényzati feladat-ellatasi rendszerben minden
kozségi, varosi, f6évarosi kerileti 6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy
gondoskodjék a teleplilésen él6k részére arrél, hogy az évodai nevelés és az altalanos
iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésiikre alljon anélkil, hogy annak igénybevétele a
szll6k, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A kéznevelésrél szél6 térvény
alapjan az 4dllam gondoskoddsi kotelezettsége — az o6vodai nevelés kivételével —
megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi
intézményhaldzat-mikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért
felel6s miniszter. Az oktatasért felel6s miniszter az Oktatdsi Hivatal elGterjesztése alapjan
a kormanyhivatalok kozremikodésével és a helyi 6nkormanyzatok véleményének
kikérésével és kozrem(ikodésével késziti el megyei szintl bontasban az intézményhaldzat-
mUikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepilési 6nkormanyzat kotelezettsége,
hogy beszerezze a telepilésen m(ikod6 kodznevelési intézmények nevelGtestiletei,
alkalmazotti kozosségei, a szil6i és diakszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s
feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érint6
kérdésekben beszerezze az érintett teleptilési, terileti és orszagos nemzetiségi
onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

=  Telepilésfejlesztési stratégia — A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé6 2011. évi
CLXXXIX. Torvény 24. §-a értelmében a f6vdrosi kozgyllés a f6varos egységes
teleplléspolitikajanak biztositasa érdekében — a Kormany, valamint a kerileti képviseld-
testiletek véleményének kikérésével — a megalakuldsat kovetd egy éven bellil mindsitett
tobbséggel dont a févarosnak legaldabb az adott ciklusra szo6lé telepiilésfejlesztési
stratégiajardl.
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Teleplilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasarél és védelmérdl szélé 1997. évi
LXXVIII. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
Onkormanyzat — a févarosban a fbévarosi és a kerileti dnkormanyzatok a kilon
jogszabdlyban meghatdrozott hatdskoriik szerint — a teleplilésrendezési feladatukat a
helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepulésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

Telepuilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVII. toérvény 10. §-a szerint a
teleplilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetGségeit
és fejlesztési irdnyait, ennek megfelel6en az egyes teriletrészek felhasznalasi mddjat, a
teleplilés mikodéséhez szikséges mdszaki infrastruktira elemeinek a telepilés
szerkezetét meghatdrozé térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek,
a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi telepiilés alapvet6 jogainak és rendezési
terveinek figyelembevételével a kornyezet dallapotdnak javitdsa vagy legaldbb szinten
tartdsa mellett. A telepllésszerkezeti tervet a telepilési dnkormdanyzatnak legalabb
tizévenként felll kell vizsgalnia, és szlikség esetén a terv modositasardl vagy az Uj terv
elkészitésér6él kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges fellilvizsgalat sordn
gondoskodni kell az id6kdzben tortént médositasok egységes tervbe foglaldsardl.

Telepulésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvaldsuldsat biztositd és a teleplilésrendezést is megalapozd, a telepiilés
kozigazgatasi terlletére kiterjed6 o©nkormanyzati teleplilésfejlesztési dontéseket
rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a
teleplilés jov6beni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsGsorban
telepiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-m(vi adottsagok
mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd
intézményi rendszernek van dont6é szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a
telepllésfejlesztési koncepciéban foglaltak megvaldsitdasa érdekében a varosok és tdbb
teleplilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepilésfejlesztési stratégiat kell
késziteni. Az integralt teleplilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a teleplilések
teleplilésfejlesztési  tevékenységét, Osszehangolja a  kilonbozé  szakpolitikai
megkozelitéseket, Osszefogja és (tkozteti az érintett partnerek (lizleti szektor, civil
szektor, kozszféra szereplGi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatdrozza a fejlesztési
célokat, azok finanszirozasi maddjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartds madjat is
Osszefliggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak
abban, hogy egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgdrmester és a
jegyz6 allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszerlbb elldtdsara jogi
személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre.

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a Szekszard és Kérnyéke Szocidlis Alapszolgéltatasi
és Szakositott Ellatasi Tarsulas keretében iddsek részére nyujtanak bentlakdsos illetve a még
otthonukban él6k szamara is igénybe vehet§ szolgaltatdsokat lat el. A Szekszard és Koérnyéke
Alapszolgdltatasi és Szakositott Ellatasi Tarsuldas gyermekjoléti szolgaltatdst, csaladsegitést,
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hajléktalanok szamara szervezett szolgaltatasokat, pszichiatriai betegek kdzosségi ellatasat nyuijt,
valamint ezen tarsulas keretein beliil mikddik a Csalddok Atmeneti Otthona is.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdasa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. E mellett célszerl és sziikséges tdmaszkodni egyéb adatforrasokra:
relevans (helyi, térségi, orszdgos) kutatasok adataira, az 6nkormadnyzat altal gydjtott adatokra,
illetve a partnerek altal nyujtott adatszolgdltatasra. Mindezek alapjan vazolhaté fel a telepiilés
atfogd helyzetképe esélyegyenl6ségi szempontbdl, illetve az is lathatova valik, hogy mely
terlileteken sziikséges tovabbi adatok gydijtése.

Munkdnk soran elsGsorban a TEIR adatbdazisban taldlhaté adatokra tdmaszkodtunk. Az El6bbi
adatforrasbol ki nem nyerhetd, adatokat az intézményektdl, illetve a tevékenység végzésére,
ellatas nyujtdsdra hivatott szervtél kértiik meg.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a [étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megszilinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerG6-piaci
esélyek szlikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok
altal kezelni nem tudott egyéni, csaldadi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz,
szolgdltatasokhoz torténé hozzaférés hianyossagaira vezethet6k vissza (Ld. pl. A tartds
szegénység csokkentésének lehetGségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység
hatdsa az alapvets létfeltételekben, a lakhatdsi, tdplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozo tarsadalmi
jellemzd6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a
szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztdlyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségliket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozé részben tehdt a szegénységgel Osszefliggd
kortilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentGs terileteirél vald
tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiléndsen sujtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben élGket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége
ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzié 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd dsszes
probléma ,cigdnykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozds metszete, dm a ketté
nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma.
Az viszont kijelenthet6, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetlenil is sokkal inkabb
terhelt az Gket érint6 diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése
miatt. (Cserti-Csap6-Orsés 2012)

E terllet vonatkozdsaban a kovetkez6kben tekintsiik at azokat az alapvetdé jogszabdlyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségligyi ellatdsokhoz
torténd hozzaférés, a lakhatdsi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

= 1993, évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a
szocidlis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujtéd
szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntarténak a
szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes
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gondoskodast nyujtd szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd
személy adatainak m(ikddési nyilvantartdsara vonatkozé szabalyokat.

= 3 csaladok tdmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A térvény
meghatdrozza az allam altal nydjtandé csalddtamogatdsi ellatdsok rendszerét, formait, az
elldtasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitdsaval és folydsitdsaval
kapcsolatos legfontosabb hatdskori és eljarasi szabdlyokat.

= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz
vald jog gyakorldsanak el&segitése, a foglalkoztatasi feszliltségek feloldasa, valamint az
allaskeres6k tdmogatdsanak biztositasa

= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultdrdjdnak megGrzésének, anyanyelvilk apoldsdnak és fejlesztésének, egyéni és
kOozOsségi jogainak széleskor( biztositdsdanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszagi nemzetiségek lgye irdnt  kinyilvanitott
felelGsségvallalasra, tovabbd a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben éI6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgdlni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkilonboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hdatranyos megkllonboztetésnek minésil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozdsa, tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezétlenebb banasmaédban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban
hozza hatranyos helyzetbe mint a vellik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzetre iranyuld kutatdsok szerint a bazisévhez képest, amely a 2016-0s
év, tobb mint 3 %-al csokkent az SZJA fizet6k szdma 2020-as évre. Ennek okai kozott a
demografiai valtozdsok szerepelnek, amelynek eredményeként az eléreged6 tarsadalomban
nagyobb aranyu a nyugdijba vonuldk szdma, mint a munkapiacra torténd belépések szamanal.
Ami a jovedelmsdavokat illeti, a tabldzat elemzése sordn j6l megfigyelhetd, hogy az allandd
lakossag esetében nagyobb esést mutat a 0-1 000 000 Ft-os savba tartozd SZJA addéfizet6k szama.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
... .. |AzSZJA adofizetok koziil a O
Az SZJA adofizetok .
, 1 millié forintos
szama 3 3
jovedelemsavba tartozék
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 51,48 30,66
2017 50,53 27,88
2018 50,88 26,19
2019 50,02 23,28
2020 48,71 22,63
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

50 ! 2 @
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\\
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérl és a munkanélkiliek ellatasardl szoldo 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.
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A munkanélkiliségi rata az elmult id6szakban kis mértékben ingadozott és orszagos atlaghoz
viszonyitva is alacsony szamot mutat az utolsé 2021-es évben. A legmagasabb szamban a 41-45
év kozottiek korében vannak dallaskeresé személyek ez pedig annak tiikrében, hogy 6k adjak a
legnagyobb csoportot nem meglepS. Azonban megjegyzendd, hogy az dllaskeres6k kozott a
2023-as év felé haladva megné a tartds allaskeresdi csoport létszama. 2016-2021-ig rogzitett
adatok szerint az utobbi években a 2021-es lett a legmagasabb a tartds allaskeres6k szama. A
regisztralt munkanélkilliek csoportjanak végzettség szerinti megoszldsat vizsgalva
megallapithatd, hogy a magasabb iskolai végzettséglieknél jéval magasabb ardnyban fordul el6 a
munkanélkiliség. Emellett jol megfigyelheté az is, hogy a palyakezdd allaskeresdék joval kisebb
részét teszik ki a csoportnak, mint azok, akik mar korabban jelen voltak a munkaerGpiacon, de
valamilyen oknal fogva allaskeresévé valtak. Mint, ahogy az allaskeres6k esetében a
munkanélkiliséghez kapcsolédd ellatasban részesiil6k ardnya is alacsony, ami a tartds
allaskeresGi réteg kiszélesedésével, illetve az ellatasok rovid ideig torténd biztositasaval alinak
kapcsolatban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
\'
Férfiak aranya Ndok aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 4,15 3,37 3,76%
2017 3,17 2,89 3,03%
2018 3,35 2,96 3,16%
2019 3,25 3,44 3,35%
2020 4,19 4,71 4,45%
2021 3,47 3,90 3,69%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . B Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
Fé
. 839 663 672 693 898 721
osszesen
20 éVES, vagy az alatti F6 47,00 29,00 29,00 37,00 43,00 34,00
(TS 037) % 5,60% 4,37% 4,32% 5,34% 4,79% 4,72%
o} 106,00 84,00 75,00 88,00 103,00 70,00
21-25 év (TS 038) Fo
% 12,63% 12,67% 11,16% 12,70% | 11,47% 9,71%
o} 98,00 61,00 77,00 88,00 108,00 83,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 11,68% 9,20% 11,46% 12,70% | 12,03% | 11,51%
o} 76,00 75,00 74,00 67,00 86,00 80,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 9,06% 11,31% 11,01% 9,67% 9,58% 11,10%
o} 101,00 73,00 82,00 73,00 98,00 65,00
36-40 év (TS 041) Fo
% 12,04% 11,01% 12,20% 10,53% | 10,91% 9,02%
L, Fé6 103,00 77,00 69,00 76,00 113,00 97,00
41-45 év (TS 042)
% 12,28% 11,61% 10,27% 10,97% | 12,58% | 13,45%
o} 82,00 78,00 81,00 69,00 115,00 83,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 9,77% 11,76% 12,05% 9,96% 12,81% | 11,51%
L, F6 83,00 73,00 67,00 76,00 84,00 66,00
51-55 év (TS 044)
% 9,89% 11,01% 9,97% 10,97% 9,35% 9,15%
o} 78,00 50,00 56,00 60,00 85,00 68,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 9,30% 7,54% 8,33% 8,66% 9,47% 9,43%
, . F6 65,00 63,00 62,00 59,00 63,00 75,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 7,75% 9,50% 9,23% 8,51% 7,02% 10,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A korsavok szerinti megoszldsa az allaskeresGi tarsadalmi bazisnak az elmult idészakban alig
valtozott. A %-ban meghatarozott adatok értelmezése sordn jél lathatd, hogy minimalis aranyban
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egyarant van pozitiv és negativ iranyd, de minimdlis valtozas. Ez betudhatdé a tdrsadalom
szerint a palyakezd6k esetében értelemszer(ien alacsony a nyilvantartott allaskeresék szama. Ez
szoros Osszefliggésben van azzal, hogy palyakezd6ket kedvez&tlenebbil érinti anyagilag a
nyilvantartdsba vétel. Igazolt munkaviszony hidnyaban ugyanis nem jar allaskeresési jarulék. Ezzel
szemben érdekes adat, hogy a 41-45 éves korcsoport esetében a legmagasabb a nyilvantartott
allaskeres6k szama. Ok jelent6s ardnyban mar végzettséggel és munkatapasztalattal
rendelkeznek. Ok azok, akik a munkaer@piaci valtozdsok miatt esetlegesen kényszer(i, vagy
onkéntes munkahelyvaltds el6tt allnak. A munkaerdpiac egyértelmlien legveszélyeztetettebb
csoportja a nyugdij el6tt allék rétege. Az 6 esetlikben, a vonatkozo jogszabalyok korlatai miatt és
az utébbi években bevezetett életpalyamodell kbvetkezményeként nem kiugrd a nyilvantartott
allaskeres6k szama.
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
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31-35, e\.r
26-30 év S 039}
21-25 év (TS5 038)
20 éves, vagy az alatti...

W 21-25 év (TS 038) M 26-30 év (TS 039)
W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb
. .p . J N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o s =
. nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiliek B
3 belil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 48,99 48,18
2017 49,17 51,53
2018 44,35 48,66
2019 37,95 50,95
2020 50,67 56,04
2021 59,08 57,51

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

25



A nyilvantartott allaskeresék esetében fontos id6beli hatarvonal a 180 nap letelte. Ett6l fogva
ugyanis nem jar allaskeresési jaradék. Fontos adat a munkaerdpiac allapotardl, hogy a tartds
allaskeres6k aranya, hogy viszonyul az 6sszemunkanélkiliek kdzott. A rendelkezésre allé adatok
szerint megadllapithatd, hogy a 2019-es év kivételével, ahol 37,95% a tartds munkanélkiliek
aranya, ugyanez az arany minden évben 50% korili. A 2021-es utolsé adat, pedig 59,08 % az
allaskeres6k kozott a tartds alldskeres6k ardnya. A munkanélkiliek nemek kozotti megoszlasa
tekintetében megallapithatd, hogy az évek tobbségében valamivel nagyobb a tartds
munkanélkili n6k aranya. Ez a szam pedig a vizsgalt idészak utolsd harom évében folyamatosan
novekedett.

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama G6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 839 45 5,36% 304 36,23% 490 58,40%
2017 663 38 5,73% 233 35,14% 392 59,13%
2018 672 42 6,25% 212 31,55% 418 62,20%
2019 693 29 4,18% 214 30,88% 450 64,94%
2020 898 35 3,90% 276 30,73% 587 65,37%
2021 721 39 5,41% 235 32,59% 447 62,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Az egyik legfontosabb adat a munkaerGpiacon a munkatapasztalat mellett az iskolai végzettség.
Ebben az esetben egy regionalis tendencia figyelhet6 meg. Annak ellenére, hogy a legtobb
munkavégzés engedélyhez és ebbdl kifolydlag végzettséghez is kotott igen magas, a magasabb
végzettségl munkanélkiliek aranya. Ennek oka, hogy a végzettség magasabb foka magasabb
elvarasokat is tamaszt a munkavallalék részérél a munkaltatok felé. Leginkdbb a bérkérdés
tekintetében. Ezzel szemben, azonban az alacsonyabb iskolazottsagu réteg konnyebben talal
munkahelyet.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehet6ségei;

A jelenlegi tdrsadalmi iranyvonalat jelent6sen befolyasolta a munkaalapu tdrsadalom
kiépitésének dimenzidja. Ennek a munkaerdpiaci politikai iranyvonalnak kdszénhetéen a szocidlis
rendszer és munkaerépiac kozotti hid kiépitése keriilt el6térbe. A kdzfoglalkoztatas tekintetében
hatalmas valtozast jelentett a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédo,
valamint egyéb torvények mddositdsardl szolé 2011. évi CVI. torvény. A munka alapu
tdrsadalomra koncentralt politika jelent6sen csokkentette a munkanélkiliség okozta terhet a
szocidlis rendszeren. A tablazatbdl jol kivehet6 a csokkenés. Egyetlen kiugré adat a 2020-as év,
ami a Covid 19 jarvany és a megjelen6 recesszid, orszagosan és kontinentdlisan is jelentds
munkanélkiliségi aranyt hozott magaval. A 2021-es év, mint a vizsgalt id6szak utolsé éve, olyan
szamokat hozott, amely jol illeszkedik a sorba. A kozfoglalkoztatottak szama is folyamatosan
csokkent a vizsgalt id6szakban.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
e . , . ) Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
. (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 453 282
2017 415 222
2018 364 164
2019 379 112
2020 625 90
2021 191 80
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

700

600 N\

500 5o \

400 = e — — 7 \

300 N\
200 \

100

2016 2017 2018 2019 2020 2021

w At [V fOglalkoztatds-politikal eszkozokkel timogatottak

Kozfoglalkozottak dves atlaga

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potenciadlis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriletek, helyben/térségben mikodé foglalkoztatdsi programok;

Ezen esélyek javitdasara folyamatosan kihasznalja a telepilés a villdmgyors informaciéaramlast
biztositod internet adta lehet6ségeket..
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A fiatal palyakezd6 &llaskeres6k ardnya az 0Osszes dllaskeres6hoz viszonyitva alacsonynak
mondhaté. Ez a rendszer Osszefliggéseit vizsgalva nem meglepd. A pdlyakezdd fiatalok a lehet6
legritkdbban fordulnak az allaskeres6i rendszerhez. A fiatalok ugyanis altaldban az oktatasi
rendszerb6l kikerilve, valamilyen szakmai képesitéssel indulnak neki a munkaerépiac
kihivasainak. A munkaer8piacra valdé bejutdst segit6 rendszer egyik legnagyobb elénye az
idészakosan induld szakmai képesitést segité képzések inditasa és kevésbé a munkakozvetités a
jelent6s. A pdlyakezdd fiatalok tehat az iskolarendszerbél szerzett tapasztalataikat kivanjak
érvényesiteni. Ezzel szemben a mas tapasztaltabb munkavallalék mar kordbban szakmajukkal
megjelentek a munkaerdépiacon, azonban a valtozasok kovetkeztében 0j irdnyt vennének. Erre
viszont nagyszer( lehetGséget nyujt az dllaskeresdi rendszer képzési kindlata.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd dllaskeresdk szama
L. Myilvantartott
Nyilvantartott eiyaleriis allaske exsisk
dllaskeresdk szama . .
E (TS 052) szama
v

(TS 053)
Fo Fo
2016 839 109
2017 663 73
2018 672 78
2019 693 83
2020 298 a7
2021 721 64

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresék

2021 | ———
2020 [ ———
2019 [ ——
2018 [ —
2017 | —————
2016 [ ———
(4] 200 400 600 800 1000
| Nyilvantartott palyakezdd dllaskeresdk ® Nyilvéntartott alidskeresdk

f) munkaer6-piaci integraciét segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnGttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés,
helyi foglalkoztatdsi programok;

A helyi foglalkoztatasi programok palydzati pénzekbél valdésulnak meg. A finanszirozasi
lehetdségek nagyban befolyasoljdk a programok inditdsanak lehet&ségeit.

g) mélyszegénységben él6k és romadk teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

A fentiekben mar emlitett finanszirozasi lehet&ségek szabjak meg, hogy hany személyt, milyen
kondicidkkal tudunk bevonni a kzmunkaprogramokba.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Foglalkoztatds teriletén eléforduld diszkriminaciérdl nincs tudomdsunk.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetGségei.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatdsok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresd6k Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kézotti F6 Nyilvantartottak

° népesség %-aban ° %-aban
2016 839 3,90% 152 18,12%
2017 663 3,14% 130 19,61%
2018 672 3,26% 144 21,43%
2019 693 3,44% 171 24,68%
2020 898 4,60% 168 18,71%
2021 721 3,80% 116 16,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

1000
200
800
700
600
500
400
100
200
100
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesildk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocidlis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesité L, , e,
. S, o ; B ) . , Elldtasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos L B .
. L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
0
%-aban %-aban %-aban
2016 264 31,47% na. - 416 49,58%
2017 193 29,11% 248 37,40% 323 48,72%
2018 172 25,60% 176 26,14% 316 47,02%
2019 156 22,51% 161 23,30% 327 47,19%
2020 225 25,06% 206 22,96% 393 43,76%
2021 202 28,02% n.a. = 318 44,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

2016 2017

2018

2019

2020

® Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

2021

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkdarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 n.a.
2017 77
2018 86
2019 83
2020 81
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eil. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
’ Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett p’ 1-2 szobas g s, ;
L. . . lakasok . szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L L
(db) szma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev (¥S 073) (Tov 077) lakasra (TS 0;: 6) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 15224 9 0,59 43,45 84,19 91,31
2017 15280 59 3,86 43,45 84,14 91,20
2018 15312 42 2,74 43,40 83,97 91,01
2019 15342 35 2,28 43,33 83,80 90,84
2020 15377 37 2,41 43,27 83,63 90,63
2021 15401 24 1,56 43,22 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00

10,00

B A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

20,00

Lakasallomany és minGsége

30,00

40,00

m 1-2 szobas lakasok aranya

ITS 07R)

50,00 60,00

W A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

70,00 80,00

90,00

100,00
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen

Lakésllomény (db) i If:kh?taﬁ Bérlakis sllomdny i Iflkh:j\taﬂ Sz’oc'lalls ) I"akhz'nta5| Egyéb Ia!(as'ce’lr.a hasznalt

(TS 073) koralményeket (db) korulményeket lakasallom koriilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosito lakasok biztosito lakasok any (db) biztositoé lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2016 15224 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 15280 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 15312 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 15342 na. na. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 15377 na. na. na. na. n.a. n.a.
2021 15401 na. na. na. na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocidlis lakhatds
c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segito tamogatasok

Tel epulési tamogatasban s =
részesitettek szama Egy:;) onk:tr;:awzaﬁ
(pérzbeli & 2 esitettgek e
Ev termeészetbeni) (TS 137)
(TS 136)

Fo (=31
2016 475 L ns
2017 481 . 250
2018 . 478
2019 284 [ 457
2020 04 220
021 540 276

Forras: Te iR, KSH Tstar
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Lakhatast segité tamogatasok

500
400
300
200
](L“J I I I
0O
2016 2017 2018 2019 2020 2021
| Telepulési tamogatasban részesitettek szama
® Egyéb onkormanyzati timogatasban részesitettek szama

f) eladésodottsag

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedé lakasok,

minGségi kozszolgdltatdsokhoz, kozmuszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

c)

a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz8i (kiterjedtsége, terdleti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutas
egyéb lehet&ségei, lakasallomanyanak allapota, kézmdellatottsaga,
kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi
jellemzé6i);

a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemzGi és tarsadalmi problémak
szempontjabdl f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya;;
a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
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a) az egészségligyi alapszolgaltatdasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felnéttek és Csak fel K A hazi - K Kozgyogyellatasi Gl I
o Sttek részé . rtarak & ¢ y ssi dil, . :
gyermekeklrt-z.szere. sak feln& e’ !'eszerfe L .Yogyf;ze ara’es igazolvannyal po as’l ij,a EfnYI jogon
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellstott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
€ szolgalatok szama | szolgdltatasok szama szémag szama (alanyi és normativ [ részesitettek évi atlagos
Vv n
TS 107 TS 106 TS 110 alapon kiadott) szdma (TS 135
(1107 (15 100 (75 108 s (15133 (15139)
db db db db F6 F6
2016 2 18 8 9 na. na.
2017 2 17 8 10 1229 150,98
2018 2 17 8 11 1204 144,02
2019 1 16 8 11 1183 83,64
2020 1 15 8 11 1170 89,30
2021 1 14 8 10 na. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Egeészségiigyi ellatas
20
18
16
14
12
10
8
6
a
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
b) prevenciés és szlr6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé

szlirésekhez) valé hozzaférés

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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e) sportprogramokhoz valdé hozzaférés

f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

g)  drogprevencids szolgaltatasok;
h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatorendszer keretein belil.

3.6.2. Népkonyha

Ev

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016

n.a.

2017

n.a.

2018

n.a.

2019

n.a.

2020

n.a.

2021

n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzOsségi élet szinterei,

forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, .

, , A telepiilési o
tornaszobaval ellatott .. . KozmlivelGdési
N . Sportcsarnok, kényvtarak L.

koznevelési . L et e e intézmények
o i sportpalya léte kikolcs6nzott i
intézmények szama L. . szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
20 igen 122 294 33

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyittélés jellemzéi, konfliktuskezelési megoldasok;

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;
d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis

identitasuk megébrzésének lehetbségei;
e) helyilakossagi 6nszervezédések.

3.8 A roma nemzetiségi

onkormanyzat célcsoportokkal

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

kapcsolatos esélyegyenldségi
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A teleplilési

Onkormdanyzat minden tekintetben
tevékenységét. A roma nemzetiség évenkénti

segiti a nemzetiségi Onkormanyzatok
kirdandulassal segiti a gyermekek nyari

felligyeletében a csaladokat, illetve karacsonyi élelmiszer csomagot juttat a raszoruléknak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepulésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

K6zmunka programok behatdroltsaga

Hosszabb id6re sz616 programok megalkotdasa

Szegregdtumban él6k helyzete a munka
vilagaba torténd bekerilés esetében is

A jelenleginél arnyaltabb informaciok alapjan
intézkedési terv kidolgozdsa

nehezebb
Kozfoglalkoztatdsban vald részvétel Kozfoglalkozashoz vald hozzdajutas javitdsa a
nehezitettsége finanszirozasi lehet6ségek javitasaval

Szocidlis bérlakasok szamanak alacsony volta

Szocialis bérlakas épitési program

Szegregatumban él6k helyzete javitasra szorul

Szocialis varosrehabilitacios palyazat
megvaldsitasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az dlland6 népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportui nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
' (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 15 050 17 076 32126 46,85% 53,15%
0-2 évesek (O0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 669 2,08%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 2128 1926 4054 6,62% 6,00%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 408 419 827 1,27% 1,30%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru . . .
, Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) =

F6 F6
2016 52 n.a.
2017 54 n.a.
2018 47 n.a.
2019 68 191
2020 77 141
2021 64 186

Forras: TelR, KSH Tstar
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250

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

200
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m Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

2021

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilék valamint

4,1.2. sxamu tabl dzat - Rendszeres gyerme kvé de lml
kedverménmyben résresitettok
Rendszeres gyermekvédelml
kedverményben résresitettek évl dtlagos

Ev szdma (TS 111)
F
2016 n.a.
2017 £91
2018 5o9
2019 487
2020 430
201 490

Forras: TelR, K5H Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesil6k helyzete;

o

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2016 2017

2018 2019 2020

2021

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesulok
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

F6 F6 F6
2016 124 141 265
2017 130 126 256
2018 131 117 248
2019 127 113 240
2020 116 108 224
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

300
250
200
150
100
50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatishan részesiil6  m Arvaellstashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k jellemzéi

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kalfoldrdl visszatért, hatranyos helyzeti csalddban é16 gyerekek jellemzéi.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Ld. fent.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A

a) véddéndi ellatas jellemz6i (pl. a védbné altal ellatott telepililések szama, egy védbnére
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Véddonaoi allashelyek szama
Betoltott védongi o
L i 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
llashelyek szdma ermekek szama véddéndnként
Ev (TS 109) e
db F6 F6
2016 26 n.a. -
2017 136 n.a. -
2018 26 na. -
2019 28 na. -
2020 27 n.a. -
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védandi allishelyek (db)
160
140
120
100
B0
[=11]
40

gl .
V]

2016 2017 20138 2019 2020 2021

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és . L. A hazi L
L. Csak felnGttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére .. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
.. . | szervezett haziorvosi . ) h , orvos altal
szervezett haziorvosi i , . altal ellatott altal ellatott ,
c , R szolgaltatasok szama , , R ellatott
Ev szolgalatok szama szolgdlatok szama |gyerekek szama ;
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 18 8 n.a. n.a.
2017 17 8 n.a. n.a.
2018 2 17 8 n.a. n.a
2019 1 16 8 n.a. n.a
2020 1 15 8 n.a. n.a
2021 1 14 8 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Orvosi ellatdsok

c) 0—7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

d) gyermekjéléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;
e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsGdei ellatas;

45



4.3.3. a.) szamu tablazat - B6lcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Onk a ti bolcsGdéb
Miik6d6, onkormanyzati n or’manyza 1ho cs’o cbe
s s es ) beirt gyerekek szama
Ev bolcsédei férGhelyek szama
db F&
2016 na. na
2017 n.a. n.a
2018 na. na
2019 n.a. n.a
2020 na. na
2021 na. na

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - B6lcsédék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szama

Miikédé Miikédé csalidi Miikédé B5lcsédéb
SO | Munkahelyi [ oo SRS caladi Miiksd6 mini Mini LGRS | ERIEREe
munkahelyi e bolcsédei o . e, (6sszes) (6sszes) beirt
. boélcs6débe A bolcs6débe bélcsédei bélcsédébe o
bolcsédei . féréhelyek . A ) bélcsédei gyermekek
3 e beirt gyerekek , beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek . .
Ev féréhelyek ; szama . , , féréhelyek szama
, szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) )
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na. na.
2017 0 0 57 58 0 165 163
2018 7 8 62 64 0 0 165 162
2019 0 0 62 62 14 13 165 150
2020 0 0 69 72 14 14 165 143
2021 0 0 57 58 14 13 165 133

Forras: TelR, KSH Tstar

2017

Bilcsfdei férfhelyek kihasznaltsdga

biikcstde findhekick sz

2018 20

rsid b (oes

54 beirt gyer fork srdma
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f) gyermekvédelem;

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés;

i)gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

j)eltérd kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetl gyermekcsoportok kozotti
programok;

k) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

l)el6nyben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatasok az ellatorendszerek
keretein belil.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényl
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra valo eljutds mddja, lehetségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet(i hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas

(TS 087) neveléssel egyitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 1105 45 4,07
2017 1066 49 4,60
2018 1029 46 4,47
2019 1012 11 1,09
2020 971 10 1,03
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatrinyos és halmozottan hitrinyos helyzetd dvodis gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk

Altalanos iskolai
tanulok szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i
tanuldk aranya az

Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 225 7,91
2017 na. 217 7,63
2018 n.a. 217 7,60
2019 n.a. 50 1,76
2020 n.a. 38 1,36
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgydjtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetid tanulok aranya az

altaldnos iskolal tanulékon belill
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tan ha

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és hall

anyos helyzet a kozé

Hétranyos és Hétranyos és halmozottan Hétranyos és halmozottan hatranyos Hatranyoi s hal:mlm':ttan.hatran’y 03 Hatranyos és Hatranyos’ esl
halmozottan hatranyos hel o o " Kolai tanulék helyzetii szakkzépiskolai tanulok halmozottan hétrényos halmozottan hatranyos
- - n L - N N és hatranyos helyzet(i szakiskolai és - q y . helyzet(i tanulék
hatranyos helyzetii tanuldk ardnya a és hatranyos helyzet(i szakiskolai és I - N o helyzetii szakgimnaziumi . RV
A et n . A a készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a A aranya a szakgimnaziumi
Ev i Aziumi 16k i sziumi 16kon 6 iskolai tanulék szama a R N B tanuldk szama . "
nappali oktatasban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (75 100) tanulékon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) PP: (75 099) (Ts 101)
F6 % F6 % F6 %
2016 54 6 176 16 98 6
2017 37 5 187 18 122 8
2018 39 5 197 17 87 6
2019 13 2 100 10 51 4
2020 12 1 na. na. na. na.
2021 na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

250

200

150

100

5

o

0

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és

Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6 fé

2016 79 170

2017 41 235

2018 54 211

2019 53 173

2020 52 151

2021 65 172

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018

2019 2020 2021

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek

szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama
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b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai . A el T d5ba bei . iai
Ovodai féréhelyek| Ovodai [o] beirt Ovodai Gyobgypedagégiai ) .
. gyermekcsoportok . - Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagogiai oktatasban részesiilé
szama - . . L | gyermekcsoportra
gyermekek . I (gyogypedagdgiai (gyogy (gyogyp gyer tok | 6vodas gyermekekszama|~,
E 5 gyogypedagégiai - . - a . juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
nmgy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2016 na. 53 1128 14 1105 9 21
2017 na. 52 1103 13 1066 10 21
2018 na. 52 1108 13 1029 1 9 20
2019 na. 52 1235 13 1012 1 8 19
2020 na. 52 1239 13 971 1 10 19
2021 na. na. na n.a na na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormaényzati adatgy(jtés
Ovodai féréhelyek

2021

20 .

oy 1

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

B Ovodaba beirt gyerme kex saima [gyogypedagigia neveitssel egyltt)

(TS 087) 6

m Ovodai férdhelyek szama (gyogypedagomal neveléssel agyiitt)

(TS 090) db
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Egy dvodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

JO1E N7 2018 019 2020 01

4.4.4. szam tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai Az éltalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . e
2 q a . s . . . , Mas telepiilésrél bejaré
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék L, A . .
2 P . . ) L. . . ., altalanos iskolai tanul6k
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban . ) ,
5 p . p - a . a . . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé6 %
2016 8 133 9 21,39 19,68
2017 8 133 9 21,39 19,89
2018 8 133 9 21,47 21,78
2019 8 134 9 21,16 21,69
2020 7 127 9 21,93 23,05
2021 n.a. n.a. n.a. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalinos iskolak adatai - gyogypedagogia

120
10
80
60
an
20
V]

252016 20162017 2007208 20182019 20152020 2000/ K021
& Gydgypedagogial osrtalyok szama
» ARG LEn0s kol asztdyok (gyogypedagagiasal egyutt)
# Feladateltitisi helyek szdma (gycgypedagogal cktatassal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2016 336
2017 330
2018 318
2019 286
2020 371
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama

400
350
300
250
200
150
100

50

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terilletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

e) el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesulé
Ev vev6 gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 129
2017 n.a. n.a. n.a. 157
2018 n.a. n.a. n.a 213
2019 n.a. n.a. n.a 147
2020 n.a. n.a. n.a 191
2021 n.a. n.a. n.a 133

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
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4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Oktatasban valo részvétel magas koltségei

Osztondij palyazat tehetséges gyermekek
részére

Hatranyos helyzet( gyermekek szamanak
emelkedése

Véddndi ellatas korilményeinek fejlesztése,
oktatasi kortlmények, iskolai szocidlis munka
lehetdségeinek fejlesztése, blinmegel6zési
tevékenység végzése

Gyermekvédelmi rendszer és igénybevételének
nem ismerése

Sziil6k folyamatos tajékoztatdsa
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kdrében

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 4,15 3,37 3,76%
2017 3,17 2,89 3,03%
2018 3,35 2,96 3,16%
2019 3,25 3,44 3,35%
2020 4,19 4,71 4,45%
2021 3,47 3,9 3,69%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
) ‘p . J NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L.
Ev munkanélkiliek aranya nyilvantartott
Y8 | sllaskeresékan beliil (TS 058)
(TS 057)
% %

2016 48,99 48,18
2017 49,17 51,53
2018 44,35 48,66
2019 37,95 50,95
2020 50,67 56,04
2021 59,08 57,51

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2021

2020

2019

2018

2017

2016

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0.’

[e]

0

10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00 70,00

B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt
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5.1.3.

szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2016 839 109
2017 663 73
2018 672 78
2019 693 83
2020 898 87
2021 721 64

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Allaskeresék

I

o

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck

200 400

600 800

W Nyilvantartott allaskeresck

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén (pl. bérkiilonbség)

1000
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
boélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

77 rre 2

5. 2. 1. szamu tablazat — VédonaGi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott véd6énéi b e wenns < .
e i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama i oz gtz
P gyermekek szama védononként
Ev (TS 109)
db fo f6
2016 26 n.a. -
2017 136,1 n.a. -
2018 26 n.a. -
2019 28 n.a. -
2020 27 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

160
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B0
&0
40
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2016

Védanai slldshelyek (db)

2017 20138 2019 2020

2021
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5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbol
Onkormanyzati bélcsddébe beirt
Miiksd8, Snkorményzati ‘:rekek s
o bélcsédei férshelyek szama =Y

db F6
2016 na. na.
2017 n.a. na.
2018 na. na.
2019 na. na.
2020 na. na.
2021 na. na.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

Mkods Mkod csaladi MGkods BolcsBdeb
THOCE | Munkahelyi | oo STAA T cqaladi Miik6d8 mini Mini nakods polesodebe
munkahelyi s bélcsodei o e s (6sszes) (6sszes) beirt
ot bolcsédébe o bolcsédébe bolcsédei bolcsédébe e
bolcsédei , féréhelyek . e ) bolcsédei gyermekek
. . beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek . .
Ev férdhelyek | sma (T5 122) szama szma (TS 121) | széma (TS 127) |szama (15 123)| Teronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 57 58 0 165 163
2018 7 8 62 64 0 165 162
2019 0 0 62 62 14 13 165 150
2020 0 0 69 72 14 14 165 143
2021 0 0 57 58 14 13 165 133
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei fardhelyek kihasznaltsaga

160
140
120
100
a3 2017 Wik Tind flers |

i MRS (s aes) b cs Bl T Shabsck szdma [T5 134 I Ecs Bl (lases] kbt pyarmckch s2dma
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.4 A nGket ér6 er6szak, kapcsolati er6szak
Nincs tudomasunk ilyenrdl.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben a gyermekjoléti alapszolgéltatason tulmenden Csalddok Atmeneti Otthona
vehet6 igénybe teleplilésiinkdn. Szandékunkban all kutatast végezni az Otthont igénybe vevdék
sorsarél (mennyi ideig tartdzkodnak ott, kikertlésiiket kovet6en hova térnek vissza, stb.)

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Varosunkban a nék kozéleti tevékenysége demokratikus keretek kozott biztositott.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Teleplilésiinkdon nem lelheté fel olyan probléma, mely helyi szinten fokozottan érintené a
nénemd népességet.

Miutan telepilésiinkdn a nék életére vonatkozé mutatdk tovabbra is az eredeti célkitlizések
tarthatdsagat jelzik, e téren nincs sziikség valtoztatdsra.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
GYES, GYED idejét kovet6en a munkaba vald Az otthon t6lt6tt id6szak soran folyamatos
visszatérés nehezitettsége felkésziilés a visszajovetelre, képzettség szinten

tartasa, javitasa illetve a munka és csalad
melletti életvitel kialakitasa, ezt segit6
intézmények kialakitasa, fejlesztése

Gyermekét egyedil neveld, vagy Szocidlis, gyermekjoléti ellatasok, csaladsegités,
nagycsalddosok esetében a szegénység célzott tdmogatasok
kockazata magasabb az atlagosnal
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,

trendek stb.)

demografiai

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
= lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 6 662 4326 154,00%
2017 6789 4257 159,48%
2018 7 009 4146 169,05%
2019 7 359 4054 181,52%
2020 7534 3911 192,64%
2021 7 666 3756 204,10%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

COregediési index (3)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részeslil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 | jarandésagban részesiilé e
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2016 3888 6343 10231
2017 3840 6295 10135
2018 3831 6 295 10126
2019 3853 6296 10149
2020 3773 6208 9981
2021 n.a. n.a. =
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok srama
w)' | I I I I
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
12 000
10000
8 000
6 000
4000
2000
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Férfiak m N6k
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6.1.2. szamu

- Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé T et 7 S PYRSr Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziilsi  |IdGskordak jaradékaban
ellatasban részesiilé | ellatasban részesild | |, g" E ’y'g ) . . 8s ,,g,, y”g l, nyugdijban részesulé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev o . . részesiilG férfiak szama| részesiil6 n6k szama P . 2 . . o
férfiak szama n6k szama (TS 069) (T5 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 120 30 2852 5128 9 139 na.
2017 121 28 23823 5154 13 124 15
2018 125 26 2831 5214 11 119 14
2019 108 22 2911 5281 12 102 16
2020 99 20 2889 5256 13 86 18
2021 n.a. n.a. na. na. na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulo ellatas nemek szerint
160
140
120
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60
40
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0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfiak m N6k
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;



6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbodl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
oOsszesen
FG Gsszesen 839 663 672 693 898 721
B} F6 103 77 69 76 113 97
41-45 év (TS 042)
% 12,28% 11,61% 10,27% 10,97% 12,58% 13,45%
. F8 82 78 81 69 115 83
46-50 év (TS 043)
% 9,77% 11,76% 12,05% 9,96% 12,81% 11,51%
. Fé 83 73 67 76 84 66
51-55 év (TS 044)
% 9,89% 11,01% 9,97% 10,97% 9,35% 9,15%
. F6 78 50 56 60 85 68
56-60 év (TS 045)
% 9,30% 7,54% 8,33% 8,66% 9,47% 9,43%
, . F6 65 63 62 59 63 75
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 7,75% 9,50% 9,23% 8,51% 7,02% 10,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozGsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azidések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . ..
Ev . o el g . o o eia Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 3888 6343 10231
2017 3840 6295 10135
2018 3831 6295 10126
2019 3853 6296 10149
2020 3773 6208 9981
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

] . . Nappali
65 év feletti lakossag L, . . L, e e 2 .
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szociadlis étkeztetésben
, s részesiilé részesliil6k szama részesiilok szama
Ev (férfiak TS 026, s , ,
. id6skoriiak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fé fé
2016 6 662 94 68 225
2017 6 789 92 67 219
2018 7 009 83 82 210
2019 7 359 74 99 218
2020 7534 62 94 238
2021 7 666 71 93 273

Forrds: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis, k6zm{(ivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

c) idések informatikai jartassaga;
d) agenerdaciok kozotti programok.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Mivel telepllésink id&svédelmi intézményekkel megfelel6en ellatott, ezért az Id6sek
Vilagnapjanak meglinneplésén tul a mindennapok soran is lehet6ség adddik a korosztaly tagjai

szamara az idG6toltésre, a velik egyidésekkel vald kapcsolatok apolasara.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Tevékeny id&skor lehet6ségének hianya Id&skoru onkéntesek foglalkoztatdsa a
kozintézményekben
Id&skori jovedelmek alacsonysaga 65 év felettiek foglalkoztatasat el6segit6
programok
Biztonsdagos iddskor minél magasabb szintd ellatdst nydjto
idésvédelmi intézmény kialakitasa
0nallo életvezetés megtartasa szocialis, kozm(ivel6dési szolgaltatasok bévitése
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzGi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 668 825 1493
2017 643 780 1423
2018 611 731 1342
2019 577 692 1269
2020 542 655 1197
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 21
2017 22
2018 22
2019 22
2020 22
2021 23

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiilék (f6)

24

23

23

22

22

21 -

21 {ll

20 - T | | | |

2016 2017 2018 2019 2020 2021

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet&ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

b) munkavallalast segit6 lehet&ségek;

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén;

d) 06nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akaddlymentesités

a)
b)

c)

d)
e)
f)

)]

egészséglgyi és rehabilitacids ellatasok elérhetbsége, egylittm(ikodése;

telepuilési dnkormanyzati tulajdonban |évé kozépiletek akadalymentesitettsége;
kdzszolgaltatdsokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios és kommunikacids
akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgdltaté épliletek akaddlymentesitettsége;
munkahelyek akadalymentesitettsége;

kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl.
specidlis kdzlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,
stb.);

elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Autistdkat fogadd intézményhaldzat hidnya Intézményrendszer kiépitése
Fogyatékkal él6k nehezitett tarsadalmi Onall6 életvitelre elsajatitasara szolgélo lakas
beilleszkedése kialakitasa
Tomegkozlekedési megalldhelyek Az érintett buszmegalldk kiemelt szigeteinek
akaddlymentesitése nem 100%-0s akaddlymentesitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgdltato és
érdekvédelmi szervezetek, oOnszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek,  kozfeladatonként  bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi
megallapodasok szama);

b) helyi 6nkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kozotti partnerség bemutatasa;

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segit6 kozos programok bemutatdsa;

d) a nemzetiségi ©6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége;

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylttm(ikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyltttmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémadinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

c) A képvisel6-testileti dontést kovet6en az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a teleplilési onkormanyzat a helyben szokdasos médon kozzé teszi, és
megkuldi a TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az teleplilései 6nkormanyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek
meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Szegregdtum megléte
Hatrdnyos helyzetek generacidkon
keresztili atoroklése

szocidlis varosrehabilitacio
Szocidlis, gyermekjoléti ajanlasok,
képzési szolgaltatasok igénybevétele

Gyermekek

Gyermekek tanittatdsdnak magas
koltségei, hatranyos helyzet(
gyermekek szamanak emelkedése
Gyermekvédelmi rendszer nem
ismerése, igénybevételének
lehet6ségei

Oszténdijrendszer kiépitése, védénéi
ellatas fejlesztése, oktatasi
koriilmények és ellatasok fejlesztése
Szil6k folyamatos tdjékoztatdsa

Id6sek

Tevékeny, biztonsagos idéskor igénye
0nalld életvezetés megtartasa

Tevékeny idGsek, mint onkéntesek, 65
év felettiek visszatérése a
munkaer&piacra
szocialis,
szolgaltatasok bdvitése

kdozmUvel6dési

N6k

Gyermekellatasok lejartat kévetden a
munkaba valo visszatéreés
nehezitettsége, munkaerépiaci
jelenlét nehezitettsége, ndi szerepek
és a munkavallaléi szerep
0sszehangoldsanak nehezitettsége
Gyermekét egyedil nevelS, vagy
nagycsalddosok esetében a
szegénység kockazata magasabb az
atlagosnal

Képzés és életvezetési tanacsadas,
intézményrendszer  fejlesztése a
munkaba visszatéré nék részére
Szocidlis, gyermekjoléti ellatasok,
csaladsegités, célzott tamogatasok

Fogyatékkal
élék

Fogyatékkal élék  teljes
tarsadalmi tagsaga nehezitett
Kozlekedési  feltételek  minimadlis
hianyossaga

jogu

Autizmussal él6k részére intézmény
létrehozasa, onallo életvitelre
szolgald lakas kialakitasa,
foglalkoztatasi helyzet javitasa
Jardak mingségének lehetGség
szerinti folyamatos ellen6rzése

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel&st




Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Szocidlis varosrehabilitaciés palydzaton
valé részvétel, foglalkoztatasi helyzetiik
javitasa

Szocidlis, gyermekjéléti  ajanlasok,
képzési szolgaltatasok igénybevétele

Palyazati programban megjel6lt szerepl6k
Szekszardi Jarasi Munkaligyi K6zpont
Csaladsegit6 Szolgalat, Onkormanyzat

Osztondijrendszer kiépitése, védénéi

Onkormanyzat illetékes bizottsagai

Gyermekek ellatas fejlesztése Gyermekjoéléti és Csalddsegit6 Szolgdlat
Szil6k folyamatos tajékoztatasa Helyi 6nkormanyzat szocialis ligyintéz6
Tevékeny idések, mint dnkéntesek, 65
év felettiek visszatérése a | 65 év felettiek foglalkoztatasi programijait
munkaerdpiacra, apartmanos | szervez§ intézmények, onkénteseket

IdBsek elhelyezést biztositd tartds bentlakasos fpgadé intézmények és egyéb szervezetek
intézmény kialakitasa Onkormanyzat-IKSZT, Nemzetiségi
szocidlis, kézmivel6dési szolgaltatdsok | Onkormdanyzat, Csaladsegit§  Kdzpont,
bévitése Nyugdijas klub
Felkészités a munkdba vald visszatérést | Civil szervezetek, munkaligyi szervek,
kovetS id6kre, foglalkoztatdsi helyzet | munkdltatoi szervezetek

NGk javitasa Csaladsegité Kozpont
Szocidlis, gyermekjoéléti ellatasok, | Helyi Gnkormanyzat szocialis ligyintézd
csaladsegités, célzott tdmogatasok
Autizmussal él6k részére intézmény
létrehozdsa, 0ndllé életvitelre szolgald

Fogyatékkal lakds kialakitasa, foglalkoztatdsi helyzet | Erdekvédelmi szervezetek

él6k javitdsa Helyi Onkormanyzat
Jardak mindségének lehetbség szerinti
folyamatos ellenGrzése

JovGképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak kotelezettségeiket a tobbségi tarsadalom tagjaihoz
hasonléan teljesitik, jogaikat pedig vellik azonos mdédon gyakoroljak.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k az oktatds révén kiemelkedjenek jelenlegi

helyzetiikbdl.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek oktatasat.
Folyamatosan odafigyellink az idG6sek szlikségleteinek kielégitésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az oktatdshoz valé hozzaférés hangsulyozasat.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k teljes jogu tarsadalmi tagsagara.
Az onkormanyzat legfontosabb célja a telepiilésen é16 dallampolgarok jélétének biztositasa,
életmindségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatdi kornyezet mikodtetésével, amely
e erGsiti a kozosséghez és a lakdhelyhez kotédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatasara a hatranyos helyzetl csoportok
felzarkdzasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nallé iranyitasanak lehetGsége javul.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése:

Intézkedés cime:

I/1.K6zfoglalkoztatasba valé bekerilés javitdsa a finanszirozasi
lehet6ségek javitdsa révén

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kozfoglalkoztatasban valod részvétel nehezitettsége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Kozfoglalkoztatottak szamanak, napi munkaidejének, bérének névelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tobb munkanélkdli, napi nyolc éraban torténd foglalkoztatasa

Résztvevik és
felelBs

Kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos aktorok

Partnerek

Munkauigyi szervezet

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2028. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kozfoglalkoztatottak szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Munkaer6 minGségében rejl6 kockazat, palyazati rendszerben rejl6é
kockazat

Sziikséges
erGforrasok

Human és pénzligyi forrasok

Intézkedés cime:

I/2. Szocidlis bérlakas épitési program

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szocialis bérlakasok szamanak alacsony volta, allaguk javitdsa
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Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Mélyszegénységben él6k lakhatasi helyzetének javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szocidlis bérlakasok épitése

Résztvevik és

Epitéssel, miszaki tevékenységgel kapcsolatos teriiletek felelSsei

pontokba szedve

felelSs
Partnerek Epit&ipari aktorok, felel@s szocialis lakdsbérlsk
Hatarid6(k)

2028. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Szocialis bérlakasok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

EpitSiparban felmeriil6 kockazatok, magas t&keigény, palyazati forrdsok
alkalmazasabdl fakado kockazatok

Sziikséges
erdforrasok

Human és pénziigyi er6forrasok

Intézkedés cime:

1/3.
Szegregatum
rehabilitacidja

helyzetének javitdsa, leromlott varosi teriletek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szegregatum megléte

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Szegregatum felszdmolasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szocialis varosrehabilitacid elvégzése
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Résztvevik és
felel6s

Szocialis varosrehabilitacio aktorai

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023. jalius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Szegregatum felszdmolasa

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Szegregatumban él6k szocializacidja, a tervezett

koltségigénye

intézkedés nagy

Szilikséges
erdéforrasok

Humadn és pénzligyi er6forrasok

Intézkedés cime:

I/4. Mélyszegénységben él6k foglalkoztatasi helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Mélyszegénységben él6k munkaer6piacon vald

nehezitettsége

megjelenésének

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Mélyszegénységben él6k foglalkoztatasanak javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Mélyszegénységben él6k munkaerdpiacra vald bejuttatasa

Résztvevik és
felelBs

Mélyszegénységben élGket és munkanélkiilieket tamogatd szervezetek

Partnerek

Munkaligyi szervek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2028. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Mélyszegénységben él6k foglalkoztatasat jelold indikatorok
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(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

jellemz6ibdl eredd kockazatok.

Munkaer6vé szocializalds kockazatai, mélyszegénységben él6k szocialis

Sziikséges
erdéforrasok

Human és pénziigyi eréforrasok

Intézkedés cime:

I/5.Tarsadalmi egyuttm(kodés erGsitését szolgald helyi programok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Mélyszegénységben él6k mas  tdrsadalmi  statuszuakkal

egyuttmikodésének akadalyozottsaga

valé

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Mélyszegénységben él6k egylttm(ikodési készségének javitasa

hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Mélyszegénységben él6k beilleszkedésének tamogatdsa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelBs

Mélyszegénységben él6kkel foglalkozd szakemberek

Partnerek

K6zOsségi intézmények

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2028. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mélyszegénységben él6k felzarkdzasat segit6 indikatorok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Szubkulturak talalkozasaban rejl6 kockazatok

Sziikséges
erdéforrasok

Human és pénzligyi er6forrasok

Intézkedés cime:

I/6.Mélyszegénységben élGkre koncentrdlé intézményrendszer fizikai

kdrnyezetének javitasa
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A Csalddok Atmeneti Otthondnak lakéi a mélyszegénységben él6k kozil
kertlnek ki

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

A mélyszegénység kezelésére hivatott intézmények fizikai kornyezetének
folyamatos felljitdsa, karbantartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Mélyszegénységben él6k lakhatasi korilményeinek javitasa

Résztvevik és
felelBs

Mszaki, épitésligyi szakemberek

Partnerek

Epitési szakemberek, palyazati partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2028. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mélyszegénységben él6k lakhatasi helyzetét jelz6 indikatorok

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Mélyszegénységben él6k szocializaciéjabdl, intézményi létbdl fakadd
kockazatok

Sziikséges
erdéforrasok

Humadn és pénzligyi er6forrasok

Intézkedés cime:

[1/1., Tanulj, hogy boldogulj!” 6sztondij program fenntartasa, lehetdség
szerint Ujabb 6sztondij(ak) |étrehozasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Oktatasban vald részvétel magas koltségei

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Tehetséges gyermekek anyagi okokbdl ne hulljanak ki az oktatdsi
rendszerbdl
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Oktatashoz vald hozzaférés koltségeinek fedezése

Résztvevik és
felelGs

Oktatassal foglalkoz6 aktorok

Partnerek

Oktatasi intézmények, illetve tanulok

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2028. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Oktatasi rendszerbdl valo kiesés okainak mutatai

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Pénzligyi forrasok megteremtésének kockazata

Sziikséges
er6forrasok

Pénzigyi er6forrasok

Intézkedés cime:

II/2.Egészségligyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése, csecsemdgkori
ingyenes ultrahang sz(irés szolgdltatds fenntartdsa, ajanlott véddoltasok
tdmogatasanak megvizsgalasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Hatranyos helyzetl gyermekek szamanak emelkedése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Hatranyok csdkkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kedvezbbb koridlmények megteremtése a haziorvosi, védénéi munkahoz

Résztvevik és
felel6s

Szil6k, gyermekek, egészségligyi aktorok

Partnerek

Sziil6k, oktatasi intézmények, gyermekjoléti és egészségligyi intézmények

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2028. julius 31.
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Gyermekek egészségiigyi helyzetét mutaté indikatorok javuldsa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati forrasok megteremtésének kockazatai

Sziikséges
erdforrasok

Pénziigyi eréforrasok

Intézkedés cime:

[1/3. Koznevelési intézmények és sportlétesitmények korszerdsitése,
fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek esélyegyenl&ségének minél kedvez6bb oktatasi korilmények
utjan valo javitasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Oktatas helyzetének javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Oktatas kortulményeinek javitasa

Résztvevik és

Oktatasi és sportaktorok

felel6s
Partnerek Szil6k és gyermekek
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2028. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Hatranyos helyzet(i gyermekek oktatasi intézményeken bellli helyzetének
javitasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Hatranyos helyzetd gyermekek szocializaciéjabol eredé kockazatok,

oktatds soran fellép6 kokazatok
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Sziikséges
erdéforrasok

Humadn és pénzligyi er6forrasok

Intézkedés cime:

fejlesztése

11/4. Ovodai, iskolai szocidlis segitd tevékenység kotelezd feladatokon tuli

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Esélyegyenl6ség oktatdsi eszkdzeinek javitdsa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Oktatasi intézmények szocidlis felzarkdztatd szerepének javitdsa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Oktatasi intézmények szocialis hatranycsokkentd szerepének javitasa

Résztvevik és

Gyermekvédelmi szakemberek és pedagdgusok

pontokba szedve

felel6s
Partnerek Szlil6k és tanuldk
Hatarid6(k)

2028. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Intézményen belll szocidlis munka eredményét méré indikatorok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Iskolai szocializacio kockazatai

Sziikséges
erdGforrasok

Human és pénzligyi er6forrasok

Intézkedés cime:

[I/5. Tehetségbarat dnkormanyzat

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Tehetséggondozas el6térbe kerilése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

Intézmények tehetséggondozd szerepének erdsitése

82




idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tehetséggondozas révén torténd hatranycsokkentés

Résztvevik és

Tehetséggondozas szakemberei, intézményei

felelGs
Partnerek Szil6k, gyermekek, pedagdgusok, szocidlis szakemberek
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2028. jlius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Tehetséggondozast mutaté indikatorok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Tehetséggondozdé tevékenység soran felmerilé kockdzatok, pénzigyi
forrasok megteremtésének kockazatai

Sziikséges
er6forrasok

Human és pénzligyi forrdsok

Intézkedés cime:

II/6. Gyermekbarat teleplilés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermeki szlikségletek teljes skalajat felolels torekvés

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Fizikai létfenntartasi szikségletektS6l kezdve a teljes jogu tarsadalmi
tagsagra torténd szocializacidig koncentral a gyermekekre

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Gyermeki sziikségletek teljes korét kielégit6 tevékenységek

Résztvevik és

Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szakemberek, pedagdgusok

felel8s
Partnerek Szil6ék, gyermekek
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

2028. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Gyermeki életmin&séget méré mutatdk

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok e as . ) . - .

o - Palyazati forrasok megteremtése soran felmerilé kockdzatok, az
és csokkentésiik e s s s .

. intézményrendszer kialakitasaban, fenntartasaban rejlé kockazatok

eszkozei
Sziikséges e, .

e Human és pénzligyi er6forrasok.
er6forrasok
Intézkedés cime: [1/7. Blinmegel6zési programsorozat
Feltart probléma A gyermekek potencidlis 4aldozatok ill. elkovet6k is lehetnek a

(kiinduld értékekkel)

blincselekmények soran

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Aldozattd ill. binelkévetdvé valas megakadalyozasa

hosszutavu

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek Nyari napkozi, kortars-segit6k képzése, csoportfoglalkozdsok, utankovetés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felel6s

BlinmegelSzési szervek, gyermekvédelmi szakemberek, pedagdgusok

Partnerek

Sziil6k és gyermekek.

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2028. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Gyermeki életmin&séget méré mutatok
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Blinmegel6zési programok soran felmerilé kockazatok, pénzigyi fedezet
megteremtésének eszkozei

Szlikséges
erdéforrasok

Human és pénziigyi forrasok

Intézkedés cime:

[1l/1.Gyermekellatasokat  kovetéen a munka vildgdba torténé

visszailleszkedés megkdnnyitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyermekellatasokat kdvetéen a munka vildgaba torténd visszailleszkedés
nehezitettsége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Gyermekelldtdsok lejartat kovetéen az igénybe vevék minél hamarabb
térjenek vissza a munka vildgaba

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felkészllés a munka vildgdba vald visszatérésre, képzettség szinten
tartasa, korszerd(sitése

Résztvevik és

Munkaligyi szervek

felel6s
Partnerek Munkaaddk, munka vilagaba visszatérd nék
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2028. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

N6knek a GYES, GYED, GYET igénybevételét koveté munkaba allasat méré
indikatorok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Munka vilagatél valé tavolmaradas altaldnos kockdazatai

Sziikséges
erdéforrasok

Human és pénziigyi er6forrasok

Intézkedés cime:

[11/2.Csaladbarat, munkaba allast segité intézmények, kozszolgaltatasok
fejlesztése
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

N6k munkaerGpiaci helyzetének javithatdsaga

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

N6k munkaerdpiaci helyzetének javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Munkaba allast segit6 intézmények fejlesztése

Résztvevik és

Kbzszolgdltatasokat fejleszték, munka vildganak szerepldi

felel6s
Partnerek Munkavallalé n6k, munkaaddk, kozszolgdltatdk
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2028. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

N6k munkaerdpiaci helyzetét jel6l6 indikatorok

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

N6k munkdba allasat altalanosan nehezit6 kockazatok, pénziigyi forrasok
megteremtésének kockazatai

Sziikséges
erdéforrasok

Humadn és pénzligyi er6forrasok

Intézkedés cime:

I11/3.N6k foglalkoztatasi helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A n6k foglalkoztatdsi pozicidja sériilékenyebb, mint a férfiaké.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

NGk foglalkoztatasi helyzetének javitasa
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Tevékenységek

(a beavatkozas N6k  foglalkoztatasi  helyzetének  javitasara  iranyuld  képzés,
tartalma) pontokba | munkahelyteremtés.
szedve
RESZEVEVOk e Munka vilaganak szerepl&i
felel&s
Partnerek Potencialis munkavallalék, munkaligyi szervek
Hataridd(k) 2028. jdlius 31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa N6k foglalkoztatasi helyzetét mutaté indikétorok
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok 9 et s o . . (e
N6k  altaldnos  munkaerdpiaci  kockazatai, pénziigyi fedezet

és csokkentésik
eszkozei

megteremtésének kockdazatai

Sziikséges
erd6forrasok

Humadn és pénzligyi er6forrasok

Intézkedés cime:

l11/4.N6k szdmara a munka és magdanélet Gsszehangolasat tamogatd
kezdeményezések

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A nék csalddon belili helyzete a munka vildgdhoz valé nehezebb
adaptalddast eredményez

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Képzések, csoportfoglalkozasok, tajékoztatds révén torténd

segitségnyujtas a munka és magdanélet 6sszehangoldsara

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tajékoztatds, érzékenyités, informacidszolgaltatas

Résztvevik és

Munkavallalé nék, mentalhigiénés szolgdltatok, szocidlis és munkalgyi

felel&s szakemberek
Partnerek Munkavallaldé n6k, mentalhigiénés szolgaltatdasokkal foglalkozok aktorok
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2028. julius 31.
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

N6k munkaerdpiaci jelenlétét, illetve mentalis egészségét leird indikatorok

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok N6k altaldnos munkaerépiaci jelenlétét kiséré kockazatok, informacid

és csokkentésiik
eszkozei

torzuldsdbdél adddd kockdazatok, pénziigyi hattér megteremtésében rejlé
kockdazatok

Sziikséges
erdforrasok

Human és pénzigyi er6forrasok

Intézkedés cime:

IV/1.Tevékeny id&sek, mint 6nkéntesek, 65 év felettiek munkaerépiacra
vald visszatérésének tdmogatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Tevékeny id&skor lehet6ségének hianya.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Tevékeny id&skor biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Onkéntesek toborzasa, a fogadd intézmények
felkészitése, munkaer@piaci programokban valé részvétel

feltérképezése,

Résztvevik és

Munkaltaték, civil szervezetek, dnkéntesség potencialis helyszinei

felel6s
Partnerek Id8sek, azok csaladjai, munkaligyi és civil szervezetek
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2028. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Id6skorud onkéntesek ill. munkavallaldk szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Id&skori egészségi dllapotbdl fakado

finanszirozasanak kockazatai

kockazatok, a programok
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Sziikséges
erdéforrasok

Humadn és pénzligyi er6forrasok

Intézkedés cime:

IV/2.Apartmanokban torténd elhelyezést biztositdé tartdés bentlakasos
idésvédelmi intézmény kialakitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Minél 6nallobb és biztonsagosabb életvitelt lehetévé tevé idGsvédelmi
intézmény létrehozasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Minél magasabb szint( lakhatasi feltételek és biztonsag biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Intézmény létrehozdsa

Résztvevik és

Fenntartd valamint az épitést, m(iszaki |étrehozast megvaldsitd szervezet

pontokba szedve

felelGs
Partnerek Engedélyezd hatdsag, potencialis lakdk
Hatarid6(k)

2028. jlius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Id6svédelmi intézményeken beliili ellatasok mutatodi

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Pénzligyi forrasok megteremtésének nehézségei

Sziikséges
er6forrasok

Human és pénzligyi er6forrasok

Intézkedés cime:

IV/3.1dGsbarat 6nkormanyzat

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nagy feladatok kinadlkoznak az idGsek érdekvédelme, egészségmegGrzése,
szocidlis kapcsolatainak fenntartasa terén

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Erdekvédelmi szervezetek erGsitése, fizikai és mentalis egészség
megdbrzését tdmogatd programok, tarsas kapcsolatok fenntartdsat ill.
kialakitasat elGsegité programok
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hosszutavu

idGegységekre
bontasban
Tevékenységek Id6sek egészségét felmér6, tdmogatd rendezvények, el6adasok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szervezése, a korosztdly részére tarsas programok szervezése

Résztvevik és

Id&sek, ismeretterjesztéssel, programszervezéssel foglalkozok

felelSs

Erdekvédelmi szervezetek, egészségvédelemmel foglalkozd szervek és
Partnerek

szervezetek
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2028. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

IdSsek egészségi mutatoi

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzigyi forrasok megteremtésének eszkozei

Sziikséges
erdforrasok

Human és pénzligyi er6forrasok

Intézkedés cime:

V/1.Autizmussal él6k részére nappali intézmény létrehozasanak segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Fogyatékkal él6k 6nalld életvitelének lehet&ségei még javithatdak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Minél teljesebb 6nallo életvitel a fogyatékos személyek részére

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lakas kialakitasa, nappali intézmény kialakitasa

Résztvevok és
felel6s

Autizmussal élGket képvisel6 szervezetek

90




Partnerek Fenntartd valamint engedélyezs szerv, érintettek és csaladjaik

Hatarid6(k)

pontokba szedve 2028. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Intézményi ellatottsag mutataoi

Kockazatok
és csokkentésik Forrasteremtés kockazatai
eszkozei

Szilikséges

B , Human és pénzligyi er6forrasok
erdéforrasok P &Y

. o V/2.Fogyatékosok részére 6nallé életvitelre szolgdld lakas kialakitasanak
Intézkedés cime:

tdmogatasa
Feltart probléma Fogyatékkal él6k 6nallé életvitelének lehet8ségeinek javitasa
(kiinduld értékekkel)
Célok - Minél teljesebb 6nallo életvitel a fogyatékos személyek részére
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megfeleld ingatlan kialakitasa

Résztvevik és

felelss A projekt lebonyolitdja

Partnerek Fogyatékos érdekvédelmi szervezetek

Hatarid6(k)

pontokba szedve 2028. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

Fogyatékosok 6nadllé életvitelének lehet&ségeit méré mutatdk
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valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrasteremtés soran felmeruld kockazatok

Szlikséges
erdéforrasok

Humadn és pénzligyi er6forrasok

Intézkedés cime:

V/3.Fogyatékosok foglalkoztatasi helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Fogyatékkal él6k foglalkoztatasi helyzete problémas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Fogyatékkal él6k foglalkoztatasi helyzetének javitdsa révén szocialis
helyzetik javitasa

hosszutavu

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek Megfelel6 foglalkoztatdsi lehet6ségek megteremtése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelBs

Munkaltaték, munkaligyi szervek

Partnerek

Munkavallalék, érdekvédelmi szervezetek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2028. jlius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Fogyatékosok foglalkoztatasi adatainak javulasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrasteremtés kockazatai valamint a fogyatékos munkavallalékat érint6
munkaerdépiaci kockazatok.

Sziikséges
erdéforrasok

Human és pénzigyi eréforrasok

Intézkedés cime:

V/4.Fogyatékossaggal él6k integralt nevelésének tdmogatasa
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Fogyatékossaggal él6k oktatason belliili sérilékeny pozicidja

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Képzetté valdsuk révén szocidlis helyzetiik javul

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Specialis oktatdsi sziikségletek kielégitésének tamogatdasa

Résztvevik és
felelBs

Oktatasi intézmények és fogyatékosok érdekeit képviseld szervezetek

Partnerek

Erintettek és hozzatartozoik, érdekvédelmi és oktatasi szervezetek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2028. julius 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Fogyatékosok képzettségi mutatoi

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Oktatasi rendszer muikodésébdl
nehezit6 kockazatok

fakadd kockdazatok, forrasteremtést

Sziikséges
erdéforrasok

Humadn és pénzligyi er6forrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. tablazat

A B C D E F G H I J
Az
A Lt 2 intézkedés
, A célkitlizés o Az
. helyzetelemzés .. . Az . , | megvalosita | | .
Intézke L , . .. Az O0sszhangja L, . Az intézkedés , intézkedés
, Az intézkedés | kovetkeztetései | . . , Az Az intézkedés , sahoz .
dés , , intézkedéssel egyéb . . . . ., .. | eredményess .y eredményei
, cime, ben feltart e - intézkedés | intézkedé | megvaldsitd et sziikséges
sorsza , , . .| elérnikivant stratégiai o , égét méré B . nek
megnevezése | esélyegyenlfség , tartalma s felelGse sanak .o er6forrdsok
ma i , cél dokumentum . indikator(ok) , fenntarthat
i probléma hatarideje (human, . .
, okkal e Osaga
megnevezése pénzigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl§sége
1 Kozfoglalkozta | Kozfoglalkoztat | K6zfoglalkozta | Gazdasagi Tobb HEP 2028. julius | Kozfoglalkozta |Human  és|Hosszutavu
tasba vald | dsban vald | tottak program munkanélkil | Férum 31. tottak szdma | pénzigyi
bekeriilés részvétel szamnak, napi i, napi nyolc|tagok forrasok
javitdsa a | nehezitettsége | munkaidejéne 6raban
finanszirozasi k, bérének torténé
lehet6ségek novelése foglalkoztata
javitdsa révén sa
2 Szocialis Szocialis Mélyszegénys | Telepllésren |Szocialis HEP 2028. julius | Szocidlis Humdan  és|Hosszutavu
bérlakas bérlakasok égben él6k | dezési  terv, | bérlakasok Férum 31. bérlakdsok pénzigyi
épitési szamanak lakhatasi teleplilésszer | épitése tagok szama forrasok
program alacsony volta, | helyzetének | kezeti terv,
illetve a | dllaguk javitdsa |javitasa telepulésfejle
szocialis sztési
bérlakas koncepcid
program

felllvizsgélata
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Szegregatum | Szegregatum Szegregatum | Anti- Szocialis HEP 2028. julius|Szegregdtum |Human és|Hosszutavu
helyzetének | megléte felszdmoldsa |szegregacids |varos Férum 31. felszamolasa | pénziigyi
javitdsa, terv, Nemzeti | rehabilitacié |tagok forrasok
leromlott Tarsadalmi elvégzése
varosi Felzarkdzasi
terlletek Stratégia
rehabilitacidja
Mélyszegénys | Mélyszegénység | Mélyszegénys | Nemzeti Mélyszegény | HEP 2028. julius | Mélyszegénys |[Human  és|Hosszutavu
égben  él6k | ben él6k | égben él6k | Tarsadalmi ségben él6k Férum 31. égben él6k | pénziigyi
foglalkoztatdsi | munkaer6piaco |foglalkoztatas | Felzarkézasi | munkaerGpia | tagok foglalkozatdsa | forrasok
helyzetének |n vald | dnak javitdsa | Stratégia cra valé t jelolé
javitdsa megjelenésének bejuttatdsa indikatorok
nehezitettsége
Tarsadalmi Mélyszegénység | Mélyszegénys | Nemzeti Mélyszegény | HEP 2028. julius | Mélyszegénys |[Human  és|Hosszuvtav
egyuttmikod |ben él6k mads | égben él6k | Tarsadalmi ségben él6k Férum 31. égben él6k | pénziigyi a
és erQsitését | tarsadalmi egyuttmikod | Felzarkézasi | beilleszkedés | tagok felzarkdzasat | er6forrasok
szolgdld helyi | statuszuakkal ési Stratégia ének segité
programok valé készségének tdmogatasa indikatorok
egylttm(kodés |javitasa
ének
akadalyozottsag
a
Mélyszegénys | A Csaladok | A Nemzeti Mélyszegény | HEP 2028. julius | Mélyszegénys |Human  és|Hosszutavu
égben él6kre | Atmeneti mélyszegénys | Tarsadalmi ségben él6k | Forum 31. égben él6k | pénziigyi
koncentrdlé | Otthonanak ég kezelésére | Felzarkdzasi | lakhatasi tagok foglalkoztatasi | er6forrasok
intézményren | lakodi a | hivatott Stratégia kortlményei helyzetét jelz6
dszer fizikai | mélyszegénység | intézmények nek javitasa indikatorok
kornyezeténe |ben él6k kozil|fizikai
k javitasa keriilnek ki kornyezeténe

k folyamatos
feldjitasa,
karbantartasa

II. A gyermekek esélyegyenlGsége
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,Tanulj, hogy | Oktatasban vald | Tehetséges Nemzeti Oktatdshoz |HEP 2028. julius | Oktatasi Pénzigyi Hosszutavu
boldogulj!” részvétel magas | gyermekek Ifjusagi valé Férum 31. rendszerbdl er6forrdsok
Osztondij koltségei anyagi Stratégia, hozzaférés tagok vald kiesés
program okokbdl ne | ,Legyen jobb | koltségeinek okainak
fenntartasa, hulljanak ki az | a fedezése mutatoi
lehet6ség oktatasi gyerekeknek!
szerint Ujabb rendszerbél " Nemzeti
Osztondij(ak) Stratégia
|étrehozdasa
Egészségligyi | Hatranyos Hatranyok ,Legyen jobb |Kedvez6bb |HEP 2028. julius | Gyermekek Pénziigyi Hosszuvtav
alapellatas helyzeti csokkentése |a korilmények | Forum 31. egészséglgyi |forrasok u
infrastrukturdl | gyermekek gyerekeknek! | megteremté |tagok helyzetét
is fejlesztése, | szdmanak " Nemzeti | se a mutatoé
csecsemdbkori | emelkedése Stratégia haziorvosi, indikatorok
ingyenes védéndi javulasa
ultrahang munkahoz
sz(irés
szolgaltatas
fenntartdsa,
ajanlott
véddoltasok
tdmogatasana
k
megvizsgalasa
Koznevelési Gyermekek Oktatas »,Legyen jobb | Oktatas HEP 2028. julius | Hatranyos Pénzigyi Hosszutavu
intézmények |esélyegyenlGség | helyzetének |a kortilményei | Férum 31. helyzetl er6forrdsok
és ének minél | javitasa gyerekeknek! | nek javitasa |tagok gyermekek
sportlétesitm | kedvez6bb " Nemzeti oktatasi
ények oktatasi Stratégia intézményeke
korszerd(sitése | kortilmények n belili
, fejlesztése utjan valé helyzetének
javitdsa javitdsa
Ovodai, Esélyegyenl&ség | Oktatasi ,Legyen jobb | Oktatasi HEP 2028. julius|Intézményen |Pénziigyi és|Hosszutavu
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iskolai oktatasi intézmények |a intézmények | Forum 31. belil szocialis | human
szocialis eszkozeinek szocialis gyerekeknek! | szocidlis tagok munka eréforrasok
segité javitdsa felzarkéztatd |” Nemzeti | hatranycsokk eredményét
tevékenység szerepének Stratégia enté méré
kotelezd javitasa szerepének indikatorok
feladatokon javitdsa
tuli fejlesztése
5. Tehetségbarat | Tehetséggondo | Intézmények |,Legyen jobb | Tehetséggon | HEP 2028. julius | Tehetséggond |Pénziigyi és|Hosszutavu
onkormanyzat | zas el6térbe | tehetséggond | a dozas révén | Férum 31. ozast mutatd | humadn
keriilése 0z0 gyerekeknek! | torténd tagok indikatorok er6forrdsok
szerepének " Nemzeti | hatranycsokk
erGsitése Stratégia entés
6 Gyermekbarat | A gyermeki | Fizikai »Legyen jobb | Gyermeki HEP 2028. julius | Gyermeki Pénziligyi és|Hosszutavu
telepulés szlikségletek létfenntartasi | a sziikségletek | Férum 31. életmindséget | human
teljes  skaldjat | sziikségletekt |gyerekeknek! |teljeskoru tagok mérd mutatok | eré6forrdsok
felolel6 6l kezdve al|” Nemzeti | figyelembevé
torekvés teljes jogu | Stratégia telére
tarsadalmi koncentral
tagsagra
torténd
szocializacidig
koncentral a
gyermekekre
7 Blinmegel6zé |A  gyermekek | Aldozattd ill.|,Legyen jobb | Nyari HEP 2028. julius | Gyermeki Pénzligyi és|Hosszutavu
Si potencialis blinelkdvetév |a napkozi, Férum 31. életmindséget | human
programsoroz | dldozatok ill. | é valas | gyerekeknek! | kortdrs- tagok mér6 mutatok | er6forrdsok
at elkovet6k is | megakadalyoz | ” Nemzeti | segit6k
lehetnek alasa Stratégia képzése,
blincselekmény csoportfoglal
ek soran kozasok,
utankovetés

lll. A nGk esélyegyenlGsége
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Gyermekelldt | Gyermekelldtds | Gyermekellat |,Legyen jobb | Felkésziilés a | HEP 2028. julius | NGknek a | Pénziigyi és|Hosszutavu
asokat okat kovet6en a | dsok lejartat|a munka Férum 31. GYES, GYED, human
kovetéen  a|munka vilagaba | kovetéen az|gyerekeknek! |vilagaba valé |tagok GYET eréforrasok
munka torténd igénybevevék |” Nemzeti | visszatérésre igénybevételé
vilagdba visszailleszkedé | minél Stratégia, , képzettség t kovet6
torténd s nehezitettsége | hamarabb Nemzeti szinten munkaba
visszailleszked térjenek Tarsadalmi tartasa, allasat méré
és vissza a | Felzarkézasi | korszerdsités indikatorok
megkonnyités munka Stratégia e
e vilagaba
Csaladbarat, |NGk N6k Nemzeti Munkaba HEP 2028. julius | N6k Pénzlgyi Hosszutavu
munkaba munkaerépiaci | munkaerdpiac | Tarsadalmi allast segit6 | Forum 31. munkaerdépiac | er6forrasok
allast  segit6 | helyzetének i helyzetének | Felzarkdzasi |intézmények |tagok i helyzetét
intézmények, |javithatdsaga javitasa Stratégia fejlesztése jelolé
kdzszolgaltatd indikatorok
sok
fejlesztése
N6k A nék | N6k Nemzeti N6k HEP 2028. julius | N6k Pénzligyi és|Hosszutavu
foglalkoztatasi | foglalkoztatdsi | foglalkoztatasi | Tarsadalmi foglalkoztata | Férum 31. foglalkoztatdsi | human
helyzetének | pozicidja helyzetének |Felzarkdzasi |si tagok helyzetét er6forrasok
javitdsa sérilékenyebb, |javitasa Stratégia helyzetének mutaté
mint a férfiaké. javitdsara indikatorok
irdnyuld
képzés,
munkahelyte
remtés.
N6k szamara|A nbk csaladon | Képzések, Nemzeti Tajékoztatds, | HEP 2028. julius | N6k Pénzligyi és|Hosszutavu
a munka és|beliili helyzete a | csoportfoglalk | Tarsadalmi érzékenyités, | Forum 31. munkaer@piac | human
maganélet munka ozasok, Felzarkdzasi |informacidsz |tagok i jelenlétét | er6forrasok
Osszehangolds |vildagdhoz valé |tdjékoztatdas | Stratégia olgaltatas illetve
at  tamogatd | nehezebb révén torténd mentalis
kezdeményez | adaptalddast segitségnyujta egészségét
ések eredményez s a munka és leird

98




maganélet
Osszehangolds
ara

indikatorok

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Tevékeny Tevékeny Tevékeny Nemzeti Onkéntesek | HEP 2028. julius |l1d6skoru Human Hosszutavu
id6sek, mint|id&skor id6skor Tarsadalmi toborzasa, a|Férum 31. onkéntesek ill. | er6forrasok
onkéntesek, |lehet6ségének |biztositdsa Felzarkdzasi | fogado tagok munkavallalék
65 év felettiek | hidnya. Stratégia intézmények szama
munkaerdpiac feltérképezé
ra valé se,
visszatérésén felkészitése,
ek munkaerdépia
tdmogatasa ci
programokb
an vald
részvétel
2 Apartmanokb | Minél 6nallébb | Minél Nemzeti Intézmény HEP 2028. julius |ld6svédelmi | Pénzigyi Hosszutavu
an torténd | és magasabb Tarsadalmi l[étrehozdsa | Férum 31. intézményeke | eréforrasok
elhelyezést biztonsagosabb | szintl Felzarkdzasi tagok n belili
biztosito életvitelt lakhatasi Stratégia ellatasok
tartos lehetévé tevl |feltételek és mutatai
bentlakdsos |id&svédelmi biztonsag
idésvédelmi | intézmény biztositasa
intézmény |étrehozdsa
kialakitasa
3 IdGsbarat Nagy feladatok Erdekvédelmi | Nemzeti IdGsek HEP 2028. julius | IdGsek Humdan  és|Hosszutavu
onkormanyzat | kindlkoznak az |szervezetek Tarsadalmi egészségét | Férum 31. egészségi pénzigyi
idGsek er@sitése, Felzarkozasi | felmérd, tagok mutatoi er6forrasok
érdekvédelme, |fizikai és | Stratégia tdmogatod
egészségmegbrz | mentalis rendezvénye
ése, szocidlis | egészség k, el6adasok
kapcsolatainak | megGrzését szervezése, a
fenntartasa tamogato korosztaly
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terén programok, részére
tarsas tarsas
kapcsolatok programok
fenntartasat szervezése
ill. kialakitasat
el6segit6
programok
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Autizmussal | Fogyatékkal Minél Nemzeti Lakas HEP 2028. julius |intézmények |Human és|Hosszutavu
él6k részére | él6k 0nalld | teljesebb Tarsadalmi kialakitasa, |Foérum 31. megléte pénzigyi
nappali életvitelének onallé Felzarkdzasi | nappali tagok eréforrasok
intézmény lehetdségei életvitel a | Stratégia intézmény
|étrehozdsana | még javithatdak | fogyatékos kialakitasa
k segitése személyek
részére
2 Fogyatékosok | Fogyatékkal Minél Nemzeti Megfelel6 HEP 2028. julius | Fogyatékosok |Human  és|Hosszutavu
részére 6nallé | él6k 0nalld | teljesebb Tarsadalmi ingatlan Férum 31. onallé pénzigyi
életvitelre életvitelének onalld Felzarkézasi | kialakitasa tagok életvitelének |erdforrasok
szolgalé lakas | lehet8ségeinek |életvitel a | Stratégia lehetbségeit
kialakitasanak | javitasa fogyatékos méré mutatok
tdmogatasa személyek
részére
3. Fogyatékosok | Fogyatékkal Fogyatékkal Nemzeti Megfelel6 HEP 2028. julius | Fogyatékosok |Human és|Hosszutavu
foglalkoztatasi | él6k élék Tarsadalmi foglalkoztata | Forum 31. foglalkoztatasi | pénziigyi
helyzetének |foglalkoztatdsi |foglalkoztatasi Felzarkézasi | si tagok adatainak eréforrasok
javitdsa helyzete helyzetének |Stratégia lehet6ségek javuldsa
problémas javitasa révén teremtése

szocialis
helyzetiik
javitasa
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Fogyatékossa |Fogyatékossagg | Képzetté Nemzeti Specidlis HEP 2028. julius | Fogyatékosok |Human és|Hosszutavu
ggal élék | al él6k | valasuk révén | Tarsadalmi oktatasi Férum 31. képzettségi pénzigyi

integralt oktatdson beliili | szocialis Felzarkdzasi |szikségletek |tagok mutatoi er6forrasok
nevelésének |sérilékeny helyzetiik Stratégia kielégitéséne

tdmogatasa pozicidja javul k tdmogatasa
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezet8i szaméara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikéd6é nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érintd, és az
esélyegyenlGség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dGnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirdsra keriltek.

Onkormdényzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vadllaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és mUkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptlésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egytttmdikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazdasaban,
O0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdasdban, megkonnyitve igy az
Onkormdnyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémadinak a beazonositasa, a problémadkra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testiileti dontésre



- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggs problémdak megvitatdsa
-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentdlasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiléseken (opcionalis) az adott terileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetbi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi Férum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Férum legaldbb kétévente, a felllvizsgalatok és az Uj HEP elfogaddsa el6tt, de szikség
esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6kdnyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felel6st jelolhet ki tagjai kozdl.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:
Tagok
e atelepllés polgdrmestere,
e atelepilés/kdzos 6nkormanyzatok jegyzéje,
e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,
e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédd 6nkormanyzati bizottsagok képvisel6i,
e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,
e meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseli,
e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepililések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,
e helyijelz6rendszeri felelGs,
e a telepilésen m(ikéd6é - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,
e A HEP intézkedési tervében szerepl6é intézkedések végrehajtasdért felelGs
intézmények, szervezetek képviseldi,
e atelepilés HEP referense,
e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,
o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepilés képvisel6-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenlGségi mentor,

e tankerileti kozpont képviselbje,

e kornyez6 teleplilések Onkormanyzati szerepldi,

e  jarasijelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozdsi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok
képviselGi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és

javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet&ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé (lésének
mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepilés
dontéshozdit, tisztségviselGit, az intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositasadra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasdért az onkormanyzat részér6l a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmdkodik a HEP Forum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a szlkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni
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A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bdndsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidomentes intézményi
szolgaltatdsokat, a befogado és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikédjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly 4dltal eldirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepulési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
fellilvizsgalat sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Féorum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozzd a kit(izott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a szikséges l|épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Szekszard megyei jogu varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetbéen Szekszard megyei jogu varos onkormdnyzata Kozgy(ilésének Szocialis,
Egészségligyi, KOrnyezeti és Fenntarthatdsdgi Bizottsaga atruhdzott hatdskérben a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Datum Aldiras

A, Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
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