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SzekszARD MEeGYEl JocU VAROS ONKORMANYZATA

K6zGYULESENEK

KULTURA, CIVIL SZERVEZETEK, VAROSMARKETING BIZOTTSAGA

JEGYZOKONYYV

Késziilt: Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése Kultura, Civil Szervezetek,
Varosmarketing Bizottsaganak 2022. februdr 10. (csiitortokén) napjan 14 drakor Szekszard
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak megtartott rendes, nyilvanos tilésérdl.

Jelen vannak:

Tandcskozdsi joggal megjelentek:

Meghivottak:

Tavolmaradadsadt jelezte:

Csotonyi Laszlo elnok;

Illés Tamas elndkhelyettes;

Murvai Arpad képviseld, bizottsagi tag;
Farago Zsolt bizottsagi tag;

dr. Gyulay Soma jogi és bizottsagi referens,
jegyz6konyvvezetd;

Majnay Gabor osztalyvezetd

Horvath Annamaria oktatasi referens

Odor Janos Gabor palyazo;

dr. Vizi Marta szakszervezeti vezetd;

Lovas Csilla Gzemi tandcs vezetdje;

Csapldros Andrea  Magyar Vidéki Muzeumok
Szovetségének elnoke;

Szabd Gergd bizottsagi tag;

Az elnék megadllapitia, hogy az 5 tagu bizottsaghol 4 tag van jelen, a bizottsdg
hatdrozatképes. A nyilvdnos iilést 14 érakor megnyitja.

Csotonyi Laszléd elndk: Bardtsaggal koszontok mindenkit a Kultura Civilszervezetek
Varosmarketing Bizottsag mai rendes llésén. Szabd Gergé tarsunk felém jelezte, hogy egyéb
elfoglaltsaga miatt nem tud részt venni az lilésen

Az elnék szavazdsra teszi fel a napirendre vonatkozé javaslatat, amelyet a bizottsdg 4 igen
szavazattal, egyhangulag elfogadott és a kévetkezé napirendet dllapitotta meg:



NAPIREND

1.napirendi pont:
A Wosinsky Mér Megyei Muzeum igazgatdi megbizdsara benyujtott palyazat véleményezése
(4. szdmu bizottsagi el6terjesztés)
El6terjesztd: Csotonyi LaszIo elndk
El6adé: dr. Horvath Annamaria kéznevelési referens
Meghivottak: Odor Janos Gabor palyazé
dr. Vizi Mdrta szakszervezeti vezet§
Lovas Csilla tizemi tandacs vezetGje
Csaplaros Andrea Magyar Vidéki Muzeumok Szovetségének elndke

2.napirendi pont:

Tajékoztato vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérdl
(5. szdmu bizottsagi el6terjesztés)

ElGterjeszt6: dr. Holczer Mdnika igazgatdsagvezets

El6adé: dr. Holczer Ménika igazgatosagvezet6

3.napirendi pont:

Javaslat a Kultura, Civil Szervezetek, Varosmarketing Bizottsdag 2022-es munkatervének
elfogadasara

(6. szdmu bizottsagi el6terjesztés)

ElGterjesztd: Csotonyi LaszIo elndk

El6add: Csotonyi LaszIo elndk

1.napirendi pont:
A Wosinsky Mér Megyei Muzeum igazgatdi megbizdsara benyujtott palyazat véleményezése
(4. szdmu bizottsagi elGterjesztés)
ElGterjeszto: Csotonyi Laszld elnok
El6adé: dr. Horvath Annamaria kdznevelési referens
Meghivottak: Odor Janos Gabor palyazé
dr. Vizi Marta szakszervezeti vezet§
Lovas Csilla tizemi tanacs vezetGje
Csaplaros Andrea Magyar Vidéki Muzeumok Szovetségének elndke

Cs6tonyi Laszld elnék: Az els6 napirendi pontunk a Wosinsky Mor Megyei Mlzeum igazgatoi
megbizasara benyujtott palyazat véleményezése. Horvath Annamaria kdznevelési referenst
kiilon koszontom, illetve Annamariat kérem, hogy mutassak be majd a vendégilinket, illetve
segitsenek abban, hogy most tulajdonképpen mi a feladatunk. Mult héten az intézményi
dolgozdék szamara lezajlott a az igazgatdvalasztas forduldja. A szakmai dolgozék tajékoztatasan
és szavazdsan én részt vettem. Az én véleményem szerint ez rendben volt, de majd itt az
érintettek elmondjak, hogy ez igy tortént-e, vagy mi lett az eredménye. Akkor a tovabbiakrdl
majd a tagok is elmondhatjak a véleményiiket, hiszen a palyazatot a beadott palyamunkat
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megkaphattdk. El6ljaroban taldn annyit, hogy egyetlen palyazo volt, az el6z6 igazgatd. Mas
nem jelezte ebbéli szdndékat. Annamadria kérlek.

dr. Horvath Annamaria kdznevelési referens: Amit én tudtam az eddigiekrél, azt 6sszefoglalta
Elnék ur. En nem voltam jelen az alkalmazottaknak a véleménynyilvanité féruman. Ugyhogy
én szivem szerint most megkérdezném és akkor atadnam a szét, hogy ott vajon mi tortént,
illetve utdna pedig a szakért6t szeretném megkérni, hogy ismertesse a véleményét. K6szé6ndm
szépen!

dr. Vizi_ Marta szakszervezeti vezetd: Koszonom, hogy lehet6séget kapunk, én a
Kozgyljteményi szakszervezet képviseletében, Lovas Csilla pedig az Uzemi tanacs
képviseletében érkezett erre a megbeszélésre, és hat koszonjik a fenntartd képviselbinek,
hogy ugye nyilvan a torvény értelmében is azért a rendelkezéslinkre bocsatottak a palyazonak
az anyagat és ezt a dolgozdi kollektiva tagjaival megismertethettiik. Igazdbdl én azt
gondoltam, hogy a dolgozdi értekezleten is folmerilt néhany olyan probléma, amit
fluggetleniil az igazgatosag tényétdl érdemes, hogyha a bizottsag azért igy széban is megismer,
mert bizonyos kérdések tulajdonképpen az intézmény életében olyan szinten mertlnek fol,
hogy ezek nyilvan az igazgatdi palyazat kapcsan is felszinre keriltek. A jegyz6konyvet majd
utana odaadom. Tehat mindenki elolvashatja. Néhany dolgot szeretnék kiemelni. Az
értekezleten a dolgozdknak a nagy része ugye részt vett és a véleményezét kinyilvanitotta.
Azok is, akik hivatalbdl kellett, hogy tavol maradjanak megoldottuk, hogy olyan mddon
nyilvanithassak a véleményiket, hogy ez titkos maradjon. Tehat gyakorlatilag olyan 95%-ban
véleményt nyilvanitott. Mindenki ezt a palyazatot megismerve tamogatja a jelenlegi igazgatot
egy Ujabb ciklus vitelében. Emellett azonban az értekezlet soran felmeriiltek kérdések, amiket
nagyon-nagyon réviden szeretnék vazolni. Ezek nemcsak szorosan a palyazatot érintik, hanem
igazabdl olyan intézményi kérdéseket is feszeget, amik azt gondolom, hogy ilyen altalanos
fenntartas és altaldnos kérdések is. A szokasos eljaras, hogy nekem nyujtottak be a kérdéseiket
és akkor én ezt ismertettem és akkor igazgatd ur valaszolt. Az egyik legégetSbb kérdésiink az,
hogy a kozalkalmazotti jogviszonybdl vald kiléptetésiik utan, hogyan alakulnak a bérek, illetve
milyen modon keriilnek sorra a valtoztatasok, illetve hogy egészen pontosan mit jelentenek
ezek az igazgatd ur Aaltal bevezetett bérsdvok. Igéretet kaptunk arra, hogy az
elkovetkezend6kben ezekre visszatériink. Ezzel fligg 0ssze szorosan a teljesitménymérése és
jutalmazas kérdése. Szintén feszitd kérdés a kollegdk kozott a cafeteria kérdése. Ez nyilvan
megint nem teljesen szorosan az igazgato ur hataskérébe tartozik, hiszen a valaszokban meg
hat ezt altalaban mindenki tudja, hogy az adott koltségvetésen és a mindenkori koltségvetési
targyalasokon mulik. Kéztudomdsu tovabba azt gondolom, ezt a tisztelt képvisel6 urak is
tudjak, hogy a mi muzeumunknak is igen sz(ikds a raktar allomanya. Idénként Ures a
raktaroknak egy része. Kérdés tovabba a raktar minGsége. A mizeumba bekeriil6 anyagoknak
a megfelel6 kezelését biztositanunk kell. Ugye bizonyos flitetlen raktarakban nem annyira
optimalis munkat végezni, masrészt a muzeum feladata miatt az allagmegdvas miatt a
m(itargyaknak sem alkalmas. Ugyanigy ezzel kapcsolatos, hogy ugyebar a féépiiletink az
orszag egyik elsé vidéki muzeumaként épult 1900-ban és bar nagyon-nagyon sok atalakitas és
feldjitas tortént, de ugy jelentkezett annak az igénye, hogy bizonyos szocidlis helyiségek
kialakitasara sziikség lenne. Ez megint szorosan 0Osszefligg az épliletek tulajdoni kérdésével.
Marmint az, hogy hogyan lehet ezeket a felljitasokat, illetve atalakitasokat megoldani. A
Varmegyehaza altalunk Gzemeltetett részeinek is ugye ahogy gondolom az kéztudomasu
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szintén, hogy a 2011-ben, akkor a megyei dnkormanyzat kezelésében lévé Varmegyehaza
emeleti altalunk tGzemeltetett kidllitasi részében nem lett flités meg mosdo felujitas véghez
véve és ezt most szintén nem akarom részletezni, hogy milyen problémakat vet fol. A
dolgozdékat nagyon komolyan foglalkoztatja a takaritds helyzete a Muzeumban. Hat nem
igazan szerencsés szamunkra a kilsé takaritd személyzetnek az alkalmazasa, hiszen &k
némiképpen kivilalldonak érzik magukat és gondolom ezzel az igazgaté urral tértént szamos
egyeztetés kapcsdn szembesiltek. Ez okoz 0Osszelitkdzéseket. Ml(itargyvédelmet kell
emlitenem példaként. Ugyanilyen volt még, vagy hat a szakmai dolgozdk értekezletén merult
fel, ugye ami miatt kiuzdiink évek 6ta, illetve inkabb talan igazgatd ar kizd, a felséfoku
végzettségl restaurdtor kérdése és a restaurator csoport létrehozasaval kapcsolatos
problémak. Még nagyon-nagyon fontos kérdés volt, a muzeumnak a honlapjanak a kérdése,
ami azért nyilvan a szakszemélyzet korében okozott inkdbb nagyobb érdeklédést. Hiszen az
informaciéaramlas az, hogy a muzeumba, hogyan tudjuk behivni az embereket. Ezzel
kapcsolatban is kéne egy szakképzett személy. Ugye itt is a bér és az intézmény szamara
forrasként meglévé pénz az, ami a tovabbi el6relépést akadalyozza. Ami még elhangzott és
akkor ezzel zarndm a dolgot, hogy ugye az elmult idészaknak a viszonyai kozott az igazgatd
kérte, hogy a tovabbiakban ne kelljen neki ezt a posztot elvéallalnia. Azt gondolom, hogy a
régészeti Osztalynak és a régészeti osztalyra haruld igen sokrétl tevékenység akar a terepi
vagy akar a benti dolgoknak az 6sszefogasa és az egész Osztaly munkajanak koordindlasa, ez
biztos indokoltta teszi, hogy ha 6 ugy latta, hogy ez nem teljesithetd tovabb a szamara. Meg
kell emliteni, hogy munkaerdhiany van. A szavazas eredményérdl is szolnék néhany szét. Az
eredmény, hogy ugye o6sszesen 41 darab szavazatot adtak le. A technikai csoport 18 darab
szavazatot adott le. 18 darab tamogatas. A Bizottsag a szakmai csoportnal 23 darab szavazat
volt. 15 darab tamogatom és 7 nem tdmogatom, egy tartézkodas volt. Azt gondolom, hogy ez
egy természetes dolog, hiszen mindenképpen akadnak problémak egy adott intézmény
életében és plane azt kell mondjam, hogy ugye kiilonb6z6 feladatokkal, kutatas iranyokkal
célokkal rendelkez6k esetében, hogy nem mindig teljesen ugyanabba az iranyba akar menni.
Azt gondolom, hogy végiilis at kell gondolni annak, aki ugye majd az igazgatdi posztot elnyeri
a kinevezéssel, hogy mi lehet ennek az oka. De azt gondolom, hogy az 6sszesen 33 darab
tdamogatom és 7 nem tdmogatom, 1 tartdézkodas azért abba az irdnyba mutat, hogy folytatni
kell a munkat és csinalni a dolgokat. Egy nagyon zardjeles megjegyzést szeretnék tenni azért,
hogy azt mint az érdekvédelem egyik képvisel8je szeretném kérni az igazgatd urtdl, hogy az
egyeztetésekre és tajékoztatasokra azért nagyobb figyelmet forditsanak az elkévetkezendd
id&szakokban.

Lovas Csilla lizemi tanacs vezetSje: Marti azt hiszem teljesen jol 6sszefoglalt mindent, tehat
én nem is tennék hozza igy semmit flzni.

Csotonyi Laszlé elndk: Koszonjlik Martinak és Csillanak is az 6sszefoglaldt. EImondhatjuk,
tehat hogy az intézményi szavazds eredménye mégiscsak az, hogy az emlitettekkel egyitt,
vagy azokkal ellenére, hogy Odor Janos Gdabor igazgatdi palyazatat a dolgozék masszivan
tamogatjak. En csak annyi kiegészitést szeretnék tenni ehhez, hogy magam is tobbfunkcids
kozmuvel6dési intézményt vezetek évek éta, amelyik ugyan nem muzeum, de tajhazunk
azonban van. Tehat ilyen jellegdi muzeumi tevékenységet végziink, de ©6nkormanyzati
fenntartasu intézmény. Tehat abszolUt mértékben tisztaban vagyok a finanszirozasi és a
fenntartasi lehetGségekkel és problémakkal ugyanakkor megjegyzésként azt is el kell
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mondanom, hogy pedagdgus is vagyok. A kdzszféraban dolgozé rengeteg ismerdssel megaldva
idézGjelbe és az 6 fizetésiiknek meg a savositdsrol beszélhetnénk drdk hosszat. Azt gondolom,
az ezzel kapcsolatos gondok orvoslasardl, hogy nem feltétleniil az intézményvezetd feladata,
mert erre semmilyen felhatalmazdasa tulajdonképpen nincs. Azt gondolom, hogy a legtdbb
felsorolt problémara a megoldas nem mads, mint a nagyon sok pénz. Ez pedig nem az igazgatén
mulik valdjaban. A felsorolt problémak leginkabb rajta kivil allé okok miatt allnak fenn.
Felkérném Odor Janos Gabort, hogy mondjon par szét az liggyel kapcsolatban.

Odor Janos Gabor palyazé: Elndk Ur, Képvisel§ Urak! Tisztelt Megjelentek. En ezt nagyon is
fontosnak taldltam és ezt el is mondtam egyébként ezen a meghallgatason, mert
altalanossagba is ki lehet jelenteni, hogy egy intézményvezetd a hata mogott |évbkkel, a vele
szoros munkakapcsolatban Iévé munkatarsak tamogatdsa nélkil hatékony munkat nem tud
végezni. En kértem t6liik, hogyha elolvastak és megismerték a palyazatomat, annak fényében
itéljek meg és ne csak a korabbi munkamat, hanem az erre a kovetkez6 5 évre vonatkozd
mondjuk igy fejlesztési, vagy elképzelési terveimet is vegyék figyelembe. A felmerilt
kérdéseket is szeretném megvalaszolni, amit mar akkor igyekeztem megtenni. Ezekrdl a
dolgokrdl egyrészt tudok, masrészt nagyon sok dolog folyamatban van. Harmadrészt ahogy
EInok ur is emlitette rengeteg dolog nem az igazgatonak a kompetenciaja.

Csotonyi Laszlé elndk: Koszonjiik! En azt gondolom, hogy a szakmai szervezetek részérdl a
Szombathelyrdl érkezett kedves vendégiinket, Csaplaros Andreat is hallgassuk meg és ha
ezutan felmeril a kérdés akkor tegylik fel.

Csapldros Andrea Magyar Vidéki Muzeumok Szévetségének elndke: Koszonom szépen, A
kérdésekre vdlaszolva, talan a 6%-kal és a 20%-kal kezdjiik, amire rakérdezett Igazgatd ur
korabban. Szombathelyen ez ugy lett megoldva, hogy a tavalyi évben kétszer kapott a
Szombathelyi MlUzeum 6%-ot. Ezt egyszer( jutalomként kaptak meg a dolgozdk és ez
ténylegesen differencialva volt. Mindenki kapott egy alap béremelést és erre a 2 vagy tébb
munkat végez ahhoz képest, hogy tobb megbizatasa volt a munkakdrében, vagy pedig olyan
projektekbe vett részt, akar a régészetrdl beszéliink, akar mas projektbdl, ami joval nagyobb
munkat adott a munkatarsaknak 6k kaptak magasabb jutalmat. Még egyszer szeretném
hangsulyozni, hogy egyszeri alkalommal tortént ez a kifizetés. Szombathely varosa ugy
dontott, hogy a 219.000 Ft-roél 260.000 forintra torténé emelést mindenkinek megadja. Azért
szeretném hangsulyozni, hogy a szabaly a mizeumnak 120 munkatarsakban és abbdl 3 kolléga
az, aki a 260.000 forintos minimalbért elérte. Nalunk 120 emberbdl egy kolléga volt az, aki
folallt. 61 éves kollégardl volt sz6. Nagyon sajnaltam. Visszatérve a pdlyazathoz. Gratulalok
egyébként hozzd, nagyon pontos és mindenre kiterjedé lett. Meg kell emliteni az itt felmerdilt
kérdésekkel kapcsolatban, hogy az EMMI is a fenntarték kozott van. Amit nem talaltam az a
palydzatok kérdése. Nem lattam a palyazati anyagban, milyen palyazati lehetGségeitek
vannak. Ez a nagyjabdl 80%, amit emlitettetek, ez szerintem egy jo vezetének a jelenlétét
mutatja.

Odor Janos Gabor palyazé: Koszondm szépen, lehet, hogy forditott sorrendben vélaszolok. Itt
mindjart a véleménynyilvanitas meg a 80% mondtam, hogy én ezt nagyon komoly létszammal
gondolom. Azt is elmondtam minden alkalommal a kollegdimnak, hogy az ajté nyitva all.
Havonta tartunk vezetdi értekezletet, az osztalyvezetSk tartanak osztalyértekezletet havonta.
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El kell mondani, hogy nagyon nehéz munkaerét taldlni. Van olyan statuszunk, ami térvényi
el8iras ellenére sincs feltdltve. Egyszerlien nem taldlunk ra senkit. Addig jutottunk, hogy most
mar 4. évét tapossa az egyik gyljteménykezel6 kollegand, aki folvallalta, hogy elvégzi a
egyetemet, tehat 6 egy lehet6ség arra, hogy ha és amennyiben 6 ezt elvégzi, akkor ezt
kovetben ki tud alakulni a régi tipusu restaurator csoportban végzett munka. A palyazatok
vonatkozasdban szerepel, de valéban nem annyira 6sszeszedetten talan, hogy kiilonosen
onallé tételként emlitettem volna, hogy hany pélyazatot nyGjtunk be és hova. Altaldban ennek
az is az oka részben, hogy az igazgatdhelyettesnek volt korabban a munkakoérébe tartozé
feladata a palyazatoknak a kezelése. Nalunk ehhez most megint csak vissza kell kanyarodni a
2020-as Munkatorvénykonyves valtashoz. Nagyon sokaig és végig, amig igazgato voltam 2020.
novemberig dr. Gal Zsuzsanna volt a muzeumnak az igazgatohelyettese, aki nagyon jé
munkatars volt. Az 6 altala végzett igazgatd-helyettesi munkak visszaszalltak ram. Ez egészen
egyszerlien azért volt, mert akkor még nem volt lehet&ség 6nallé palyazatként meghirdetni az
igazgatd helyettesi posztot, és ahogy Marta is emlitette, megbizottként 1 éves id6tartamra a
régészeti osztalyvezet6t kértem meg arra azért, hogy legyen alair6 ember. Ugye a cégszeri
aldirashoz 2 ember sziikséges az intézmény részérdl. A palyazati szakasznak a lezarultjaval ezt
a kérdést az Ujonnan megvalasztott igazgatonak meg kell oldani és ez szerepel a palyazatban
is. Egyszerlien nem is akartam mar a legvégén ennek elébe menni. Mindenesetre ezt
kovet6en, ha lezarul ez a palyazati folyamat az Ujonnan megvalasztott igazgaténak az elsé
dolga kell, hogy legyen az igazgatdhelyettesi posztnak a megnyugtaté médon vald betoltése.
A masik kérdésre valaszolva. Alapvetéen NKA és EMMI irdnyaba probalunk azért mi is
mindenféle kiallitas, illetve gyljtemények gyarapitdsi megbrzési feladatokkal kapcsolatos
palyazatokat benyujtani hol kisebb, hol nagyobb sikerrel, 6sszességében éves szinten
szerintem ez 4.000.000 forintot nemigen haladja meg. A palydzati forrasokat
infrastrukturafejlesztésre szeretnénk forditani. A digitalizaldas kérdésér6l. A Covid okozta
helyzet azért egy szikségbdl erényt prébaltunk kovacsolni és ezt nem csak mi, hanem
szerintem az Osszes tobbi kulturalis intézmény is megtette, hiszen pont ezek, ahogy
emlitettem is a front személyzet tagjaiként dolgozo kollegak tudtak segiteni, tehat otthoni
munkaba digitalizaltak, illetve adatbazist toltottek fel. Az elmult 5 évben a HunTéka nevd
nyilvantartasi rendszert kezdtiik el hasznalni. Egyéb bevételekkel kapcsolatban, nyilvan a
l[atogatdk szamanak novelése lehetne a cél, de ehhez a turizmus fejlesztésére is sziikség van.
Ez szintén meghaladja az én hataskoreimet. Régészeti forrasok is vannak, de azok
meghatdrozott célra hasznalhatéak.

Farago Zsolt tag: Két kérdésre szeretnék javaslatot tenni. Sziikséges, hogy aki ott dolgozik, az
inkabb tudja, hogy mit hogy kell ott kezelni és hat egy kilsGs cég, akinek csak effektive takaritoi
vannak, azok nem biztos, hogy el tudjak maximalisan gy latni ezt a takaritast, hogy esetleg ne
sériuljenek azok a kidllitasi darabok, tehat ezt mindenképpen tamogatom és szerintem
tamogattuk és nagyjabdl onkormanyzati szinten kéne megoldani. A masik a raktarozasi
probléma. Mekkora az a teriilet, ami megoldana ezt a hianyossagot?

Odor Janos Gabor palyazé: Koszondm szépen a kérdést, hat a takaritdssal kapcsolatban
egyetértiink és koszonom el6re is azt a tdmogatast. Ha jol gondolom a kdnyvtar is hasonld
cipében van. Amikor a takaritast elvették, akkor elvették télink azt a 7 statuszt is, ami erre
vonatkozott, tehat amennyiben ezt bérként visszakapjuk, akkor abbdol meg fogjuk tudni,
feltételezem ugyanugy és olcsébban oldani. A raktarozas hat 6sszességében, ha jol gondolom
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most nem nagy, csak nagysagrendet mondok, mi olyan 7000 valahanyszaz négyzetmétert
kezelliink. Tehat elég nagy, de ettdl flggetlenil, hogy emlitettem, kézel 100 szazalékos
telitettségliek. Tovabba az anyagok, amikkel dolgozunk, igénylik a temperalt fltést.
Osszességében egy 500 négyzetméter nagyon sokat segitene. Egyébként sokba keriil a bérlés
is. Tehat sokat koltlnk ilyesmire.

Murvai Arpad elnok: Képzés végzettség megszerzésére, szakmai tovabb tanuldsra van-e
palyazati lehet6ség?

Odor Janos Gabor palyazé: Vannak lehetéségek. Igaz a legtdbb ilyet sajat magunk
finanszirozzuk.

Kérdés hozzdszolds nem hangzott el.

Az elnék szavazdsra teszi fel a megfogalmazott hatdrozati javaslatot, melyet a bizottsdg 4
igen szavazattal, egyhangulag elfogadott, és a kovetkezé hatdrozatot hozta:

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyiilése Kultura,
Civil Szervezetek,
Varosmarketing Bizottsaganak 5/2022. (11.10.) hatarozata
a Wosinsky Mor Megyei Muzeum igazgatoi megbizdsdra benydujtott
palyazatrél

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgydlésének Kultura,
Civil szervezetek, Varosmarketing Bizottsaga a Szervezeti és M(kodési
Szabalyzatrdl szolé 29/2019. (XIl. 23.) 6nkormanyzati rendelet 1.
melléklet Kultura, Civil szervezetek, Varosmarketing Bizottsag alcim 4.
pontja 3. alpontjaban meghatarozott atruhazott hataskorében eljarva

1. javasolja a Kozgydlésnek, hogy 2022. aprilis 1. napjatél 2027.
marcius 31. napjdig a Wosinsky Mér Megyei Muzeum igazgatoi
feladatainak ellatasaval Odor Janos Gabort bizza meg;

Hataridé: 2022. februar 10.
FelelGs: Cso6tonyi Laszlé KCV elndke

2. felhivja a kozgyl(lést, hogy az igazgatd dijazasat a palyazo
igényeit, elképzelését is figyelembe véve, a megbizasrol széld
dontéssel egyidejlileg, az ott javasolt 6sszegben allapitsa meg.

Hataridé: 2022. februar 10.
FelelGs: Cso6tonyi Laszlo KCV elndke

2.napirendi pont:
Tajékoztatd vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérol
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(5. szdmu bizottsagi el6terjesztés)
El6terjeszt6: dr. Holczer Mdnika igazgatdsagvezets
El6adé: dr. Holczer Ménika igazgatdsagvezetd

Gyulay Soma jogi és bizottsagi referens: Dr. Holczer Ménika igazgatdsagvezets nevében és
megbizasabdl elmondja, hogy az el6terjesztés melléklete szerint minden képviseld teljesitette
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét. Annyi kiegésziteni valém van, hogy a kiils6s
bizottsagi tagokra nem ez a hatarid6 vonatkozik, hanem nekik junius 30-3ig kell ezt
megtenniuk.

Kérdés hozzdszolds nem hangzott el.

Az elnék szavazdsra teszi fel a megfogalmazott hatdrozati javaslatot, melyet a bizottsdg 4
igen szavazattal, egyhangulag elfogadott, és a kovetkezo hatdrozatot hozta:

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyiilése Kultura,
Civil Szervezetek, Varosmarketing Bizottsaganak
6/2022. (11.10.) hatarozata
a polgarmester, az alpolgarmester, és a képvisel6k
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének teljesitésérol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének Kultura,
Civil Szervezetek, Varosmarketing Bizottsaga megallapitja, hogy a
polgarmester, az alpolgarmester, a képvisel6k és a kiils6 bizottsagi tagok
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségiket a jogszabalyban foglalt
hatarid@ig teljesitették.

Hatarid6: 2022. februar 10.
Felel8s: Csotonyi Laszlé elndk

3.napirendi pont:

Javaslat a Kultura, Civil Szervezetek, Varosmarketing Bizottsag 2022-es munkatervének
elfogadasdra

(6. szdmu bizottsagi el6terjesztés)

ElGterjesztd: Csotonyi LaszIo elndk

El6adad: Csotonyi LaszIo elndk

Cs6tonyi Laszlé elndk: A 3. napirendi pont javaslat a Bizottsag 2022-es munkatervének az
elfogadasa.

Majnay Gabor osztalyvezetd: A tavalyi évben nem keriilt meghallgatasra ugye a virus helyzet
miatt minden civil szervezet. Ugy allitottuk 6ssze a munkatervet, hogy most azok a civil
szervezetek keriiltek bele, akik 2 évvel ezel6tt nem keriltek meghallgatasra. Természetesen




ez nem k8bevésett dolog, menet kézben, ha a bizottsagnak barmilyen igénye van, akkor az
napirendre felkerl.

Kérdés hozzdszolds nem hangzott el.

Az elnék szavazdsra teszi fel a megfogalmazott hatdrozati javaslatot, melyet a bizottsdg 4
igen szavazattal, egyhangtlag elfogadott, és a kévetkezé hatdrozatot hozta:

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgylilése Kultura,
Civil szerveztek és Varosfejlesztési Bizottsaganak
7/2022. (11.10.) hatarozata

a Kultura, Civil szerveztek és Varosfejlesztési Bizottsag 2022. évi
munkatervének elfogadasarol

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének Kultura,
Civil Szervezetek, Varosmarketing Bizottsaga

1. a bizottsag 2022. évi munkatervét a hatarozat melléklete szerint
tartalommal jévahagyija;

Hataridé: 2022. februar 10.
FelelGs: Cso6tonyi Laszlo elndke

2. felhivja a Polgdrmesteri Hivatalt az 1.) pontban foglaltak szerint
elfogadott munkaterv figyelembevételével az elSterjesztések
elkészitésére és a dontéshozé elé torténd beterjesztésére.

Hataridé: folyamatos
FelelGs: dr. Gabor Ferenc jegyz6

dr. Holczer Ménika igazgatdsagvezetd
Majnay Gabor osztalyvezetd

Tovabbi kérdés, hozzdszélds nem hangzott el, az elnék a nyilvanos iilést 15:11 6rakor
berekeszti.

K.m.f
Murvai Arpdd Csotonyi Ldszlo
jegyzékoényv-hitelesité elnék



Készitette: Ellenjegyezte:

dr. Ambrus Gabor dr. Gabor Ferenc
jegyzb6kényvvezeté jegyzé
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