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Egyszerti tobbség
Tisztelt Oktatas, Sport és Ifjusagi Bizottsag!

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan a
fenntarto

»ellendrizheti a kéznevelési intézmény gazddlkoddsdat, miikédésének torvényességét,
hatékonysagdt, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatdsi intézményben
tovdbbd a gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanulo- és gyermekbaleset megel6zése
érdekében tett intézkedéseket”.

Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak Kozgylilése a kozgy(ilés Szervezeti és
M(ik6dési Szabalyzatrdl szolé 29/2019. (XIl. 23.) onkormanyzati rendelete 1. melléklet
Oktatds, Sport és Ifjusagi Bizottsag alcim 1. pontja 6. alpontjaval az 6vodak szakmai
beszamoldjanak elfogadasara vonatkozé dontés jogat atruhdazta az Oktatas, Sport és Ifjusagi
Bizottsagra.

Az o6vodak munkatervei és az intézményekhez eljuttatott szempontsor alapjan az
ovodavezet6k elkészitették tajékoztatdikat a 2020/2021. nevelési év munkajarol, melyek
alapjan a kovetkezd 6sszefoglalas adhato:

Az 6vodak 2020/2021. nevelési éve — az el§z8 nevelési év masodik félévéhez hasonldan —
rendhagyd volt. Az intézmények mikodését a jarvanylgyi veszélyhelyzet és az dvodai
rendkivili sziinet, a karanténkotelezettségek elrendelése, a ,home office”, online munka és
az 6vodai felligyelet biztositasa hatarozta meg és jellemezte. Az évodak (és a bolcs6dék) a
fenntartotdl is kaptak segitséget, de ezuttal is az intézményvezet6k és az alkalmazottak
egyéni, az intézmények sajatossagaihoz is igazodo, felelGsségteljes munkaja és helytallasa
biztositotta a kialakult helyzet megfeleld kezelését.

l. A nevelé munka feltételei

A. Személyi feltételek (1. sz. tablazat is)

1. Pedagoguslétszam valtozasa

A Szekszardi 1. Szamu Ovoda Kindergartenben (a tovabbiakban: 1. Szamu Ovoda) a
2020/2021. nevelési év folyaman 1 f6 pedagdgus jelentette be, gyermeket var. Meglresedett
helyét azonnal betoltétték a pedagodgiai asszisztensként dolgozdé, dvodapedagogus
végzettségl férfi kollégaval. akit a gyerekek nagy o6rommel fogadtak. Az & helyére
szeptembertdl alkalmaznak Uj pedagdgiai asszisztenst. Jelenleg 4 kollégand van GYES-en és
idén 1 f6 palyakezd6 kezdte meg a munkat.

A Szekszardi 2. Szami Ovoda-Bolcs6dében (a tovabbiakban: 2. Szami Ovoda) az allashelyek
szama a medinai tagintézmény kivalasaval is csdkkent, a strukturavaltassal egyidejlileg pedig
tobb személyi valtozas is tortént. A nyugdijba vonulasok és a tartds tavollétek kovetkeztében
szintén jelentGs valtozasok zajlottak. A Mérey utcai épliletben két Uj dvodapedagdgus allt
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munkaba, a tartds tdppénzen levé pedagdogus munkajat pedig helyettesitéssel, illetve a
pedagogiai asszisztens bevonasaval poétoltak.

A szedresi tagintézmény két kihivassal nézett szembe. A virushelyzet miatti fokozott
»késziltség” mellett nagyon sok energiat igényelt az Uj kollégak beilleszkedésének el8segitése,
illetve év kdzbeni potlasuk. A tapasztalatok szerint egyre nehezebb a telepiilés és az intézmény
iranydba is elkotelezett munkavallalét taldlni, a kistelepiilésen kezdik megérezni a
pedagdgushidnyt.

A Szekszardi Gyermeklanc Ovodaban (a tovabbiakban: Gyermeklanc Ovoda) ebben a nevelési
évben is voltak személyi valtozasok. A Szent-Gyorgyi Albert utcai épiletbe két Uj
6vodapedagdégus érkezett a tdvozdk helyére a nevelési év elején, illetve kdzben. A nevelési év
végén a Perczel utcai éplletbdl szintén elmegy egy kolléga, akit szeptembertdl kell majd
potolni.

A fejleszt6pedagogus mellett egy gydgypedagogus végzettségl kollégand latta el az SNI és
BTM gyermekek fejlesztését. Az dvodavezetd véleménye szerint fontos és indokolt lenne még
egy f64llasu fejleszt6pedagdgus alkalmazasa.

A Wunderland Ovodaban (teljes nevén: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja) két palyakezd6 gyakornokot alkalmaztak a gyesen levé
kollégandk helyettesitésére, akik mindketten német nemzetiségi dvodapedagdgusok. igy a
palyakezd6k szama az intézményben 3 f6.

2. Képzettség alakuldsa, pedagdgus tovabbképzési terv teljesiilése

Az 1. Szamu Ovodaban minden dolgozd rendelkezik a munkakdréhez sziikséges képzettséggel.
8 pedagdgusnak van szakvizsgaja: 2 fének fejlesztépedagdgusi, 3 fének gyogytestneveléi, 3
fének kdzoktatas-vezetGi (kdznevelési vezetdi).

A német nemzetiségi 6évodapedagdgusok szama 7, kozilik 1 f6 vegyes életkord magyar
csoportban dolgozik, 1 f6 pedig pedagdgiai asszisztens. Idén mar két csoportban is 2 f6 német
nemzetiségi pedagogus latta el a kétnyelvl nevelési feladatokat.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztését tovabbra is 3 fejlesztépedagogus és 3
gyogytestneveld, a sajatos nevelési igény( (a tovabbiakban: SNI) gyermekek habilitacidjat és
rehabilitaciojat 1 f6 gyogypedagdgus, valamint a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat
Szekszardi Tagintézményének (a tovabbiakban: Pedagdgiai Szakszolgdlat) logopédusa latta el.
A beszédfogyatékos és hallassérilt gyermekekkel a Tolna Megyei Egységes Gyogypedagogiai
Mddszertani Intézmény (a tovabbiakban: EGYMI) utazé pedagdgusai foglalkoznak, a nevelési
évben 1 f6 hallassérilt gyermek fejlesztését végezték.

Szakvizsgat ado képzésben senki sem vett részt. Egy f6 tovabbképzését tamogattak, melynek
cime ,,Mozgdsterapia a tanuldsi nehézségek megel6zésére és olddsara”, tovabbi két f6 pedig
téritésmentes tovabbképzésben részesilt. Két, 12-12 f6t érint6, akkreditalt, az intézménybe
szervezett képzést a jarvanyhelyzet miatt 2021 6szére halasztottak, ezért 2 évodapedagdgus
kotelezd tovabbképzésének teljesitése is Gszre tolodik.

A 2. SzamG Ovoda tervezett tovabbképzési rendje jelentésen moédosult: a jelenléti
tovabbképzések helyett az online képzések kerultek elétérbe, tobb tanfolyam elmaradt. Egy
6vodapedagdégus dramapedagdégus-képzésen vett részt, ketten pedig palydzat megirdsdra
készilhettek fel online képzés formajaban. Az egész testiilet résztvevdje volt egy autizmus
spektrum zavarrél sz6lé konferencianak. Az intézmény belsé tovabbképzést is szervezett a
portfolidiras segitése érdekében. Jelenleg senkinek nincs tovabbképzési kotelezettsége.
Szedresben szintén egy f6 vett igénybe online képzést.
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Az SNI gyermekek megsegitését részben sajat évodapedagodgussal, részben négy f6 utazo
gyogypedagogussal lattdk el, a gydgytestnevelési foglalkozasokat a nevelési tanacsadd
gyogytestnevel§je tartotta.

A Gyermeklanc Ovoda dolgozéi rendelkeznek a munkakériik elldtadsahoz sziikséges
képzettséggel, tobb 6vodapedagdgus masoddiplomas, szakvizsgas. A gyermekek logopédiai
ellatasat az EGYMI biztositotta.

Az alkalmazottak kozil 12 f6 vett részt dijmentes tovdbbképzéseken, melyek egyike sem adott
tanusitvanyt. Egy f6 masodik évét kezdte meg autizmus specifikus szakon az ELTE Barczi
Gusztav Gydégypedagogiai Karan.

Majusban a teljes nevelGtestiilet néphagyomanydrz6 zenei tovabbképzésen vehetett részt az
intézményben (,Kismuzsika Program”).

Az intézmény nevelés nélkili munkanapjai hasznosnak bizonyultak, egyedil az aprilisra
tervezett szakmai kirdndulas hidsult meg a pandémias idészak miatt.

A Wunderland Ovoda szakvizsgat tett pedagdégusainak szdma 8 f6. A 2018-2023. évekre sz616
Otéves tovabbképzési programjuk teljesitése folyamatos, a pedagégusok tobbsége ingyenes
tovabbképzéseket valasztott (0sszesen 4 f6). 5 pedagdgus még, 5 pedagdgus mar nem
kotelezett tovabbképzésre.

A nevelési évben nem kerilt sor pedagdégusminGsitésre. Tiz pedagogus pedagdgus-
Onértékelést végzett és a vezetGi 6nértékelés is megtortént.

3. Pedagdgiai munkat kozvetlenil segiték Iétszama

Az 1. Szamu Ovodaban minden dajka szakképzett, 4 f6 érettségizett. Egy dajka GYES-en van.
Eplletenként 1-1 f6 dvodapedagdgus végzettségii pedagdgiai asszisztens segiti a pedagdgusok
munkajat. Egy pedagodgiai asszisztens GYES-en van, egy masik pedig a kismama
ovodapedagogus helyét vette at egy német nemzetiségi csoportban.

Az bvodatitkar érettségizett.

A 2. Szamu Ovoda csoportjaiban a nevel6munkat kdzvetleniil segitd kdzalkalmazottak jelentds
mértékben hozzajarultak az intézmény mikodéséhez. A feladatok elldtasaban sokat segitett a
kozfeladatot ellaté dolgozd is. A dajkdk szamara rengeteg tobbletmunkat jelentett a
virushelyzet miatti dllandd fertStlenité takaritds, a szlil6k kizardsa az épliletekbdl pedig a
pedagdgiai asszisztensek feladatkorét is bévitette.

A Gyermeklanc Ovodéaban a dajkdk személyében is tortént valtozds. Két dajka nyugdijba
vonult, de személyi csere tortént egy tovabbi csoport esetében is.

Az Ures dajka statuszon gyégypedagogiai asszisztenst foglalkoztattak, akinek legfébb feladata
az autista gyermekek beilleszkedésének segitése volt.

A masodik félévben koltozés miatt tdvozott a roma mentor, akinek helyét egy dajka
végzettségl kolléga vette at.

A korabbi kozfoglalkoztatott dolgozo jelenleg négydras dajkaként dolgozik.

A Wunderland Ovodaban minden dajka szakképzett, személyiikben nem volt valtozas. A
gyesen lev6 pedagdgiai asszisztens visszatért a munkaba.

2020 augusztusatol uj gazdasagi vezetdt alkalmaztak.

Korrekcios igények

Az 1. SzamG Ovoda kiemelten fontosnak tartja a tovabbképzésre felhasznalhatd keret
emelését, mert a jelenleg rendelkezésre all6 0sszeg 1 6 képzésének 80 %-at sem fedezi.
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A 2. Szamu Ovodaban szeretnék tovabb foglalkoztatni a kozfeladatot ellatd segitét és
orulnének, ha a masik éplletben is lehetdségiik lenne egy f6 alkalmazasara.

A Gyermeklanc Ovoda vezetSje most is jelezte, mennyire fontos lenne 2 f&allasu
fejlesztépedagdgus alkalmazasa. Reméli, hogy amennyiben a sz6l6hegyi 6voda (Ovoda utca)
csoportjai is elindulhatnak, kapnak erre lehet6séget.

4. Személyi feltételek a bolcsédei ellatasban

A 2. SzamG Ovoda bdlcsédei allashelyeinek szama az el6z6 évhez képest csokkent.
Szekszardon egy hagyomanyos bolcsédei és két mini bolcs6dei csoport, Szedresben egy mini
bblcsédei csoport mikodott. A személyi allomany kiegyensulyozott volt. A Kadarka utcai
éplletben egy bolcsédei dajka hidnyzott fizetés nélkili szabadsaga miatt, helyére hatarozott
idejd megbizassal alkalmaztak helyettesit6t.

Egy kisgyermeknevel6 f8iskolai oklevelet szerzett, egy dajka jelenléti képzésen vett részt. Egy
dolgozdt bolcsédei dajka végzettség megszerzésére iranyuld képzésre jelentkeztettek, de a
képzés sajnos elmaradt, mert csak jelenléti formaban valdsithatd meg. Online szakmai
konferencidan azonban minden kisgyermeknevel6 részt vehetett. Egy kisgyermeknevel6
mingsit6 eljarasban lett sikeres, igy Ped. Il. besoroldsba keriil.

B. Targyi feltételek

1. Epuletfeltételek, kihasznéltsag (2. sz. tablazat is)

Az 1. Szamu Ovoda majusban 74 %-os kihasznaltsaggal miikddott, ami az el6z6 évhez képest
10 %-os csokkenést jelent. A 13-22 fGs csoportlétszamok idedlisak. Az 6vodaban figyelnek arra,
hogy a vegyes életkoru csoportok alacsonyabb létszammal mikodjenek, illetve azok is, ahova
SNI gyermekeket integralnak.

A sziikséges karbantartasi, feltjitasi munkak a jarvany miatt a nyari lezarasok alatt teljesiilnek.
A legsirget6bb munkak a Kolcsey épliletet érintik, ezért itt hét hétig tart a lezaras. Tobbek
kozott tetbszigetelésre, nyilaszarok cseréjére kerdl sor.

Ugyancsak stirg6s feladat a Bajcsy épllet életveszélyessé valt melléképliletének bontdsa vagy
felujitasa, az emeleti csoportszobaban pedig véddracs felszerelése.

A 2. Szamu Ovoda kihasznaltsaga éves atlagban nem érte el a 63 %-ot. Ez tébb mint 10 %-0s
csokkenést jelent a tavalyi adatokhoz képest.

A rendkivili heves es6zések két épulletben is bedzast okoztak. A gyors hibaelhdritas
megtortént, de a belsé nyomok megsziintetése (bedzasi foltok) még varat magara.

A szekszardi épuletek kazanjai folyamatos karbantartast igényelnek a fltési idészakban is.
Nagyon oriilnek annak, hogy a Mérey épililetben a kerités javitdsa megtortént.

A Gyermeklanc Ovoda kihasznaltsaga éves szinte 73 %, ami 7%-o0s csdkkenés tavalyhoz képest.
Az intézmény feladatellatasi helyein valtozatlanul sok karbantartasi, feltjitasi munkara lenne
sziikség (nyilaszarocsere, fltéskorszer(sités, elektromoshaldzat-feldjitas, tetdszigetelés
valamennyi éplletben idGszer(). A Szent-Gyorgyi Albert utcai évodaépiletben a tornaszoba
még mindig hidanyzik, s bar a statikai vizsgdlat lezajlott, visszajelzés ezzel kapcsolatban nem
érkezett.

Remélik, hogy az Ovoda utcai épiiletben az energetikai korszer(sités és az atalakitas 2022
nyarara befejezédik.
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A Wunderland Ovodaban is csokkent a gyermeklétszdm és ezzel egyiitt a kihasznaltsagi
mutato, de esetiikben ez még nem dramai (idén 97%, tavaly 99 % volt az éves kihasznaltsagi
mutatd). Az intézményben sziikségessé valt a flit6berendezések cseréje, melyre a fenntartd
nemzetiségi onkormanyzat palydzati segitséget is nyert (30.000.000,- Ft). Ez a radidtorok és a
csBvezetékek cseréjét teszi lehetvé.

2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsuldsa

Az 1. Szamu Ovodaban — az intézményt tdmogaté alapitvanynak kdszénhetéen — a csoportok
felszereltsége kimagaslo.

A 2. Szamu Ovoda valamennyi 6vodaépiiletében biztositott az alapfeladatok ellatasahoz
sziikséges felszereltség, a csoportszobak és egyéb helyiségek baratsagosak, esztétikusak,
maximalisan lehet6vé teszik a szinvonalas nevel6munkat. A tornaszobdk felszereltsége a 2019-
es Ovikosar programnak készénhet8en sokat javult, a dolgozdk 61t6z6inek fejlesztése azonban
a kovetkez6 évek feladataként jelentkezik.

A Meérey épliletben az udvari mozgasfejlesztd jatékok szama nétt (négy Uj kerékpdr és Uj
csuszdaallvany all rendelkezésre). A szekszardi épiileteknél egy-egy parakaput tudtak
|étesiteni.

A Kadarka épiletben a miifiives focipalya kiépitése nem valdsulhatott meg, mert a szomszéd
éplletekbdl atnyulod pincerendszer ezt lehetetlenné tette.

Az eszkozkészlet bévitésének nagy része alapitvanyi forras.

A Gyermeklanc Ovodaban jatékeszkoz-ellatottsaga kielégits, ebben a nevelési évben is tudtak
vasarolni jatékokat, de a megkopott padldzat, a sz6nyegek és a fliggdnyok, a butorzat cseréje
valtozatlanul nem fér bele a koltségvetésbe. A tonkrement és nem szabvanyos udvari
jatékokat sem tudjak pétolni. Sikerilt viszont kialakitani egy veteményes kertet a Perczel utcai
ovoda udvaran és raklapokbol gyerekbutorok is késziltek az udvarra.

Evek 6ta gondot jelent, hogy a Szent-Gyorgyi Albert utcai épliletben minimélis a belsd
raktarozasi lehet&ség.

A Wunderland Ovodaban az évodai plédek cseréjére nyilt lehet&ség harom csoportban az
ovoda alapitvanyanak, a ,,Gyermek Ember” Alapitvanynak tamogatasaval.

Az étkezéshez sziikséges eszkdzok (poharak, tanyérok, ev6eszkozok) folyamatos potlast
igényelnek.

3. Konyvtdri-informatikai ellatottsag

Az 1. Szamu Ovodaban az internetelérés mar mindhdrom épiiletben biztositott, az
informacids és kommunikaciés technolégiai (a tovdbbiakban: IKT) ellatottsag is megfeleld, de
folyamatos pétlast igényel.

Szakkonyveket idén nem vasaroltak.

A 2. Szama Ovoda épiileteiben az IKT eszkdzrendszer nagyon korlatozott, kiépitése
folyamatban van. Céljaik kdz6tt szerepel az elavult laptopok cseréje. Szerencséjiikre ettdl a
nevelési évtél folyamatosan segiti ket egy rendszergazda.

Szakkonyvtaruk a pedagogusok rendelkezésére all.

A Gyermeklanc Ovoda szamara tovabbra is nagy segitséget jelent az intézményi géppark
szervizeltetésében, technikai Gizemben tartasaban az X-R Copy céggel valdé egylttmiikodés,
tovabba az informatikus szakember id6szakos jelenléte. Szamitogépes gépparkjuk azonban
problémasnak bizonyult a ,home office” id6szakban. (A dolgozdk sajat, illetve csaladtagjaik
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eszkozeit hasznalva végezték az otthoni munkat.) Az dvoda a fenntartd segitségével idén
harom laptopot tudott vasarolni.

Két szakmai folydiratot jaratnak, de fontos lenne a mesekdnyvek allomanyat is frissiteni,
bbviteni. A ,Kismuzsika” moddszertani anyaganak o6t példanyat az dévoda alapitvanya, a
Szekszardi Gyermeklanc Alapitvany segitségével vehették meg.

A Wunderland Ovoda rendelkezik projektorral, interaktiv tablaval, a pedagégusok szamara
pedig hozzaférhet6 harom, internetes elérhet6séggel rendelkez6 szamitégép. A
karbantartasroél kilsé szakember gondoskodik. A kdnyvelésben 2021. januar 1-t6l atalltak az
ASP rendszerére.

A konyvallomany német nyelv( ismeretterjeszt6 mesekdnyvekkel és foglalkoztatéfiizettel
béviilt, szakirodalmat is vasarolnak, de palyazat segitségével is bévitették a kdnyvtarat és a
jatékeszkozoket. Olyan kiadvanyokkal is gazdagodtak, melyek a jogszabalyok valtozasanak
kovetését segitik (Pedagdgusok jogi szakértGje).

4. Targyi feltételek, kihasznaltsag a bolcs6dei ellatasban

A 2. SzamU Ovodaban ebben a nevelési évben kerilt sor a bolcsGdéket érints, a
kormanyhivatal szamara elGirt, kétévenként esedékes ellenbrzésekre. Az ellen6rok minden
bolcsédei csoport esetében talaltak javitandd terileteket (tobbek kozott: udvari homokozdk
kialakitasa csoportonként, egész alakos allotiikor és pelenkazo biztositasa a flirdGszobakban,
agynem(ihuzat és takaro a fektet6khoz, a kerités stabilizalasa).

A jegyz6konyvekben rogzitett megdllapitasok szerint szlikséges javitasokat, feladatokat — a
pandémia miatt hataridémaoddositasokat is igénybe véve — sikerilt elvégezni, végrehajtani,
azonban tovabbi fontos feladat lenne a megfelel6 arnyékolas megoldasa is.

A bolcsédei csoportok kihasznaltsagat a melléklet szemlélteti.

C. Anyagi feltételek

1. Abérjellegii és a dologi koltségek alakuldsa, a szakmai feladat ellathatdsaga

Az 1. SzamG Ovodaban a felhasznalhaté anyagi keret koltésekor igyekeznek jél atgondolt
fontossagi sorrendet kovetni és tartani. Minden csoport egységesen 30 ezer forinttal
gazdalkodhat, melyet szakmai anyagra kélthetnek.

A 2. Szamu Ovoda kéltségvetésének legnagyobb hanyadat a bérek és a bérjellegl kiadasok
alkotjak. A dologi el8iranyzatok jelentds részét a koziizemi szamlak kifizetése teszi ki, de idén
a jarvany miatt jelent8s tétel volt a papirkéztorl6k vasarlasa is. Nagyobb dologi beszerzésre
nem kerllhetett sor, a dolgozdk munkaruha-vasarldsanak tdmogatasa is elmaradt. Ez a
bblcs6dékben jelentett gondot a kormanyhivatali ellen6rzés soran. A bdlcs6dei ellen6rzés
alkalmaval feltart egyéb hidanyossagok is tobb esetben nem tervezett dologi kiadasként
jelentkeztek.

A Gyermeklanc Ovodaban az aktudlis jubileumi jutalmakat betervezték, a dologi kéltségekre
szant 0sszeg a legsziikségesebb kiadasokat fedezte. Az dvodavezet§ sajnalja, hogy a fenntartd
nem él a jogszabalyban foglalt 6szténz6rendszer alkalmazdsanak lehet&ségével.

A Wunderland Ovoda szaméra nagy anyagi megterhelést jelentett a januari minimalbér és a
garantalt bérminimum emelése, mely 0sszesen 26 alkalmazottat érintett. A gyermeklétszam
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alapjan az allami normativa 21 pedagdégus atlagbér alapu ,koltségeit” fedezi (a pedagdgus
allashelyek szama 24, ebbdl betoltetlen volt 1).

A dologi kiadasok kozil a legnagyobb koltséget a gyermekétkeztetés jelentette, melyet a Tolna
Megyei Balassa Janos Kérhaztél (a tovabbiakban: Kérhdaz) vasaroltak.

A korabbi évek kedvezd tapasztalata volt a csoportok szamara 6nalld keret biztositdsa szakmai
anyagok, fejleszt6jatékok beszerzésére. Ez azonban — a jarvanyugyi helyzet anyagi kihatasai
miatt — ebben a nevelési évben meghildsult. A jov6ben megprébalnak egyéb forrasokat
felkutatni erre a célra.

2. Kulsé forrdsok elnyerésére tett intézkedések, eredmények

A palyazati részvétel ebben a nevelési évben is visszafogott volt.

Az 1. Szamu Ovoda két sikeres nemzetiségi palyazatot nyujtott be. Az intézményt tdmogaté
alapitvany a nevel@i szoba butorzatanak cseréjét segitette 500.000,- Ft értékben.

A Bozsik program keretében elnyert tdmogatdsbdl (3x40.000,- Ft) tornaszobai mozgasfejleszté
eszkozoket vettek.

A 2. Szamu Ovoda egyéb pénziigyi forrasai a szUl6i és alapitvanyi tamogatasok.

A Gyermeklanc Ovoda alapitvanya aktiv tevékenységet folytat. Ez a konkrét anyagi tdmogatas
mellett segitséget jelent palyazataik esetében is (,z6ld programok”, Bozsik program,
gyurmavildg palyazat, stb.). A beszamold készitésekor elbiralas alatt van a Varosi Civil Alap
keretében benyujtott , Ujitsuk fel egyiitt az dvodank udvarat!” cimi palyazatuk.

A Wunderland Ovoda pélyazatokat figyel6 tevékenysége valtozatlanul aktiv, nyertes
palyazataik elsGsorban nemzetiségi programjaikkal fliggenek ossze.

3. Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok

Az 1. Szama Ovodaban a sziilk fizetési ,hajlandésaga” megfeleld, a jarvanyidészakban tobb
szUl6 attért a csoportos beszedési mddra. Szil6i nyilatkozat alapjan a nevelési év majusaban
a gyermekek 82 %-a étkezik ingyenesen! (166 gyermek). A nevelési év oktdberi statisztikaja
szerint az ingyenesen étkez6k aranya 75 % volt, az el6z6 nevelési évben pedig 71 %.

I'A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
21/B. § (1) bekezdése szerint:
»Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
a) a bolcsédében, mini bolcsédében nyujtott bolcsGdei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesils gyermek
szamara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fGre juté havi jovedelem 6sszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és tarsadalombiztositasi
jarulékkal cs6kkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerd iskolai oktatdsban részt vevs tanuld szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesll, vagy
bb) nevelésbe vették;
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A 2. Szamu Ovodaban a tavalyi évhez hasonldan igen magas az ingyenesen étkez6 gyermekek
szama és aranya: 95 %.

A Gyermeklanc Ovodaba jaré gyermekeknek mar 85 %-a (tavaly 84 %) ingyenesen étkezik,
legtobbjuk szil6i nyilatkozat alapjan (6sszesen 151 f6). A korabbi id6szakbdl még mindig sok
a behajthatatlan hatralék.

A Wunderland Ovodaban a téritési dijat fizetSk fizetési moralja jdnak mondhaté, hatralék
ebben az évben sem keletkezett. Az étkez6k kb. 70 %-a nem fizet téritési dijat (173 fG).

D. Szervezeti feltételek

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Az 1. Szamu Ovoda vezet8jének munkajat hosszu id6 6ta a vezetdi team (tdrzskari, kooperativ
vezetés) tagjai segitik, a szakmai vezetés alapja pedig a négy munkakozosség.

A pandémia valamelyest megbontotta a jél m(ikédé rendszert, mivel a fert6zésveszély
csokkentése érdekében elszeparaltak egymastdl a harom épiiletet. A kapcsolattartas napi
szinten is elektronikus kommunikaciéval és telefonon tortént. Ugyanez vonatkozott a
szil6kkel val6 kapcsolattartasra is.

Elmondhatd ugyanakkor, hogy az dvoda kilonallo épiletei — a nevelGtestilet és az
alkalmazotti kozosség szempontjabdl egyarant — teljesen egységes intézményként mikoédnek.
A szUl6k ezt az egységet bizonyos helyzetekben — példaul 6sszevondsok lgyelet esetén —
nehezen fogadjak el.

Az intézmény honlapjat folyamatosan mdikodtetik, egy kollégand palyazat segitségével
sajatitotta el a honlap készitésének ismereteit.

Fontosnak tartjak, hogy az Uj, belép6 csaladok szamdra is tudatositsak az intézmény
alapitvanyanak szerepét és fontossagat.

Sajnaljak, hogy hagyomanyos kozosségépité programjaik a virushelyzet miatt ugyanugy
elmaradtak, mint tuddasmegosztd szakmai bemutatdik is.

A 2. Szamui Ovoda munkaszervezetében fontos valtozast jelentett a medinai tagintézmény
kivalasa és a korabbi évodavezetd nyugdijba vonulasa. Ezen kivil is sok volt a személyi
valtozas. A kotetlen formdaban tervezett k6z0sségépitd tevékenységek a jarvany miatt nem
valdsultak meg, de a jarvanyhelyzet és a k6z6s munka mégis 6sszekovacsolta a kdzosséget.
Ismét hdrom szakmai munkak6zosség miikodott az intézményben (egészségneveld, mozgdsos
tevékenységeket szervez6 és odvoda-iskola atmenetet segit6 munkakdzdsségek). Eves
tervilkben megfogalmazott céljaik nagy részét a nehezitett koérilmények ellenére is
megvaldsitottak.

A Gyermeklanc Ovoda vezetési szerkezetében nem volt valtozas. A vezetStestiileti Giléseket
tovabbra is havi rendszerességgel, illetve alkalomszer(ien, aktualis feladatokhoz,
dontéshelyzetekhez kototten tartottdk. Az informaciok atadasa, az adatszolgdltatas és a
tajékoztatds nem volt minden esetben hidnytalan, bar az alkalmazottak a jarvanyhelyzet alatt

c) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek
szamara, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya ala tartozé fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el;
d) az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozdi ellatasban részesii

IH

9
210ksi2



is folyamatosan, egy dolgozdi messenger csoporton keresztil tartottdk a kapcsolatot. A
jarvanyhelyzet mindenkit megviselt, ugyanakkor naluk is jobban 6sszekovacsolta a kozosséget.
A vezetdi torekvések megvaldsitasaban a kollégak is szerepet vallaltak, tevékenyen vettek
részt a tehetségmi(ihelyek Iétrehozasdban és miikodtetésében, a honlap frissitésében, a jé
gyakorlatok tovabbfejlesztésében és atadasaban, a kornyezettudatos szemlélet er8sitésében.
Az intézményben négy munkakozosség mikodott.

A klimajavitd tevékenység az dvodavezet6 mesterprogramjanak egyik fontos része, ennek
megfelel6en az intézményben fontos torekvéssé valt a kozos, oldott hangulatd programok
megvaldsitasa, az értékelési-jutalmazasi rendszer folyamatos alkalmazasa. A legujabb ilyen
0sztonz6 elem az d6voda alapitvanya altal is tamogatott ,Gyermeklanc Dij”, melynek
segitségével — a kollektiva szavazatainak és értékelésének megfelel6en, pénzjutalom
atadasaval egylitt — torténik az arra érdemesnek tartott kolléga elismerése.

A Wunderland Ovodaban a vezetés szerkezete nem valtozott.

Az intézményben nemcsak a palyakezd6k, hanem minden pedagdgus igényli a szakmai
segitséget, a hospitalasi lehetGséget, hianyzas esetén pedig segitik egymas munkajat. Az
egyuttmikodés mellett tobb esetben is megfigyelhetd volt a szakmai féltékenység és
rivalizalas, ezért a jov6ben fontos célkitlizés lesz ennek visszaszoritasa, a ,,Mi” kép erbsitése
az ,En” helyett. Munkaidén kivili kozés programokra, kiranduldsokra van igénye a
dolgozdknak, ezek a lehet6ségek is megfeleld alkalmat és eszkozt biztosithatnak erre a célra.
A munkafegyelem, felel6sségtudat és a hatarid6k megtartdsa természetesen nem lehet
mindenkinél azonos, de 6sszességében jéonak mondhato.

Az intézmény harom szakmai munkakozossége szorosan egylttmdkodik, a pedagégusok egy
része két munkakozosségnek is tagja. A pandémias helyzet miatt idén sem szakmai gyakorlatra
érkezé hallgatokat, sem német 6nkénteseket nem tudtak fogadni.

E. Az intézmény miikodtetésével dsszefiiggd tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység

Az 1. Szamu Ovoda vezetGje beszamoldjaban jelzi, hogy a napi négy éraban dolgozé gazdasagi
ugyintézd6 helyett —tekintettel arra, hogy csak délel6tt van jelen az intézményben — sokszor az
oOvodatitkarnak és az intézményvezet6nek kell megoldania az Ugyintézd éppen aktualis
feladatait.

A 2. Szamu Ovoda ligyviteli munkajat az évodatitkar és a gazdasagi ligyintéz6 egylittesen latta
el, mindketten nagy segitséget jelentettek.

A Gyermeklanc Ovoda vezetSjének véltozatlanul az a véleménye, hogy gordiilékenyebbé
tenné az Ugyintézést, ha a gazdasagi Ugyekkel foglalkozd dolgozé minden napjat az
intézményben toltené. Az Ugyintéz6 sikeresen beilleszkedett, altalanos megbecsilésnek
orvend. A polgdrmesteri hivatal gazdasagi apparatusa segitékész, az egytttm(ikddés partneri.
A Wunderland Ovoda 6nélléan m(ik6d6 és gazdalkodd koltségvetési szerv, fenntartdja 2005.
julius 1-jét8l a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat.

A gazdalkodas forrasanak harom eleme tovabbra is az allami normativa, a fenntarto és a helyi
Onkormanyzat altal megkdtott megallapodas alapjan a szekszardi lakéhelyl gyermekek utan
jaré onkormanyzati kiegészités, valamint az intézmény sajat bevételei.
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A sajat bevételek aranya és jelent6sége az ingyenes étkeztetésben részesil6k korének
kiterjesztésébdl adoddan jelentGsen csokkent. Koltségvetésik takarékos, a miikodést
biztositja.

2. Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat

Az 1. Szamu Ovoda a karbantarté és az udvarosok munkajanak minéségével elégedett.

A 2. Szamu Ovodaban a takaritast — a munkakéri leirasukban meghatérozottak szerint — a
dajkak és a kozfoglalkoztatott végezték. A karbantartasi és udvarosi feladatokat ellatd
szervezetekkel és az 6nkormanyzatokkal megfelel6 munkakapcsolatot tartanak fent, Szedres
esetében a teleplilési 6nkormanyzat végeztette el a sziikséges munkdakat. Az udvari jatékok
karbantartdsa, a kivitelezés meglatasuk szerint lassu és kortilményes, gyakran hosszu ideig
hazédik.

A Gyermeklanc Ovoda ismét jelzi, hogy a takaritas elldtasanak kotelezettsége miatt rendkiviil
leterheltté valtak a dajkak. Esetlikben a szakmai munkdra irdnyulé fejleszt6 szandékok és a
hatékonyabb, egységesebb nevelési attitlid nem tud teljességében megvaldsulni a takaritdsi
feladatok miatt. Ezért is Oriltek a kozcélu foglalkoztatottnak, akit azéta mar alkalmaztak is
mint dajkat.

A karbantartas teriiletén valtozatlanul gondot okoz az anyagbeszerzés és a szamlazas
folyamata, bar a helyi karbantartd munkajaval nagyon elégedettek.

Az udvarosi munkat ellatok személye és az elvégzett munka min6sége még mindig valtozo, a
csoportvezetl egyittm(ikods, segitékész.

A Wunderland Ovoda takaritasat szintén a dajkdk végzik, a napi és heti beosztés szerint a
kozos helyiségek takaritasa is jol megoldott. Sajat karbantartojuk van, aki egyben az udvarosi
feladatokat is ellatja. Portaszolgalat helyett beléptet6 rendszert mikodtetnek (minden szil6
egyedi koéddal lép be az intézménybe, az idegenek csengetéssel, dolgozdi kisérettel
kozlekedhetnek az épliletben). A dolgozék beléptetése dolgozdi munkaidényilvantarté
beléptet6 rendszeren keresztil torténik. A vagyonvédelmet a Hircomp Kft. latja el.

3. Postaszolgalat, kézbesités

A feladat elldtasaval az 1. Szamu Ovoda elégedett, a futdr érkezése tovabbra is kiszdmithatd,
pontos és megbizhato.

A 2. Szamu Ovoda szintén kielégitének és hatékonynak tartja a munkakapcsolatot.

A Gyermeklanc Ovoda tovabbra is jelzi, hogy — bar j6l m(ikédik — a postaszolgalat csak részben
fedi le a kézbesitési teend8ket, mert csak a kijel6lt intézmények kdzott funkcional.

A Wunderland Ovodaban a postaszolgélat, kézbesités elsGsorban az dvodatitkar,
alkalmanként a gazdasagi iroda dolgozdinak feladata.

4. Etkeztetés

Az 1. Szamu Ovoda vezetdje az étkeztetés tekintetében véltozast nem tapasztalt.

A 2. SzamG Ovodaban az étkeztetést Szekszardon a Hungast Kft., Szedresben az
Onkormanyzati konyha biztositotta, mig a melegit6konyhai feladatokat a mini bdlcs6dei
csoportok esetében a dajkak, mas esetben Szekszardon a Hungast Kft. lattak el.
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A Gyermekldnc Ovoda vezetSje szerint a Szekszardi Baka Istvan Altaldnos Iskolabdl (a
tovabbiakban: Baka iskola) szallitott étellel kapcsolatban korabban tébbszor meriiltek fel
mindségi és mennyiségi kifogdsok, de az érdemi intézkedések megtorténtek.

A Wunderland Ovodaban az étkeztetési feladatot 2020. janudr 1-t8l a Kérhaz latja el.

Il. Gyermekek létszama (2. sz. tablazat is)

1. Létszamvaltozds 2020. szeptember 1. és 2021. junius 15. k6zott

(A tablazatban lathaté majusi létszamemelkedés nem jelent automatikusan Uj beiratkozast: itt
jelennek meg azok a gyermekek is, akik elGjegyzett beiratkozoként betoltotték harmadik
életéviket és id6kdzben megkezdték az dvodat.)

Az 1. SzamG Ovodaba a nevelési év kdzben 10 gyermek érkezett, az intézménybél 3 fé
tdvozott. A tdvozas oka koltozés volt.

A 2. Szamua Ovoda csoportlétszamaiban az el6z8 nevelési évhez képest nem volt jelentds
maodosulds. Ev kdzben 11 gyermek tavozott, 4 gyermek érkezett. Oka a csaladok kdltdzése volt,
tobb csalad koltozott a kornyezd kisteleplilésekre.

Szekszardon a részben osztott korosszetételli csoportok a jellemzGek, mig Szedresben
torekedtek a tiszta életkoru csoportok kialakitasara.

A Gyermeklanc Ovodaba év kdzben 14 6 érkezett, ugyanakkor 9 gyermek tavozott koltozés
miatt.

A Wunderland Ovodaban a gyermeklétszam valtozésa a nevelési év kdzben a kdvetkezs: 8
gyermek érkezett és 4 f6 tavozott. A tavozas oka dvodavaltas, illetve a gyermek életkora volt
(nem volt még ovodakoteles koru).

2. A 2021. aprilisi beiskolazas és az dvodai beiratkozas tapasztalatai

Az 1. Szamu Ovodaba a kovetkezd nevelési évre 44 (tavaly 43, két évvel ezel6Stt 60) Uj beiratés
tortént, elGjegyzésbe vett gyermek nincs. A 2 induld kiscsoport 19 (Kolcsey lakotelepi éplilet)
és 13 (Wosinsky lakételepi épiilet) fével kezdi meg a kdvetkezé nevelési évet. A Bajcsy-
Zsilinszky utcai épliletbe 5 gyermeket irattak be. A Wosinsky éplilet vegyes csoportjaba felvett
kicsik szdma 6. Ez a csoport jelenleg 11 f6s, de remélik, hogy nyar végéig lesz még beiratkozé
a sziikséges minimum 13 f8s Iétszam elérése érdekében.

A nyilt nap pétlasara bemutatkozé videdval késziiltek, mely a megujult honlapon volt elérhetd.
Az 3ltalanos iskolai tanulmanyok megkezdésére vonatkozd szabalyozds tovdbbra is nagy
fesziltséget kelt a sziil6kben, de elmondhatd, hogy a dontésre jogosult szakemberek
els6sorban a szlil6k kérését vették figyelembe.

A 2. Szamu Ovodaban az 6vodat kezd gyermekek szdma Szekszardon alig tébb mint 20 f6
(tavaly 29, két évvel ezel6tt 33 f6). Bar az 6vodat tobb mddon is igyekeztek népszertsiteni, a
Mérey utcai épliletet a beiratkozas alkalmaval minddssze 8-9 gyermek sziilei keresték meg
beiratkozasi szandékkal. Ennek oka nemcsak a gyermeklétszam csdkkenése, de indokként
szerepelt a masik épulet el6nyben részesitése mellett, hogy a Mérey utcai épllet a szil6k
véleménye szerint nehezen megkozelithet6 és nem taldalhatd elég parkoldhely sem a
kozelében. A kovetkez6 nevelési évt6l egy oOvodai csoporttal kevesebb indulhat az
intézményben.
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Az altalanos iskolat 45 gyermek kezdi meg (tavalyi létszamuk 38 volt). A tankotelezettség aldli
felmentés hataridejét egy nevelsziils késte le, a tobbi esetben az Oktatasi Hivatal megadta a
hozzdajaruldst az 6vodaban maraddashoz.

A szedresi tagintézménybe jelentkez6k szama 17 6 volt (a tavalyi létszam 18), iskoldba pedig
11 gyermek iratkozott be (tavaly 18 f6).

A Gyermeklanc Ovodaba 37 (tavaly 53, két éve 49) gyermek jelentkezett a kdvetkezs nevelési
évre, el6jegyzésbe keriilt 1 f6 (tavaly 3, két évvel ezel6tt 4). A varhatd csoportlétszamok 13-
23 f6 kdzott alakulnak (az Ovoda utcai épiilet nélkiil szamitott 243 féréhelyen vérhatéan 165
gyermek kezdi meg az Uj nevelési évet).

Az altaldnos iskolat kezd6 gyermekek tobbsége a Baka iskolat valasztja.

A Wunderland Ovoda videdkkal, imazsfilmmel igyekezett pétolni a hagyomanyos ovivaré
programokat. Kotelez6 felvételi kérzettel nem rendelkeznek, igy a rendhagyd beiratkozas
soran 2021. marcius 22. és aprilis 23. kozott fogadtak a szll6k beiratkozasra vonatkozo
szandéknyilatkozatait. 48 jelentkez6bdl 48 gyermeket vettek fel (tavaly 67, két éve 62 gyermek
nyert felvételt), az el6jegyzésbe vettek szdma pedig 3 f6 a kdvetkez6 nevelési évre (tavaly 5,
két éve 19 volt). Az intézmény két kiscsoportot indit (0sszesen 39 fével), illetve a vegyes
életkoru csoportokat tolti fel. A szeptembert6l varhatd csoportlétszamok 14-23 f6 kozott
mozognak.

A tankoteles kort elérgk sziilei kozil 19 kérte gyermeke tovabbi egy évi dvodai nevelését.
Kérelmiket az Oktatasi Hivatal elfogadta. Egy szil6 korabbi iskolakezdés iranti kérelmet
nyujtott be, ezt a kérelmet azonban elutasitottak.

Az iskolat kezd6k nagyobb része folytatja a német nyelvtanulast, nemzetiségi osztalyt valaszt.
Idén legtobben a Szekszardi Dienes Valéria Altaldnos Iskolat valasztottak (29 f6), a nagyobb
létszamu iskolak koziil legkevesebben a Szekszardi Garay Janos Altalanos Iskolat (4 f&).

3. Létszamadatok a bolcsédei ellatasban

A 2. SzamG Ovodaban a bolcsédei beiratkozasok a nevelési év elején aggaszténak tiintek, a
kihasznaltsag rendkivil alacsony volt: 1-2 gyermek jart a csoportokba. Ez azonban a tavaszi
idGszakra megvaltozott, csaknem teljes létszammal (izemeltek.

Ill. A nevelé6munka értékelése

1. A nevelémunka eredményei, nehézségei

Az 1. SzamG Ovodaban a nevelési év kiemelt feladatai tdbbségiikben megvaldsultak: a
pedagdgiai program moddositasa; a tehetséggondozas gyakorlati beinditasa; a honlap
frissitése, megujitasa; az egészségtudatos magatartas alakitdsa, stb. A folyamatos munkat
most is nehezitette a jarvany miatt kialakult helyzet, de a munkakozdsségek egyre
kreativabban hasznadljak az IKT altal adott lehet&ségeket. Mindemellett a személyes jelenlétet
kivand, tervezett események és programok nagyrészt elmaradtak, valamint az ellenérzési
feladatok is csak részben teljesultek.

A 2. Szamu Ovoda legfontosabb céljai kdzoétt szerepelt az érzelmi intelligencia fejlesztése és a
kozOsségi nevelés. A jarvany okozta bezartsag, az elszigetel6dés és a csaladok
létbizonytalansaga jelentGs valtozast okozott a gyermekek magatartdsaban is. Nagy

13
210oksi2



energiakat kellett arra forditani, hogy az eltér6 neveltségi szinteket kozelitsék, a fokozddo
szélsGséges magatartasi formakat csokkentsék.

Ehhez sziikségessé valt a szll8i szemléletformalds is, amely azonban sajnos a fogadddrakra
korlatozddott. Az els6 félévben latvanyosan javult a gyermekek tarsaskapcsolatainak
mindsége, de a rendkiviili szlinet elrendelése ezuttal is komoly visszaesést eredményezett. A
gyerekek is tirelmetlenek, konfliktusmegoldasaikban pedig — széban és tettben egyarant —
durvak lettek. Ez a pedagdgusok érzelmi tartalékait is megtépazta, gyakran
szélmalomharcként élték meg munkdjukat. A nehézségek legy6zésében leginkdbb egymasra
szamithattak, ami igy erGsitette az 6sszetartozas érzését a nevelStestiileten bell.

Szakmai ujitasként vezették be a gyermekek tulajdonsagait, évodai élményeit megorokitd
Utravald atadasat (emléklap, ovodai emlék formdjaban). A kezdeményezés a sziil6k korében
is nagy sikert aratott.

A nevelési év masodik féléve uj feladatok elé allitotta az alkalmazotti kozdsséget: fenntartdjuk,
a Szekszard és Szedres Ovodafenntarté Tarsulds 2021. augusztus 31-ével térténd megszlinése
és az intézményi atszervezés miatt felll kellett vizsgalniuk alapdokumentumaikat. Az egyéb
szabalyzatok aktualizalasa is folyamatos.

Osszességében eredményes évet zartak, mivel az 6véndk rugalmassaganak, kreativitasanak
koszonhetGen tobb tervezett programot a jarvany miatt masképpen, Ujragondolva, de meg
tudtak valdsitani.

A Gyermekldnc Ovoda hospitalasi rendszere, melyet kibdvitettek a pedagdgiai munkat
kozvetlenil segit6k hospitdlasi rendjével is, ami az idei évben 6nkéntes alapon miikodott,
bevaltotta a hozzd fliz6tt reményeket. Célul tlzték ki a tehetséggondozasi program és a
tehetségmiihelyek miikodtetését és szélesitését, ennek azonban gatjat jelentette a
jarvanylgyi helyzet. Folytatédott a kornyezettudatos szemlélet és a fenntarthatdsag
pedagodgiajanak kiterjesztése is.

Négy munkakozosség végzett aktiv tevékenységet. Sikeres pedagdgusi mindsitési eljarasok
zarultak kivalo eredményekkel, koztiik egy mesterpedagogusi is.

Az intézmény eredményes palyazatokat nyujtott be a jo gyakorlatokra épiilé programokkal
Osszefliggésben (kornyezet- és egészségvédelem, gyermekrajzpalyazatok).

A Wunderland Ovodaban a nevelési évre tervezett feladatokat (bazisintézményi
szolgaltatdsok és a nevel6munka szinvonaldnak biztositdsa, alapdokumentumok
fellilvizsgdlata, stb.) sikeresen elvégezték, a tdvmunka alatt a pedagdgusok IKT kompetenciai
fejlédtek.

A koronavirus miatt kialakult veszélyhelyzet nehézséget okozott a szll6kkel vald
kommunikacidban, a gyerekek szocialis fejlédésében. A sok hianyzast nem pétolhatta az
online munka, ezért a felzarkdztatas sokkal nehezebben ment. A gyermekek neveltségi
szintjében nagy a kiilonbség, és egyre tobb a szélsGséges viselkedési forma. A pedagdgusoknak
sok a gondozasi feladata (0ndll6 étkezés, szobatisztasag problémai). A szilSk tulterheltségre
hivatkozva valtozatlanul egyre nagyobb mértékben haritjak a nevelési feladatokat az évodara,
az dvodaban elsajatitott szokas- és szabdlyrendszert viszont nem kovetelik meg otthon. Sok
szUl6 csak fél 9-9 felé hozza gyermekét az dvodaba, igy a foglalkozasok temezése nehézkes.
Igen nehéz feladat szUl8i kozosséget kovacsolni is.

A pedagogusok adminisztracios terhei valtozatlanul nagyok, el6fordulhat az is, hogy ennek a
feladatnak az elvégzése a pedagdgiai munka rovasara megy.

2. Nemzetiségi nevelés
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Az 1. Szamu Ovoda négy német nemzetiségi csoportja sikeresen végezte munkdjat, két
eserdményes palydzattal 500.000,- Ft-ot is nyertek a nemzetiségi hagyomanyok ergsitésére. A
német nemzetiségi nevelésben 76 (tavaly 87, két éve 108) gyermek vett részt. A német
nemzetiségi pedagdgushianyt lekizdotték, jelenleg 6 f6 német nemzetiségi végzettségl
0vond dolgozik a négy csoportban. A tehetségmihelyt két fiatal palyakezdd vezette.

A 2. SzamG Ovoda a cigdny gyermekek integralt nevelését az intézmény esélyegyenl8ségi
programja szerint folytatja. A célok elérésére szolgdld tevékenységek természetes modon
éplilnek be a csoportok mindennapi életébe. A rendkivili sziinet utan feler6s6dott a
konfliktuskezelési technikak ujboli megfeleld szintre hozasara irdnyuld munka.

A Gyermeklanc Ovodaban nagyon hatékony és hasznos a roma szocidlis segit6 mentor
tevékenysége.

A Wunderland Ovoda minden gyermekcsoportjdban német nemzetiségi nevelés folyik. Hét
ovodai csoportban mindkét 6von6 német nemzetiségi nevelést végez.

A gyermekek pozitivan kotédnek a német nyelvhez, a német hagyomanyokhoz, a szllék e
téren is elégedettek az intézménnyel és az iskolak visszajelzései is elismerdek.

A németorszagi Tauberbischofsheimbdl a jarvany miatt idén nem tudtak gyakorlatra érkezé
tanuldkat fogadni és az 6nkéntesek dvodai jelenléte is meghiusult.

Online médon valdsult meg viszont két nemzetiségi programjuk: a német nemzetiségi
regionalis konferencia és a kétnyelv( tanligyi dokumentacié bemutatasardl szl szakmai nap.

3. Sajdtos nevelésiigényi (a tovabbiakban: SNI)? gyermekek elldtdsa (3. sz. tablazatok is)

Az 1. Szami Ovodaban 4 SNI gyermeket tartottak nyilvan. A hallassériilt gyermek
gyogypedagogiai rehabilitacidjat utazé gyogypedagdgus végzi, a tobbieket az intézményben
dolgozo, gyégypedagogus végzettséggel is rendelkez6 kolléga latja el.

A 2. Szamu Ovoda ebben az évben is kiemelt figyelmet forditott az egyéni bandsmaodban
részesitend6 gyermekekre és csalddjaikra. A pedagdgiai asszisztensek jelenléte hatékonyan
segitette a differencidlt fejlesztést.

Az SNI gyermekek szdma Szekszardon 4, Szedresben 3 f6 volt, ellatasuk utazo gydgypedagdgus
bevonasaval tortént.

A Gyermeklanc Ovodaban 4, szakvéleménnyel, kéddal rendelkezd SNI gyermek volt, tébbek
vizsgalata folyamatban van. Ellatasukrél az 6voda gydgypedagdgusa és az EGYMI szakemberei
gondoskodtak (gyégypedagogiai végzettségli logopédus).

Az 6vodavezet§ beszamoldja szerint tobb autista gyereknek nincsenek meg a kddjai, ami
nemcsak azért jelent gondot, mert normativa sem igényelhet§ utanuk, hanem mert
ugyanakkor igénylik az egyéni bandsmaddot, és ezt ebben a formdban a dolgozdkkal is nehéz
elfogadtatni. A veliik vald sajatos foglalkozas minden nap rendkivil nagy kihivast jelent. (Az
intézményvezetd azt valodszinlsiti, hogy a szil6k kdzbenjarasa lehet az oka annak, hogy
gyermekiik nem kapja meg a sziikséges kodot.)

A Wunderland Ovodaban nem volt SNI gyermek.

2 A nemzeti kéznevelésr8l sz616 2011. CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 25. pontja szerint:
»Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmaodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi
bizottsag szakértGi véleménye alapjan mozgdasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd”
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4. Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarral kiizd6 (a tovabbiakban: BTM)3 gyermekek
és fejlesztésik

Az 1. Szamu Ovoda BTM gyermeket nem tartott nyilvan. Osszesen 83 gyermek csoportos
fejlesztését biztositjak (mozgasfejlesztés 47 {6, gyogytestnevelés 38 ). Tavasszal megtortént
a nagy-kozépsés gyermekek dllapotfelmérése, mely meghatdrozta a mozgdasfejlesztd
csoportok kialakitasat. A ritmusérzék fejlesztése a jov6ben is fontos feladat lesz.

A 2. SzamG Ovodaban sem tartottak nyilvan diagnosztizdlt BTM gyermeket, de
altaldanossagban megjegyzik, hogy megné6tt a magatartasi problémakkal kiizd6 gyermekek
szama. A fejleszt6pedagdogus munkdja révén minden gyermek megkaphatta a neki jard
felzarkoztatd fejlesztéseket.

A Gyermeklanc Ovoda 34 BTM gyermek részére biztositotta a fejlesztépedagdgiai foglalkozast
(mozgds- és/vagy kognitiv fejlesztés egyéni, illetve kiscsoportos modon) fGallasu
fejleszt6pedagdgus segitségével.

Rajtuk kivil tovabbi 8 gyermek mozgasfejlesztésben, 8 gyermek egyéni, illetve kiscsoportos
fejlesztésben részesiilt.

A munkat sokszor hatraltatta a gyermekek hianyzasa. Idén is problémat jelentett a Szakért6i
Bizottsaggal vald egylittmikodés. A vizsgalatokra iranyitott gyermekek sokara keriltek sorra
(ez sajnos sokszor a szlil6k mulasztasa volt, akik késlekedve vitték gyermekiiket vizsgalatra),
az eredményekrdl pedig az dvoda késén kapott értesitést.

A Wunderland Ovodaban minden gyermek — egyikiik sem rendelkezik BTM szakvéleménnyel
— megkapta a felzarkdztato fejlesztést, barmilyen terileten is volt lemaradasa.

5. Szakszolgalati tevékenység

Az 1. SzamG Ovodaban logopédiai ellatdsban 59 f& részesiilt, elldtisuk a Pedagdgiai
Szakszolgalat munkatarsanak feladata. A gyogytestnevelés foglalkozasok tobbnyire a ludtalp,
a sarokbeddlés és a hanyagtartds korrekcidjara iranyultak.

A 2.Szamu Ovoda szekszardi éplileteiben a Pedagdgiai Szakszolgalat gydgytestnevelbje tartott
gyogytestnevelési, logopédusa pedig logopédiai foglalkozasokat.

A Gyermeklanc Ovodaban a logopédiai ellatast szintén a Pedagdgiai Szakszolgalat biztositotta.
A tapasztalatok vegyesek. A szil6k tobbnyire egylttm(kédék, a gyermekek fejlédése jol
mérhetd, de a logopédustol kevés érdemi tajékoztatast kaptak a Perczel utcai éplletben.

A gyogytestnevelést 1 f6 sajat és 1 f6 utazd gyogytestneveld latta el ortopéd szakorvos altal
végzett szlirést kovetben heti két alkalommal. Ezeken a foglalkozasokon 6sszesen 52 gyermek
vett részt (mellkasi, hati, illetve gerincdeformitasokkal, sulyosabb ldbstatikai problémakkal),
kortkben valtozatlanul kedvelt tevékenység a gydgytestnevelés.

A Wunderland Ovoddaban a Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa 41 gyermek beszédjavitasat
végezte, kozllluk 8 f6 tiinetmentessé valt, 28 f6 |ényegesen javult.

3 Az Nkt. 4. § 3. pontja szerint:
»beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmaédot igénylé
gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakértGi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelent6sen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kbzosségbe
valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem minésiil
sajatos nevelési igénylinek”
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Gyogytestnevelés foglalkozdson 53 gyermek vett részt. A rendkivili sziinet idejére is
megoldottak a fejlesztést, sajat készitésl videdanyagok segitették a szlil6ket és gyerekeket a
gyakorlasban.

6. Az intézményi kozoktatasi esélyegyenlGségi programban foglaltak teljesitése, a hatranyos
helyzetliek (a tovabbiakban: HH)* integraldsa (4. sz. tablazatok is)

Az 1. Szamu Ovodaban tovébbra is az a tapasztalat, hogy folyamatosan né az egyedi torédést
igényl6 gyermekek szdma, ardnyuk a Bajcsy épliletben a legmagasabb.

Az intézmény célja a szegregacidmentesség érvényesitése, az integracid biztositasa. A
gyermekek els6 kozosségbe kerlilése soran folyamatosan egyre tobb probléma kerdil felszinre:
a tarsas érintkezés szabalyainak hidnya, az agresszid megjelenése, a hagyomanyos csaladi
funkciok megvaltozdsa, a csaladok szétesése és a diszfunkcionadlis csalddok szamanak
emelkedése. A tarsadalom elvarja a koznevelési intézményektél, hogy a csalddi nevelés
hidnyossagait potolja, korrigalja.

A torvényi szabalyozasnak megfelel6en m(ikddik az évodai szocidlis segitd tevékenység, a
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont (a tovabbiakban: Gyermekjoléti Kozpont) specidlis
szolgaltatasa.

A 2. Szamu Ovodaban a HH, illetve halmozottan hatranyos helyzet( (a tovabbiakban: HHH)
gyermekek aranya a Mérey utcai épliletben magasabb, kirivéan a Pillangd csoportban.

A Gyermeklanc Ovoda Perczel utcai épiiletének hat csoportjdban 6sszesen 2 HH és 4 HHH,
mig a kertvarosi 6voda négy csoportjaban 9 HHH gyermeket tartottak nyilvan. Az év kdzben
érkezé6 gyermekek esetén a megfelel6 ardanyok kialakitasanak gatat szab a gyermekek életkora
és a csoportok befogadoképessége.

Az intézmény vezet6je tovabbra is kéri az ovoda felvételi korzetének feliilvizsgalatat és
maodositasat, tovabba javasolja, hogy a leginkabb hatranyos helyzetl csalddok és a Csaladok
Atmeneti Otthondban laké gyermekek fogadasanak kotelezettsége a tébbi varosi dvodara is
terjedjen ki.

4 A Gyvt. 67/A. § (1)-(2) bekezdései szerint:

,Hatranyos helyzet( az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt

gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a szUl6 vagy a csaladbafogadd gydam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyltt nevel6 mindkét
sz(il6rél, a gyermeket egyediil nevel6 sziil6rél vagy a csaladbafogadd gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan
- megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,
b) a szil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 szll6k
barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hdnapon belil legaldbb 12 hdnapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,
c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozd integralt telepllésfejlesztési stratégiaban szegregdtumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szlikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kériilmények kozil legaldbb kettd fenndll,
b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utégondozadi ellatdsban részesils és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.”

17
210oksi2



A Wunderland Ovodaban HH gyermek nem volt, a HHH gyermekek szdma és aranya sem
magas.

7. Gyermekvédelmi munka

Az 1. Szamu Ovodaban 16 gyermek részesiil gyermekvédelmi kedvezményben, 1 gyermek
nevel6sziil6knél van elhelyezve. Ebben az évben nem észleltek kiemelkedd problémat, harom
esetben tettek jelzést, illetve vették fel a kapcsolatot a Gyermekjéléti Kbzponttal. A szocialis
segitd — a jarvany miatt természetesen nem személyesen — rendszeres kapcsolatot tartott az
intézménnyel.

A 2. Szamu Ovoda egy alkalommal kérte a Gyermekjoléti Kdzpont munkatarsanak segitségét.
Ehhez kapcsolddva egy gyermekhez esetmenedzser kirendelésére keriilt sor.

Szekszardon 10 gyermek részesilt gyermekvédelmi kedvezményben és ugyancsak 10
gyermekrdl késziilt pedagdgiai jellemzés a szakszolgdlatok részére.

A Gyermeklanc Ovodaban 10 gyermek kap gyermekvédelmi tdmogatast, 10 gyermek tartésan
beteg vagy fogyatékkal él6, 1 tovabbi gyermek csaladja nevel tartdsan beteg vagy fogyatékkal
él6 gyermeket, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él 31 gyermek, a csalad jovedelme
alapjan pedig tovabbi 99 gyermek részesiil étkeztetési tamogatasban.

Tobb esetmegbeszélést tartottak, felszélitast kiildtek ki dvodaba jarasra.

Tovabbra is nehézséget jelent a gyakori jogszabaly-mddosulds és néhany ,,nehezen kezelhet§”
szl6 is valtozatlanul komoly feladat elé allitja a kollégakat. Tobbszor szembesiilnek a gyermek
és a sziil6k gondozatlansagaval, valamint az egylttm(ikodési készség alacsony fokaval.

A Wunderland Ovoda 2 gyermekvédelmi feladatokat elldté pedagégusa a munkatervben
rogzitett feladatokat elvégezte. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil 15 f6.
Harom- vagy tobbgyermekes csalddban él 44 gyermek, tartdsan beteg 12, gyamsag ala tartozik
4 gyermek, veszélyeztetett gyermek nem volt.

Egyre gyakrabban tapasztalhatd a gyermekek elhanyagoldsa a csaladon belil.

A szocidlis segité ebben az intézményben is mikodik, a jarvany miatt azonban nem volt
elérhet6 személyesen, csak telefonon, e-mailen.

8. Balesetek és hidanyzasok alakulasa

Az 1. Szamu Ovodaban a nevelési év soran gyermekbaleset nem tértént.

Igazolatlan hidnyzasrél nem érkezett jelzés.

A 2. SzamG Ovoda szedresi tagintézményében tortént két nyolc napon tul gydgyuld
gyermekbaleset.

Igazolatlan hidnyzas miatt egy alkalommal kellett ismételten felszdlité levelet kildeni az
érintett szll6 szamdra. A hidnyzasok jellemz&en betegséghdl és a virustdl valo félelembdl
adddtak.

A Gyermeklanc Ovodaban két gyermekbaleset és egy munkahelyi baleset tértént, melyekré|
a jegyz6konyveket az érintettek megkaptak.

A Wunderland Ovoda 6t gyermekbalesetet jelzett, oka figyelmetlenség/fegyelmezetlenség
volt.

A hidnyzasokat a szlil6k — kevés kivétellel — a hazirendben foglaltaknak megfelel6en igazoljak.
Egy sziil6nek kiildtek irasbeli felszolitast igazolatlan hianyzas miatt. Négy gyermek jogviszonya
sziinetel. A rendkivili szlinetet kovet6 Ujranyitas soran tobb szil6 kérte annak lehetGségét,
hogy gyermeke elGvigyazatossaghol még egy ideig ne |atogassa az intézményt.
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9. Vdlaszthatd tevékenységi formak

Az 1. Szamu Ovoda &ltal kinalt valaszthatd tevékenységeket a jarvany felillirta, a hitoktatas
kivételével valamennyi elmaradt.

A Gyermeklanc Ovodaban gyermekjatszé-néptanc foglalkozason 89 gyermek vett részt. A
szivacsfoci a pandémia miatt idén nem indult, a szivacskosarlabdat 12 gyermek vette igénybe.
A fashion dance mozgast, melyet az 6vodatitkar tartott, 17 gyermek valasztotta.

Az 6voda lehet8séget biztosit a Perczel Mor utcai épliletben az angol, a Szent-Gyorgyi Albert
utcai épliletben pedig a német nyelvvel valé ismerkedésre is.

A Wunderland Ovodaban a valaszthaté tevékenységi formak egy része nem, mas része pedig
csoporton belll, illetve online formaban valdsult meg (német nemzetiségi néptanc, katolikus
hitoktatas).

10. SzabadidG@s programok

A sétak, kirandulasok, a szabadidds tevékenységek népszer(isitése az évodakban rendkivil
fontos lenne, de a jarvany miatt ezek tébbsége is elmaradt.

A 2. SzamG Ovodaban az évodai (innepek zart évodai programként valdsultak meg, de a
gyerekek szamara igy is nagy 6romet jelentettek. Két alkalommal lattdk vendégiil a Csurgd
zenekart, és meg tudtak rendezni a ,Madarsimogatd” programsorozatot is.

A Gyermeklanc Ovoda programjait a munkatervben rogzitetteknek megfeleléen tartottdk
meg (kivéve a veszélyhelyzeti id6szakot).

A Wunderland Ovodaban kiilonb6z8 tevékenységekre (cseresznyézés, sziiretelés, didverés,
allatsimogatas) tobb csalad hiv meg egy-egy egész dvodai csoportot.

11. Az intézmény ellenérzési tapasztalatai

Az 1. SzamG Ovodaban a nevelési év soran kiilsG ellenérzés nem volt, a tervezett 2 f6
tanfelligyeleti ellen6rzése a jarvany miatt meghiusult. Két pedagdgus mingsitése tortént meg
online médon.

A csoportlatogatasok elmaradtak, a belsé ellen6rzés els6sorban a jarvannyal kapcsolatos
intézkedésekre fokuszalt.

A 2. Szamu Ovoda vezetSje a pedagdgiai munka gyakorlati megvaldsitasanak ellenérzése
soran megallapitotta, hogy a pedagdgusok megvaldsitjak a jatékba integralt tanulast és a
konfliktuskezelésben is megfelel6 modsereket alkalmaztak. Ezek szintje azonban eltérd, ezért
fejlesztésiikre, modernebb és hatékonyabb formak elsajatitasara lehet6séget kell teremteni
az alkalmazottak szdmdra. Az adminisztrativ tevékenység naprakész és preciz, az egyes
nevelési terlletek tervezése azonban elsikkad, mert nincs elegend6 hely erre a
csoportnaplokban.

A bolcs6dék kormanyhivatal altal végzett ellen8rzésének 6sszefoglaldja a nevel6munka targyi
feltételeit ismertetd I.B.4. pontban olvashaté.

A Gyermeklanc Ovodéaban az éves vezet6i ellenérzés, illetve folyamatlatogatds ebben a
nevelési évben is valamennyi csoportot érintette. 19 folyamatlatogatasra és 26 tajékozodo
latogatdsra kertilt sor.

Klls6 szakmai értékelések is torténtek: egy kolléga mesterpedagdgus fokozatot kapott, és a
két gyakornok vizsgaja szintén sikeres volt.
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A Wunderland Ovodaban a szakmai munka intézményvezetdi ellenérzése a munkatervben
meghatarozottak szerint tortént, bar tobb kozilik — a mar ismert okbdl — elmaradt. A
tapasztaltakkal a vezet§ elégedett.

A nevelési évben harom kilsé ellenérzésre is sor kerilt (Kormanyhivatal: torvényességi
ellendérzés; Ergonom Kft.: munkabiztonsagi, tlizvédelmi ellenérzés; Magyar Allamkincstar:
koltségvetési tdmogatdsok felhasznalasa). Mindhdarom pozitivan zarult, hidnyossagot,
jogsértést nem allapitott meg.

Belsé ellen6rzést végzett a polgdrmesteri hivatal belsé ellenére a fenntartd és az intézmény
kozotti adatszolgaltatassal sszefliggésben.

12. Intézményértékelés

Az 1. SzamG Ovoda vezetdje beszamoldjahoz csatolta a 11 évodai csoport év végi felmérési
eredményeinek Osszesitett értékelését. A tudatos felzarkéztatdé munka eredményes volt, de
az érzelmi, szocializacios képességek és az értelmi képességek tovabbra is fejlesztendd terilet
maradt. A szll6i elégedettségmérés eredményei alapjan egyértelmd, hogy fontos terilet
tobbek kozott az iskolara valo felkészités, a magas szinvonall targyi feltételrendszer
megteremtése és komoly elvaras, hogy a gyermek szivesen jarjon az dvodaba.

A 2. Szamu Ovoda a gyermekek képességeit évente két alkalommal méri, s a
fejleszt6pedagdgus erre épitve késziti el az egyéni fejlesztési tervet.

A Wunderland Ovodaban a tervezett sziilSi elégedettségmérést elvégezték, a nevelés
szinvonalat a szil6k 90 %-a jonak, illetve kiemelked6nek itéli. A szil6k véleménye szerint
fejlesztendd teruletnek minésiil a kommunikacio és az egészségfejlesztd testmozgas.

13. Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

Az intézményi sajatossagokat az Ovodavezet6k az egyes beszamoldk egyéb pontjaiba
beépitették.

Kulén kell kiemelni az dvodafenntarté tarsulds altal miikodtetett 2. Szamu Ovodat. Medina
Kozségnek a tarsuldsbdl 2020. szeptember 1-jén torténé kivalasa miatt alapitdokirat-
modositasra kerllt sor, mellyel Osszefliggésben az intézmény szervezeti és muikddési
szabalyzatat, valamint — egyéb okok miatt is — a bolcs6dék szakmai programijait is modositani
kellett.

IV. Az intézmény kapcsolatai

Osszességében valamennyi intézményre elmondhatd, hogy a partnereivel j6 egyiittm(ikodést
és kapcsolatot dpol. A kapcsolatok mikodtetése azonban a jarvanylgyi rendelkezések miatt
ebben a nevelési évben nehézségekbe itkdzott, illetve a szokasoshoz képest mas formakban
valdsulhatott meg. A partnerek, civil szervezetek mindegyikét szinte végelathatatlan feladat
lenne felsorolni, ezért az 6sszefoglaléban csak néhdnyuk szerepel kiemelten.

Az 1. Szamu Ovodaban a sziil6k hivatalos sziil6i szervezetet és O6vodaszéket nem
mikodtetnek. Tajékoztatasuk a nevelési évben elektronikus Uton valt rendszeressé. A nevelési
évben nem volt sziikség panaszkezelésre.

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal tudatosan torekszenek a kapcsolatok
erGsitésére, de a jarvanyhelyzet ezeket a torekvéseket is feliilirta.
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A kozalkalmazotti tanacs elnodke is tagja a vezetGi teamnek, részt vesz a dontések
el6készitésében.

A két szakszolgalattal, valamint a Gyermekjéléti Kdzponttal szoros és kiegyensulyozott a
szakmai egylittmUikodés, kiemelked6 a védéndbkkel és az dvoda orvosaval kialakitott kapcsolat.
A Varosi Bolcs6dével egyluttmiikodési megallapodast kotottek a szakmai tevékenységre
vonatkozodan, évente legaldbb két alkalommal talalkoznak, ami a jarvanyhelyzetben ezuttal
nem tudott a szokasoknak megfelel6en mikdodni.

A Szekszardi 1. Szamu Ovodaért Alapitvany és az intézmény kapcsolata kiegyensulyozott,
fontos feladatnak tekintik az Uj csaladok, sziil6k tajékoztatasat az alapitvany mikodésérdl.
Ebben a nevelési évben a jarvany miatt ez is csak részben teljesiilt.

A 2. Szamu Ovodaban Ugy latjak, hogy a kdz6sségi oldalak zart csoportjai valtozatlanul nagyon
kedveltek a szll6k kérében. Ilyen formaban tortént a leggyakrabban a csoportokra vonatkozo
informacidk megosztasa, fotdk feltoltése vagy olyan hasznos szakmai kérdések megbeszélése
is, amelyek segitséget nyujthattak a csalddoknak a nevelési problémdk eredményes
megoldasaban. A hasznalatban 1év8 eszk6zok néha nehezen tudtak |épést tartani a helyi
sziikségletekkel.

A tobbi gyermekintézménnyel vald kapcsolattartas — a jarvany miatt — tdbbnyire formalis volt,
a kulturdlis intézményeket sem tudtak latogatni. A kilsé szakembereket igényl6
sportrendezvények is elmaradtak, helyette az intézmény pedagdgusai tartottak népi
gyermekjatszé foglalkozasokat és ovis tornat.

A Mérey épliletben Ujra jelentkezett a fejtetvesség, ezért a véd6éndi szolgalat tanacsokat is
adott a csaladoknak a megelGzésre és a probléma megsziintetésére vonatkozdan.

Két f6iskolai hallgaté végezhette el szakmai gyakorlatat az ovodaban, de a kdzépiskolasok
korében is n6tt az érdekl6dés az évoda irant az 50 6ras kozosségi szolgalat feladatainak
elvégzése miatt.

Elkészilt az intézmény panaszkezelési szabalyzata

A Gyermeklanc Ovoda a Szekszardi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kdlcsonds modon
tartja a kapcsolatot, a fenntarté pedig minden esetben figyelembe veszi, tdmogatja a
gyermekek és a dolgozdk érdekeit szolgald intézményi torekvéseket.

A szUlGi szervezettel j6 az egyluttmUikodés, az dvodaszék dsszehivasara egy alkalommal keriilt
sor. Ebben a nevelési évben egyetlen sz(l6i panasz sem érkezett.

Szakszervezet az 6voddban nem m(ikodik, de a kdzalkalmazotti tandcs elndke a vezetGtestliileti
ulések allando tagja.

A szakszolgalatokkal szoros az egylttmikddésik.

A fejtetvesség idén is jelentkezett. A fogorvosi szlirés a virushelyzet miatt elmaradt, az
ortopédiai szlrdvizsgalatok lezajlottak.

A Gyermekjoléti Kozponttal jo, partneri kapcsolatot dpolnak, de tovabbra is adédnak olyan
helyzetek, esetek, amikor nem tudnak érdemi megoldast taldlni. A szocidlis munkas heti
jelenléte erGsiti a gyermekvédelmi munkat.

Megfeleld, illetve jo az egylttm(ikodés az iskolakkal és a kézml(ivel6dési intézményekkel, de
sajnos a jarvany miatt tobb programon nem tudtak részt venni.

Az 6voda két alapitvanya m(ikodik jelenleg (Gyermekeinkért Alapitvany 1992-tél, illetve
Szekszardi Gyermeklanc Alapitvany 2013-tél). EI6bbi , leépitése” még mindig folyamatban van,
a masik aktiv, eredményes tevékenységet folytat.

Gondot jelent, hogy a koltségvetés csak nagyon minimalis keretet biztosit irodaszerre, tisztito
és tisztalkodo szerekre.
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A Wunderland Ovoda a fenntartén kiviil a helyi telepiilési dnkormanyzat bizottsagaival
alkalomszer(ien, a polgarmesteri hivatal GigyintézGivel rendszeresen egyittm(ikodik.

Az intézményben 6vodaszék mikodik, idén személyes jelenléttel jard dsszejoveteliik nem volt,
a kapcsolatot e-mailben tartottak. SzlilGi részrél sokkal inkabb kérések, mint panasz
fogalmazodik meg az intézmény miikddésével kapcsolatban.

Szakszervezet ebben az 6vodaban sincs (2008 januarjaban szlint meg), a kozalkalmazotti
tanacs szamara a jogszabaly altal elSirt jogokat és segitséget biztositjak.

Kapcsolataik — a tobbi dvodanal mar emlitettek mellett — jellemz&en a német nemzetiségi
nevelési profillal fliggenek dssze.

A kapcsolattartast a jarvanylgyi helyzet szinte minden partnerrel megnehezitette, sét, a
hagyomanyos kapcsolattartdsi formdk ellehetetleniltek. Ez leginkdbb az iskolakkal,
bolcsédékkel, kulturalis intézményekkel vald egylttmikodést érintette.

V. A koronavirus-jarvany és a rendkiviili sziinet (2021. marcius 8. — 2021. aprilis 6.) alatti
intézményi miikodés feltételei és tapasztalatai

Az 1. Szamu Ovoda minden épiiletében ligyeletet biztositottak a rendkivili sziinet idején a
fert6zésveszély minimalizalasa miatt. Tobb szil6, aki otthon tartézkodott a kisebb testvérrel,
nehezebben kezelte, hogy idGsebb gyermekével is egyiitt kellett otthon maradnia. A
pedagodgusok napi beosztas szerint vagy az dvodaban felligyelték a gyermekeket, vagy otthoni
munkavégzés keretében tartottak a kapcsolatot a csaladokkal elektronikus uton és adtak
tevékenységotletek az otthon maradt évoddasok hasznos id6toltéséhez.

Az Osszes dajka az intézményben dolgozott, ligyeleti feladatokat lattak el és napi szinten
végezték az intenziv fertGtlenitést. A pedagdgiai asszisztensek szintén az lgyeleti ellatas
biztositasaban vettek részt.

A napi munkdt munkanaploban rogzitették, a munkanaplékat kés6bb mappdaztak és az
intézményben taroljak. (A heti, 6sszesitett munkanaplét a fenntarto felé is tovabbitottak.)

A szulGi érdekl6dés a kezdeti hetekben nagyaranyu volt, sok és sikerélményt is biztosito
visszajelzést is kaptak. Osszességében a sziil6k fele vett részt az 6voda altal ajanlott és
megkuildott tevékenységekben.

A 2. Szamu Ovoda vezetdje a rendkiviili sziinet elrendelését kdvets néhdny nap nehézségeivel
kapcsolatban kiemeli a szil6k megért6 magatartasat. (A zarasrél sz6l6 szabalyok folyamatosan
jelentek meg hét végén. igy pénteken még arrdl tajékoztattak a sziiléket, hogy nem tarthaté
ugyelet az dvoddaban, ezt kdvetSen azonban az Ujabb rendelkezés Ugyeleti rendszer
fenntartdsara kotelezte az 6vodakat.) Az ligyelet megszervezése és a szlil6k informadldsa igen
nagy feladatot jelentett. A bdlcs6dék ugyanakkor valtozatlanul Gzemelhettek, ami szintén
zavart keltett a szUl6k koérében.

Az online-térben végzett munka tobb kolléga szamara uj, elsajatitandd ismeretként
jelentkezett, amit nehezitett az IKT eszk6zok elavultsaga (kamera és/vagy mikrofon hidnya) és
az internetelérhetdség korlatozottsaga.

A nevelGtestiletnek szamos dologban kellett k6z6s megegyezésre jutnia: milyen szolgaltatas
nyujtasa az altaldanos kovetelmény, milyen munkarend szerint szervezhet§ az lgyelet, a
tdvmunka és a szabadsag, stb.

Osszességében sikeres tevékenység jellemezte ezt az id&szakot.

A Gyemeklanc Ovoda minden héten 6sszefoglald jelentést kiildott a rendkivili sziinet alatt
tett vezetGi intézkedésekrdl, illetve naponta jelentette az ligyeleti ellatas létszamadatait. Az
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online dvodai nevelésrél is heti szinten készilt szakmai 6sszefoglalé munkakoérdkre lebontva.
A digitalis tanulas folyamatosan, sikeresen és hatékonyan mikodott, a csaladok visszajelzései
pozitivak voltak, de a kezdeti lendlilet az idGszak vége felé természetesen lecsokkent.

A kidolgozott projektmunkak digitalizalt rendszerben is kiépiltek, ez pedig a mddszertani
tarhazat is gyarapitotta, ugyanakkor tovabb mélyilltek az intézmény és a csalad kozotti
interakcids kapcsolatok. Az online-munka és -nevelés hatranyaként szembesiiltek viszont
azzal, hogy a folyamatos elérhet8ség egy allandd készenléti allapotot eredményezett, mely
igen megterheld és kimerit§ volt mindenki szamdara mindaddig, mig nem sikerult kialakitani
egy egészséges napi ritmust, szétvdlasztani a munkahelyi és a személyes szférat.

A Wunderland Ovodaban 2021. februar elejétél folyamatosan emelkedett a dolgozdk
megbetegedése és a gyermekek korében is magas volt a megbetegedések szama. Az
intézmény 40 %-os gyermeklétszammal Gzemelt. Miutan 6 csoport karanténba kerilt és a
dolgozdk nagy része beteg volt, igy nem lehetett biztositani az intézmény m(ikodését, ezért
2021. februdr 15-19. kozott, egy hétre rendkiviili sziinetet rendelt el az Oktatdsi Hivatal.

A kormany altal elrendelt rendkivili sziinet alatt Ujra attértek az online-nevelésre. A szilGi
visszajelzések ekkor mar elmaradtak, de el6fordult az is, hogy egyaltalan nem tartottak igényt
az ovondk altal kildott feladatokra. (Az el6z6 év sordn még sok pozitiv visszajelzés érkezett,
de az ismét elrendelt rendkivili sziinet id6szaka mindenki szamara embert prébald volt.)

Az lgyeleti rendszer mikodott: kezdetben 5, késGbb 28 gyermek felligyeletét biztositottak.

VI. A 2021/2022. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

Az 1. Szamu Ovoda folytatja a tehetséggondozas miihelyeinek szakszer(i m(ikodtetését a
sziul6k bevonasaval, célul tlzi ki tobbek kozott a tartasjavitd torna népszerdsitését és a
szul6kkel szervezett, ovodan kivili programok tervezését.

A 2. Szamu Ovoda legfontosabb céljai a személyi valtozdsok kezelése, a gyermeklétszam
csokkenésének megallitasa, hatékony honlap létrehozésa, valamint érdekképviseleti szervek
kialakitasa és m(ikodtetése.

A Gyermeklanc Ovoda folytatni kivanja a szakmai fejlesztéseket (tehetséggondozas,
tehetségmiihelyek, éiménypedagdgiai mdédszerek, egymdstdl tanulas).

A Wunderland Ovodaban az el6z8 évek munkajanak eredményeit kivanjak megtartani,
folytatva a hagyomanyok meglrzését, a nevel6munka fejlesztését, a bazisintézményi
feladatok magas szinvonalu megvaldsitasat, a jol m(ikédé kapcsolatok apolasat.

VIl. Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Az 1. Szamu Ovoda vezetdje két kérést fogalmazott meg: csoportonként szeretnék biztositani
az IKT eszkdzoket plusz anyagi keret felhasznalasanak lehet6ségével, valamint tovabbra is
javasoljak a tovdbbképzési keret ndvelését (a rendelkezésre all6 keret egy f6 képzésének 80
%-at sem fedezi).

A 2. Szamu Ovoda is a tovabbképzési keret ndvelésére tesz javaslatot. A pedagdgusok
szakvizsgas képzéseinek dra 150 ezer forintot jelent félévente. Sajnalatos mddon a nyugdijba
vonuld vezetGhelyettes utddja sem rendelkezik kozoktatasvezetGi végzettséggel, melynek
megszerzéséhez tdmogatast is szeretnének nyujtani. A bolcsédei ellenbrzések sordn a térvény
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altal el6irt munkaruha-juttatdas elmaradasat kifogasoltak. A bérfesziiltség elkeriilése
érdekében javasoljak a juttatas 10 ezer forintra emelését minden dolgozé szamara.

Sz(l6i elégedetlenséget tolmacsolva kérik a Mérey éplilet el6tti parkolasi helyzet megoldasat
is.

A Gyermekldnc Ovoda az el6z6ekben is lejegyzett javaslatai mellett (tdbbek kdzott)
valtozatlanul kéri a Szent-Gyorgyi Albert utcai épliletben tornaszoba és kiszolgald helyiségek
kialakitdsat, az Ovoda utcai épiilet kivitelezésének ltemezését a megjeldlt hataridére, a
jutalmazas, célprémium lehet8ségét a plusz feladatok ellatasaért, az udvari jatékok cseréjét.
Kérik tovabbd a gazdasdagi lUgyintéz6 folyamatos jelenlétét, a plusz egy fejleszt6pedagdgus
statuszt.

Az 6vodavezetd valtozatlanul kéri a szabvanyoknak megfelel8 parkolasi lehetdség biztositasat
legalabb egy gépkocsi szamdra az intézmény el6tti parkoldban, valamint minden dolgozé
szamara kedvezményes parkolokartya vasarlasanak lehet8ségét is.

A Wunderland Ovoda ezittal nem élt javaslattételi lehet&ségével.

VIII. A 2.Szamu Ovoda bolcsédei csoportjainak szakmai munkaja

Az intézmény valamennyi bolcsGdei egysége sajat készitési bolcsGdei program szerint
folytatja a nevelést. A kormanyhivatali ellenérzés megallapitasait kovetéen ebben a nevelési
évben a szakmai programok atdolgozdsa megtortént. Ezt az atdolgozast a tarsulas megsziinése
és a fenntartdvaltas is sziikségessé tette.

Kiemelt céljuk volt az érzelmi nevelés, a kisgyermekek szamara a csaladias légkor
megteremtése. A szigoru jarvanyligyi elGirasok betartasa mellett tudtak biztositani az ,,anyas”
beszoktatast is, mivel a bolcsédére vonatkozdan ebbdl a szempontbdl kedvezébbek voltak a
korlatozd szabalyok. Az intézménytipus esetében nem keriilt sor orszagos rendkiviili sziinet
elrendelésére és fert6zés miatt sem kellett hosszabb id6re bezarni az épiileteket.

A gyermekek részére tervezett programokat — sajnos a szil6k bevonasa nélkiil, de — sikeriilt
megtartani (télapd, maci-hét stb.).

IX. Fenntartéi 6sszegzés a 2020/2021. nevelési évrdl (1. Szamu Ovoda, 2. Szamu Ovoda,
Gyermeklanc Ovoda szekszardi feladatellatasi helyek)

1. Személyi feltételek:
Ovodai ellatas

Az intézményekben az engedélyezett pedagdgus allashelyek szama az el6z6 nevelési évhez
képest nem vdltozott (64), valamennyi évodapedagdégus megfelel6 végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik.

A pedagdgiai munkat kdzvetlenil segit6 allashelyek szama sem mddosult (40,5) és az ,.egyéb”
allashelyek esetében sem volt valtozas (1). Az alkalmazottak a feladataik ellatasahoz szlikséges
végzettséggel és képzettséggel rendelkeznek.

Bolcsddei ellatas

24
210oksi2



A feladatellatas a 2. Szamu Ovoda egy bolcsédei és két mini bolcsédei csoportjaban valdsult
meg. A nevelési évben Osszesen 4 kisgyermekgondozd és 3 bolcsédei dajka allashely volt
biztositott.

2. Targyi feltételek:
Ovodai ellatas

Az intézményi féréhelyek szdma a Gyermeklanc Ovoda Ovodai utcai feladatellatasi helyének
feltjitdsa/bdvitése miatt — mivel az ellatas itt még mindig szlinetel — az el6z6 két nevelési évvel
megegyezden tovabbra is 687, azaz 25-tel kevesebb, mint a kordbbi években.

Az 6vodaépiiletek karbantartasa valtozatlanul folyamatos munka. A kordbbi felujitasokkal
érintett 6vodak felszereltsége megfelel6, de ebben az évben a bedzdsok tobb éplilet esetén is
komoly gondot jelentettek.

Bolcsbdei ellatas

Az ellatas targyi korilményei igen jénak mondhatok.
3. Gyermeklétszam:

Ovodai ellatas

Az oktdberi statisztikai adatok alapjan az 6vodaba jaré gyermekek 6sszlétszama a szekszardi
onkormanyzat fenntartasdban m(ikodé fenti harom évodaban 62-vel kevesebb, mint tavaly
volt (idén 465, tavaly 527, két éve 546). A megfelel6 majusi adatokat 6sszehasonlitva a létszam
szintén 62 fével mutat kevesebbet az el6z6 évi adathoz viszonyitva (idén 498, tavaly 560, két
éve 587 fG), a fér6helyek kihasznaltsaga éves szinten 70,1 % (tavaly 79,1, mig két éve 82,5 %
volt). A korabbi évekével megegyez6 férGhelyszam esetén (712) a kihasznaltsagi rata 67,7. %
lenne.

A tendencia a szliletések szamat tekintve sajnos tovabbra sem valtozik (a védénéi szolgalat
altal kozolt adatok szerint mig 2014-ben 304, 2015-ben 278, 2016-ban 305, addig 2017-ben
270, 2018-ban 219, 2019-ben 238, 2020-ban pedig 207 gyermek sziiletett).

Az atlagos csoportlétszam az el6z8 nevelési évekhez viszonyitva szintén csékkent: 17,2 f6
(tavaly 19,4, két éve 20,2 f6 volt). Az Nkt. 4. szdmu melléklete az évodai csoportok |étszamat
minimum 13, maximum 25, atlag 20 f6ben allapitja meg.

Az alacsonyabb csoportlétszam kedvez6bb a gyermekek egyénre szabott fejlesztése vagy
tehetséggondozasa szempontjabdl, ugyanakkor azonban finanszirozasi szempontbol nagyobb
megterhelést jelenthet a fenntartonak, mivel a kozponti koltségvetésbdl igényelhetd
normativa szamitasa a gyermeklétszam alapjan torténik.

A HH és a HHH gyermekek Iétszama és aranya az utdbbi harom évben az alabbiak szerint
véltozott:
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Idén 6sszesen 10 f6 (2,0 %) a HH gyermek, mig tavaly a szamuk szintén 10 f6 (1,8 %), két évvel
ezel6tt 5 f6 (0,9 %) volt. A HHH gyermekek aranya ebben a nevelési évben 5,6 % (27 f6), mig
tavaly 5,2 % (29 f6), két évvel ezel6tt 6,5 % (38 f6) volt.

A szll6nek a csalad egy f6re jutéd havi jovedelme Osszegérdl szdl6 nyilatkozata alapjan a
gyermek ingyenes étkezést kap az dvodaban, s a lehetGséggel igen sok sziild él.

Az évodaban maradé tankoteles koruak szama és aranya idén jelent8sen csokkent, 20,1 %
(tavaly 25,6 %, két éve 36,1 % volt az aranyuk). Az ardny a 2009-es 19,8 %-rél 2019-ig szinte
folyamatosan emelkedett).

A visszatartds szlikségességét idén is — mint minden évben — szakért8i vélemények indokoltak.

A 2021. aprilisi beiratkozas ezuttal is rendhagyd mddon zajlott, a szandékot e-mailben és
telefonon is jelezhette a szilé.

A felvételt nyert gyermekek létszama feltling csokkenést mutat: a 2021/2022. nevelési évre
95, mig a 2020/2021. nevelési évre 125, a 2019/2020. évre 142, a 2018/2019. évre 168 volt a
jelentkez6k szama. Az elGjegyzésbe vett gyermekek létszama (6k még nem érték el a
megfelel6 életkort) is csokkent, legfeljebb 1-2 f6, tobb évoda esetében nincs is el6jegyzett
gyermek.

Jogorvoslati kérelem dvodai felvétellel kapcsolatban nem érkezett a fenntartéhoz.

Bolcsddei ellatas

A 2. Szama Ovoda bolcsédei csoportjainak kihasznaltsdga a nevelési év elején rendkiviil
alacsony volt, de kés6bb szerencsére megemelkedett.

Tovabbra is valdszinUsithets, hogy amennyiben a sziiletések szdma nem emelkedik és a
Gyermeklanc Ovoda bolcsGdei csoportja is megkezdi m(kodését, a palyazatban
vallalt/valdszindsitett létszamok a 2. SzamG Ovoda bolcsédei csoportjaiban nem lesznek
tarthatdak.

4. Azintézmények szakmai tevékenysége:

A beszamoldkat olvasva az évodak munkaja valtozatlanul eredményes, sikeres, ezt bizonyitjak
az iskolak visszajelzései is. Idén sziil6i panaszbeadvany nem érkezett a fenntartdhoz.

Az intézményvezetdk és az alkalmazottak szamara mar tavaly is soha nem tapasztalt kihivast
jelentett a jarvanyhelyzet, a megbetegedések, a karanténkotelezettség és az elrendelt
rendkivili szlinet.

A rendeletek, utasitdsok, szabdlyzatok folyamatos kovetése, a naprakész informacidkozlés, a
személyi és targyi feltételek zavartalan biztositasa, az ,,online-ovi” és az intézményi lgyeleti
rend megszervezése, a gyermekkozétkeztetéssel kapcsolatos szil6i igények kielégitésében
vald kdzrem(ikddés, a rendszeres fert6tlenités 6nmagdban is megterhel§ volt.

Ugyanakkor most is probaltak segitséget nydjtani a kényszer(i bezartsag, a gyermekekkel valé
otthoni tanulds, a megvaltozott életkérilményekhez valé alkalmazkodas, a fert6zésveszély
miatti félelem, valamint az anyagi és egzisztencidlis nehézségekkel is jard valtozasok
kovetkeztében felléps szorongas lekiizdéséhez. Ezek a problémak azonban nemcsak a
szil6ket és a gyermekeket, hanem természetesen az alkalmazottakat is érintették.
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Az intézményvezet6k mar a rendkivili szinetben is részletes anyagokat kildtek a
polgarmesteri hivatalnak vezetdi tevékenységlkrdl és az alkalmazottak munkajarél, melynek
alapjan elmondhatd, hogy — természetesen egyéni lehet6ségeikhez mérten — valamennyien
elismerésre méltdan vették ki résziket a feladatok végrehajtasabal.

Az ,online-ovi” mikodtetése bebizonyitotta, milyen nagy sziikség van a megbizhatd,
mikodB&képes informatikai infrastruktura kiépitésére és fenntartdsara, valamint a kollégak
informatikai tudasanak tovabbi fejlesztésére, hiszen ezeken a terileteken igen nagyok voltak
a kulénbségek.

Szerencsére elmondhatdé, hogy a szil6k tobbsége megértette a helyzetet, az adddod
nehézségeket, és a pedagogusok tobb alkalommal 6riilhettek a gyerekek és a szlil6k részérél
érkez@ pozitiv visszajelzéseknek is, bar az id6 muldsaval ez egyre kevésbé lett jellemzé.

A nevelési év 6vodai mikodését nemcsak az orszagosan elrendelt rendkivili sziinet (6 hét)
tette bonyolultabba, hanem az egyes intézményeket érint6 megbetegedések és a
karanténkotelezettség. Utdbbiakat az Oktatasi Hivatal rendelte el egy-egy csoportra, olykor
egész éplletre tekintettel.

2020 novemberében az 1. Szamu Ovoda mindhdrom épiiletét érintette egy-egy tobb napig
tartd karantén.

A 2. Szamu Ovoda mindkét szekszardi éplilete érintett volt a fert6zés soran 2020
novemberében és decemberében, valamint a Mérey éplilet 2021 februarjaban is.

A Gyermekldnc Ovodaban 2020. szeptember-oktéber-november folyaman is megjelent a
virus, ezzel egylitt pedig a karanténkotelezettség.

A Wunderland Ovoda egész éplilete volt zarva 2021 februarjaban egy hétig.

A lezarasok tobbsége néhany napig/egy hétig tartott.

A nevelési év soran a pedagoégusok jelentGs szamban atestek a fert6zésen és szerencsére
valamennyien meg is gyoégyultak.

Sok pedagdgus jelentkezett a 2020. novemberi 6nkéntes tesztelésre, mellyel 6sszefliggésben
megjegyzendd, hogy olyan pozitiv kollégat is sikerult kiszlrni, akinél csak napokkal késGbb
jelentkeztek a megbetegedés tiinetei.

A 2021/2022. nevelési évre az évodavezetdk kitlizték az intézményeik altal megvaldsitandd
célokat és feladatokat, ehhez kérik a fenntarté6 Onkormanyzat tovabbi segitségét,

egylttmUkodését.

Az intézmények részletes beszamoldja megtekinthetd, tanulmanyozhaté a Human Osztalyon.

Szekszard, 2021. augusztus 9.

dr. Holczer Ménika
igazgatdsagvezetd
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Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilése
Oktatas, Sport és Ifjusagi Bizottsaganak
...f/2021. (1X.27.) hatarozata
az 6vodak 2020/2021. nevelési évének munkajarol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgyllésének Oktatds, Sport és Ifjuségi
Bizottsaga a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatrdl sz6lé 29/2019. (XIl. 23.) dnkormanyzati
rendelet 1. melléklet Oktatasi, Sport és Ifjusagi Bizottsag alcim 1. pontja 6. alpontjaban
meghatarozott atruhazott hataskorében eljarva a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan

1. az évodak 2020/2021. nevelési évi munkajardl sz6lé dsszefoglaldt elfogadja és készonetet
mond az intézmények vezetSinek, alkalmazottainak a nevelési évben végzett eredményes
munkaért;

Hatarid6: 2021. szeptember 27.
Felelés:  Murvai Arpad Oktatas, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke

2. felhivja a Polgarmesteri Hivatalt, hogy a hatarozatot kiildje meg az intézmények vezetGinek.

Hatarid6: 2021. oktdber 15.
Felel6s:  dr. Holczer Mdnika igazgatdsagvezetd
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