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Egyszerti tobbség

Tisztelt Oktatas, Sport és Ifjusagi Bizottsag!

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan a
fenntarto

»ellenbrizheti a kbznevelési intézmény gazddlkoddsdt, mdiikédésének tdrvényességét,
hatékonysdgdt, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatdsi intézményben tovabbd
a gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset megelézése
érdekében tett intézkedéseket”.

Szekszard Megyei Jogl Véros Onkormdnyzatanak Kozgy(llése a kodzgy(llés Szervezeti és
M(ik6dési Szabalyzatrdl szolé 29/2019. (XIl. 23.) onkormanyzati rendelete 1. melléklet
Oktatds, Sport és Ifjusagi Bizottsag alcim 1. pontja 6. alpontjaval az évodak szakmai
beszamoldjanak elfogadasara vonatkozé dontés jogat atruhazta az Oktatas, Sport és Ifjusagi
Bizottsagra.

Az o6vodak munkatervei és az intézményekhez eljuttatott szempontsor alapjan az
ovodavezet6k elkészitették tajékoztatdikat a 2021/2022. nevelési év munkajarol, melyek
alapjan a kovetkez6 6sszefoglalas adhato:

Az 6vodak 2021/2022. nevelési éve — a jarvanyhelyzet miatt — még mindig kissé rendhagyd
volt. Az intézmények mikodését a karanténkotelezettségek elrendelése, a rovid id6tartamu
lezarasok még most is befolydsoltak.

Az o6vodak munkatervei és az intézményekhez eljuttatott szempontsor alapjan az

ovodavezet6k elkészitették tajékoztatdikat a 2021/2022. nevelési év munkajarol, melyek
alapjan a kovetkez6 6sszefoglalds adhatd:

I. A nevelé munka feltételei

A. Személyi feltételek (1. sz. tablazat is)

1. Pedagoguslétszam valtozasa

A Szekszardi 1. Szamu Ovoda Kindergartenbdl (a tovébbiakban: 1. Szamd Ovoda) a
2021/2022. nevelési év elején 1 f6 német nemzetiségi évodapedagdgus tavozott, mivel
sikerlilt lakohelyén elhelyezkednie. Megiliresedett helyét azonnal betéltotték a pedagdgiai
asszisztensként dolgozd, német nemzetiségi 6évodapedagdgus végzettségl kollégandvel, 6
azonban decemberben vidékre kolt6zott, ahol 6vodapedagdgusi allast is kapott. Ezt kdvetSen
csak helyettesitéssel tudtak ellatni a feladatot, mivel az allashelyet nem sikerdlt betolteni.
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2022. februarban Ujabb valtozas tortént, ezuttal a Bajcsy-Zsilinszky utcai épiletben, ahol a
pedagodgiai asszisztens jelentette be, hogy gyermeket var, ezért helyette egy végzls
6vodapedagdégus hallgatot alkalmaztak. Az év eleji dtszervezések miatt ebben az épliletben 3
Ovodapedagogussal kellett megoldani a miikodést. A varhato leépités és a viszonylag alacsony
gyermeklétszam miatt nem toltotték be az allashelyet, de igy a téli id8szakban csucsosodd
jarvany miatt rendkivili sziinetet is el kellett rendelni az éplletben.

Jelenleg 6 kollégand van GYES-en, 1 f6 pedig tartdsan beteg gyermekét gondozza otthon. A
nevelési évben 2 pdlyakezd6 évodapedagdgus vett részt a feladatellatasban.

A Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bolcs6de (a tovabbiakban: 2. Szamd Ovoda) hatalmas
valtozdassal kezdte a nevelési évet. Szedres kivalasaval megsziint az intézményt fenntartd
Szekszard és Szedres Ovodafenntartd Tarsulds, igy az intézmény ismét Szekszard Megyei Jogu
Varos fenntartasaba kerilt. Az allashelyek szama ennek megfelel6en is mdédosult, ugyanakkor
azonban Szekszardon a Mérey utcai épliletben is csoport megsziintetésére keriilt sor, minek
kovetkeztében szintén csokkent az alldshelyek szama. Szerencsére a nyugdijazasok és két
kolléga munkahelyvdltdasa miatt nem kerilt sor felmondasokra. A Mérey utcai éplletbe a
tartésan beteg kollégan6 helyettesitésére hatarozott idére tudtak felvenni megfeleld
képesitéssel rendelkez6 Ovodapedagdgust. A nevelési év végén a nyugdijas kollégak
felmentésének és szabadsagolasanak idGszerlisége nehezitette a feladatellatast, de
helyettesitésekkel ezt is megoldottak. A vezetGhelyettes nyugdijba vonuldsa miatt a
Muskotaly utcai épiiletben harom problémat kellett megoldani: Uj vezetGhelyettest és Uj
munkakozosségvezet6t kellett talalni, illetve Uj 6vodapedagdgust kellett taldlni, palyakezdé6t
siker(lt alkalmazni.

A Szekszardi Gyermeklanc Ovodaban (a tovabbiakban: Gyermeklanc Ovoda) ebben a nevelési
évben is tobb csoportban voltak személyi valtozasok. Ezek okai kozott volt koltdzés,
palyaelhagyas is, csakugy, mint varanddssag, dolgozdi athelyezési kérelem. A belsé
atszervezések zokkenémentesen lezajlottak. A nevelési évet egy Uj pedagdgus gyakornok és
egy Uj dajka is segitette. Az évodavezetd oromét fejezi ki, hogy sem csoportot, sem statuszt
nem kellett leépiteni.

Az intézményben egy gyégypedagogus végzettségl kollégand latta el a sajatos nevelésiigényl
(a tovabbiakban: SNI) gyermekek fejlesztését fejleszté6pedagdgus statuszon, tovabba két f6
beosztott dvonbként segitette a fejleszt6pedagdgus munkajat. Az dvodavezets véleménye
szerint fontos és indokolt lenne még egy féallasu fejlesztépedagdgus alkalmazdsa, mert
valtozatlanul egyre tobb az iskolakezdés el6tti korrekcidra szoruléd gyermek, kiléndsen a
Szent-Gyodrgyi utcai épiiletben. Reményei szerint az Ovoda utcai csoportok induldséaval erre
lehet8séget is kapnak.

A Wunderland Ovodaban (teljes nevén: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja) el6szor jelent meg pedagdgushidany. Megbizassal
alkalmaztak egy nyugdijas 6vodapedagogust, illetve helyettesités céljabdl egy palyakezd6
német nemzetiségi pedagdgust. Ot pedagdgus van GYED-en (év kézben harman jelezték, hogy
gyermeket varnak), egy pedig veszélyeztetett terhessége miatt van tdvol. A palyakezdék
szama az intézményben 4 f6. A létszamhiany megoldasa céljabdl a |étszamkereten felll
alkalmaztak pedagodgiai asszisztenst is. A helyettesitések biztositasa nem volt egyszer(, de
minden esetben sikeres volt.

2. Képzettség alakuldsa, pedagdgus-tovabbképzési terv teljesiilése

Az 1. Szamu Ovodaban minden dolgozd rendelkezik a munkakdréhez sziikséges képzettséggel.
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10 pedagodgusnak van szakvizsgaja: 2 fének fejlesztépedagdgusi, 4 fének gyogytestnevelbi, 3
fének kdzoktatas-vezetGi (kdznevelési vezetdi) és 1 f6nek nemzetiségi mentori.

A német nemzetiségi dvodapedagdgusok szama 4.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztését tovabbra is 3 fejleszt6pedagdgus és 3
gyogytestnevel6, a beszéd terén tamogatas igényld SNI gyermekek habilitacidjat és
rehabilitacidjat a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Szekszardi Tagintézményének (a
tovabbiakban: Pedagdgiai Szakszolgalat) logopédusa latja el. Az autisztikus gyermekekkel a
Tolna Megyei Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény (a tovabbiakban: EGYMI)
utazé pedagdgusa foglalkozik, a tobbi SNI elldtasat megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott
szakemberrel biztositjak. A felzarkdztatd mozgasfejlesztést az intézmény képzett szakembere
latja el.

Szakvizsgat add képzésben senki sem vett részt, tovabbképzési tdmogatast senki nem igényelt.
Két, 12-12 f6t érint6, akkreditalt, az intézménybe szervezett képzést tartottak a
tehetséggondozassal és az agresszidkezeléssel kapcsolatban.

A 2. SzamG Ovoda tervezett tovabbképzési rendjét felil kellett vizsgalni a személyi
feltételekben tortént jelentds valtozasok miatt. A tovabbképzések megvaldsitasa sikeresebb
volt, mint tavaly, amikor a jarvanyhelyzet azt kedvezétlenil befolyasolta.

Tobb belsé tovabbképzés is megvaldsult (asszertiv kommunikacid, érzelmi nevelés, a
matematikai nevelés Uj eljarasai, a digitalis oktatas lehetGségei), a belsé tudasmegosztas pedig
bemutatd foglalkozasok keretében is mikodott. Kihelyezett pedagdgusképzésen is részt
vehettek az alkalmazottak, melynek témaja a gyermeki agresszido kezelése volt (sajat 7
munkatarsuk mellett a Gyermeklanc Ovoda 5 pedagdgusat is fogadtak a 3x10 dras képzésen).
A ,jo gyakorlatokkal” valé ismerkedés is folytatddott a zenei iras-olvasas képességének
fejlesztésével a Liszt Ferenc Zeneiskola segitségével.

Az intézményvezetd vezetSi ismereteit bdvitette az Allami Szamvevdszék képzésével
(szervezeti integritas, valtozasmenedzsment).

Tobb szakmai konferencian is részt vettek, melyek témai: Gordon-mddszer,
hagyomanyapolas, zoldit6 kérnyezet.

A nevelési év soran harom pedagdgus mingsilt.

A Gyermeklanc Ovoda dolgozdéi rendelkeznek a munkakorik ellatdsdhoz szikséges
képzettséggel, tobb évodapedagdgus masoddiplomas, szakvizsgas.

Az alkalmazottak kozil mindenki részt vett valamilyen (akar bels6) tovabbképzésen. Egy f6
befejezte tanulmanyait autizmus specifikus szakon az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai
Karan.

Az intézmény nevelés nélkili munkanapjai idén is hasznosnak bizonyultak, szakmai
kapcsolataik is Ujraéledtek, igy tobb alkalommal biztositottak helyszint szakmai taldlkozdknak,
konferencidknak (Jarasi Ovodavezet8k Talalkozdja, regiondlis Z6ldit6 Kérnyezeti Konferencia
stb.).

A Wunderland Ovoda szakvizsgat tett pedagdégusainak szama 7 f6. A 2018-2023. évekre sz616
Otéves tovabbképzési programjuk teljesitése folyamatos, a pedagégusok tobbsége ingyenes
tovabbképzéseket valasztott (6sszesen 7 f6). Az intézmény a nemzetiségi vonatkozdasu
képzéseken vald részvételt részesiti el6nyben. Az online képzések esetében megoldasra varo
feladat a részvételre vonatkozé szabalyozas kidolgozasa, mivel kérdéses példaul, hogy az adott
napon a pedagdgusnak hol kell eltéltenie a munkaidejét.

A nevelési évben harom gyakornok Pedagdgus |. fokozatot célzé minsité vizsgdjara és egy
pedagodgus Pedagdgus Il. fokozatot célzd minGsitésére kerlilt sor sikeresen.
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3. Pedagdgiai munkat kozvetlenil segiték Iétszama

Az 1. Szamu Ovodaban minden dajka szakképzett, 4 f6 érettségizett.

Epiletenként 1-1 f6 6vodapedagdgus végzettségli pedagdgiai asszisztens segiti a pedagdgusok
munkajat. A 3 f6 pedagdgiai asszisztens esetében fontosnak tartjdk az évodapedagdgusi
végzettséget az esetleges helyettesitések szempontjabdl is.

Az dvodatitkar érettségizett.

A 2. Szamu Ovoda csoportjaiban a neveldmunkat kdzvetleniil segité kdzalkalmazottak ebben
az évben is jelent6s mértékben hozzajarultak az intézmény mikddéséhez. A feladatok
ellatasaban sokat segitett a kozfeladatot elldatd dolgozd is a Muskotdly utcai épliletben. A
dajkak személyében is tortént valtozas nyugdijba vonulas miatt.

Az 6vodatitkari allashelyen év elején gyors személyi valtozasok zajlottak, mivel a tavozé
dolgozd helyére felvett Uj alkalmazott egy hét leteltével jelezte, hogy nem tudja ellatni a
feladatokat. A helyette belépd jelenlegi kolléganak ideje sem volt beletanulni a feladatokba,
igy sok kdzdés munkaval lehetett csak eleget tenni a hataridéknek. O a nevelési év soran
6vodatitkari képzésen vett részt, igy most mar hasznos tuddssal rendelkezik az ©6nalld
munkavégzéshez.

2022 tavaszan a gazdasagi ligyintéz6 is nyugdijba vonult, ezért ezen a tertlileten is személyi
valtozas tortént. Az Uj alkalmazott sok tamogatast igényel, folyamatosan tartja a kapcsolatot
a polgarmesteri hivatallal.

A Gyermeklanc Ovodaban szintén tortént valtozas a dajkak személyében. A dajka statuszon
dolgozd gydgypedagdgiai asszisztens varandods, ezért tartds tappénzt vesz igénybe a masodik
félévtol.

A Wunderland Ovodaban minden dajka szakképzett. Egy GYED-en levs kollégand
helyettesitésére Uj dajkat alkalmaztak, a betegség miatt tartds tavollétre kényszerilt dajka
helyettesitését pedig bels6 atszervezéssel oldottak meg. A gyesen lev6 pedagdgiai asszisztens
visszatért a munkaba.

Tekintettel arra, hogy sok a 35 év alatti és az 55 év feletti dolgozd, varhatdan tébb személyi
valtozas lesz a kovetkezs években. Jelenleg egy dvodapedagdgus és egy dajka tolti felmentési
idejét nyugdijba vonulas miatt.

Korrekcios igények

Az 1. Szamu Ovoda nem jelzett korrekcids igényt.

A 2. SzamG Ovodaban szeretnék tovabb foglalkoztatni a kdzfeladatot ellatd segitét, és
orilnének, ha a kovetkez6 években is a jelenlegi strukturaban tudnanak tovabb mikodni.

A Gyermeklanc Ovoda vezetSje ismételten jelezte, mennyire fontos lenne 2 f8allasu
fejleszt6pedagdgus alkalmazasa.

A Wunderland Ovoda nem jelzett korrekcids igényt.

4. Személyi feltételek a bolcsédei ellatasban

A 2.Szamu Ovoda bolcsdei allashelyeinek szdma az el6z6 évhez képest Szedres kivalasa miatt
csokkent. Szekszardon tovabbra is egy hagyomanyos bolcsédei és két mini bolcsédei csoport
mUikddott, minden kisgyermeknevels fels6foku végzettséggel rendelkezik.

Egy bolcsédei dajka csaladi okok miatt felmondott, helyette megfelel6 munkatarsat talaltak.
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Tovabbképzési kotelezettségiiknek a bolcsédei dolgozdk is eleget tettek. Egy bélcsGdei dajka
elvégezte a kisgyermeknevelSi tanfolyamot is, egy kisgyermeknevel6 pedig fels6foku
végzettséget szerzett. Szakmai  konferencidan is  képviseltették magukat két
kisgyermeknevel6vel (informacidk a kisgyermeknevelés uUjdonsagairdl és a jogszabalyi
valtozasokrdl, illetve a gyermekek szocidlis készségének fejlesztése).

A kaposvari Pedagdgiai Oktatasi Kozpont szervezésében kihelyezett képzési helyszinként is
szolgdltak, ahol az agresszidkezelés hatékony mddszereivel ismerkedhettek.

Két bels6 tovabbképzésiik valdsult meg az évodapedagdgusok egylttmikodésével, melyek
igen hasznosnak bizonyultak.

B. Targyi feltételek

1. Epuletfeltételek, kihasznaltsag (2. sz. tablazat is)

Az 1. Szamt Ovoda majusban 69 %-os kihasznaltsaggal miikddott, ami az eléz6 évhez képest
5 %-0s csokkenést jelent. A 13-21 f6s csoportlétszamok idedlisak. Az 6vodaban figyelnek arra,
hogy a vegyes életkoru csoportok alacsonyabb létszammal mikoddjenek, illetve azok is, ahova
SNI gyermekeket integralnak. Az évodaban maradd gyermekek és a beiratas kedvez6bb
eredménye miatt kicsit emelkedhet a gyermeklétszam, igy a kihasznaltsagi mutata is.

A legsziikségesebb karbantartasi munkak kozé tartozik a Wosinsky épilet fékapcsold
helyiségében a tlizjelz6 kiépitése és a balesetveszélyes udvari jatékok javitdsa, a Kolcsey
éplletben a kozel 50 éves nyildszarok cseréje a nyugati és déli homlokzaton, valamint a terasz
balesetveszélyessé valt jardlapjainak térkére torténd cseréje.

A 2. Szamu Ovoda kihasznaltsaga éves atlagban 57 % (tavaly 63 % volt). A csoportok szamanak
csokkentése azonban kicsit megemelte az atlagos csoportlétszamot (15,3-rél 16,3-ra).

A Mérey utcai épliletben az egy csoport megszlinésével lehetévé valt, hogy az addigi
csoportszobat 6vondi targyaldva és felndtt 6ltozEvé alakitsak.

A rendkiviili idGjarasi jelenségek miatt két épiilet tet6szerkezetének szigetelése is megsériilt
(Mérey utcai 6voda és Muskotaly utcai dvoda éplilete). Az eseti hibaelharitas megtortént, de
a valddi okok feltdrasdra csak nyaron kerilhet(ett) sor a napelemek visszaszedésével. A
bedzasok nyoma a belsd terekben is felt(ing: a vakolat lemezesen valik, és penészfoltok is
megjelentek. A festés a nevelési év folyaman mar nem tud megvaldsulni.

A Mérey utcai épliletben egy flitéscsé meghibdasodasa miatt is javitasokra volt szlikség.

Az épliletek kazanjai folyamatos karbantartast igényelnek a fltési id6szakban.

A Gyermeklanc Ovoda kihasznaltsaga éves szinten 68 %, ami Gjabb 5%-0s csdkkenés a tavalyi
szamokhoz képest. Az intézmény feladatellatasi helyein valtozatlanul sok karbantartasi,
felujitdsi munkara lenne szlkség (nyilaszardcsere, flitéskorszerisités, elektromoshaldzat-
felujitas, tetGszigetelés valamennyi éplletben idGszer(). Az intézményvezet6 felhdboritonak
tartja, hogy bar a nem megfelel6nek itélt eszkdzoket a megbizott cég eltavolitja, de helyikre
nem kerul masik eszkdz, az Gtésburkolatok, jatékok helyreadllitdsa éveket vesz igénybe. A
folyamatos balesetveszély elharitasa lenne a legsziikségesebb, de az éplletek és udvarok
latvanyképe is komolyabb beruhazast igényelne.

A Szent-Gyorgyi Albert utcai évodaépiiletben a tornaszoba még mindig hidnyzik.

Remélik, hogy az Ovoda utcai épiiletben az energetikai korszer(isités és az atalakitas 2023
nyarara befejezédik.
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A Wunderland Ovodaban is csokkent a gyermeklétszdm és ezzel egyiitt a kihasznaltsagi
mutato, de esetiikben ez még mindig jobb, mint a varos fenntartasaban lev6 intézményeknél
(idén 84 %, tavaly 97 % volt az éves kihasznaltsagi mutatd). Az intézményben megvaldsult a
flit6berendezések cseréje, melyre a fenntartd nemzetiségi 6nkormanyzat palyazati segitséget
is nyert (30.000.000,- Ft), idén nyaron pedig a korszer(sités Il. Gtemére keril sor, melyhez
60.000.000,- Ft tamogatast nyertek. Ez az 6sszeg hdszivattyus flitési rendszer kialakitasat teszi
lehet6vé.

2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsuldsa

Az 1. Szamu Ovodaban — az intézményt tdmogaté alapitvanynak kdszénhetéen — a csoportok
felszereltsége kimagaslo.

A 2. Szamu Ovoda valamennyi 6vodaépiiletében biztositott az alapfeladatok ellatasahoz
sziikséges felszereltség, a csoportszobak és egyéb helyiségek baratsagosak, esztétikusak,
maximalisan lehet6vé teszik a szinvonalas nevel6munkat.

A Mérey épliletben folyamatosan haladnak a csoportszobak butorainak cseréjével.

Az eszkdzkészlet bovitésének nagy része alapitvanyi forrasbdl valosul meg (pl. keszty(ibabok
beszerzése a Muskotaly utcai épiilet csoportjai szamara).

A Gyermeklanc Ovoda jatékeszkdz-ellatottsaga kielégits, ebben a nevelési évben is tudtak
vasarolni jatékokat, de a butorzat cseréje, az udvarok tereprendezése valtozatlanul nem fér
bele a koltségvetésbe.

Evek 6ta gondot jelent, hogy a Szent-Gydrgyi Albert utcai épiiletben a hidnyzé tornaszoba
mellett minimalis a bels6 raktarozasi lehetdség is.

A Wunderland Ovoda eszkozellatottsaga j6. Az 6voda alapitvanyanak, a ,Gyermek Ember”
Alapitvanynak tamogatasaval (tobb mint 640 ezer forint értékben) idén fejleszt6 jatékokat
vasaroltak, illetve megtorténhetett az egyik pavilon udvaranak muf(ivel boritasa.

3. Konyvtari-informatikai elldtottsag

Az 1. Szamu Ovodaban az internetelérés mar mindharom épiiletben adott, de az épiiletenként
biztositott egy darab laptop kevés, hiszen a pedagdgusok elektronikus feladatai béviiltek. Az
IKT eszkdzok folyamatos poétlast igényelnek.

Szakkonyveket idén nem vasaroltak.

A 2. Szamu Ovoda két Ujabb (nem Uj!) szamitégéppel gyarapodott banki selejtezésnek, illetve
szUl6i felajanlasnak koszonhet6en. Mindkét épliletbe vasaroltak egy-egy CD-lejatszot és egy-
egy bluetooth hangszérét. Intézményi szinten egy projektor beszerzése is megvaldsult.

A Gyermeklanc Ovoda szamara tovabbra is nagy segitséget jelent az intézményi géppark
szervizeltetésében, technikai Gizemben tartasdban az X-R Copy céggel valé egylttmikodés,
tovabba az informatikus szakember id6szakos jelenléte. Az dvoda alapitvanyi palyazattal idén
két laptopot tudott vasarolni.

Harom szakmai folydiratot jaratnak, de fontos lenne a mesekdnyvek allomanyat is frissiteni,
bdviteni. Mddszertani tarhazukat az 6voda nyugalmazott helyettesének folyamatos szakmai
publikacidival bévitik.

A Wunderland Ovoda rendelkezik projektorral, interaktiv tablaval, a pedagégusok szamara
pedig hozzaférhet6 harom, internetes elérhetGséggel rendelkez6 szamitogép. A
karbantartasrol kiilsé szakember gondoskodik. Minden évodai csoport szamara tabletet
biztositanak.
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A konyvallomany csoportonként egy-egy kétnyelvi mesekonyvvel és szakirodalmi kotettel is
bévilt. Olyan kiadvanyokkal is gazdagodtak, melyek a jogszabalyok valtozasanak kovetését
segitik (Pedagdgusok jogi szakértGje).

4. Targyi feltételek, kihasznaltsag a bolcsddei ellatasban

A 2. Szama Ovoda mini bolcsédéiben lezajlott a projektzard ellendrzés, mely tdbb
hidnyossagot is feltart. Ezek javitasa és potlasa megtdrtént. A nevelési év végi kormanyhivatali
ellen6rzés soran feltart hianyossagok megsziintetése jelenleg is folyamatban van.

Az udvari arnyékolds javitdsa is megkezdddott, billentheté napernySket, napvitorlat
vasaroltak, valamint kisméret(i homok- és vizasztalt is beszereztek.

A megfelel6 mennyiségl és min6ségl eszkdz az alapfeladatok eredményes elvégzéséhez
rendelkezésre all.

A bolcsédei csoportok kihasznaltsagat a melléklet szemlélteti.

C. Anyagi feltételek

1. Abérjellegii és a dologi koltségek alakuldsa, a szakmai feladat ellathatosaga

Az 1. Szama Ovodaban a felhasznalhatd anyagi keret koltésekor igyekeznek jél atgondolt
fontossagi sorrendet kovetni és tartani. Minden csoport egységesen 30 ezer, a
tehetségmihelyek pedig 20 ezer forinttal gazdalkodhatnak, melyet szakmai anyagra
kolthetnek. A kovetkez6 nevelési évben a laptopkészletet kivanjak bdviteni.

A 2. Szamu Ovoda koltségvetésének legnagyobb hanyadat tovabbra is a bérek és a bérjelleg(i
kiadasok alkotjak. A dologi elGirdnyzatok jelentds részét a kdziizemi szamlak kifizetése teszi ki,
de idén a bolcsédei csoportok részére is terveztek és biztositottak csoportpénzt.

A szakmai szolgaltatdsok elGiranyzatat novelte a tény, hogy az SNI gyermekek ellatasat az
ovodanak kellett megoldania megbizasi szerz6dések megkotésével.

A Gyermeklanc Ovodaban a dologi koltségekre szant dsszeg a legsziikségesebb kiadasokat
fedezte. Az 6vodavezetd valtozatlanul sajnalja, hogy a fenntartd nem él a jogszabalyban foglalt
0sztonzérendszer alkalmazasaval, nem hasznalja ki a lehet8séget a potlékok fels6 hataranak
emelésére.

A Wunderland Ovoda szdmara nagy anyagi megterhelést jelentett a garantalt bérminimum
emelkedése, valamint a pedagégusok szakmai dgazati potléka. A gyermeklétszam alapjan az
allami normativa 19,7 pedagogus atlagbér alapu ,koltségeit” fedezi (a pedagdgus allashelyek
szama 24, ebbdl betoltetlen volt 1).

A dologi kiadasok koziil a legnagyobb koltséget valtozatlanul a gyermekétkeztetés jelentette,
melyet 2022. januar 1-t6l mar nem a Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaztdél, hanem a
Szekszardi Kozétkeztetési Kft-t8l vasaroltak.

A korabbi évek kedvezd tapasztalata volt a csoportok szamara 6nalld keret biztositdsa szakmai
anyagok, fejlesztéjatékok beszerzésére. Idén csoportonként 30 ezer forintot tudtak erre a
célra szanni, de a jov6ben megprdbalnak egyéb forrasokat is felkutatni.

2. Kuls6 forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények

A palyazati részvétel ebben a nevelési évben is visszafogott volt.
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Az 1. Szamu Ovoda ismét sikeres nemzetiségi palyazatot nyujtott be. Az intézményt tdmogatd
alapitvany az udvari fejlesztésekhez jarult hozza 600.000,- Ft értékben.

A Bozsik-program keretében elnyert tdmogatdsbdl (3x40.000,- Ft) idén is tornaszobai
mozgasfejlesztd eszkozoket vettek.

A 2. Szamu Ovoda egyéb pénziigyi forrasai a sziil6i és alapitvanyi tdmogatasok. Palyazatirassal
is prébalkoztak, de ezekbdl (az erkolcsi elismerésen kiviil) anyagi forrdsuk nem keletkezett.

A Gyermeklanc Ovoda alapitvanya aktiv tevékenységet folytat. Ez a konkrét anyagi tdmogatas
mellett segitséget jelent palyazataik esetében is. A pedagdgusok Osztonzésére bevezetett
Gyermeklanc Dij pénzjutalmanak dsszegét is igy tudjak biztositani.

A Wunderland Ovoda palyazatokat figyel§ tevékenysége valtozatlanul aktiv, nyertes
palyazataik elsésorban nemzetiségi programjaikkal fliggenek dssze.

3. Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok

Az 1. Szamu Ovodaban a sziil6k fizetési ,hajlanddsaga” megfelel. Sziil6i nyilatkozat alapjan
a nevelési év majusdban a gyermekek 77 %-a (5 %-kal kevesebb, mint tavaly) étkezik
ingyenesen? (144 gyermek). A nevelési év oktdberi statisztikaja szerint az ingyenesen étkez8k
aranya 74 % volt, az el6z6 nevelési évben pedig 75 %.

A 2. Szamu Ovodaban valtozatlanul magas az ingyenesen étkez6 gyermekek szama (az
ovodaban 91, a bolcs6dében 16 f6) és aranya: 87 %. A téritési dijat fizet6k korében nem
jellemzd a hatralék.

A Gyermeklanc Ovodaba jaré gyermekeknek tébb mint 80 %-a (tavaly 85 %) ingyenesen
étkezik, legtdbbijlik szil6i nyilatkozat alapjan. A korabbi id6szakbdl pedig még mindig sok a
behajthatatlan hatralék.

A Wunderland Ovodaban a téritési dijat fizetSk fizetési moralja jdnak mondhaté, hatralék
ebben az évben sem keletkezett. Az étkez6k kb. 70 %-a nem fizet téritési dijat (145 f4).

' A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
21/B. § (1) bekezdése szerint:
»Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
a) a bolcs6dében, mini bolcsédében nyujtott bolcsGdei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesilé gyermek
szamara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem 6sszege nem
haladja meg a kételez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és tarsadalombiztositasi
jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevs tanuld szamdra, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, vagy
bb) nevelésbe vették;
c) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek
szamara, akit fogyatékos gyermekek szamdra nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatdlya ala tartozé fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el;
d) az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamara, ha
da) nevelésbe vették, vagy
db) utdégondozdi ellatasban részesiil.”
9
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D. Szervezeti feltételek

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Az 1. SzamG Ovoda vezetdjének munkajat 12. éve a vezetSi team (tdrzskari, kooperativ
vezetés) tagjai segitik, a szakmai vezetés alapja pedig a négy munkakozosség.

A pandémia alatt, a fert6zésveszély csokkentése érdekében elszepardltak egymdstol a harom
éplletet. A kapcsolattartds napi szinten is elektronikus kommunikacidval és telefonon tortént.
Ugyanez vonatkozott a szll6kkel valé kapcsolattartasra is.

Ezzel egyltt is elmondhatd, hogy az 6voda kilonallé éplletei — a nevel6testiilet és az
alkalmazotti k6zosség szempontjabodl egyarant —teljesen egységes intézményként mikodnek.
igy példaul a teljes alkalmazotti kozdsség azon dolgozott, hogy népszer(isitsék az intézményt.
Harom programjuk is sikeresen valdsult meg a csalddokkal egylittesen: szeptemberben,
oktéberben és marciusban (szlret, nyuszi-varo).

Fontosnak tartjdk, hogy az Uj, belép6 csaladok szamdra is tudatositsdk az intézmény
alapitvanyanak szerepét és fontossagat, valamint nagy figyelmet forditanak a
beilleszkedésiikre is.

A jarvany miatt a nevelési évben tervezett négy tudasmegosztd szakmai bemutatobdl csak egy
valdsulhatott meg, de vendégil tudtak latni partnerintézményiiket, a Bonyhadi Varazskapu
Ovodat.

A 2. Szami Ovoda munkaszervezetében fontos valtozast jelentett a szedresi tagintézmény
kivaldsa, a korabbi vezet6helyettes nyugdijba vonuldsa. Ezen kivil is sok volt a mar ismertetett
személyi valtozas. Uj vezetdi team allt fel, az egyik munkakdzdsség vezetSjének személye is
valtozott.

Megalakult az intézményi kdzalkalmazotti tanacs.

A kotetlen formaban tervezett kozOsségépité tevékenységek ismét megkezdddhettek,
karacsonyi vacsorat tartottak, illetve tobb nyugdijas-bucsuztatéra is sor kerilt.

Két szakmai munkakozosség m(ikodott az intézményben. Eves tervilkben megfogalmazott
céljaikat megvaldsitottak, egy-egy projekttervet dolgoztak ki a készségfejlesztés ujszer(
eljardsaihoz.

A Gyermeklanc Ovoda vezetési szerkezetében nem volt valtozas. A vezetStestiileti Giléseket
tovabbra is havi rendszerességgel, illetve alkalomszer(ien, aktualis feladatokhoz,
dontéshelyzetekhez kototten tartottdk. Az informaciok dataddsa, az adatszolgaltatdas a
jarvanyhelyzet alatt kialakitott dolgozdi messenger csoporton keresztiil is zajlott, de az online
kontaktus a szll6kkel is megmaradt.

A vezet8i torekvések megvaldsitasaban a kollégak is szerepet vallaltak, tevékenyen vettek
részt a tehetségmiihelyek mikodtetésében, a honlap frissitésében, a jé gyakorlatok
tovabbfejlesztésében és ataddsaban, a kdrnyezettudatos szemlélet erésitésében.

Az intézményben idén is négy munkakozdsség miikodott.

A klimajavitd tevékenység az dvodavezet6 mesterprogramjanak egyik fontos része, ennek
megfelel6en az intézményben fontos feladatta valt a kozos, oldott hangulatd programok
megvaldsitasa, az értékelési-jutalmazasi rendszer folyamatos alkalmazasa. A legujabb ilyen
0sztonz6 elem az d6voda alapitvanya altal is tamogatott ,Gyermeklanc Dij”, melynek
segitségével — a kollektiva szavazatainak és értékelésének megfelel6en, pénzjutalom
atadasaval egylitt — torténik az arra érdemesnek tartott kolléga elismerése a sziilGi kozosség
el6tt. Emellett a vezet6 él a ,jutalomid6” alkalmazasanak lehetGségével is.
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A Wunderland Ovodaban a vezetés szerkezete nem valtozott.

Az intézményben nemcsak a palyakezd6k, hanem minden pedagdgus igényli a szakmai
segitséget, a hospitalasi lehet6séget, hidnyzas esetén pedig segitik egymas munkajat. Szinte
minden dolgozé vallal és végez tobbletfeladatokat. Az egylttmi{kodés mellett azonban
tovabbra is jelen van a szakmai féltékenység, ezért a j6v6ben valtozatlanul fontos célkitlizés
lesz ennek visszaszoritasa. Munkaiddén kivili k6zos programokra, kiranduldsokra van igénye a
dolgozdknak. Kiemelked6 kdzosségépité esemény volt az intézmény 40 éves jubileumanak
Unnepi eseménye.

Az intézmény harom szakmai munkak6z6ssége szorosan egylttmdkodik, a pedagégusok egy
része két munkakdzosségnek is tagja.

E. Az intézmény miikodtetésével 6sszefiiggd tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység

Az 1. Szamu Ovoda vezet6je beszamoldjaban 6rommel jelzi, hogy napi nyolc éraban dolgozé
gazdasagi lgyintézs segiti a munkat az eddigi négyoras helyett. Utdlag beigazolddott |atja,
hogy a munkakor valdban nem lathaté el napi négy éraban.

A 2. Szamua Ovoda Ugyviteli munkajat végzd két alkalmazott személyében (dvodatitkdr és
gazdasagi ugyintéz4) egyarant valtozds tortént. Utobbi a beszamold készitésének
idépontjaban is betanuléd idejét toltotte.

A Gyermeklanc Ovoda vezetSjének véltozatlanul az a véleménye, hogy gordilékenyebbé
tenné az Ugyintézést, ha a gazdasagi Ugyekkel foglalkozé dolgozd minden napjat az
intézményben toltené. Az ligyintézé sikeresen beilleszkedett, altaldnos megbecsiilésnek
orvend. A polgarmesteri hivatal gazdasagi apparatusa segitGkész, az egylittm(ikodés partneri.
A Wunderland Ovoda 6nélléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv, fenntartdja 2005.
julius 1-jétél a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat.

A gazdalkodas forrasanak harom eleme tovabbra is az allami normativa, a fenntarté és a helyi
onkormanyzat altal megkotott megallapodas alapjan a szekszardi lakdhelyl gyermekek utan
jaré onkormanyzati kiegészités, valamint az intézmény sajat bevételei.

A sajat bevételek ardnya és jelent6sége az ingyenes étkeztetésben részesil6k korének
kiterjesztésébdl addéddan jelent8sen csokkent. Koltségvetésik takarékos, a miikddést
biztositja.

2. Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat

Az 1. Szamu Ovoda a karbantarté és az udvarosok munkajanak minéségével elégedett.

A 2. Szamu Ovodaban a takaritast — a munkakéri leirasukban meghatérozottak szerint — a
dajkak és a kozfoglalkoztatott végezték. A karbantartasi és udvarosi feladatokat ellatéd
szervezetekkel és az 6nkormanyzatokkal megfelel6 munkakapcsolatot tartanak fent. Az udvari
jatékok karbantartasa, a kivitelezés meglatasuk szerint lassu és koérilményes, gyakran hosszu
ideig huzodik.

A Gyermeklanc Ovoda ismét jelzi, hogy a takaritas elldtasanak kotelezettsége miatt rendkiviil
leterheltté valtak a dajkak. Esetiikben a szakmai munkara irdanyuld fejleszt6 szandékok és a
hatékonyabb, egységesebb nevelési attitlid nem tudnak teljességgel megvaldsulni a takaritasi
feladatok miatt.
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A karbantartas teriiletén valtozatlanul gondot okoz az anyagbeszerzés és a szamlazas
folyamata, bar a helyi karbantartd munkajaval nagyon elégedettek.

Az udvarosi munkat ellaték személye és az elvégzett munka min6sége még mindig valtozé, a
csoportvezetd egyluttmikodd, segit6kész.

A Wunderland Ovoda takaritasat szintén a dajkak végzik, a napi és heti beosztds szerint a
kdzos helyiségek takaritasa is jol megoldott. Sajat karbantartdjuk van, aki egyben az udvarosi
feladatokat is ellatja. Portaszolgalat helyett belépteté rendszert miikédtetnek (minden sziil6
egyedi koddal lép be az intézménybe, az idegenek csengetéssel, dolgozéi kisérettel
kozlekedhetnek az épiiletben). A dolgozék beléptetése dolgozéi munkaidényilvantartd
beléptetd rendszeren keresztll torténik. A vagyonvédelmet a Hircomp Kft. latja el.

3. Postaszolgdlat, kézbesités

A feladat elldtasaval az 1. Szamu Ovoda elégedett, a futdr érkezése tovabbra is kiszdmithatd,
pontos és megbizhato.

A 2. Szamu Ovoda szintén kielégitének és hatékonynak tartja a munkakapcsolatot.

A Gyermeklanc Ovoda tovabbra is jelzi, hogy — bar j6l m(ikodik — a postaszolgalat csak részben
fedi le a kézbesitési teendGket, mert csak a kijelolt intézmények kdzott funkcional.

A Wunderland Ovodaban a postaszolgélat, kézbesités elsGsorban az Ovodatitkar,
alkalmanként a gazdasagi iroda dolgozdéinak feladata.

4. Etkeztetés

Az 1. Szamu Ovoda vezet§je az étkeztetés tekintetében valtozast nem tapasztalt.

A 2. Szamu Ovodaban 2021. julius 1-t6l latja el az étkeztetést a Szekszardi Kozétkeztetési Kft.,
kordbban a Hungest Kft. biztositotta a szolgaltatast. A bolcsGdei és az évodai csoportoknak
kiilon tervezik az étlapot az életkori kiilonb6z6ségnek megfelelGen.

A Gyermekldnc Ovoda vezetSje szerint a Szekszardi Baka Istvan Altaldnos Iskolabdl (a
tovabbiakban: Baka iskola) szallitott étellel kapcsolatban korabban tébbszor meriiltek fel
minGségi és mennyiségi kifogasok, de az érdemi intézkedések megtorténtek.

A Wunderland Ovodaban az étkeztetési feladatot 2022. janudr 1-t8l szintén a Szekszardi
Kozétkeztetési Kft. latja el.

II. Gyermekek létszama (2. sz. tablazat is)

1. Létszamvaltozds 2021. szeptember 1. és 2022. junius 15. k6zott

(A tablazatban lathaté majusi létszdamemelkedés nem jelent automatikusan Uj beiratkozast: itt
jelennek meg azok a gyermekek is, akik elGjegyzett beiratkozoként betoltotték harmadik
életéviket és id6kdzben megkezdték az dvodat.)

Az 1. SzamG Ovodaba a nevelési év kdzben 13 gyermek érkezett, az intézménybdl 6 &
tavozott. Ez nagyobb mozgast jelent, mint az el6z6 nevelési évben, de tovabbra is elmondhato,
hogy a tavozas oka minden esetben koltozés volt.

A 2. Szami Ovoda csoportlétszamaiban visszaesés mutatkozott. Ev kdzben 8 gyermek
tavozott, 4 gyermek érkezett (ezen kivil az épuletek kdzott is volt mozgas), de ez, szerencsére,
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nem jelentett |étszamvaltozast. A valtozasok oka a csaladok koltozése, illetve a lakhely
kozelsége volt.

A Gyermeklanc Ovodaba év kdzben 14 f6 érkezett, ugyanakkor 11 gyermek tavozott kdltdzés
miatt.

A Wunderland Ovoddaban a gyermeklétszam véltozasa a nevelési év kdzben a kdvetkezé: 11
gyermek érkezett és 4 f6 tavozott. A tavozas oka dvodavaltas, illetve szlineteld jogviszony volt.

2. A 2022. dprilisi beiskolazas és az évodai beiratkozas tapasztalatai

Az 1. SzamG Ovodaba a kdvetkezd nevelési évre 60 (tavaly 44, két évvel ezel6Stt 43) Uj beiratés
tortént, elGjegyzésbe vett gyermek nincs. A beiratkozék szama a harom évvel ezel6tti
létszamnak felel meg. A 2 indulé kiscsoport 22 (Kolcsey lakdtelepi épiilet) és 25 (Wosinsky
lakotelepi épllet) fével kezdi meg a kovetkez6 nevelési évet. A Bajcsy-Zsilinszky utcai éplletbe
4 gyermeket irattak be (a szeptemberre varhatd csoportlétszdm mindkét csoport esetén 15
f6). A Wosinsky éplilet vegyes csoportjaba felvett kicsik szdma 8, igy ez a csoport
szeptemberben 20 f4s lesz.

A beiratast 6sszességében rendkiviil sikeresnek itélik.

Az altalanos iskolai tanulmanyok megkezdésére vonatkozd szabalyozds tovabbra is nagy
feszliltséget kelt a szul6kben, de elmondhatd, hogy a dontésre jogosult szakemberek
elsGsorban a szil6k kérését vették figyelembe.

A 2. Szamu Ovodaban az évodat kezdd gyermekek szama 28 f6 (tavaly alig tobb, mint 20, két
évvel ezelGtt 29 fG). Bar az dvodat tobb mddon is igyekeztek népszer(siteni, a demografiai
csokkenés — a beiratasi korzet sajatossagai miatt — jelentds mértékben érinti az évodat.

A végsé létszamok alapjan a Mérey utcai éplilet engedélyezett 3 csoportja 14-14 gyermekkel
indulhat.

Az altalanos iskolat 29 gyermek kezdi meg (tavalyi |étszamuk 45 volt). A tankotelezettség aldli
felmentést az Oktatasi Hivatal minden esetben megadta, igy 12 gyermek marad még egy évig
az 6vodaban.

A Gyermeklanc Ovodaba 64 (tavaly 37, két éve 53) gyermek jelentkezett a kdvetkezd nevelési
évre, elGjegyzésbe kertilt 5 f6 (tavaly 1, két évvel ezel6tt 3). A varhatd csoportlétszamok 14-
23 f6 kdzott alakulnak (az Ovoda utcai épiilet nélkiil szamitott 243 féréhelyen vérhatéan 173
gyermek kezdi meg az Uj nevelési évet).

Az 3ltalanos iskolat kezd6 gyermekek tébbsége a Baka iskolat valasztja. A sziil6k dvodaban
maradasra vonatkozo kérvényét két eset kivételével az Oktatasi Hivatal elfogadta.

A Wunderland Ovoda harom alkalommal szervezett nyilt napot és programokat a leendé
6vodasok szamdra. Osszesen 34 jelentkezé volt, akiket fel is vettek (tavaly 48, két éve 67
gyermek nyert felvételt), elGjegyzésbe nem vettek senkit (szamuk tavaly 3, két éve 5 volt). Az
intézmény két kiscsoportot indit (6sszesen 32 f6ével), illetve a vegyes életkoru csoportokat tolti
fel. A szeptembert6l varhatd csoportlétszamok 16-23 f6 kozott mozognak ugy, hogy a
fenntartd egy 6vodai csoportot megsziintetett.

A tankoteles kort elérék szilei koziil 21 kérte gyermeke tovabbi egy évi dvodai nevelését. Egy
szUil6 korabbi iskolakezdés iranti kérelmet nyujtott be. Két kivétellel a kérelmeket elfogadta az
Oktatasi Hivatal.

Az iskolat kezd6k (51 f6) nagyobb része folytatja a német nyelvtanuldst, nemzetiségi osztdlyt
valaszt. I1dén legtobben a Szekszardi Dienes Valéria Altalanos Iskolat valasztottak (20 f8), a
nagyobb létszamu iskoldk kozil legkevesebben a Szekszardi Garay Janos Altalanos Iskolat (1
o).
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3. Létszamadatok a bolcsddei ellatasban

A 2. Szamu Ovodéaban a bolcséde kihasznaltsdga, gyermeklétszama az el6z8 évhez képest
sokat javult (idén 89,3 %, tavaly 78,6 % volt — 2. szamu tablazat).

Ill. A nevelé6munka értékelése

1. A nevelémunka eredményei, nehézségei

Az 1. SzamG Ovodaban a nevelési év kiemelt feladatai tébbségiikben megvalésultak:
tehetséggondozas 6t tehetségmiihelyben 45 tankoteles koru szamadra; az ©nértékelési
feladatok elvégzése; a honlap m(ikddtetése; elégedettségmérések stb. Kiemelést érdemel a
fejleszté6 munkakdzosség részérdl a ,,Mozdulj Ovi” programja, valamint az ortopédiai sz(irés
lebonyolitasa.

A 2. Szamu Ovoda életében nagy valtozas volt a fenntartévaltas, a szervezeti 4talakulds és a
gyermeklétszam csokkenése miatt bekdvetkezett csoportelvonas. Utdbbi miatt — a szlil6k
véleményét kikérve — ugy dontottek, hogy a Mérey utcai éplilet megmaradd harom csoportja
vegyes csoportként m(ikodik tovabb. igy konnyebben biztosithatéd az az elvards, hogy
lehet6leg ugyanazok az dvodapedagogusok és dajkak feliigyeljék harom éven at a csoportokba
jard gyermekeket.

Tavaly az évodasok szocialis képességeinek fejlesztése volt a legfontosabb cél, idén pedig a
kognitiv képességek és a kommunikacids készség fejlesztésének lehetGségeit vizsgaltak meg
alaposabban.

A jarvany okozta bezartsag, az elszigetel6dés hatasai most is érezhet6ek a gyermekeken, ezért
kiemelt feladatként kezelték az egyéni képességek fejlesztését a kozosség erGsitd hatdsaira
épitve, valamint az élménykdzpontl tevékenységek biztositasat és a differencialt
képességfejlesztést.

Sajndlatos modon tapasztaljak, hogy a szil6k id6hiany és konfliktuskerilés miatt nem
kovetelik meg gyermekeiktél az dvodaban kialakitott képességeket és tevékenységi szinteket.
Az el6z8 évben szakmai ujitasként bevezetett, a gyermekek tulajdonsagait, 6vodai élményeit
megorokit6 utravald ataddsa (emléklap, évodai emlék formajaban) idén is sikert aratott.

A csoportnapldk atdolgozasa is megtortént, részletesebb tervek jelentek meg, mellyel jobban
nyomon kovethet6ek a megvaldsitasi tevékenységek.

Valtozatos programokat igyekeztek tervezni: szerveztek solymdsz bemutatdkat, megtartottak
a madarbarat dévoda havi programjait, volt kutyaterdpias foglalkozas és természetjard
kirandulas is.

Osszességében eredményes évet zartak.

A Gyermeklanc Ovoda hospitalasi rendszere bevaltotta a hozza flizoétt reményeket. Célul
tlzték ki a tehetséggondozasi program és a tehetségmiihelyek mikodtetését és szélesitését,
folytatodott a kornyezettudatos szemlélet és a fenntarthatdsag pedagdgiajanak kiterjesztése
is. Megrendezték a ,Z0ldit6 Kornyezeti Konferencidt”, valamint otthont adtak a Jarasi
Ovodavezet6k Talalkozdjanak.

Négy munkakozosség végzett aktiv tevékenységet. Sikeres pedagdgusmindsitési eljarasok
zarultak (Pedagogus |. és Pedagogus Il.).
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Az intézmény eredményes palyazatokat nyujtott be a jo gyakorlatokra épiilé programokkal
osszefliggésben (kornyezet- és egészségvédelem, gyermekrajzpalyazatok).

A Wunderland Ovodaban a nevelési évre tervezett feladatokat (bazisintézményi
szolgaltatdsok és a nevel6munka szinvonaldnak biztositdsa, alapdokumentumok
fellilvizsgdlata stb.) sikeresen elvégezték.

A nevel6munka (az iskoldk visszajelzései alapjan is) eredményes, a gyermekek szeretnek
ovodaba jarni. Ugyanakkor a nyugodt légkor biztositdsa nagyon nehéz. Egyre tobb a sulyos
magatartasi zavarral kiizd6 6vodas, a szlil6k pedig sokszor bizalmatlanok, nehezen fogadjak el
a kilonleges bandsmaddot igényl6 gyermekeket. A neveltségi szintben nagy a kiilonbség, egyre
tobb a szélsGséges viselkedési forma, a pedagdgusoknak sok a gondozasi feladata is (6nallé
étkezés, szobatisztasag problémai). A szlil6k — tulterheltségre hivatkozva — valtozatlanul egyre
nagyobb mértékben haritjdk a nevelési feladatokat az &vodara, elvarasaik sokszor
meghaladjak az 6vodai lehet6ségeket. Nehéz feladat sziil6i kozosséget kovacsolni.

A hatékonyabb kommunikacié elérése és a dolgozék anyagi elismerése megoldasra varé
feladat.

2. Nemzetiségi nevelés

Az 1. Szamu Ovoda négy német nemzetiségi csoportja sikeresen végezte munkajat, két
eredményes palyazatot valdsitott meg. A német nemzetiségi nevelésben 67 (tavaly 76, két éve
87) gyermek vett részt. Jelenleg 4 f6 német nemzetiségi végzettségl 6voné dolgozik a négy
csoportban ugy, hogy az el6z6 évhez hasonldan egy csoportban két 6vond latja el a
feladatokat, az egyik csoportbdl hianyzé pedagdgus munkajat pedig helyettesitéssel oldottak
meg.

A 2. Szamu Ovoda nemzetiségi nevelést nem folytat.

A Gyermeklanc Ovodaban nemzetiségi nevelést nem folytatnak.

A Wunderland Ovoda minden gyermekcsoportjadban német nemzetiségi nevelés folyik. Hét
ovodai csoportban mindkét 6von6 német nemzetiségi nevelést végez.

A gyermekek pozitivan kotédnek a német nyelvhez, a német hagyomanyokhoz, a sziil6k e
téren is elégedettek az intézménnyel, és az iskolak visszajelzései is elismeréek.

Nemzetiségi programjaikat Ujra meg tudtdk tartani (gyermektanc-taldlkozé, vendégek
fogadasa, mini kiallitdsok, nemzetiségi napok), és orszagos szervezésil programokon is részt
vehettek (, Trachttag”, ,Stimmen wir an!”).

A munkat neheziti, hogy a jelenlegi szil6k mar nem koét6dnek személyesen a német
nemzetiségi hagyomdnyokhoz, az évoddsok csaladon beliilr6l mar nem hoznak magukkal
nemzetiségi identitast.

3. Sajatos nevelési igény(* gyermekek elldtdsa (3. sz. tabldzatok is)

Az 1. SzamG Ovodaban 9 SNI gyermeket tartottak nyilvan. 2021. oktéber 15-ig az EGYMI utazé
gyogypedagogusai végezték rehabilitacidjukat, kés6bb azonban ez teljes egészében a

2 A nemzeti kéznevelésr8l sz616 2011. CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 25. pontja szerint:

,sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértdi

bizottsag szakértGi véleménye alapjan mozgdasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy

beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus

spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd”
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fenntarto és az intézmény feladata lett. 2022-t6l az EGYMI a régidban teljesen kivonul az
ovodai ellatasbol, megsziinteti az dvodakkal torténd ez irdnyu egyittm(ikodést. Az ellatast
neheziti, hogy kevés a gydgypedagdgus, nehéz megfelel6 és ,szabad” szakembert taldlni a
feladatra. A 9 gyermeket 5 szakember megbizasi szerz6déssel latta el.

A 2. Szamu Ovoda 1 f6 SNI gyermek fejlesztését végezte megbizasi szerz6déssel alkalmazott
gyogypedagogusok segitségével.

A Gyermeklanc Ovodaban 6, szakvéleménnyel, kdddal rendelkezd SNI gyermek volt, tébbek
vizsgalata folyamatban van. Ellatasukrél az dvoda gydgypedagdgusa és az EGYMI szakemberei
gondoskodtak (gyégypedagdgiai végzettségli logopédus).

Az bévodavezet6 beszdmoldja szerint tobb autista gyereknek tovabbra sincsenek meg a kddjai,
ezért normativa sem igényelhet6 utdnuk, viszont igénylik az egyéni bandsmddot. (Az
intézményvezet6 azt valdszinlsiti, hogy a szil6k kdzbenjarasa lehet az oka annak, hogy
gyermekiik nem kapja meg a sziikséges kddot.)

A Wunderland Ovodaban az elsé félévben nem volt SNI gyermek, a masodik félévben 2
gyermeket lattak el az elGirasnak megfelel6en.

4. Beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kizd6 (a tovabbiakban: BTMN)3
gvermekek és fejlesztésiik

Az 1. Szamu Ovoda BTMN gyermeket nem tartott nyilvan, tapasztalataik szerint a
problémadsnak bizonyuld gyermekek nincsenek diagnosztizdlva. Osszesen 86 gyermek
csoportos fejlesztését biztositottak (mozgasfejlesztés 53 6, gydgytestnevelés 33 f6). Tavasszal
megtortént az éves ortopédiai szlrés, mely segit a kovetkez6 nevelési évi csoportok
kialakitasaban.

A 2. SzamG Ovodaban a fejleszts tevékenységet az 6voda fejlesztd pedagdgusa végezte
nyugdijba vonuldsaig. Ezt kovetbéen az 6vodapedagoégusok igyekeztek ellatni a feladatot.
Jovére, terveik szerint, a feladatellatas biztositasa a fejleszt6i tapasztalatokkal rendelkezé,
jelenleg ilyen irdnyu képzésre jaro kollégaval lesz megoldhaté.

Sajnos, altalanossagban elmondhatd, hogy megnovekedett a magatartasi problémakkal kiizdé
gyermekek szama.

A Gyermeklanc Ovoda 29 BTMN gyermek részére biztositotta a fejlesztépedagdgiai
foglalkozast (mozgds- és/vagy kognitiv fejlesztés egyéni, illetve kiscsoportos médon) féallasu
fejleszt6pedagdgus, gydgypedagdgus segitségével.

Rajtuk kivll tovabbi 10 gyermek mozgasfejlesztésben, 11 gyermek egyéni, illetve kiscsoportos
fejlesztésben részesiilt.

A Wunderland Ovodaban minden gyermek — egyikiik sem rendelkezik BTMN szakvéleménnyel
— megkapta a felzdrkoztatd fejlesztést, elsGsorban mozgdsfejleszts, illetve egyéni és
kiscsoportos képességfejlesztés keretein beliil. A sulyos magatartasi zavarral kiizd6 gyermekek
szamdanak emelkedése ezen a teriileten is komoly nehézséget okoz.

3 Az Nkt. 4. § 3. pontja szerint:
,beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kiilénleges bandsmaddot igényl6
gyermek, tanulo, aki a szakértGi bizottsag szakértGi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelent6sen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe
vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindgsil

sajatos nevelési igénylinek”
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5. Szakszolgalati tevékenység

Az 1. SzamG Ovodaban logopédiai ellatasban 70 f6 részesiilt, ellatdsuk a Pedagdgiai
Szakszolgalat munkatdrsdanak feladata. A gyodgytestnevelést az intézmény szakirdnyu
végzettséggel rendelkezS pedagdgusai biztositottak.

A 2. Szamu Ovoda szorosan egyiittm(kddik a Pedagdgiai Szakszolgalattal. Utazé logopédus,
gyogytestnevel§ segitette a munkat.

A Gyermeklanc Ovodaban a logopédiai ellatést szintén a Pedagdgiai Szakszolgalat biztositotta
Osszesen 41 gyermek szamara, kozllik 4 gyermek valt tiinetmentessé, 10 gyermek esetében
pedig lényeges a javulds. Az SNI gyermekek logopédiai ellatasat az EGYMI utazé
gyogypedagogus-logopédusa biztositotta.

A gyogytestnevelést 1 f6 sajat és 1 f6 utazod gyogytestneveld latta el ortopéd szakorvos altal
végzett szlirést kovetéen. Ezeken a foglalkozasokon tobb mint 60 gyermek vett részt
(gerincdeformitdsokkal, sulyosabb labstatikai problémakkal). Kérikben valtozatlanul kedvelt
tevékenység a gydgytestnevelés.

A Wunderland Ovodaban a Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa 39 gyermek beszédjavitasat
végezte hetente egy alkalommal, kozliliik 9 f6 tlinetmentessé valt, 19 f6 lényegesen javult. Két
kisgyermek hallokésziléket kapott.

Gyogytestnevelés foglalkozdson 43 gyermek vett részt, egy f6 lemorzsolédott. Oket a
Pedagdgiai Szakszolgalat megbizasabol gydgytestnevelés mesteroktato latta el.

6. Az intézményi kozoktatasi esélyegyenldségi programban foglaltak teljesitése, a hatranyos
helyzetlek (a tovabbiakban: HH)* integraldsa (4. sz. tablazatok is)

Az 1. Szamu Ovodaban tovabbra is az a tapasztalat, hogy n6 az egyedi torédést igényld
gyermekek szama, ezért fontos feladat a gyermekek, a csalad, a szocialis hattér megismerése.

4 A Gyvt. 67/A. § (1)-(2) bekezdései szerint:
,Hatranyos helyzet( az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a szUl6 vagy a csaladbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel6 mindkét
sz(l6rél, a gyermeket egyediil nevel6 sziil6rél vagy a csaladbafogadd gyamrol - dnkéntes nyilatkozata alapjan
- megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,
b) a szil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 szll6k
barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdél megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hdnapon belil legaldbb 12 hdnapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,
c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozd integralt telepllésfejlesztési stratégiaban szegregdtumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szlikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez szlikséges feltételek.
Halmozottan hatranyos helyzeti
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kériilmények kozil legaldbb kettd fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utégondozadi ellatdsban részesil6 és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt.”
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A torvényi szabalyozasnak megfelel6en mikodik az évodai szocialis segité tevékenység, a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont (a tovabbiakban: Gyermekjoléti Kozpont) specialis
szolgdltatasa, preventiv jellegl tevékenysége.

A 2. Szamu Ovodaban a HH, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i (a tovabbiakban: HHH)
gyermekek ardnya a Mérey utcai éplilet 2. szamu csoportjdban a legmagasabb.

A Gyermeklanc Ovoda Perczel utcai épiiletének hat csoportjdban 6sszesen 1 HH és 2 HHH,
mig a kertvarosi 6voda négy csoportjaban 7 HHH gyermeket tartottak nyilvan.

A Wunderland Ovodaban a HH és a HHH gyermekek szdma és aranya nem magas. Esetiikben
kiemelten figyelnek a csaladdal valé kapcsolattartasra.

7. Gyermekvédelmi munka

Az 1. Szamu Ovodaban 14 gyermek részesiil gyermekvédelmi kedvezményben, 4 gyermek
nevel6sziil6knél van elhelyezve. Ebben az évben egy esetben volt szlikséges jelzést tennilik a
Gyermekjoéléti Kozpont felé, az eljaras folyamatban van. Egy gyermek hivatalosan védelem
alatt all.

A 2. Szamu Ovodaban 7 gyermek részesiilt gyermekvédelmi kedvezményben.

A Gyermekldnc Ovodaban 11 gyermek kapott gyermekvédelmi tdmogatast, 7 gyermek
tartdsan beteg vagy fogyatékkal él6, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él 17 gyermek, a
csalad jovedelme alapjan pedig tovabbi 104 gyermek részesiil étkeztetési tamogatasban.

A nevelési évben tobb esetmegbeszélést, konzultaciot tartottak, felszolitast is kildtek ki
ovodaba jarasra. A Szent-Gyorgyi Albert utcai intézményben a roma mentor segitséget
jelentett az agresszivebben viselkedd6k sziil6kkel szemben is.

A Wunderland Ovoda 2 gyermekvédelmi feladatokat elldté pedagégusa a munkatervben
rogzitett feladatokat elvégezte. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil 12 6.
Harom- vagy tobbgyermekes csaladban él 40 gyermek, tartdésan beteg 11 f6, gyamolt és
veszélyeztetett gyermek nem volt.

Egyre gyakrabban tapasztalhaté a gyermekek elhanyagolasa a csaladon beliil: szobatisztasagi
problémak, magatartasi zavarok, megkésett beszédfejlGdés.

A szocialis segit6 ebben az intézményben is mikodik, a kapcsolattartas lehet&sége folyamatos
volt.

8. Balesetek és hidanyzasok alakulasa

Az 1. Szamu Ovodaban a nevelési év soran gyermekbaleset nem tértént.

Igazolatlan hidnyzasrél nem érkezett jelzés.

A 2. Szamu Ovoda egy alkalommal kérte esetmenedzser segitségét igazolatlan hidnyzas miatt.
Az év sordn egy feln6tt baleset tortént, mely szerencsére nem volt sulyos.

A Gyermeklanc Ovodaban sem gyermekbaleset, sem feln6tt, munkahelyi baleset nem tértént.
A Wunderland Ovoda négy gyermekbalesetet jelzett, egyik sem sulyos, az ok valamennyi
esetben a figyelmetlenség volt.

A hidnyzasokat a szlil6k — kevés kivétellel — a hazirendben foglaltaknak megfelel6en igazoljak.
Két szlil6ének kildtek irasbeli felszélitast igazolatlan hidnyzas miatt. Négy gyermek jogviszonya
szlinetel.
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9. Vdlaszthatd tevékenységi formak

Az 1. Szamu Ovoda altal kinalt valaszthaté tevékenységek Ujraindultak, a hittan mellett foci,
kosarlabda, tanc volt biztositott.

A 2. Szamu Ovoda a valaszthatd tevékenységi formakat a korabbi éveknek megfelelen
kindlta.

A Gyermeklanc Ovodaban gyermekjatszé-néptanc foglalkozason 73 gyermek vett részt. A
szivacsfoci 13 gyermeket vonzott, a szivacskosdrlabda-programot 15 gyermek vette igénybe.
A fashion dance mozgast, melyet az 6vodatitkar tartott, 12 gyermek valasztotta.

Az 6voda lehetGséget biztosit a Perczel Mor utcai épliletben az angol, a Szent-Gyorgyi Albert
utcai éplletben pedig a német nyelvvel valé ismerkedésre is. Terveik kézott szerepel, hogy
egy ovodapedagdgust beiskoldznak a Helen Doron nyelviskoldaba, hogy elsajatitsa az angol
nyelv tanitdsanak modern, hatékony, jatékos mddszereit.

A Wunderland Ovodaban a vélaszthatd tevékenységi formak tjraindultak (német nemzetiségi
néptanc, hittan, kosarlabda és foci, vitamintorna, gyermekjéga és sakk).

10. Szabadid&s programok

A sétak, kirandulasok, a szabadidds tevékenységek népszer(isitése az évodakban rendkivil
fontos, a jarvany enyhiilése ezt ismét lehetdvé tette.

Az 1. SzamG Ovoda harom kiemelkedd programot is szervezett a sziil6k szamara is nyitott
modon, de a szil6i elégedettségmérés eredménye azt jelzi, hogy még mindig nagyon
hidanyoljak a kozos programokat.

A 2. Szamu Ovodaban megvalésuld programokat az el6z8 pontok érintették és ismertették.
A Gyermeklanc Ovoda programjait a munkatervben rogzitetteknek megfeleléen tartottdk
meg. Ezek jelent6sen hozzdjarultak a szil6i hdz és az ovoda kapcsolatanak tovabbi
mélyitéséhez.

A Wunderland Ovodaban kiilonb6z6 tevékenységekre (cseresznyézés, sziiretelés, didverés,
allatsimogatas) tobb csalad hiv meg egy-egy egész dvodai csoportot. A kiranduldsokon a sziil6k
is részt vehetnek.

11. Az intézmény ellen6rzési tapasztalatai

Az 1. Szamu Ovoddaban a nevelési év sordn két kiilsé ellendrzés volt, az allamkincstari
ellen6rzés eredményesen zarult, a valtoztatdsokat a jov6ben betartjak. Egy gyakornok
pedagdgusi vizsgdja is (online mdédon) eredményesen lezajlott.

A hét, betervezett vezet6i latogatasbdl négy teljesiilt, az id6sebb kollégaké a jarvanyhelyzet
miatt elmaradt. Az értékelés nem allapitott meg nagy hianyossagokat.

A 2. Szamu Ovodaban a vezetd csoportokban tett latogatasai a kdvetkezd tapasztalatokat
hoztdk: néhany kollégdnal esetenként sériilt a folyamatos napirend alkalmazdsa (ez az
ellen6rzés megallapitdsairdl sz616 személyes megbeszélések lefolytatdsa utdn mar nem meriilt
fel problémaként); a pedagdégusok megvaldsitjak a jatékba integralt tanulast. Az adminisztrativ
tevékenység a csoportnapldk atdolgozasat kovetben atlathatobba és hatékonyabba valt.

A bolcsédék kiilsé ellenbrzéseinek dsszefoglaldja a nevel6munka targyi feltételeit ismertetd
I.B.4. pontban olvashato.
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A Gyermeklanc Ovodéaban az éves vezetGi ellenérzés, illetve folyamatlatogatds ebben a
nevelési évben is valamennyi csoportot érintette. Folyamatlatogatasokra és tajékozodd
l[atogatdsokra is sor keriilt.

Klls6 szakmai értékelések is torténtek, melyek kovetkeztében egy kolléga Pedagdgus I., egy
kolléga pedig Pedagdgus Il. fokozatba keriilhet.

A Wunderland Ovodaban a szakmai munka intézményvezetdi ellenérzése a munkatervben
meghatarozottak szerint tortént. A tapasztaltakkal a vezet6 elégedett: egyre tobb a sajat
készitésl didaktikai jaték, hangsulyos a készség- és képességfejlesztés, de a dokumentaciéra
néha tovabbra is fel kell hivni a figyelmet.

A nevelési évben munkabiztonsagi ellenérzés tortént pozitiv eredménnyel (kiilsé ellenérzés),
belsé ellen6rzés pedig nem volt.

12. Intézményértékelés

Az 1. Szamu Ovoda vezetdje beszamoldjahoz csatolta a 11 évodai csoport év végi felmérési
eredményeinek Osszesitett értékelését, az ezekre adott reflexiokat, illetve az intézkedési
tervet. Felzarkdztatd munkajuk eredményes volt, de az érzelmi, szocializacids és az értelmi
képességek teriilete tovabbra is fejlesztendé maradt. Kiemelked6 eredményeket mutat
viszont a mozgas, motorikus képességek és az anyanyelvi képességek terilete.

A sz(ilGi elégedettségmérés eredményei alapjan egyértelmd, hogy a gyermekek fejlédésérdl
kapott tajékoztatds, a gyermekek onalléosdgra nevelése és az dévodan kivili programok
szervezése is fejlesztendd.

Az intézményben gyermeki elégedettségmérés is tortént. Ennek alapjan kimagaslonak
bizonyult a bizonyossag, hogy a gyerekek szeretnek az évodaba és a csoportjukba jarni, és
szeretik az évodan kiviili programokat is. Az ovisok értékelése alapjan fejlesztendé teriilet a
délutani pihendidé eltoltése, illetve a tornaszobaban torténé mozgas.

A 2. Szamu Ovoda a gyermekek képességeit — az intézmény hagyomdnyainak megfelel6en —
évente két alkalommal mérte, s a fejlesztGpedagdgus erre épitve készitette el az egyéni
fejlesztési tervet. A nevelGtestiilet ,lecserél6désével” aktudlissa valt a mérGanyagok
felllvizsgdlata és hasznalatanak egységesitése. Ez a kdvetkez6 nevelési év feladata lesz.

A Wunderland Ovodaban a tervezett sziil§i elégedettségmérést az el6z6 nevelési év masodik
félévében elvégezték, a nevelés szinvonalat a szlil6k 90 %-a jonak, illetve kiemelkedbnek itéli.
A szil6k véleménye szerint fejlesztendd terilletnek mindsil a kommunikacié és az
egészségfejlesztd testmozgas.

13. Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

Az intézményi sajatossagokat az ovodavezet6k az egyes beszamoldk egyéb pontjaiba
beépitették.

Az 1. SzamG Ovoda ebben a nevelési évben folyamatosan nyitva tartott, az év soran négy
alkalommal fordult el6 2-3 napos bezards egyes olyan csoportokban, ahol a dolgozék
betegsége miatt mar nem tudtak megoldani a helyettesitést.

A 2. Szamu Ovoda is folyamatosan m(ikédott, rendkiviili sziinet, lezaras nem volt.

A jarvanyhelyzet enyhiilésével bévitették a személyes kapcsolattartasi lehetGségeket (nyilt
napok, csaladlatogatas). Természetesen, ha a sziil6 a fert6zéstél valo félelem miatt elzarkdzott
ettdl, azt maximalisan elfogadtak. Nagy hangsulyt fektettek a beszoktatasi id6szakra is (anyas
beszoktatas).
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A Gyemeklanc Ovodat ebben a nevelési évben nem érintette rendkiviili sziinet, idészakos
lezdaras.

A kidolgozott projektmunkak digitalizalt rendszerben is kiéplltek, ez pedig a mddszertani
tarhazat is gyarapitotta, a pedagogiai munkat szinesiti a jov6ben is.

A Wunderland Ovodaban szinte folyamatosan volt beteg gyermek, sziil6 és alkalmazott is.
November kdzepétdl felfliiggesztették a fakultativ programokat, decembertdl pedig a szul6k
ismét csak az ajtdig kisérhették gyermekeiket. Tobbszor is sziikség volt egy-egy csoport
karanténba helyezésére, jellemz8en egy-két napra, ami azonban a sziil6k szamara igy is
nehézséget jelentett. 2022. februdr elejére 43 dolgozd kozil 24 koronavirusos lett, ezért
rendkivili sziinet elrendelésére kerult sor februar 1-4-ig. Az ,egészséges” dolgozdknal végzett
tesztelés eredményeként Gjabb 5 dolgozérdl derilt ki, hogy virushordozé.

A fert6zottek munkdbdl vald kiesése sokszor meghaladta az egy hdnapot is, ezért a
helyettesitések nagy terhet réttak a munkavallaldkra. A pedagodgiai munka
eredményességéért erre tekintettel is elismerés illeti az intézmény valamennyi dolgozéjat.

IV. Az intézmény kapcsolatai

Osszességében valamennyi intézményre elmondhatd, hogy a partnereivel jé egylttm(ikodést
és kapcsolatot apol. A kapcsolatok mikodtetése azonban a jarvanyigyi rendelkezések miatt
ebben a nevelési évben is nehézségekbe (itkdzott, illetve a szokdasoshoz képest mas formakban
valdsulhatott meg. A partnerek, civil szervezetek mindegyikét szinte végelathatatlan feladat
lenne felsorolni, ezért az 6sszefoglaldban csak néhanyuk szerepel kiemelten.

Az 1. Szamu Ovodaban a sziil6k hivatalos sziil6i szervezetet és 6vodaszéket nem
mikodtetnek. Tajékoztatasuk a nevelési évben mar kozos szilGi értekezleten is
megvaldsulhatott, de a rendszeres tajékoztatads elektronikus Uton is folytatédott. A nevelési
évben nem volt sziikség panaszkezelésre.

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal tovabbra is térekszenek a kapcsolatok
erdsitésére.

A kozalkalmazotti tanacs elnodke is tagja a vezetGi teamnek, részt vesz a dontések
el6készitésében.

A Pedagdgiai Szakszolgalattal, valamint a Gyermekjoléti Kézponttal szoros és kiegyensulyozott
a szakmai egylttmdkodés, kiemelkedé a védéndkkel és az dvoda orvosdval kialakitott
kapcsolat.

Az EGYMI kivonulasa az SNI gyermekek ellatasabol komoly nehézséget okozott.

A Varosi Bolcs6dével egyluttmiikodési megallapodast kotottek a szakmai tevékenységre
vonatkozdan.

A Szekszardi 1. Szamu Ovodaért Alapitvany és az intézmény kapcsolata kiegyensulyozott,
fontos feladatnak tekintik az Uj csaladok, sziil6k tajékoztatasat az alapitvany mikodésérdl.

A 2.Szamu Ovoda miikddésében a fenntartévaltas nem okozott fennakaddst. A jarvanyhelyzet
enyhilésével a partnerkapcsolatok is felfrissiltek, de még nem érik el a pandémia el6tti
szintet.

A partnerintézményekkel, a varosi bélcsédével, az altalanos iskolakkal jé kapcsolatokat
apolnak. A gyerekek nagyon oriiltek a Wosinsky Mor Megyei Mazeum , Nyitott b6rond”
elnevezésli helyszini foglalkozasanak, de igen hatékony az egyiittm(ikodés a Magyar
Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet Tolna Megyei Csoportjaval, a Szekszardi
,Fés6varosi” Korrel, valamint a Dr. Kelemen Jozsef Id6sek Otthonaval is.
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Mdkodtették az 50 oras kozosségi szolgalat feladatainak elvégzése érdekében kotott
megallapodasokat, igy a nevelési év folyaman harom kozépiskolas teljesitette kotelezettségeit
az intézményben.

A Gyermeklanc Ovoda a Szekszardi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal és annak elndkével
kdlcsonos mddon tartja a kapcsolatot, személyes taldlkozo is 1étrejott, illetve egylttmiikodési
megallapodast is kotottek, hogy az dnkormanyzat a roma gyermekek életkérilményeinek
javitasaban és az intézményi kdrnyezet fejlesztésében hangsulyosabb szerepet vallalhasson.
Jelképes pénziigyi tdmogatast is kaptak, melynek segitségével fejleszt6eszkdzoket vasaroltak.
A sz(l6i szervezettel j6 az egylttm(ikodés, az évodaszék dsszehivasara harom alkalommal
kerilt sor. Ebben a nevelési évben egyetlen szll8i panasz sem érkezett.

Szakszervezet az 6voddban nem m(ikodik, de a kdzalkalmazotti tandcs elndke a vezetGtestliileti
ulések allando tagja.

A szakszolgalatokkal szoros az egylttm(ikodésik.

A fejtetvesség idén is jelentkezett. A fogorvosi sz(irés a virushelyzet miatt ismét elmaradt, az
ortopédiai szlirévizsgalatok viszont lezajlottak.

A Gyermekjoléti Kozponttal jo, partneri kapcsolatot dpolnak, de tovabbra is adédnak olyan
helyzetek, esetek, amikor nem tudnak érdemi megoldast talalni. A szocialis munkas heti
jelenléte erGsiti a gyermekvédelmi munkat mindkét feladatellatasi helyen.

Megfeleld, illetve j6 az egylttmikoédés az iskolakkal és a kozmuvel6dési intézményekkel. A
beiskoldzas soran tapasztaltak, hogy megnétt az érdeklédés a Garay Janos Altaldnos Iskola
irant.

Az 6voda két alapitvanya mikodik jelenleg (Gyermekeinkért Alapitvany 1992-t6l, illetve
Szekszardi Gyermeklanc Alapitvany 2013-tdl). EIGbbi , leépitése” még mindig folyamatban van,
a masik aktiv, eredményes tevékenységet folytat.

Uj partnerként nevesitik a RiZoo allatsimogatd és jatszéparkot. Az ottani latogatas és a
foglalkozasok elnyerték az 6vodasok tetszését.

A Wunderland Ovoda a fenntartén kiviil a helyi telepiilési dnkormanyzat bizottsagaival
alkalomszer(ien, a polgarmesteri hivatal GigyintézGivel rendszeresen egyittm(ikodik.

Az intézményben 6vodaszék mikodik, idén személyes jelenléttel jaro 6sszejoveteleik voltak.
SzUl6i részr6l sokkal inkdabb kérések, mint panasz fogalmazédik meg az intézmény
mikodésével kapcsolatban.

Szakszervezet ebben az 6vodaban sincs (2008 januarjaban szlint meg), a kozalkalmazotti
tanacs szamara a jogszabaly altal elSirt jogokat és segitséget biztositjak.

Kapcsolataik — a tobbi dvodanadl mar emlitettek mellett — jellemz&en a német nemzetiségi
nevelési profillal fliggenek 6ssze.

V. A 2022/2023. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

Az 1. Szamu Ovoda folytatja a tehetséggondozas miihelyeinek szakszer( miikodtetését a
szll6k bevondsaval, ismerkedik a fenntarthato fejlédés biztositdsanak évodai lehet6ségeivel,
valamint a szll6kkel szervezett, dvodan kivili programokat tervez.

A 2. SzamG Ovoda legfontosabb céljai tovabbra is a személyi véltozasok kezelése, a
gyermeklétszam csokkenésének megallitdsa, hatékony honlap létrehozdsa, valamint az
Osszetartas erGsitése.

A Gyermeklanc Ovoda viéltozatlanul folytatni kivdnja a szakmai fejlesztéseket
(tehetséggondozas, tehetségmilihelyek, éiménypedagdgiai modszerek, egymastdl tanulas).
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A Wunderland Ovodaban az el6z6 évek munkdjanak eredményeit kivanjak megtartani,
folytatva a hagyomanyok megé6rzését (Uj hagyomanyként a ChristkindlIspiel folytatasat), a
nevel6munka fejlesztését, a bazisintézményi feladatok magas szinvonali megvalédsitasat, a jol
mUikodé kapcsolatok dpolasat.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Az 1. Szami Ovoda vezetSje tovabbra is javasolja a tovabbképzési keret névelését (a
rendelkezésre all6 keret egy f6 képzésének 80 %-at sem fedezi).

A 2. SzamG Ovoda a bdlcsédei ellendrzések soran tapasztalta, hogy a kormanyhivatal a
torvény altal elSirt munkaruha-juttatas elmaradasat kifogdsolta. A 6.000,- Ft/f6 ruhapénz
valdban nem fedezi a koltségeket, ezért javasoljak a juttatds 6sszegének megemelését.
Tovabbi javaslat, hogy az onkormanyzat fenntartasaban mikoédd kisbuszt évi egy-egy
alkalommal ingyenesen vehessék igénybe az intézmények. A természetkdzeli programok
megvaldsitasat ez nagyban el8segitené.

A Gyermeklanc Ovoda az el6z8ekben is lejegyzett javaslatai mellett tiz pontba szedve
valtozatlanul kéri (tobbek kozott) a Szent-Gyorgyi Albert utcai épliletben tornaszoba és
kiszolgdld helyiségek kialakitasat, az Ovoda utcai épilet kivitelezésének (itemezését a
megjelolt hataridbre, a jutalmazas, célprémium lehetGségét a plusz feladatok ellatasaért, az
udvari jatékok cseréjét. Kérik tovabba a gazdasagi ligyintézé folyamatos jelenlétét, a plusz egy
fejleszt6pedagdgus statuszt.

Az 6évodavezet( valtozatlanul kéri a szabvanyoknak megfelel6 parkolasi lehetdség biztositasat
legalabb egy gépkocsi szamara az intézmény el6tti parkoléban, valamint minden dolgozé
szamara kedvezményes parkoldkartya vasarlasanak lehetdségét is.

A Wunderland Ovoda két évodai udvarrész pormentesitését, az udvari mozgasfejleszté
jatékok potlasat javasolja. Szekszard Megyei Jogu Varos felé ezuttal is jelzik az dvoda el6tti
parkolas problémait, illetve kérésiket a gyermekfogorvosi korzet megvaltoztatasara
vonatkozdan (a 4. szamu helyett az 1. szamu korzethez csatolasukat igényelnék).

VII. A2.Sziamu Ovoda boélcsGdei csoportjainak szakmai munkaja

Az intézmény bolcsédei egységének mikodésében a fenntartovaltds nem okozott gondot,
viszont emiatt és a ,Kadarka utcai minibolcs6de” palyazat lejartaval az intézmény Ujra
alapitdsa megtortént. Ez maga utan vonta a szakmai dokumentumok aktualizalasat is.

A bolcsédei felvétel sordn egyetlen gyermeket sem kellett elutasitaniuk, majustdl azonban
megnGtt az azonnali ellatast igényl6k szama, ezért varolistat kellett kialakitaniuk, melynek
elbirdlasa a jelentkezési sorrend alapjan tortént.

Kiemelt céljuk volt az érzelmi nevelés, a kisgyermekek szamara a csaladias légkor
megteremtése. Ujra tudtdk biztositani az ,anyas” beszoktatast is (18 hdnapos kortdl
fogadhatjdk a gyerekeket). Fontos szempont volt, hogy minden informacié id6ében eljusson a
bblcsédei ellatast igényld szil6khoz.

A jarvanyhelyzet kedvez8bb alakulasa lehetévé tette a szUil6k bevonasat az linnepségekbe,
Unneplésekbe, igy példaul nagyon sikeres volt a Marton napi lampas felvonul3s és a karacsonyi
mézeskalacssités is.
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Egy kisgyermek hatranyos helyzete kiemelt figyelmet igényelt. Védelembe vételi statusza 2022
aprilisaban szlint meg.

VIll. Fenntartdi 6sszegzés a 2021/2022. nevelési évrdl

1. Személyi feltételek:
Ovodai ellatas

Az intézményekben az engedélyezett pedagdgus allashelyek szama az el6z6 nevelési évhez
képest (a 2. Szamu Ovodat érint6 csoportmegsziintetés, illetve a Gyermeklanc Ovoda (ires
pedagdgus allashelyeinek megsziintetése miatt) csokkent, a tavalyi 64 helyett 60 allashely volt
biztositott. Valamennyi évodapedagdgus megfelel6 végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

A pedagégiai munkat kozvetlenil segité 4&lldshelyek szdma a 2. Szamu Ovoda
csoportmegszintetése miatt az el6z6 nevelési évhez képest eggyel kevesebb (40,5 helyett
39,5), az ,egyéb” allashelyek esetében nem volt valtozas (1 roma mentor a Gyermeklanc
Ovodaban). Az alkalmazottak a feladataik elldtasahoz sziikséges végzettséggel és
képzettséggel rendelkeztek/rendelkeznek.

BolcsAdei ellatas

A feladatellatas a 2. Szamu Ovoda egy bolcsédei és két mini bolcsédei csoportjaban valdsult
meg, mint az el6z8 években is. igy dsszesen 4 kisgyermekgondozé és 3 bolcsdei dajka
allashely volt biztositott.

2. Targyi feltételek:

Ovodai ellatas

Az intézményi féréhelyek szdma a Gyermeklanc Ovoda Ovodai utcai feladatellatasi helyének
feldjitdsa/bbvitése miatt — mivel az ellatds itt még mindig sziinetel — az el6z6 harom nevelési

évvel megegyez8en tovabbra is 687, azaz 25-tel kevesebb, mint azt megel6z6en.

Az 6vodaépiiletek karbantartasa valtozatlanul folyamatos munka. A korabbi felujitasokkal
érintett dvodak felszereltsége megfeleld.

Bolcsddei ellatas

Az ellatas targyi korilményei jonak mondhatoék.
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3. Gyermeklétszam:
Ovodai ellatas

Az oktdberi statisztikai adatok alapjan az évodaba jaré gyermekek 6sszlétszama a szekszardi
Onkormanyzat fenntartasaban m(ikddé fenti harom dvodaban 27-tel kevesebb, mint tavaly
volt (idén 438, tavaly 465, két éve 527). A megfelel6 majusi adatokat 6sszehasonlitva a létszam
38 fével mutat kevesebbet az el6z6 évi adathoz viszonyitva (idén 460, tavaly 498, két éve 560
f6), a fér6helyek kihasznaltsdga éves szinten 65,4 % (tavaly 70,1, mig két éve 79,1 % volt). A
korabbi évekével megegyezs férGhelyszam esetén (712) a kihasznaltsagi rata 63,1. % lenne.
A tendencia a szliletések szamat tekintve sajnos tovabbra sem valtozik (a védénéi szolgalat
altal kozolt adatok szerint mig 2016-ban 305, addig 2017-ben 270, 2018-ban 219, 2019-ben
238, 2020-ban 207, 2021-ben pedig 211 gyermek sziiletett).

Az atlagos csoportlétszam az el6z6 nevelési évekhez viszonyitva szintén tovabb csékkent: 16,6
6 (tavaly 17,2, két éve 19,4 f6 volt). Az Nkt. 4. szamu melléklete az évodai csoportok létszamat
minimum 13, maximum 25, atlag 20 f6ben allapitja meg.

Az alacsonyabb csoportlétszam ugyan kedvez6bb a gyermekek egyénre szabott fejlesztése
vagy tehetséggondozasa szempontjabdl, ugyanakkor azonban finanszirozasi szempontbdl
nagyobb megterhelést jelent a fenntarténak, mivel a kdzponti koltségvetésbdl igényelhet6
normativa szamitasa a gyermeklétszam alapjan torténik.

A HH és a HHH gyermekek |étszama és aranya az utdobbi harom évben az aldbbiak szerint
valtozott:

Idén Osszesen 5 f6 (1,1 %) a HH gyermek, mig tavaly a szamuk 10 f6 (2,0 %), két évvel ezel6tt
pedig szintén 10 f6 (1,8 %) volt. A HHH gyermekek ardnya ebben a nevelési évben 2,3 % (10
f6), mig tavaly 5,6 % (27 f6), két évvel ezel6tt 5,2 % (29 f6) volt.

A szil6nek a csalad egy fére jutd havi jovedelme 0Osszegér6l széld nyilatkozata alapjan a
gyermek ingyenes étkezést kap az dvodaban, s a lehetGséggel sok sziil6 él.

Az 6voddban maradé tankoteles kordak szama és aranya idén jelent6sen emelkedett, 36,0 %
(tavaly 20,1 %, két éve 25,6 % volt az ardnyuk). Az arany a 2009-es 19,8 %-rél folyamatosan
emelkedett, a tavalyi évet kivéve).

A visszatartas sziikségességét idén is —mint minden évben — szakért8i vélemények indokoltak.

A 2022. prilisi beiratkozas a pandémias id6szakot megel6z6 mddon zajlott, de a szandékot e-
mailben és telefonon is jelezhették a sziil6k.

A felvételt nyert gyermekek létszama az el6z6 évhez képest jelentds emelkedést mutat, de
még igy sem éri el a harom évvel ezel6tti szintet: a 2022/2023. nevelési évre 134,a2021/2022.
nevelési évre 95, mig a 2020/2021. nevelési évre 125, a 2019/2020. évre 142, a 2018/2019.
évre pedig 168 volt a jelentkez6k szama. ElGjegyzésbe vett gyermeket csak a Gyermeklanc
Ovoda tart nyilvan (5 f&).

Jogorvoslati kérelem 6vodai felvétellel kapcsolatban nem érkezett a fenntartéhoz.
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Bolcsddei ellatas

A 2.Szamu Ovoda bdlcsédei csoportjainak kihasznéltsaga a nevelési év folyaman kedvez6 volt.
Kérdés, hogy amennyiben a sziiletések szdma nem emelkedik és a Gyermeklanc Ovoda
bolcsédei csoportja is megkezdi miikodését, a palyazatban vallalt/valdszin(Gsitett l1étszamok a
két 6voda bolcsédei csoportjaiban tarthatdak lesznek-e.

4. Azintézmények szakmai tevékenysége:

A beszamoldkat olvasva az évodak munkaja valtozatlanul eredményes, sikeres, ezt bizonyitjak
az iskolak visszajelzései is. SzUl8i panaszbeadvany idén sem érkezett a fenntartéhoz.

A jarvanyhelyzet, a megbetegedések, a karanténkotelezettség és az ideiglenes sziinetelések
eltéré mdodon érintették az egyes intézményeket. Utdbbiakat az Oktatdsi Hivatal rendelte el
egy-egy csoportra, olykor egész épliletre tekintettel.

A 2022/2023. nevelési évre az dvodavezet6k kitlizték az intézményeik altal megvaldsitandd
célokat és feladatokat, ehhez kérik a fenntartd o©nkormanyzat tovabbi segitségét,
egylttmuikodését.

Az intézmények részletes beszamoldja megtekinthetd, tanulmanyozhaté a Human Osztalyon.
Kérem a Tisztelt Bizottsagot az elGterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat

elfogadasara.

Szekszard, 2022. szeptember 8.

Murvai Arpad
Oktatas, Sport és Ifjusagi Bizottsag elndke
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Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgylilése
Oktatas, Sport és Ifjusagi Bizottsaganak
...f/2022. (IX. 28.) hatarozata
az 6vodak 2021/2022. nevelési évének munkajarol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgyllésének Oktatds, Sport és Ifjuségi
Bizottsaga a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatrdl sz6lé 29/2019. (XIl. 23.) dnkormanyzati
rendelet 1. melléklet Oktatasi, Sport és Ifjusagi Bizottsag alcim 1. pontja 6. alpontjaban
meghatarozott atruhazott hataskorében eljarva a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan

1. az évodak 2021/2022. nevelési évi munkajardl sz6lé dsszefoglaldt elfogadja és készonetet
mond az intézmények vezetSinek, alkalmazottainak a nevelési évben végzett eredményes
munkaért;

Hatarid6: 2022. szeptember 28.
Felelés:  Murvai Arpad Oktatds, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke

2. felhivja az Onkormanyzati és Szervezési Igazgatdsag vezetdjét, hogy a hatdrozatot juttassa
el az intézmények vezetdihez.

Hatarid6: 2022. oktdber 5.
Felel6s:  dr. Holczer Mdnika igazgatésagvezetd
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Ovodak személyi feltételei (2021/2022.)

Melléklet

1. sz. tablazat

Pedagdgus allashely Pedagégusok szama Pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6k szama
Ssz. Ovoda ’Ofszes .. e | Teljes Rész .. Ovoda- . Ped.ag. Gon’dozo ’Ef';yeb
dllashely | Osszes | Betoltott | Ures . a2 . ... | Osszes . Dajka | asszisz- és allashely
munkaidé | munkaid6 titkar -
tens takarito
1. | 1.Sz. Ovoda 39 24 23 1 23 - 15 1 11 3 - -
2. | 2.5z. Ovoda 23 14 14 - 14 - 9 1 6 2 - -
3. | Gyermeklanc 38,5 22 21 1 21 - 16,5 1 11,5 3+1 - 1
Osszesen (1-3): 100,5 60 58 2 58 - 40,5 3 28,5 8+1 - 1
T4ajékoztatasul
4. |Wunderland | 44 | 24 | 22 | 2 | 19 1 15 1 | 11 | 34 - 5

A 2. Szamu Ovoda bolcsGdei csoportjainak személyi feltételei (2021/2022.)

Ssz. | Bolcsddei csoport | Osszes allashely | Kisgyermeknevel6-gondozék szama | Dajkak szama | Ures allashely
1 bolcséde 3 2 1 -
" | mini bélcsédék 4 2 2 -
Osszesen 7 4 3 -
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Az 6vodak 2021/2022. nevelési évi fontosabb mutatéi

2. sz. tablazat

. Fér6hely-kihasznaltsag Csoportok p Ovodaban maradé
Gyermekek szama . Atlagos " , e
p Y % szama Tankotelessé tankotelesek
Ssz. Ovoda Fér6hely T T Z csoport- - )
oktoberi Y. oktdberi Y. éves | .. ’ oz valék szama ’ ,
. L. majus majus | , Osszes | német | létszam szdma | %-0s aranya
statisztika stat. atlag
1. | 1.Sz. Ovoda 273 184 188 67,4 68,9 | 68,1 11 4 16,9 76 34 44,7
2. | 2.Sz.Ovoda 171 97 99 56,7 57,9 | 57,3 6 - 16,3 41 12 29,3
3. | Gyermeklanc 243 157 173 64,6 71,2 | 67,9 10 - 16,5 86 27 31,4
Osszesen (1-3): 687 438 460 63,8 67,0 | 65,4 27 4 16,6 203 73 36,0
Tajékoztatasul
4. | Wunderland | 249 203 | 213 | 815 | 855|835 | 11 | 11 | 189 74 21 28,4

A 2. Szamu Ovoda bolcsGdei csoportjainak 1étszamadatai (2021/2022.)

Y4

Ssz. | Bolcsddei csoport | Fér6hely | Gyermekek szdma | Fér6hely-kihasznaltsag % | Csoportok szama | Atlagos csoportlétszam
1 bélcséde 14 12 85,7 1 12
" | mini bdlcsédék 14 13 92,9 2 6,5
Osszesen 28 25 89,3 3 8,3
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Sajatos nevelési igényli gyermekek létszama az 6vodakban (2021/2022.)

3. sz. tablazat/1

SNI-bél SNI-bél . ’
SNI SNI/2 SNI/2 SNI/3 SNI/3 Iskolaba |ratkoz’o SNI
SNI gyermekek szama
Svoda Eniilet Csoport Csoport ermekek gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek iskolanként. az
s megnevezése | létszama e s %-0s szama® %-0s szama’ %-0s s
szama p . . iskolak
aranya (csoport- aranya (csoport- aranya meenevezésével
|étszambol) |étszambol) &
kiscsoport 21 1 4,8 - - 1 4,8 -
Kdlese kiskozéps6 19 1 5,3 - - 1 5,3 -
y nagykozéps6 21 - - - - - - -
nagycsoport 15 1 6,7 1 6,7 - - 1 Baka
Osszesen 76 3 3,9 1 1,3 2 2,6 1

1 kiscsoport 16 - - - - - - -

o, kiskbzépsé 18 - - - - - - -
Szamd |\ cinsky | nagykozépss | 19 1 5,3 1 5,3 - - -
éVOda y gy p ’ ’

nagycsoport 14 - - - - -
vegyes 13 - - - - - - -
Osszesen 80 1 1,3 1 1,3 - - -

] 1. csoport 16 3 18,8 3 18,8 - - 1 Baka

Bajcsy —

2. csoport 16 2 12,5 2 12,5 - - 1 Szivarvany
Osszesen 32 5 15,6 5 15,6 - - 2
Osszesen 188 9 4,8 7 3,7 2 1,1 3
5 Minden SNI

62 fének szamito SNI
7 3 fének szamito SNI
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Sajatos nevelési igényli gyermekek létszama az 6vodakban (2021/2022.)

3. sz. tablazat/2

SNI-bél SNI-bél
SNI SNI/2 SNI/2 SNI/3 SNI/3 Iskolaba iratkoz6 SNI
< c . Csoport Csoport SNI gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek gyermekek szama
Ovoda Epulet : Ao gyermekek o GG 10 . 2 , a
megnevezése | létszama s7ama® %-0s szama %-0s szama %-0s iskolanként, az iskolak
aranya (csoport- aranya (csoport- aranya megnevezésével
létszambol) létszambol)
1. csoport 13 1 7,7 - - 1 7,7 -
Mérey | 2. csoport 13 - - - - - - -
3. csoport 15 - - - - - - -
Sza’zr.m] Osszesen 41 1 2,4 - - 1 2,4 -
Ovoda 1. csoport 14 - - - - - - -
Kadarka | 2. csoport 19 - - - - - - -
3. csoport 22 - - - - - - -
Osszesen 55 - - - - - - -
Osszesen 96 1 1,0 - - 1 1,0 -
& Minden SNI
92 fének szamito SNI
10 3 fének szamité SNI
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Sajatos nevelési igényli gyermekek létszama az 6vodakban (2021/2022.)

3. sz. tablazat/3

Iskolaba
ol SNI SNI-bsl SNI/2 SNI-bél SNI/3 "az;‘r’::kse':'
p - , Csoport gyermekek SNI/2 gyermekek SNI/3 gyermekek gy )
Ovoda Epiilet Csoport megnevezése | ,. gyermekek o szama
létszama o %-0S gyermekek %-0s gyermekek %-0s . c Lz
szama . S . . B . iskolanként, az
aranya szama aranya szama aranya . ;
iskolak
megnevezésével
Fehér gdélydk 17 1 5,9 1 5,9 - - 1
Katicak 15 1 6,7 - - 1 6,7 -
Perczel Porontyok 19 2 10,5 - - 2 10,5 -
Tappancsok 16 - - - - - - -
Makviragok 18 1 5,6 - - 1 5,6 -
3 Hangya-boy 16 1 6,3 - - 1 6,3 1 Sidagard
Gyermeklanc —
y p Osszesen 101 6 6,0 1 1,0 5 5,0 2
Ovoda -
Tengelice 16 - - - - - - -
Szent- Kékcinege 15 - - - - - - -
Gyorgyi | Fakopancs 21 - - - - - - -
Flstifecske 20 - - - - - - -
Osszesen 72 - - - - - - -
Ovoda u. | - - - - - - - - -
Osszesen 173 6 3,5 1 0,6 5 2,9 2
11 Minden SNI
12 2 f6nek szamité SNI
13 3 fgnek szamité SNI
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3. sz. tablazat/4

Sajatos nevelési igényli gyermekek létszama az 6vodakban (2021/2022.)

oI SNI SNI-bél SNI/2 SNI-bél SNI/3 ""Skh‘l’l'abz::::';:ff
- Csoport Csoport gyermekek SNI/2 gyermekek SNI/3 gyermekek , g,y .t .
Ovoda p v . gyermekek szama iskolanként,
megnevezése | létszama o %-0s gyermekek %-0s gyermekek %-0s . .
szama . g . S . az iskolak
aranya szama aranya szdma aranya . .
megnevezésével
Suni 19 - - - - - - -
Maci 20 - - - - - - -
Mokus 13 - - - - - - -
Elefani 22 - - - - - - -
Katica 23 2 8,7 1 4,3 1 4,3 -
Wunderland .
Ovoda Nyuszi 19 - - - - - - -
Fecske 23 - - - - - - -
Ozike 19 - - - - - - -
Pillangé 22 - - - - - - -
Csiga 13 - - - - - - -
Cica 20 - - - - - - -
Osszesen 213 2 0,9 1 0,5 1 0,5 -
14 Minden SNI

152 f6nek szamité SNI
16 3 fgnek szamité SNI
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Hatranyos helyzetii gyermekek létszama az 6vodakban (2021/2022.)

4. sz. tdblazat/1

Hatranyos HH H:;Tr(;?t;:n Iskolaba iratkozé HH Iskoldba iratkozé
helyzeti M \y HHH gyermekek szama HHH gyermekek
- Ao Csoport Csoport gyermekek helyzetii . ‘1 . _
Ovoda Epiilet megnevezése | létszama (HH) %-0s (HHH) gyermekek iskolanként, az szama iskolanként,
J gyermekek ar:in a ermekek %-0s aranya iskolak az iskolak
szama'’ 4 g‘;zéma“’ megnevezésével megnevezésével
kiscsoport 21 - - - - - -
. kiskozéps6 19 - - 1 5,3 - -
Kolcsey .
nagykozéps6 21 1 4,8 - - 1 Garay -
nagycsoport 15 - - - - - -
Osszesen 76 1 1,3 1 1,3 1 -
1 kiscsoport 16 - - - - - -
. kiskbzépsé 18 - - 3 16,7 - -
Szamu Wosinsky | nagykdzépsé 19 - - - - - -
Ovoda y | nagykozep
nagycsoport 14 - - - - - -
vegyes 13 - - - - - -
Osszesen 80 - - 3 3,8 - -
. 1. csoport 16 - - 1 6,3 - -
Bajcsy
2. csoport 16 - - 4 25,0 1 Garay -
Osszesen 32 - - 5 15,6 1 -
Osszesen 188 1 0,5 9 4,8 2 -
17 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!
18 Csak HHH!
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Hatranyos helyzet(i gyermekek létszama az 6vodakban (2021/2022.)

4, sz. tablazat/2

Hatranyos HaIlm ctzottan Iskolaba iratkozé HH Iskolaba iratkozo
., HH hatranyos .
helyzetti . HHH gyermekek szama HHH gyermekek
. : .. Csoport Csoport gyermekek helyzetli . _ P f s
Ovoda Eplilet ; e . (HH) gyermekek iskolanként, az szama iskolanként,
megnevezése | létszama %-0s (HHH) : . . . 7
gyermekek A %-0s aranya iskolak az iskolak
B aranya gyermekek n s ek
szama .20 megnevezésével megnevezésével
szama
1. csoport 13 - - - - - -
Mérey 2. csoport 14 2 14,3 2 14,3 1 Szent Jozsef 1 Babits
) 3. csoport 15 - - 1 6,7 - -
Sza’r.m] Osszesen 42 2 4,8 3 71 1 1
A 1. csoport 14 - - - - - -
Ovoda i
Muskotaly | 2. csoport 19 1 5,2 1 5,2 - -
3. csoport 22 1 4,5 1 4,5 1 Garay -
Osszesen 55 2 3,6 2 3,6 1 -
Osszesen 97 4 4,1 5 5,2 2 1
1% Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!
20 Csak HHH!
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Hatranyos helyzet(i gyermekek létszama az 6vodakban (2021/2022.)

4. sz. tdblazat/3

Iskolaba iratkozé

Iskolaba iratkozé

Hatranyt’)’s HH HaIlmo'zottan HHH HH gyermekek HHH gyermekek
Csoport Csoport helyzetd ermekek AEMEIE ermekek szama szama
Ovoda Epiilet pors - (HH) gy helyzet( (HHH) 8y P T
megnevezése | létszama %-0s %-0s iskolanként, az iskolanként, az
gyermekek , gyermekek , . h . P
S aranya . _om aranya iskolak iskolak
szama szama , . ‘s
megnevezésével | megnevezésével
Fehér golydk 17 - - - - - -
Katicdk 15 1 6,7 1 6,7 - -
Perczel Porontyok 19 - - 1 5,3 - 1 Dienes
Tappancsok 16 - - - - - -
Makviragok 18 - - - - - -
Hangya-boy 16 - - - - - -
rmeklanc —
Gyeév: daa ¢ Osszesen 101 1 1,0 2 2,0 - 1
Tengelice 16 - - 2 12,5 - -
Szent- Kékcinege 15 - - - - - -
Gyorgyi Fakopdncs 21 - - 1 4,8 - -
Fiistifecske 20 - - 4 20,0 - 3 Baka
Osszesen 72 - - 7 9,7 - 3
Ovodau. |- - - - - - - -
Osszesen 173 1 0,6 9 5,2 - 4
21 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!
22 Csak HHH!
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Hatranyos helyzet(i gyermekek létszama az 6vodakban (2021/2022.)

4. sz. tdblazat/4

Halmozottan

Hatranyos v Iskolaba iratkozé HH Iskolaba iratkozé
v HH hatranyos .
helyzeti Ve HHH gyermekek szama HHH gyermekek
2 , Csoport gyermekek helyzetii . ‘1 . e
Ovoda Csoport megnevezése | ,. , (HH) gyermekek iskolanként, az szama iskolanként,
létszama %-0S (HHH) . . h . .
gyermekek , %-0s aranya iskolak az iskolak
P aranya gyermekek . . .
szama - megnevezésével megnevezésével
szama
Sdni 19 - - - - - -
Maci 20 - - - - - -
Mokus 13 - - - - -
Elefani 22 - - - - - -
Katica 23 1 4,3 - - - -
Wunderland , -
6voda Nyuszi 19 2 10,5 1 5,3 - -
Fecske 23 - - - - - -
Ozike 19 - - 2 10,5 - -
Pillango 22 - - - - - -
Csiga 13 - - - - - -
Cica 20 - - 1 5,0 - -
Osszesen 213 3 1,4 4 1,9 - -
23 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!
24 Csak HHH!
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Intézmények palyazatai (2021/2022.)

5. sz. tablazat/1

Palyazat kiirdja, Palyazat Palyazott | Elnyert - " "
< _ e o o e ar e 2 " s v e Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. | palyazat azonositdja, | Palyazat célja, témaja, cime osszkoltsége osszeg Osszeg .. fi g

., hatarideje hatarideje
kodszama eFt eFt eFt
..z , kékfest6 szoknyak, ruhak,
1. Szamu Ovoda Bethlen Gabor Zrt. KBtén eZk vézérlés: )
(alapitvanya 1. | NCIV-KP-1-2022/1- X y . 400 400 400 2022.12.31. | 2022.12.31.
i nemet nemzetisegi
palyazott) 000288 .
csoportok szamara
Civil Keret Nemzeti
EgyuttmU(kodési . . .
nformatikai eszk6zok 2023. .
1. Alap I beslzerlzész z 350 350 marcius 2023. aprilis
2020-2022.
palyazat
. az elismer6 cim elnyerése
) 2. | z6ld Gvoda 2021. Y
Gyermeklanc 3. alkalommal
Ovoda 30 6ras
e , akkreditalt
. e Agrarminisztérium és .,
3. | ,Ovikert palyazat képzés,
EMMI , .
kertészeti
eszkozok
Csalddbarat i
4, mingsit6 cim viselése
munkahely
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Intézmények palyazatai (2021/2022.)

5. sz. tablazat/2

. Palyazat kiiroja, palyazat Palyazat célja, témjja, . Pah./.aza,t Pe:lyazott Iilnyert Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. e o . , osszkoltsége Osszeg osszeg Y .y . Y .y s
azonositdja, kddszama cime hatarideje hatarideje
eFt eFt eFt
MinisztereinGkseg flitéskorszerdsités
1. Bethlen Gabor A. Zrt. > iitem 60.626 60.000 2022.06.30. 2022.10.30.
NEMZ-E-22-0014 '
Miniszterelnokség német nemzetiségi
Wunderland 2. Bethlen Gabor A. Zrt. gyermektanc- 860 600 2022.12.31. 2023.01.30.
. NKUL-KP-2022/2-000333 talalkozé
Ovoda Generali Biztonsagért kozlekedj
3. P 8 . , J 75 75 2022.03.31. 2022.05.31.
Alapitvany biztonsagosan
Miniszterelnokség
4, Bethlen Gabor A. Zrt. udvarfejlesztés 10.000 10.000 2022.09.30. 2022.12.31.
NEMZ-N-22-0158
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