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Tisztelt Kozgyilés!

A szamvitelr6l szél6 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szamv. tv.) 4. § (1) bekezdése
alapjan a gazddlkodd m(ikodésérél, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél az lzleti év
konyveinek zardsat kovetSen, a Szamv. tv-ben meghatdrozott konyvvezetéssel aldtdmasztott
beszamoldt koteles késziteni.

A Polgari Torvénykonyvr6l szélé 2013. évi V. torvény (tovdbbiakban: Ptk.) 3:188. § (1)
bekezdése alapjan a korlatolt felelGsségl tarsasag legf6bb szerve a taggytilés, a Ptk. 3:109. §
(2) bekezdésében foglaltak alapjan a legfGbb szerv hataskorébe tartozik a szamviteli torvény
szerinti beszamold jévahagyasa és a nyereség felosztdsardl vald dontés.

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata tdbbségi tulajdonaban allé KT-Dinamic
Nonprofit Kft. részér6l a szamviteli torvényben foglaltak alapjan a beszdmolé elkészitésre
keriilt, mely jelen elGterjesztés mellékletét képezi.

Szekszard Megyei Jogu Véros Onkormanyzatdnak Kozgy(lése a 2/2023. (1.30.) szdmu
hatdrozataval akként rendelkezett, hogy a gazdasagi tdrsasagok a 2022. évi
mérlegbeszamoldval egyltt a tdrsasag 2023. évi els6 negyedévi pénziigyi teljesitésérdl is

beszamolnak a majusi rendes Ulésen.

A mérlegbeszamold, valamint a Tarsasag 2023. évi elsé negyedévi pénziigyi beszamoldja
jelen el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem Tisztelt Kozgylilést az el6terjesztés alapjan a hatarozati javaslat elfogadasara.

Szekszard, 2023. majus 12.

Téth Ferenc
ligyvezetd igazgatd



Hatarozati javaslat 1.

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgylilésének ..../2023. (V.25.) hatadrozata
a KT Dinamic Nonprofit Kft. 2022. évi mérlegbeszamoldjdanak elfogaddsdrol

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgydilése

1. a KT Dinamic Nonprofit Kft. 2022. évi egyszer(sitett éves beszamoléjat (mérleg,
eredmény-kimutatds, kiegészité melléklet) 82.120 eFt mérleg-f60sszeggel és 8.547
eFt addzott eredménnyel (nyereség) a taggyllésnek elfogaddsra javasolja;

Hataridé: A dontéshozatal napja
FelelGs: Acs Rezsé6 polgarmester

Toéth Ferenc ligyvezetd igazgatd

2. a Tarsasdg 2022. évi éves beszamoldjahoz kapcsolddd konyvvizsgdloi jelentést
jovahagydlag tudomasul veszi;

Hataridé: A dontéshozatal napja
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester

Téth Ferenc ligyvezet6 igazgato

3. a Tarsasag 2023. évi éves beszamoldjahoz kapcsoldédd Felligyel6 Bizottsagi jelentést
jévahagydlag tudomasul veszi;

Hataridé: A dontéshozatal napja
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester

Téth Ferenc ligyvezet6 igazgato



Hatarozati javaslat 2.

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgylilésének ..../2023. (V.25.) hatdrozata
a KT Dinamic Nonprofit Kft. 2023. év I. negyedévére vonatkozo pénziigyi beszamoléjanak
elfogaddsdrol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése az KT Dinamic Nonprofit Kft. 2023.

év |. negyedévre vonatkozd pénziigyi beszamoldjat tudomdsul veszi, és a taggy(ilésnek
elfogadasra javasolja.

Hataridé: A dontéshozatal napja
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester

Toth Ferenc ligyvezetd igazgaté



Jegyzokonyyv

Készilt: KT Dinamic Kft Nonprofit Kft , Szekszard, Rakoczi u.19.szam
alatti helyiségében, a Felligyeld Bizottsag iilésén 2023.05.09.-én.

Jelen vannak: - Gulyas Robert FEB elnsk
- Erdélyi Gyongyi FEB tag
- Gyarmati L4szl6 FEB tag
- Toth Ferenc tigyvezetd
- Kurucz Zoltan tigyvezetd

Gulyas Robert FEB elnék megallapitja, hogy a Feliigyel$ Bizottsag hatérozatképes.

Napirendi pontok:
. A 2022 évi mérlegbeszamol¢ elfogadasa.
2. Teljesitménykovetelmények teljesiilése
3. Szbbeli tajékoztatas a foglalkoztatd tevékenységérol

A napirendi pontokat a FEB egyhangulag elfogadta.

A FEB a 2022 évi mérlegbeszamoldt egyhangilag elfogadja.
A teljesitménykovetelmények teljesiilését elfogadja.

Kmf

é
Erdélyi Gyongyi Gyarmati Laszl6
FEB tag FEB tag



Kiegészito melléklet a
KT-DINAMIC Szolgaltato és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag
2022. évi Egyszeriisitett éves beszamoléjahoz

1. Altaldnos rész
A tarsasag cégformaja: Korlatolt felel6sségii tarsasag

Alapitas idépontja: a Kft 2004. februar 3. - 3.000.000- Ft alapt8kével.
Alapitdk: - Toth Ferenc 1.500.000-Ft torzsbetéttel,
- Kurucz Zoltan ~ 1.500.000-Ft torzsbetéttel.
Cégbejegyzés kelte: 2004. februar 17.
A KT-Dinamic Nonprofit Kft tagja lett 2009.09.08-t6l a Gt.114 § (3) bekezdése
alapjan a Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata. Hozzdadott t6rzstéke
6.190.000-Ft — nem pénzbeni betét.(Apportként dtadott targyi eszkozok és készletek)

A Téarsasag torzstékéje dsszesen: 9.190.000-Ft

A Tarsasag 2009.09.15-t6]1 nonprofit tarsasagként és kézhasznu szervezetként
mukodik.

Adoszam: 13225911-2-17
Cégjegyzék szama:17-09-004980
Mikodési forma: kozhasznu nonprofit korlatolt felelésségii tarsasag

A tarsasag tevékenységi korei:
- elektronikus hulladékgyjtés, kezelés, bontas
- konfekcionalt textilaruk gyartasa
- mllanyag foliakonfekcionalas
- munkaruhazati és haziipari bolt iizemeltetése
- szerelde (alkatrészek §sszeszerelése)
- futarszolgalat
- portaszolgalat
- takaritas, zoldfeliilet kezelés
-egy€b bérmunkak

A tarsasag kozhasznu tevékenysége:

Hulladékgazdalkodas
A tarsasag a hulladékgazdalkodast, mint kozfeladat teljesitését kozvetve és kozvetlentl is
szolgalja, azéltal, hogy tobbek kozstt veszélyes hulladékgytijtést, nem veszélyes hulladék
gyljtést— kezelést-, drtalmatlanitast-, - Ujra hasznositast, hasznalt eszkdz bontasat
szennyezGdés mentesitést végez. 2022 évben a begylijtott, és eldkezelt elektromos &s
elektronikai hulladék mennyisége 338 tonna volt.

Hajléktalanna valas megeldzésének biztositasa.
A helyi Onkormanyzatokrol sz6l6 2011, évi CLXXXIX tv. 13 § (1) bek. 10. pontja az
onkormanyzati feladatok kézé sorolja a fenti tevékenységet. A tarsasidg ebben a korben
kiemelt jelentéséget tulajdonit a szocialisan héatranyos helyzetli, vagyonnal nem rendelkezé
allastalan személyek foglalkoztatasanak valamennyi tevékenységi korében.



Rehabilitacios foglalkoztatas

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi Ill. tv. (2) §-aaz  dllam
és az Onkormanyzatok feladatava teszi a szocialis ellatas feltételeinek biztositasat. A
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasarol szol6 1998. évi XXVI
tv. 2 § (5) bek.-e az allam feladatava teszi a fogyatékos személyek hatranyait kompenzalo
intézményrendszer mikodtetését. A tarsasag egyik f6 feladata a megvaltozott
munkaképességli dolgozok foglalkoztatdsa, ebben a korben az dltala foglalkoztatott
dolgozok tobbsége a fenti korbél keriil ki. (86,1%) A tarsasdg ebben a korben
rehabilitaciés mentort és rehabilitacids tandcsadot foglalkoztat foallasban ill. megbizasos
jogviszonyban. A cég éltal alkalmazott megvaltozott munkaképességli dolgozok részére
rehabilitacios szolgltatast nyGjt. A tarsasag a fentiekkel jarul hozza a felsorolt
kozfeladatok teljesitéséhez.

Ebben a korben folytatott tevékenység a TEAOR 08’ szerint megjeldlve:

3812'08 Veszélyes hulladék gytijtése - fétevékenység
1392 '08 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)
1512'08 Taskafélék, szijazat gyartasa

2221'08 Miianyag lap, lemez, folia, csd, profil gyartasa
2511'08 Fémszerkezet gyartasa

2512'08 Fém épiiletelem gyartasa

2599 '08 M.n.s. egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa
2733'08 Szerelvény gyartasa

2899 '08 M.n.s. egyéb specialis gép gyartasa

3030 °08 Légi, Grjarmi gyartasa

3319'08 Egyéb ipari eszkoz javitasa

3811'08 Nem veszélyes hulladék gyijtése

3821'08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3822'08 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3831'08 Hasznalt eszk6z bontasa

4120'08 Lako- és nem lako épiilet épitése

4311'08 Bontas

4312'08 Epitési teriilet elokészitése

4332'08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4511°08 Személygépjarmi-, konnytigépjarmi kereskedelem
4519'08 Egyéb gépjarmi-kereskedelem

4520'08 Gépjarmujavitas, -karbantartas

4531°08 Gépjarmuialkatrész-nagykereskedelem

4532°08 Gépjarmuiialkatrész-kiskereskedelem
4753'08 Takaro, szényeg, fal-, padloburkolé kiskereskedelme
4778 '08 Egyéb m.n.s. uj aru kiskereskedelme

5223'08 Légi szallitast kiegészitd szolgaltatas
7021 '08 PR, kommunikacio
8121'08 Altalanos éptilettakaritas

812208 Egyéb épiilet-, ipari takaritas
8129'08 Egyéb takaritas

8130 '08 Zoldtertilet-kezelés

8532'08 Szakmai kozépfoku oktatas

8560 '08 Oktatast kiegészit6 tevékenység
8690 '08 Egyéb human-egészségligyi ellatas
8710 '08 Bentlakasos, nem korhazi apolas



W

8730 '08 Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
9529'08 Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa

0161 '08 Novénytermesztési szolgaltatas
4941 '08 Kozuti aruszallitas

383208 Hulladék ujrahasznositasa
8110°08 Epitményiizemeltetés

5320°08 Egyéb, postai, futarpostai tevékenység

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgytlésének 329/2019. (X11.23.)
hatérozata alapjan 2019.12.24.-t8] a Feliigyeldbizottsag tagjai:

Gulyas Robert tag

7100 Szekszard Majus 1u. 2
Erdélyi'Gyongyi tag

7100 Szekszérd Béri B.A.u.80.
Gyarmati LaszIlo tag

7100 Szekszard Csokonai u.9.

A konyvvizsgilatot a KONTROLL-ALFA KFT végzi.
Konyvvizsgal6 neve: Filczinger Emoke (006540)
Megbizatasa két évre szol.

TAJEKOZTATO KIEGESZITESEK

A szamviteli politikai f6bb vonasai:
A tarsasag konyvvezetési formaja: kettds konyvvitel.
Az éves beszamolo formédja: egyszeriisitett éves beszamold.
Az eredmények kimutatas formaja: 6sszkoltség tipusu.

Az éves beszamolo elkészitése soran a ,,A” valtozat szerinti levezetést alkalmazza a
tarsasag.

Ertékelési eljarasok:
A targyi eszkozok értékesokkenése a tarsasagi ado ltal elfogadott leirasi kulcsok
alapjan keriilt meghatarozasra.

Alkalmazott leirasi kulcsok eszkdz csoportonként:

Targyi eszkozok: - Ingatlanok: hosszu élettartamu szerkezetbdl 2%
kozepes élettartamu szerkezetbdl 3%
rovid élettartamu szerkezetb6l 6 %

- Egyéb gépek berendezések
200 e Ft egyedi beszerzési értékig 100 %

szamitastechnikai berendezések 33 %
egy¢eb berendezések 14,5 %
Jarmuvek 20 %

Vasarolt készletek értékelése az utolsé beszerzési ar- FIFO elv — alapjan
torténik, év kozben mennyiségi nyilvantartast nem vezet a tarsasag.

A tarsasag az egyszeriisitett éves beszamolé készitése soran az értékvesztések
visszairasaval nem élt.

Jelentds 6sszegii hiba a mérleg fé6sszegének 2 %-t elérd Osszegli eltérések



A mérlegbeszamolo dsszeallitasaért felelés személy: Straubinger Kitti

(7172. Harc, Pet6fi utca 17.) nyilvantartasi szama: 208662

A tarsasag a kozhasznu éves beszamolojat a 2000. évi C. térvény (Szamviteli térvény), a
2011.évi CLXXV. térvény (Civil tdrvény) és a 350/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet
(A civil szervezetek gazdalkodasa) alapjan készitette el.

A mérlegkészités idépontja: 2023. majus 02.

A KFT 2022. EVI GAZDALKODASA

A mérleg és eredmény kimutatasahoz kapcsolodo
részletezések

Targyi eszkozok:

Vagyoni értékii jogok brutté értékének és értékesokkenések alakulasa:

Targyi eszk6z6k bruttd értékének valtozasa:

Brutté érték nyitd novekedés csokkenés zard érték
Ingatlanok 687 0 0 687
Miszaki berendezések 10 925 0 0 10925
Termelésben résztvevo 5 389 0 0 5389
jarmiivek
Uzemi gépek. berendezések 2559 0 0 2559
Egyéb jarmiivek 6 340 2 663 700 8 303
irodai igazg. berendezések: 839 0 0 839
Brutto érték dsszesen: 26 739 1963 0 28 702
Targyi eszk6zok értékesokkenésének valtozasai:
Ertékcsokkenés nyito novekedés csokkenés zar6 érték
Ingatlanok 416 2 1 0 687
Miszaki berendezések 8333 984 0 9317
Termelésben résztvevo egyéb 5389 0 0 5389
jarmuavek
Uzemi gépek. berendezések 569 325 0 894
Egyéb jarmivek 3754 1 090 700 4144
Irodai igazg. berendezések 790 49 0 839
Beruhazasok 0 0 0 0
Ertékcesokkenés dsszesen 19 251 2719 700 21270




Elszamolt értékcsokkenésbél terv szerinti értékesokkenés 2 461 E Ft.

Elszamolt terven feliili érékcsokkenés 258 E Ft.
A targyi eszk6zok éves netto értéke: 7432 E F

ESZKOZOK OSSZESEN

Befektetett eszkozok
Készletek

- Anyagok

- bolti aruk

- bolti sajat késztermékek

- -Koveteléseketelések
Kovetelések aruszallitasbol vevd tart

Egyéb kivetelések
- munkavallaloknak folyositott eléleg
Pénzeszkozok
- pénztar
- elszamolasi betétszamla
- bankkartya szamla
Aktiv idébeli elhatarolasok
- bevétel elhatarolas (bértamogatas)
- koltségek elhat.(biztositasi dijak)

FORRASOK OSSZESEN

Sajat toke

- jegyzett téke

- eredménytartalék
- targyévi eredmény

Céltartalék
(Kiilon jogszabaly alapjan)
Kotelezettségek (rovid lejaratii)
- szallitok
- Szja szamolas
- szocialis hozzajarulas
-tarsadalombiztositas
- AM kozteher
- Afa
- Afa - januar.héra 4thizédé
- februar.hora 4thazodo
- Bérkifizetés pénztarbol
- 12.h munkabér atutalas
- letiltas utalés

1 894
3 899
2021

12 836

120

411
50763
623

2036
85

9190
38 560
8 547

0

2 292
183

2 848
2
2163
1 381
49
917
12 309
287

adatok E Ft.ban

82 120
7 432
7814

12 956

31 7197

2121

82 120
56 297

500

22 431

AdoKk és jarulékok egyeztetése az adofolyoszamlaval megtortént, adohatralék, illetve

ado tulfizetés nem keletkezett.



Passziv idébeli elhatarolasok: 2 892
- egyszeri tamogatas elhatarolasa 1 784
- egyéb passzivak (koltségek, raford.) 1108

Az EREDMENYKIMUTATASHOZ kapcsolédé kiegészitések

A tarsasag 2022. évben kizarélag kozhasznu tevékenységet folytatott.

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok:
Atlagos statisztikai létszam: 103.2 6
ebbol megvaltozott munkaképességii 85.7 16

Mérleg zaronapi (12.31.) munkavallaloi létszam dsszesen: 103 6.

RAFORDITASOK - KIADASOK (KOLTSEGEK) OSSZESEN:

Anyagjellegii raforditasok: 31497
Vasarolt anyagok 11230
[génybe vett szolgaltatasok 16 496
Eladott aruk beszerzési ara 3771

Személyi jellegii raforditasok: 239 265
Bérkoltség 228 455

Ebbo6l: megvaltozott munkaképességiiecké 181 461

Bérjarulékok — szocialis hozzdjarulasi ado 2292

Egyéb személyi jellegii raforditasok 8518
Csekély értékili ajandék utalvany 2 350
Bérlettérités 2 889
Személygépkocsi hasznalat 1 821
Tappénz 1/3 rész 1079
Természetbeni juttatas-telefon 183
Egyéb jarulék (AM kozteher) 196
Ertékcsokkenés 2461
Terv szerinti értékcsdkkenés 2 461
Egyéb raforditas 440
gépjarmiadd 182
targyi eszkoz terven feliil elszamolt écs 258

Pénziigyi miveletek raforditasa 0

273 663



BEVETELEK OSSZESEN 282 210
Ertékesités netto arbevétele: 111 374
Belfoldi értékesités, szolgaltatas arbevétele:

- foliazas arbevétele 2067

- varroda 1 061

- bolt 6 622

- muanyag véalogatas 2 121

- miuszerszerelés 12 564

- kébelszerelés 19 124

- E-bontd 7798

- futarszolgélat - Onkormanyzat 3222

- futdrszolgalat -Tankeriilet. 2564

- kiils6 takaritas — Tarikeriilet, sportkdzpont 11 849

- csomagolas 840

-- portaszolgalat — Tankeriilet, sportk6zpont 40 079

- pénzszallitas — Onkorm. Tankeriilet 424

- kertészeti munkak - élményfiirdé 422

- Onkormanyzatnak bérbeadas (flnyiro traktor) 617

Sajat termelésii készletek allomany valtozasa 118
Egyéb bevételek: 170 714
- Onkormanyzattol kapott timogatis 20 340

(feladatellatasi-szerz6désben meghatarozott)
- Kozponti koltségvetésbl kapott bértamogatas 148 155
- Egyszeri koltségvetési tamogatds (elhatarolas) 1 485
- Tehergépkocsi eladas (FHK-018) 500
- Biztositasi kartérités 234

Pénziigyi miiveletek bevételei
- kapott kamat 4

A miikodés 2022. évi mérleg szerinti eredménve 8 547 E Ft nyereség.

VAGYONI-PENZUGYI HELYZET, JOVEDELMEZOSEG ALAKULASA :

56297
82120

= 68,48%

Sajat téke aranya:

72567 "
Forgbeszkozok aranya: 82120 88,37%




[.ikviditasi mutato:

Miikodési biztonsagi arany:

323,5%

=251%

KOLTSEGHANYADOK, KOLTSEGSZINTEK ALAKULASA:

Anyaghanyad:

Bérhanyad:

1-Ft bérre jutd koltség:

205,1%

= 0,20 Ft

A vagyoni és jovedelmezdségi mutatok a bazis évhez viszonyitva kedvezobbek.

A tarsasag eszkozallomanyanak nagyobb hanyadat a forgoeszkdzok teszik ki

(részaranya csaknem 88,37 %)

A forrasok 68.55 %-at teszi ki sajat toke.

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal alatamasztva.

Szekszard, 2023. méajus 02.

Téth Ferenc
iigyvezeto

KT DINAMIC NONPROFIT KFT.

Rehabiliticiés foglalkoztatd
7100 Szeksz6rd, RGkdezl u. 19.



FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A KT-DINAMIC Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
7100 Szekszard, Rakoczi u. 19.

tulajdonosainak

Vélemény

Elvégeztiik a A KT-DINAMIC Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (7100 Szekszard,
Rakoczi u. 19.) (,,a Tarsasag”) 2022. évi egyszerusitett éves beszamoldjanak konyvvizsgalatat,
amely egyszerUsitett éves beszamol6 a 2022. december 31-i fordulonapra készitett mérlegbdl —
melyben az eszk6zok és forrasok egyezd végosszege 82.120 E Ft, az adozott eredmény 8.547 E
Ft nyereség -, és az ugyanezen id6ponttal végzddo lizleti évre vonatkoz6 eredménykimutatasbol,
valamint a szamviteli politika jelentds elemeinek 0sszefoglalasat is tartalmazé kiegészitd
mellékletbdl all.

Véleménylink szerint a mellékelt egyszertisitett éves beszamold megbizhato és valos képet ad a
Tarsasag 2022. december 31-én fennalld vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen
id6éponttal végzodo lizleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetérdl a Magyarorszagon hatalyos, a
szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvénnyel 6sszhangban (a tovabbiakban: ,,szamviteli torvény™).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal Gsszhangban és a
konyvvizsgalatra vonatkoz6 — Magyarorszagon hatdlyos — torvények és egyéb jogszabalyok
alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennalld feleldsségiink bovebb leirdsat
jelentésiink ,,4 konmywvizsgalo egyszeriisitett éves beszamolo konyvvizsgalataert valo feleléssége”
szakasza tartalmazza.

Fiiggetlenek vagyunk a tarsasagtol a vonatkozo, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a
Magyar Konyvvizsgaloi Kamara ,, A konyvvizsgaloi hivatads magatartasi (etikai) szabalyairdl és a
fegyelmi eljarasrol szolo szabalyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések
tekintetében a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott ,,Nemzetk6zi
etikai kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fliggetlenségi standardokkal
egybefoglalva)” cimi kézikonyvében (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az
ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eldirasoknak is.

Meggy6zddésiink, hogy az Aaltalunk megszerzett konyvvizsgéalati bizonyiték elegendd ¢és
megfeleld alapot nyujt véleménylinkhdz.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelossége az egyszeriisitett éves
beszamoloért

A vezetés felelds a megbizhato €s valos képet add egyszertsitett éves beszamolo elkészitésé -
ért a szamviteli torvénnyel 6sszhangban, valamint az olyan belsd kontrollért, amelyet a veze-
tés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé véljon az akdr csalasbol, akar hibabdl eredd 1é-
nyeges hibas allitastol mentes egyszerisitett éves beszdmolo elkészitése.

Az egyszertsitett éves beszamold elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje a
Tarsasagnak a vallalkozés folytatdsara vald képességét és az adott helyzetnek megfeleléen
kozzétegye a vallalkozas folytatasaval kapcsolatos informacidkat, valamint a vezetés felel a
vallalkozas folytatasdnak elvén alapul6d egyszertsitett éves beszamold 0sszeallitasaért. A veze-
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tésnek a vallalkozas folytatdsanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilé-
sét eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatdsanak el-
lentmondo tényez0d, koriilmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felelosek a Tarsasadg pénziigyi beszdmolasi folyamata-
nak feliigyeletéért.

A konyvvizsgalo egyszeriisitett éves beszamolé konyvvizsgalataért valo felelgssége-

A konyvvizsgalat soran célunk kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az egyszertsitett éves
beszamold egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabodl eredd lényeges hibas allitast,
valamint az, hogy ennek alapjan a véleménylinket tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgaloi
jelentést bocsassunk ki. A kelld bizonyossag magas foku bizonyossag, de nem garancia arra,
hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal dsszhangban elvégzett konyvvizsgalat
mindig feltarja az egyébként 1étezd lényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek
csalasbol vagy hibabol, és 1ényegesnek mindsiilnek, ha ésszerli lehet az a véarakozas, hogy
ezek onmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjdk a felhaszndlok adott egyszerlsitett éves
beszamolo alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze soran szakmai

megitélést alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

. Azonositjuk és felmérjiik az egyszerisitett éves beszamolo akar csalasbol, akar hibabol
ered6 Iényeges hibas allitdsainak a kockdzatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen koc-
kazatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendd és megfele-
16 konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink a véleményiink megalapozasahoz. A csalasbol
ered6 Iényeges hibas allitas fel nem tarasanak a kockazata nagyobb, mint a hibabol ere-
doé, mivel a csalas magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat,
téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feliilirasat.

. Megismerjiik a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsd kontrollt annak érdekében,
hogy olyan konyvvizsgalati eljardsokat tervezziink meg, amelyek az adott koriilmények
kozott megfeleldek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsé kontrolljanak hatékonysagéra
vonatkozodan véleményt nyilvanitsunk.

. Ertékeljiik a vezetés ltal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a vezetés al-
tal készitett szamviteli becslések és kapcsolodd kozzétételek ésszeriiségét.

. Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalo-e a vezetés részEérdl a vallalkozas foly-
tatdsanak elvén alapul6 egyszertisitett éves beszamolo Osszedllitdsa, valamint a megszer-
zett konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arr6l, hogy fennall-e 1ényeges bizonytalansag
olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentds kétséget vethet-
nek fel a Tarsasadg vallalkozés folytatdsara vald képességét illetden. Amennyiben azt a
kovetkeztetést vonjuk le, hogy 1ényeges bizonytalansag all fenn, fiiggetlen konyvvizsga-
161 jelentésiinkben fel kell hivnunk a figyelmet az egyszertisitett éves beszamoldban 1€vo
kapcsolodo kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mi-
nésiteniink kell véleménylinket. Kovetkeztetéseink a fiiggetlen konyvvizsgaloi jelenté-
stink datumaig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovobeli esemé-
nyek vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Téarsasag nem tudja a vallalkozést
folytatni.

. Ertékeljiik az egyszeriisitett éves beszamolo atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészitd mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy
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az egyszerusitett éves beszamoldban teljesiil-e az alapul szolgal6 tligyletek €s események
valds bemutatasa.

. Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatokorét és litemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait,
beleértve a Tarsasag altal alkalmazott belsé kontrollnak a konyvvizsgalatunk soran altalunk
azonositott jelentds hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

Szekszard, 2023.05.02.

Filczinger Emdke tigyvezetd Filczinger EmoOke
KONTROLL-ALFA KFT konyvvizsgalo

7100 Szekszard, Széchenyi u. 54-58.

Nyilvantartasi szam: 004323 Nyilvantartasi szam: 006540
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoléja és kozhasznuisagi melléklet PK-842

2022. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése:

17 Szekszardi Térvényszék |

Bekiildé neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)

Toht Ferenc

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

KT DINAMIC Nonprofit KFT

Nyilvantartasi szam: l 1 I 7 ‘_l 0 I 8 ‘—l 0 I 0 I 4 I 9 I 8 I I ‘ Targyev: EHEE

IdGszak terjedelme: egész év toredék év I:I lzu oilﬂzzik_kleoj(ljﬂe_l ou 1‘ lz“ 0“ zlcllozjz_altlzl_l 3“ 1}

A beszamol6t az alabbi devizanemben készitjlik el: |forint |

Kulfdldi devizanem alkalmazasa esetén a beszamolé készitésekor érvényes MNB arfolyam |

Kitolt6 verzi6:3.7.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2023.05.08 11.42.08



E P . e . .
ey A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
it i} éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-842
WY 2022. év
A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

17 Szekszardi Térvényszék | E“EE
Id6szak terjedelme: egész év toredék év |:| Iﬂlﬂ"ﬁ"ﬂ — Ig"ﬂ — Ig"ﬂ Iﬂlﬂlﬁ"ﬂ _ll"ﬂ _li"ﬂ

id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamolé (és kdzhasznisagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!
a. Szervezet |X|

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

KT DINAMIC Nonprofit KFT

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: IEIE Telepllés: |Szekszé.rd |
Kozterulet neve: |Rék6czi | Kozterulet jellege:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DDDD Telepllés: | |
Kozteriilet neve: | | Koztertilet jellege: I:I

Nyilvantartasi szam: 1|7 — 0|8 — 0|0|4|9|3| |
Ugyszam: 1|7]o]o]/[P|k]|-|0]0]4[9]8]0]/[2]0]0]4

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1u3“2"2"5ugullm _@ _

Szervezet | Jolg(;i személy szervezeti egység -
képviselSjének neve: Té6th Ferenc |

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:
Szekszard Iﬂlﬂlﬂlﬂ - Mli‘ - Iﬂl&‘

Kit6lt6 verzi6:3.7.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2023.05.08 11.42.08




2022. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet

PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

KT DINAMIC Nonprofit KFT

,r s

Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege

Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszktzok 7 488 7 432
I. Immateridlis javak
Il. Targyi eszk6zok 7 488 7 432
I1l. Befektetett pénzlgyi eszk6zok
B. Forgdeszkozok 64 411 72 567
I. Készletek 7 888 7814
Il. Kbvetelések 13 245 12 956
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkozok 43 278 51 797
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 1400 2121
ESZKOZOK OSSZESEN 73 299 82120
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat t6ke 47 750 56 297
I. Indulé t6ke/jegyzett t6ke 9190 9 190
Il. T6kevaltozas/eredmény 36 821 38 560
Ill. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
Vo et verdyetanan - oeoR 1739 8547
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységhbdl
E. Céltartalékok 500 500
Koételezettségek 20 940 22 431
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
I1l. Révid lejaratu kotelezettségek 20 940 22 431
G. Passzivid6beli elhatarolasok 4109 2 892
FORRASOK OSSZESEN 73 299 82 120

Kitolt6 verzi6:3.7.0 Nyomtatvany verzi6:1.3

Nyomtatva: 2023.05.08 11.42.08




2022, év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

KT DINAMIC Nonprofit KFT

rr 7

Az egyszeri(isitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozési tevékenység Osszesen
eléz6 év el6z6 év | targyév | el6zé év el6z6 év | targyév | el6zé év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 95 208 111 374 95 208 111 374
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke 107 118 107 118
3. Egyéb bevételek 144 511 170 714 144 511 170 714
ebbdl:
- tagdij
- alapitotol kapott befizetés
- tamogatasok 142 882 168 495 142 882 168 495

ebbdl: adomanyok
4. Pénzigyi miveletek
bevételei 3 4 3 4
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 239 829 282 210 239 829 282210
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
bevételei 239 826 282 206 239 826 282 206
5. Anyagjellegii raforditasok 26 442 31497 26 442 31497
6. Személyi jelleg(i raforditasok | 208 832 239 265 208 832 239 265
ebbdl: vezetd tisztségvisel6k
juttatasai
7. Ertékcsokkenési leiras 2 638 2 461 2 638 2 461
8. Egyéb raforditasok 178 440 178 440
9. Pénzigyi miiveletek
raforditasai
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 238 090 273 663 238 090 273 663
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
raforditasai
C. Add6zas el6tti eredmény
(A-B) 1739 8 547 1739 8 547
10. Adofizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) 1739 8547 1739 8 547

Kit6lt6 verzi6:3.7.0 Nyomtatvany verzi6:1.3

Nyomtatva: 2023.05.08 11.42.08




2022. év

A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

KT DINAMIC Nonprofit KFT

,r s

Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
Tajékoztatd adatok
A. Kbzponti kéltségvetési
tamogatas 127 282 148 155 127 282 148 155
ebbdl:
- normativ tamogatas
B. Helyi énkormanyzati
koltségvetési tamogatas 15 600 20 340 15600 20 340

ebbsl: ,
- normativ tamogatas

C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohézios
Alapbdl nyujtott tAmogatas

D. Az Eurdpai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtol,
nemzetkozi szervezettdl
szarmazo tAmogatéas

E. A személyi jévedelemadd
meghatarozott részének az
ado6z6 rendelkezése szerinti fel-
hasznalasaroél sz6l6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg

F. Kdzszolgéltatasi bevétel

G. Adomanyok

Koényvvizsgal6i zaradék

Az adatok konyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

IXI Igen

|:| Nem

Kit6lt6 verzi6:3.7.0 Nyomtatvany verzio:1.3

Nyomtatva: 2023.05.08 11.42.08




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-842

2022. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

KT DINAMIC Nonprofit KFT

1.2 Székhely

Iranyitészam: @@ Telepulés: | Szekszard |
Kozterulet neve: |Rék()czi | Kozterulet jellege: |utca |
Hazszam: Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepiilés: | |
Koztertlet neve: | | Koztertlet jellege: | |
Hazszam: |:[ LépcsBhaz: I:[ Emelet: I:[ Ajté: | |
1.3 Ugyszam: [[7]o]o]/[P]k|{4]e]8[o[ T ]/[[o[o]4]
1.4 Nyilvantartasi szam: Ill7|_lolsl_lolol4lglsl l }
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: [1]3]2]2]5][e]]1] _@ _
&éepﬁizsegl‘c{i?gﬁte {( J'?egz’ies:zemély szervezeti egység Téth Eerenc |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

Megvaltozott munkaképességl személyek egészségi dllapotanak, illetve fogyatékossdganak megfelelden
munkahelyi kérnyezetben megvaldsulé foglalkoztatas.

-veszélyes s nem veszélyes E-hulladék begyiijtése,bontisa, kezelése

-a varos intézmeényei és a Szekszardi Tankeriileti Kbzpont részére végzett szolgdltatdsok: Porta szolgalat,
kiilso takaritds, futarszolgdalat, pénzszéllitds

-szerelde: betanitott jellegid tevékenység - a megrendeld anyagainak dsszeszerelése, csomagoldsa
(jellemzden kidbel konfekciondlas)

-ruhdzati és népmivészeti bolt mikidietése (zomében sajat készitésd munkaruhazati aruval)

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdzhaszna tevékenység megnevezése: [popapijitaciés foglalkoztatas,hulladékgazdalkodas |

3.2 Kozhasznu tevékenységhez kapcsol6do kézfeladat, jogszabalyhely: 327/2012(X1.16.) Korm.rendele*

2011.évi CLXXXXIX tv.13§ (1) bek.19.pont és 13 § (1) bek.10.pont 1998.évi XXVI.tv.2 § (5) bek. |

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: Megvaltozott munkaképességii személyek |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiil6k létszama: |103 |
3.5 Kozhasznu tevékenység f6bb eredményei:

E-hulladék (begyiijtott, elGkezelt) mennyisége 338 tonna volt.

Kitolté verzi6:3.7.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2023.05.08 11.42.08




A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet PK-842

2022. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

KT DINAMIC Nonprofit KFT

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa Adatok ezer forintban

5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése El&z6 év Targyév
megvalt.munkakép.koéltségvet.bértamog. 127 282 148 155

5.2 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targy év
Egyszeri felhalmozasi koltségvet.tamogatas 1629 1485

5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z6 év Térgy év
Onkormanyzati feladatra tamogatas 15 600 20 340
(Ci:jéslsszzeesrgr'l]t)i juttatasok kimutatasa 144 511 169 980
(Crﬁilnsdzg;isnzttieglétg?tésok kimutatasa 144 511 169 980

6. Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott juttatas

6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
0 0
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Téargy év (2)
0 0
A. [Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott
juttatds (mindosszesen): 0 0

Kitolt6 verzi6:3.7.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2023.05.08 11.42.08



2022, év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

KT DINAMIC Nonprofit KFT

7. Kdzhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

Adatok ezer forintban

Alapadatok

El6z6 év (1)

Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel

239 829

282 210

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
addz6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616
1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kbdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurépai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

239 829

282 210

H. Osszes raforditas (kiadas)

238 090

273 663

I. Ebbdl személyi jellegii raforditas

208 832

239 265

J. Kézhasznu tevékenység raforditasai

K. Adézott eredmény

1739

8 547

L. A szervezet munkajaban kdzremiikodé kozérdekii 6nkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama
ga. koézérdekl onkéentes tevékenységrél sz6l6

005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelel6en)

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X ]
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/((H1+H2)>=0,25] X ]

Téarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutatd teljesitése

Ectv. 32. § (5) @) [[C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

X

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

[
[
[]

Kitoltd verzi6:3.7.0 Nyomtatvany verzi6:1.3

Nyomtatva: 2023.05.08 11.42.08
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet PK-842

2022. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

KT DINAMIC Nonprofit KFT

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-842-01 Kényvvizsgaléi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

[ 1B<]

PK-842-02 Szoveges beszamolo Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

[ 1B<]

PK-842-03 Kiegészito melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

[IB<]

2. Megjelenitésre nem keriilé6 mellékletek

PK-842-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajat Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszdmolo

Kit6lt6 verzi6:3.7.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2023.05.08 11.42.08



KT DINAMIC NONPROFIT KFT.
7100 Szekszard Rakodczi utca 109.
KSH-szam: 13225911381257217 Cégjegyzékszam: 17-09-004980

EREDMENYKIMUTATAS 2023.
(6sszkoltség eljaras)

Idészak: 23.01.01 - 23.03.31
Szamv.sz. teljesités datuma szerint

Megnevezés Moédositéas Targyév
Ft

I. Ertékesités nettd arbevétele (01+02) 28020591
IT. Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+-03+04)
ITIT. Egyéb bevételek 45710257
IV. Anyagjellegl raforditasok (05+06+07+08+09) 6872250
V. Személyi jellegl raforditasok (10+11+12) 66104346
VI. Ertékcsokkenési leiras
VII. Egyéb raforditésok N 17
A. Uzemi (lizleti) tevékenység eredménye

(I+-II+III-IV-V-VI-VII) 754235
VIII. Pénzigyi miveletek bevételei (13+14+15+16+17) 817
IX. Pénzlgyl mGveletek raforditasai (18+19+20+21+22)
B. Pénzlgyi mveletek eredménye (VIII-IX) 817
C. Adbzéas eldtti eredmény (+-A+-B) 755052
X. Adofizetési kdtelezettség
D. Adézott eredmény (+-C-X) T55052

Szekszard, 2023.05.11

A vallalkozas képviseletére jogosult aldirasa

KT DINAMIC NONPROFIT KFT,

Rehabiliticiés foglalkoztaté
7100 Szeksz6rd, Rakéezi u. 19,



2021.12.31:évi
tény adatok

2022.12.31.évi
tény adatok

2023.évi terv adatok

2023.1.negyedév
i tény adatok

teljesités %

Belfoldi értékesités netté arbevétele 95208 111374 122500 28020 22,87
Export értékesitds arbevétele

Ertékesités arbevétele 95208 111374 122500 28020 22,87
Ertékesités pénz bevételei

Aktivalt sajat teljesitmények értéke 107 118

Egyéb bevétel 144511 170714 184000 45710 24,84
Bevételek dsszesen 239826 282206 306500 73730 24,06
Anyagjellegii raforditasok 26442 31497 32400 6872 o 21,2)
Személyi jellegii raforditasok 208832 239265 268400 66104 24,63
Ertékesokkenési leiras 2638 2461 2400

Egyéb raforditas 178 440} ° 280

Egyéb koltségek

Koltségek dsszesen 238090 273663 303480 72976 24,05
Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye 1736 8543 3020 754 24,97
Pénziigyi miiveletek bevételei 3 4 1

Pénziigyi miiveletek raforditasai

Pénziigyi miiveletek eredménye 3 4 1

Szokasos vallalkezasi eredmény

Rendkiviili bevétel

Rendkiviili raforditas

Rendkiviili eredmény

Adozas eldtti eredmény 1739 8547 3020 135 25
Adofizetési kotelezettség 0 0 0

Adézott eredmény

Osztalék 0 0 0 0

Mérleg szeriti eredmény 1739 8547 3020 755 25
Torlesztésre rendelkezésre allé

forrasok (amortizacié+adozott eredmény)

Hitel torlesztés 0 0 0 0 0
Egyéb hitel torlesztés 0 0 0 0 0

g hDIIlAMI( NONPROFIT KFT.
s e

TE



[1]3]2]2[s5]9[1[1]3[8]1]2][5]7[2][1]7]
Statisztikai szamjel

[1]7]-]oJe[-[o]o4a[e[8]0]
Cégjegyzék szama

KT-Dinamic Nonprofit Kft
Rehabilitaciés Foglalkoztatod
7100.Szekszard, Rakoczi u.19.

Egyszeriisitett éves beszamoloé

2022. december 31.

"A kozzétett adatok konyvvizsgalattal alatamasztva."

s WNES
\
Szekszard, 2023.05.02 |\ &

a vallalkozas vezetdje
(képviseldje)
P.H.

KT DINAMIC NONPROFIT KFT.

Rehabiliticiés foglalkoztatd
7100 Szekszérd, Rakdczl u. 19,



[rlal2]2]sfoft][r]s]ef[1]2fs]7]2]1] 7 |

Statisztikai szamjel
[1l7]-Jofe]-[oJoJ4]ofsfo]

Cégjegyzék szama

KT-Dinamic Nonprofit Kft
Egyszerdsitett éves beszamolé MERLEGE

2022. december 31.

ESRiGEsK] adatok E Ft-ban
:i;‘;‘l- A tétel megnevezése El6z6 év i?:gs?_‘:g:;)i Targyév

a b G d e
1. |A. Befektetett eszkdzok'(2.+3.+4. sor) 7 488 7 432
2. |l.  IMMATERIALIS JAVAK
3. [Il. TARGYIESZKOZOK 7 488 7 432
4. |lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
5. |B. Forgodeszk6zok (6.-9. sorok) 64 411 72 567
6. |I. KESZLETEK 7 888 7 814
7. |ll. KOVETELESEK 13 245 12 956
8. |lll. ERTEKPAPIROK
9. |IV. PENZESZKOZOK 43 278 51 797
10. |C. Aktiv idébeli elhatarolasok 1400 2121
11. |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+5.+10. sor) 73 299 82 120

"A kozzétett adatok kényvvizsgalattal alatéamasztva."

Keltezés: Szekszard, 2023.05.02.

-
C

——

a véllalkozas vezetéje

KT DINAMIC NONPROFIT KFT.
Rehabiliticiés foglalkoztaté
7100 Szekszérd, RGkécezl u. 19.

(képviseldje)




L1l31212l519l1l1l318l1l2l517l2l1l 7]

Statisztikai szamijel

L l7[-Toe]-ToJol4To8 0]

Cégjegyzék szama

KT-Dinamic Nonprofit KFT
Egyszerisitett éves beszamolé MERLEGE

ENNEN

2022.december 31.

(Forrasok) adatok E Ft-ban

:zéétfr: A tétel megnevezése El6z6 év i‘ggg;g::: Targyév

a b c d e

12. |D. Sajat téke ( 13.+15‘.+16.+17.+18.+19.+20‘sor) 47 750 56 297

13. |l JEGYZETT TOKE 9190 9190

14. 13. sorbdl: a) visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken

5. |l JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)

16. | . TOKETARTALEK

7. |IV. EREDMENYTARTALEK 36 821 38 560

18. |V. LEKOTOTT TARTALEK

9. |VI. ERTEKELESI TARTALEK

20. |VIl. ADOZOTTI EREDMENY 1739 8 547

21. |E. Céltartalékok 500 500

22. |F. Kételezettségek (2325 sorok) 20 940 22 431

23. [I.  HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK

24. |ll. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

25 |lll. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 20 940 22 431

26. |G. Passziv idGbeli elhatarolasok 4109 2892

27. |[FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (12.4+21.422.+26. sor) 73299 82 120

"A kozzétett adatok kénywvizsgalattal alatamasztva "

Keltezés: syekszard, 2023.05.02

X

KT DINAMIC NONPROFIT KFT,

Rehabiliticiés foglalkoztat
7100 Szekszard, RGkSez) v, 19,

a vallalkozas vezetéje
(képviselsje)




[1lsf2f2[s[ofs]r[3]s]1]2]s]7[2]1]7]

Statisztikai szamjel

[1[7[-Jofo]-JoJoJafo]8]o]
Cégjegyzék szama

KT-Dinamic Nonprofit Kft 2022. december 31.
Egyszerisitett éves beszamold
"A" EREDMENYKIMUTATASA
(6sszkoltség eljarassal)
adatok ezer Ft-ban

:ﬁ;"’n']' A tétel megnevezése EI626 év i'g;g:ig:g Targyeév
a b ¢ d e
I.|Ertékesités nettd arbevétele 95 208 111 374
Il.|Aktivalt sajat teljesitmények értéke 107 118
lll.|[Egyéb bevételek 144 511 170714
IV|Anyagjellegi raforditasok 26 442 31497
V.|Személyi jellegii raforditasok 208 832 239 265
VI.|Ertékcsokkenési leiras 2638 2 461
VII.|Egyéb raforditasok 178 440
A.|UZEMI TEVEKENYSEG EREDMENYE (I.+I1.+111.-IV.-V.-VI.-VII.) 1736 8 539
VIIl.|Pénziigyi miveletek bevételei 3 4
IX.|Pénzligyi miveletek raforditasai
B.|PENZUGYI MOVELETEK EREDMENYE (VIII -IX.) 3 4
C.|ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+A +B.) 1739 8 547
X.|Addfizetési kételezettség 0
D.JADOZOTT EREDMENY (+-C-X) 1739 8 547

"A kdzzétett adatok kdnyvvizsgalattal alatamasztva."

Keltezés: Szekszard, 2023.05.02. \&~</é9

a vallalkozas vezetbje
(képviseléje)

KT DINAMIC NONPROFIT KFT.

Rehabiliticiés foglalkoztatd
7100 Szekszérd, RGkdczl u. 19.




BESZAMOLO

Az akkreditacios kovetelmények teljesitésérol, a tamogatas
felhasznalasarol, illetve a foglalkozasi rehabilitacios
tevékenységrol
2022,

a 327/2012. (XI. 16.) Korm. Rendelet alapjan

KT Dinamic Nonprofit Kft
7100 Szekszard, Rakoczi u. 19
7144 Decs, Kozponti major

Rehabilitaciéos Akkreditaciés Tanusitvany

Lajstromszama: 0114-00-02



I. A munkaltato altal a foglalkozasi rehabilitacio személyi és targyi
feltételeinek javitasa érdekében tett fobb intézkedések

% Az alkalmazott technolégiakban, illetdleg a munkakériilményekben
tortént valtozasok

A KT Dinamic Nonprofit Kft (jogelddje) 2004-ben alakult, Szekszard és
vonzaskorzetének megvaltozott munkaképességli munkavallaloi  foglalkoztatasa
céljabol — egy szocidlis foglalkoztatd keretében. Ettél az idéponttol kezdédden szerény
anyagi lehetéségeihez képest folyamatosan hajtott végre fejlesztéseket annak
érdekében, hogy a megviltozott munkaképességli munkavallalok munkakériilményei
javuljanak. fgy tortént ez 2022-ben is annak ellenére, hogy a koronavirus miatt
lehetdségeink némiképp besziikiiltek. Forrasul a targyévben is a bértdmogatas keretében
felszabadulo sajét forrds szolgalt. Megvalositottuk a f6 épiilet stiritettlevegds rendszer
kiépitését, egy Uj nagyteljesitményl csavarkompresszort véasaroltunk és helyeztiink
lizembe. Fitéstechnikai fejlesztést hajtottunk végre az elszabaduld energiadrak
hatasainak tompitdsara: kondenzacios kazanra cseréltiik a 6 épiilet régi kazanjat.

A két beruhazas kozel 5.-mFt.-ba keriilt.

Ezek fejlesztések hiven tiikrozik a menedzsment elkotelezettségét a fejlédés és
el6relépés iranyaba. Igy az épiilet (szocialis blokk) tobblépcsds fejlesztése és bovitése
mellett a meglévé gép- és eszkozpark is folyamatosan korszeriisodik, melynek
eredményeit kizarolag a megvaltozott munkaképesség munkavallaldink élvezik és
hasznositjdk. Az alkalmazott technologia a gépek korszerlisodésével parhuzamosan
valtozik (fejlédik). A végrehajtott gépbeszerzéseknél elsédleges szempont az, hogy
megfeleljen a fogyatékkal él6 munkatarsainknak is, ugy a kezelés, mint a
kiszolgalds vonatkozasiaban. A szocidlis helyiségek (61t6z6, étkezé, mosdd) tgy
kertiltek kialakitasra, hogy azok teljes egészében megfeleljenck a jelenleg alkalmazott
megvaltozott munkaképességli munkatarsainknak. Az akadalymentesitési folyamatban
elértiik azt a szintet, hogy gyakorlatilag a teljes latassériiltek kivételével barmely
fogyatékkal €16 munkavallalo szamara biztositott a balesetmentes munkavégzés és a
megfeleld munkakoriilmény.

Maga az alkalmazott technolégia szamottevéen 2022-ben sem valtozott, hiszen a
tevékenységek is csak kismértékben modosultak az elmult évben. A kdzelmiltban uj
partnerekkel — Nagymanyoki PeMac Kft. és az MMG Domotechnika Kft — kotottiink
megallapodast 0Osszeszereld tevékenység végzésére, ez bdviilt folyamatosan a
targyévben is. Maga a tevékenység nem volt teljesen ismeretlen dolgozdink szamara, a
munkafolyamatokat pedig ugy bontottuk le, hogy betanulast kivetéen megfeleld
hatékonysaggal végre tudtiak azokat hajtani.

Bizonyos valtozisok a pandémiabol fakadtak, de korantsem olyan mértékben,
mint 2021-ben. Dolgozoink egészségének megdrzését szem elétt tartva azonban tébb
intézkedést tettiink meg. Szerencsére egyebekben a koronavirusos helyzet nem allitott
minket megoldhatatlan feladatok elé, ugyanis biztositani tudtuk a higiénés
feltételeket, a fertétlenitést. Ezen intézkedéseinket dolgozodink fegyelmezetten
tudomasul vették és aktivan kozremiikodtek a végrehajtasban.



* Az igénybevett (nyijtott) segité szolgaltataisoknak a megvaltozott
munkaképességilek egészségi allapotira és mentalis fejlédésére
kifejtett hatasa

A KT Dinamic Nonprofit Kft a megvaltozott munkaképességi munkavéllalok
képességeivel elérheté lehetd legmagasabb szintii foglakozas megvalositasa
érdekében biztositja a Segité Szolgaltatisok igénybevételének lehetéségét. Ennek
keretében az alabbi szolgaltatasok hozzaférhetok a 327/2012 (XI1.16) Kormanyrendelet
el6irasainak megfelelden:

@) a munkaerd-piaci informacié nyujtasa,

b) a munkatanacsadas,

¢) a palyatanacsadas,

d) a rehabilitacios tanacsadas és

e) a pszichologiai tanacsadas.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo és a rehabilitaciés mentor altal kézdsen
meghatdrozott célok elérése érdekében egyéb, a munkahoz jutast és a munkahely
megtartasat, az egészséges €letmodot, az 6nallo rendelkezést és 6nallod életvitelt segitd
szolgaltatas kiilonosen

a) az életvezetési tanacsadas,

b) a jogsegélyszolgalat,

c¢) a csaladgondozas és

d) a szocialis ligyintézés.

Ezt a szolgaltatdst megvaltozott munkaképességii dolgozénknak a SchmidTeam Kft
nyujtja, melynek tagjai kozott megtalalhato jogasz. személyligyi szervezé, diplomas
mentor, szociologus és okleveles humanszervezé is. A Kft a munka sordn szorosan
egyiittmiikodik a Kormanyhivatal Foglalkozasi Féosztalyaval, az ennek keretében
miikodé Rehabiliticios Osztallyal, valamint a Févarosi Kormanyhivatal
Rehabilitaciés Féosztalyaval, tovabba a hasonlé profild civil szervezédésekkel. (Kék
Madar Alapitvany, Kolping Iskola, stb.)

Dolgozoink jellemzéen az életvezetési és a munkatanicsadast veszik igénybe, de
gyakorlatilag mindegyik forma eléfordul. El8bbi a sokukat sujtd  hiteltorlesztések
(korabban deviza, mostandban pedig forint) és rezsikoltségek fizetésének iitemezésére,
utobbi pedig napi munkdjuk megkonnyitésére iranyul. Mivel a szolgaltatas kiterjed a
csaladtagokra is, itt elsésorban munkaeré-piaci szolgaltatasok hozziférése irant van
igény. Ezek a szolgaltatisok gyakorlatilag a napi feladatok részét képezik, és mint
ilyenek nagymértékben hozzijarulnak munkatarsaink biztonsiaganak erdsitésére és
ezen keresztiil egészségi allapotuk stabilitasdra és mentalis allapotuk javitasara. Kisebb-
nagyobb problémaik helyben elintézhetévé valnak, illetve olyan informaciok birtokaba
keriilnek melyek segitségével tigyeiket maguk is képesek kezelni.

%+ A munkavillalok szakmai felkésziiltségének javitasat szolgalé
intézkedésekre, alkalmazott képzések  ismertetésére  (belsé,
munkahelyeken megvalésitott és kiilsé, iskolarendszeren kiviili, esetleg
iskolarendszerii képzés, tovabbképzés, rehabilitacios fejlesztést
szolgalo at- és tovabbképzés)



A fentebb vazolt fejlesztések mellett azonban az egyén fejlesztése, képzése is
nélkiilozhetetlen annak érdekében, hogy a kitiizott foglalkoztatasi rehabilitacios célok
maradéktalanul megvalosulhassanak. A Kft tobb markansan elkiilonithetd, de a
dolgozok részére konnyen atjarhato tevékenységet folytat. Ezek kozott megtalalhato a
mar emlitett elektronikai hulladék-kezelés és szereldei tevékenység mellett a
kabelkonfekcionalds, varras, kereskedelmi tevékenység, a milanyag valogatas,
park és kozteriilet-fenntartas, sikossag mentesités, valamint portaszolgalat is. A
megrendeldi és fenntartoi (Szekszard MJV Onkorményzata, Tankertilet, vallalkozasok)
igényeknek megfeleléen gyakran eléfordulnak munkakor- ¢és tevékenység véltasok. A
varosban és vonzaskorzetében 1évo cégek, vallalkozasok gyakran fordulnak hozzank
kiilonbozd altalaban szakképzettséget nem, de élémunkat annal inkabb igényld
feladatokkal. Az itt sziikségessé valé betanitast tobb esetben a megrendeld
szakemberei végezték és folyamatos ellenérzésiikkel jelenleg is segitik. 2021-ben
féleg a Nagymanyoki PeMac Kft. és az MMG Domotechnika Kft bizott meg
benniinket 0j termékek Osszeszerelésével, aminek betanitdsahoz mintadarabokat és
szakembereket biztositottak.

Ezen tul tobb egyiittmikodési megallapodas van munkaerd-piaci képzést nyujtd
szervezet és a Kft kozott, mely alapjan a felek egyiittmikodnek a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasi rehabilitacidjat eldsegité képzések
szervezésében és lebonyolitasaban. A képzések altalaban betanitd jellegick, de a
megallapodas alapjan eléfordulhat szakképzés is — ez utobbira 2022-ben nem kertilt sor.
At- és tovabbképzésre tovabbi tevékenység véltas esetén keriilhet (és keriilt is) sor a
fentiek szerint. Ez minden esetben belsé betanitas formajaban valosul meg, megfeleld
szakmai irdnyitas mellett. A tanulasi folyamatra a megvaltozott munkaképességii
munkavallaléinknak megfelelé idétartam all rendelkezésre, a kozremikodo
szakemberek pedig megfeleld felkésziiltséggel rendelkeznek mind szaktudas, mind
emberi/empatikus vonatkozasban.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat igényesebb,
magasabb szinvonali munkavégzésre 0sztonzoé belsé érdekeltségi
elemek

A Kft. rehabilitacios filozofidgja a munka vilagaba torténd teljes integracio, igy a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok a teljes technologiai folyamatban részt
tudnak venni. Ennek megfeleléen 6sztonzési és érdekeltségi rendszeriik megegyezik
térségben mas munkahelyeken dolgozo6 egészséges tarsaikéval. Hozzajutnak a Kft-
nél rendszeresitett szolgaltatasokhoz, részesiilnek az éves jutalmakban és egycb
juttatasokban.  Egészségi allapotuk fliggvényében részt vesznek az esetenként
sziikségessé valo tobblet munkavégzésben is. Bérezésiiket ugy alakitottuk ki, hogy az
minden esetben igazodjon a jogszabalyok altal el6irt bérezési formakhoz
(minimalis munkabér, illetve kotelez6 bérminimum). Ennek alapjan nyolcoras
muszakra vetitve minden esetben eléri a 2022-ben el6irt mértéket. A munkaidé-beosztas
is ugy keriilt kialakitasra, hogy az megfeleljen egészségi allapotuknak, illetve egyéb
koriilményeiknek. A portaszolgéalatnal bevezettiik a havi munkaidékeretet annak
érdekében, hogy a munkaidd Osszeegyeztethetové valjon a megrendeléi igényekkel,
illetve dolgozoink egészségi allapotaval.



A menedzsment ezen til nagy figyelmet fordit a munkavégzésen tali Kozos
rendezvényekre is, amelyek nagyban segitik a csapatszellem er8sodését, az
elkotelezettséget és ez altal az igényes €s magas szinvonalii munkavégzést. Sajnos ezt
a virushelyzet az elmult két évben ellehetetlenitette, azonban a lehetéségek szerint
potlasukra sort fogunk keriteni.

#+ A kihelyezés targyévi eredményei

A tranzitalast igénylé elsé munkavéllalok a KT Dinamic Nonprofit Kft-nél 2013
masodik negyedévében jelentek meg, a tobbiek pedig az év masodik felének vége felé.
A Rehabilitaciés Szakmai Program Akcidtervében rogzitett modon az elsé évben a
munkahelyre valé beillesztésiik, illetve beilleszkedésiik zajlik a rehabilitacios
szakemberek  irdnyitdsaval. Az azota eltelt idében mar tobb  sikeres
tranzitalast/kihelyezést hajtottunk végre, de 2022-ben ilyenre nem keriilt sor.

Ennek ellenére a Kft menedzsmentje a rehabilitaciés szakemberek véleményének
figyelembe vételével és a dolgozok kérésének megfelelden az un. belsé tranzitilas
mellett dontott, igy a kihelyezés okafogyotta valt, ugyanis az eldirt tranzitalasi idszak
lejartat kovetéen (amennyiben allapotuk nem rosszabbodik) a dolgozék helyben
keriilnek tovibbfoglalkoztatasara — tamogatas nélkiil.

Természetesen, amennyiben az érintettek valamelyike kéri, illetve a befogadé
munkahelyek igénylik, ugy az egyiittmikodési megallapodasban, illetve a
jogszabilyban rogzitett moédon sor Kkeriilhet Kkiilsé tranzitalisra és ennek
megfeleléen az igény szerinti munkaprobiakra is — a Szakmai Program
mellékletében rogzitett modon.

4+ A rehabilitaciés taniacsadé és a rehabiliticios mentor munkajanak
bemutatasa arra vonatkozoéan, hogy mennyiben és mivel jarult hozza a
munkaltaté  rehabilitacios  tevékenységének  erdsitéséhez, a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok szakmai és egyéni
fejlodéséhez

Mentor

A korabbi mentor lakhelyvaltdsa miatt a feladatra Asztalos Zsuzsannat kértiik fel, aki
mar tobb éve dolgozik a Kft-nél, igy ismeri a rehabilitacios foglalkoztatassal
kapcsolatos kivetelményeket és feladatokat. igy most mar 6 végzi a Kft foglalkozasi
rehabilitaciéjanak szervezését és sszehangolasiat — szoros munkakapcsolatban a
rehabilitacios tanacsadoval. Elkészitették a rehabilitaciés terveket, majd ezeket az
eldirt modon €s idében értékelték, az ijonnan felvételre keriilok esetében pedig az
elsd év lejartaval.

A mentori feladatoknak a hivatkozott kormanyrendelet elbirasai biztositanak keretet és
a Kft menedzsmentje, valamint a rehabilitacios tanacsado tapasztalata tolti meg
tartalommal. Ezek alapjan a mentor is részt vett, illetve iranyitotta a munkavallalok
beillesztését és segitette beilleszkedésiiket, meghatarozta fejlesztésiik iranyat,
kozremilkodott az esetleges képzések (at-, illetve tovabbképzés) kivalasztasiban.



Tajékoztatast nyudjtott a megvaltozott munkaképességgel Osszefliggd jogszabalyi
hattérrél, kozremiikodott a rehabilitacios tervek elkészitésében.

Tanacsado.

A Kft-nél a rehabilitaciés tanacsadd, foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony
keretében Schmidt Jozsef okleveles humanszervezé. A foglalkozasi rehabilitacio terén
tobb évtizedes gyakorlattal rendelkezik. Palyafutdsa soran volt nagyvallalat
rehabilitiaciés vezetbje, varosi rehabilitacios bizottsag tagja, ezen Kkiviil a Tolna
Megyei Munkaiigyi Kozpontnal részt vett a megvaltozott munkaképességiiek
kivalasztisiaban, elhelyezkedésiik eldsegitésében és a komplett timogatasi
folyamatban.

A KT Dinamic Nonprofit Kft-vel 2013-ban keriilt szorosabb kapcsolatba, de mar
korabban is ismerte tevékenységét. Ennek alapjan végzi a Kft foglalkozasi
rehabiliticidjanak szervezését és Osszehangolasat. A rehabilitacios mentorral
kozosen elkészitette a rehabiliticios terveket. Ezen tl kidolgozta a szakmai
programot évenkénti iitemezéssel és a tranzitalasi folyamat rogzitésével, majd
évente értékelte is azt.

Kapcsolatot tartott a segitd szolgaltatast nyujté szervezettel, ami annal is inkabb
z6kkendmentes volt, mivel a cég tevékenységében maga is részt vesz, illetve 6 a cég
egyik tulajdonosa. fgy az ennek soran Osszegyiijtott tapasztalatok kozvetleniil
megjelenhettek az egyéni rehabilitacios tervekben. A Tolna Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztalyaval is korrekt munkakapcsolatot alakitott Ki, ami
kiterjed a munkavallalok kikozvetitésére, az egyéni megéllapodasok rogzitéscre, az
esetleges feliilvizsgélatok iitemezésére, azaz teljes kortinek nevezhetd.

Ezen tal az eléirasoknak megfelelden rendszeres fogadéorat biztosit az érintetteknek,
azonban a kapcsolattartas etté] fliggetleniil is rendszeres. Ennek soran a megvaltozott
munkaképességiiek rendelkezésére all személyesen, telefonon és elektronikus levelezés
utjan is.

Megallapithaté, hogy mind a mentor, mind a tanicsadé emberi tulajdonsagai
alkalmassa teszik ennek a nagyon szerteagazo feladatnak az ellitisara, amit olyan
szinvonalon végeztek, hogy azzal nagyban hozzajarultak a KT Dinamic Nonprofit
Kft rehabilitaciés tevékenységéhez, illetve a megvaltozott munkaképességii
munkavillalok rehabiliticiéjahoz, nemcsak a rendelet dltal eléirt keretek kozott,
hanem azon feliil is.

. A targyévben bértamogatas és koltségkompenzacio cimén
megpalyazott és odaitélt tamogatasok 0Osszege, illetve azok
felhasznalasa.

A KT Dinamic Kft a 2021 oktoberében benyujtott palyazataban 87 f6 megvaltozott
munkaképességii munkavallalo foglalkoztatasat ajinlotta fel. Sajnos a
Kormanyhivatal 1étszambdévitési terveinket évek 6ta nem akceptalja €s 2022-re dsszesen
83 6 tamogatasat hagyta jova. (74 tartos + 9 tranzit). Az év harmadik harmadaban
tovabbi harom f6 tamogatasat engedélyezte (6ket korabban tdmogatds nélkil mar



foglalkoztattuk, igy a kapacitas 86 fore modosult Ezt a létszamot a teljes évben, mint
nomindlisan, mint atlagosan teljesitettiik (Ev végi zaro-1étszamunk 86 £6 volt, az éves
atlagos pedig 86 f6) Teljes allomanyi létszamunk 2022 évben: 103.2.

A Kft palyazatival kozel 150,414 millio forintos tamogatashoz jutott, amely a
keretszerz6désben (BP-0605/0307-6/2022) keriilt rogzitésre. A tamogatast teljes
cgészében a  személyi jellegii kifizetésekre hasznaltuk fel- megvaltozott
munkaképességli  munkavallaloink foglalkoztatdsanak —eldsegitésére. (megfejelve
mintegy 33 millié sajat forrassal, valamint a nem MMK.-s dolgozok 47 millios
bérkoltségével) Ez a timogatas jelentés mértékben megkonnyitette a Kft bérezését
¢és az ez altal felszabadult forrasokkal javitotta a technolégiai szinvonalat és a
munkakériilményeket — melyek megviltozott munkaképességii munkavallaléinkat
is pozitivan érintették. A mar szokdsos karacsonyi ajandékutalvany Osszegének
megallapitasakor (2350.-eFt )nagyon dvatosan jartunk el, (a bizonytalansagi tényezok
miatt) csak a kedvezd adozissal maximalisan adhaté Osszeggel koszontik meg
dolgozdink munkajat.

Sajnos az un. Egyszeri Tamogatas elmaraddsa érzékenyen érintett benniinket, igy
tovabbi sajat forrasok bevonasa valt sziikségessé.

Szekszard, 2023. majus 02.
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