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Minősített többség 
 
Tisztelt Közgyűlés! 
 
2023. július 31-ével lejár a Szekszárdi Gyermeklánc Óvoda (a továbbiakban: Óvoda) 
vezetőjének határozott idejű megbízása, ezért Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Közgyűlésének (a továbbiakban: Közgyűlés) 31/2023. (III. 2.) határozata (a továbbiakban: 
Határozat) alapján a jegyző gondoskodott a megbízásra vonatkozó pályázati felhívás 
közzétételéről. 
 
A felhívás Szekszárd Megyei Jogú Város honlapján, valamint a kormányzati személyügyi 
igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu) jelent 
meg 2023. március 14-én. A pályázatok bontására 2023. április 20-án került sor. 
 
Az álláshelyre egy pályázó nyújtott be pályázatot: 
 
- Hollendusné Bíró Anett, Óvoda jelenlegi vezetője.  

 
A bontási jegyzőkönyv szerint pályázata a benyújtásra nyitva álló határidőn belül érkezett és 
megfelel a pályázati kiírásnak. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. § 

(6) bekezdése szerint  

„Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén 
a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, 
megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 
feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet 
tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási 
jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt 
véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő  

a) hatvan napon belül, vagy 
b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. 
Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg.” 
 
Közgyűlés Határozata alapján az Oktatás, Sport és Ifjúsági Bizottság, valamint Óvoda 
közalkalmazotti tanácsának képviselője pályázati bizottságként hallgatta meg a pályázót. 
 
A pályázati bizottság – a meghallgatást követően, a közalkalmazotti tanács képviselője által 
ismertetett vélemények birtokában – egyhangúlag támogatja Hollendusné Bíró Anett 
pályázatát és intézményvezetői megbízását. 
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (4) és (4a) bekezdései alapján a 
települési nemzetiségi önkormányzatot a nemzetiségi nevelés-oktatásban részt vevő 
intézmény vezetőjének megbízásával kapcsolatban véleményezési jog illeti meg. 
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A Szekszárdi Roma Nemzetiségi Önkormányzat Hollendusné Bíró Anett intézményvezetői 
pályázatát véleményezés céljából megkapta. 
 
2023. augusztus 1-jétől Óvoda Szekszárdi Gyermeklánc Óvoda és Mini Bölcsőde néven 
működik tovább. Várhatóan újra elindul az óvodai nevelés az Óvodai utcai épületben, továbbá 
ugyanott megkezdi működését két mini bölcsődei csoport is, melyekkel összefüggésben az 
intézményvezető feladatai bővülnek. 
 
Tekintettel arra, hogy az intézményvezető jelenleg is az őt megillető, illetve számára adható 
legmagasabb összegű pótlékokat kapja, további, illetve magasabb összegű pótlék 
megállapítására nincs mód. 
Amennyiben azonban a munkáltató a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény 77. § (1) bekezdése alapján – meghatározott munkateljesítmény eléréséért – egyszeri 
vagy meghatározott időre szóló, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészítésben kívánja 
részesíteni, annak megállapítására adott a lehetőség.  
  
Hollendusné Bíró Anett nyilatkozatban adta hozzájárulását, hogy pályázatáról és megbízásáról 
a közgyűlés nyilvános ülésen döntsön. 
 
(A pályázat és a vélemények megtekinthetőek a Humán Osztályon.) 
 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 50. §-a alapján az 
intézmény vezetőjének megbízásához minősített döntés szükséges.  
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 
elfogadására.  
 
Szekszárd, 2023. május 10. 
 
 

Ács Rezső 
         polgármester 
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Határozati javaslat 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  

.../2023. (V. ….) határozata 
a Szekszárdi Gyermeklánc Óvoda intézményvezetőjének megbízásáról 

 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése   
 
1. a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §-a, valamint a 

nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 67. § (7) bekezdése és 83. §-a alapján 
a Szekszárdi Gyermeklánc Óvoda és Mini Bölcsőde magasabb vezetői (intézményvezető) 
feladatának ellátásával 2023. augusztus 1. napjától 2028. július 31. napjáig 

 
Hollendusné Bíró Anettet 

 
bízza meg; 

 
Határidő: 2023. május 25.  
Felelős:  Ács Rezső polgármester 

 
2. az intézményvezető havi illetményét a határozat melléklete szerint állapítja meg; 
 

Határidő: 2023. május 25.  
Felelős:  Ács Rezső polgármester 

 
3. felhívja a polgármestert a szükséges munkáltatói intézkedések megtételére.  
 

Határidő: 2023. július 31.  
Felelős:  Ács Rezső polgármester 

dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető                
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../2023. (V. ...) határozat melléklete 

 
 

Hollendusné Bíró Anett havi illetménye 
2023. augusztus 1-től:  

 
 

 
Alapilletmény (illetményalap1 235 %-a2):      429.345,- Ft 
 
Illetménypótlékok: 

- ágazati szakmai pótlék (alapilletmény 32 %-a)3   137.390- Ft 
- intézményvezetői pótlék (illetményalap 80 %-a)4:   146.160,- Ft 

Illetménypótlékok összesen:        283.550,- Ft 
 

 
Járandóságok összesen:        712.895,- Ft 
 
 
 
 

 
1 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban Nkt.) 65. § (2) bekezdése szerint: az 
illetményalap alapfokozat esetén a központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott vetítési alap 
száznyolcvan százaléka, azaz 182.700,- Ft (a Magyarország 2023. évi központi költségvetéséről szóló 2022. évi 
XXV. törvény 67. § (1) bekezdése alapján a vetítési alap 101.500,- Ft) 
2 Nkt. 7. melléklete szerint a besorolás: Mesterpedagógus fokozat, 13. kategória 
3 a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletet (a 
továbbiakban: Korm. rend.) 16. § (11) bekezdése alapján 
4 Nkt. 8. melléklete alapján az intézményvezetői pótlék az illetményalap 40-80 %-a 


