Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

a kozalkalmazottak jogdllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. és 20/B. §-a alapjan

palydzatot hirdet a
Szekszardi Gyermeklanc Ovoda
intézményvezetd (magasabb vezetd)

beosztasanak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
Hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas id6tartama:
Hatarozott idg, 5 év: 2023. augusztus 1. napjatdl 2028. julius 31. napjaig.

A munkavégzés helye:
Szekszardi Gyermeklanc Ovoda
(székhely: 7100 Szekszard, Perczel Mér utca 2.)

A beosztashoz tartozg, illetve a vezetGi megbizassal jaro lényeges feladatok:
Az intézmény szakszer(l, hatékony és gazdasagos mikodésének biztositasa, a munkaltatoi
jogok gyakorlasa.

Ellatando feladatok:

egyszemélyi felelGsséggel vezeti az intézmény egészét;

megszervezi az intézmény alapitd okiratdaban elGirt tevékenységek szakszer(
ellatasat;

érvényesiti az intézmény szakmai tevékenységére és miikodésére vonatkozd
jogszabalyokat;

iranyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszer(i, torvényes,
gazdasagos milkodését, szakmai Onallésagat, az oOnkormanyzati tulajdon
védelmét;

vezeti a nevelGtestiiletet, irdnyitja és ellendrzi a nevel6 és gondozd munkat;
el6késziti a nevel6testiilet jogkdrébe tartozé dontéseket, megszervezi és ellenérzi
végrehajtasukat;

elkésziti a bels6 szabalyzatokat, gondoskodik azok karbantartasarél és a
munkatarsakkal térténé megismertetésérdél;

napi kapcsolatot tart fenn helyettesével és a bodlcsGdei egység vezetGjével,
valamint az épuletfelelGssel;



gyakorolja a munkaltatdi jogokat, biztositja a szakmai tovabbképzések
lehetGségét;

dont az intézmény miikodésével kapcsolatos minden olyan lgyben, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés (kozalkalmazotti szabdlyzat) nem utal mas
hataskorébe;

teljesiti az intézmény gazdalkodasi, tervezési, beszamolasi, informacié- és
adatszolgdltatasi kotelezettségét;

arendelkezésre alld koltségvetés alapjan gondoskodik az intézmény miikédéséhez
szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasardl;

az intézmény szakmai és gazdasagi érdekeit szem el6tt tartva él a kiilonb6z6
palydzati lehet6ségekkel;

az intézmény koltségvetésének keretein beliil, az intézmény gazdalkodasat ellatod
koltségvetési szerv utalvanyozasi és kotelezettségvallaldsi szabalyzataban
foglaltak szerint gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogot;

ellatja és szervezi az intézmény tanligy-igazgatasi feladatait;

képviseli az intézményt.

llletmény, juttatasok:
Az illetmény megallapitasara, a juttatasokra a hatalyos jogszabalyok rendelkezései az

iranyadok.

Palyazati feltételek:

bintetlen el6élet;

cselekvbképesség;

magyar allampolgarsdg vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

Képesitési és egyéb feltételek:

fels6fokd évodapedagdgusi végzettség és szakképzettség;

pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség;

az intézmény alaptevékenységének megfelel§ jogviszonyban szerzett, legalabb 4
éves szakmai gyakorlat;

az intézményben fennalld, hatarozatlan id6re sz6l6 alkalmazas vagy a megbizdssal
egyidejlileg pedagdgus-munkakérben torténs, hatarozatlan id6ére teljes
munkaid&re sz6l6 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

ovodaban szerzett vezetdi gyakorlat.

A palyazathoz kotelez6en csatolandé iratok:

a palyazénak az el8irt szakmai gyakorlatat is igazold szakmai 6néletrajza;

az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épild
elképzeléssel;

az allashely betoltéséhez szikséges képesités meglétét igazolé okmany(ok)
masolata (az eredeti okmanyokat a személyes meghallgatdson kérjiik bemutatni);
harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

nyilatkozat arrél, hogy a palyazé a palyazati anyagban feltlintetett személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul.



A munkakor betoltésének id6pontja:
2023. augusztus 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2023. 4prilis 17.

A palydzati kiirassal kapcsolatos tovabbi informaciéot Majnay Gabor osztalyvezetd nyujt
(telefon: 74/504-160).

A palyazat benyujtasanak modja:
Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala, dr. Gabor Ferenc jegyz8 nevére
cimezve
- postai Uton vagy személyesen 7100 Szekszard, Béla kirdly tér 8., a zart boritékon
,Péalydzat a Szekszardi Gyermekldnc Ovoda intézményvezet6i munkakdrének
betoltésére” megjeloléssel és
- elektronikus Uton postmaster@szekszard.hu cimre.

Kérjik a boritékon feltiintetni: Gyermeklanc Ovoda intézményvezetdi palyazat.

A palyazat elbiralasanak rendje:
A pdlyazat véleményezését koveté elsé Ulésén Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak Kozgyilése dont a palyazé megbizasardl.

A palyazat elbiradlasanak hatarideje:
2023. junius 30.

A palyazati kiiras k6zzétételének helye:
o www.szekszard.hu (2023. marcius 14.)
e https://kozigallas.gov.hu (2023. marcius 14.)




