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Egyszerű többség! 
 
Tisztelt Közgyűlés!               
                                                      
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 232. § (3) 

bekezdése szerint a képviselő-testület a Kormány ajánlásának figyelembevételével a rendes 

szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes 

szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a 

háromötödét. 

 

A Kormány ajánlását a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási 

szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, 

valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. 

rendelet) tartalmazza, melynek 13. §-a úgy rendelkezik: 

„13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama   
a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig 
tart, 
b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. 
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége 
évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 
(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási 
terv alapján kiadásra kerülő szabadságot.” 
 
A Kttv. 103. § (1) bekezdése szerint a szabadságolási tervet minden év február végéig kell 

elkészíteni.  Erre tekintettel az igazgatási szünet elrendelése tárgyában a döntést ezt 

megelőzően szükséges meghozni.  

 

Tapasztalati adatok alapján elmondható, hogy a dolgozók többsége a nyári szünetre, illetve a 

karácsony és újév közötti időszakra tartalékolja szabadsága egy részét. Erre figyelemmel, 

továbbá gazdaságossági, takarékossági szempontból is indokolt az igazgatási szünet 

elrendelése.  Ha a Hivatal munkatársai egyidőben egyszerre mennek szabadságra, az jelentős 

költségmegtakarítással jár.  

 

A hivatkozott jogszabályok alapján  2023. augusztus 7. napjától 2023. augusztus 11. napjáig 

(összesen 5 munkanapra), valamint 2023. december 27. napjától 2024. január 5. napjáig 

terjedő időtartamra  (összesen 7 munkanapra) javasolom elrendelni az igazgatási szünetet.  

  

A Korm. rendelet 14. §-a értelmében a hivatali szervezet vezetője az igazgatási szünet alatt a 

szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint 

a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást. 

 

A fenti rendelkezéshez igazodóan az igazgatási szünet elrendelése esetén ezen időszakban a 

halaszthatatlan ügyek intézésére ügyeleti rendszert fogunk működtetni és gondoskodunk az 

ügyfelek, ill. társhatóságok tájékoztatásáról is. Az ügyfelek részéről negatív észrevétel vagy 

panasz a 2022. december 22-től 2023. január 6-ig terjedő időszakra elrendelt igazgatási szünet 

miatt sem érkezett. 
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A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.) 23. § (2) bekezdése 

értelmében normatív határozatban szabályozhatja a helyi önkormányzat képviselő-testülete 

a saját és az általa irányított szervek tevékenységét és cselekvési programját, valamint az általa 

irányított szervek szervezetét és működését. A normatív határozatra, mint közjogi 

szervezetszabályozó eszközre a Jat.-nak a jogszabályokra vonatkozó rendelkezéseit - az ott 

meghatározott rendelkezések kivételével – is megfelelően alkalmazni kell. Erre tekintettel 

előzetes hatásvizsgálat lefolytatására került sor, melynek eredményéről készült 

hatásvizsgálati lap az előterjesztés részét képezi.  

 

A leírtak alapján kérem az előterjesztés megtárgyalását és a határozati javaslat elfogadását. 

 

Szekszárd, 2023. február 9. 
 
          dr. Gábor Ferenc  
                jegyző 

 

 

 

 

ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP 
 

 

a) Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatás: Számottevő társadalmi hatással nem jár, mivel 

az igazgatási szünet időtartama alatt is a haladéktalan intézkedést igénylő feladatok ellátása 

folyamatos marad. Az igazgatási szünet elrendelésével jelentős anyagi és erőforrás 

megtakarítás valósul meg, külön kiadással pedig nem jár. 

 
b) Környezeti és egészségi következményei: A környezeti és egészségügyi hatások nem 

nevesíthetők 

 
c) Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: Többlet adminisztratív teher nem 

kimutatható. 

 
d) A megalkotás szükségessége, elmaradásának várható következményei: Szekszárd Megyei 

Jogú Város Önkormányzatának és Polgármesteri Hivatalának gazdálkodási, valamint működési 

költségei csökkentése céljából vált szükségessé. Elmaradása esetén az érintett időszakokban 

is az általános munkarend szerint működik a Polgármesteri Hivatal.  

 
c) Az alkalmazáshoz szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: Nem 

igényel többlet személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételt.  
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Határozati javaslat 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata közgyűlésének …./2023.(…) határozata 
Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalában a 2023. évi igazgatási szünet 

elrendeléséről 
 
 

 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése úgy dönt hogy 

 

1. a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése 

alapján igazgatási szünetet rendel el a Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri 

Hivatalában dolgozó köztisztviselők, ügykezelők, munkavállalók rendes szabadságának 

kiadására a 2023. évi munkarendben  

a) nyári időszakban: 2023. augusztus 7 - 11. között 5 munkanapra, valamint  

b) téli időszakban: 2023. december 27 - 2024. január 5. között 7 munkanapra.  

 

2. felkéri a jegyzőt a szükséges munkaszervezési intézkedések megtételére, valamint 

arra, hogy az elrendelt igazgatási szünetről a lakosságot és a társhatóságokat 

előzetesen – annak kezdőnapját megelőzően legalább 15 nappal - tájékoztassa. 

 

3. E határozat a közzétételét követő napon lép hatályba, és 2024. január 6. napján 

hatályát veszti. 

 

 

           Ács Rezső      dr. Gábor Ferenc 
                    polgármester                                                                          jegyző 
 

 

 

 

Közzétételi záradék: 
A közzététel napja: 2023. március….. 

    

dr. Gábor Ferenc s.k.     

              jegyző 


