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Tisztelt Közgyűlés! 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 1/2020. (II.27.) szabályzata (a 

továbbiakban: Szabályzat) rendelkezik az önkormányzat kizárólagos tulajdonában lévő 

gazdasági társaságainak munkaviszony keretein belül foglalkoztatott ügyvezetőinek 

szabadságolási tervéről. A nevesített jogszabály Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 

kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaságok ügyvezetői vonatkozásában szabályozza 

az éves szabadságaik ütemezésének jóváhagyását, valamint az igénybe vett szabadságokról 

szóló utólagos beszámolási kötelezettséget.  

 

A Szabályzat értelmében a Közgyűlés a polgármester előterjesztésére minden év február 28. 

napjáig jóváhagyja a kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaságainak munkaviszony 

keretein belül foglalkoztatott ügyvezetői éves szabadságolásának ütemezését.  

 

A fenti kötelezettség teljesítése érdekében a Polgármesteri Hivatal Önkormányzati és 

Szervezési Igazgatósága felhívta az ügyvezető igazgatók figyelmét a 2023. évi szabadságolási 

ütemtervvel kapcsolatos kötelezettség teljesítésének határidejére.  

 

A 2023. évi szabadság ütemezéséről szóló tervezetet a lent hivatkozott gazdasági társaságok 

ügyvezetői bocsátották a Hivatal rendelkezésére: 

 

Bay Attila - Szekszárdi Diákétkeztetési Kft.; 

Bartal Zoltán – Szekszárdi Vagyonkezelő Kft.;  

Berlinger Attila- Szekszárdi Közművelődési Szolgáltató Nonprofit Kft.; 

Csukle Tibor – Szekszárdi Távhőszolgáltató Nonprofit Kft.;  

Szabó Antal- Alisca Terra Regionális Hulladékgazdálkodási Nonprofit Kft.; 

Szőke Gergő- Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nonprofit Kft. 

 

A nevesített személyek 2023. évi szabadságolási ütemtervei jelen előterjesztés mellékleteként 

csatolásra kerültek.  

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozathozatalra. 

 

Szekszárd, 2023. február 16. 

                       Ács Rezső 
                                                                                                      polgármester 

 

  



Határozati javaslat I. 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …./2023. (….) határozata  
a Szekszárdi Diákétkeztetési Kft. ügyvezetője 2023. évi szabadságolási ütemtervéről 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 

 
1. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének az önkormányzat 

kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaságainak munkaviszony keretein belül 

foglalkoztatott ügyvezetőinek szabadságolási tervéről szóló 1/2020. (II.27) 

szabályzatában foglalt rendelkezésekre tekintettel a Szekszárdi Diákétkeztetési Kft. 

ügyvezetőjének 2023. évi szabadságolási ütemtervét elfogadja. 

 

Határidő: A döntéshozatal napja 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
  Bay Attila ügyvezető igazgató 
 

2. felhívja a Polgármesteri Hivatalt, hogy az 1.) pontban foglaltakról értesítse a társaság 

ügyvezető igazgatóját; 

 

Határidő: A döntéshozatal napját követő 10 napon belül 
Felelős: dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető 

 

Határozati javaslat II. 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …./2023. (….) határozata  
a Szekszárdi Vagyonkezelő Kft. ügyvezetője 2023. évi szabadságolási ütemtervéről 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 

 
1. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének az önkormányzat 

kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaságainak munkaviszony keretein 

belül foglalkoztatott ügyvezetőinek szabadságolási tervéről szóló 1/2020. (II.27) 

szabályzatában foglalt rendelkezésekre tekintettel a Szekszárdi Vagyonkezelő Kft. 

ügyvezetőjének 2023. évi szabadságolási ütemtervét elfogadja. 

 

Határidő: A döntéshozatal napja 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
  Bartal Zoltán ügyvezető igazgató 
 
2. felhívja a Polgármesteri Hivatalt, hogy az 1.) pontban foglaltakról értesítse a 

társaság ügyvezető igazgatóját; 

 

Határidő: A döntéshozatal napját követő 10 napon belül 
Felelős: dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető 

 

 



Határozati javaslat III. 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …./2023. (….) határozata  
a Szekszárdi Közművelődési Szolgáltató Nonprofit Kft. ügyvezetője 2023. évi 

szabadságolási ütemtervéről 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 

 
1. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének az önkormányzat 

kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaságainak munkaviszony keretein 

belül foglalkoztatott ügyvezetőinek szabadságolási tervéről szóló 1/2020. (II.27) 

szabályzatában foglalt rendelkezésekre tekintettel a Szekszárdi Közművelődési 

Szolgáltató Nonprofit Kft. ügyvezetőjének 2023. évi szabadságolási ütemtervét 

elfogadja. 

 

Határidő: A döntéshozatal napja  
Felelős: Ács Rezső polgármester 
  Berlinger Attila ügyvezető igazgató 
 
2. felhívja a Polgármesteri Hivatalt, hogy az 1.) pontban foglaltakról értesítse a 

társaság ügyvezető igazgatóját; 

 

Határidő: A döntéshozatal napját követő 10 napon belül 
Felelős: dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető 

 

Határozati javaslat IV. 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …./2023. (….) határozata  
a Szekszárdi Távhőszolgáltató Nonprofit Kft. ügyvezetője 2023. évi szabadságolási 

ütemtervéről 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 

 
1. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének az önkormányzat 

kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaságainak munkaviszony keretein 

belül foglalkoztatott ügyvezetőinek szabadságolási tervéről szóló 1/2020. (II.27) 

szabályzatában foglalt rendelkezésekre tekintettel a Szekszárdi Távhőszolgáltató 

Nonprofit Kft. ügyvezetőjének 2023. évi szabadságolási ütemtervét elfogadja. 

 

Határidő: A döntéshozatal napja 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
  Csukle Tibor ügyvezető igazgató 
 
2. felhívja a Polgármesteri Hivatalt, hogy az 1.) pontban foglaltakról értesítse a 

társaság ügyvezető igazgatóját; 

 

Határidő: A döntéshozatal napját követő 10 napon belül 



Felelős: dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető 
 

Határozati javaslat V. 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …./2023. (….) határozata  
az Alisca Terra Regionális Hulladékgazdálkodási Nonprofit Kft. ügyvezetője 2023. évi 

szabadságolási ütemtervéről 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 

 
1. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének az önkormányzat 

kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaságainak munkaviszony keretein 

belül foglalkoztatott ügyvezetőinek szabadságolási tervéről szóló 1/2020. (II.27) 

szabályzatában foglalt rendelkezésekre tekintettel az Alisca Terra Regionális 

Hulladékgazdálkodási Nonprofit Kft. ügyvezetőjének 2023. évi szabadságolási 

ütemtervét elfogadja. 

 

Határidő: A döntéshozatal napja 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
  Szabó Antal ügyvezető igazgató 
 
2. felhívja a Polgármesteri Hivatalt, hogy az 1.) pontban foglaltakról értesítse a 

társaság ügyvezető igazgatóját; 

 

Határidő: A döntéshozatal napját követő 10 napon belül  
Felelős: dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető 

 

Határozati javaslat VI. 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …./2023. (….) határozata  
a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nonprofit Kft. ügyvezetője 2023. évi szabadságolási 

ütemtervéről 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 

 
1. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének az önkormányzat 

kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaságainak munkaviszony keretein 

belül foglalkoztatott ügyvezetőinek szabadságolási tervéről szóló 1/2020. (II.27) 

szabályzatában foglalt rendelkezésekre tekintettel a Szekszárdi Sportközpont 

Közhasznú Nonprofit Kft. ügyvezetőjének 2023. évi szabadságolási ütemtervét 

elfogadja. 

 

Határidő: A döntéshozatal napja 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
  Szőke Gergő ügyvezető igazgató 
 



2. felhívja a Polgármesteri Hivatalt, hogy az 1.) pontban foglaltakról értesítse a 

társaság ügyvezető igazgatóját; 

 

Határidő: A döntéshozatal napját követő 10 napon belül 
Felelős: dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető 

 





SZABADSÁGTERV LAP 

2023. Év 

Név: Szabó Antal Szabadság összesen: 30 nap 

Alapszabadság: 20 nap + 10 nap pótnap Gyermekek utáni szabadság: …0….. nap Előző évről áthozott: …0….. nap 

 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

1 fü                                                             

2                                                               

3                          X  X fü  X  X                             

4      X  X  X  X fü   fü fü  X  X  X X                                   

5 fü                                                     fü fü  X  X 

6 X X                                                           

7                                                               

8                                       fü                       

9                      X  X  X                                    

10                                             fü  X  X  X  X      X  X 

11 fü  X  X                                                         

12                                                 fü fü  X  X  X     

 

Kérem, hogy a szabadságolási tervét elkészíteni szíveskedjék! 

 



Ünnepnapok, munkaszüneti napok 2023-ban: 
 

 január 1. vasárnap – Új Év napja (munkaszüneti nap – hétvége) 

 március 15. szerda – Nemzeti ünnep (munkaszüneti nap) 

 április 7. péntek – Nagypéntek (munkaszüneti nap – 4 napos hétvége) 

 április 10. hétfő – Húsvét (munkaszüneti nap – 4 napos hétvége) 

 május 1. hétfő – Munka Ünnep (munkaszüneti nap – 3 napos hétvége) 

 május 29. hétfő – Pünkösd (munkaszüneti nap – 3 napos hétvége) 

 augusztus 20. vasárnap – Államalapítás ünnepe (munkaszüneti nap – hétvége) 

 október 23. hétfő – 56-os forradalom ünnepe (munkaszüneti nap – 3 napos hétvége) 

 november 1. szerda – Mindenszentek (munkaszüneti nap) 

 december 24. vasárnap – Szenteste (munkaszüneti nap – 4 napos hétvége) 

 december 25. hétfő – Karácsony (munkaszüneti nap – 4 napos hétvége) 

 december 26. kedd – Karácsony (munkaszüneti nap – 4 napos hétvége) 

 2024. január 1. hétfő – Új Év (munkaszüneti nap – 3 napos hétvége) 










