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Egyszerű többség 
 

Tisztelt Közgyűlés! 
 

A megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések TOP_Plusz_3.1.1-21 felhívás alapján 

fő kedvezményezettként a helyi önkormányzatok közül a megyei önkormányzatok, önállóan nem, 

kizárólag konzorciumi partnerként a megyei kormányhivatalok, az önkormányzati hivatal, az a 

vállalkozás, amelyben az állam vagy önkormányzat - együttesen vagy külön, közvetve vagy 

közvetlenül - 100%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik, illetve a többségi megyei önkormányzati 

tulajdonú nonprofit gazdasági társaság nyújthatnak be támogatási kérelmet. A felhívásra kizárólag 

konzorcium pályázhat. 

 

A beavatkozás célja a foglalkoztatás növelése főként bértámogatás és képzések révén.  

Támogatható tevékenységek: 

A. Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések:  

a) foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés létrehozása, és működtetése;  

b) foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési stratégia kidolgozása, megvalósítása;  

c) gazdaságfejlesztést és foglalkoztatást támogató egyéb tevékenységek;  

d) projekt megvalósításához szükséges szakmai, módszertani és informatikai fejlesztések;  

e) foglalkoztatást elősegítő tevékenységek. 

B. Munkaerőpiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatásához, foglalkoztatást elősegítő 

szolgáltatásához kapcsolódó tevékenységek:  

a) A célcsoportot érintően az alábbi tevékenységek támogathatók a támogatást igénylő szakmai 

szabályozása szerinti mértékben és időtartamban: 

• Munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatása (képzés) 

• Bértámogatás 

• Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatás igénybevételével kapcsolatos támogatások  

• Mobilitási támogatás  

• Vállalkozóvá válást elősegítő támogatás 

• Foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás; 

b) Célcsoport közvetlen támogatásához kapcsolódó megvalósítói tevékenységek 

c) Projekt megvalósításához szükséges szakmai, módszertani és informatikai fejlesztések 

 

Tolna megye részére a 2021-27-es ciklusban ennek a célnak az elérésére a TOP_PLUSZ-3.1.1-21 

felhívás keretén belül 1 233 000 000 Ft összegű forrás áll rendelkezésére. 

 

A Tolna Megyei Önkormányzat vezetésével a Tolna Megyei Kormányhivatal, a Tolnáért – Tolna 

Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Közhasznú Kft és a Tolna Megyei Önkormányzati Hivatal 

konzorciumi együttműködésében, a TOP_PLUSZ- 3.1.1-21-TL1-2022-00001 azonosítószámú projekt 

keretében, megyei szintű foglalkoztatási partnerség létrehozására kerülne sor. 

 



A Partnerséghez csatlakozó szervezetek jelen Együttműködési Megállapodás aláírásával 

kinyilvánítják, hogy a projekt céljaival, stratégiai célkitűzéseivel egyetértenek, azok megvalósulását 

a csatlakozási szándéknyilatkozatukban megjelölt tevékenységekkel segíteni kívánják. 

 

Kérem a Közgyűlést, hogy szíveskedjen az előterjesztést megtárgyalni és a határozatot elfogadni. 

 

 

Szekszárd, 2022. december 7. 

 

                                            Ács Rezső 

          polgármester 

  



 
Határozati javaslat 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  

……/2022. (XII. ..) határozata 
a Tolna megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködésben való részvételről 

 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése  

 

1) jóváhagyja a Tolna megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködésben való 

részvételt a Tolna Megyei Foglalkoztatási – Gazdaságfejlesztési együttműködési 

megállapodás szerint a „Foglalkoztatási Partnerség Tolna Megyében” című projekt 

megvalósításához. 

 

Határidő: döntéshozatal napja 
Felelős: Ács Rezső polgármester 

 

2) felkéri a Polgármestert az együttműködési megállapodás aláírására, a Hivatalt az egyéb 

szükséges intézkedések megtételére. 

 

Határidő: 2022. december 20. 
Felelős: Kocsis Anikó osztályvezető 

 
 

 





 

 

 

 

TOLNA MEGYEI FOGLALKOZTATÁSI – GAZDASÁGFEJLESZTÉSI 
EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

A FOGLALKOZTATÁSI PARTNERSÉG TOLNA MEGYÉBEN CÍMŰ PROJEKT 
MEGVALÓSÍTÁSÁHOZ 

 

 

  

Készült a TOP_PLUSZ- 3.1.1-21-TL1-2022-00001 azonosítószámú  

projekt keretében  
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Bevezetés 

A Tolna Megyei Önkormányzat vezetésével a Tolna Megyei Kormányhivatal, a Tolnáért – 

Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Közhasznú Kft és a Tolna Megyei 

Önkormányzati Hivatal konzorciumi együttműködésében, a TOP_PLUSZ- 3.1.1-21-TL1-

2022-00001 azonosítószámú projekt keretében, megyei szintű foglalkoztatási partnerség 

létrehozására kerül sor. 

A Foglalkoztatási Partnerség fokozottan épít a 2016-ban létrehozott Tolna Megyei 

Foglalkoztatási Paktum projekt tapasztalataira, a bevont célcsoportok szükségleteire, 

valamint a térségi foglalkoztatók igényeire. 

A helyi gazdaság- és foglalkoztatás-fejlesztést ösztönző program keretében a 

foglalkoztatás támogatásának, a vállalkozásfejlesztésnek és a gazdasági fellendülésnek 

együttes, összehangolt támogatása valósult meg, amely térségi együttműködésen, 

igényfelmérésen és tervezésen alapult. 

A Foglalkoztatási Partnerség célja a munkaerőpiaci szereplők összefogása annak 

érdekében, hogy 

- feltárásra kerüljenek a megye foglalkoztatási nehézségeinek és 

munkanélküliségének okai, 

- foglalkoztatást elősegítő programok valósuljanak meg, 

- a térségi szereplők gazdasági és humánerőforrás fejlesztési elképzelései és céljai 

összehangolásra kerüljenek, 

- közös megoldások szülessenek a feltárt problémák megoldása érdekében, 

- a kitűzött foglalkoztatási célok eredményesen megvalósuljanak. 

A jelen Együttműködési Megállapodást aláíró felek  

- egyetértenek a Foglalkoztatási Partnerség céljaival, 

- fontos feladatnak tartják Tolna megye társadalmi-gazdasági fejlődésének 

támogatását, a vállalkozások versenyképességét szem előtt tartva a 

humánerőforrás fejlesztésével, valamint a munkavállalók elhelyezkedésének 

segítésével, 

- felelősséget éreznek a térség foglalkoztatási helyzetéért és készek lehetőségeiket 

a térség gazdaságfejlesztési céljainak szolgálatába állítani. 

Az Együttműködési Megállapodás 1. sz. melléklete tartalmazza a Foglalkoztatási 

Partnerséghez csatlakozó szervezetek listáját. 

Az Együttműködési Megállapodás 2. sz. melléklete tartalmazza a Foglalkoztatási 

Partnerséghez csatlakozó szervezetek csatlakozási szándéknyilatkozatait.  
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A Foglalkoztatási Partnerség céljai 

A Partnerség céljai alapvetően kapcsolódnak az országos és megyei 

foglalkoztatáspolitikai célokhoz és a térség gazdaságfejlesztési elképzeléseihez. 

A Partnerség létrehozásának elvárt eredménye egy olyan, a gazdasági szereplők között 

megvalósuló hatékony együttműködés létrejötte, mely a gazdaság fellendítése, a 

foglalkoztatás bővítése és az életszínvonal növelése érdekében, társadalmi és gazdasági 

fejlesztő, térségszervező, dinamizáló erőként funkcionál. 

A Partnerség küldetése az, hogy Tolna megye területén a meglévő munkaerő-hiány 

csökkenjen, miközben a gazdaság versenyképessége javul. Fontos, hogy a 

képzőintézmények és a munkaadók között szorosabb kapcsolat alakuljon ki, 

szervezettebbé váljon a pályaorientációs tevékenység, és ebből adódóan tudatosabb 

pályaválasztás, illetve életpálya-tervezés valósuljon meg. Ha a gyakorlati szakképzésben 

a munkaadók aktív szerepet vállalnak, akkor a szak- és felnőttképzési rendszer 

rugalmasan és gyorsan tud reagálni a munkáltatói igényekre, és színvonalas képzési 

tematikával, gyakorlati oktatással készítheti fel a munkavállalókat a munkába állásra. 

A rugalmas, atipikus foglalkoztatási formák szélesebb körű alkalmazásával a helyi 

vállalkozások gazdasági alkalmazkodóképessége, versenyképessége is javulhat. A 

rugalmas munkavégzés különböző módszereinek bevezetésével a munkavállalók még 

szélesebb körét lehet foglalkoztatni a térségben. 

A Foglalkoztatási Partnerség átfogó célja Tolna megye foglalkoztatási szintjének növelése, 

gazdasági helyzetének javítása, a munkaerő-piaci összhang megteremtése.  

A program hosszú távú céljai az alábbiak: 

 Foglalkoztatás magasabb szintjének elérése, 

 Erős vállalkozások és szektorközi együttműködések létrejötte, 

 A munkavállalók egyenlő esélyekkel legyenek jelen a munkaerőpiacon, 

 A magasan szakképzett munkavállalói réteg helyben tartása. 

A program célrendszere: 

 A foglalkoztatást ösztönző támogatási rendszer működtetése, 

 Összehangolt akciók az álláskeresők számára, 

 Az inaktívakat feltáró, személyiség fejlesztő és pályaorientációs szolgáltatások 

bővítése, 

 Rendszeres információs csomagok kibocsátása a munkaerő-piaci folyamatokról, 

 A befogadó és megtartó vállalkozási szemlélet elterjesztése, 

 Munkaerő-piaci szolgáltatások működtetése,  

 Foglalkoztatási Paktumiroda és a partnerségi hálózat működtetése. 
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A Foglalkoztatási Partnerség szervezete 

A foglalkoztatási együttműködési program megvalósítása és fenntartása során Irányító 

Csoport, Paktumiroda és Foglalkoztatási Fórum felállítására és működtetésére kerül sor. 

Ezen szervezetek szervezeti és működési rendjét tartalmazó SZMSZ-t és Ügyrendet – a 

Tolna Megyei Foglalkoztatási Paktum projekt keretében használatos szakmai 

dokumentumok aktualizálásával – a Tolna Megyei Önkormányzati Hivatal készíti el. 

A Partnerség egy nyitott együttműködési szerveződés (fórum). A Partnerséghez bármikor 

lehet csatlakozni és abból ki is lehet lépni.  

A Partnerséghez csatlakozó szervezetek jelen Együttműködési Megállapodás aláírásával 

kinyilvánítják, hogy a projekt céljaival, stratégiai célkitűzéseivel egyetértenek, azok 

megvalósulását a csatlakozási szándéknyilatkozatukban megjelölt tevékenységekkel 

segíteni kívánják. 

 

I. Az Irányító Csoport 

A Foglalkoztatási Partnerség legfelsőbb irányító szerve az Irányító Csoport. 

Az Irányító Csoport szavazati joggal rendelkező tagjai a konzorciumi tagszervezetek 

képviseletére jogosult személyek. 

 a Tolna Megyei Önkormányzat képviselője (1 fő) 

 a Tolna Megyei Kormányhivatal képviselője (1 fő) 

 a Tolnáért – Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Közhasznú Kft képviselője 

(1 fő) 

 a Tolna Megyei Önkormányzati Hivatal képviselője (1 fő) 

Az Irányító Csoport elnöke a Tolna Megyei Önkormányzat képviselője. 

Az Irányító Csoport feladatai: 

 dönt az elkészült szakmai dokumentumok (helyzetelemzés, stratégia, akcióterv) 

elfogadásáról, 

 kidolgozza a Foglalkoztatási Partnerség éves munkaprogramját, 

 koordinálja a munkaprogram megvalósítását az érintett szervezetek között, 

 beszámol a foglalkoztatási fórum tagjai felé az egyes programok teljesüléséről, 

valamint a következő időszak elképzeléseiről, 

 folyamatosan ellenőrzi a végrehajtás ütemét és értékeli a megvalósítást, 

 tárgyalja a féléves megyei gazdasági és foglalkoztatási gyorsjelentések tartalmát. 
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II. Paktumiroda 

A Paktumirodát a Tolna Megyei Önkormányzat 100%-os tulajdonában álló Tolnáért – 

Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Közhasznú Kft. működteti a Tolna Megyei 

Önkormányzati Hivatal támogatásával. 

A Paktumiroda tagjai: 

 1 fő paktumiroda vezető 

 1 fő paktumiroda munkatárs 

 1 fő paktumirodai asszisztens 

A Paktumiroda feladatai: 

Szolgáltatások: 

 információgyűjtés és szolgáltatás a gazdasági és foglalkoztatási helyzetről, 

 a munkahelyteremtést- és megtartást, valamint a munkavállalást segítő 

tájékoztatás nyújtása (Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályának 

szolgáltatásairól, az álláskeresési és foglalkoztatást segítő támogatásokról), 

 pályázati lehetőségek figyelése, vállalkozók informálása a támogatási 

lehetőségekről, segítségnyújtás a pályázatok elkészítésében, 

 a vállalkozások által feltárt problémák közvetítése a releváns szakmai szervezetek 

és hatóságok felé, 

 álláslehetőségek feltárása, bemutatása az álláskeresők számára, 

 foglalkoztatás-bővítéssel járó projektötletek gyűjtése, kidolgozása, generálása, 

információk gyűjtése és megosztása a partnerségen belül, 

 foglalkoztatást segítő képzések, tréningek kezdeményezése a vállalkozási igények 

alapján, 

 szakértői tanácsadás a partnerek és a célcsoport számára, 

 a foglalkoztatási partnerség működésének szervezése. 

Kapcsolattartás, adminisztráció: 

 ellátja az Irányító Csoport munkájával kapcsolatos adminisztratív feladatokat 

(ülések összehívása, lebonyolítása, jegyzőkönyv vezetése, döntések regisztrálása), 

 gondozza a partnerség külső és belső kapcsolatait, 

 működteti a Foglalkoztatási Fórumot: megszervezi a fórum üléseket, a partnerség 

tagjai számára tájékoztatást nyújt a foglalkoztatást érintő országos, megyei és helyi 

folyamatokról, szabályozásokról, a projekt előrehaladásáról, aktualitásairól. 

Sajtónyilvánosság biztosítása: 

 ellátja a kötelező nyilvánosság biztosítási feladatokat, 

 gondoskodik a paktum portál tartalmának folyamatos aktualizálásáról, 

 gondoskodik a közösségi médiafelületek rendszeres frissítéséről, a hírek, 

információk közzétételéről. 
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III. A Foglalkoztatási Fórum 

A térségi és helyi szintű szereplők széles körű bevonása érdekében az Együttműködési 

Megállapodás aláírói Foglalkoztatási Fórum formában működnek.  

A projekt megvalósítása során, a folyamatos szakmai kapcsolattartás mellett két Fórum 

ülés kerül megszervezésre, mely tovább erősíti a széleskörű partneri együttműködést. 

A Fórum üléseit az Irányító Csoport elnöke hívja össze. 

A Fórum ülései nyilvánosak, azokon minden érdeklődő részt vehet formális csatlakozás 

nélkül is. 

A Foglalkoztatási Fórum az alábbi feladatokat látja el: 

 Javaslatokat, ajánlásokat fogalmaz meg az Irányító Csoport részére a program 

minél hatékonyabb megvalósítása érdekében. 

 Biztosítja a megyei munkaerőpiaci szereplők közötti információáramlást és a 

vélemények cseréjét. 

Az Együttműködési Megállapodás aláírói az alábbi tevékenységekkel segítik a Partnerség 

célkitűzéseinek megvalósulását: 

Konzorciumi tagok: 

 munkaerőpiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatásához, 
foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásához kapcsolódó feladatok elvégzése; 

 közreműködés a szakmai előkészítésben és megvalósításban; 
 paktumirodai ill. projektmenedzseri feladatok ellátása; 
 munkaerőpiaci, vállalkozásfejlesztési és munkaerőigény felmérések elvégzése.  

 
Együttműködő partnerek: 

 munkaerőpiaci, vállalkozásfejlesztési és munkaerőigény felmérések elvégzésének 
támogatása;  

 tájékoztatás nyújtása a látókörébe kerülő nagyobb volumenű vállalkozás indítási, 
-fejlesztési beruházásokról; 

 tájékoztatás nyújtása a látókörébe kerülő szociális célú beruházásokról; 
 közreműködés az illetékességi területén – esetlegesen - megvalósításra kerülő, a 

TOP Plusz keretében támogatott foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési és szociális 
célú (szociális városrehabilitáció) projekt és a megyei foglalkoztatási-
gazdaságfejlesztési együttműködési projekt összehangolásában;  

 figyelemfelkeltés a minél szélesebb körű partnerség megteremtésére és a projekt 
tudatosítására az együttműködésben érintett partnerek, valamint a szélesebb 
nyilvánosság körében;  

 a mindenkori foglalkoztatási célú kormányzati intézkedések megvalósulásának 
segítése, hatékonyabb programmegvalósulások támogatása, a támogatások 
munkaerőpiaci hatásának erősítése. 
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Aláírások 

„A Partnerséghez csatlakozó szervezetek jelen Együttműködési Megállapodás aláírásával 

kinyilvánítják, hogy a projekt céljaival, stratégiai célkitűzéseivel egyetértenek, azok 

megvalósulását a csatlakozási szándéknyilatkozatukban megjelölt tevékenységekkel 

segíteni kívánják.” 

Konzorciumi tagok: 
 
 
 

Tolna Megyei Önkormányzat 

 
 
 

Tolna Megyei Kormányhivatal 
Dátum: Dátum: 
 
 
 

Tolna Megyei Önkormányzati Hivatal 

 
 
 

Tolnáért Nonprofit Közhasznú Kft 
Dátum: Dátum: 

 
 

Önkormányzati szereplők: 
 
 
 

Bátaszék Város Önkormányzata 

 
 
 

Bonyhád Város Önkormányzata 
Dátum: Dátum: 

 
 
 

Dombóvár Város Önkormányzata 

 
 
 

Dunaföldvár Város Önkormányzata 
Dátum: Dátum: 

 
 
 

Gyönk Város Önkormányzata 

 
 
 

Nagymányok Város Önkormányzata 
Dátum: Dátum: 

 
 
 

Paks Város Önkormányzata 

 
 
 

Simontornya Város Önkormányzata 
Dátum: Dátum: 

 
 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata 

 
 
 

Tamási Város Önkormányzata 

Dátum: Dátum: 
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Tolna Város Önkormányzata 

 
 
 

Tolna Megyei Cigány Nemzetiségi 
Önkormányzat 

Dátum: Dátum: 
 
 
 

Tolna Megyei Német Nemzetiségi 
Önkormányzat 

 

 

 

Szervezet 

Dátum: Dátum: 
 
 
 

Kamarák, szakképző intézmények: 
 
 
 

Nemzeti Agrárgazdasági Kamara Tolna 
Megyei Szervezete 

 
 
 

Tolna Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara 

Dátum: Dátum: 
 
 
 

Tolna Megyei Szakképzési Centrum 

 
 
 

Szervezet 

Dátum: Dátum: 
 
 
 

Megyei munkaadói és munkavállalói érdekképviseletek: 
 
 
 

KISOSZ Vállalkozók Tolna Megyei 
Szervezete 

 
 
 

VOSZ – Vállalkozók és Munkáltatók 
Országos Szövetsége Tolna Megyei 

Szervezete 
Dátum: Dátum: 

 
 
 

Területfejlesztési, gazdaságfejlesztési, innovációs szervezetek: 
 
 
 

Dél-Dunántúli Regionális Innovációs 
Ügynökség Kft 

 
 
 
Kapos-menti Terület- és Vidékfejlesztési 

Társulás 
Dátum: Dátum: 
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Kaposszekcsői Ipari Park és Logisztikai 
Központ NKft 

 
 
 

Közép-Duna Menti Fejlesztési Tanács 

Dátum: Dátum: 
 
 
 

Sárköz-Dunavölgye-Siómente Egyesület 

 
 
 
Tamási és Térsége LEADER Egyesület 

Dátum: Dátum: 
 
 
 

Tolnai Hármas Összefogás 
Vidékfejlesztési Szövetség 

 
 
 

TMFÜ - Tolna Megyei Fejlesztési 
Ügynökség Nonprofit Kft 

Dátum: Dátum: 
 
 
 

Tolna Megyei Vállalkozásfejlesztési 
Alapítvány 

 
 
 

Szervezet 

Dátum: Dátum: 
 
 

Civilek, nonprofit szervezetek: 
 
 
 

„Emberekért” Közhasznú Nonprofit Kft 

 
 
 

Megyei Felzárkózási Fórum 
Dátum: Dátum: 
 
 
 

Presidium Közhasznú Egyesület 

 
 
 

Vakok és Gyengénlátók Tolna Megyei 
Egyesülete 

Dátum: Dátum: 
 
 
 

Szervezet 

 
 
 

Szervezet 
Dátum: Dátum: 

 


