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Egyszer( tobbség
Tisztelt Kozgylilés!

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl sz6lé 2009. évi CXXII. torvény
(a tovdbbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése kimondja, hogy a koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasag
legf6bb szerve e torvény és mds jogszabalyok keretei kozott koteles szabdlyzatot alkotni a vezeté
tisztségviseldk, felligyelGbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-dnak hatdlya ald es6 munkavallalok
javadalmazadsa, valamint a jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatdsok maddjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon
belil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Szekszard Megyei Jogl Véaros Onkormdnyzatanak Kozgy(ilése 2010-ben, majd 2017-ben a fenti
jogszabalyra hivatkozdssal megalkotta a 4/2010. (IV.29.) és a jelenleg hatdlyos Javadalmazasi
Szabalyzatrdl sz616 3/2017. (1X.29.) szabalyzatot (a tovabbiakban: Javadalmazasi Szabalyzat).

Az elmult évek soran valtoztak a gazdasagi tarsasagok feladatai, gazdasagi eredményességik, az
inflacié mértéke, az elnyert palyazatokkal biztositott forrasaik, munkavallaléi létszamuk stb., ami miatt
szlikséges volt az (igyvezet6k javadalmazasanak, valamint a Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezéseinek
felulvizsgalata. Fentiekre tekintettel - Alpolgdrmester Ur kezdeményezésére - a gazdasagi tarsasagok
UgyvezetGivel tartott kozos értekezleten, az ligyvezetSk béremelésére, valamint a Javadalmazasi
Szabdlyzat mddositdsra vonatkozé javaslatokat fogalmaztak meg. Az értekezleten a felek
megallapodtak abban, hogy térekedni kell arra, hogy a prémiumfeladatok legyenek mérhetéek és
egzakt mdédon meghatdrozva, illetve olyan célokat kell el6térbe helyezni, amik els6sorban a
tulajdonosnak fontosak. Felek szlikségesnek tartottak a kizaré okok pontosabb meghatarozasat.

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kézgy(ilésének 2022. junius 23-i rendkiviili, nyilvdnos
lésén dontott az 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok ligyvezetSinek béremelésérdl, illetve
a 152/2022. (VI.23.) hatarozatban rendelkeztek arrdl, hogy a 2022-2023. évre az ligyvezetk bérének
emelésére, valamint a gazdasagi helyzetre tekintettel teljesitménykévetelményeket nem hataroznak
meg. Hivatkozott dontésében a Kozgylilés felhivta a Polgarmesteri Hivatalt a Javadalmazasi Szabalyzat
felllvizsgalatara és a Kozgy(ilés elé torténd beterjesztésére.

Fentiek alapjan a Polgarmesteri Hivatal megkereste a gazdasagi tarsasagok tgyvezetdit, akik a kozos
értekezleten elhangzottakat figyelembe véve a Javadalmazasi Szabalyzat prémium rendelkezéseivel
Osszefliggl egységes javaslataikat megfogalmaztak.

A Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:27. § (1) bekezdése
elGirja, hogy a fellgyel6bizottsag koteles a tagok vagy az alapiték dontéshozd szerve elé kerld
el6terjesztéseket megvizsgdlni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv Ulésén
ismertetni. A Ptk. elGirasaira tekintettel, az lgyvezetGk egységes javaslatainak megfogalmazdsa utdn a
Polgarmesteri Hivatal megkuldte a gazdasagi tarsasagok felligyel6bizottsagai részére a Javadalmazasi
Szabdlyzatok tervezetét. Jelen el6terjesztés elkészitéséig beérkezett felligyel6bizottsagi dlldspontok az
el6terjesztés 1-5. mellékletként csatolasra keriltek. Az Alisca Terra Nonprofit Kft.,, a Szekszardi
KézmvelSdési Nonprofit Kft., a Szekszardi Kozétkeztetési Kft., a Szekszardi Didkétkeztetési Kft. és a
Szekszardi Tavhészolgaltatd Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag felligyel6bizottsagainak
allaspontja kés6bb kerdl kiklldésre.

A Javadalmazasi Szabdlyzatot Ugy kivanja a hivatal mddositani, hogy a vezet6 tisztségvisel6k
alapbérének és alapbéren felllli rendszeres pénzbeli juttatdsanak, illetve megbizasi dijanak
meghatarozasa a kinevezést (megvalasztast) kovetSen is kozgyllési hataskorbe kertljon. A
fellilvizsgalat soradn a polgarmesteri hivatal arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy Uj szabalyzat alkotasa
indokolt a mddosité javaslatok nagy szamara tekintettel.



A Kgttv. 1. § a) pontja alapjan koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasdg: az a gazdasdagi tdrsasag,
amelyben a Magyar Allam, helyi nkormanyzat, a helyi 5nkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezé
tarsulasa, tobbcélu kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs, nemzetiségi dnkormdanyzat, nemzetiségi
Onkormanyzat jogi személyiségl tarsuldsa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kilon-kilén vagy
egylttesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

A Kgttv. 1. § b) pontja szerint tobbségi befolyas: az olyan kapcsolat, amelynek révén a befolyassal
rendelkez6 egy jogi személyben a szavazatok tébb mint 6tven szazalékaval - kozvetlendl vagy a jogi
személyben szavazati joggal rendelkezé mas jogi személy (k6ztes vallalkozds) szavazati jogan keresztil
- rendelkezik, azzal, hogy a kézvetett mddon vald rendelkezés meghatarozasa soran a jogi személyben
szavazati joggal rendelkez6 mas jogi személyt (kdztes vallalkozast) megillet6 szavazati hanyadot meg
kell szorozni a befolyassal rendelkezének a koztes vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fennalld
szavazati hanyadaval, ha azonban a koztes vallalkozdsban fennallé szavazatainak hanyada az 6tven
szazalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe venni. A befolyds szamitasanal nem
kell figyelembe venni a huszonot szazalékot el nem ér6 kozvetett befolyast.

A Javadalmazasi Szabalyzat megalkotasa soran figyelembe vettiik a Kgttv. 6. §-at, amely részletes
rendelkezéseket tartalmaz a vezet6 allasi munkavallalok és a felligyelGbizottsagi tagok javadalmazasa
tekintetében.

A Kgttv. 6. § (1)-(4) bekezdése alapjan a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag igazgatdsaga elnokének
e jogviszonydra tekintettel megallapitott dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori koételezd legkisebb
munkabér hétszeresét, illetve az igazgatdsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér 6tszorosét.

A koztulajdonban 3ll6 gazdasagi tarsasag felligyelSbizottsdga elnokének e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kdtelezé legkisebb munkabér 6tszorosét,
illetve a fellgyelGbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kiviil a kbztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelGbizottsaganak tagja
- az igazolt, a megbizatasaval Osszefliggésben felmerilt koltségeinek megtéritésén kivil - mas
javadalmazasra nem jogosult.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag igazgatdsaga elndkének vagy mas tagjanak, tovabba
fellgyelGbizottsaga elnbkének vagy mas tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatas megsz(inése
esetére juttatas nem biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott vezets
tisztségviselSi megbizatas, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
fellgyelGbizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazdasban.

A Javadalmazasi Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kozpénzek és a kdztulajdon térvényes és ésszer(
maddon torténé felhaszndldsdnak nyilvanossagat, szabdlyrendszere lehet6vé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhaszndldsat és ellenérzését abban az esetben, ha az 6nkormanyzat
kozfeladatait az altala alapitott gazdasdgi tarsasagok utjan latja el. Fentiekre tekintettel készlltek el a
gazdasagi tdrsasdgok Javadalmazasi Szabdlyzatai. Kérem a Tisztelt Kozgyllést az elGterjesztés
megtargyaldsara és a hatarozati javaslatok elfogaddsara.

Szekszard, 2022. december 08.
Acs Rezsé
polgarmester



Hatarozati javaslat I.

Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének .../2022. (...) hatdrozata
a Szekszardi Vagyonkezel6 Korlatolt FelelGsségii Tarsasag javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasarol

ALAPITOI HATAROZAT

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, mint a Szekszardi Vagyonkezels Korlatolt Felel§sségii Tarsasag
(székhely: 7100 Szekszard, Bezerédj u. 2. cégjegyzékszam: 17-09-001815) egyszemélyi tulajdonosa

1. elfogadja a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII.
térvény 5. § (3) bekezdése alapjan jelen hatarozat 1. mellékletét képez6, Szekszardi Vagyonkezeld

Korlatolt FelelGsségli Tarsasag javadalmazasi szabalyzatat;

Hatarid6: azonnal
FelelGs: Acs Rezsé polgarmester

2. felhivja az lgyvezet6t, hogy intézkedjen a szabdlyzatnak a cégiratok kozé torténd letétbe helyezése
irant;

Hatarid6: 2023. januar 15.
FelelGs: Bartal Zoltan ligyvezetd

3. felhatalmazza a polgarmestert a szabalyzat aldirdsara, a jegyz6t pedig a szabalyzat ellenjegyzésére.

Hatarid6: 2023. januar 15.
FelelGs: Acs Rezsd polgarmester

Hatarozati javaslat II.

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgylilésének .../2022. (...) hatdrozata
a Szekszardi Viz- és Csatornamii Korlatolt FelelGsségli Tarsasag javadalmazasi szabdalyzatanak elfogadasarol

ALAPITOI HATAROZAT

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, mint a Szekszardi Viz- és Csatornamii Korlatolt Felel&sségii
Tarsasag (székhely: 7100 Szekszard, Epreskert u. 9. cégjegyzékszam: 17-09-002090) egyszemélyi tulajdonosa

1. elfogadja a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szélé 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése alapjan jelen hatarozat 1. mellékletét képezé, Szekszardi Viz-és Csatornamd

Korlatolt FelelGsségli Tarsasag javadalmazasi szabalyzatat;

Hatarid6: azonnal
FelelGs: Acs Rezsé polgadrmester

2. felhivja az lgyvezet6t, hogy intézkedjen a szabdlyzatnak a cégiratok kozé torténd letétbe helyezése
irant;

Hatarid6: 2023. januar 15.
FelelGs: Artim Andrasné ligyvezetd

3. felhatalmazza a polgarmestert a szabalyzat aldirdsara, a jegyz6t pedig a szabalyzat ellenjegyzésére.

Hatarid6: 2023. januar 15.
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester



Hatarozati javaslat lil.

Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének .../2022. (...) hatdrozata
az Alisca Terra Regionalis Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt FelelG6sségii Tarsasag javadalmazasi
szabalyzatanak elfogadasardl

ALAPITOI HATAROZAT

Szekszard Megyei Jogli Varos Onkormanyzata, mint az Alisca Terra Regiondlis Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhely: 7100 Szekszard, Epreskert u. 9. cégjegyzékszam: 17-09-
004108) egyszemélyi tulajdonosa

1. elfogadja a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII.
térvény 5. § (3) bekezdése alapjan jelen hatdrozat 1. mellékletét képezs, Alisca Terra Regiondlis
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag javadalmazasi szabalyzatat;

Hatarid6: azonnal
FelelGs: Acs Rezsd polgarmester

2. felhivja az lgyvezet6t, hogy intézkedjen a szabdlyzatnak a cégiratok kozé torténd letétbe helyezése
irant;

Hatarid6: 2023. januar 15.
FelelGs: Szab6 Antal Mihaly ligyvezetd

3. felhatalmazza a polgarmestert a szabalyzat aldirdsara, a jegyz6t pedig a szabalyzat ellenjegyzésére.
Hatarid6: 2023. januar 15.
FelelGs: Acs Rezsé polgadrmester

Hatarozati javaslat IV.

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének .../2022. (...) hatdrozata
a Szekszardi Diakétkeztetési Korlatolt FelelGsségli Tarsasag javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasarél

ALAPITOI HATAROZAT

Szekszard Megyei Jogti Varos Onkormanyzata, mint a Szekszardi Didkétkeztetési Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(székhely: 7100 Szekszard, Matyas Kiraly utca 8. Fsz. 7. ajtd, cégjegyzékszam: 17-09-006033) egyszemélyi
tulajdonosa

1. elfogadja a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szél6 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése alapjan jelen hatdrozat 1. mellékletét képezs, Szekszardi

Didkétkeztetési Korlatolt FelelGsségl Tarsasag javadalmazasi szabalyzatat;

Hatarid6: azonnal
FelelGs: Acs Rezsé polgadrmester

2. felhivja az lgyvezet6t, hogy intézkedjen a szabdlyzatnak a cégiratok kozé torténd letétbe helyezése
irant;

Hatarid6: 2023. januar 15.
Felel6s: Bay Attila ligyvezet6

3. felhatalmazza a polgarmestert a szabalyzat aldirdsara, a jegyz6t pedig a szabalyzat ellenjegyzésére.

Hatarid6: 2023. januar 15.
FelelGs: Acs Rezsd polgarmester



Hatarozati javaslat V.

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének .../2022. (...) hatdrozata
a Szekszardi Kozétkeztetési Korlatolt FelelGsségii Tarsasag javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasardl

ALAPITOI HATAROZAT

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata, mint a Szekszardi Kozétkeztetési Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
(székhely: 7100 Szekszard, Matyas Kiraly utca 8. Fsz. 7. ajto, cégjegyzékszam: 17-09-007078) egyszemélyi
tulajdonosa

1. elfogadja a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése alapjan jelen hatdrozat 1. mellékletét képezd, Szekszardi
Kozétkeztetési Korlatolt FelelGsségl Tarsasag javadalmazasi szabdlyzatat;

Hatarid6: azonnal
FelelGs: Acs Rezsé polgadrmester

2. felhivja az lgyvezet6t, hogy intézkedjen a szabdlyzatnak a cégiratok kozé torténd letétbe helyezése
irant;

Hatarid6: 2023. januar 15.
Felel6s: Bay Attila ligyvezet6

3. felhatalmazza a polgarmestert a szabalyzat aldirdsara, a jegyz6t pedig a szabalyzat ellenjegyzésére.

Hatarid6: 2023. januar 15.
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester
Hatarozati javaslat VI.

Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének .../2022. (...) hatdrozata
a Szekszardi Sportkdzpont Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag javadalmazasi szabalyzatanak
elfogadasarol

ALAPITOI HATAROZAT

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, mint a Szekszardi Sportkézpont Kézhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (székhely: 7100 Szekszard, Keselydisi ut 3. cégjegyzékszam: 17-09-008858) egyszemélyi
tulajdonosa

1. elfogadja a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szél6 2009. évi CXXII.
térvény 5. § (3) bekezdése alapjan jelen hatarozat 1. mellékletét képezs, Szekszardi Sportkdzpont
Kdzhasznu Nonprofit Korlatolt FelelGsségl Tarsasag javadalmazasi szabalyzatat;

Hatarid6: azonnal
FelelGs: Acs Rezsé polgadrmester

2. felhivja az lgyvezet6t, hogy intézkedjen a szabdlyzatnak a cégiratok kozé torténd letétbe helyezése
irant;

Hatarid6: 2023. januar 15.
FelelSs: Sz6ke Gergd ligyvezetd

3. felhatalmazza a polgarmestert a szabalyzat aldirdsara, a jegyz6t pedig a szabalyzat ellenjegyzésére.

Hatarid6: 2023. januar 15.
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester



Hatarozati javaslat VII.

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének .../2022. (...) hatdrozata
a Szekszardi TavhGszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasag javadalmazasi szabalyzatanak
elfogadasarol

ALAPITOI HATAROZAT

Szekszard Megyei Jogli Varos Onkormanyzata, mint a Szekszardi Tavhészolgaltaté Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (székhely: 7100 Szekszard, Sarviz u. 4. cégjegyzékszam: 17-09-010782) egyszemélyi
tulajdonosa

1. elfogadja a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII.
térvény 5. § (3) bekezdése alapjan jelen hatdrozat 1. mellékletét képezd, Szekszardi Tavhdszolgaltato
Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag javadalmazasi szabdlyzatat;

Hatarid6: azonnal
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester

2. felhivja az lgyvezet6t, hogy intézkedjen a szabdlyzatnak a cégiratok kozé torténd letétbe helyezése
irant;

Hatarid6: 2023. januar 15.
Felel6s: Csukle Tibor ligyvezet6

3. felhatalmazza a polgarmestert a szabalyzat aldirdsara, a jegyz6t pedig a szabalyzat ellenjegyzésére.
Hatarid6: 2023. januar 15.
FelelGs: Acs Rezsé polgadrmester

Hatarozati javaslat VIII.

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének .../2022. (...) hatdrozata
a Szekszardi Kozm(ivel6dési Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasarol

ALAPITOI HATAROZAT

Szekszird Megyei Jogii Varos Onkorményzata, mint a Szekszardi Kozmiiveldési Szolgaltaté
Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag (székhely: 7100 Szekszard, Szent Istvan tér 10. cégjegyzékszam: 17-
09-011352) egyszemélyi tulajdonosa

1. elfogadja a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII.
térvény 5. § (3) bekezdése alapjan jelen hatdrozat 1. mellékletét képezs, Szekszardi K6zmdivelGdési
Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasag javadalmazasi szabalyzatat;

Hatarid6: azonnal
FelelGs: Acs Rezsé polgadrmester

2. felhivja az lgyvezet6t, hogy intézkedjen a szabdlyzatnak a cégiratok kozé torténd letétbe helyezése
irant;

Hatarid6: 2023. januar 15.
FelelGs: Berlinger Attila Jozsef ligyvezetd

3. felhatalmazza a polgarmestert a szabalyzat aldirdsara, a jegyz6t pedig a szabalyzat ellenjegyzésére.

Hatarid6: 2023. januar 15.
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester



Hatarozati javaslat IX.

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének .../2022. (...) hatdrozata
a Szekszardi Ipari Park Korlatolt FelelGsségli Tarsasag javadalmazasi szabalyzatanak elfogaddasarél

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, mint a Szekszardi Ipari Park Korlatolt FelelGsségili Tarsasag
(székhely: 7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8. cégjegyzékszam: 17-09-003352) tobbségi tulajdonosa

1. javasolja a tdrsasag taggyllésének, hogy a kdztulajdonban 3ll6 gazdasagi tdrsasdgok takarékosabb
miikodésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdése alapjan jelen hatarozat 1. mellékletét
képezd, Szekszardi Ipari Park Korlatolt FelelGsségl Tarsasag javadalmazasi szabalyzatat fogadja el

Hatarid6: a dontéshozatal napja
FelelGs: Acs Rezsd polgarmester

2. felhivja a tarsasdg UigyvezetGjét az 1. pontban foglaltak végrehajtasa érdekében a taggydilés
6sszehivasaval kapcsolatos intézkedések megtételére.

HataridG6: a déntéshozatalt kévetd 10 napon belil
FelelGs: Bartal Zoltan ligyvezet6

3. felhivja a polgdrmestert, hogy a taggy(ilésen az 6nkormdanyzat, mint tobbségi tulajdonnal rendelkezé tag
képviseletében e hatarozat 1. pontja értelmében dontsdn a javadalmazasi szabalyzat elfogaddsardl.

Hatarid6: a dontéshozatalt kévets 10 napon beliil
FelelGs: Acs Rezsd polgarmester

Hatarozati javaslat X.
Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének .../2022. (...) hatarozata

a KT-DINAMIC Szolgaltaté és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag javadalmazasi
szabalyzatanak elfogadasarol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, mint a KT-DINAMIC Szolgéltaté és Kereskedelmi Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 7100 Szekszard, Rakoczi u. 19., cégjegyzékszam: 17-09-004980)
tobbségi tulajdonosa

1. javasolja a tdrsasag taggylilésének, hogy a koztulajdonban 3ll6 gazdasagi tdrsasdgok takarékosabb
miikodésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdése alapjan jelen hatarozat 1. mellékletét
képezd, Szekszardi Ipari Park Korlatolt FelelGsségl Tarsasag javadalmazasi szabalyzatat fogadja el

Hatarid6: azonnal
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester

2. felhivja a tarsasdg UigyvezetGjét az 1. pontban foglaltak végrehajtasa érdekében a taggylilés
6sszehivasaval kapcsolatos intézkedések megtételére.

Hatarid6: a déntéshozatalt kévetd 10 napon belil
FelelGs: Toéth Ferenc ligyvezetd

3. felhivja a polgdrmestert, hogy a taggy(lésen az 6nkormdanyzat, mint tobbségi tulajdonnal rendelkezé tag
képviseletében e hatarozat 1. pontja értelmében dontsdn a javadalmazasi szabalyzat elfogaddsardl.

Hatarid6: a dontéshozatalt kévets 10 napon beliil
FelelGs: Acs Rezsd polgarmester



Hatarozati javaslat XI.

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének .../2022. (...) hatdrozata
a Javadalmazasi Szabalyzatrél sz616 Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének 3/2017. (IX.
29.) szabdlyzatanak hatdlyon kiviil helyezésérdl

Szekszard Megyei Jog Varos Onkormanyzatanak Kozgy(ilése

1. doént a Javadalmazasi Szabdlyzatrdl sz616 Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kézgy(lésének
3/2017. (IX. 29.) szabalyzat hatalyon kivil helyezérérdl

Hatarid6: azonnal
FelelGs: Acs Rezsd polgarmester



1. melléklet

Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak
Koézgylilése

Ikt. szam:

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének
../2022. (XIl. ...) szabalyzata
a Szekszardi Vagyonkezel6 Korlatolt FelelGsségii Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatrol

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgy(lése, mint az 6nkormanyzat tulajdonosi
jogait gyakorlo legfébb szerve, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény 3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek
megfeleléen, figyelemmel a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény 207. § (3)
bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja:

(1)

(2)

(1)

1. Altalanos rendelkezések
1. §

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6ld 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag legf6bb szerve koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviselGi, felligyel6bizottsagi
tagjai, valamint a munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-anak hatdlya ala es6 munkavallaldi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttatdsok moddjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél (tovabbiakban:
Szabdlyzat).

A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kozpénzek és a kdztulajdon torvényes és ésszerl médon
torténd felhaszndldsanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehet6vé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznaldsat és ellenérzését abban az esetben, ha az
onkormanyzat kozfeladatait az dltala alapitott gazdasdagi tdrsasdgok utjan latja el.

2. A szabdlyzat hatalya
2. §

A Szabalyzat hatalya Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata &ltal alapitott és kizarélagos
tulajdondban allé Szekszardi Vagyonkezel6 Korlatolt FelelGsségl Tarsasagra terjed ki.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a

a) Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezet§ tisztségviselSire (tovabbiakban: Vezetd tisztségvisel5/k),

b) a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti — és az a) pont ald nem tartozd - vezetd allasu munkavallaldira
(tovabbiakban: Vezetd allasd munkavallalo/k) és

c) felligyel6bizottsagai elnokére és tagjaira.



(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

A Tarsasag szervezeti és mlkodési szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerzédésben fel kell
tlntetni, hogy a Vezet6 alldsu munkavallalé a jelen szabalyzat rendelkezései hatalya ald tartozik.

A Szabalyzat targyi hatalya a Szabdlyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatdsi formdkra és
mddokra, tovabbd a javadalmazds alapjaul szolgald teljesitménykovetelmények
meghatarozasanak maédjdra terjed ki.

a) Ajavadalmazas kérében szabalyozza:

aa) a Vezetd tisztségviselSk és a Vezetd allasi munkavallaldk rendszeres és teljesitményhez
kotott javadalmazasat,

ab) a feligyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat.
b)  Ajogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok kdrében szabalyozza kiilondsen:
ba) a végkielégités maddjat és mértékét és
bb) a felmondas esetén jard juttatdsok megallapitasat.

3. Ajavadalmazas moédjanak, mértékének fébb elvei
3.8

A javadalmazasi formaknak és moddoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz a
javadalmazds nem befolydsolhatja hatrdnyosan a Tarsasag gazdalkodasat, annak
kiegyensulyozott mikodését.

A javadalmazds mértékének meghatarozasakor az azonos elvek szerinti elbirdlas és az

atlathatosag kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazasnak aranyban, illetve

0sszhangban kell allnia:

a) a feladatellatas nagysagrendjével,

b) a felelGsség mértékével,

c) a tarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzGivel, belsé szerkezetével,

d) az elért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e) a tarsasag daltal foglalkoztatottak szamaval,

f) a tobbletteljesitménnyel, tobbleteredménnyel,

g) a palyazatokon vald részvétellel, a palyazatokon elnyert pénzeszk6zok nagysagaval,

h) a tarsasag tevékenységéhez kapcsolddo lzletvitelben szerzett jartassdggal, tapasztalattal.
4. A Vezeto tisztségvisel6 és a Vezetd allasi munkavallalé rendszeres javadalmazasa

4.8

A Vezetd tisztségvisel6 a Ptk. 3:112. § alapjan a megbizdsi jogviszonyra irdnyadd szabalyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezetéi
feladatait.

A Vezetd tisztségviselS alapbérének és alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatasanak, illetve
megbizasi dijanak meghatdrozdasa kinevezéskor (megvalasztaskor) Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata kdzgy(ilésének hataskdrébe tartozik.



(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

A Vezetl tisztségvisel6 alapbérét, alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatdsat, illetve
megbizdsi dijat a kinevezést (megvalasztast) kovetéen a Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsag
el6zetes véleményének ismeretében a kozgy(lilés hatdrozza meg. A VezetS tisztségvisel
esetében az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A Vezet6 allasi munkavallalé alapbérét és alapbéren fellli rendszeres juttatdsat a polgarmester
el6zetes véleményének ismeretében a Vezetd tisztségvisel6 allapitja meg. A Tarsasag Vezetd
allast munkavallaléja tekintetében a VezetS tisztségvisel6 minésiil a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak

A Vezet§ tisztségviselS alapbére - az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyiitt, illetGleg —
megbizasi jogviszony esetében — a havi dijazasa, tovabba a Vezet allasi munkavallalé alapbére
- az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyitt - legfeljebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

Minden olyan javadalmazasi kérdésben, amelyre vonatkozdéan a Szabdlyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések alapjan a munkaltatéi
jogkor gyakorldja dont.
5. A Vezetd tisztségviselO és a Vezetd allasi munkavallalé éves prémiuma
5.8

Teljesitménykovetelményt, valamint prémiumot Tdarsasdgonként évenként a Vezetd
tisztségvisel6 szamdra a polgarmester elGterjesztése alapjan Szekszdrd Megyei Jogu Varos
Onkorményzata Kozgy(llése, a VezetS allasi munkavallalé szédmdra a Tarsasdg Vezetd
tisztségviselSje hatarozhat meg. A prémiumkit(izésérél a dontést megel6z6en ki kell kérni a
fellgyelGbizottsag véleményét.

A Vezetd tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykévetelmény meghatarozasara — a 12. § (5)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — az izleti terv elfogadasaval egyidejlileg keriilhet sor.
A Vezetd allasu munkavallalo szdmara a Vezetd tisztségvisel6 az tzleti tervnek a kozgylilés elé
terjesztésére meghatarozott hataridéig hatarozhat meg teljesitménykodvetelményt.

Teljesitménykovetelményként az lizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak a munkakor
elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal vald elldatasan tulmutatd, objektiv feltétel
hatdrozhaté meg. A prémiumkitlizés feltételeit irdsban kell k6zolni az érintett Vezetd
tisztségviselSvel, illetve Vezet6 allasu munkavallaloval.

A kit(izés tartalmazza:

a) a teljesitendé feladatokat,

b) a feladat teljesitésére elGirt kovetelményeket, specifikacidkat és teljesitménymutatdkat,
c) a prémium mértékét,

d) a prémium megvonasara vonatkozo feltételeket,

e) a teljesités hataridejét,

f) a feladat meghatarozasahoz sziikséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykovetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitlizhet6
teljesitménykovetelmény teljes 6sszegének:

a) 50%-a gazdasagi mutatok teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutatd)

b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi Uzleti terv elfogaddsa sordan megfogalmazott tarsasag-
specifikus mutatdkhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kotve.



(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakoér —
szokdsos iparagi m(ikodési felételek mellett — elvarhatd szakértelemmel es gondossaggal vald
ellatdsan tulmutatd, objektiven meghatdrozhatd teljesitményt takar, kiilondsen:

a) valsagkezelés,

b) 4j tzleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévd folyamatok fellilvizsgalata,

c) a fejlesztési tervek kidolgozasa, palyazatokon valé részvétel

d) rendszerszint( atalakitas,

e) projektek meghatarozott hataridében torténd befejezése,

f) akciéterv megvaldsitasa,

g) foglalkoztatotti |étszdm megtartasa,

h) Vezeté tisztségviselG altal javasolt és Kozgy(ilés altal meghatarozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasagi mutatok kilénosen:

a) a tarsasag pozitiv adozott eredménye,

b) a tarsasag éves nettd arbevétele, ami nem lehet kevesebb a Kozgy(ilés altal elfogadott tzleti
tervben szerepl6 0sszegnél,

c) a tarsasag kintlévGségeinek meghatarozott mértékd csokkentése,

d) tarsasag év végi 180 napon tuli kotelezettségeinek meghatdrozott mérték( csokkentése,

e) Vezetd tisztségvisel6 altal javasolt és Kozgyllés altal meghatarozott tovabbi gazdasagi
mutato.

A Kozgylilés a Vezet§ tisztségvisel6 altal javasolt teljesitménykdvetelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltéré tartalommal meghatarozni.

Az elharithatatlan kiilsé korilmények (természeti csapdsok, piaci katasztréfak) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt prémiumok utélagos korrekcidjara keriilhet sor. A korrekcidval
kapcsolatban a Kozgytilés egyedileg hatéroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykovetelmény teljesiilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskorlien teljesilt teljesitménykovetelmény vonatkozasaban prémium
kifizetésére nem keriilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezetd tisztségviselS vagy Vezetd allasu munkavallalé havi
Osszes rendszeres javadalmazdsa éves Osszegének 50%-a. Amennyiben a Tdarsasag lUzemi
(Uzleti) tevékenység eredménye negativ az elérhet6 prémium legmagasabb 0sszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-aban lehet meghatarozni.

A Vezet( tisztségvisel6 a Tarsasag éves beszamoldjahoz a vele szemben meghatarozott
teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozo dnértékelést koteles csatolni.

A Vezet( tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykodvetelmény teljesitésének értékelése a
fellgyelGbizottsag elGzetes véleményének figyelembevételével a polgdrmester el6terjesztése
alapjan Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kozgy(lésének hataskore. Az értékelést
a kozgylilés a Tarsasag éves beszamoléjardl sz6l6 dontéssel egyidejlileg végzi. A szabalyozasi,
jogszabalyi kdornyezetben az év soran bekovetkezé jelentGs valtozasok figyelembevételérdl, a
teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a Kozgyllés egyedileg hataroz.

A Vezet6 allasi munkavallaléra vonatkozd teljesitménykovetelmény teljesitésének
értékelésére a Vezet6 tisztségviselG6 koteles, melyr6l a Tarsasag éves beszamoldjanak
benyujtasaval egyidejlileg tdjékoztatja a kozgydlést.



(15) Nem fizethet6 prémium abban az esetben, ha

a) a Tarsasagnak 30 napon tuli lejart kdztartozdsa all fenn az lizleti év végén, vagy

b) az dnkormanyzattal szemben fennalld lejart fizetési kotelezettségének nem tett eleget,
vagy

c) a kozérdekld adatok nyilvdnossagra hozataldval kapcsolatos kotelezettségének
hatarid6ben nem tett eleget, vagy

d) aVezetd tisztségviseld a teljesitménykdvetelmény teljesitésére vonatkozd dnértékelését a
beszamoléhoz nem csatolta, vagy

e) a VezetG tisztségviseld, illetve a Vezet6 allasi munkavallaldé munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar nem all fenn, vagy

f) a Tarsasag felszamolasi eljaras hatalya alatt all,

g) az Onkormanyzat részére a targy Uzleti évben kért adatszolgdltatdst a megadott
hatarid6ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tajékoztatast a megadott hataridében
nem adta meg.

A Vezet6 tisztségvisel6 koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatdrozott
koriilmények fennallasa, illetve fenn nem alldsa vonatkozdsdban, melyet a (12) bekezdésben
meghatarozott 6nértékelés mellékleteként kell csatolni.

(16) Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén kerilhet sor, hitelb6l prémium
nem fizethet6. Amennyiben a Tarsasag onkormanyzati tdmogatasban részesil, ugy nem
hatdrozhaté meg olyan teljesitménykdvetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
onkormanyzati tdmogatast magdban foglalé teljesiilt bevétel mértékéhez koti.

(17) Ha a Vezet6 tisztségviseld a (15) bekezdésben meghatdrozott okbdl nem jogosult prémiumra,
a Vezet6 allasi munkavallalé részére sem allapithaté meg prémium.

(18) Avezet6 tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kézben térténé megsziinése
esetén a prémium idGaranyos része nem szamolhato el, prémium tort évre nem fizethet6.

6. Versenytilalmi megallapodas
6.8

(1) A Tarsasaggal munkaviszonyban allé Vezet6 tisztségvisel6vel az Mt. 228. § szerinti
versenytilalmi megallapodas legfeljebb egy évre kothetS. A Tarsasag legfébb szerve jogosult
meghatdrozni azokat a munkakéroket, amelyekre vonatkozdan versenytilalmi megallapodas
kothet6, és elGirhatja a megallapodds kotésének tovabbi feltételeit.

(2) A versenytilalmi megallapodas megkotéséhez a legfébb szervnek - a felligyel bizottsag
el6zetes véleménye ismeretében hozott - hatarozata sziikséges.

(3) A versenytilalmi megallapodas szerinti - a megadllapodas teljes idGtartamara szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos id&szakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

7. Koltségtéritések, egyéb juttatasok
7.8
A Tdrsasag Vezetd tisztségviselSje jogosult:

(1) hivatalos kilfoldi kikildetés esetén napidijra, és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,

(2) munkakorével 6sszefliggésben egy darab mobiltelefon korlatlan hasznalatara,



(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban lévé
személygépkocsi hasznalatdra a tdrsasdg bels6 gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
hatdlyos addjogszabalyoknak megfelel6en, vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak
haszndlatara hivatalos célokra a Tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabdlyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelel6en,

(4) ha a Téarsasag Vezetl tisztségvisel6je a munkaltaté tevékenységéhez illeszked6 vagy azt
segité palydzatok megirdsaban, pdlyazati projektek lebonyolitasaban vesz részt, vagy
abban barmilyen formaban kozrem(kaodik, Ggy a palyazatot kiiro-elbiralé altal elfogadott
dijazédsra jogosult. Az Osszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palyazat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorld polgarmester ellenjegyzésével kerilhet
sor.

(5) kedvezményes szamitogép-, Internethasznalatra.

(6) a munkaltatd altal a nem vezet6 munkavallalok szdmara a targyévi Uzleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.

8. Végkielégités
8.8

(1) A Vezet6 tisztségvisel6t, a Vezet6 allasu munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltaté felmondasa, vagy jogutdd nélkiili megszlinése kovetkeztében
szlinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan
munkaltatd veszi at, amely nem az Mt. hatdlya ala tartozik.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondds kozlésének vagy
a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének id6pontjaban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell
figyelembe venni azt az egybefligg6en legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavallalot munkabér nem illet meg, kivéve:

a) a szllési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag,

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabdl igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Vezetd allasi munkavallalék esetében az Mt-
ben szabalyozott feltételektél a felek megéllapodasa nem térhet el.

(4) A végkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatdrozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha
a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének
id6pontjaban nyugdijasnak mindsil, vagy
b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggs képessége.

9. Felmondas
9. §

A felmonddsra az Mt. — kiilonds tekintettel a koztulajdonban &allé munkaltatéval fennallo
munkaviszonyra és a Vezet6 allasu munkavallaldra - vonatkozé rendelkezései az iranyaddk.
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10. A feliigyelGbizottsag elnokének és tagjainak javadalmazdasa
10. §

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal fellgyel6bizottsag
létrehozdsa kotelezd. A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelSbizottsdga — ha torvény
eltér6en nem rendelkezik — harom természetes személy tagbdl all, kétszaz millié forintot
meghaladd jegyzett t6kéjl gazdasagi tdrsasdg esetében legaldbb harom, legfeljebb hat
természetes személy tagbal all.

A felligyelGbizottsag elnOke és tagjai szamdara a Tarsasag legfGbb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testlilet elndke szamdra — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas
allapithaté meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjan a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyel6bizottsaga
elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tszérosét, a felligyel6 bizottsag tobbi tagjanak
dijazdsa a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kivil a Tarsasag
fellgyelGbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasaval 6sszefliggésben felmerult koltségeinek
megtéritésén kivil — mas javadalmazdsra nem jogosult.

A fellgyel6bizottsag elndkének vagy mds tagjdnak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsz(inése esetére juttatds nem nyujthatd. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

11. A Vezetd tisztségvisell és a feliigyels bizottsagi tag juttatasa felszamolas,
tovabba végelszamolas meginditasat kovetGen
11. &

A felszamolas kezd6 id6pontjatdl kezd6dGen a Vezetd tisztségviselGnek, tovabba a felligyel6
bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

A Tarsasagok végelszamoldsa esetén, a végelszamolds meginditasatdl kezd6déen a felligyelé
bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti tagok feladatkorének és felelGsségi korének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testiletek
feladatait.
12. Vegyes, atmeneti és zar6 rendelkezések
12. &

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban 3all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
Vezetd tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott felligyelSbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban (Kgttv. 6. §
(4) bekezdés) - az altala valasztott betoltott tisztség utan.

A Vezet6 tisztségvisels és a felligyelGbizottsagi tag blintetGjogi felel6ssége tudatdban nyilatkozni
koteles a Tarsasag legf6bb szerve felé arrdl, hogy részesiil-e mas kéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasdgban betoltott vezetd tisztségviselSi megbizatads, illetve felligyelSbiztossagi tagsag utan
javadalmazasban. E nyilatkozatat kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvaltozasa
esetében pedig a valtozas bekodvetkezésétbl szamitott 15 napon beliil kbteles megtenni.

A Szabdlyzatot kizardlagos tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén az elfogadasara vonatkozd
kozgylilési hatarozat meghozatalatdl, egyéb tobbségi tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén a



legf6bb szerv altali elfogadasatdl szamitott harminc napon belil a cégiratok kdzé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

A Tdrsasag felligyel6bizottsaga évente értékeli a Szabdlyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrél a tarsasag legfébb szervének — az éves beszamoldval egyidejlileg — beszamol.

A Szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba |épése el6tt megkotott szerzédések
érvényességét.

A Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kilénos tekintettel a kbztulajdonban
allé munkaltatéval fenndlldé munkaviszonyra és a Vezet6é allasi munkavallaléra vonatkozd
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

A Szabdlyzat hatdlyba lépését kovetben az Uj szerz6dések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabdlyzat rendelkezéseit6l érvényesen nem térhetnek el.

Szekszard, 2022. december ...

Acs Rezs6
polgarmester

Zaradék:

Jelen szabalyzatot Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kozgy(ilése 2022. december ...-én
tartott Ulésén .../2022. (XIl. ...) hatarozataval jovahagyta.

dr. Gabor Ferenc
jegyzé



1. melléklet

Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak
Koézgylilése
Ikt. szam:

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének
../2022. (XIl. ...) szabalyzata
a Szekszardi Viz-és Csatornamii Korlatolt FelelGsségli Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatrol

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgy(lése, mint az 6nkormanyzat tulajdonosi
jogait gyakorlo legfébb szerve, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény 3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek
megfeleléen, figyelemmel a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény 207. § (3)
bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja:

1. Altalanos rendelkezések
1. §

(1) A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérsl szél6 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag legf6bb szerve koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviselGi, felligyel6bizottsagi
tagjai, valamint a munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-anak hatdlya ala es6 munkavallaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttatdsok moddjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél (tovabbiakban:
Szabdlyzat).

(2) A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kozpénzek és a kdztulajdon térvényes és ésszerd médon
torténé felhaszndldsanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehet6vé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznaldsat és ellenérzését abban az esetben, ha az
onkormanyzat kozfeladatait az dltala alapitott gazdasdgi tdrsasdgok utjan latja el.

2. A szabdlyzat hatalya
2. §

(1) A Szabalyzat hatélya Szekszard Megyei Jogti Varos Onkormanyzata altal alapitott és kizarélagos
tulajdondban allé Szekszardi Viz-és Csatornam(i Korlatolt FelelGsség(i Tarsasagra terjed ki.

(2) A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a

a) Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezet§ tisztségviselSire (tovabbiakban: Vezetd tisztségvisel5/k),

b) a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti — és az a) pont ald nem tartozd - vezetd allasu munkavallaldira
(tovabbiakban: Vezetd allasd munkavallalo/k) és

c) felligyel6bizottsagai elnokére és tagjaira.
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A Tarsasag szervezeti és mlkodési szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerzédésben fel kell
tlntetni, hogy a Vezet6 alldsu munkavallalé a jelen szabalyzat rendelkezései hatalya ald tartozik.

A Szabalyzat targyi hatdlya a Szabdlyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatdsi formadkra és
mddokra, tovabbd a javadalmazds alapjaul szolgald teljesitménykovetelmények
meghatarozasanak maédjdra terjed ki.

a) A javadalmazds korében szabalyozza:

aa) a Vezetd tisztségviselSk és a Vezetd allasi munkavallaldk rendszeres és teljesitményhez
kotott javadalmazasat,

ab) a feligyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat.
b)  Ajogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok kdrében szabalyozza kiilondsen:
ba) a végkielégités maddjat és mértékét és
bb) a felmondas esetén jard juttatdsok megallapitasat.

3. Ajavadalmazas moédjanak, mértékének fébb elvei
3.8

A javadalmazasi formaknak és moddoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz a
javadalmazds nem befolydsolhatja hatrdnyosan a Tarsasag gazdalkodasat, annak
kiegyensulyozott miikodését.

A javadalmazads mértékének meghatarozasakor az azonos elvek szerinti elbirdlas és az

atlathatosag kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazasnak aranyban, illetve

0sszhangban kell allnia:

a) afeladatellatas nagysagrendjével,

b) a felelGsség mértékével,

c) atarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzGivel, belsé szerkezetével,

d) azelért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e) atarsasag dltal foglalkoztatottak szamaval,

f) atobbletteljesitménnyel, tobbleteredménnyel,

g) a palyazatokon vald részvétellel, a palyazatokon elnyert pénzeszk6zok nagysagaval,

h) atdrsasag tevékenységéhez kapcsolddo lizletvitelben szerzett jartassaggal, tapasztalattal.

4. A Vezeto tisztségvisel6 és a Vezetd allasi munkavallalé rendszeres javadalmazdasa

4.8

A Vezetd tisztségvisel6 a Ptk. 3:112. § alapjan a megbizdsi jogviszonyra irdnyadd szabalyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezetéi
feladatait.

A Vezetd tisztségviselS alapbérének és alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatasanak, illetve
megbizasi dijanak meghatdrozasa kinevezéskor (megvalasztaskor) Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata kdzgy(ilésének hataskdrébe tartozik.
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A Vezetl tisztségvisel6 alapbérét, alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatdsat, illetve
megbizdsi dijat a kinevezést (megvalasztast) kovet6en a Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsag
el6zetes véleményének ismeretében a kozgy(lilés hatarozza meg. A Vezet6 tisztségvisel
esetében az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A Vezet6 allasi munkavallalé alapbérét és alapbéren fellli rendszeres juttatdsat a polgarmester
el6zetes véleményének ismeretében a Vezetd tisztségvisel6 allapitja meg. A Tarsasag Vezetd
allast munkavallaléja tekintetében a VezetS tisztségvisel6 minésiil a munkdltatoi jogkor
gyakorléjanak

A Vezet§ tisztségviselS alapbére - az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyiitt, illetGleg —
megbizasi jogviszony esetében — a havi dijazasa, tovabba a Vezet allasi munkavallalé alapbére
- az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyitt - legfeljebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

Minden olyan javadalmazasi kérdésben, amelyre vonatkozdéan a Szabdlyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések alapjan a munkaltatéi
jogkor gyakorldja dont.
5. A Vezetd tisztségviselO és a Vezetd allasi munkavallalé éves prémiuma
5.8

Teljesitménykovetelményt, valamint prémiumot Tdarsasdgonként évenként a Vezetd
tisztségvisel6 szamdra a polgdrmester el6terjesztése alapjan Szekszard Megyei Jogl Varos
Onkorményzata Kozgy(ilése, a Vezetd &lldsi munkavallald szdméra a Tarsasag Vezetd
tisztségviselSje hatarozhat meg. A prémiumkitlizésérSl a dontést megel6zéen ki kell kérni a
fellgyelGbizottsag véleményét.

A Vezetd tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykévetelmény meghatarozasara — a 12. § (5)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — az izleti terv elfogadasaval egyidejlileg keriilhet sor.
A Vezetd allasu munkavallalo szdmara a Vezetd tisztségvisel6 az tzleti tervnek a kozgylilés elé
terjesztésére meghatarozott hataridéig hatarozhat meg teljesitménykodvetelményt.

Teljesitménykovetelményként az lizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak a munkakor
elvarhatd szakértelemmel és gondossdggal vald elldatasan tulmutatd, objektiv feltétel
hatdrozhaté meg. A prémiumkitlizés feltételeit irdsban kell k6zolni az érintett Vezetd
tisztségviselSvel, illetve Vezet6 allasu munkavallaloval.

A kit(izés tartalmazza:

a) a teljesitendé feladatokat,

b) a feladat teljesitésére elGirt kovetelményeket, specifikacidkat és teljesitménymutatdkat,
c) a prémium mértékét,

d) a prémium megvonasara vonatkozo feltételeket,

e) a teljesités hataridejét,

f) a feladat meghatarozasahoz sziikséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykovetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitlizhet6
teljesitménykovetelmény teljes 6sszegének:

a) 50%-a gazdasagi mutatok teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutatd)

b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi Uzleti terv elfogaddsa sordan megfogalmazott tarsasag-
specifikus mutatdkhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kotve.
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Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakoér —
szokdsos iparagi m(ikodési felételek mellett — elvarhatd szakértelemmel es gondossaggal vald
ellatdsan tulmutatd, objektiven meghatdrozhatd teljesitményt takar, kiilondsen:

a) valsagkezelés,

b) 4j tzleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévd folyamatok fellilvizsgalata,

c) a fejlesztési tervek kidolgozasa, palyazatokon valé részvétel

d) rendszerszint( atalakitas,

e) projektek meghatarozott hataridében torténé befejezése,

f) akciéterv megvaldsitasa,

g) foglalkoztatotti |étszdm megtartasa,

h) Vezeté tisztségviselG altal javasolt és Kozgy(ilés altal meghatarozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasagi mutatok kilénosen:

a) a tarsasag pozitiv adozott eredménye,

b) a tarsasag éves nettd arbevétele, ami nem lehet kevesebb a Kozgy(ilés altal elfogadott tzleti
tervben szerepl6 0sszegnél,

c) a tarsasag kintlévGségeinek meghatarozott mértékd csokkentése,

d) tarsasag év végi 180 napon tuli kotelezettségeinek meghatdrozott mérték( csokkentése,

e) Vezetd tisztségvisel6 altal javasolt és Kozgyllés altal meghatarozott tovabbi gazdasagi
mutato.

A Kozgylilés a Vezet§ tisztségvisel6 altal javasolt teljesitménykdvetelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltéré tartalommal meghatarozni.

Az elharithatatlan kiilsé korilmények (természeti csapdsok, piaci katasztréfak) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt prémiumok utélagos korrekcidjara keriilhet sor. A korrekcidval
kapcsolatban a Kozgytilés egyedileg hatéroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykovetelmény teljesiilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskorlien teljesilt teljesitménykovetelmény vonatkozasaban prémium
kifizetésére nem keriilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezetd tisztségviselS vagy Vezetd allasu munkavallalé havi
Osszes rendszeres javadalmazdsa éves Osszegének 50%-a. Amennyiben a Tdarsasag lUzemi
(Uzleti) tevékenység eredménye negativ az elérhet6 prémium legmagasabb 0sszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-aban lehet meghatarozni.

A Vezet( tisztségvisel6 a Tarsasag éves beszamoldjahoz a vele szemben meghatarozott
teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozo dnértékelést koteles csatolni.

A Vezet( tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykodvetelmény teljesitésének értékelése a
fellgyelGbizottsag elGzetes véleményének figyelembevételével a polgdrmester el6terjesztése
alapjan Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kozgy(lésének hataskore. Az értékelést
a kozgylilés a Tarsasag éves beszamoléjardl sz6l6 dontéssel egyidejlileg végzi. A szabalyozasi,
jogszabalyi kdornyezetben az év soran bekovetkezé jelentGs valtozasok figyelembevételérdl, a
teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a Kozgyllés egyedileg hataroz.

A Vezet6 allasi munkavallaléra vonatkozd teljesitménykovetelmény teljesitésének
értékelésére a Vezet6 tisztségviselG6 koteles, melyr6l a Tarsasag éves beszamoldjanak
benyujtasaval egyidejlileg tdjékoztatja a kozgydlést.
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Nem fizethet6 prémium abban az esetben, ha

a) a Tarsasagnak 30 napon tuli lejart koztartozdasa all fenn az tzleti év végén, vagy

b) az dnkormanyzattal szemben fennalld lejart fizetési kotelezettségének nem tett eleget,
vagy

c) a kozérdekld adatok nyilvdnossagra hozataldval kapcsolatos kotelezettségének
hatarid6ben nem tett eleget, vagy

d) aVezetd tisztségviseld a teljesitménykdvetelmény teljesitésére vonatkozd dnértékelését a
beszamoléhoz nem csatolta, vagy

e) a Vezetd tisztségviseld, illetve a Vezet6 allasi munkavallald6 munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar nem all fenn, vagy

f) aTarsasag felszamolasi eljaras hatalya alatt all,

g) az Onkormanyzat részére a targy Uzleti évben kért adatszolgdltatdst a megadott
hatarid6ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tajékoztatast a megadott hataridében
nem adta meg.

A Vezet6 tisztségvisel6 koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatdrozott
koriilmények fennallasa, illetve fenn nem alldsa vonatkozdsdban, melyet a (12) bekezdésben
meghatarozott 6nértékelés mellékleteként kell csatolni.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén kerilhet sor, hitelb6l prémium
nem fizethet6. Amennyiben a Tarsasag 6nkormanyzati tdmogatasban részesil, ugy nem
hatdrozhaté meg olyan teljesitménykdvetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
onkormanyzati tdmogatast magdban foglald teljesiilt bevétel mértékéhez koti.

Ha a Vezet6 tisztségvisels a (15) bekezdésben meghatarozott okbdl nem jogosult prémiumra,
a Vezet6 allasi munkavallalé részére sem allapithaté meg prémium.

Avezet6 tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kézben torténé megszlinése
esetén a prémium idGaranyos része nem szamolhato el, prémium tort évre nem fizethet6.

6. Versenytilalmi megallapodas
6.8

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé Vezetd tisztségvisel6vel az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi
megallapodas legfeljebb egy évre kothetS. A Tarsasag legfGbb szerve jogosult meghatdrozni
azokat a munkakoroket, amelyekre vonatkozdéan versenytilalmi megdllapodas kothetd, és
el6irhatja a megallapodas kotésének tovabbi feltételeit.

A versenytilalmi megallapodas megkotéséhez a legfébb szervnek - a felligyel bizottsag
el6zetes véleménye ismeretében hozott - hatarozata sziikséges.

A versenytilalmi megallapodas szerinti - a megadllapodas teljes idGtartamara szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos id&szakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

7. Koltségtéritések, egyéb juttatasok
7.8

A Tdrsasag Vezetd tisztségviselSje jogosult:

(1) hivatalos kilfoldi kiklldetés esetén napidijra, és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,

(2) munkakorével 6sszefliggésben egy darab mobiltelefon korlatlan hasznalatara,



(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban lévé
személygépkocsi hasznalatdra a tdrsasdg bels6 gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
hatdlyos addjogszabalyoknak megfelel6en, vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak
haszndlatara hivatalos célokra a Tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabdlyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelel6en,

(4) ha a Téarsasag Vezetl tisztségvisel6je a munkaltaté tevékenységéhez illeszked6 vagy azt
segité palydzatok megirdsaban, pdlyazati projektek lebonyolitasaban vesz részt, vagy
abban barmilyen formaban kozrem(kaodik, Ggy a palyazatot kiiro-elbiralé altal elfogadott
dijazédsra jogosult. Az Osszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palyazat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorld polgarmester ellenjegyzésével kerilhet
sor.

(5) kedvezményes szamitogép-, Internethasznalatra.

(6) a munkaltaté altal a nem vezet6 munkavallalok szdmara a targyévi Uzleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.

8. Végkielégités
8.8

(1) A Vezet6 tisztségvisel6t, a Vezet6 allasu munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltatd felmondasa, vagy jogutdd nélkiili megszlinése kovetkeztében
szlinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan
munkaltatd veszi at, amely nem az Mt. hatdlya ala tartozik.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondds kozlésének vagy
a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének id6pontjaban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell
figyelembe venni azt az egybefligg6en legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavallalot munkabér nem illet meg, kivéve:

a) a szllési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag,

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabdl igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Vezetd allasi munkavallalék esetében az Mt-
ben szabalyozott feltételektél a felek megéllapodasa nem térhet el.

(4) A végkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatdrozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha
a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének
id6pontjaban nyugdijasnak mindsil, vagy
b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggs képessége.

9. Felmondas
9. §

A felmonddsra az Mt. — kiilonds tekintettel a koztulajdonban &allé munkaltatéval fennallo
munkaviszonyra és a Vezet6 allasu munkavallaldra - vonatkozé rendelkezései az iranyaddk.
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10. A feliigyelGbizottsag elnokének és tagjainak javadalmazdasa
10. §

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal fellgyel6bizottsag
létrehozdsa kotelezd. A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelSbizottsdga — ha torvény
eltér6en nem rendelkezik — harom természetes személy tagbdl all, kétszaz millié forintot
meghaladd jegyzett t6kéjl gazdasagi tdrsasdg esetében legaldbb harom, legfeljebb hat
természetes személy tagbal all.

A felligyelGbizottsag elnOke és tagjai szamdra a Tarsasag legfébb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testlilet elndke szamdra — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas
allapithaté meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjan a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyel6bizottsaga
elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tszérosét, a felligyel6 bizottsag tobbi tagjanak
dijazdsa a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kivil a Tarsasag
fellgyelGbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasaval 6sszefliggésben felmerilt koltségeinek
megtéritésén kivil — mas javadalmazdsra nem jogosult.

A fellgyel6bizottsag elndkének vagy mds tagjdnak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsz(inése esetére juttatds nem nyujthatd. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

11. A Vezetd tisztségvisell és a feliigyels bizottsagi tag juttatasa felszamolas,
tovabba végelszamolas meginditasat kovetGen
11. &

A felszamolas kezd6 id6pontjatdl kezd6dGen a Vezetd tisztségviselGnek, tovabba a felligyel6
bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

A Tarsasagok végelszamoldsa esetén, a végelszamolds meginditasatdl kezd6déen a felligyelé
bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti tagok feladatkorének és felelGsségi korének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testiletek
feladatait.
12. Vegyes, atmeneti és zar6 rendelkezések
12. &

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban 3all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
Vezetd tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott felligyelSbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban (Kgttv. 6. §
(4) bekezdés) - az altala valasztott betoltott tisztség utan.

A Vezet6 tisztségviseld és a felligyelGbizottsagi tag blintetGjogi felel6ssége tudataban nyilatkozni
koteles a Tarsasag legf6bb szerve felé arrdl, hogy részesiil-e mas kdztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasdgban betoltott vezetd tisztségviselSi megbizatads, illetve felligyelSbiztossagi tagsag utan
javadalmazasban. E nyilatkozatat kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvaltozasa
esetében pedig a valtozas bekodvetkezésétbl szamitott 15 napon beliil kbteles megtenni.

A Szabdlyzatot kizardlagos tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén az elfogadasara vonatkozd
kozgylilési hatarozat meghozatalatdl, egyéb tobbségi tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén a
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legf6bb szerv altali elfogadasatdl szamitott harminc napon belil a cégiratok kdzé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

A Tdrsasag felligyel6bizottsaga évente értékeli a Szabdlyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrél a tarsasag legfébb szervének — az éves beszamoldval egyidejlileg — beszamol.

A Szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba Iépése el6tt megkotott szerzédések
érvényességét.

A Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kilénos tekintettel a kbztulajdonban
allé munkaltatéval fenndlldé munkaviszonyra és a Vezet6é allasi munkavallaléra vonatkozd
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

A Szabdlyzat hatdlyba lépését kovetben az Uj szerz6dések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabdlyzat rendelkezéseit6l érvényesen nem térhetnek el.

Szekszard, 2022. december ...

Acs Rezs6
polgarmester

Zaradék:

Jelen szabalyzatot Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kozgy(ilése 2022. december ...-én
tartott Ulésén .../2022. (XIl. ...) hatarozataval jovahagyta.

dr. Gabor Ferenc
jegyzé



1. melléklet

Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak
Koézgylilése
Ikt. szam:

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének
../2022. (XIl. ...) szabalyzata
az Alisca Terra Regionalis Hulladékgazdalkoddsi Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Javadalmazasi Szabalyzatrdél

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgy(lése, mint az 6nkormanyzat tulajdonosi
jogait gyakorlo legfébb szerve, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény 3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek
megfeleléen, figyelemmel a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény 207. § (3)
bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja:

1. Altalanos rendelkezések
1. §

(1) A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szél6 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasag legf6bb szerve koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviselGi, felligyel6bizottsagi
tagjai, valamint a munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi l. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208.
§-anak hatdlya ala es6 munkavallaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttatdsok moddjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél (tovabbiakban:
Szabdlyzat).

(2) A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kozpénzek és a kdztulajdon térvényes és ésszerd mddon
torténd felhaszndldsdanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehet6vé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznaldsat és ellenérzését abban az esetben, ha az
Onkormanyzat kozfeladatait az altala alapitott gazdasagi tarsasagok utjan latja el.

2. A szabdlyzat hatalya
2. §

(1) A Szabalyzat hatélya Szekszard Megyei Jogti Varos Onkormanyzata altal alapitott és kizarélagos
tulajdondban 4ll6é Alisca Terra Regionalis Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt FelelGsségti
Tarsasagra terjed ki.

(2) A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a
a) Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezet§ tisztségviselGire (tovabbiakban: Vezetd tisztségvisel5/k),
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b) a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti — és az a) pont ald nem tartozd - vezetd allasu munkavallaldira
(tovabbiakban: Vezetd allasd munkavallalo/k) és

c) felligyel6bizottsagai elnokére és tagjaira.

A Tarsasag szervezeti és mlkodési szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerzédésben fel kell
tlntetni, hogy a Vezet6 alldsu munkavallalé a jelen szabalyzat rendelkezései hatalya ald tartozik.

A Szabalyzat targyi hatalya a Szabdlyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatdsi formakra és
maodokra, tovabba a javadalmazds alapjaul szolgdléd teljesitménykovetelmények
meghatarozasanak maddjara terjed ki.

a) A javadalmazas korében szabdlyozza:

aa) a Vezetd tisztségviselSk és a Vezetd allasi munkavallaldk rendszeres és teljesitményhez
kotott javadalmazasat,

ab) a feligyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat.
b) A jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatdsok korében szabalyozza kilondsen:
ba) a végkielégités mddjat és mértékét és
bb) a felmondas esetén jard juttatdsok megallapitasat.

3. Ajavadalmazas moédjanak, mértékének fébb elvei
3.8

A javadalmazasi formaknak és moddoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz a
javadalmazas nem Dbefolyasolhatja hatranyosan a Tarsasag gazdalkodasat, annak
kiegyensulyozott miikodését.

A javadalmazds mértékének meghatarozasakor az azonos elvek szerinti elbirdlas és az

atlathatosag kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazasnak aranyban, illetve

0sszhangban kell allnia:

a) afeladatellatas nagysagrendjével,

b) a felelGsség mértékével,

c) atarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzGivel, belsé szerkezetével,

d) azelért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e) atarsasag dltal foglalkoztatottak szamaval,

f) atobbletteljesitménnyel, tobbleteredménnyel,

g) a palyazatokon vald részvétellel, a palydzatokon elnyert pénzeszkdzok nagysagaval,

h) atdrsasag tevékenységéhez kapcsolddo lizletvitelben szerzett jartassaggal, tapasztalattal.

4. A Vezeto tisztségvisel6 és a Vezetd allasi munkavallalé rendszeres javadalmazdasa

4.8

A Vezetd tisztségvisel6 a Ptk. 3:112. § alapjan a megbizasi jogviszonyra irdnyadd szabalyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezetéi
feladatait.
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A Vezetd tisztségviselS alapbérének és alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatasanak, illetve
megbizdsi dijanak meghatdrozdsa kinevezéskor (megvalasztaskor) Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormaényzata kdzgy(ilésének hataskorébe tartozik.

A Vezetl tisztségvisel6 alapbérét, alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatdsat, illetve
megbizdsi dijat a kinevezést (megvalasztast) kovetéen a Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsag
el6zetes véleményének ismeretében a kozgy(lilés hatarozza meg. A Vezet6 tisztségvisel
esetében az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A Vezetd allasi munkavallalé alapbérét és alapbéren fellli rendszeres juttatasat a polgarmester
el6zetes véleményének ismeretében a Vezetd tisztségvisel6 allapitja meg. A Tarsasag Vezetd
allasi munkavallaléja tekintetében a Vezet§ tisztségvisel6 mindsiil a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak

A Vezet§ tisztségviselS alapbére - az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyiitt, illetGleg —
megbizasi jogviszony esetében — a havi dijazasa, tovabba a Vezetd allasu munkavallalé alapbére
- az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyitt - legfeljebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

Minden olyan javadalmazasi kérdésben, amelyre vonatkozdéan a Szabdlyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések alapjan a munkaltatéi
jogkor gyakorldja dont.
5. A Vezetd tisztségviselO és a Vezetd allasi munkavallalé éves prémiuma
5.8

Teljesitménykovetelményt, valamint prémiumot Tdarsasdgonként évenként a Vezetd
tisztségvisel6 szamdra a polgdrmester el6terjesztése alapjan Szekszard Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata Kozgyllése, a Vezetd allasi munkavallalé szamdra a Tarsasag Vezetd
tisztségviselGje hatarozhat meg. A prémiumkit(izésérél a dontést megel6zGen ki kell kérni a
fellgyelGbizottsag véleményét.

A Vezetd tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykévetelmény meghatarozasara — a 12. § (5)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — az izleti terv elfogadasaval egyidejlileg keriilhet sor.
A Vezetd allasu munkavallalo szdmara a Vezetd tisztségvisel6 az tzleti tervnek a kozgylilés elé
terjesztésére meghatarozott hataridéig hatarozhat meg teljesitménykodvetelményt.

Teljesitménykovetelményként az lizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak a munkakor
elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan tulmutatd, objektiv feltétel
hatdrozhaté meg. A prémiumkitlizés feltételeit irasban kell k&6zolni az érintett Vezetd
tisztségviselSvel, illetve Vezet6 allasu munkavallaloval.

A kit(izés tartalmazza:

a) a teljesitendé feladatokat,

b) a feladat teljesitésére elGirt kovetelményeket, specifikacidkat és teljesitménymutatdkat,
c) a prémium mértékét,

d) a prémium megvondsara vonatkozo feltételeket,

e) a teljesités hataridejét,

f) a feladat meghatarozasahoz sziikséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykovetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitlizhet6
teljesitménykovetelmény teljes 6sszegének:



(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

a) 50%-a gazdasagi mutatok teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutatd)
b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi Uzleti terv elfogaddsa sordan megfogalmazott tarsasag-
specifikus mutatdkhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kotve.

Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér —
szokdsos iparagi miikodési felételek mellett — elvarhatd szakértelemmel es gondossaggal vald
ellatasan tulmutatd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar, kiilondsen:

a) valsagkezelés,

b) 4j tzleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévé folyamatok felllvizsgélata,

c) a fejlesztési tervek kidolgozasa, palyazatokon valé részvétel

d) rendszerszint(i atalakitas,

e) projektek meghatdrozott hatdrid6ben torténd befejezése,

f) akciéterv megvaldsitasa,

g) foglalkoztatotti |étszdm megtartdsa,

h) Vezet6 tisztségvisel6 altal javasolt és Kozgy(ilés altal meghatarozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasdagi mutatok kilénosen:

a) a tarsasag pozitiv addézott eredménye,

b) a tarsasag éves netto arbevétele, ami nem lehet kevesebb a Kézgy(ilés altal elfogadott tzleti
tervben szerepl6 6sszegnél,

c) a tarsasag kintlévdségeinek meghatarozott mértékd csdkkentése,

d) tarsasag év végi 180 napon tuli kotelezettségeinek meghatarozott mértéki csokkentése,

e) Vezetd tisztségvisel6 altal javasolt és Kozgy(lés altal meghatarozott tovabbi gazdasagi
mutato.

A Kozgyllés a Vezet6 tisztségvisel6 altal javasolt teljesitménykdvetelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltéré tartalommal meghatarozni.

Az elharithatatlan kiilsé korilmények (természeti csapdsok, piaci katasztrofak) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt prémiumok utdlagos korrekcidjara keriilhet sor. A korrekcioval
kapcsolatban a Kozgytilés egyedileg hataroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykodvetelmény teljesiilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskorlien teljesilt teljesitménykovetelmény vonatkozdsdaban prémium
kifizetésére nem keriilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezetd tisztségviselS vagy Vezetd allasi munkavallalé havi
Osszes rendszeres javadalmazdsa éves Osszegének 50%-a. Amennyiben a Tarsasag Ulzemi
(Uzleti) tevékenység eredménye negativ az elérhet6 prémium legmagasabb 0Osszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-aban lehet meghatarozni.

A Vezetl tisztségvisel6 a Tarsasag éves beszamoldjahoz a vele szemben meghatarozott
teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozo onértékelést koteles csatolni.

A Vezetl tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykdvetelmény teljesitésének értékelése a
fellgyelGbizottsag elbzetes véleményének figyelembevételével a polgarmester elGterjesztése
alapjan Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata kdzgy(lésének hataskore. Az értékelést
a kozgylilés a Tarsasag éves beszamoldjardl sz6lo dontéssel egyidejlileg végzi. A szabalyozasi,
jogszabalyi kdrnyezetben az év soran bekovetkezd jelentGs valtozasok figyelembevételérdl, a
teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a Kozgylilés egyedileg hataroz.



(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(1)

(2)

(3)

A Vezet6 alldasi munkavallaléra vonatkozd teljesitménykovetelmény teljesitésének
értékelésére a Vezet6 tisztségvisel6 koteles, melyr6l a Tarsasdg éves beszamoldjanak
benyujtasaval egyidejlileg tdjékoztatja a kozgydlést.

Nem fizethet6 prémium abban az esetben, ha

a) a Tarsasagnak 30 napon tuli lejart koztartozdasa all fenn az tzleti év végén, vagy

b) az dnkormanyzattal szemben fennalld lejart fizetési kotelezettségének nem tett eleget,
vagy

c) a kozérdekl adatok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos kotelezettségének
hatarid6ben nem tett eleget, vagy

d) aVezetd tisztségviseld a teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozd dnértékelését a
beszamolohoz nem csatolta, vagy

e) a Vezetd tisztségviseld, illetve a Vezet6 allasi munkavallald6 munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar nem all fenn, vagy

f) aTarsasag felszamolasi eljaras hatalya alatt all,

g) az Onkormanyzat részére a targy Uzleti évben kért adatszolgdltatdst a megadott
hatarid6ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tajékoztatast a megadott hataridében
nem adta meg.

A Vezet6 tisztségvisel6 koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatarozott
koriilmények fennallasa, illetve fenn nem alldsa vonatkozdsdban, melyet a (12) bekezdésben
meghatarozott 6nértékelés mellékleteként kell csatolni.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén kerilhet sor, hitelb6l prémium
nem fizethet6. Amennyiben a Tarsasag onkormanyzati tdmogatasban részesil, ugy nem
hatdrozhaté meg olyan teljesitménykdvetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
onkormanyzati tdmogatast magdban foglalé teljesiilt bevétel mértékéhez koti.

Ha a Vezetd tisztségvisels a (15) bekezdésben meghatarozott okbdl nem jogosult prémiumra,
a Vezet6 allasi munkavallalé részére sem allapithaté meg prémium.

Avezet6 tisztségvisel6 munka, illetve megbizasi jogviszonydnak év kbzben torténé megsziinése
esetén a prémium idGaranyos része nem szamolhato el, prémium tort évre nem fizethet6.

6. Versenytilalmi megallapodas
6.8

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé Vezetd tisztségviselvel az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi
megallapodas legfeljebb egy évre kothetS. A Tarsasag legfGbb szerve jogosult meghatarozni
azokat a munkakoroket, amelyekre vonatkozdéan versenytilalmi megallapodas kothetd, és
elGirhatja a megallapodas kotésének tovabbi feltételeit.

A versenytilalmi megallapodas megkotéséhez a legfébb szervnek - a felligyel bizottsag
el6zetes véleménye ismeretében hozott - hatarozata sziikséges.

A versenytilalmi megallapodds szerinti - a megadllapodas teljes idGtartamara szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos id&szakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.



7. Koltségtéritések, egyéb juttatasok
7.8

A Tdrsasag Vezetd tisztségviselSje jogosult:

(1)

(2)

(1)
(2)
(3)

(4)

hivatalos kulfoldi kikildetés esetén napidijra, és az utazdssal kapcsolatos biztositasokra,
munkakaorével 6sszefliggésben egy darab mobiltelefon korlatlan haszndlatara,

mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban lévé
személygépkocsi hasznalatara a tarsasag bels6 gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelelGen, vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak
hasznalatara hivatalos célokra a Tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabdlyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelelGen,

ha a Tarsasag Vezet6 tisztségvisel6je a munkaltatd tevékenységéhez illeszkedd vagy azt
segité palyazatok megirdsaban, palyazati projektek lebonyolitdsdban vesz részt, vagy
abban barmilyen formaban kozrem(kaodik, Ggy a palyazatot kiiro-elbiralé altal elfogadott
dijazédsra jogosult. Az Osszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palyazat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorld polgarmester ellenjegyzésével keriilhet
sor.

kedvezményes szamitdgép-, Internethasznalatra.

a munkaltatd altal a nem vezet6 munkavallalék szdmdra a targyévi (zleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.
8. Végkielégités
8.8

A Vezet6 tisztségvisel6t, a Vezet6 alldasi munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltatd felmondasa, vagy jogutdod nélkili megszilinése kovetkeztében
szlinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan
munkaltaté veszi at, amely nem az Mt. hatdlya ala tartozik.

A végkielégitésre valod jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének vagy
a munkaltatdé jogutdd nélkili megszlinésének id6pontjaban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell
figyelembe venni azt az egybefligg6en legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavallalét munkabér nem illet meg, kivéve:

a) a szllési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag,

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités céljabdl igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsdg tekintetében a Vezetd allasi munkavallalék esetében az Mt-

(4)

ben szabalyozott feltételektél a felek megdllapodasa nem térhet el.

A végkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatarozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének
id6épontjaban nyugdijasnak mingsil, vagy



b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggé képessége.

9. Felmondas
9. §

A felmonddsra az Mt. — kiilonds tekintettel a koztulajdonban &llé munkaltatéval fennalld
munkaviszonyra és a Vezet6 allasu munkavallaldra - vonatkozé rendelkezései az iranyaddk.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

10. A feliigyel6bizottsag eln6kének és tagjainak javadalmazasa
10. §

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagnal fellgyel6bizottsag
létrehozéasa kotelezd. A koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelSbizottsaga — ha torvény
eltér6en nem rendelkezik — harom természetes személy tagbdl all, kétszaz millié forintot
meghaladd jegyzett t6kéjli gazdasagi tdrsasag esetében legaldbb harom, legfeljebb hat
természetes személy tagbal all.

A felligyelGbizottsag elndke és tagjai szdmdra a Tarsasag legf6bb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testiilet elndke szamdra — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas
allapithaté meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjan a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyel6bizottsaga
elnokének e jogviszonyara tekintettel megadllapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszérosét, a felligyel6 bizottsdg tdbbi tagjanak
dijazdsa a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kivil a Tarsasag
fellgyelGbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasaval 6sszefliggésben felmerlt koltségeinek
megtéritésén kivil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A fellgyel6bizottsag elndkének vagy mds tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsz(inése esetére juttatds nem nyujthatd. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

11. A Vezetd tisztségviselG és a feliigyelS bizottsagi tag juttatdsa felszamolas,
tovabba végelszamolas meginditasat kéveten
11. 8§

A felszdmolas kezd6 id6pontjatdl kezd6dGen a Vezetd tisztségviselGnek, tovabba a felligyel6
bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

A Tarsasagok végelszamoldsa esetén, a végelszamolds meginditasatdl kezdédéen a felligyels
bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti tagok feladatkorének és felelGsségi korének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testiletek
feladatait.
12. Vegyes, dtmeneti és zaro rendelkezések
12. &

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
Vezetl tisztségviselG6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott felligyelSbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban (Kgttv. 6. §
(4) bekezdés) - az altala valasztott betoltott tisztség utan.



(7)

A Vezet6 tisztségvisels és a felligyelGbizottsagi tag blintetGjogi felel6ssége tudataban nyilatkozni
koteles a Tarsasag legf6bb szerve felé arrdl, hogy részesiil-e mas kdztulajdonban all6 gazdasagi
tdrsasdgban betoltott vezetd tisztségviselSi megbizatads, illetve felligyelSbiztossagi tagsag utan
javadalmazasban. E nyilatkozatat kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvaltozasa
esetében pedig a valtozas bekdvetkezésétbl szamitott 15 napon beliil kételes megtenni.

A Szabadlyzatot kizardlagos tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén az elfogadasara vonatkozd
kozgylilési hatarozat meghozatalatdl, egyéb tobbségi tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén a
legf6bb szerv dltali elfogadasatol szamitott harminc napon belil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

A Térsasag fellgyel6bizottsaga évente értékeli a Szabdlyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrdl a tarsasag legfébb szervének — az éves beszamoloval egyidejlileg — beszamol.

A Szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba Iépése el6tt megkotott szerzGdések
érvényességét.

A Szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. — kll6nos tekintettel a kdztulajdonban
allé munkaltatéval fenndllé munkaviszonyra és a Vezet6 allasi munkavallaléra vonatkozd
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az irdnyadéak.

A Szabdlyzat hatdlyba |épését kovetben az Uj szerz6dések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabdlyzat rendelkezéseit6l érvényesen nem térhetnek el.

Szekszard, 2022. december ...

Acs Rezsé
polgarmester

Zaradék:

Jelen szabalyzatot Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzat Kézgyiilése 2022. december ...-én

tartott Glésén .../2022. (XII. ...) hatarozataval jévahagyta.

dr. Gabor Ferenc
jegyzé



1. melléklet

Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak
Koézgylilése

Ikt. szam:

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének
../2022. (XIl. ...) szabalyzata
a Szekszardi Didkétkeztetési Korlatolt FelelGsségli Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatrol

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgy(lése, mint az 6nkormanyzat tulajdonosi
jogait gyakorlo legfébb szerve, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény 3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek
megfeleléen, figyelemmel a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény 207. § (3)
bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja:

(1)

(2)

(1)

(2)

1. Altalanos rendelkezések
1. §

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6ld 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag legf6bb szerve koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviselGi, felligyel6bizottsagi
tagjai, valamint a munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-anak hatdlya ala es6 munkavallaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttatdsok moddjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél (tovabbiakban:
Szabdlyzat).

A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kozpénzek és a kdztulajdon torvényes és ésszerl médon
torténé felhaszndldsanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehet6vé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznaldsat és ellenérzését abban az esetben, ha az
onkormanyzat kozfeladatait az dltala alapitott gazdasdagi tdrsasdgok utjan latja el.

2. A szabdlyzat hatalya
2. §

A Szabalyzat hatalya Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata &ltal alapitott és kizarélagos
tulajdondban allé Szekszardi Didkétkeztetési Korlatolt FelelGsségli Tarsasagra terjed ki.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a

a) Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezet§ tisztségviselSire (tovabbiakban: Vezetd tisztségvisel5/k),

b) a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti — és az a) pont ald nem tartozd - vezetd allasu munkavallaldira
(tovabbiakban: Vezetd allasd munkavallalo/k) és

c) fellgyel6bizottsagai elnokére és tagjaira.



(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

A Tarsasag szervezeti és mlkodési szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerzédésben fel kell
tlntetni, hogy a Vezet6 alldsu munkavallalé a jelen szabalyzat rendelkezései hatalya ald tartozik.

A Szabalyzat targyi hatdlya a Szabdlyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatdsi formadkra és
mddokra, tovabbd a javadalmazds alapjaul szolgald teljesitménykovetelmények
meghatarozasanak maédjdra terjed ki.

a) A javadalmazas korében szabdlyozza:

aa) a Vezetd tisztségviselSk és a Vezetd allasi munkavallaldk rendszeres és teljesitményhez
kotott javadalmazasat,

ab) a feligyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat.
b)  Ajogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok kdrében szabalyozza kiilondsen:
ba) a végkielégités maddjat és mértékét és
bb) a felmondas esetén jard juttatdsok megallapitasat.

3. Ajavadalmazas moédjanak, mértékének fébb elvei
3.8

A javadalmazasi formaknak és moddoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz a
javadalmazds nem befolydsolhatja hatrdnyosan a Tarsasag gazdalkodasat, annak
kiegyensulyozott miikodését.

A javadalmazads mértékének meghatarozasakor az azonos elvek szerinti elbirdlas és az

atlathatosag kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazasnak aranyban, illetve

0sszhangban kell allnia:

a) afeladatellatas nagysagrendjével,

b) a felelGsség mértékével,

c) atarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzGivel, belsé szerkezetével,

d) azelért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e) atarsasag dltal foglalkoztatottak szamaval,

f) atobbletteljesitménnyel, tobbleteredménnyel,

g) a palyazatokon vald részvétellel, a palyazatokon elnyert pénzeszk6zok nagysagaval,

h) atdrsasag tevékenységéhez kapcsolddo lizletvitelben szerzett jartassaggal, tapasztalattal.

4. A Vezeto tisztségvisel6 és a Vezetd allasi munkavallalé rendszeres javadalmazdasa

4.8

A Vezetd tisztségvisel6 a Ptk. 3:112. § alapjan a megbizdsi jogviszonyra irdnyadd szabalyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezetéi
feladatait.

A Vezetd tisztségviselS alapbérének és alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatasanak, illetve
megbizasi dijanak meghatdrozasa kinevezéskor (megvalasztaskor) Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata kdzgy(ilésének hataskdrébe tartozik.
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(4)

(5)
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A Vezetl tisztségvisel6 alapbérét, alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatdsat, illetve
megbizdsi dijat a kinevezést (megvalasztast) kovet6en a Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsag
el6zetes véleményének ismeretében a kozgy(lilés hatarozza meg. A Vezet6 tisztségvisel
esetében az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A Vezet6 allasi munkavallalé alapbérét és alapbéren fellli rendszeres juttatdsat a polgarmester
el6zetes véleményének ismeretében a Vezetd tisztségvisel6 allapitja meg. A Tarsasag Vezetd
allast munkavallaléja tekintetében a VezetS tisztségvisel6 mindsiil a munkdltatoi jogkor
gyakorléjanak

A Vezet§ tisztségviselS alapbére - az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyiitt, illetGleg —
megbizasi jogviszony esetében — a havi dijazasa, tovabba a Vezet allasi munkavallalé alapbére
- az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyitt - legfeljebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

Minden olyan javadalmazasi kérdésben, amelyre vonatkozdéan a Szabdlyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések alapjan a munkaltatéi
jogkor gyakorldja dont.
5. A Vezetd tisztségviselO és a Vezetd allasi munkavallalé éves prémiuma
5.8

Teljesitménykovetelményt, valamint prémiumot Tdarsasdgonként évenként a Vezetd
tisztségvisel6 szamdra a polgdrmester el6terjesztése alapjan Szekszard Megyei Jogl Varos
Onkorményzata Kozgy(ilése, a Vezetd &lldsi munkavallald szdméra a Tarsasag Vezetd
tisztségviselSje hatdrozhat meg. A prémiumkitlizésérSl a dontést megel6zéen ki kell kérni a
fellgyelGbizottsag véleményét.

A Vezetd tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykévetelmény meghatarozasara — a 12. § (5)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — az izleti terv elfogadasaval egyidejlileg keriilhet sor.
A Vezetd allasu munkavallalo szdmara a Vezetd tisztségvisel6 az tzleti tervnek a kozgylilés elé
terjesztésére meghatarozott hataridéig hatarozhat meg teljesitménykodvetelményt.

Teljesitménykovetelményként az lizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak a munkakor
elvarhatd szakértelemmel és gondossdggal vald elldatasan tulmutatd, objektiv feltétel
hatdrozhaté meg. A prémiumkitlizés feltételeit irdsban kell k6zolni az érintett Vezetd
tisztségviselSvel, illetve Vezet6 allasu munkavallaloval.

A kit(izés tartalmazza:

a) a teljesitendé feladatokat,

b) a feladat teljesitésére elGirt kovetelményeket, specifikacidkat és teljesitménymutatdkat,
c) a prémium mértékét,

d) a prémium megvonasara vonatkozo feltételeket,

e) a teljesités hataridejét,

f) a feladat meghatarozasahoz sziikséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykovetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitlizhet6
teljesitménykovetelmény teljes 6sszegének:

a) 50%-a gazdasagi mutatok teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutatd)

b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi Uzleti terv elfogaddsa sordan megfogalmazott tarsasag-
specifikus mutatdkhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kotve.
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Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakoér —
szokdsos iparagi m(ikodési felételek mellett — elvarhatd szakértelemmel es gondossaggal vald
ellatdsan tulmutatd, objektiven meghatdrozhatd teljesitményt takar, kiilondsen:

a) valsagkezelés,

b) 4j tzleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévd folyamatok fellilvizsgalata,

c) a fejlesztési tervek kidolgozasa, palyazatokon valé részvétel

d) rendszerszint( atalakitas,

e) projektek meghatarozott hataridében torténd befejezése,

f) akciéterv megvaldsitasa,

g) foglalkoztatotti |étszdm megtartasa,

h) Vezeté tisztségviselG altal javasolt és Kozgy(ilés altal meghatarozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasagi mutatok kilénosen:

a) a tarsasag pozitiv adozott eredménye,

b) a tarsasag éves nettd arbevétele, ami nem lehet kevesebb a Kozgy(ilés altal elfogadott tzleti
tervben szerepl6 0sszegnél,

c) a tarsasag kintlévGségeinek meghatarozott mértékd csokkentése,

d) tarsasag év végi 180 napon tuli kotelezettségeinek meghatdrozott mérték( csokkentése,

e) Vezetd tisztségvisel6 altal javasolt és Kozgyllés altal meghatarozott tovabbi gazdasagi
mutato.

A Kozgylilés a Vezet§ tisztségvisel6 altal javasolt teljesitménykdvetelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltéré tartalommal meghatarozni.

Az elharithatatlan kiilsé korilmények (természeti csapdsok, piaci katasztréfak) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt prémiumok utélagos korrekcidjara keriilhet sor. A korrekcidval
kapcsolatban a Kozgytilés egyedileg hatéroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykovetelmény teljesiilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskorlien teljesilt teljesitménykovetelmény vonatkozasaban prémium
kifizetésére nem keriilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezetd tisztségviselS vagy Vezetd allasu munkavallalé havi
Osszes rendszeres javadalmazdsa éves Osszegének 50%-a. Amennyiben a Tdarsasag lUzemi
(Uzleti) tevékenység eredménye negativ az elérhet6 prémium legmagasabb 0sszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-aban lehet meghatarozni.

A Vezet( tisztségvisel6 a Tarsasag éves beszamoldjahoz a vele szemben meghatarozott
teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozo dnértékelést koteles csatolni.

A Vezet( tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykodvetelmény teljesitésének értékelése a
fellgyelGbizottsag elGzetes véleményének figyelembevételével a polgdrmester el6terjesztése
alapjan Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kozgy(lésének hataskore. Az értékelést
a kozgylilés a Tarsasag éves beszamoléjardl sz6l6 dontéssel egyidejlileg végzi. A szabalyozasi,
jogszabalyi kdornyezetben az év soran bekovetkezé jelentGs valtozasok figyelembevételérdl, a
teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a Kozgyllés egyedileg hataroz.

A Vezet6 allasi munkavallaléra vonatkozd teljesitménykovetelmény teljesitésének
értékelésére a Vezet6 tisztségviselG6 koteles, melyr6l a Tarsasag éves beszamoldjanak
benyujtasaval egyidejlileg tdjékoztatja a kozgydlést.
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Nem fizethet6 prémium abban az esetben, ha

a) a Tarsasagnak 30 napon tuli lejart koztartozdasa all fenn az tzleti év végén, vagy

b) az dnkormanyzattal szemben fennalld lejart fizetési kotelezettségének nem tett eleget,
vagy

c) a kozérdekld adatok nyilvdnossagra hozataldval kapcsolatos kotelezettségének
hatarid6ben nem tett eleget, vagy

d) aVezetd tisztségviseld a teljesitménykdvetelmény teljesitésére vonatkozd dnértékelését a
beszamoléhoz nem csatolta, vagy

e) a Vezetd tisztségviseld, illetve a Vezet6 allasi munkavallald6 munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar nem all fenn, vagy

f) aTarsasag felszamolasi eljaras hatalya alatt all,

g) az Onkormanyzat részére a targy Uzleti évben kért adatszolgdltatdst a megadott
hatarid6ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tajékoztatast a megadott hataridében
nem adta meg.

A Vezet6 tisztségvisel6 koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatdrozott
koriilmények fennallasa, illetve fenn nem alldsa vonatkozdsdban, melyet a (12) bekezdésben
meghatarozott 6nértékelés mellékleteként kell csatolni.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén kerilhet sor, hitelb6l prémium
nem fizethet6. Amennyiben a Tarsasag 6nkormanyzati tdmogatasban részesil, ugy nem
hatdrozhaté meg olyan teljesitménykdvetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
onkormanyzati tdmogatast magdban foglald teljesiilt bevétel mértékéhez koti.

Ha a Vezet6 tisztségvisels a (15) bekezdésben meghatarozott okbdl nem jogosult prémiumra,
a Vezet6 allasi munkavallalé részére sem allapithaté meg prémium.

Avezet6 tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kézben torténé megsziinése
esetén a prémium idGaranyos része nem szamolhato el, prémium tort évre nem fizethet6.

6. Versenytilalmi megallapodas
6.8

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé Vezetd tisztségvisel6vel az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi
megallapodas legfeljebb egy évre kothetS. A Tarsasag legfGbb szerve jogosult meghatdrozni
azokat a munkakoroket, amelyekre vonatkozdéan versenytilalmi megdllapodas kothetd, és
el6irhatja a megallapodas kotésének tovabbi feltételeit.

A versenytilalmi megallapodas megkotéséhez a legfébb szervnek - a felligyel bizottsag
el6zetes véleménye ismeretében hozott - hatarozata sziikséges.

A versenytilalmi megallapodas szerinti - a megadllapodas teljes idGtartamara szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos id&szakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

7. Koltségtéritések, egyéb juttatasok
7.8

A Tdrsasag Vezetd tisztségviselSje jogosult:

(1) hivatalos kilfoldi kikildetés esetén napidijra, és az utazassal kapcsolatos biztositdsokra,

(2) munkakorével 6sszefliggésben egy darab mobiltelefon korlatlan hasznalatara,



(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban lévé
személygépkocsi hasznalatdra a tdrsasdg bels6 gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
hatdlyos addjogszabalyoknak megfelel6en, vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak
haszndlatara hivatalos célokra a Tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabdlyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelel6en,

(4) ha a Téarsasag Vezetl tisztségvisel6je a munkaltaté tevékenységéhez illeszked6 vagy azt
segité palydzatok megirdsaban, pdlyazati projektek lebonyolitasaban vesz részt, vagy
abban barmilyen formaban kozrem(kaodik, Ggy a palyazatot kiiro-elbiralé altal elfogadott
dijazédsra jogosult. Az Osszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palyazat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorld polgarmester ellenjegyzésével kerilhet
sor.

(5) kedvezményes szamitogép-, Internethasznalatra.

(6) a munkaltaté altal a nem vezet6 munkavallalok szdmara a targyévi Uzleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.

8. Végkielégités
8.8

(1) A Vezet6 tisztségvisel6t, a Vezet6 allasu munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltatd felmondasa, vagy jogutdd nélkiili megszlinése kovetkeztében
szlinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan
munkaltatd veszi at, amely nem az Mt. hatdlya ala tartozik.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondds kozlésének vagy
a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének id6pontjaban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell
figyelembe venni azt az egybefligg6en legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavallalot munkabér nem illet meg, kivéve:

a) a szllési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag,

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabdl igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Vezetd allasi munkavallalék esetében az Mt-
ben szabalyozott feltételektél a felek megéllapodasa nem térhet el.

(4) A végkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatdrozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha
a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének
id6pontjaban nyugdijasnak mindsil, vagy
b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggs képessége.

9. Felmondas
9. §

A felmonddsra az Mt. — kiilonds tekintettel a koztulajdonban &allé munkaltatéval fennallo
munkaviszonyra és a Vezet6 allasi munkavallaldra - vonatkozé rendelkezései az iranyaddk.
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10. A feliigyelGbizottsag elnokének és tagjainak javadalmazdasa
10. §

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal fellgyel6bizottsag
létrehozdsa kotelezd. A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelSbizottsdga — ha torvény
eltér6en nem rendelkezik — harom természetes személy tagbdl all, kétszaz millié forintot
meghaladd jegyzett t6kéjl gazdasagi tdrsasdg esetében legaldbb harom, legfeljebb hat
természetes személy tagbal all.

A felligyelGbizottsag elnOke és tagjai szamdara a Tarsasag legfGbb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testlilet elndke szamdra — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas
allapithaté meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjan a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyel6bizottsaga
elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tszérosét, a felligyel6 bizottsag tobbi tagjanak
dijazdsa a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kivil a Tarsasag
fellgyelGbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasaval 6sszefliggésben felmerilt koltségeinek
megtéritésén kivil — mas javadalmazdsra nem jogosult.

A fellgyel6bizottsag elndkének vagy mds tagjdnak e jogviszonyara tekintettel a megbizds
megsz(inése esetére juttatds nem nyujthatd. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

11. A Vezetd tisztségvisell és a feliigyels bizottsagi tag juttatasa felszamolas,
tovabba végelszamolas meginditasat kovetGen
11. &

A felszamolas kezd6 id6pontjatdl kezd6dGen a Vezetd tisztségviselGnek, tovabba a felligyel6
bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

A Tarsasagok végelszamoldsa esetén, a végelszamolds meginditasatdl kezd6déen a felligyelé
bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti tagok feladatkorének és felelGsségi korének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testiletek
feladatait.
12. Vegyes, atmeneti és zar6 rendelkezések
12. &

Egy természetes személy legfeljebb egy kodztulajdonban 3all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
Vezetd tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott felligyelSbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban (Kgttv. 6. §
(4) bekezdés) - az altala valasztott betoltott tisztség utan.

A Vezet6 tisztségvisels és a felligyelGbizottsagi tag blintetGjogi felel6ssége tudatdban nyilatkozni
koteles a Tarsasag legf6bb szerve felé arrdl, hogy részesiil-e mas kéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasdgban betoltott vezetd tisztségviselSi megbizatads, illetve felligyelSbiztossagi tagsag utan
javadalmazasban. E nyilatkozatat kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvaltozasa
esetében pedig a valtozas bekodvetkezésétbl szamitott 15 napon beliil kbteles megtenni.

A Szabdlyzatot kizardlagos tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén az elfogadasara vonatkozd
kozgylilési hatarozat meghozatalatdl, egyéb tobbségi tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén a



legf6bb szerv altali elfogadasatdl szamitott harminc napon belil a cégiratok kdzé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

A Tdrsasag felligyel6bizottsaga évente értékeli a Szabdlyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrél a tarsasag legfébb szervének — az éves beszamoldval egyidejlileg — beszamol.

A Szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba Iépése el6tt megkotott szerzédések
érvényességét.

A Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kilénos tekintettel a kbztulajdonban
allé munkaltatéval fenndlldé munkaviszonyra és a Vezet6é allasi munkavallaléra vonatkozd
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

A Szabdlyzat hatdlyba lépését kovetben az Uj szerz6dések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabdlyzat rendelkezéseit6l érvényesen nem térhetnek el.

Szekszard, 2022. december ...

Acs Rezs6
polgarmester

Zaradék:

Jelen szabalyzatot Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kozgy(ilése 2022. december ...-én
tartott Ulésén .../2022. (XIl. ...) hatarozataval jovahagyta.

dr. Gabor Ferenc
jegyzé



1. melléklet

Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak
Koézgylilése

Ikt. szam:

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének
../2022. (XIl. ...) szabalyzata
a Szekszardi Kozétkeztetési Korlatolt FelelGsségli Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatrol

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgy(lése, mint az 6nkormanyzat tulajdonosi
jogait gyakorlo legfébb szerve, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény 3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek
megfeleléen, figyelemmel a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény 207. § (3)
bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja:

(1)

(2)

(1)

(2)

1. Altalanos rendelkezések
1. §

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6ld 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag legf6bb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselGi, felligyel6bizottsagi
tagjai, valamint a munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-anak hatdlya ala es6 munkavallaldi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttatdsok moddjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél (tovabbiakban:
Szabdlyzat).

A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kozpénzek és a kdztulajdon térvényes és ésszerld médon
torténé felhaszndldsanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehet6vé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznaldsat és ellenérzését abban az esetben, ha az
onkormanyzat kozfeladatait az dltala alapitott gazdasdagi tdrsasdgok utjan latja el.

2. A szabdlyzat hatalya
2. §

A Szabalyzat hatalya Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata &ltal alapitott és kizarélagos
tulajdondban allé Szekszardi Kozétkeztetési Korlatolt FelelGsségli Tarsasagra terjed ki.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a

a) Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezet§ tisztségviselSire (tovabbiakban: Vezetd tisztségvisel5/k),

b) a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti — és az a) pont ald nem tartozd - vezetd allasu munkavallaldira
(tovabbiakban: Vezetd allasd munkavallalo/k) és

c) fellgyel6bizottsagai elnokére és tagjaira.



(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

A Tarsasag szervezeti és mlkodési szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerzédésben fel kell
tlntetni, hogy a Vezet6 alldsu munkavallalé a jelen szabalyzat rendelkezései hatalya ald tartozik.

A Szabalyzat targyi hatdlya a Szabdlyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatdsi formadkra és
mddokra, tovabbd a javadalmazds alapjaul szolgald teljesitménykovetelmények
meghatarozasanak maédjdra terjed ki.

c¢) Ajavadalmazas kérében szabalyozza:

aa) a Vezetd tisztségviselSk és a Vezetd allasi munkavallaldk rendszeres és teljesitményhez
kotott javadalmazasat,

ab) a feligyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat.
d) Ajogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok korében szabalyozza kiilondsen:
ba) a végkielégités maddjat és mértékét és
bb) a felmondas esetén jard juttatdsok megallapitasat.

3. Ajavadalmazds moédjanak, mértékének fébb elvei
3.8

A javadalmazasi formaknak és moddoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz a
javadalmazds nem befolydsolhatja hatrdnyosan a Tarsasag gazdalkodasat, annak
kiegyensulyozott miikodését.

A javadalmazds mértékének meghatarozasakor az azonos elvek szerinti elbirdlas és az

atlathatosag kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazasnak aranyban, illetve

0sszhangban kell allnia:

a) afeladatellatas nagysagrendjével,

b) a felelGsség mértékével,

c) atarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzGivel, belsé szerkezetével,

d) azelért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e) atarsasag dltal foglalkoztatottak szamaval,

f) atobbletteljesitménnyel, tobbleteredménnyel,

g) a palyazatokon vald részvétellel, a palyazatokon elnyert pénzeszk6zok nagysagaval,

h) atdrsasag tevékenységéhez kapcsolddo lizletvitelben szerzett jartassaggal, tapasztalattal.

4. A Vezeto tisztségvisel6 és a Vezetd allasu munkavallalé rendszeres javadalmazdasa

4.8

A Vezetd tisztségvisel6 a Ptk. 3:112. § alapjan a megbizdsi jogviszonyra irdnyadd szabalyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezetéi
feladatait.

A Vezetd tisztségviselS alapbérének és alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatasanak, illetve
megbizasi dijanak meghatdrozasa kinevezéskor (megvalasztaskor) Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata kdzgy(ilésének hataskdrébe tartozik.



(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

A Vezetl tisztségvisel6 alapbérét, alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatdsat, illetve
megbizdsi dijat a kinevezést (megvalasztast) kovet6en a Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsag
el6zetes véleményének ismeretében a kozgy(lilés hatarozza meg. A Vezet6 tisztségvisel
esetében az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A Vezet6 allasi munkavallalé alapbérét és alapbéren fellli rendszeres juttatdsat a polgarmester
el6zetes véleményének ismeretében a Vezetd tisztségvisel6 allapitja meg. A Tarsasag Vezetd
allast munkavallaléja tekintetében a VezetS tisztségvisel6 minésiil a munkdltatoi jogkor
gyakorléjanak

A Vezet§ tisztségviselS alapbére - az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyiitt, illetGleg —
megbizasi jogviszony esetében — a havi dijazasa, tovabba a Vezet allasi munkavallalé alapbére
- az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyitt - legfeljebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

Minden olyan javadalmazasi kérdésben, amelyre vonatkozdéan a Szabdlyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések alapjan a munkaltatéi
jogkor gyakorldja dont.
5. A Vezetd tisztségviselO és a Vezetd allasi munkavallalé éves prémiuma
5.8

Teljesitménykovetelményt, valamint prémiumot Tdarsasdgonként évenként a Vezetd
tisztségvisel6 szamdra a polgdrmester el6terjesztése alapjan Szekszard Megyei Jogl Varos
Onkorményzata Kozgy(ilése, a Vezetd &lldsi munkavallald szdméra a Tarsasag Vezetd
tisztségviselSje hatarozhat meg. A prémiumkitlizésérSl a dontést megel6zéen ki kell kérni a
fellgyelGbizottsag véleményét.

A Vezetd tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykévetelmény meghatarozasara — a 12. § (5)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — az izleti terv elfogadasaval egyidejlileg keriilhet sor.
A Vezetd allasu munkavallalo szdmara a Vezetd tisztségvisel6 az tzleti tervnek a kozgylilés elé
terjesztésére meghatarozott hataridéig hatarozhat meg teljesitménykodvetelményt.

Teljesitménykovetelményként az lizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak a munkakor
elvarhatd szakértelemmel és gondossdggal vald elldatasan tulmutatd, objektiv feltétel
hatdrozhaté meg. A prémiumkitlizés feltételeit irdsban kell k6zolni az érintett Vezetd
tisztségviselSvel, illetve Vezet6 allasu munkavallaloval.

A kit(izés tartalmazza:

a) a teljesitendé feladatokat,

b) a feladat teljesitésére elGirt kovetelményeket, specifikacidkat és teljesitménymutatdkat,
c) a prémium mértékét,

d) a prémium megvonasara vonatkozo feltételeket,

e) a teljesités hataridejét,

f) a feladat meghatarozasahoz sziikséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykovetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitlizhet6
teljesitménykovetelmény teljes 6sszegének:

a) 50%-a gazdasagi mutatok teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutatd)

b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi Uzleti terv elfogaddsa sordan megfogalmazott tarsasag-
specifikus mutatdkhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kotve.



(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakoér —
szokdsos iparagi m(ikodési felételek mellett — elvarhatd szakértelemmel es gondossaggal vald
ellatdsan tulmutatd, objektiven meghatdrozhatd teljesitményt takar, kiilondsen:

a) valsagkezelés,

b) 4j tzleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévd folyamatok fellilvizsgalata,

c) a fejlesztési tervek kidolgozasa, palyazatokon valé részvétel

d) rendszerszint( atalakitas,

e) projektek meghatarozott hataridében torténé befejezése,

f) akciéterv megvaldsitasa,

g) foglalkoztatotti |étszdm megtartasa,

h) Vezeté tisztségviselG altal javasolt és Kozgy(ilés altal meghatarozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasagi mutatok kilénosen:

a) a tarsasag pozitiv adozott eredménye,

b) a tarsasag éves nettd arbevétele, ami nem lehet kevesebb a Kozgy(ilés altal elfogadott tzleti
tervben szerepl6 0sszegnél,

c) a tarsasag kintlévGségeinek meghatarozott mértékd csokkentése,

d) tarsasag év végi 180 napon tuli kotelezettségeinek meghatdrozott mérték( csokkentése,

e) Vezetd tisztségvisel6 altal javasolt és Kozgyllés altal meghatarozott tovabbi gazdasagi
mutato.

A Kozgylilés a Vezet§ tisztségvisel6 altal javasolt teljesitménykdvetelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltéré tartalommal meghatarozni.

Az elharithatatlan kiilsé korilmények (természeti csapdsok, piaci katasztréfak) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt prémiumok utélagos korrekcidjara keriilhet sor. A korrekcidval
kapcsolatban a Kozgytilés egyedileg hatéroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykovetelmény teljesiilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskorlien teljesilt teljesitménykovetelmény vonatkozasaban prémium
kifizetésére nem keriilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezetd tisztségviselS vagy Vezetd allasu munkavallalé havi
Osszes rendszeres javadalmazdsa éves Osszegének 50%-a. Amennyiben a Tdarsasag lUzemi
(Uzleti) tevékenység eredménye negativ az elérhet6 prémium legmagasabb 0sszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-aban lehet meghatarozni.

A Vezet( tisztségvisel6 a Tarsasag éves beszamoldjahoz a vele szemben meghatarozott
teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozo dnértékelést koteles csatolni.

A Vezet( tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykodvetelmény teljesitésének értékelése a
fellgyelGbizottsag elGzetes véleményének figyelembevételével a polgdrmester el6terjesztése
alapjan Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kozgy(lésének hataskore. Az értékelést
a kozgylilés a Tarsasag éves beszamoléjardl sz6l6 dontéssel egyidejlileg végzi. A szabalyozasi,
jogszabalyi kdornyezetben az év soran bekovetkezé jelentGs valtozasok figyelembevételérdl, a
teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a Kozgyllés egyedileg hataroz.

A Vezet6 allasi munkavallaléra vonatkozd teljesitménykovetelmény teljesitésének
értékelésére a Vezet6 tisztségviselG6 koteles, melyr6l a Tarsasag éves beszamoldjanak
benyujtasaval egyidejlileg tdjékoztatja a kozgydlést.



(15)

(16)

(17)

(18)

(1)

(2)

(3)

Nem fizethet6 prémium abban az esetben, ha

a) a Tarsasagnak 30 napon tuli lejart koztartozdasa all fenn az tzleti év végén, vagy

b) az dnkormanyzattal szemben fennalld lejart fizetési kotelezettségének nem tett eleget,
vagy

c) a kozérdekld adatok nyilvdnossagra hozataldval kapcsolatos kotelezettségének
hatarid6ben nem tett eleget, vagy

d) aVezetd tisztségviseld a teljesitménykdvetelmény teljesitésére vonatkozd dnértékelését a
beszamoléhoz nem csatolta, vagy

e) a Vezetd tisztségviseld, illetve a Vezet6 allasi munkavallald6 munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar nem all fenn, vagy

f) aTarsasag felszamolasi eljaras hatalya alatt all,

g) az Onkormanyzat részére a targy Uzleti évben kért adatszolgdltatdst a megadott
hatarid6ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tajékoztatast a megadott hataridében
nem adta meg.

A Vezet6 tisztségvisel6 koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatdrozott
koriilmények fennallasa, illetve fenn nem alldsa vonatkozdsdban, melyet a (12) bekezdésben
meghatarozott 6nértékelés mellékleteként kell csatolni.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén kerilhet sor, hitelb6l prémium
nem fizethet6. Amennyiben a Tarsasag 6nkormanyzati tdmogatasban részesil, ugy nem
hatdrozhaté meg olyan teljesitménykdvetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
onkormanyzati tdmogatast magdban foglald teljesiilt bevétel mértékéhez koti.

Ha a Vezet6 tisztségvisels a (15) bekezdésben meghatarozott okbdl nem jogosult prémiumra,
a Vezet6 allasi munkavallalé részére sem allapithaté meg prémium.

Avezet6 tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kézben torténé megszlinése
esetén a prémium idGaranyos része nem szamolhato el, prémium tort évre nem fizethet6.

6. Versenytilalmi megallapodas
6.8

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé Vezetd tisztségvisel6vel az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi
megallapodas legfeljebb egy évre kothetS. A Tarsasag legfGbb szerve jogosult meghatdrozni
azokat a munkakoroket, amelyekre vonatkozdéan versenytilalmi megdllapodas kothetd, és
el6irhatja a megallapodas kotésének tovabbi feltételeit.

A versenytilalmi megallapodas megkotéséhez a legfébb szervnek - a felligyel bizottsag
el6zetes véleménye ismeretében hozott - hatarozata sziikséges.

A versenytilalmi megallapodas szerinti - a megadllapodas teljes idGtartamara szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos id&szakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

7. Koltségtéritések, egyéb juttatasok
7.8

A Tdrsasag Vezetd tisztségviselSje jogosult:

(1) hivatalos kilfoldi kiklldetés esetén napidijra, és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,

(2) munkakorével 6sszefliggésben egy darab mobiltelefon korlatlan hasznalatara,



(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban lévé
személygépkocsi hasznalatdra a tdrsasdg bels6 gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
hatdlyos addjogszabalyoknak megfelel6en, vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak
haszndlatara hivatalos célokra a Tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabdlyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelel6en,

(4) ha a Téarsasag Vezetl tisztségvisel6je a munkaltaté tevékenységéhez illeszked6 vagy azt
segité palydzatok megirdsaban, pdlyazati projektek lebonyolitasaban vesz részt, vagy
abban barmilyen formaban kozrem(kaodik, Ggy a palyazatot kiiro-elbiralé altal elfogadott
dijazédsra jogosult. Az Osszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palyazat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorld polgarmester ellenjegyzésével kerilhet
sor.

(5) kedvezményes szamitogép-, Internethasznalatra.

(6) a munkaltaté altal a nem vezet6 munkavallalok szdmara a targyévi Uzleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.

8. Végkielégités
8.8

(1) A Vezet6 tisztségvisel6t, a Vezet6 allasu munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltatd felmondasa, vagy jogutdd nélkiili megszlinése kovetkeztében
szlinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan
munkaltatd veszi at, amely nem az Mt. hatdlya ala tartozik.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondds kozlésének vagy
a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének id6pontjaban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell
figyelembe venni azt az egybefligg6en legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavallalot munkabér nem illet meg, kivéve:

a) a szllési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag,

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabdl igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Vezetd allasi munkavallalék esetében az Mt-
ben szabalyozott feltételektél a felek megéllapodasa nem térhet el.

(4) A végkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatdrozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha
a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének
id6pontjaban nyugdijasnak mindsil, vagy
b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggs képessége.

9. Felmondas
9. §

A felmonddsra az Mt. — kiilonds tekintettel a koztulajdonban &allé munkaltatéval fennallo
munkaviszonyra és a Vezet6 allasu munkavallaldra - vonatkozé rendelkezései az iranyaddk.
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10. A feliigyelGbizottsag elnokének és tagjainak javadalmazdasa
10. §

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal fellgyel6bizottsag
létrehozdsa kotelezd. A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelSbizottsdga — ha torvény
eltér6en nem rendelkezik — harom természetes személy tagbdl all, kétszaz millié forintot
meghaladd jegyzett t6kéjl gazdasagi tdrsasdg esetében legaldbb harom, legfeljebb hat
természetes személy tagbal all.

A felligyelGbizottsag elnOke és tagjai szamdra a Tarsasag legfébb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testlilet elndke szamdra — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas
allapithaté meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjan a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyel6bizottsaga
elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tszérosét, a felligyel6 bizottsag tobbi tagjanak
dijazdsa a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kivil a Tarsasag
fellgyelGbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasaval 6sszefliggésben felmerilt koltségeinek
megtéritésén kivil — mas javadalmazdsra nem jogosult.

A fellgyel6bizottsag elndkének vagy mds tagjdnak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsz(inése esetére juttatds nem nyujthatd. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

11. A Vezetd tisztségvisell és a feliigyels bizottsagi tag juttatasa felszamolas,
tovabba végelszamolas meginditasat kovetGen
11. &

A felszamolas kezd6 id6pontjatdl kezd6dGen a Vezetd tisztségviselGnek, tovabba a felligyel6
bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

A Tarsasagok végelszamoldsa esetén, a végelszamolds meginditasatdl kezd6déen a felligyelé
bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti tagok feladatkorének és felelGsségi korének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testiletek
feladatait.
12. Vegyes, atmeneti és zar6 rendelkezések
12. &

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban 3all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
Vezetd tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott felligyelSbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban (Kgttv. 6. §
(4) bekezdés) - az altala valasztott betoltott tisztség utan.

A Vezet6 tisztségvisels és a felligyelGbizottsagi tag blintetGjogi felel6ssége tudatdban nyilatkozni
koteles a Tarsasag legf6bb szerve felé arrdl, hogy részesiil-e mas kéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasdgban betoltott vezetd tisztségviselSi megbizatads, illetve felligyelSbiztossagi tagsag utan
javadalmazasban. E nyilatkozatat kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvaltozasa
esetében pedig a valtozas bekodvetkezésétbl szamitott 15 napon beliil kbteles megtenni.

A Szabdlyzatot kizardlagos tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén az elfogadasara vonatkozd
kozgylilési hatarozat meghozatalatdl, egyéb tobbségi tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén a



legf6bb szerv altali elfogadasatdl szamitott harminc napon belil a cégiratok kdzé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

A Tdrsasag felligyel6bizottsaga évente értékeli a Szabdlyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrél a tarsasag legfébb szervének — az éves beszamoldval egyidejlileg — beszamol.

A Szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba Iépése el6tt megkotott szerzédések
érvényességét.

A Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kilénos tekintettel a kbztulajdonban
allé munkaltatéval fenndlldé munkaviszonyra és a Vezet6é allasi munkavallaléra vonatkozd
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

A Szabdlyzat hatdlyba lépését kovetben az Uj szerz6dések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabdlyzat rendelkezéseit6l érvényesen nem térhetnek el.

Szekszard, 2022. december ...

Acs Rezs6
polgarmester

Zaradék:

Jelen szabalyzatot Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kozgy(ilése 2022. december ...-én
tartott Ulésén .../2022. (XIl. ...) hatarozataval jovahagyta.

dr. Gabor Ferenc
jegyzé



1. melléklet

Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak
Koézgylilése

Ikt. szam:

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének
../2022. (XIl. ...) szabalyzata

a Szekszardi Sportkozpont Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag Javadalmazasi

Szabalyzatrol

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgy(lése, mint az 6nkormanyzat tulajdonosi
jogait gyakorlo legfébb szerve, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény 3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek
megfeleléen, figyelemmel a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény 207. § (3)
bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja:

(1)

(2)

(1)

1. Altalanos rendelkezések
1. §

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6ld 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasdag legf6bb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselGi, felligyel6bizottsagi
tagjai, valamint a munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-anak hatdlya ala es6 munkavallaldi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttatdsok moddjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél (tovabbiakban:
Szabdlyzat).

A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kozpénzek és a kdztulajdon torvényes és ésszerl médon
torténd felhaszndldsdanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetévé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznaldsat és ellenérzését abban az esetben, ha az
Onkormanyzat kozfeladatait az altala alapitott gazdasagi tarsasagok utjan latja el.

2. A szabdlyzat hatalya
2. §

A Szabalyzat hatalya Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata &ltal alapitott és kizarélagos
tulajdondban &llé Szekszardi Sportkézpont Kozhaszni Nonprofit Korlatolt FelelGsség
Tarsasagra erjed ki.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a
a) Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezet§ tisztségviselGire (tovabbiakban: Vezetd tisztségvisel5/k),



(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

b) a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti — és az a) pont ald nem tartozd - vezetd allasu munkavallaldira
(tovabbiakban: Vezetd allasd munkavallalo/k) és

c) felligyel6bizottsagai elnokére és tagjaira.

A Tarsasag szervezeti és mlkodési szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerzédésben fel kell
tlntetni, hogy a Vezet6 alldsu munkavallalé a jelen szabalyzat rendelkezései hatalya ald tartozik.

A Szabalyzat targyi hatalya a Szabdlyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatdsi formakra és
maodokra, tovabba a javadalmazds alapjaul szolgdléd teljesitménykovetelmények
meghatarozasanak maddjara terjed ki.

a) A javadalmazas korében szabdlyozza:

aa) a Vezetd tisztségviselSk és a Vezetd allasi munkavallaldk rendszeres és teljesitményhez
kotott javadalmazasat,

ab) a feligyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat.
b)  Ajogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok kdrében szabdlyozza kiilondsen:
ba) a végkielégités mddjat és mértékét és
bb) a felmondas esetén jard juttatdsok megallapitasat.

3. Ajavadalmazas moédjanak, mértékének fébb elvei
3.8

A javadalmazasi formaknak és moddoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz a
javadalmazas nem Dbefolyasolhatja hatranyosan a Tarsasag gazdalkodasat, annak
kiegyensulyozott miikodését.

A javadalmazds mértékének meghatarozasakor az azonos elvek szerinti elbirdlas és az

atlathatosag kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazasnak aranyban, illetve

0sszhangban kell allnia:

a) afeladatellatas nagysagrendjével,

b) a felelGsség mértékével,

c) atarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzGivel, belsé szerkezetével,

d) azelért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e) atarsasag dltal foglalkoztatottak szamaval,

f) atobbletteljesitménnyel, tobbleteredménnyel,

g) a palyazatokon vald részvétellel, a palydzatokon elnyert pénzeszkdzok nagysagaval,

h) atdrsasag tevékenységéhez kapcsolddo lizletvitelben szerzett jartassaggal, tapasztalattal.

4. A Vezeto tisztségvisel6 és a Vezetd allasi munkavallalé rendszeres javadalmazdasa

4.8

A Vezetd tisztségvisel6 a Ptk. 3:112. § alapjan a megbizasi jogviszonyra irdnyadd szabalyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezetéi
feladatait.



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

A Vezetd tisztségviselS alapbérének és alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatasanak, illetve
megbizdsi dijanak meghatdrozdsa kinevezéskor (megvalasztaskor) Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormaényzata kdzgy(ilésének hataskorébe tartozik.

A Vezetl tisztségvisel6 alapbérét, alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatdsat, illetve
megbizdsi dijat a kinevezést (megvalasztast) kovetéen a Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsag
el6zetes véleményének ismeretében a kozgy(lilés hatarozza meg. A Vezet6 tisztségvisel
esetében az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A Vezetd allasi munkavallalé alapbérét és alapbéren fellli rendszeres juttatasat a polgarmester
el6zetes véleményének ismeretében a Vezetd tisztségvisel6 allapitja meg. A Tarsasag Vezetd
allasi munkavallaléja tekintetében a Vezet§ tisztségvisel6 mindsiil a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak

A Vezet§ tisztségviselS alapbére - az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyiitt, illetGleg —
megbizasi jogviszony esetében — a havi dijazasa, tovabba a Vezetd allasu munkavallalé alapbére
- az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyitt - legfeljebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

Minden olyan javadalmazasi kérdésben, amelyre vonatkozdéan a Szabdlyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések alapjan a munkaltatéi
jogkor gyakorldja dont.
5. A Vezetd tisztségviselO és a Vezetd allasi munkavallalé éves prémiuma
5.8

Teljesitménykovetelményt, valamint prémiumot Tdarsasdgonként évenként a Vezetd
tisztségvisel6 szamdra a polgdrmester el6terjesztése alapjan Szekszard Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata Kozgyllése, a Vezetd allasi munkavallalé szamdra a Tarsasag Vezetd
tisztségviselGje hatarozhat meg. A prémiumkit(izésérél a dontést megel6z6en ki kell kérni a
fellgyelGbizottsag véleményét.

A Vezetd tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykévetelmény meghatarozasara — a 12. § (5)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — az izleti terv elfogadasaval egyidejlileg keriilhet sor.
A Vezetd allasu munkavallalo szdmara a Vezetd tisztségvisel6 az tzleti tervnek a kozgylilés elé
terjesztésére meghatarozott hataridéig hatarozhat meg teljesitménykodvetelményt.

Teljesitménykovetelményként az lizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak a munkakor
elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan tulmutatd, objektiv feltétel
hatdrozhaté meg. A prémiumkitlizés feltételeit irasban kell k&6zolni az érintett Vezetd
tisztségviselSvel, illetve Vezet6 allasu munkavallaloval.

A kit(izés tartalmazza:

a) a teljesitendé feladatokat,

b) a feladat teljesitésére elGirt kovetelményeket, specifikacidkat és teljesitménymutatdkat,
c) a prémium mértékét,

d) a prémium megvondsara vonatkozo feltételeket,

e) a teljesités hataridejét,

f) a feladat meghatarozasahoz sziikséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykovetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitlizhet6
teljesitménykovetelmény teljes 6sszegének:



(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

a) 50%-a gazdasagi mutatok teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutatd)
b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi Uzleti terv elfogaddsa sordan megfogalmazott tarsasag-
specifikus mutatdkhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kotve.

Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér —
szokdsos iparagi miikodési felételek mellett — elvarhatd szakértelemmel es gondossaggal vald
ellatasan tulmutatd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar, kiilondsen:

a) valsagkezelés,

b) 4j tzleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévé folyamatok felllvizsgélata,

c) a fejlesztési tervek kidolgozasa, palyazatokon valé részvétel

d) rendszerszint(i atalakitas,

e) projektek meghatdrozott hatdrid6ben torténd befejezése,

f) akciéterv megvaldsitasa,

g) foglalkoztatotti |étszdm megtartdsa,

h) Vezet6 tisztségvisel6 altal javasolt és Kozgy(ilés altal meghatarozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasdagi mutatok kilénosen:

a) a tarsasag pozitiv addézott eredménye,

b) a tarsasag éves netto arbevétele, ami nem lehet kevesebb a Kézgy(ilés altal elfogadott tzleti
tervben szerepl6 6sszegnél,

c) a tarsasag kintlévdségeinek meghatarozott mértékd csdkkentése,

d) tarsasag év végi 180 napon tuli kotelezettségeinek meghatarozott mértéki csokkentése,

e) Vezetd tisztségvisel6 altal javasolt és Kozgy(lés altal meghatarozott tovabbi gazdasagi
mutato.

A Kozgyllés a Vezet6 tisztségvisel6 altal javasolt teljesitménykdvetelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltéré tartalommal meghatarozni.

Az elharithatatlan kiilsé korilmények (természeti csapdsok, piaci katasztrofak) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt prémiumok utdlagos korrekcidjara keriilhet sor. A korrekcioval
kapcsolatban a Kozgytilés egyedileg hataroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykodvetelmény teljesiilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskorlien teljesiilt teljesitménykovetelmény vonatkozasdaban prémium
kifizetésére nem keriilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezetd tisztségviselS vagy Vezetd allasi munkavallalé havi
Osszes rendszeres javadalmazdsa éves Osszegének 50%-a. Amennyiben a Tarsasag Ulzemi
(Uzleti) tevékenység eredménye negativ az elérhet6 prémium legmagasabb 0Osszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-aban lehet meghatarozni.

A Vezetl tisztségvisel6 a Tarsasag éves beszamoldjahoz a vele szemben meghatarozott
teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozo onértékelést koteles csatolni.

A Vezetl tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykdvetelmény teljesitésének értékelése a
fellgyelGbizottsag elbzetes véleményének figyelembevételével a polgarmester elGterjesztése
alapjan Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata kdzgy(lésének hataskore. Az értékelést
a kozgylilés a Tarsasag éves beszamoldjardl sz6lo dontéssel egyidejlileg végzi. A szabalyozasi,
jogszabalyi kdrnyezetben az év soran bekovetkezd jelentGs valtozasok figyelembevételérdl, a
teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a Kozgylilés egyedileg hataroz.



(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(1)

(2)

(3)

A Vezet6 alldasi munkavallaléra vonatkozd teljesitménykovetelmény teljesitésének
értékelésére a Vezet6 tisztségvisel6 koteles, melyr6l a Tarsasdg éves beszamoldjanak
benyujtasaval egyidejlileg tdjékoztatja a kozgydlést.

Nem fizethet6 prémium abban az esetben, ha

a) a Tarsasagnak 30 napon tuli lejart koztartozdasa all fenn az tzleti év végén, vagy

b) az dnkormanyzattal szemben fennalld lejart fizetési kotelezettségének nem tett eleget,
vagy

c) a kozérdekl adatok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos kotelezettségének
hatarid6ben nem tett eleget, vagy

d) aVezetd tisztségviseld a teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozd dnértékelését a
beszamolohoz nem csatolta, vagy

e) a Vezetd tisztségviseld, illetve a Vezet6 allasi munkavallald6 munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar nem all fenn, vagy

f) aTarsasag felszamolasi eljaras hatalya alatt all,

g) az Onkormanyzat részére a targy Uzleti évben kért adatszolgdltatdst a megadott
hatarid6ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tajékoztatast a megadott hataridében
nem adta meg.

A Vezet6 tisztségvisel6 koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatarozott
koriilmények fennallasa, illetve fenn nem alldsa vonatkozdsdban, melyet a (12) bekezdésben
meghatarozott 6nértékelés mellékleteként kell csatolni.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén kerilhet sor, hitelb6l prémium
nem fizethet6. Amennyiben a Tarsasag onkormanyzati tdmogatasban részesil, ugy nem
hatdrozhaté meg olyan teljesitménykdvetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
onkormanyzati tdmogatast magdban foglald teljesiilt bevétel mértékéhez koti.

Ha a Vezetd tisztségvisels a (15) bekezdésben meghatarozott okbdl nem jogosult prémiumra,
a Vezet6 allasi munkavallalé részére sem allapithaté meg prémium.

Avezetd tisztségvisel6 munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kbzben torténé megszilinése
esetén a prémium idGaranyos része nem szamolhato el, prémium tort évre nem fizethet6.

6. Versenytilalmi megallapodas
6.8

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé Vezetd tisztségviselvel az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi
megallapodas legfeljebb egy évre kothetS. A Tarsasag legfGbb szerve jogosult meghatarozni
azokat a munkakoroket, amelyekre vonatkozdéan versenytilalmi megallapodas kothetd, és
el6irhatja a megallapodas kotésének tovabbi feltételeit.

A versenytilalmi megallapodas megkotéséhez a legfébb szervnek - a felligyel bizottsag
el6zetes véleménye ismeretében hozott - hatarozata sziikséges.

A versenytilalmi megallapodds szerinti - a megadllapodas teljes idGtartamara szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos id&szakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.



7. Koltségtéritések, egyéb juttatasok
7.8

A Tdrsasag Vezetd tisztségviselSje jogosult:

(1)

(2)

(1)
(2)
(3)

(4)

hivatalos kulfoldi kikildetés esetén napidijra, és az utazdssal kapcsolatos biztositasokra,
munkakaorével 6sszefliggésben egy darab mobiltelefon korlatlan haszndlatara,

mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban lévé
személygépkocsi hasznalatara a tarsasag bels6 gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelelGen, vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak
hasznalatara hivatalos célokra a Tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabdlyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelelGen,

ha a Tarsasag Vezet6 tisztségvisel6je a munkaltatd tevékenységéhez illeszkedd vagy azt
segité palyazatok megirdsaban, palyazati projektek lebonyolitdsdban vesz részt, vagy
abban barmilyen formaban kozrem(kaodik, Ggy a palyazatot kiiro-elbiralé altal elfogadott
dijazédsra jogosult. Az Osszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palyazat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorld polgarmester ellenjegyzésével keriilhet
sor.

kedvezményes szamitdgép-, Internethasznalatra.

a munkaltatd altal a nem vezet6 munkavallalék szdmdra a targyévi (zleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.
8. Végkielégités
8.8

A Vezet6 tisztségvisel6t, a Vezet6 alldasi munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltatd felmondasa, vagy jogutdod nélkili megszilinése kovetkeztében
szlinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan
munkaltaté veszi at, amely nem az Mt. hatdlya ala tartozik.

A végkielégitésre valod jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének vagy
a munkaltatdé jogutdd nélkili megszlinésének id6pontjaban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell
figyelembe venni azt az egybefligg6en legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavallalét munkabér nem illet meg, kivéve:

a) a szllési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag,

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités céljabdl igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsdg tekintetében a Vezetd allasi munkavallalék esetében az Mt-

(4)

ben szabalyozott feltételektél a felek megdllapodasa nem térhet el.

A végkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatarozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének
id6épontjaban nyugdijasnak mingsil, vagy



b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggé képessége.

9. Felmondas
9. §

A felmonddsra az Mt. — kiilonds tekintettel a koztulajdonban &llé munkaltatéval fennalld
munkaviszonyra és a Vezet6 allasu munkavallaldra - vonatkozé rendelkezései az iranyaddk.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

10. A feliigyel6bizottsag eln6kének és tagjainak javadalmazasa
10. §

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagnal fellgyel6bizottsag
létrehozéasa kotelezd. A koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelSbizottsaga — ha torvény
eltér6en nem rendelkezik — harom természetes személy tagbdl all, kétszaz millié forintot
meghaladd jegyzett t6kéjli gazdasagi tdrsasag esetében legaldbb harom, legfeljebb hat
természetes személy tagbal all.

A felligyelGbizottsag elndke és tagjai szdmdra a Tarsasag legf6bb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testiilet elndke szamdra — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas
allapithaté meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjan a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyel6bizottsaga
elnokének e jogviszonyara tekintettel megadllapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszérosét, a felligyel6 bizottsdg tdbbi tagjanak
dijazdsa a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kivil a Tarsasag
fellgyelGbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasaval 6sszefliggésben felmerlt koltségeinek
megtéritésén kivil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A fellgyel6bizottsag elndkének vagy mds tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsz(inése esetére juttatds nem nyujthatd. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

11. A Vezetd tisztségviselG és a feliigyelS bizottsagi tag juttatdsa felszamolas,
tovabba végelszamolas meginditasat kéveten
11. 8§

A felszdmolas kezd6 id6pontjatdl kezd6dGen a Vezetd tisztségviselGnek, tovabba a felligyel6
bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

A Tarsasagok végelszamoldsa esetén, a végelszamolds meginditasatdl kezdédéen a felligyels
bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti tagok feladatkorének és felelGsségi korének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testiletek
feladatait.
12. Vegyes, dtmeneti és zaro rendelkezések
12. &

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
Vezetl tisztségviselG6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott felligyelSbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban (Kgttv. 6. §
(4) bekezdés) - az altala valasztott betoltott tisztség utan.



(4)

(5)

A Vezet6 tisztségvisell és a felligyelGbizottsagi tag blintetGjogi felel6ssége tudataban nyilatkozni
koteles a Tarsasag legf6bb szerve felé arrdl, hogy részesiil-e mas kdztulajdonban all6 gazdasagi
tdrsasdgban betoltott vezetd tisztségviselSi megbizatads, illetve felligyelSbiztossagi tagsag utan
javadalmazasban. E nyilatkozatat kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvaltozasa
esetében pedig a valtozas bekdvetkezésétbl szamitott 15 napon beliil kbteles megtenni.

A Szabadlyzatot kizdrdlagos tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén az elfogadasara vonatkozd
kozgyllési hatarozat meghozatalatdl, egyéb tobbségi tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén a
legf6bb szerv altali elfogadasatol szamitott harminc napon belil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

A Térsasag fellgyelGbizottsaga évente értékeli a Szabdlyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrdl a tarsasag legfébb szervének — az éves beszamoloval egyidejlileg — beszamol.

A Szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba Iépése el6tt megkotott szerzGdések
érvényességét.

A Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kilénos tekintettel a kbztulajdonban
allé munkaltatéval fenndllé munkaviszonyra és a Vezet6 allasi munkavallaléra vonatkozd
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozd jogszabalyok rendelkezései az irdnyadéak.

A Szabdlyzat hatdlyba |épését kovetben az Uj szerz6dések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabdlyzat rendelkezéseit6l érvényesen nem térhetnek el.

Szekszard, 2022. december ...

Acs Rezs6
polgarmester

Zaradék:

Jelen szabalyzatot Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzat Kézgyiilése 2022. december ...-én

tartott Glésén .../2022. (XII. ...) hatarozataval jévahagyta.

dr. Gabor Ferenc
jegyzé



1. melléklet

Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak
Koézgylilése

Ikt. szam:

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének
../2022. (XIl. ...) szabalyzata

a Szekszardi TavhGszolgaltaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatrol

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgy(lése, mint az 6nkormanyzat tulajdonosi
jogait gyakorlo legfébb szerve, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény 3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek
megfeleléen, figyelemmel a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény 207. § (3)
bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja:

(1)

(2)

(1)

1. Altalanos rendelkezések
1. §

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szold 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag legf6bb szerve koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviselGi, felligyel6bizottsagi
tagjai, valamint a munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-anak hatdlya ala es6 munkavallaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttatdsok moddjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél (tovabbiakban:
Szabdlyzat).

A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kozpénzek és a kdztulajdon térvényes és ésszerl médon
torténd felhaszndldsdanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehet6vé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznaldsat és ellenérzését abban az esetben, ha az
onkormanyzat kozfeladatait az dltala alapitott gazdasdgi tdrsasdgok utjan latja el.

2. A szabdlyzat hatalya
2. §

A Szabalyzat hatalya Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata &ltal alapitott és kizarélagos
tulajdondban allé Szekszardi Tavhdszolgaltatd Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasagra terjed
ki.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a

a) Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezet§ tisztségviselSire (tovabbiakban: Vezetd tisztségvisel5/k),

b) a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti — és az a) pont ald nem tartozd - vezetd allasu munkavallaldira
(tovabbiakban: Vezetd allasd munkavallalo/k) és



(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

c) felligyel6bizottsagai elnokére és tagjaira.

A Tarsasag szervezeti és mlkodési szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerzédésben fel kell
tlntetni, hogy a Vezet6 alldsu munkavallalé a jelen szabalyzat rendelkezései hatalya ald tartozik.

A Szabalyzat targyi hatdlya a Szabdlyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatdsi formadkra és
mddokra, tovabbd a javadalmazds alapjaul szolgald teljesitménykovetelmények
meghatdrozasanak maédjdra terjed ki.

a) A javadalmazas korében szabdlyozza:

aa) a Vezetd tisztségviselSk és a Vezetd allasi munkavallaldk rendszeres és teljesitményhez
kotott javadalmazasat,

ab) a feligyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat.
b)  Ajogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok kdrében szabalyozza kiilondsen:
ba) a végkielégités mddjat és mértékét és
bb) a felmondas esetén jard juttatdsok megdllapitasat.

3. Ajavadalmazas moédjanak, mértékének fébb elvei
3.8

A javadalmazasi formaknak és mddoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz a
javadalmazds nem befolydsolhatja hatrdnyosan a Tarsasag gazdalkodasat, annak
kiegyensulyozott miikodését.

A javadalmazds mértékének meghatarozasakor az azonos elvek szerinti elbirdlas és az

atlathatosag kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazasnak aranyban, illetve

0sszhangban kell allnia:

a) afeladatellatas nagysagrendjével,

b) a felelGsség mértékével,

c) atarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzGivel, belsé szerkezetével,

d) azelért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e) atarsasag dltal foglalkoztatottak szamaval,

f) atobbletteljesitménnyel, tobbleteredménnyel,

g) a palyazatokon vald részvétellel, a palydzatokon elnyert pénzeszkdzok nagysagaval,

h) atdrsasag tevékenységéhez kapcsolddo lizletvitelben szerzett jartassaggal, tapasztalattal.

4. A Vezeto tisztségvisel6 és a Vezetd allasi munkavallalé rendszeres javadalmazdasa

4.8

A Vezetd tisztségvisel6 a Ptk. 3:112. § alapjan a megbizdsi jogviszonyra irdnyadd szabalyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezetéi
feladatait.

A Vezetd tisztségvisels alapbérének és alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatasanak, illetve
megbizasi dijanak meghatdrozasa kinevezéskor (megvalasztaskor) Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata kdzgy(ilésének hataskdrébe tartozik.



(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

A Vezetl tisztségvisel6 alapbérét, alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatdsat, illetve
megbizdsi dijat a kinevezést (megvalasztast) kovet6en a Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsag
el6zetes véleményének ismeretében a kozgy(lilés hatarozza meg. A Vezet6 tisztségvisel
esetében az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A Vezet6 allasi munkavallalé alapbérét és alapbéren fellli rendszeres juttatdsat a polgarmester
el6zetes véleményének ismeretében a Vezetd tisztségvisel6 allapitja meg. A Tarsasag Vezetd
allast munkavallaléja tekintetében a VezetS tisztségvisel6 minésiil a munkdltatoi jogkor
gyakorléjanak

A Vezet§ tisztségviselS alapbére - az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyiitt, illetGleg —
megbizasi jogviszony esetében — a havi dijazasa, tovabba a Vezet allasi munkavallalé alapbére
- az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyitt - legfeljebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

Minden olyan javadalmazasi kérdésben, amelyre vonatkozdéan a Szabdlyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések alapjan a munkaltatéi
jogkor gyakorldja dont.
5. A Vezetd tisztségviselO és a Vezetd allasi munkavallalé éves prémiuma
5.8

Teljesitménykovetelményt, valamint prémiumot Tdarsasdgonként évenként a Vezetd
tisztségvisel6 szamdra a polgdrmester el6terjesztése alapjan Szekszard Megyei Jogl Varos
Onkorményzata Kozgy(ilése, a Vezetd &lldsi munkavallald szdméra a Tarsasag Vezetd
tisztségviselSje hatarozhat meg. A prémiumkitlizésérSl a dontést megel6zéen ki kell kérni a
fellgyelGbizottsag véleményét.

A Vezetd tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykévetelmény meghatarozasara — a 12. § (5)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — az izleti terv elfogadasaval egyidejlileg keriilhet sor.
A Vezetd allasu munkavallalo szdmara a Vezetd tisztségvisel6 az tzleti tervnek a kozgylilés elé
terjesztésére meghatarozott hataridéig hatarozhat meg teljesitménykodvetelményt.

Teljesitménykovetelményként az lizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak a munkakor
elvarhatd szakértelemmel és gondossdggal vald elldatasan tulmutatd, objektiv feltétel
hatdrozhaté meg. A prémiumkitlizés feltételeit irdsban kell k6zolni az érintett Vezetd
tisztségviselSvel, illetve Vezet6 allasu munkavallaloval.

A kit(izés tartalmazza:

a) a teljesitendé feladatokat,

b) a feladat teljesitésére elGirt kovetelményeket, specifikacidkat és teljesitménymutatdkat,
c) a prémium mértékét,

d) a prémium megvonasara vonatkozo feltételeket,

e) a teljesités hataridejét,

f) a feladat meghatarozasahoz sziikséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykovetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitlizhet6
teljesitménykovetelmény teljes 6sszegének:

a) 50%-a gazdasagi mutatok teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutatd)

b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi Uzleti terv elfogaddsa sordan megfogalmazott tarsasag-
specifikus mutatdkhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kotve.



(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakoér —
szokdsos iparagi m(ikodési felételek mellett — elvarhatd szakértelemmel es gondossaggal vald
ellatdsan tulmutatd, objektiven meghatdrozhatd teljesitményt takar, kiilondsen:

a) valsagkezelés,

b) 4j tzleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévd folyamatok fellilvizsgalata,

c) a fejlesztési tervek kidolgozasa, palyazatokon valé részvétel

d) rendszerszint( atalakitas,

e) projektek meghatarozott hataridében torténé befejezése,

f) akciéterv megvaldsitasa,

g) foglalkoztatotti |étszdm megtartasa,

h) Vezeté tisztségviselG altal javasolt és Kozgy(ilés altal meghatarozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasagi mutatok kilénosen:

a) a tarsasag pozitiv adozott eredménye,

b) a tarsasag éves nettd arbevétele, ami nem lehet kevesebb a Kozgy(ilés altal elfogadott tzleti
tervben szerepl6 0sszegnél,

c) a tarsasag kintlévGségeinek meghatarozott mértékd csokkentése,

d) tarsasag év végi 180 napon tuli kotelezettségeinek meghatdrozott mérték( csokkentése,

e) Vezetd tisztségvisel6 altal javasolt és Kozgyllés altal meghatarozott tovabbi gazdasagi
mutato.

A Kozgylilés a Vezet§ tisztségvisel6 altal javasolt teljesitménykdvetelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltéré tartalommal meghatarozni.

Az elharithatatlan kiilsé korilmények (természeti csapdsok, piaci katasztréfak) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt prémiumok utélagos korrekcidjara keriilhet sor. A korrekcidval
kapcsolatban a Kozgytilés egyedileg hatéroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykovetelmény teljesiilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskorlien teljesilt teljesitménykovetelmény vonatkozasaban prémium
kifizetésére nem keriilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezetd tisztségviselS vagy Vezetd allasu munkavallalé havi
Osszes rendszeres javadalmazdsa éves Osszegének 50%-a. Amennyiben a Tdarsasag lUzemi
(Uzleti) tevékenység eredménye negativ az elérhet6 prémium legmagasabb 0sszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-aban lehet meghatarozni.

A Vezet( tisztségvisel6 a Tarsasag éves beszamoldjahoz a vele szemben meghatarozott
teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozo dnértékelést koteles csatolni.

A Vezet( tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykodvetelmény teljesitésének értékelése a
fellgyelGbizottsag elGzetes véleményének figyelembevételével a polgdrmester el6terjesztése
alapjan Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kozgy(lésének hataskore. Az értékelést
a kozgylilés a Tarsasag éves beszamoléjardl sz6l6 dontéssel egyidejlileg végzi. A szabalyozasi,
jogszabalyi kdornyezetben az év soran bekovetkezé jelentGs valtozasok figyelembevételérdl, a
teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a Kozgyllés egyedileg hataroz.

A Vezet6 allasi munkavallaléra vonatkozd teljesitménykovetelmény teljesitésének
értékelésére a Vezet6 tisztségviselG6 koteles, melyr6l a Tarsasag éves beszamoldjanak
benyujtasaval egyidejlileg tdjékoztatja a kozgydlést.



(15)

(16)

(17)

(18)

(1)

(2)

(3)

Nem fizethet6 prémium abban az esetben, ha

a) a Tarsasagnak 30 napon tuli lejart koztartozdasa all fenn az tzleti év végén, vagy

b) az dnkormanyzattal szemben fennalld lejart fizetési kotelezettségének nem tett eleget,
vagy

c) a kozérdekld adatok nyilvdnossagra hozataldval kapcsolatos kotelezettségének
hatarid6ben nem tett eleget, vagy

d) aVezetd tisztségviseld a teljesitménykdvetelmény teljesitésére vonatkozd dnértékelését a
beszamoléhoz nem csatolta, vagy

e) a Vezetd tisztségviseld, illetve a Vezet6 allasi munkavallald6 munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar nem all fenn, vagy

f) aTarsasag felszamolasi eljaras hatalya alatt all,

g) az Onkormanyzat részére a targy Uzleti évben kért adatszolgdltatdst a megadott
hatarid6ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tajékoztatast a megadott hataridében
nem adta meg.

A Vezet6 tisztségvisel6 koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatdrozott
koriilmények fennallasa, illetve fenn nem alldsa vonatkozdsdban, melyet a (12) bekezdésben
meghatarozott 6nértékelés mellékleteként kell csatolni.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén kerilhet sor, hitelb6l prémium
nem fizethet6. Amennyiben a Tarsasag 6nkormanyzati tdmogatasban részesil, ugy nem
hatdrozhaté meg olyan teljesitménykdvetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
onkormanyzati tdmogatast magdban foglald teljesiilt bevétel mértékéhez koti.

Ha a Vezet6 tisztségvisels a (15) bekezdésben meghatarozott okbdl nem jogosult prémiumra,
a Vezet6 allasi munkavallalé részére sem allapithaté meg prémium.

Avezet6 tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kézben torténé megszlinése
esetén a prémium idGaranyos része nem szamolhato el, prémium tort évre nem fizethet6.

6. Versenytilalmi megallapodas
6.8

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé Vezetd tisztségvisel6vel az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi
megallapodas legfeljebb egy évre kothetS. A Tarsasag legfGbb szerve jogosult meghatdrozni
azokat a munkakoroket, amelyekre vonatkozdéan versenytilalmi megdllapodas kothetd, és
el6irhatja a megallapodas kotésének tovabbi feltételeit.

A versenytilalmi megallapodas megkotéséhez a legfébb szervnek - a felligyel bizottsag
el6zetes véleménye ismeretében hozott - hatarozata sziikséges.

A versenytilalmi megallapodas szerinti - a megadllapodas teljes idGtartamara szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos id&szakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

7. Koltségtéritések, egyéb juttatasok
7.8

A Tdrsasag Vezetd tisztségviselSje jogosult:

(1) hivatalos kilfoldi kiklldetés esetén napidijra, és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,

(2) munkakorével 6sszefliggésben egy darab mobiltelefon korlatlan hasznalatara,



(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban lévé
személygépkocsi hasznalatdra a tdrsasdg bels6 gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
hatdlyos addjogszabalyoknak megfelel6en, vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak
haszndlatara hivatalos célokra a Tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabdlyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelel6en,

(4) ha a Téarsasag Vezetl tisztségvisel6je a munkaltaté tevékenységéhez illeszked6 vagy azt
segité palydzatok megirdsaban, pdlyazati projektek lebonyolitasaban vesz részt, vagy
abban barmilyen formaban kozrem(kaodik, Ggy a palyazatot kiiro-elbiralé altal elfogadott
dijazédsra jogosult. Az Osszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palyazat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorld polgarmester ellenjegyzésével kerilhet
sor.

(5) kedvezményes szamitogép-, Internethasznalatra.

(6) a munkaltaté altal a nem vezet6 munkavallalok szdmara a targyévi Uzleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.

8. Végkielégités
8.8

(1) A Vezet6 tisztségvisel6t, a Vezet6 allasu munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltatd felmondasa, vagy jogutdd nélkiili megszlinése kovetkeztében
szlinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan
munkaltatd veszi at, amely nem az Mt. hatdlya ala tartozik.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondds kozlésének vagy
a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének id6pontjaban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell
figyelembe venni azt az egybefligg6en legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavallalot munkabér nem illet meg, kivéve:

a) a szllési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag,

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabdl igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Vezetd allasi munkavallalék esetében az Mt-
ben szabalyozott feltételektél a felek megéllapodasa nem térhet el.

(4) A végkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatdrozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha
a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének
id6pontjaban nyugdijasnak mindsil, vagy
b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggs képessége.

9. Felmondas
9. §

A felmonddsra az Mt. — kiilonds tekintettel a koztulajdonban &allé munkaltatéval fennallo
munkaviszonyra és a Vezet6 allasu munkavallaldra - vonatkozé rendelkezései az iranyaddk.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

10. A feliigyelGbizottsag elnokének és tagjainak javadalmazdasa
10. §

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal fellgyel6bizottsag
létrehozdsa kotelezd. A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelSbizottsdga — ha torvény
eltér6en nem rendelkezik — harom természetes személy tagbdl all, kétszaz millié forintot
meghaladd jegyzett t6kéjl gazdasagi tdrsasdg esetében legaldbb harom, legfeljebb hat
természetes személy tagbal all.

A felligyelGbizottsag elnOke és tagjai szamdra a Tarsasag legfébb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testlilet elndke szamdra — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas
allapithaté meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjan a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyel6bizottsaga
elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tszérosét, a felligyel6 bizottsag tobbi tagjanak
dijazdsa a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kivil a Tarsasag
fellgyelGbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasaval 6sszefliggésben felmerilt koltségeinek
megtéritésén kivil — mas javadalmazdsra nem jogosult.

A fellgyel6bizottsag elndkének vagy mds tagjdnak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsz(inése esetére juttatds nem nyujthatd. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

11. A Vezetd tisztségvisell és a feliigyels bizottsagi tag juttatasa felszamolas,
tovabba végelszamolas meginditasat kovetGen
11. &

A felszamolas kezd6 id6pontjatdl kezd6dGen a Vezetd tisztségviselGnek, tovabba a felligyel6
bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

A Tarsasagok végelszamoldsa esetén, a végelszamolds meginditasatdl kezd6déen a felligyelé
bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti tagok feladatkorének és felelGsségi korének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testiletek
feladatait.
12. Vegyes, atmeneti és zar6 rendelkezések
12. &

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban 3all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
Vezetd tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott felligyelSbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban (Kgttv. 6. §
(4) bekezdés) - az altala valasztott betoltott tisztség utan.

A Vezet6 tisztségvisels és a felligyelGbizottsagi tag blintetGjogi felel6ssége tudatdban nyilatkozni
koteles a Tarsasag legf6bb szerve felé arrdl, hogy részesiil-e mas kéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasdgban betoltott vezetd tisztségviselSi megbizatads, illetve felligyelSbiztossagi tagsag utan
javadalmazasban. E nyilatkozatat kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvaltozasa
esetében pedig a valtozas bekodvetkezésétbl szamitott 15 napon beliil kbteles megtenni.

A Szabdlyzatot kizardlagos tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén az elfogadasara vonatkozd
kozgylilési hatarozat meghozatalatdl, egyéb tobbségi tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén a



legf6bb szerv altali elfogadasatdl szamitott harminc napon belil a cégiratok kdzé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

A Tdrsasag felligyel6bizottsaga évente értékeli a Szabdlyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrél a tarsasag legfébb szervének — az éves beszamoldval egyidejlileg — beszamol.

A Szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba Iépése el6tt megkotott szerzédések
érvényességét.

A Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kilénos tekintettel a kbztulajdonban
allé munkaltatéval fenndlldé munkaviszonyra és a Vezet6é allasi munkavallaléra vonatkozd
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

A Szabdlyzat hatdlyba lépését kovetben az Uj szerz6dések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabdlyzat rendelkezéseit6l érvényesen nem térhetnek el.

Szekszard, 2022. december ...

Acs Rezs6
polgarmester

Zaradék:

Jelen szabalyzatot Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kozgy(ilése 2022. december ...-én
tartott Ulésén .../2022. (XIl. ...) hatarozataval jovahagyta.

dr. Gabor Ferenc
jegyzé



1. melléklet

Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak
Koézgylilése

Ikt. szam:

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének
../2022. (XIl. ...) szabalyzata

a Szekszardi Kozm(ivel6dési Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag Javadalmazasi

Szabalyzatrol

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgy(lése, mint az 6nkormanyzat tulajdonosi
jogait gyakorlo legfébb szerve, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény 3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek
megfeleléen, figyelemmel a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény 207. § (3)
bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja:

(1)

(2)

(1)

(2)

1. Altalanos rendelkezések
1. §

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szold 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag legf6bb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselGi, felligyel6bizottsagi
tagjai, valamint a munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-anak hatdlya ala es6 munkavallaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttatdsok moddjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél (tovabbiakban:
Szabdlyzat).

A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kozpénzek és a kdztulajdon torvényes és ésszerld médon
torténd felhaszndldsdanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehet6vé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznaldsat és ellenérzését abban az esetben, ha az
Onkormanyzat kozfeladatait az altala alapitott gazdasagi tarsasagok utjan latja el.

2. A szabdlyzat hatalya
2. §

A Szabalyzat hatalya Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata &ltal alapitott és kizarélagos
tulajdondban all6 Szekszardi KozmiivelGdési Szolgdltatd Nonprofit Korlatolt Felel&sségi
Tarsasagra terjed ki.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a
a) Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezet§ tisztségviselSire (tovabbiakban: Vezetd tisztségvisel5/k),



(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

b) a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti — és az a) pont ald nem tartozd - vezetd allasu munkavallaldira
(tovabbiakban: Vezetd allasd munkavallalo/k) és

c) felligyel6bizottsagai elnokére és tagjaira.

A Tarsasag szervezeti és mlkodési szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerzédésben fel kell
tlntetni, hogy a Vezet6 alldsu munkavallalé a jelen szabalyzat rendelkezései hatalya ald tartozik.

A Szabalyzat targyi hatalya a Szabdlyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatdsi formakra és
maodokra, tovabba a javadalmazds alapjaul szolgdléd teljesitménykovetelmények
meghatarozasanak maddjara terjed ki.

a) A javadalmazas korében szabdlyozza:

aa) a Vezetd tisztségviselSk és a Vezetd allasi munkavallaldk rendszeres és teljesitményhez
kotott javadalmazasat,

ab) a feligyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat.
b)  Ajogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok kdrében szabdlyozza kiilondsen:
ba) a végkielégités mddjat és mértékét és
bb) a felmondas esetén jard juttatdsok megallapitasat.

3. Ajavadalmazas moédjanak, mértékének fébb elvei
3.8

A javadalmazasi formaknak és moddoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz a
javadalmazas nem Dbefolyasolhatja hatranyosan a Tarsasag gazdalkodasat, annak
kiegyensulyozott miikodését.

A javadalmazds mértékének meghatarozasakor az azonos elvek szerinti elbirdlas és az

atlathatosag kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazasnak aranyban, illetve

0sszhangban kell allnia:

a) afeladatellatas nagysagrendjével,

b) a felelGsség mértékével,

c) atarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzGivel, belsé szerkezetével,

d) azelért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e) atarsasag dltal foglalkoztatottak szamaval,

f) atobbletteljesitménnyel, tobbleteredménnyel,

g) a palyazatokon vald részvétellel, a palydzatokon elnyert pénzeszkdzok nagysagaval,

h) atdrsasag tevékenységéhez kapcsolddo lizletvitelben szerzett jartassaggal, tapasztalattal.

4. A Vezeto tisztségvisel6 és a Vezetd allasi munkavallalé rendszeres javadalmazdasa

4.8

A Vezetd tisztségvisel6 a Ptk. 3:112. § alapjan a megbizasi jogviszonyra irdnyadd szabalyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezetéi
feladatait.



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

A Vezetd tisztségviselS alapbérének és alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatasanak, illetve
megbizdsi dijanak meghatdrozdsa kinevezéskor (megvalasztaskor) Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormaényzata kdzgy(ilésének hataskorébe tartozik.

A Vezetl tisztségvisel6 alapbérét, alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatdsat, illetve
megbizdsi dijat a kinevezést (megvalasztast) kovetéen a Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsag
el6zetes véleményének ismeretében a kozgy(lilés hatarozza meg. A Vezet6 tisztségvisel
esetében az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A Vezetd allasi munkavallalé alapbérét és alapbéren fellli rendszeres juttatasat a polgarmester
el6zetes véleményének ismeretében a Vezetd tisztségvisel6 allapitja meg. A Tarsasag Vezetd
allasi munkavallaléja tekintetében a Vezet§ tisztségvisel6 mindsiil a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak

A Vezet§ tisztségviselS alapbére - az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyiitt, illetGleg —
megbizasi jogviszony esetében — a havi dijazasa, tovabba a Vezetd allasu munkavallalé alapbére
- az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyitt - legfeljebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

Minden olyan javadalmazasi kérdésben, amelyre vonatkozdéan a Szabdlyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések alapjan a munkaltatéi
jogkor gyakorldja dont.
5. A Vezetd tisztségviselO és a Vezetd allasi munkavallalé éves prémiuma
5.8

Teljesitménykovetelményt, valamint prémiumot Tdarsasdgonként évenként a Vezetd
tisztségvisel6 szamdra a polgdrmester el6terjesztése alapjan Szekszard Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata Kozgyllése, a Vezetd allasi munkavallalé szamdra a Tarsasag Vezetd
tisztségviselGje hatarozhat meg. A prémiumkit(izésérél a dontést megel6z6en ki kell kérni a
fellgyelGbizottsag véleményét.

A Vezetd tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykévetelmény meghatarozasara — a 12. § (5)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — az izleti terv elfogadasaval egyidejlileg keriilhet sor.
A Vezetd allasu munkavallalo szdmara a Vezetd tisztségvisel6 az tzleti tervnek a kozgylilés elé
terjesztésére meghatarozott hataridéig hatarozhat meg teljesitménykodvetelményt.

Teljesitménykovetelményként az lizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak a munkakor
elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan tulmutatd, objektiv feltétel
hatdrozhaté meg. A prémiumkitlizés feltételeit irasban kell k&6zolni az érintett Vezetd
tisztségviselSvel, illetve Vezet6 allasu munkavallaloval.

A kit(izés tartalmazza:

a) a teljesitendé feladatokat,

b) a feladat teljesitésére elGirt kovetelményeket, specifikacidkat és teljesitménymutatdkat,
c) a prémium mértékét,

d) a prémium megvondsara vonatkozo feltételeket,

e) a teljesités hataridejét,

f) a feladat meghatarozasahoz sziikséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykovetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitlizhet6
teljesitménykovetelmény teljes 6sszegének:



(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

a) 50%-a gazdasagi mutatok teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutatd)
b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi Uzleti terv elfogaddsa sordan megfogalmazott tarsasag-
specifikus mutatdkhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kotve.

Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakoér —
szokdsos iparagi mlikodési felételek mellett — elvarhatd szakértelemmel es gondossaggal vald
ellatasan tulmutatd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar, kiilondsen:

a) valsagkezelés,

b) 4j tzleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévé folyamatok felllvizsgélata,

c) a fejlesztési tervek kidolgozasa, palyazatokon valé részvétel

d) rendszerszint(i atalakitas,

e) projektek meghatdrozott hatarid6ben torténd befejezése,

f) akciéterv megvaldsitasa,

g) foglalkoztatotti |étszdm megtartdsa,

h) Vezet6 tisztségvisel6 altal javasolt és Kozgy(ilés altal meghatarozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasdagi mutatok kilénosen:

a) a tarsasag pozitiv addézott eredménye,

b) a tarsasag éves netto arbevétele, ami nem lehet kevesebb a Kézgy(ilés altal elfogadott tzleti
tervben szerepl6 Gsszegnél,

c) a tarsasag kintlévéségeinek meghatarozott mértékd csdkkentése,

d) tarsasag év végi 180 napon tuli kotelezettségeinek meghatarozott mértéki csokkentése,

e) Vezetd tisztségvisel6 dltal javasolt és Kozgy(lés altal meghatarozott tovabbi gazdasagi
mutato.

A Kozgyllés a Vezet6 tisztségvisel6 altal javasolt teljesitménykdvetelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltéré tartalommal meghatarozni.

Az elharithatatlan kiils6é korilmények (természeti csapdsok, piaci katasztrofak) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt prémiumok utélagos korrekcidjara keriilhet sor. A korrekcioval
kapcsolatban a Kozgytilés egyedileg hatéroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykodvetelmény teljesiilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskorlen teljesiilt teljesitménykovetelmény vonatkozdsdban prémium
kifizetésére nem keriilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezetd tisztségviselS vagy Vezetd allasi munkavallalé havi
Osszes rendszeres javadalmazdsa éves Osszegének 50%-a. Amennyiben a Tarsasag Ulzemi
(Uzleti) tevékenység eredménye negativ az elérhet6 prémium legmagasabb 0Osszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-aban lehet meghatarozni.

A Vezetl tisztségvisel6 a Tarsasag éves beszamoldjahoz a vele szemben meghatarozott
teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozo onértékelést koteles csatolni.

A Vezetl tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykdvetelmény teljesitésének értékelése a
fellgyelGbizottsag elbzetes véleményének figyelembevételével a polgarmester elGterjesztése
alapjan Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata kdzgy(lésének hataskore. Az értékelést
a kozgylilés a Tarsasag éves beszamoldjardl sz6lo dontéssel egyidejlileg végzi. A szabalyozasi,
jogszabalyi kdrnyezetben az év soran bekovetkezd jelentGs valtozasok figyelembevételérdl, a
teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a Kozgylilés egyedileg hataroz.



(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(1)

(2)

(3)

A Vezet6 alldasi munkavallaléra vonatkozd teljesitménykovetelmény teljesitésének
értékelésére a Vezet6 tisztségvisel6 koteles, melyr6l a Tarsasdg éves beszamoldjanak
benyujtasaval egyidejlileg tdjékoztatja a kozgydlést.

Nem fizethet6 prémium abban az esetben, ha

a) a Tarsasagnak 30 napon tuli lejart koztartozdasa all fenn az tzleti év végén, vagy

b) az dnkormanyzattal szemben fennalld lejart fizetési kotelezettségének nem tett eleget,
vagy

c) a kozérdekl adatok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos kotelezettségének
hatarid6ben nem tett eleget, vagy

d) aVezetd tisztségviseld a teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozd dnértékelését a
beszamolohoz nem csatolta, vagy

e) a Vezetd tisztségviseld, illetve a Vezet6 allasi munkavallald6 munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar nem all fenn, vagy

f) aTarsasag felszamolasi eljaras hatalya alatt all,

g) az Onkormanyzat részére a targy Uzleti évben kért adatszolgdltatdst a megadott
hatarid6ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tajékoztatast a megadott hataridében
nem adta meg.

A Vezet6 tisztségvisel6 koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatarozott
koriilmények fennallasa, illetve fenn nem alldsa vonatkozdsdban, melyet a (12) bekezdésben
meghatarozott 6nértékelés mellékleteként kell csatolni.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén kerilhet sor, hitelb6l prémium
nem fizethet6. Amennyiben a Tarsasag onkormanyzati tdmogatasban részesil, ugy nem
hatdrozhaté meg olyan teljesitménykdvetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
onkormanyzati tdmogatast magdban foglald teljesiilt bevétel mértékéhez koti.

Ha a Vezetd tisztségvisels a (15) bekezdésben meghatarozott okbdl nem jogosult prémiumra,
a Vezet6 allasi munkavallalé részére sem allapithaté meg prémium.

Avezetd tisztségvisel6 munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kbzben torténé megszilinése
esetén a prémium idGaranyos része nem szamolhato el, prémium tort évre nem fizethet6.

6. Versenytilalmi megallapodas
6.8

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé Vezetd tisztségviselvel az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi
megallapodas legfeljebb egy évre kothetS. A Tarsasag legfGbb szerve jogosult meghatarozni
azokat a munkakoroket, amelyekre vonatkozdéan versenytilalmi megallapodas kothetd, és
el6irhatja a megallapodas kotésének tovabbi feltételeit.

A versenytilalmi megallapodas megkotéséhez a legfébb szervnek - a felligyel bizottsag
el6zetes véleménye ismeretében hozott - hatarozata sziikséges.

A versenytilalmi megallapodds szerinti - a megadllapodas teljes idGtartamara szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos id&szakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.



7. Koltségtéritések, egyéb juttatasok
7.8

A Tdrsasag Vezetd tisztségviselSje jogosult:

(1)

(2)

(1)
(2)
(3)

(4)

hivatalos kulfoldi kikildetés esetén napidijra, és az utazdssal kapcsolatos biztositasokra,
munkakorével 6sszefliggésben egy darab mobiltelefon korlatlan haszndlatara,

mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban lévé
személygépkocsi hasznalatara a tarsasag bels6 gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelelGen, vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak
hasznalatara hivatalos célokra a Tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabdlyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelelGen,

ha a Tarsasag Vezet6 tisztségvisel6je a munkaltatd tevékenységéhez illeszkedd vagy azt
segité palyazatok megirdsaban, palyazati projektek lebonyolitdsdban vesz részt, vagy
abban barmilyen formaban kozrem(kaodik, Ggy a palyazatot kiiro-elbiralé altal elfogadott
dijazédsra jogosult. Az Osszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palyazat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorld polgarmester ellenjegyzésével keriilhet
sor.

kedvezményes szamitdgép-, Internethasznalatra.

a munkaltatd altal a nem vezet6 munkavallalék szdmdra a targyévi (zleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.
8. Végkielégités
8.8

A Vezet6 tisztségvisel6t, a Vezet6 alldasi munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltatd felmondasa, vagy jogutdod nélkili megszilinése kovetkeztében
szlinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan
munkaltaté veszi at, amely nem az Mt. hatdlya ala tartozik.

A végkielégitésre valod jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének vagy
a munkaltatdé jogutdd nélkili megszlinésének id6pontjaban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell
figyelembe venni azt az egybefligg6en legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavallalét munkabér nem illet meg, kivéve:

a) a szllési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag,

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités céljabdl igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsdg tekintetében a Vezetd allasi munkavallalék esetében az Mt-

(4)

ben szabalyozott feltételektél a felek megdllapodasa nem térhet el.

A végkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatarozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének
id6épontjaban nyugdijasnak mingsil, vagy



b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggé képessége.

9. Felmondas
9. §

A felmonddsra az Mt. — kiilonds tekintettel a koztulajdonban &llé munkaltatéval fennalld
munkaviszonyra és a Vezet6 allasu munkavallaldra - vonatkozé rendelkezései az iranyaddk.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

10. A feliigyel6bizottsag eln6kének és tagjainak javadalmazasa
10. §

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagnal fellgyel6bizottsag
létrehozéasa kotelezd. A koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelGbizottsaga — ha torvény
eltér6en nem rendelkezik — harom természetes személy tagbdl all, kétszaz millié forintot
meghaladd jegyzett t6kéjli gazdasagi tdrsasag esetében legaldbb harom, legfeljebb hat
természetes személy tagbal all.

A felligyelGbizottsag elndke és tagjai szdmdra a Tarsasag legf6bb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testiilet elndke szamdra — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas
allapithaté meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjan a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyel6bizottsaga
elnokének e jogviszonyara tekintettel megadllapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszérosét, a felligyel6 bizottsdg tdbbi tagjanak
dijazdsa a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kivil a Tarsasag
fellgyelGbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasaval 6sszefliggésben felmerlt koltségeinek
megtéritésén kivil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A fellgyel6bizottsag elndkének vagy mds tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsz(inése esetére juttatds nem nyujthatd. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

11. A Vezetd tisztségviselG és a feliigyelS bizottsagi tag juttatdsa felszamolas,
tovabba végelszamolas meginditasat kéveten
11. 8§

A felszdmolas kezd6 id6pontjatdl kezd6dGen a Vezetd tisztségviselGnek, tovabba a felligyel6
bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

A Tarsasagok végelszamoldsa esetén, a végelszamolds meginditasatdl kezdédéen a felligyels
bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti tagok feladatkorének és felelGsségi korének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testiletek
feladatait.
12. Vegyes, dtmeneti és zaro rendelkezések
12. &

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
Vezetl tisztségviselG6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott felligyelSbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban (Kgttv. 6. §
(4) bekezdés) - az altala valasztott betoltott tisztség utan.



(4)

(5)

(7)

A Vezet6 tisztségvisell és a felligyelGbizottsagi tag blintetGjogi felel6ssége tudataban nyilatkozni
koteles a Tarsasag legf6bb szerve felé arrdl, hogy részesil-e mas kdztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasdgban betoltott vezetd tisztségviselSi megbizatads, illetve felligyelSbiztossagi tagsag utan
javadalmazasban. E nyilatkozatat kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvaltozasa
esetében pedig a valtozas bekdvetkezésétbl szamitott 15 napon beliil kbteles megtenni.

A Szabadlyzatot kizardlagos tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén az elfogadasara vonatkozd
kozgyllési hatarozat meghozatalatdl, egyéb tobbségi tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén a
legf6bb szerv altali elfogadasatol szamitott harminc napon belil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

A Térsasag fellgyelGbizottsaga évente értékeli a Szabdlyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrdl a tarsasag legfébb szervének — az éves beszamoloval egyidejlileg — beszamol.

A Szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba Iépése el6tt megkotott szerzGdések
érvényességét.

A Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kilénos tekintettel a kbztulajdonban
allé munkaltatéval fenndllé munkaviszonyra és a Vezet6 allasi munkavallaléra vonatkozd
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddéak.

A Szabdlyzat hatdlyba |épését kovetben az Uj szerz6dések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabdlyzat rendelkezéseit6l érvényesen nem térhetnek el.

Szekszard, 2022. december ...

Acs Rezs6
polgarmester

Zaradék:

Jelen szabalyzatot Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzat Kézgyiilése 2022. december ...-én

tartott Glésén .../2022. (XII. ...) hatarozataval jévahagyta.

dr. Gabor Ferenc
jegyzé



1. melléklet

Ikt. szam:

Szekszardi Ipari Park Korlatolt FelelGsségli Tarsasag Taggylilésének
../2022. (XIl. ...) szabalyzata
a Szekszardi Ipari Park Korlatolt FelelGsségli Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatrol

A Szekszardi Ipari Park Korlatolt FelelGsségli Tarsasag taggylilése a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miik6désérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a Polgari Torvénykonyvr6l szélé 2013. évi V. torvény 3:109. § (2) és (4)
bekezdés rendelkezéseinek megfelel6en, figyelemmel a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi l.
torvény 207. § (3) bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja:

1. Altalanos rendelkezések
1. §

(1) A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szél6 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag legf6bb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségvisel6i, felligyel6bizottsagi
tagjai, valamint a munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-anak hatdlya ala es6 munkavallaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttatdsok moddjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél (tovabbiakban:
Szabdlyzat).

(2) A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kozpénzek és a kdztulajdon térvényes és ésszerd médon
torténd felhaszndldsanak nyilvanossagdt, szabalyrendszere lehet6vé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznaldsat és ellenérzését abban az esetben, ha az
onkormanyzat kozfeladatait az dltala alapitott gazdasdgi tdrsasdgok utjan latja el.

2. A szabdlyzat hatalya
2. §

(1) A Szabalyzat hatélya Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata &ltal alapitott és tobbségi
befolyasa alatt all6 Szekszardi Ipari Park Korlatolt FelelGsség( Tarsasagra terjed ki.

(2) A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a

a) Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezetd tisztségviselGire (tovabbiakban: Vezetd tisztségviseld/k),

b) a munka torvénykonyvérgl szold 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti — és az a) pont ald nem tartozd - vezetd allasu munkavallaldira
(tovabbiakban: Vezetd allasd munkavallalo/k) és

c) fellgyel6bizottsagai elnokére és tagjaira.

(3) A Tarsasag szervezeti és mlkodési szabdlyzatdval 6sszhangban a munkaszerzédésben fel kell
tlntetni, hogy a Vezet6 alldsu munkavallalé a jelen szabalyzat rendelkezései hatalya ald tartozik.



(4) A Szabalyzat targyi hatalya a Szabdlyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatdsi formadkra és
mddokra, tovabbd a javadalmazds alapjaul szolgald teljesitménykovetelmények
meghatarozasanak maédjdra terjed ki.

a) A javadalmazas korében szabdlyozza:

aa) a Vezetd tisztségviselSk és a Vezetd allasi munkavallaldk rendszeres és teljesitményhez
kotott javadalmazasat,

ab) a feligyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat.
b)  Ajogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok kdrében szabalyozza kiilondsen:
ba) a végkielégités mddjat és mértékét és
bb) a felmondas esetén jaro juttatdsok megallapitasat.

3. Ajavadalmazas modjanak, mértékének fGbb elvei
3.8

(1) A javadalmazasi formaknak és moddoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz a
javadalmazds nem befolydsolhatja hatrdnyosan a Tarsasag gazdalkodasat, annak
kiegyensulyozott miikodését.

(2) A javadalmazds mértékének meghatdrozasakor az azonos elvek szerinti elbiralas és az
atlathatdsdg kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazasnak ardnyban, illetve
0sszhangban kell allnia:

a) a feladatellatas nagysagrendjével,

b) a felel6sség mértékével,

c) a tarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzGivel, belsé szerkezetével,

d) az elért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e) a tarsasag daltal foglalkoztatottak szamaval,

f) a tobbletteljesitménnyel, tébbleteredménnyel,

g) a palyazatokon vald részvétellel, a palyazatokon elnyert pénzeszk6zok nagysagaval,

h) a tarsasag tevékenységéhez kapcsolodd Uzletvitelben szerzett jartassaggal,

tapasztalattal.

4. A Vezeto tisztségvisel6 és a Vezetd allasi munkavallalé rendszeres javadalmazasa
4.8

(1) A Vezetd tisztségvisel6 a Ptk. 3:112. § alapjan a megbizdsi jogviszonyra irdnyadd szabalyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezetéi
feladatait.

(2) A Vezet6 tisztségviselS alapbérének és alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatasanak, illetve
megbizdsi dijdnak meghatdrozasa kinevezéskor (megvalasztaskor) a tdrsasag taggylilésének
hataskorébe tartozik.

(3) A Vezetd tisztségvisel6 alapbérét, alapbéren fellilli rendszeres pénzbeli juttatdsat, illetve
megbizasi dijat a kinevezést (megvalasztast) kovetSen a taggylilés hatarozza meg. A Vezets
tisztségviselS esetében az egyéb munkaltatéi jogokat a taggytilés gyakorolja.



(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

A Vezet6 alldasu munkavallalé alapbérét és alapbéren feliili rendszeres juttatasat a Vezet6
tisztségviselS allapitja meg. A Tarsasag Vezetd alldsu munkavallaldja tekintetében a Vezet6
tisztségvisel6 minésiil a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak

A Vezet6 tisztségvisel§ alapbére - az ezt meghaladd rendszeres juttatdssal egyiitt, illetGleg —
megbizdsi jogviszony esetében — a havi dijazasa, tovabbd a Vezet allasu munkavallalé alapbére
- az ezt meghaladd rendszeres juttatdssal egyiitt - legfeljebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

Minden olyan javadalmazasi kérdésben, amelyre vonatkozdéan a Szabdlyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések alapjan a munkaltatéi
jogkor gyakorldja dont.

5. A Vezetd tisztségvisel6 és a Vezet6 allasi munkavallalé éves prémiuma
5.8

Teljesitménykovetelményt, valamint prémiumot Tarsasdgonként évenként a Vezetd
tisztségvisel6 szdmara a Szekszard Megyei Jogl Véros Onkormanyzata Kozgydlése javaslata
alapjan a taggydlés, a Vezet6 allasi munkavallalé szdmdra a Tdrsasdg Vezet6 tisztségviseldje
hatdrozhat meg. A prémiumkit(izésérél a dontést megel&z6en ki kell kérni a felligyel6bizottsag
véleményét.

A Vezetd tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykoévetelmény meghatdrozasara — a 12. § (5)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — az Gizleti terv elfogaddsdval egyidejlileg keriilhet sor.
A Vezet6 allasu munkavallalé szamara a Vezet6 tisztségviseld az lizleti tervnek a taggydilés elé
terjesztésére meghatdrozott hatariddig hatarozhat meg teljesitménykévetelményt.

Teljesitménykovetelményként az lizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak a munkakor
elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal vald elldatasan tulmutatd, objektiv feltétel
hatdrozhaté meg. A prémiumkitlizés feltételeit irdsban kell k6zolni az érintett Vezetd
tisztségviseldvel, illetve Vezet6 alldsu munkavallaloval.

A kit(izés tartalmazza:

a) a teljesitendé feladatokat,

b) a feladat teljesitésére elGirt kovetelményeket, specifikacidkat és teljesitménymutatdkat,
c) a prémium mértékét,

d) a prémium megvonasara vonatkozo feltételeket,

e) a teljesités hataridejét,

f) a feladat meghatarozasahoz sziikséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykovetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitlizhet6
teljesitménykovetelmény teljes 6sszegének:

a) 50%-a gazdasagi mutatodk teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutatd)

b) tovdbbi 50%-a pedig a targyévi lzleti terv elfogadasa soran megfogalmazott tarsasag-
specifikus mutatdkhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kotve.

Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakoér —
szokdsos iparagi m(ikodési felételek mellett — elvarhatd szakértelemmel es gondossaggal vald
ellatdsan tulmutatd, objektiven meghatdrozhatd teljesitményt takar, kiilondsen:

a) valsagkezelés,

b) 4j tzleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévé folyamatok felllvizsgélata,



(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

c) a fejlesztési tervek kidolgozasa, palyazatokon valé részvétel

d) rendszerszint(i atalakitas,

e) projektek meghatarozott hatarid6ben torténd befejezése,

f) akciéterv megvaldsitasa,

g) foglalkoztatotti |étszdm megtartdsa,

h) Vezetd tisztségviseld altal javasolt és taggy(ilés altal meghatdrozott tovadbbi szakmai feladat.

Gazdasdagi mutatok kilonosen:

a) a tarsasag pozitiv addézott eredménye,

b) a tdrsasdg éves nettd arbevétele, ami nem lehet kevesebb a taggydilés altal elfogadott Uzleti
tervben szerepl6 Gsszegnél,

c) a tarsasag kintlévéségeinek meghatarozott mértékd csdkkentése,

d) tarsasag év végi 180 napon tuli kotelezettségeinek meghatarozott mértéki csokkentése,

e) Vezetl tisztségviseld altal javasolt és taggylilés altal meghatdrozott tovabbi gazdasagi
mutato.

A taggy(lés a Vezet6 tisztségvisel6 altal javasolt teljesitménykoévetelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltéré tartalommal meghatarozni.

Az elharithatatlan kiilsé korilmények (természeti csapdsok, piaci katasztrofak) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt prémiumok utélagos korrekcidjara keriilhet sor. A korrekcioval
kapcsolatban a taggytilés egyedileg hataroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykodvetelmény teljesiilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskorlen teljesilt teljesitménykovetelmény vonatkozasdban prémium
kifizetésére nem keriilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezetd tisztségvisel6 vagy Vezetd allasi munkavallaléd havi
Osszes rendszeres javadalmazdsa éves Osszegének 50%-a. Amennyiben a Tarsasag Uzemi
(Uzleti) tevékenység eredménye negativ az elérhet6 prémium legmagasabb 0Osszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-aban lehet meghatarozni.

A Vezetl tisztségvisel6 a Tarsasag éves beszamoldjahoz a vele szemben meghatarozott
teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozo onértékelést koteles csatolni.

A Vezetl tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykodvetelmény teljesitésének értékelése a
fellgyelGbizottsag el6zetes véleményének figyelembevételével a taggylilés hataskore. Az
értékelést a taggylilés a Tarsasag éves beszamolojardl szoldé dontéssel egyidejlileg végzi. A
szabdlyozasi, jogszabdlyi kornyezetben az év soran bekovetkez6 jelentés valtozasok
figyelembevételérdl, a teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a taggylilés egyedileg
hataroz.

A Vezet6 allasi munkavallaléra vonatkozd teljesitménykovetelmény teljesitésének
értékelésére a Vezet6 tisztségviselG6 koteles, melyr6l a Tarsasag éves beszamoldjanak
benyujtasaval egyidejlileg tdjékoztatja a taggydlést.

Nem fizethet6 prémium abban az esetben, ha
a) aTarsasagnak 30 napon tuli lejart koztartozasa all fenn az Uzleti év végén, vagy
b) az dnkormanyzattal szemben fennallo lejart fizetési kotelezettségének nem tett eleget,

vagy



c) a kozérdekld adatok nyilvdnossagra hozataldval kapcsolatos kotelezettségének
hatarid6ben nem tett eleget, vagy

d) aVezetd tisztségviseld a teljesitménykdvetelmény teljesitésére vonatkozd dnértékelését a
beszamoléhoz nem csatolta, vagy

e) a Vezetl tisztségviseld, illetve a Vezet6 alldsi munkavallaldé munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar nem all fenn, vagy

f) a Tarsasag felszamoldasi eljaras hatalya alatt all,

g) az Onkormanyzat részére a targy Uzleti évben kért adatszolgéltatdst a megadott
hatarid6ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tajékoztatast a megadott hataridében
nem adta meg.

A Vezet6 tisztségvisel6 koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatdrozott
koriilmények fennallasa, illetve fenn nem allasa vonatkozdsaban, melyet a (12) bekezdésben
meghatdrozott 6nértékelés mellékleteként kell csatolni.

(16) Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén kerilhet sor, hitelb6l prémium
nem fizethet6. Amennyiben a Tarsasag 6nkormanyzati tdmogatasban részesil, ugy nem
hatarozhaté meg olyan teljesitménykdvetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
onkormanyzati tdmogatast magdaban foglalé teljesiilt bevétel mértékéhez koti.

(17) Ha a Vezet6 tisztségviseld a (15) bekezdésben meghatdrozott okbdl nem jogosult prémiumra,
a Vezet6 allasi munkavallalé részére sem allapithaté meg prémium.

(18) Avezet6 tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kézben térténé megsziinése
esetén a prémium idGaranyos része nem szamolhato el, prémium tort évre nem fizethet6.

6. Versenytilalmi megallapodas
6.8

(1) ATarsasaggal munkaviszonyban allé Vezetd tisztségvisel6vel az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi
megallapodas legfeljebb egy évre kothetS. A Tarsasag legfGbb szerve jogosult meghatdrozni
azokat a munkakoroket, amelyekre vonatkozdéan versenytilalmi megdllapodas kothetd, és
el6irhatja a megallapodas kotésének tovabbi feltételeit.

(2) A versenytilalmi megallapodas megkotéséhez a legfébb szervnek - a felligyel§ bizottsag
elézetes véleménye ismeretében hozott - hatarozata sziikséges.

(3) A versenytilalmi megallapoddas szerinti - a megadllapodas teljes idGtartamara szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos id&szakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

7. Koltségtéritések, egyéb juttatasok
7.8
A Tarsasag Vezetd tisztségviselGje jogosult:
(1) hivatalos kulfoldi kiktildetés esetén napidijra, és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,
(2) munkakorével 6sszefliggésben egy darab mobiltelefon korlatlan hasznalatara,
(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban lévé

személygépkocsi hasznalatdra a tarsasdg bels6 gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
hatadlyos addjogszabalyoknak megfelel6en, vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak



haszndlatara hivatalos célokra a Tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabdlyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelel6en,

(4) ha a Tdrsasag Vezetl tisztségvisel6je a munkaltaté tevékenységéhez illeszked6 vagy azt
segité palydzatok megirdsaban, pdlyazati projektek lebonyolitasaban vesz részt, vagy
abban barmilyen formaban kozremdkddik, dgy a palyazatot kiiré-elbirdld altal elfogadott
dijazdsra jogosult. Az Osszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palyazat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorld polgarmester ellenjegyzésével keriilhet
sor.

(5) kedvezményes szamitogép-, Internethasznalatra.

(6) a munkaltaté altal a nem vezet6 munkavallalok szdmara a targyévi Uzleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.

8. Végkielégités
8.§

(1) A Vezet6 tisztségvisel6t, a Vezet6 allasi munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltaté felmondasa, vagy jogutdd nélkiili megszlinése kovetkeztében
szlinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan
munkaltatd veszi at, amely nem az Mt. hatdlya ala tartozik.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondds kozlésének vagy
a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének id6pontjaban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fenndlljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell
figyelembe venni azt az egybefligg6en legaldbb harminc napot meghaladd tartamot, amelyre a
munkavallalét munkabér nem illet meg, kivéve:

a) a szllési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag,

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabdl igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Vezetd allasi munkavallaldk esetében az Mt-
ben szabalyozott feltételektél a felek megéllapodasa nem térhet el.

(4) A végkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatarozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha
a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének
id6pontjaban nyugdijasnak mindsil, vagy
b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggs képessége.

9. Felmondas
9. §

A felmonddsra az Mt. — kiilonds tekintettel a koztulajdonban &llé munkaltatéval fennalld
munkaviszonyra és a Vezet6 allasi munkavallaldra - vonatkozé rendelkezései az iranyaddk.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

10. A feliigyelGbizottsag elnokének és tagjainak javadalmazdasa
10. §

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal fellgyel6bizottsag
létrehozdsa kotelezd. A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelSbizottsdga — ha torvény
eltér6en nem rendelkezik — harom természetes személy tagbdl all, kétszaz millié forintot
meghaladd jegyzett t6kéjl gazdasagi tdrsasdg esetében legaldbb harom, legfeljebb hat
természetes személy tagbal all.

A felligyelGbizottsag elnOke és tagjai szamdara a Tarsasag legfGbb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testlilet elndke szamdra — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas
allapithaté meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjan a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyel6bizottsaga
elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tszérosét, a felligyel6 bizottsag tobbi tagjanak
dijazdsa a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kivil a Tarsasag
fellgyelGbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasaval 6sszefliggésben felmerilt koltségeinek
megtéritésén kivil — mas javadalmazdsra nem jogosult.

A fellgyel6bizottsag elndkének vagy mds tagjdnak e jogviszonyara tekintettel a megbizds
megsz(inése esetére juttatds nem nyujthatd. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

11. A Vezetd tisztségvisell és a feliigyels bizottsagi tag juttatasa felszamolas,
tovabba végelszamolas meginditasat kovetGen
11. &

A felszamolas kezd6 id6pontjatdl kezd6dGen a Vezetd tisztségviselGnek, tovabba a felligyel6
bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

A Tarsasagok végelszamoldsa esetén, a végelszamolds meginditasatdl kezd6déen a felligyelé
bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti tagok feladatkorének és felelGsségi korének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testiletek
feladatait.
12. Vegyes, atmeneti és zar6 rendelkezések
12. &

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban 3all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
Vezetd tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott felligyelSbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban (Kgttv. 6. §
(4) bekezdés) - az altala valasztott betoltott tisztség utan.

A Vezet6 tisztségvisels és a felligyelGbizottsagi tag blintetGjogi felel6ssége tudataban nyilatkozni
koteles a Tarsasag legf6bb szerve felé arrdl, hogy részesiil-e mas kéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasdgban betoltott vezetd tisztségviselSi megbizatads, illetve felligyelSbiztossagi tagsag utan
javadalmazasban. E nyilatkozatat kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvaltozasa
esetében pedig a valtozas bekodvetkezésétbl szamitott 15 napon beliil kbteles megtenni.

A Szabdlyzatot kizardlagos tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén az elfogadasara vonatkozd
kozgylilési hatarozat meghozatalatdl, egyéb tobbségi tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén a



legf6bb szerv altali elfogadasatdl szamitott harminc napon belil a cégiratok kdzé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

(4) A Tarsasag feligyel6bizottsaga évente értékeli a Szabalyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrél a tarsasag legfébb szervének — az éves beszamoldval egyidejlileg — beszamol.

(5) A Szabalyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba |épése el6tt megkotott szerz6dések
érvényességét.

(6) A Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kiilonos tekintettel a kéztulajdonban
allé munkaltatéval fenndlldé munkaviszonyra és a Vezet6é allasi munkavallaléra vonatkozd
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

(7) A Szabalyzat hatalyba lépését kovetGen az Uj szerz6dések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabdlyzat rendelkezéseit6l érvényesen nem térhetnek el.

Szekszard, 2022. ........cccccevveecenenn
Bartal Zoltan
ligyvezeté
Zaradék:

Jelen szabalyzatot Szekszardi lIpari Park Korlatolt FelelGsségli Tarsasag taggylilése 2022.
......................... -én tartott Ulésén .../2022. (XIL. ...) hatarozataval jovahagyta.

Bartal Zoltan
ligyvezetd



1. melléklet

Ikt. szam:

KT-DINAMIC Szolgaltaté és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag Taggylilésének

../2022. (XIl. ...) szabalyzata

a KT-DINAMIC Szolgaltaté és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Felel6sség( Tarsasag Javadalmazasi

Szabalyzatrol

A KT-DINAMIC Szolgaltaté és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag taggydilése a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény
5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V.
torvény 3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek megfelel6en, figyelemmel a munka
torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. térvény 207. § (3) bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja:

(1)

(2)

(1)

(2)

1. Altalanos rendelkezések
1. §

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél sz6ld 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag legf6bb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségvisel6i, felligyel6bizottsagi
tagjai, valamint a munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-anak hatdlya ala es6 munkavallaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél (tovabbiakban:
Szabdlyzat).

A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kozpénzek és a kdztulajdon torvényes és ésszerld médon
torténé felhaszndldsdanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetévé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznaldsat és ellenérzését abban az esetben, ha az
onkormanyzat kozfeladatait az dltala alapitott gazdasdagi tdrsasdgok utjan latja el.

2. A szabdlyzat hatalya
2. §

A Szabalyzat hatalya Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal alapitott és tobbségi
befolyasa alatt all6 KT-DINAMIC Szolgaltaté és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt FelelGsségl
Tarsasagra terjed ki.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a

a) Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezetd tisztségviselGire (tovabbiakban: Vezetd tisztségviseld/k),

b) a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti — és az a) pont ald nem tartozd - vezetd allasu munkavallaldira
(tovabbiakban: Vezetd allasd munkavallalo/k) és

c) fellgyel6bizottsagai elnokére és tagjaira.



(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

A Tarsasag szervezeti és mlkodési szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerzédésben fel kell
tlntetni, hogy a Vezet6 alldsu munkavallalé a jelen szabalyzat rendelkezései hatalya ald tartozik.

A Szabalyzat targyi hatdlya a Szabdlyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatdsi formadkra és
mddokra, tovabbd a javadalmazds alapjaul szolgald teljesitménykovetelmények
meghatarozasanak maédjdra terjed ki.

a) A javadalmazas korében szabdlyozza:

aa) a Vezetd tisztségviselSk és a Vezetd allasi munkavallaldk rendszeres és teljesitményhez
kotott javadalmazasat,

ab) a feligyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat.
b)  Ajogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok kdrében szabalyozza kiilondsen:
ba) a végkielégités maddjat és mértékét és
bb) a felmondas esetén jard juttatdsok megallapitasat.

3. Ajavadalmazas moédjanak, mértékének fébb elvei
3.8

A javadalmazasi formaknak és moddoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz a
javadalmazds nem befolydsolhatja hatrdnyosan a Tarsasag gazdalkodasat, annak
kiegyensulyozott miikodését.

A javadalmazads mértékének meghatarozasakor az azonos elvek szerinti elbirdlas és az
atlathatosag kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazasnak aranyban, illetve
0sszhangban kell allnia:

a) a feladatellatas nagysagrendjével,

b) a felel6sség mértékével,

c) a tarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzGivel, belsé szerkezetével,

d) az elért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e) a tarsasag daltal foglalkoztatottak szamaval,

f) a tobbletteljesitménnyel, tébbleteredménnyel,

g) a palyazatokon vald részvétellel, a palyazatokon elnyert pénzeszk6zok nagysagaval,

h) a tarsasag tevékenységéhez kapcsoldodd Uzletvitelben szerzett jartassaggal,

tapasztalattal.

4. A Vezeto tisztségvisel6 és a Vezetd allasi munkavallalé rendszeres javadalmazasa
4.8

A Vezetl tisztségvisel6 a Ptk. 3:112. § alapjan a megbizdsi jogviszonyra irdnyadd szabalyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezetéi
feladatait.

A Vezetd tisztségvisels alapbérének és alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatasanak, illetve
megbizasi dijdnak meghatarozasa kinevezéskor (megvalasztaskor) a tarsasag taggytilésének
hataskorébe tartozik.
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(4)

(5)
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A Vezetl tisztségvisel6 alapbérét, alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatdsat, illetve
megbizdsi dijat a kinevezést (megvalasztast) kovetben a taggylilés hatarozza meg. A Vezetd
tisztségviselS esetében az egyéb munkaltatéi jogokat a taggytilés gyakorolja.

A Vezet6 alldasu munkavallalé alapbérét és alapbéren feliili rendszeres juttatasat a Vezet6
tisztségviselS allapitja meg. A Tarsasdg Vezetd alldsu munkavallaldja tekintetében a Vezet6
tisztségvisel6 minésiil a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak

A Vezet§ tisztségviselS alapbére - az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyiitt, illetGleg —
megbizasi jogviszony esetében — a havi dijazasa, tovabba a Vezetd allasi munkavallalé alapbére
- az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyitt - legfeljebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

Minden olyan javadalmazasi kérdésben, amelyre vonatkozdéan a Szabdlyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések alapjan a munkaltatéi
jogkor gyakorldja dont.

5. A Vezet6 tisztségvisel6 és a Vezet6 allasi munkavallalé éves prémiuma
5.8

Teljesitménykovetelményt, valamint prémiumot Tdarsasdgonként évenként a Vezetd
tisztségvisel6 szamara a Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése javaslata
alapjan a taggydilés, a Vezet6 allasu munkavallalé szdmdra a Tarsasag Vezetd tisztségviselje
hatdrozhat meg. A prémiumkit(izésérdl a dontést megel6z6en ki kell kérni a felligyel6bizottsag
véleményét.

A Vezetd tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykovetelmény meghatdrozasara — a 12. § (5)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — az Gizleti terv elfogaddsdval egyidejlileg keriilhet sor.
A Vezetd allasu munkavallalé szamara a Vezet6 tisztségviseld az Uizleti tervnek a taggydilés elé
terjesztésére meghatarozott hataridGig hatarozhat meg teljesitménykodvetelményt.

Teljesitménykovetelményként az lizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak a munkakor
elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal vald elldatasan tulmutatd, objektiv feltétel
hatdrozhaté meg. A prémiumkitlizés feltételeit irdsban kell k6zolni az érintett Vezetd
tisztségviseldvel, illetve Vezet6 allasu munkavallaloval.

A kit(izés tartalmazza:

a) a teljesitendé feladatokat,

b) a feladat teljesitésére elGirt kovetelményeket, specifikacidkat és teljesitménymutatdkat,
c) a prémium mértékét,

d) a prémium megvonasara vonatkozo feltételeket,

e) a teljesités hataridejét,

f) a feladat meghatarozasahoz sziikséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykovetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitlizhet6
teljesitménykovetelmény teljes 6sszegének:

a) 50%-a gazdasagi mutatodk teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutatd)

b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi Uzleti terv elfogaddsa sordan megfogalmazott tarsasag-
specifikus mutatdkhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kotve.
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Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakoér —
szokdsos iparagi m(ikodési felételek mellett — elvarhatd szakértelemmel es gondossaggal vald
ellatdsan tulmutatd, objektiven meghatdrozhatd teljesitményt takar, kiilondsen:

a) valsagkezelés,

b) 4j tzleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévé folyamatok felllvizsgalata,

c) a fejlesztési tervek kidolgozasa, palyazatokon valé részvétel

d) rendszerszint( atalakitas,

e) projektek meghatarozott hataridében torténé befejezése,

f) akciéterv megvaldsitasa,

g) foglalkoztatotti |étszdm megtartasa,

h) Vezetd tisztségviseld altal javasolt és taggy(ilés altal meghatarozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasagi mutatok kilonosen:

a) a tarsasag pozitiv adozott eredménye,

b) a tdrsasdg éves nettd arbevétele, ami nem lehet kevesebb a taggydilés altal elfogadott Uzleti
tervben szerepl6 0sszegnél,

c) a tarsasag kintlévGségeinek meghatarozott mértékd csokkentése,

d) tarsasag év végi 180 napon tuli kotelezettségeinek meghatdrozott mérték( csokkentése,

e) Vezetl tisztségviseld altal javasolt és taggylilés altal meghatdrozott tovabbi gazdasagi
mutaté.

A taggylilés a Vezet§ tisztségvisel§ altal javasolt teljesitménykévetelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltéré tartalommal meghatarozni.

Az elharithatatlan kiilsé korilmények (természeti csapdsok, piaci katasztréfak) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt prémiumok utélagos korrekcidjara kerilhet sor. A korrekciéval
kapcsolatban a taggy(lés egyedileg hataroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykoévetelmény teljesiilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskorlien teljesilt teljesitménykovetelmény vonatkozasaban prémium
kifizetésére nem keriilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezetd tisztségviselS vagy Vezetd allasi munkavallalé havi
Osszes rendszeres javadalmazdsa éves Osszegének 50%-a. Amennyiben a Tdarsasag lUzemi
(Uzleti) tevékenység eredménye negativ az elérhet6 prémium legmagasabb 0sszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-aban lehet meghatarozni.

A Vezet( tisztségvisel6 a Tarsasag éves beszamoldjahoz a vele szemben meghatarozott
teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozo onértékelést koteles csatolni.

A Vezet( tisztségvisel6re vonatkozd teljesitménykodvetelmény teljesitésének értékelése a
feligyelGbizottsag el6zetes véleményének figyelembevételével a taggy(ilés hataskore. Az
értékelést a taggylilés a Tarsasdg éves beszamoldjardl szold dontéssel egyidejlileg végzi. A
szabdlyozasi, jogszabdlyi kornyezetben az év soran bekodvetkez6 jelentés valtozasok
figyelembevételérdl, a teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a taggy(ilés egyedileg
hataroz.

A Vezet6 allasi munkavallaléra vonatkozd teljesitménykovetelmény teljesitésének
értékelésére a Vezet6 tisztségviselG6 koteles, melyr6l a Tarsasag éves beszamoldjanak
benyujtasaval egyidejlileg tdjékoztatja a taggydlést.
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Nem fizethet6 prémium abban az esetben, ha

h) a Tdrsasdgnak 30 napon tuli lejart kdztartozasa all fenn az Gzleti év végén, vagy

i) az onkormanyzattal szemben fennalld lejart fizetési kotelezettségének nem tett eleget,
vagy

j) a kozérdek(i adatok nyilvanossdgra hozataldval kapcsolatos kotelezettségének
hatarid6ben nem tett eleget, vagy

k) aVezet6 tisztségvisel6 a teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozd dnértékelését a
beszamoléhoz nem csatolta, vagy

I) a Vezetd tisztségviseld, illetve a VezetS allasu munkavallalé munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar nem all fenn, vagy

m) a Tarsasag felszamolasi eljaras hatdlya alatt all,

n) az Onkormdnyzat részére a targy Uzleti évben kért adatszolgaltatist a megadott
hatarid6ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tajékoztatast a megadott hataridében
nem adta meg.

A Vezet6 tisztségvisel6 koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatdrozott
koriilmények fennallasa, illetve fenn nem alldsa vonatkozdsdban, melyet a (12) bekezdésben
meghatarozott 6nértékelés mellékleteként kell csatolni.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén keriilhet sor, hitelb6l prémium
nem fizethet6. Amennyiben a Tarsasag 6nkormanyzati tdmogatasban részesil, ugy nem
hatdrozhaté meg olyan teljesitménykdvetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
onkormanyzati tdmogatast magdban foglald teljesiilt bevétel mértékéhez koti.

Ha a Vezet6 tisztségvisels a (15) bekezdésben meghatarozott okbdl nem jogosult prémiumra,
a Vezet6 allasi munkavallalé részére sem allapithaté meg prémium.

Avezet6 tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kézben torténé megszlinése
esetén a prémium id6aranyos része nem szamolhato el, prémium tort évre nem fizethet6.

6. Versenytilalmi megallapodas
6.8

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé Vezetd tisztségvisel6vel az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi
megallapodas legfeljebb egy évre kothetS. A Tarsasag legf6bb szerve jogosult meghatdrozni
azokat a munkakoroket, amelyekre vonatkozdéan versenytilalmi megdllapodas kothetd, és
el6irhatja a megallapodas kotésének tovabbi feltételeit.

A versenytilalmi megallapodas megkotéséhez a legfébb szervnek - a felligyel bizottsag
el6zetes véleménye ismeretében hozott - hatarozata sziikséges.

A versenytilalmi megallapodds szerinti - a megadllapodas teljes idGtartamara szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos id&szakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

7. Koltségtéritések, egyéb juttatasok
7.8

A Tdrsasag Vezetd tisztségviselSje jogosult:

(1) hivatalos kilfoldi kiklldetés esetén napidijra, és az utazassal kapcsolatos biztositdsokra,

(2) munkakorével 6sszefliggésben egy darab mobiltelefon korlatlan hasznalatara,



(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban lévé
személygépkocsi hasznalatdra a tdrsasdg bels6 gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
hatdlyos addjogszabalyoknak megfelel6en, vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak
haszndlatara hivatalos célokra a Tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabdlyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelel6en,

(4) ha a Téarsasag Vezetl tisztségvisel6je a munkaltaté tevékenységéhez illeszked6 vagy azt
segité palydzatok megirdsaban, pdlyazati projektek lebonyolitasaban vesz részt, vagy
abban barmilyen formaban kozrem(kaodik, Ggy a palyazatot kiiro-elbiralé altal elfogadott
dijazédsra jogosult. Az Osszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palyazat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorld polgarmester ellenjegyzésével kerilhet
sor.

(5) kedvezményes szamitogép-, Internethasznalatra.

(6) a munkaltatd altal a nem vezet6 munkavallalok szdmara a targyévi Uzleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.

8. Végkielégités
8.8

(1) A Vezet6 tisztségvisel6t, a Vezet6 allasu munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltatd felmondasa, vagy jogutdd nélkiili megszlinése kovetkeztében
szlinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan
munkaltatd veszi at, amely nem az Mt. hatdlya ala tartozik.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondds kozlésének vagy
a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének id6pontjaban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell
figyelembe venni azt az egybefligg6en legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavallalot munkabér nem illet meg, kivéve:

a) a szllési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag,

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabdl igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Vezetd allasi munkavallalék esetében az Mt-
ben szabalyozott feltételektél a felek megéllapodasa nem térhet el.

(4) A végkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatdrozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha
a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének
id6pontjaban nyugdijasnak mindsil, vagy
b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggs képessége.

9. Felmondas
9. §
A felmonddsra az Mt. — kiilonds tekintettel a koztulajdonban &allé munkaltatéval fennalld
munkaviszonyra és a Vezet6 allasi munkavallaldra - vonatkozé rendelkezései az iranyaddk.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

10. A feliigyelGbizottsag elnokének és tagjainak javadalmazdasa
10. §

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal fellgyel6bizottsag
létrehozdsa kotelezd. A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelSbizottsdga — ha torvény
eltér6en nem rendelkezik — harom természetes személy tagbdl all, kétszaz millié forintot
meghaladd jegyzett t6kéjl gazdasagi tdrsasdg esetében legaldbb harom, legfeljebb hat
természetes személy tagbal all.

A felligyelGbizottsag elnOke és tagjai szamdra a Tarsasag legfébb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testlilet elndke szamdra — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas
allapithaté meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjan a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyel6bizottsaga
elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tszérosét, a felligyel6 bizottsag tobbi tagjanak
dijazdsa a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kivil a Tarsasag
fellgyelGbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasaval 6sszefliggésben felmerilt koltségeinek
megtéritésén kivil — mas javadalmazdsra nem jogosult.

A fellgyel6bizottsag elndkének vagy mds tagjdnak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsz(inése esetére juttatds nem nyujthatd. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

11. A Vezetd tisztségvisell és a feliigyels bizottsagi tag juttatasa felszamolas,
tovabba végelszamolas meginditasat kovetGen
11. &

A felszamolas kezd6 id6pontjatdl kezd6dGen a Vezetd tisztségviselGnek, tovabba a felligyel6
bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

A Tarsasagok végelszamoldsa esetén, a végelszamolds meginditasatdl kezd6déen a felligyelé
bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti tagok feladatkorének és felelGsségi korének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testiletek
feladatait.
12. Vegyes, atmeneti és zar6 rendelkezések
12. &

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban 3all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
Vezetd tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott felligyelSbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban (Kgttv. 6. §
(4) bekezdés) - az altala valasztott betoltott tisztség utan.

A Vezet6 tisztségvisels és a felligyelGbizottsagi tag blintetGjogi felel6ssége tudatdban nyilatkozni
koteles a Tarsasag legf6bb szerve felé arrdl, hogy részesiil-e mas kéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasdgban betoltott vezetd tisztségviselSi megbizatads, illetve felligyelSbiztossagi tagsag utan
javadalmazasban. E nyilatkozatat kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvaltozasa
esetében pedig a valtozas bekodvetkezésétbl szamitott 15 napon beliil kbteles megtenni.

A Szabdlyzatot kizardlagos tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén az elfogadasara vonatkozd
kozgylilési hatarozat meghozatalatdl, egyéb tobbségi tulajdonu gazdasagi tarsasag esetén a



legf6bb szerv altali elfogadasatdl szamitott harminc napon belil a cégiratok kdzé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

(4) A Tarsasag feligyel6bizottsaga évente értékeli a Szabalyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrél a tarsasag legfébb szervének — az éves beszamoldval egyidejlileg — beszamol.

(5) A Szabalyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba |épése el6tt megkotott szerz6dések
érvényességét.

(6) A Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kiilonos tekintettel a kéztulajdonban
allé munkaltatéval fenndlldé munkaviszonyra és a Vezet6é allasi munkavallaléra vonatkozd
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

(7) A Szabalyzat hatalyba lépését kovetGen az Uj szerz6dések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabdlyzat rendelkezéseit6l érvényesen nem térhetnek el.

Szekszard, 2022. ........cccccevveecenenn
Toth Ferenc Kurucz Zoltan
ligyvezetd ligyvezeto
Zaradék:

Jelen szabalyzatot a KT-DINAMIC Szolgaltaté és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt FelelGsségii
Tarsasag taggylilése 2022. .........cerveveenne -én tartott iilésén ../2022. (XIl. ..) hatarozataval
jovahagyta.

Toth Ferenc Kurucz Zoltan
ligyvezetd ligyvezeto



