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Egyszer(i tobbség

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ovodai és iskolai szocialis segit6 tevékenység fejlesztése, EFOP-3.2.9-16 kédszamu felhivast
az Emberi Er6forras Fejlesztés Operativ Program keretében az Emberi Er&forrasok
Minisztériuma hirdette meg az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program éves fejlesztési
keretének megallapitasardl szélé 1037/2016. (11.9.) Kormanyhatarozatban szerepld éves
fejlesztési keret alapjan.

A projekt atfogo célja az elsGdleges prevencid megerGsitésével az dvodds és iskolds
gyermekek és fiatalok (koztiik a szocidlisan hatranyos helyzetliek) szocidlis jélétének,
életminGségének javitdsa az évodai és iskolai szocidlis segités feladatellatas feltételeinek
megteremtésével, szakmai tartalmanak, a fenntartasahoz és rendszerszer( elterjesztéséhez
szlikséges humdn és pénzigyi forrdsok meghatarozdasaval.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segité tevékenység eszkoztaranak kialakitasa, adaptaldsa, az
dévodai és iskolai szocialis segit6 tevékenység kialakitasanak programja az adott intézményen
belil felmerilt problémaknak, a helyi viszonyoknak megfelel6en. A program magaban foglalja
a szolgaltatds nyujtdsdnak megtervezését, szervezését, a tevékenység kialakitasat adott
intézményre vonatkoztatva, ide értve a szolgaltatast nyujté szakemberek biztositasat.

Cél a koznevelési intézmények és a csalad és gyermekjoléti szolgaltatdasok kozos
eljarasrendjének kialakitasa.

A projekt részcéljai:
1. Ovodai és iskolai szintéren a szocidlis segités eszkoztaranak kialakitdsa és
megjelenitése (egyéni, csoportos és kozosségi segitd tevékenységek keretében)
2. Kompetens szakemberek bevonasa az dvodai- iskolai szocidlis segitésbe, készségeik,
kompetencidik fejlesztése helyi szinten
3. Szakmaiegyuttmikodés rendszerének kialakitasa a csalad- és gyermekjoléti kozpontok
és a kdznevelési intézmények kdzott (szervezeti keretek, eljarasrend, dokumentacio)

A felhivdsra tdmogatdasi kérelmet nyujthatnak be:

a) Csalad-és gyermekjoléti kozpontok (GFO 322)

b) Csalad-és gyermekjoléti kozpontok altal kiszerz6dott feladatellatd szolgaltatdk, amelyek a
gazdasagi szervezetek gazdalkodasi forma szerinti osztalyozdsdval, a statisztikai szamjel
elemeir8l és nomenklaturairdl szélé 21/2012. (IV.16.) KIM rendelet szerint az alabbi GFO
besorolasok valamelyikébe tartoznak:

563 —Egyéb alapitvany 6nalld intézménye

565 —Alapitvany jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége

569 —Egyéb alapitvany

572 —Nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag

573 —Nonprofit részvénytdrsasag

529 —Egyéb egyesiilet

551 —Bevett egyhaz




552 —Elsédlegesen kozfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi személy
555 —Elsédlegesen vallasi tevékenységet végz6 belsé egyhazi jogi személy
559 —Egyhazi szervezet technikai kéd

Szekszard Megyei Jogt Varos Humanszolgaltaté Kézpontja benyujtotta palyazatat ,Ovodai
és iskolai szocialis segit6 tevékenység fejlesztése a Szekszardi Jarasban” cimmel, ezért a
palyazat utdélagos jovahagyasa sziikséges.

Projektbe bevont kdznevelési intézmények:

ovodak: Bataszéki Mikrotérségi Ovoda és Bolcséde (harom telephellyel:
Bataszék, Alsdnyék, Porboly)
Decs Tesz-Vesz Ovoda
Szekszardi Gyermeklanc Ovoda (harom telephellyel Szekszard vérosban:
Szent-Gyorgyi Albert utca, Ovoda utca, Perczel utca)

altaldnos iskoldk: Bataszéki Kanizsai Dorottya Altaldnos Iskola és Alapfoku
Mdvészeti Iskola
Szekszardi Baka Istvan Altalanos Iskola
Garay Janos Altalanos Iskola, Alapfoki MUvészetoktatasi Iskola
(Szekszard)
Biborvég Altalanos Iskola (Decs)

kozépiskolak: Szekszardi |. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola
FM Dunantuli Agrar-szakképzé Kozpont, Csapd Daniel
Kozépiskola, Mez6gazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégium
Szekszardi SZC Bezerédj Istvan Szakképzé Iskolaja

A szolgaltatasba bevont kdznevelési intézmények harom telepiilésen — Szekszard, Bataszék,

Decs — talalhatdak. Ezen telepiilések kozil ketté a jarasban talalhatd varosok — Szekszard,
Bataszék -, egy pedig a jaras legnagyobb lakossagszammal — 4.127 f6 — rendelkezs faluja. A
koznevelési intézmények bevonasa tekintetében mindenképpen fontos szerepet kapott, hogy
egyrészt a varosi mivoltdbdl adédoan ellatnak ,kistérségi” feladatokat, tobb telephellyel
rendelkeznek, illetve az intézmény beiskoldzasi korzete érinti az adott telepiilés hatranyosabb
részét, tanuldilétszama pedig a tobbi intézménnyel 6sszehasonlitva magasabb. A kozépiskolak
tekintetében pedig mindenképpen fontos kritérium volt a kivalasztasnal, hogy kollégiummal
is rendelkezzen. Az I. Béla Gimnaziumban pedig Arany Janos Program is van. Ezen kivil
Szekszard viszonylatdban elmondhatd, hogy mindkét pdlyazatba bevont altaldnos iskolaban
mar hosszu évek 6ta —1996. évtél —iskolai szocialis munka szolgaltatast biztosit a Kbzpontunk.

Tamogatas mértéke:

Az igényelhetl vissza nem téritendd tamogatas 6sszege: minimum 18 millié Ft, maximum 40
millid Ft.

A tdmogatas maximalis mértéke az Osszes elszamolhaté koéltség 100 %-a.

A tamogatoi dontés értelmében Szekszard Megyei Jogl Varos Humanszolgaltaté Kozpontja
30.830.878 Ft vissza nem téritend6 tamogatasban részesiil.



Palyazat kddszama: EFOP-3.2.9-16-2016-00001
A projekt utéfinanszirozasu, 100 % elGleg igényelhetd.

Megvaldsitas idétartama: 2017.08.01.-2019.01.31.

A palyazat teljes szakmai programjat és részletes koltségvetését a mellékelt Szakmai terv
tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot az el6terjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2017. junius 22.

Dr. Téth Gyula
elnok

Melléklet:
1. Szakmai terv



Hatarozati javaslat

A Szekszard és Kornyéke Alapellatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsanak
...f/2017. (VI.29.) hatarozata
a(z) Ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység fejlesztése c. pdlydzati felhivdsra
benyujtott pdlydzat elfogaddsarol

Szekszard és Kornyéke Alapellatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa

1. egyetért a palyazat céljaval, annak tartalmat megismerte, utélag jovahagyja a benyujtott
palydzatot.

Hatarid6: 2017. janius 29.
FelelGs: Dr. Toth Gyula elndk

2. felhivja Szekszard Megyei Jogu Varos Humanszolgaltatd Kézpontjanak intézményvezetdjét
a Tamogatdsi Szerz6dés alairdsara, a sziikséges targyalasok lefolytatasara, valamint az ezzel
kapcsolatos dontések meghozatalara.

Hatarid6: 2017. junius 29.
FelelGs: Dr. Toth Gyula elndk
Tolacziné Varga Zsuzsanna intézményvezetd

3. felhivja Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalat, hogy a Szekszard és Kérnyéke
Alapellatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulas munkaszervezeteként a palydzat megvaldsitdsahoz
sziikséges kozbeszerzések, illetve értékhatar alatti beszerzések lebonyolitasara.

Hatarid6: 2017. junius 29.
FelelGs: Dr. Toth Gyula elndk
dr. Molnar Kata jegyz6



Melléklet

SZAKMAI TERV- az EFOP-3.2.9-16 palyazathoz: Az 6vodai és iskolai
szocialis segito tevékenység fejlesztése a Szekszardi jarasban

Projektmenedzsment:

Balog Kitti projektmenedzser és pénziigyi vezetd (szakmai Onéletrajz ¢és
végzettségek mellékelve)

Szabo Aliz szakmai vezetd — Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont vezetd
Szekszard (szakmai Onéletrajz és végzettségek mellékelve)

Gyorgy-Szabo Ildiké 6vodai, iskolai szocialis segitdé — projektasszisztens — (szakmai
onéletrajz és végzettség mellékelve)

Szabo Erika 6vodai, iskolai szocialis segité — projektasszisztens — (szakmai
onéletrajz és végzettségek mellékelve)

A szakmai munka megvalositisahoz kapcsolodéan még feladatot latnak el: Dr.
Juhédszné Eszenyi 1ldik6 — jelzérendszeri felelds, Tolacziné Varga Zsuzsanna — jelzérendszeri
tanacsadd, valamint a Kozpont munkatarsai — akik a kozdsségi szocialis munka
megvaldsitasdban vesznek részt.

Minden kor tarsadalma a felnovekvd gyerekekre épit. Ez az épitkezés adja meg a jovo
alakulasat, mind tarsadalmi, mind kulturalis, s nem utolsé sorban gazdasagi szintéren. Nagyon
fontos, hogy az alapok erdsek ¢€s stabilak legyenek, s ez akkor tud megvalosulni, ha timogatast
adunk a gyermekeknek abban, hogy érdeklddo, érzelmileg stabil gyerekkort éljenek meg. Ez a
tamogatottsag elsOsorban a csaladtol kell, hogy érkezzen, de mar nagyon korai ¢letkorban a
masodlagos tamogatottsag a koznevelési intézményekben valdosul meg. Az oktatds, az
oktatasban dolgozok leteszik azt a fundamentumot, melyre épitkezik egy orszag tarsadalma.

A masodlagos rendszerben, azaz az oktatds vildgdban, mind az 6vodaban, mind az iskoldban
nagyon fontos a stabilitas, a megfeleld védo halo biztositasa, melyben az elsajatitand6 tananyag
szinte magatol rogziil a gyermek agyaban, mely segitségével egy kreativ, dolgozo felnotté valik.

Az oktatasi teriileten a fejlodés a szocidlis munka oldalardl a XX. szdzad eleji Amerikajabol
indul, amikor is a nehezedd szocidlis koriilmények ellenstilyozdsara kialakult az iskolai
szocialis munka. Els6dleges feladat a kapcsolattartas megvalositas a gyermekek — iskola és a —
szllok kozott.

Az iskolai szocidlis munka tobb évtizedes multra tekint vissza Magyarorszagon. Jellemzden
civil szervezetek, gyermekjoléti szolgalatok, kozoktatdsi intézmények kezdték el miikodtetni a
szolgaltatast, felismerve azt a szlikségletet, hogy a kozoktatas rendszerében miikodd gyermek-
és ifjusagvédelmi felelds rendszer nem képes elégséges valaszt adni az iskoldkban felmertiild
problémakra.

Az 1997. évben hatalyba 1¢p6 Gyermekvédelmi torvény, a gyermekjoléti szolgaltatds és az
ehhez kapcsolodd gyermekvédelmi jelzérendszer kiépitésével jelentds segitséget nyujtott az

6



iskolakban jelentkezd gyermekvédelmi problémak ellatasa szempontjabol, de teljeskori
megoldast nem hozott. A megoldatlan probléméak mentén, a helyi sziikségletekre valaszul jottek
létre azok a szolgaltatdsok, amelyek célzottan az iskoldkban jelentkezd, a szocidlis munka
modszereivel kezelhetd problémékra kerestek valaszt. Az igy kialakult gyakorlat szerint, a
mikddtetés szempontjabol markansan harom modell kdrvonalazddott, ugyanakkor a kialakuld
gyakorlatok torvényi szabalyozasa, rendszerszintli megszervezése elmaradt.

Az iskolai szocialis munka szolgaltatasai segitik az iskolat a csaladi ¢€let hidnyossagainak
kompenzalasaban, a hatranyos helyzetii tanulok sziileivel torténd egyliittmikodésben is, igy
végso soron a didkok iskolai palyafutdsanak sikerességéhez jarulnak hozza, amely alapvetd
fontossagu a jovo nemzedékeinek joléte szempontjabol. Az iskolai szocialis munkas dolgozhat
egyes gyerekekkel (egyéni esetkezelés), csaladokkal, tanarokkal, képviselhet érdekeket,
kozvetithet értékeket, elvardsokat, segithet jobb tanulasi feltételek és egyéni banasmodd
kialakitasaban. Tovabba szervezhet csoportokat gyerekeknek, sziiléknek, tanaroknak, illetve
felkutathat, megteremthet hidnyzo6 forrasokat csakugy, mint a szocialis munka mas teriiletein.
Mindezt annak érdekében teszi, hogy a gyermek mind az iskola, mind a személyes ¢€letében
sikeresebb legyen.

Osszefiiggésben az elmult évtizedekben lezajlo tarsadalmi valtozasokkal, csdkken a
csalddokban a gyermekkel egylitt toltott id6, atstrukturalédott a csalddok szabadidd
felhasznalasanak modja, a csaladszerkezet atalakulasaval elenyészové valt a tobbgeneracios
csalddok szama. Ezeknek és egy sor mas hatds kovetkezményeként sériilt a csaladnak a
szocializald, mintakat atorokitd funkcidja. Napjainkra az a korosztaly valt, valik sziilove, aki
az atalakulasoknak gyermekként a karvallottja volt. Sok esetben hianyoznak a sziiléknek azok
a gondozasi, nevelési mintai, készségei, kommunikacios, konfliktuskezelé modelljei, melyek
segitséget nyujtandnak a sziiléi-, hazastarsi szerepek betoltésében. Ennek természetes
kovetkezménye, hogy né azoknak a problémaknak a szdma, amelyek a nevelési feladatok
ellatasaval, a sziil6-gyermek konfliktusaval hozhatok osszefiiggésbe.

A projektgazda bemutatasa

Magyarorszagon els6ként 1989-ben Szekszardon kezd6dott meg a szocialis munkasok féiskolai
szintll képzése az lllyés Gyula Pedagogiai Fdiskola Szocialpolitikai Tanszékén (Mai neve: PTE
KPVK).

Mondhatjuk azt is, hogy az iskolai szocialis munka bélcsdje a szekszardi képzés volt, mely
alapjan egyenes Ut volt, hogy az 1992-ben alakult csaladsegitd intézményben? 1étrej6jjon egy

1 Szekszérd varos képviseld testiilete 1992. 8szén megalapitotta a csalddsegité kbzpontot, kezdetben hdrom
munkatdrs alkalmazasaval. 1996-ban hozta Iétre elsGsorban sajat munkatarsainak alkalmazéasaval a
hajléktalanok atmeneti szalldsat- és éjjeli menedékhelyét, majd a nappali melegedét és népkonyhat, melyeket
0nallé szakmai-szervezeti egységként, de egységes szervezetben és egységes szakmai elvek mentén mdkaodtet,
Hajléktalansegit6 Szolgalat néven. A Csaladsegit6 Kozpont alakitotta ki szintén sajat munkatarsainak
segitségével 1997-ben a Gyermekjoléti Szolgalatot, késébb Gyermekjoléti Kozpontot. 2001-tSl mikodik a
Csalddok Atmeneti Otthona, szintén szakmailag 6nall6 részegységként. 2005 dta m(ikodik Kozdsségi
Pszichiatriai Ellatas, mint szakmailag 6nallé egység, 2016-t6l mar normativ tamogatassal, nem palyazati
forrasbdl. 2009. januar 1. 6ta a Csaladsegit6 Kozpont elnevezést, az integrdlt intézmény egészére nézve
Humanszolgaltatd Kézpontra valtoztattuk. Az intézmény m(ikodési teriilete Szekszard varosrél 9 masik
telepiilés kozigazgatdsi terlletére is kiterjedt és fenntartdja a tarsult teleplilésekbdl 1étrejott
intézményfenntarté tarsulas lett, melynek gesztortelepilése Szekszard. A 2016-os valtozasokat kovetden, hogy
a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds csak integralt intézményegységben biztosithato, létrejott a



ovodai — iskolai munkacsoport, melybdl késobb 1997-ben felallt a gyermekvédelmi térvény
rendelkezései alapjan a gyermekjoléti szolgalat, majd kézpont.

Elozmények: lIskolai szocialis munka Szekszardon (részlet a kiadvanybol) Tehat 1996
marciusaban harom f6ével megalakult egy kiilon munkacsoport a Csaladsegité Kozpontban. A
munkacsoport tagjai hosszas eldkésziiletek, s targyaldsok utan a varos két legnagyobb
iskolajaban, mig egy tagja a varos egyik vallalkozo kedvii 6voddjaban kezdett el szocialis
munkat végezni.

Iskola, 6voda/létszamok: 5. szamu Altalanos Iskola — Béri Balogh Adam utcai altalanos
iskola 2. szamu Altalanos Iskola — Zrinyi utcai altalanos iskola 2. szamu 6voda — kdzpontja
Meérey utcai 6voda.

gyermeklétszam 947 f6/gyermek az iskoldban 130 f6/gyermek az 6vodaban
Pedagogus/ovopedagogus 97 £6 /pedagdgus 1216/ 6vopedagogus

1996 tavaszan az iskolai szocidlis munka mellett kezdetét vette az dvodai szocialis munka is
Szekszardon.

A prevencids célok megvalositasa eldtt egyéb feladatok is felmeriiltek, igy az elsé honapok az
ismerkedés honapjai voltak. Az ismerkedés soran szerzett élmények, tapasztalatok még ma is
kisérik a dolgozokat. Elmondhat6, hogy jo élményekkel, hasznos tapasztalasokkal telt el az a
par honap, mely soran ebben a forméaban dolgoztak a munkatarsak.

Gyermekek: A fellép6 nehézségek nem a gyermekkozosségben jelentkeztek. A gyermekek,
mind alsés, mind felsés gyermekek jol, kivancsian fogadtik az iskolaba érkezé ,,UFO”-Kat,
akik kimondottan azért érkeztek, hogy meghallgassak dket, hogy klassz jatékokat, kozdsségi
programokat szervezzenek, s csip—csup problémaban is igyekezzenek segiteni anélkiil, hogy a
tanitd, vagy tanar, esetleg a sziild rogton megtudna. Elvezték, hogy j arc van az iskolaba, aki
bemegy bemutatkozni az osztalyfonoki o6rdkon, aki elmondja, hogy csoportokat szervez, ahol
nagy jatszas kozben lehetdség van a személyiség fejlodésére, a kommunikacio fejlesztésére, aki
ezeket a csoportokat nem csak meghirdeti, de meg is szervezi, s lebonyolitja. A felnétt, akit
nem csak személyesen, hanem a ,titokladan™ keresztiil is el lehet érni, tandcsot kérni tdle,
bizalmas dolgokat megosztani vele.

Pedagdogusok:Mindharom intézményben ebben a korben érezhették legidegenebbnek magukat
a munkacsoport tagjai. A pedagogusok zart rendszerébe, 0j vilagot megnyitni nem csak nehéz,
de nagy kihivas annak, akinek van kitartasa, s van lelki ereje dolgozni az elutasitasok ellenére,
s annak ellenére, hogy olyan mondatok hangoznak el munkdjaval kapcsolatosan, ami mar a
sértés hatarat sirolja. Nehezen emészthetd, amikor elhangzik pedagogus sz4jabol: ,,Ha nincs
egy milli6 forintod, akkor nem kell a segitséged, mert itt arra van sziikség.” , vagy azt mondja
a szocialis munkashoz jaro also tagozatos gyermekeknek, hogy ,,Amennyiben még egyszer

Humanszolgaltaté Kézpont 6nallo szakmai egységeként a Csaladsegitd és Gyermekjéléti Kozpont —a
Csaladsegit6 Kozpont és a Gyermekjoéléti Kozpont fuzidjabadl -, aminek szakmailag 6nallé egysége, szakmai
vezetGvel a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat és a Jarasi Csoport, aminek a kdzvetlen szakmai vezetdje a
Kézpont vezetSje. Most pedig egy Ujabb kihivas el6tt allunk, hiszen 2017. januar 1-ét kovetden a csalad- és
gyermekjoléti kozpont intézményét tarsulds nem miikédtetheti. Szekszdrdon a targyaldsok és a l1épések jelenleg
abba az irdnyba tartanak, hogy a Humanszolgaltaté Kozpont intézményét a tarsulds helyett a Szekszard Megyei
Jogu Varos Onkormanyzat tartja fenn, és a kistelepiilésekkel ellatasi szerz6dést két.



elmentek az iskolai szocidlis munkashoz akkora fekete pontot kaptok, hogy kilég majd a
tajékoztatobol!”

Gyermekvédelmi felelés: Pedagdgusok koziil az lett gyermekvédelmi felelds, aki szocialis
érzékenységgel rendelkezett, s hajlandd volt a ktelez6 6raszamon feliil tobbletmunkat vallalni.
A késObb bevezetett oOraszam kedvezmény segitette Oket a munkavégzésben. A
gyermekvédelmi felelésok szivesen foglalkoztak a gyermekek iligyes—bajos dolgaival — mar
amennyire idejiik engedte —, s szivesen fogadta az 0j szakembert, aki segiteni fog, aki leveszi a
hatukrol a terheket, s neki nem kell tuloraban, tarsadalmi munkéaban a csaladokkal a kapcsolatot
felvenni, segiteni nekik. Mas attitliddel, gondolatmenettel, de alapvetden a segiteni akaras
szandékaval dolgoztak a harom intézmény gyermekvédelmi feleldsei.

Sziilok: A sziilokkel vald megismerkedés az egyik legnehezebb feladat, hiszen felsé tagozatban
szinte soha, s alséban is ritkan jarnak be. Ki kellett hasznalni a kiilonboz6 sziil6i forumokat,
mint sziil6i értekezlet, fogadd orak. Ezen programokon valé megjelenés nagy mértékben
segitette a megismerkedést, az ismertt¢ valast. A sziilkkel valo kapcsolatfelvétel a
legproblémésabb, foként a felsd tagozatos didkoknal.

Csoportfoglalkozdsok, egyéb programok: Az iskoldban dolgozd szocidlis munkasok
csoportfoglalkozisokat szerveztek a gyermekek szadméra az iskolai tanrend keretében
osztalyfonoki ordkon, illetve délutani idészakban klub forméjéban. A gyermekek szivesen
érdeklédve érkeztek a csoportfoglalkozasokra, €élvezték, hogy nem direkt ismereteket atado
programon vehettek részt, ahol érdeklddhettek tanrenden kiviili dolgokrol, kérdezhettek, s
véalaszt kaptak a mindennapi élettel kapcsolatosan is. Sokat jatszhattak, mely jatékok
fejlesztették a kommunikacios készségiiket, lehetéséget adott az Onismeretre, tarsas
kapcsolataik megfeleld alakitasara, azaz a kozosségi egyiittlét szabalyainak kialakitasara,
beépitésére a mindannapokban. Az iskolai programba szorosan beépiilt, hogy alkalom szertlien,
iinnephez kapcsoloddan miisort allitottak Gssze a szocialis munkésok a gyermekekkel. A miisort
példaul a megyei korhdaz gyermekosztalyan adtak elé a beteg gyermekeknek, akiknek kis
ajandékot is készitettek.

Tébor: Az iskolai szocidlis munkacsoport egy palyazattal 1998-ban tavaszi tdbort szervezett az
iskolaban elért — szocialisan hatranyos helyzetli, vagy egyéb problémaval kiizdé gyermekek
részére. A tabor gyonyorii kornyezetben, preventiv céllal valdsult meg, témajat illetden a
hasznos szabadidd eltoltés, illetve a blinmegeldzés volt. A taborban 26 f6 gyermek vett részt
nagy lelkesedéssel, tapasztalatok szerzésével. A tabor nem csak a gyermekek, hanem az iskolai
szocialis munkéasoknak is feledhetetlen volt, mert nem csak a személyes kapcsolatok
elmélyiilését, hanem a fentebb emlitett célokat is sikeriilt megvaldsitani, azaz azt, hogy milyen
moddon, s hogyan lehet a szabadidonket kit6lteni, s hogyan tudjuk a biincselekményeket
elkeriilni, nemet mondani a torvénytelenségre €s az adldozatta valast megeldzni.

Gyermekvédelmi felel6s6k munkacsoportja: Mivel anyagi €s egyéb szervezési okok miatt nincs
lehetdség minden iskolaban aktivan részt venni, ezért 2005-ben hosszas el6készitd munkalatok
utdn meginditottuk munkacsoportunkat a varos ¢s a tarsult telepililések gyermekvédelmi
felelései szamara. A munkacsoport havi rendszerességgel iilt Ossze informaciocsere,
tajékoztatas, k6zds munka — egylittmiikodés szervezése, s a személyes kapcsolatok felépitése
érdekében. A munkacsoport valtozd tagokkal a mai napig miikddik. A csoportnak vannak
allando témai: szocialis tamogatasok ismertetése, hidnyzasok stb. visszatéré téma a csaladon
beliili erdszak, gyermekbantalmazds megeldzése, felismerése és kezelése. Az allando téma
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mellett aktualitdsokkal foglalkoznak a csoporttagok — esetekhez kapcsoloddan, vagy
altalanossagban felmeriil6 ujabb problémakrol pld: magantanuloi statusz.

2013.: iskolai szocialis munka modellezése.

2016. jelenleqgi helyzet: A tarsult telepiilések minden kozneveléssel és oktatassal foglalkozo
intézményével kapcsolatban allunk egyéni tligyekben és altalanos kapcsolattartasban is. Az
egylittmikodési készségek az intézmények részérdl hullamzo, de a szocidlis munkés oldalrél
toretlen azon torekvésiink, hogy az alapok lefektetéséhez sziikséges a kozOs munka, a
gyermekek megfeleld fejlodésének biztositdsa érdekében. Minden kdznevelési intézménynek
koordinatora van, aki havonta/hetente személyesen is felkeresi az intézményét. A mar emlitett
¢s a palyazatba is bevont kettd altalanos iskoldban heti személyes ottléttel ¢és
csoportfoglalkozasokkal iskolai szocidlis munka szolgaltatast biztositunk. Ehhez kapcsolodik
még a szakmakozi megbeszélések, esetmegbeszélések és esetkonferencidk sorozata. Elkésziilt
az észlelo- €s jelzérendszerhez kapcsolodo Intézkedési terv, amelyet a Telepiilési Tanacskozas
alapozott meg.

Sziiksegletfelmérés

A sziikségletfelmérés és a hozzd kapcsolodod ovodai, iskolai szocidlis segitésre vonatkozd
szolgaltatasi terv kiilon is mellékelve.

1. A jarassal kapcsolatos ismeretek:

A Szekszardi jaras Tolna megye 6 jarasainak az egyike. Tolna megye telepiiléseinek
szama 108, ebbdl 11 vérosi rangl. A megyeszékhely Szekszard.
A Szekszardi jaras jaraskozpontja: Szekszard. A jarashoz kapcsolodo telepiilések szama: 17,
ebbdl 2 varos — Szekszard és Bataszék -. A jaras alapteriilete 656 km?, népsiirtisége 90,4 &/km?.
A jéras allando lakossaga 2015. december 31.- allapot szerint 60.308 f6.

Telepiilések szerinti megoszlas tekintetében:

Telepiilések allando lakosok
szama
Szekszard 33.710 f6
Bataszék 6.505 16
Decs 4.127 16
Alsénana 727 £6
Alsonyék 784 {6
Bata 1697 16
Harc 891 6
Kistormas 359 {6
Kolesd 1527 16
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Medina 817 6
Ocsény 2460 £6
Porboly 567 £6
Sarpilis 706 6
Sidagard 1310 6
Szalka 649 16
Szedres 2.268 16
Vardomb 1.211 6

A jarasban a 0-14 évesek aranya: 13,8 %; a 15-64 évesek ardnya: 68,5 %; a 65 év felettiek
aranya pedig 17,7 %. A jarads oOregedési indexe: 128,7, ami az el6z0 adatokbol is jol
kikovetkeztethetd. A nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkavallaldsi koru népességbol
7,7 %. Rendszeres szocialis segélyben részesitettek atlagos szama ezer lakosra vetitve 4.
Bolcsodei feladatellatasi hellyel rendelkezo telepiilések aranya: 17,6 %; 6vodai feladatellatasi
hellyel rendelkezd telepiilések ardnya: 100 %; altalanos iskolai feladatellatasi hellyel
rendelkezd telepiilések aranya: 82,4 %; kozépiskolai feladatellatasi hellyel rendelkezé
telepiilések aranya: 11,8 %.

A 2011. évi cenzus soran Tolna megyében 93 400 haztartast regisztraltak, kozottik egy évtized
alatt 53-r61 59 szazalékra novekedett a legfeljebb két személybdl allok aranya. A
parkapcsolaton alapul6 csaladhaztartasok szdma és aranya csokkent, az egysziilos gyermekes
csaladoké és kiillondsen az egyediilalloké jelentdsen ndvekedett. A szdz haztartasra jutd
személyek szama 241 0 volt a tiz évvel korabbi 263-mal szemben. A telepiilésenkénti értekek
178 és 314 kozott alakultak. A héaztartasok egyharmadat fiatal- és kozépkorua, 19 szazalékat
csak kozépkoru, 3,5 szazalékat csak fiatalkoru tagok alkottak, és 44 szazalékukban €It idéskort
személy (is). A csaladok szadma és Osszetétele tekintetében a csalddok szdma kozel tiz, a
csaladokban ¢loké 12 szazalékkal csokkent tiz év alatt. A hazasparos kapcsolatok 21
szazalékkal visszaestek, mikozben az élettarsi kozosségek szama masfélszeresére emelkedett.
Ennek eredményeképpen a parkapcsolatok szdma 13 szazalékkal mérseklodott. Az el6zo
cenzushoz képest az egysziilds csaladok szdma 12, a benniik €16 személyeké 15 szazalékkal
emelkedett. A csalddok atlagos nagysaga csaladtipusonként eltérden alakult az el6zd
népszamlalashoz mérten: a parkapcsolaton alapuld csalddok mérete csokkent, mig az
egysziilosoké noétt. 2011-ben szdz hazaspar tipust csalddban 292, ugyanennyi egysziilos
csaladban 245 személy ¢élt, 2001-ben ezek a fajlagos értékek 298 és 240 voltak. A csalddokban
¢l6 gyermekek szama Osszességében 12 szazalékkal kevesebb volt, mint egy évtizede, szaz
csaladra — 2001-hez képest harommal kevesebb — 101 gyermek jutott 2011-ben.

/2011. évi népszamlalas KSH; 3.17 Tolna megye/

A Szekszardi jarasban jellemzd, hogy az 1993. évi III. térvény, valamint az 1997. évi XXXI.
torvény szerinti alapellatasok biztositasa tarsulasi formaban torténik. Igy jelenleg a
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas tekintetében a jarasban harom nagyobb tarsulas
miukodik. Konkrétan: Szekszardi tarsulds, ami a szolgaltatdsokat hét teleptilésen — Szekszard,
Szalka, écsény, Porboly, Vardomb, Decs, Szedres - latja el (ebbdl Szekszard és Szalka,
valamint Ocsény, Porboly és Vardomb kozos onkormanyzati hivatal); Bataszéki tarsulas, amely
a szolgaltatasokat ot telepiilésen — Bataszék, Alsondna, Alsonyék, Bata, Sarpilis — latja el; Paksi
— ami mar jaras atlépést is jelent — tarsulds, amely a szolgaltatasokat 6t telepiilésen — Kolesd,
Medina, Harc, Sidagard, Kistormds -, amely egyben k6zds 6nkormanyzati hivatalt is jelent. A
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tarsuldsok a szakmai munka hatékonysagat mindenképpen biztositjdk. Ezen kiviil a megyére
jellemzéen a kiilonbozd szolgaltatasok, 2016. januar 1-ét kovetden pedig a csalad- €s
gyermekjoléti kdzpontok is szoros és hatékony szakmai munkat, egyiittmiikodést, kozos
szakmai muhelyeket, tovabbképzéseket valdsitanak meg. Ennek alapja a modszertani idészak
soran kialakitott egyiittmiikodés, kozos munka.

Szekszard varos megyeszékhely mivoltdhoz kapcsoloddan a kotelezd és ezen felil egyéb,
specialis szolgaltatdsokat is miikodtet. A varosban jellemz6 a civil szervezetek folyamatos
jelenléte €s nagy szdma ( a Kozpontnal vezetett cimlista alapjan 31 civil szervezet van). A
varosban, mint ahogy a megyében és sajnos orszagosan is nagy hiany mutatkozik a gyermekek,
fiatalok pszichiatriai betegségével és egyéb fogyatékossagaval kapcsolatos szolgaltatasok terén.

A Szekszardi jaras telepiilései tekintetében a koznevelési intézmények szama, illetve az
intézményekben 1év6 gyermekek, tanulok szama:

TELEPULES NEVE BOLCSODEK OVODAK ISKOLAK KOZEPISKOLAK
SZAMA LETSZAMA | SZAMA | LETSZAMA | SZAMA | LETSZAMA | SZAMA | LETSZAMA
Alsénana - - 1 20 1 16 - -
Alsonyék - - 1 23 - - - -
Bita - - 1 28 1 100 - -
Bataszék 1 12 1 221 1 520 1 204
Decs - - 1 95 1 163 - -
Harc - - 1 30 1 21 - -
Kistormas - - 1 16 - - - -
Kolesd - - 1 60 1 130 - -
Medina - - 1 27 1 26 - -
Ocsény - - 1 73 1 176 - -
Porboly OVODAVAL | EGYUTT 1 20 1 31 - -
Sarpilis - - 1 1 - -
Sidagard - - 1 26 1 40 - -
Szalka - - 1 15 - - - -
Szedres 1 5 1 60 1 150 - -
Szekszard 1 66 14 1172 9 2845 9 3590
Vardomb 1 10 1 23 1 120 - -
OSSZESEN 3 81 30 1909 21 4341 10 3794

A koznevelési intézményekhez kapcsoldddan nagyon fontos feladatot 14t el és nagyon szoros,
folyamatos kapcsolatban van a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpontunk a Tolna Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalattal, konkrétan a Szekszardi Tagintézményével, ahol a Szekszardi jaras
telepiilései mellett a Tolnai jaras telepiiléseit is ellatjak.

2. Szekszard jarasban taldlhato és a palyazatba bevont - koznevelési intézményekre
vonatkozo informaciok

Az o6vodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds fejlesztése a Szekszardi jarasban cimii
palyazatba bevont kdznevelési intézmények:

ovodak: Bitaszéki Mikrotérségi Ovoda és Bolcsdde (harom telephellyel:
Bataszék, Alsonyék, Porboly)
Decs Tesz-Vesz Ovoda
Szekszdrdi Gyermeklinc Ovoda (harom telephellyel Szekszard
véarosban: Szent-Gyorgyi Albert utca, Ovoda utca, Perczel utca)
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altalanos iskolak: Bataszéki Kanizsai Dorottya Altaldnos Iskola és Alapfokii
Miivészeti Iskola
Szekszdrdi Baka Istvan Altaldnos Iskola
Garay Jinos Altalinos Iskola, Alapfokii Miivészetoktatdsi
Iskola (Szekszard)
Biborvég Altaldnos Iskola (Decs)

kozépiskolak: Szekszdrdi 1. Béla Gimndzium, Kollégium és Altaldnos Iskola
FM Dundntuli Agrar-szakképzo Kozpont, Csapé Ddniel
Kozépiskola, Mezogazdasagi Szakképzo Iskola és Kollégium
Szekszardi SZC Bezerédj Istvan Szakképzo Iskoldja

A szolgaltatasba bevont kdznevelési intézmények harom telepiilésen — Szekszard, Bataszék,
Decs — talalhatdéak. Ezen telepiilések kozil kettd a jarasban taldlhaté varosok — Szekszard,
Batasz¢ek -, egy pedig a jaras legnagyobb lakossdgszammal — 4.127 {6 — rendelkez6 faluja. A
koznevelési intézmények bevonasa tekintetében mindenképpen fontos szerepet kapott, hogy
egyrészt a varosi mivoltdbol adéddan ellatnak ,kistérségi” feladatokat, tobb telephellyel
rendelkeznek, illetve az intézmény beiskoldzasi korzete érinti az adott telepiilés hatranyosabb
rész¢Et, tanuloi 1étszdma pedig a tobbi intézménnyel dsszehasonlitva magasabb. A kozépiskolak
tekintetében pedig mindenképpen fontos kritérium volt a kivalasztasnal, hogy kollégiummal is
rendelkezzen. Az 1. Béla Gimnaziumban pedig Arany Janos Program is van. Ezen kiviil
Szekszard viszonylataban elmondhat6, hogy mindkét palyazatba bevont altalanos iskolaban
mar hosszu évek 6ta — 1996. évtdl — iskolai szocialis munka szolgaltatast biztosit a Kézpontunk
(Isd. késdbb a 3. pontnal).

koznevelési | tanuldi | hh/hhh rendsz. SNI védelembe | BTM

intézmények | 1étszam gyv.kedv. | gyermekek | vett gyermekek

megnevezeése szama gyerm. széma
szama

Bataszék 221 16 1716/416 3116 4 16 916 -

6voda

Gyermeklanc | 256 6 516/2216 74 16 316 11 {6 -

ovoda

Decs 6voda | 126 6 15f6/1516 42 16 1 6 - -

Bataszék 520 6 22£6/1916 71 16 2 16 16 16 -

iskola

Garay iskola | 337 £6 66/19f6 87 6 - 9 6 -

Baka iskola | 554 6 7616/92£6 212 16 34 16 17 16 -

Decs iskola | 163 6 17f6/1916 51 16 2 6 - -

I.Béla 386 10 20£6/3416 132 16 916 11 {6 26 6

Gimnazium

Csapo D. | 397 16 17£6/1716 211 16 24 16 17 16 47 16

kozépiskola

Bezerédj 510 16 2116/2016 198 6 12 16 2 6 29 16

kozépiskola

Osszesen 3.470 f6 | 216f6/24216 | 1.109 f6 | 91 {6 92 16 102 6
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A fentiekben jeleztiik, hogy kettd kozépiskolahoz tartozik kollégium, de mivel a kollégiumok
l1étszama mar szerepel a kdzépiskolak 1étszamaban, igy a kollégiumok adatait kiilon jelenitjiik
meg. Ezek pedig a kdvetkezok:

Szekszardi I. Béla Gimndzium, Kollégium és Altaldnos Iskola tekintetében a kollégistak szama:
118 6 — ebbdl az 1. Béla Gimnaziumban 90 {6 tanul.

FM Dunantuli Agrar-szakképzo Koézpont, Csapo Daniel Koézépiskola, Mezogazdasagi
Szakkepzo Iskola és Kollégium tekintetében a kollégistak szama: 62 f6 — 0k mindannyian az
adott iskolaban tanulnak.

A palyézatba bevont intézményekkel a Kézpontunknak folyamatosan volt és van kapcsolata.
Az elSbbiekben emlitettem, hogy Szekszardon a Garay Janos Altaldnos Iskolaban és a Baka
Istvan Altalanos Iskoldban mar 1996. évtdl kezdédéen iskolai szocialis munkat biztositunk. Ez
konkrétan azt jelenti, hogy hetente egy-egy napot az adott intézményben tolt6tt/tolt a Kozpont
munkatarsa, ahol egyrészt egyéni, madsrészt pedig csoportfoglalkozasokat tartott/tart.
Folyamatosan konzultalt a pedagogusokkal, kozvetitett az adott szocidlis segitd és az iskola
kozott, illetve gyermekekkel, sziilokkel beszélt, tandcsot adott, kdzvetitett az iskoldban. A
csoportfoglalkozasok sordn jatékos készségfejlesztd foglalkozasokat tartott, legtobbszor
osztalyfonoki ora keretében. A foglalkozasokra a pedagogusok javasoltak az osztalyokat és a
csoportfoglalkozasok témaira is tettek javaslatot. Mindenképpen megfogalmazodott az iskolak
részErdl egy sziikséglet.

A tobbi palyazatba bevont intézmények esetében a Kozpontunk egy-egy munkatirsa, mint
koordinator volt jelen. Ez azt jelentette, hogy 0 személyes kapcsolatot alakitott ki az iskolak
pedagbdgusaival — a kezdeti idészakban a gyermekvédelmi feleldsokkel, késObb legtobbszor az
igazgatokkal, illetve helyettesekkel -, és elore megbeszélt idopontban személyesen kereste fel
az iskolat. Ez altalaban havonta egy alkalommal tortént. Ezen kivil a Szakmakozi
megbeszéléseken és a Szekszardon miikodé Szakmai Miihely taldlkozokon tudtunk beszélni
egymassal, informéaciot cserélni. A Kozpont kiilonbdzd szoérdanyagait eljuttattuk a kdznevelési
intézményekbe és igény esetén részt vettiink sziiloi értekezleteken €s tantestiileti értekezleteken.
Ennek koszonhetéen elmondhatd, hogy egy tobbé kevésbé jol miikodd gyermekvédelmi
¢szlelo- ¢€s jelzOrendszert sikeriilt kialakitanunk. Ehhez kapcsoloddan a kiilonb6zo, egyes
esetekhez kapcsolodd esetmegbeszéléseken és esetkonferencidkon a pedagdgusok igyekeztek
részt venni. Tobben megfogalmaztak, hogy ezek nemcsak az egyes esetekhez kapcsoloddan
fontos egyiittmitkddési alkalmak, hanem a sajat pedagogusi szakmai fejlddésiikhoz is szorosan
hozzéjarulnak.

A 2015-6s évben a Kozpontunkhoz a jelzések 42%-a a kdznevelési intézményektol érkezett,
21%-a az egészségligyi szolgaltatoktol — szinte ez csak a védondi haldzatot jelenti -, mig a
maradék 37 % az észlel6- és jelzOrendszer tobbi tagjatol. A jelzések folyamatosak voltak a
bevont intézményektdl is. Az igazolatlan iskolai hianyzasok tekintetében — mivel arra
vonatkozoan konkrét jogszabalyi eldirasok vannak — a jelzések mindig irdsban érkeznek, illetve
a jelzések 90%-a az igazolatlan hidnyzasokra vonatkozott. Probléma, hogy az igazolatlan
iskolai hianyzasokrdl sz616 jelzések sok esetben mar nagyon magas 6raszamrol szolnak. Ennek
egyik oka a pedagdgusok elmondésa szerint az elektronikus napld, ahol igazolatlannak
Htinoként” allitjdk be a hianyzast, amit az adatlap a Ko&zpontunk szamara igazolatlan
hidnyzasként kiild tovabb. Ha az 6tven orat meghaladta a hidnyzas, akkor a gyamhatosagon
elindul a védelembe vételi eljaras, valamint a csaladi potlék megvonasara iranyulo eljaras. A
jelzéseket kovetden mindig tortént visszajelzés a kiildonek, irasban és személyes megkeresés
utjan. Amennyiben sziikséges volt, akkor esetmegbeszélésre, illetve esetkonferencidra kertilt
Sor.
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A palyazatba bevont intézmények koziil kettdvel — ahol konkrétan iskolai szocidlis munkat
biztositottunk — folyamatosak voltak a kozos programok. Rajzpalyazatot hirdettiink kiilonb6z6
témakban, amelyekre a pedagdgusok segitségével adtdk be palyazataikat a gyermekek, ezen
kiviil ,,Tudds sziiletik” versenyt hirdettiink als6 tagozatosok és felsé tagozatosok kategoriaban.
Ezen kiviil a kiilonboz6 iskolai rendezvényeken —pl. ,,Egészségnap”, ,,Nyilt nap”, Gyermeknap
— vettiink részt.

A palyazatba bevont intézmények mindegyikében van mod és lehetdség a szocidlis segitd
szakembernek egyrészt egyénileg beszélgetni a gyermekekkel, sziilokkel, masrészt pedig
csoportfoglalkozast tartani. Onalld irodahelyiség, amit csak a segité szakember hasznal nem 4ll
rendelkezésre, de akar fejlesztd pedagogussal hasznalt kdzos iroda vagy osztalyterem mindig
rendelkezésre all. Minden intézmény nagyon pozitivan all a szocialis segitéhdz, nagyon
fontosnak gondoljak az iskoldban valo jelenlétiiket és mindenképpen arrdl biztositottak, hogy a
kiilonb6zé munkamoédszereknek megfelelden biztositjak a teret, a termeket és egyéb
lehetdségeket. A fentiek alapjan 6nallo irodahelyiség kialakitdsara — beruhazasra — nem kertilt
sor, a mar meglévo és hasznalatban 1év0 termeket biztositjak az 6vodai, illetve iskolai szocidlis
munka biztositasara.

3. Az évodai- és iskolai szocialis segités szolgaltatashoz kapcsolédé informaciok:

- agyermekjoléti szolgaltatas keretében eddig biztositott ovodai, illetve iskolai
szocialis munka bemutatasa:

Féiskolai szocialis munkas képzés el6szor Szekszardon indult 1989-ben, itt 1994-ben mar
oktattdk az iskolai szocidlis munka elméletét, s a hallgatoknak lehetdsége volt szakmai
gyakorlatot végezni a telepiilés egyes iskolaiban, ahol akkor még a gyermekvédelmi felelds volt
a tereptandra a hallgatonak.
Szekszardon 1996 marciusdban harom fével megalakult egy kiilon munkacsoport a
Csaladsegitd Kozpontban, akik 6vodai és iskolai szocidlis munkat végeztek. A munkacsoport
tagjai hosszas elokésziiletek és targyaldsok utdn a varos két legnagyobb iskolajaban — a véaros
két kiilon részén: 947 {6 és 450 6 gyermeklétszdmmal -, és egy 6voddjaban — a varos teriiletén
harom telephellyel rendelkez6é: 130 f6 gyermeklétszammal - kezdtek el dolgozni, mint a
Csaladsegitd Kozpont szocialis munkasai, csaladgondozoi statuszban. Elsédleges cél volt, hogy
a gyermekek minél korabbi €letkorukban taldlkozzanak szocialis munkéssal, megismerjék oket,
a szakmat, a szakma lényegi pontjait, s tudjak, hogy ha életiik barmely teriiletén elakadas,
probléma Iépne fel, akkor hol és milyen modon tudnak segitséget kérni.
Masodlagos cél volt, hogy a sziilok is megismerjék ezt a segitd szakmat, megismerjék a
szocidlis munkas feladatait. Harmadlagos célként pedig megfogalmazoddott, hogy a
pedagogusok is megismerjék a szocialis munkasokat, a szocialis munka szerepét, az abban rejld
lehetdségeket, hogy felismerjék, hogy az oktatasi-nevelési feladatokon tul felmeriil6 gondok,
problémak rendezésében nincsenek egyediil, hogy az egyéb okok miatt fellépd problémak
megoldasa kozos feladata az oktatasi, szocialis, esetleg egészségiigyi teriiletnek. Az 1997. évi
XXXI. torvény hatalybalépését kovetden megalakult gyermekjoléti szolgalat Szekszardon erre
a harom f{6s csoportra épiilt, és 1997. november 1-én a harom f6 mellé egy vezetd
foglalkoztatdsdval megkezdte tevékenységét a Gyermekjoléti Szolgalat, 2000-t6] pedig
Gyermekjoléti Kézpont. Az intézmény mindvégig figyelmet forditott az iskolai szocialis munka
folyamatos biztositdsara, ami a mai napig fennall. A pélyazatba bevont kettd szekszardi
altalanos iskola az, ahol mar 1996-ban megkezdtiik az iskolai szocialis munkat.
Szabo Aliz visszaemlékezése a kezdeti iddészakra: ,,4 felléepd nehézségek nem a
gvermekkozosségben jelentkeztek. A gyermekek, mind az alsos, mind a felsés koruak jol,
kivancsian fogadtik az iskolaba érkezo ,,UFO’-kt, akik kimondottan azeért érkeztek, hogy
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meghallgassak Jket, hogy klassz jatékokat, kézosségi programokat szervezzenek, s csip-csup
problémaban is igyekezzenek segiteni anélkiil, hogy a tanito vagy tanar, esetleg a sziilo rogton
megtudnd. Elvezték, hogy iij arc van az iskoldban, aki bemegy bemutatkozni az osztalyféndki
ordkon, aki elmondja, hogy csoportokat szervez, ahol a jaték kozben lehetoség van a
személyiség fejlodésére, a kommunikacio fejlesztésére, aki ezeket a csoportokat nemcsak
meghirdeti, de meg is szervezi, s lebonyolitja. A felnott, akit nemcsak személyesen, hanem a
. titokladan ™ keresztiil is el lehet érni, tandcsot kérni tole, bizalmas dolgokat megosztani vele.”
(Balogh Adrienn munkakdri leirdsa mellékelve)

- szolgaltatasi terv (A koltségvetéssel részletezett tervet a Szakmai Terv
tartalmazza):

Az iskolai szocialis munkas tehat olyan, az iskoldban konnyen elérhetd professzionalis segito,
aki atfogo jogi (gyermekvédelem, annak intézményrendszere; szocialis jog, csaladi tamogatasi
formak, szocialis intézményrendszer stb.), szocidlis (tarsadalmi veszélyeztetd tényezok,
kozosségi eréforrasok mobilizaldsanak természete stb.) és pszichologiai (személyiségfejlodés,
csaladi fejlodési szakaszok nehézségei, konzultacios technikak, gyermekek veszélyeztetésnek,
elhanyagolasnak, bantalmazasdnak figyelmeztetd tiinetei stb.) ismeretekkel, illetve
készségekkel rendelkezik, amelyek lehetdvé teszik szdmdara, hogy a gyermek fejloddését
veszélyeztetd problémakat koran felismerje, illetve — sziikség esetén egyéb segitd intézmény,
szakember bevonasaval— kezelje.

A 2. részben bemutatottak alapjan, a pdlyazatba bevont intézmények ¢és az elérni kivant
gyermeklétszam szerint Kézpontunk 2 f6 dvodai, illetve iskolai szocidlis segitd, szocialis
munkas alkalmazasat tervezi. Oket, mint tanicsadokat a Kozpont foglalkoztatja. Mindkét
szakember (Onéletrajzuk mellékelve) mar tobb éve dolgozik a Kozpontunkban. Mindkettdnek
vannak oOvodai, illetve iskolai szocidlis munkahoz kapcsolddd tapasztalataik, mindketten
csoportoztak, illetve csoportoznak. Ezen kiviil véleményiink szerint mindenképpen eldnyt
jelenthet, hogy mindketten kis telepiilésen dolgoztak, illetve dolgoznak, jelenlétiik és
kapcsolatuk folyamatos az észleld- és jelzOrendszer intézményeiben, kiilondsen az 6vodéaban €s
az iskolaban. Mindketten pedagdgusokkal kozdsen is vezettek csoportot. Mindketten a Kézpont
szabadidds programjainak szervezésében, egyikiik a koordinalasaban is részt vett/vesz.

Az alabbiakban bemutatasra keriilnek a kiilonb6zd szocidlis munka fajtakhoz kapcsolodo és a
sziikségletfelmérésen, tapasztalatainkon alapulo, az egyes kdznevelési intézményekre lebontva
megvalodsitando feladatok, a Szekszardi jarasra vonatkoz6 rovid szolgaltatasi terv. /Azért rovid,
mert a Szakmai Terv tartalmazza részletesen a szolgaltatdsokhoz kapcsolodd programokat
koltségvetéssel és a hozza kapcsolodd magyarazattal egyiitt./

I. Az 6vodakra vonatkozo szocialis segito munka tartalma: Mindenképpen fontos
azt az alapvetd kiilonbséget megfogalmazni és ebbdl adodoan azt eldtérbe helyezni, hogy a
szlilok, hozzatartozok, rokonok minden nap reggel viszik, illetve délutan mennek a
gyermekeikért az 6voddba. Ez a segitd munka szempontjabol nagyon lényeges, hiszen az
tigyeleti id6t ehhez kell szorosan igazitani, azaz a szocialis munkéasok mar reggel 7.30-t6l
igyeletet biztositanak a palydzatba bevont oOvodakban, hiszen ekkor talalkozhatnak
személyesen a sziilokkel, illetve ekkor tudnak nyugodtan beszélni négyszemkdzt veliik, mert a
gyermeket mar a csoportban leadtdk az 6vondknek. Ezen kiviil az 6voda is megerdsiti ezt a
terviinket, ugyanis reggelente a sziilok olyan problémat jeleznek, kérdést tesznek fel az
ovondnek, amire nem tud biztonsaggal valaszolni, nem mindent gondol az 6 kompetencidjahoz
kapcsolodonak, igy nagyon jo, ha ott van egy szocialis szakember, akihez irdnyitani tudja a
sziildket. Ezen kiviil az is nagy elényt jelenthet a szocidlis segitd munkaban, hogy a
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szakemberek egyiittesen képviselik a gyermek érdekét egy-egy eset kapcsan a sziil6/sziil6k
elott, hogy megerdsitik 6t/6ket abban, hogy mindannyian segiteni szeretnének, hogy kozds a
cél, aminek az eléréséhez elengedhetetlen az egyiittmiikodés.

Egyeni szocialis segité munka:
GYEREKEKNEK

tigyeleti 1d6: hetente hat 6ra minden 6vodaban (nyilvan ritkan fogja a gyermek a
szocialis munkast megkeresni, de mindenképpen fontos, hogy a gyermek érzékelje az 6
jelenlétét pl. udvaron, sétan.)

kies6 id6szakban falitjsagon: telefonos elérhetdség

tizeno lada készitése, melybe a gyerekek az 6vondk, sziilok segitségével iizenhetnek a
szocialis munkésnak

OVONOKNEK

bemutatkozas: értekezleteken, majd késébb az értekezleteken vald részvétel biztositasa
minden 6voda épiiletében - havi 45 perc

fogado6 ora biztositdsa minden 6vodéaban az évondknek havonta egy alkalommal - 60
perc (konkrét esetek megbeszélése, kozvetités, aktualis informaciok atadéasa)

6vodai munkacsoport szervezése a jardsban: két havonta egy alkalommal - 120 perc

email cim mindenki szamadra, facebook — elérhetdség biztositdsa mindenki szdmara, az
ott megjelend kérdésekre valaszok - 2 naponta 25 perc

Forumok/ eléadasok, foglalkozdsok igény esetén minden félévben jéarasi szinten - 4
alkalom/csoport

szervezetfejlesztés — ,,Ahol az oktatds/nevelés illeszkedik a szocidlis dgazathoz, azaz
szocialis munka megjelenése az 6vodai ¢életben!”

SZULOKNEK

sziiléi forum eldadasokkal fiiszerezve két havonta egy alkalommal - 60 perc minden
intézményben

fogadd ora negyed évente minden 6vodaban elére meghirdetve, természetesen az
altalanos heti reggeli 6rdkban tartott mellett

sziloi értekezlet - fél évente minden 6vodédban, az elsénél kérni 30 percet §sszevont
szulo1 értekezletre

Csoportos szocidalis munka: A Kallodo Ifjusagot Menté Misszids Tamogaté Alapitvany KATE
(Kompetencia alapi Tudatossag Epités) egészségfejlesztési programjanak megvasarlsa. (A
program részletes tematikaja a Szakmai Terv része, mellékelve.) A program a NEFMI szakmai
ajanlasaval rendelkezik (mellékelve). A programban a kettd f6 foallast szocialis segitd is részt
VESZ.

A KATE kompetenciak timaszt nyujtanak egy sajat célokat megvaldsitd, Gnérvényesité
magatartasforma €s életgyakorlat kialakitasara.

A KATE program a spontan, sodrédo és indulatvezérelt magatartasi mintakkal szemben nyujt
alternativat egy tervezéssel, atgondoltsaggal és fegyelmezettséggel miikodtetett életprogramra.
A csoportfoglalkozasok az évodakban keriilnek megszervezésre, az 6vodas korti gyermekek
sajatossagahoz igazodva, a foglalkozasok 20 percesek.

Kozossegi szocidlis munka megszolitdasok:

GYEREKEKNEK
Epszilon Friday két hetente 2 6ra (tematika mellékelve)
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egészségnap szervezése az ovodaban félévente egy alkalommal, az 6vodaval
kozosen, nekik segitve

kornyezettudatos életmoddal egy nap — 8 ora

Csaladi nap fél évente egy nap — 8 ora

koz0s késziilddések az iinnepekre fél évente egy délutan — 5 6ra

Nyari, tavaszi, 6szi, téli napkozi (tapasztalat szerint az 6vodaban erre nem igazan
van szilikség, mivel az dvodak folyamatos nyitvatartassal mitkddnek, de meghirdetjiik,
a testvérek miatt)

Ovi-tabor - nyaron

Nyilt nap

Rajzpalyazat

OVONOKNEK
Epszilon Friday két hetente 2 ora
koz0s késziilddések az iinnepekre fél évente egy délutan — 5 6ra
egészségnap szervezése az ovodaban félévente egy alkalom
kornyezettudatos ¢életmoddal egy nap — 8 ora

SZULOKNEK

Epszilon Friday két hetente 2 6ra

Csaladi nap fél évente egy nap — 8 ora

koz0s késziilddések az iinnepekre fél évente egy délutan — 5 6ra

Adomany nap havonta egy alkalommal (tematika mellékelve)

Csere-bere nap havonta egy alkalommal (tematika mellékelve)

Nyilt nap
A gyermekvédelmi tevékenység/ovodai szocidlis munka koordindciojahoz kapcsolodo
egyiittmitkodeések kialakitdasa:

Szervezetfejlesztés keretében kialakitando eljarasrendek, protokollok kidolgozasa, hogy
konkrétan a Szekszard jarasban hogyan, biztosithatdé az 6vodai szocidlis segitd szolgaltatas,
tevékenység, hogyan tud hatékonyan mitkddni az 6vodai szocialis munka hélozat.

Esetmegbeszélések, eldadasok, szakmakdzi megbeszélések, kozvetités az 6voda és a
kiilonboz6 gyermekek jol-1étét szolgald szolgaltatasok kozott.

A péalyazat idejére a szakmai vezetd €s a szocialis segitdk részére szupervizio biztositasa.

II. Az altalanos iskolakra vonatkozo szocialis segités tartalma: Az altalanos
iskola also tagozatos gyermekeket meghatdrozoan még a sziileik, hozzatartozoik kisérik az
iskolaba. Igy itt is jellemz&en a szocialis munkas fogadé idejét mar a reggeli, iskolaba érkezési
1d6hoz kell igazitani, azaz 7.30-kor kezdddik a fogadd id6 az altalanos iskoldban is. A
fentiekben — az dvodai résznél — mar vazoltuk ennek a jelent6ségét. Az altalanos iskolaban mar
sokkal nagyobb figyelmet lehet és kell forditani a gyermekek szamara is a fogad6 oranak.

Egyéni szocialis segité munka:
GYEREKEKNEK
tigyeleti 1dd: hetente hat 6ra minden iskoldban
kies6 id6szakban falitjsagon: telefonos elérhetdség
tizend lada készitése, melybe a gyerekek lizenhetnek a szocialis munkésnak
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TANAROKNAK/PEDAGOGUSOKNAK

bemutatkozas: értekezleteken, majd késobb a szokasos értekezleteken valo részvétel
biztositasa iskolanként - havi 45 perc

fogad6 ora biztositdsa minden iskoldaban a pedagdgusoknak havonta egy alkalommal -
60 perc (konkrét esetek megbeszélése, kozvetités, aktualis informaciok atadasa)

iskolai munkacsoport szervezése a jarasban: két havonta egy alkalommal - 120 perc

email cim mindenki szamara, facebook — elérhetdség biztositdsa mindenki szamara, az
ott megjelend kérdésekre valaszok - 2 naponta 25 perc

Forumok/ eléadasok, foglalkozdsok igény esetén minden félévben jarasi szinten - 4
alkalom/csoport
szervezetfejlesztés — ,,Ahol az oktatds/nevelés illeszkedik a szocialis dgazathoz, azaz szocialis
munka megjelenése az iskolai ¢letben!”

SZULOKNEK

szll6i forum eldadasokkal fiiszerezve két havonta egy alkalommal - 60 perc minden
intézményben

fogadd oOra negyed évente minden iskolaban elére meghirdetve, természetesen az
altalanos heti reggeli 6rdkban tartott mellett

sziloi értekezlet - fél évente minden iskoldban, az elsénél kérni 30 percet 6sszevont
szllo6i értekezletre

Csoportos szocidalis munka: A Kallodé Ifjisagot Mentd Misszids Tamogato Alapitvany KATE
(Kompetencia alapti Tudatossag Epités) egészségfejlesztési programjanak megvasarlasa. (A
program részletes tematikdja a Szakmai Terv része, mellékelve.) A program a NEFMI szakmai
ajanlasaval rendelkezik (mellékelve). A programban a kettd f6 féallasu szocidlis segitd is részt
VEeSsZ.

A KATE kompetencidk tamaszt nyujtanak egy sajat célokat megvaldsitd, Snérvényesité
magatartdsforma és életgyakorlat kialakitasara.

A KATE program a spontan, sodrodo és indulatvezérelt magatartasi mintakkal szemben nyjt
alternativat egy tervezéssel, atgondoltsaggal és fegyelmezettséggel miikddtetett életprogramra.
A csoportfoglalkozasok az iskoldkban keriilnek megszervezésre, elére egyeztetve a
pedagdgusokkal, intézményvezetdvel.

Kozosségi szocialis munka megszolitasok:
GYEREKEKNEK

Epszilon Friday két hetente 2 6ra (tematika mellékelve)

egészségnap szervezése az iskoldban félévente egy alkalommal, az iskoldval
kozosen, nekik segitve

kornyezettudatos életmoddal egy nap — 8 6ra

Csaladi nap fél évente egy nap — 8 ora

kozos késziilddések az iinnepekre fél évente egy délutdn — 5 ora

Nyari, tavaszi, 6szi, téli napkdzi

Nyilt nap

Rajzpalyazat

,»Tudos sziiletik” palyazat

OVONOKNEK
Epszilon Friday két hetente 2 6ra
kozos késziilddések az iinnepekre fél évente egy délutdn — 5 ora
egészségnap szervezése az iskolaban félévente egy alkalom
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kornyezettudatos életmoddal egy nap — 8 ora

SZULOKNEK
Epszilon Friday két hetente 2 6ra
Csaladi nap fél évente egy nap — 8 ora
kozos késziilodések az tinnepekre fél évente egy délutan — 5 6ra
Adomany nap havonta egy alkalommal (tematika mellékelve)
Csere-bere nap havonta egy alkalommal (tematika mellékelve)
Nyilt nap

A gyermekvédelmi tevékenység/iskolai szocialis munka koordindciojahoz kapcsolodo
egyiittmiikodeések kialakitdasa:

Szervezetfejlesztés keretében kialakitando eljarasrendek, protokollok kidolgozasa, hogy
konkrétan a Szekszard jarasban hogyan, biztosithatd az iskolai szocialis segitd szolgaltatas,
tevékenység, hogyan tud hatékonyan miikddni az iskolai szocidlis munka halézat.

Esetmegbeszélések, eldadasok, szakmakozi megbeszélések, kozvetités az dvoda és a
gyermekek jol-1étét szolgald kiilonbozd szolgaltatdsok kozott.

A pélyazat idejére a szakmai vezetd és a szocialis segitok részére szupervizio biztositasa.

III. A kozépiskolaknak nyujtott szocialis segités tartalma: Elsére egyszeriinek
tlinik, azonban az eldzetes felmérések ¢és tapasztalatok alapjan a legnehezebb, illetve a
legnagyobb kihivast jelenti a szakemberek, a Kozpontunk szamdra. A nehézséget egyrészt a
korosztaly ,,érdektelensége”, masrészt pedig az egyébelfoglaltsagaik okozzak. A kozépiskolas
korosztalyban nagyon sokan jarnak az iskola, a tanulds mellett dolgozni, igy igyekeznek a
tanorak utan. Azonban ennél a korosztalynal lehet és kell a legintenzivebben a kortars segitést
elétérbe helyezni, megtaldlni a ,kulcsembereket”, akik segitségével beindulhat a segitd
szocialis munka.

A kozépiskolai segitd szolgaltatasnal a legnagyobb hangsulyt a fiatalokra kell helyezniink.
Egyrészt mert nagyon fontos Oket megnyerni, bizalmat kialakitani veliikk, hogy merjenek
beszélni az ket foglalkoztatd eseményekrdl, problémakrol, masrészt ennek a korosztalynak a
sziileivel nagyon nehezen lehet kapcsolatot teremteni. Egyrészt nem jarnak sziil6i
értekezletekre és fogado orakra is ritkdn, masrészt a kozépiskolaba jarok a megye telepiiléseirdl
jonnek, igy a személyes kapcsolat nagyon csekély mértéki.

A kozépiskolasok tekintetében a kollégiumokban biztositott fogadd oraknak és
csoportfoglalkozasoknak nagy jelentdsége van. Iskolai kérnyezeten kiviil, a kollégiumi l1éthez
kapcsolodoan taldlkozni veliik meghatarozo lehet a szolgaltatds kialakitdsa soran. Mig az
6vodanal a kora reggeli 0rakra helyeztiik a hangstlyt, a kdzépiskolasoknal a késé délutani, kora
esti foglalkozasok, fogadd orak, beszélgetések keriilnek elétérbe. Ezen kiviil az 1. Béla
Gimnaziumban Arany Janos Program miikodik, amiben pedig a hatranyos helyzeti tanulok
vesznek részt, akik mindannyian kollégistak.

Egyéni szocidlis segito munka:
GYEREKEKNEK
tigyeleti idO: hetente hat 6ra minden iskoldban, kollégiumban
kies6 idOszakban falitijsagon: telefonos elérhetdség
lizend lada készitése, melybe a gyerekek lizenhetnek a szocialis munkasnak

TANAROKNAK/PEDAGOGUSOKNAK
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bemutatkozas: értekezleteken, majd késobb az értekezleteken valo részvétel biztositasa
- havi 45 perc

fogad6 ora biztositasa minden iskoldban a pedagdgusoknak havonta egy alkalommal -
60 perc (konkrét esetek megbeszélése, kozvetités, aktualis informaciok atadésa)

kozépiskolai munkacsoport szervezése a jarasban: két havonta egy alkalommal - 120
perc

email cim mindenki szamara, facebook — elérhet6ség biztositasa mindenki szamara, az
ott megjelend kérdésekre valaszok - 2 naponta 25 perc

Forumok/ eléadasok, foglalkozdsok igény esetén minden félévben jarasi szinten - 4
alkalom/csoport

szervezetfejlesztés — ,,Ahol az oktatds/nevelés illeszkedik a szocialis dgazathoz, azaz
szocialis munka megjelenése az iskolai életben, kiilonos tekintettel a kozépiskolaban!”

SZULOKNEK

szlil6i forum eléadasokkal fliiszerezve negyedévente egy alkalommal - 60 perc minden
intézményben

fogad6 ora negyed évente minden iskolaban elére meghirdetve

sziiloi értekezlet - fél évente minden iskolaban, az elsénél kérni 30 percet Gsszevont
szlldi értekezletre

Csoportos szocidlis munka: A Kallodo Ifjusagot Menté Misszids Tamogaté Alapitvany KATE
(Kompetencia alapti Tudatossag Epités) egészségfejlesztési programjanak megvasarlasa. (A
program részletes tematikaja a Szakmai Terv része, mellékelve.) A program a NEFMI szakmai
ajanlasaval rendelkezik (mellékelve). A programban a kettd f6 f6allast szocidlis segitd is részt
VESZ.

A KATE kompetenciak timaszt nyujtanak egy sajat célokat megvaldsitd, Gnérvényesité
magatartasforma ¢€s életgyakorlat kialakitasara.

A KATE program a spontan, sodrodo és indulatvezérelt magatartasi mintakkal szemben nyjt
alternativat egy tervezéssel, atgondoltsaggal és fegyelmezettséggel miikddtetett életprogramra.
A csoportfoglalkozdsok a kozépiskolakban, valamint a kollégiumokban keriilnek
megszervezesre.

Kozosseégi szocidlis munka megszolitdasok:
GYEREKEKNEK

Epszilon Friday két hetente 2 6ra (tematika mellékelve)

egészségnap szervezése az iskoldban félévente egy alkalommal, az iskolaval
kozosen, nekik segitve

kornyezettudatos életmoddal egy nap — 8 6ra

Csaladi nap f¢él évente egy nap — 8 ora

kozos késziilddések az linnepekre fél évente egy délutdn — 5 6ra

PEDAGOGUSOKNAK
egészségnap szervezése az iskolaban félévente egy alkalom
kdrnyezettudatos életmoddal egy nap — 8 6ra

SZULOKNEK
Csaladi nap fél évente egy nap — 8 ora
Adomany nap havonta egy alkalommal (tematika mellékelve)
Csere-bere nap havonta egy alkalommal (tematika mellékelve)
Nyilt nap
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crer

A gyermekvédelmi tevékenység/iskolai szocialis munka koordindciojahoz kapcsolodo
egytittmiikodeések kialakitdsa:

Szervezetfejlesztés keretében kialakitando eljarasrendek, protokollok kidolgozasa, hogy
konkrétan a Szekszard jarasban hogyan, biztosithaté az iskolai szocidlis segitd szolgaltatés,
tevékenység, hogyan tud hatékonyan miikddni az iskolai szocialis munka halozat.

Esetmegbeszélések, eldadasok, szakmakozi megbeszélések, kozvetités az iskola és a
gyermekek jol-1étét szolgalo kiilonb6zo szolgaltatasok kozott.

A palyazat idejére a szakmai vezeto ¢és a szocialis segitok részére szupervizio biztositasa.

A Szekszardi jarasra vonatkozd Szolgaltatdsi terv sajatossaga, hogy a megvalositasban a
Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont vezetdjén — mint szakmai vezetd -, valamint a kettd 0
ovodai, iskolai szocidlis segitd /szocialis munkas szakemberen kiviil a Kézpont munkatérsai is
részt vesznek. Ok kiilonboz6 részfeladatokat, leginkabb a kozosségi szocialis munka elemek
lebonyolitasdban, megvalositdsdban vesznek részt. Ezen kiviil sajatossag, hogy a fenti harom
szakember mellett a team-et hozzajuk kapcsolodoan a jelzérendszeri felelGs és a jelzérendszeri
tanacsado is alkotjak. Ennek az a sajatos oka, hogy nem szeretnénk az energiat és a szakmai
munkat elaprozni ¢és kiillonalloként tekinteni, hanem nagyon fontos, hogy a Kozpont
szolgéaltatdsrendszerébe az dvodai, iskolai szocidlis tevékenység, szolgaltatas teljes mértékben
beagyazddjon, ami jelent ko6zos szakmakozi megbeszéléseket, esetmegbeszéléseket,
konferencidkat, eldadasokat is. Véleménylink ¢és meglatdsunk szerint a jelzérendszeri
tanacsadonak is meghatdrozo helye és szerepe van ebben a team-ben, hiszen hozzad heti
rendszerességgel érkeznek a telepiilésekrdl a jelzések és az azokhoz kapcsolddd események,
problémak, dilemmak, igy 6 ezt kozvetiteni tudja, illetve az ehhez kapcsolddd megoldasokat,
programokat mindkét irdnyban is.

Projekt célja:

a fent kifejtett alapok lefektetése a gyermekek stabil jovdjének biztositdsa érdekében. A
csaladok tdmogatasaval, esetleg a csalad altal nem biztositott keretek, szerepek biztositasaval
lehet elérni, hogy az alacsonyabban szocializalodott gyermekek is megfeleld tamogatast
kapjanak a felzarkoztatasra. A csaladok tdmogatasaval lehetdséget kapnak a sziilok is annak
megértésére, hogy gyermekiik koznevelésben, kozoktatdsban vald részvételének nem a
jelenben, hanem a jovében van nagyon fajsulyos szerepe. Tehat a projektnek kettds, illetve
harmas célzata van: a gyermekek tdmogatasa, sziikség esetén felzarkoztatds, hidnyossagok
potlasa mellett a sziilok érzékenyitése, kovetkezetes nevelési elvek megerdsitése a tanulasba
vetett hit visszaallitdsa. Ehhez pedig szorosan kapcsolodik a kdznevelési intézmények segitése.
Ebben egyéni, csoportos, és kdzosségi szintéren is kell tevékenységet folytatni. Ezen célok
megvalodsitasanak elsddleges feladatcsoportja a kozvetités a csaladtagok €s az iskola kozott,
illetve mas tarsadalmi intézmény iranyaba. Masodlagos teriilet az iskoldban val6 aktiv jelenlét,
melyben az egyéni, csoportos ¢és kozOsségi szocidlis munka mellett egy letisztult
kommunikécids csatorna alakul ki, mely kommunikacios csatornat az ott dolgozd szocidlis
munkés alakit ki, tart fenn.

A célok elérése érdekében tehat kommunikacids csatorna kiépitése a feladat, majd annak
fenntartasa a csaladok és az iskola, valamint a gyermekek ¢s az iskola kozott. Ezen kiviil pedig
az egyéni szocidlis munka végzése soran aktudlis problémak megoldasa valik lehetove,
csoportos foglalkozdsok sordan olyan készségeket, képességeket tudnak elsajatitani a
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gyermekek, szilok ¢és pedagogusok, melyek a mindennapi egyiittélés szabalyainak
kialakitasaban is segitenek. Tovabba kozOsségi szocialis munka soran a kozosséghez vald
tartozds ¢élményének megismerése, a valahova tartozds erOsitése a cél, melyben az
érdekképviselet, a tarsadalmi szerepvallalas, a nemzettudat kialakitasa is segitheto.

Mind az 6vodai, mind az iskolai szocidlis munka alkalmas — abszolut — prevenciés célokat
megvalodsitani, s alkalmas a korrekcids tevékenységet is bizonyos mértékben lefedni.
Elsédleges cél az, hogy a gyermekek minél korabbi életkorukban talalkozzanak szocidlis
munkassal, hogy megismerjék ennek a szakmanak a Iényegi pontjait, s tudjak, hogy ha életiik
barmely teriiletén elakadas, probléma Iépne fel, akkor hol és milyen modon tudnak segitséget
kérni. Masodlagosan cél az, hogy a sziil6k ismerjék meg a szocidlis munkat, mint segitd
szakmat, ismerjék meg a szocialis munkas feladatait, tevékenységét. S végiil cél az is, hogy a
pedagdgusok megismerjék a szocialis munka szerepét, szocidlis munkas szerepét, s felismerjék,
hogy az oktatasi — nevelési feladatokon tal felmeriilé gondok rendezésében nincsenek egyediil,
hogy az egyéb okok miatt fellépd probléméak megoldasa kozos feladata az oktatasi, szocidlis
esetleg egészségiigyi teriiletnek. Lényeges, hogy a sziild — gyermek — kozosség — iskola
szerepldi kozott egy kdzvetitdi, tamogatdi feladatot 1asson el az 6vodai, iskolai szocidlis munkat
végz0 szocidlis munkas, vagy szocialpedagogus.

Szolgaltatas nyujtasara hasznalt helyiségek kialakitasat célzo tervezett beruhazasok:

az eldzetes sziikségletfelmérés, illetve az dvodakkal, iskolakkal tortént egyeztetések alkalméval
kideriilt, hogy a kdznevelési intézményekben nincsenek liresen allo helyiségek, amiket fel
lehetne yjitani, illetve a szocidlis munkasok szamdara kizarélagos hasznélattal 6nallé irodat
létrehozni, igy abban éallapodtunk meg az intézményekkel, hogy semmiféle beruhdzast nem
terveziink. Ehhez kapcsolodoan, mivel a jaras tobb telepiilésén terveziink megvalositani 6vodai
¢s iskolai szocialis munkat, ezért ez irdnyu terveink elsdsorban a mobil, konnyen szallithato
eszkozokre fokuszalnak, melyben az aldbbiak szerepelnek: laptop, telefon, kiilsé winchester,
irdeszkozok, flipchart tabla, tollak, tablatorld, gylirlis mappak, papucsok, irattartd taska, és
egyéb papir-iroszer koltségek, valamint a csoportos ¢és kozosségi szocialis munka
megvalodsitasat segité eszk6zok — jatékok, konyvek, kézmiives foglalkozasokhoz alapanyagok
-. A koznevelési intézményekkel kotott megallapodasokban arra fokuszaltunk, hogy az
intézmények biztositanak a szocialis munkdsok szdmdra az egyéni €s a csoportos
foglalkozasoknak megfeleld termeket. Arra mindenképpen figyeliink, hogy az egyéni
tandcsadasok, esetkezelések mindenképpen egy-egy adott teremhez, iroddhoz legyenek
kothetdk, hogy a bizonytalansag ne nehezitse az amugy is lassan kialakul6 bizalmi kapcsolatot.
Egyes intézményekben erre vonatkozoan pl. a kovetkezé megallapodasok sziilettek: a varosi
6vodaban a fejlesztd pedagogussal kozosen hasznaljak az irodat, a fogad6 id6 kialakitasa ugy
torténik, hogy a szakemberek ottléte ne iitk6zzon; az iskoldkban is vannak fejlesztésre hasznalt
irodak, ezen kiviil az osztalytermek allnak rendelkezésre, illetve van olyan iskola, ahol a
szabadido-feleldssel kozdsen hasznaljak az irodat. Minden intézményben van internet elérés és
van lehetdség azonnali fénymasolasra, de a szocialis munkasok a Kozpont infrastruktarajat
hasznaljak elsésorban. A szakmai munka végzéséhez pedig a projektmenedzsmentnek
vasarolunk 4 db laptop-ot, 4 db kiilsé winchestert és 4 db telefont, eléfizetéssel, a Kézpontnal
mar meglévo eldfizetés részeként, ezzel eldsegitve, hogy a kollégak egymassal ingyen tudnak
beszélni.
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Tervezett kepzések, tréningek, esetmegbeszélések, szupervizio a projekthez valo
illeszkedéssel:

A pélyazat indulédsat és zarasat is egy nagy konferenciaval tervezziik. Az induldskor — 2017.
februar honapban —100 foére szervezziik a rendezvényt. Erre meghivést kap a Szekszardi jaras
valamennyi kdznevelési intézménye, valamint a jaras észleld- és jelzOrendszeri tagjai, valamint
a fenntartok, kiilonos tekintettel a KLIK Szekszardi Tankeriiletére. Ekkor bemutatasra kertl a
projekt, nagy hangsullyal az 6vodai ¢és iskolai szocialis segitd tevékenység jelentdségére,
bemutatasara. Eléadasokkal, szakmai és reprezentacids anyagokkal (mappa, toll), valamint egy
Biifé-ebéddel. Zarasként pedig — 2018. majus vagy junius honapban — szintén egy 100 fos
a megvalositott projekt tapasztalatain, tanulsagain van. Tervezziikk egy szakmai kiadvany
elkészitését, amelyben egy modell, egy szakmai eljarasrend keriil kidolgozasra a Szekszardi
jarasban megvalosithatd dvodai, iskolai szocidlis segitd/szocidlis munka haldzat kialakitasara,
miikddtetésére vonatkozoan. Mindenképpen elemezve és meghatarozva a fenntarthatdsagi
szempontokat is.

A projekt megvalositasat a koznevelési intézményekhez kapcsolodd tanévekben, illetve
félévekben, valamint a sziinetekben, kiilonosen a nyari sziinet ideje alatt megvalosuldan
terveztiik.

A szocidlis munka — 60 % - végzése soran, az egyéni szocidlis munka — 10% - tekintetében a
feladatot a kettd 6 szocialis segitd/szocidlis munkas - tanacsadd - végzi, akiket féallasban a
Kozpont foglalkoztat. Az 6 teljes bériiket — amit a jogszabalyok irnak eld -, a Kozpontban
biztositott egyéb juttatadsokkal — cafetéria, munkaba jaras ktg-ei, ruhapénz, szamlavezetés dija
—, valamint az ezekhez kapcsolodo jarulékokat a palyazatbol finanszirozzuk 2017. 02.01. naptol
2018.07.31. napig. Ehhez kapcsoloddan szdmukra a palyazatba bevont intézményekhez valo
utazasra utikoltséget terveztiink, azaz a tanitasi idoben hetente kijarnak az intézményekhez,
konkrétan Bataszékre, Porbolyre, Alsonyékre, Decsre és Szekszard teriiletén a kiilonbozo
intézményekbe.

A csoportos szocialis munka — 55 % - tekintetében a 2 {6 tanadcsadd mellett a feladat ellatasat a
célcsoport szamara szolgaltatasvasarlassal oldjuk meg. A Kallodé Ifjusagot Menté Misszios
Tamogat6 Alapitvany KATE (Kompetencia alapi Tudatossag Epités) egészségfejlesztési
programjat vasaroljuk meg, amely program teljes tematikaja és koltségvetése a mellékletben
szerepel. A KATE kompetenciak nem csak a problémas drog illetve alkoholhasznélat jelenségét
illetve hatéasait kivanja megeldzni illetve mérsékelni, hanem tdmaszt nyujt egy sajat célokat
megvalositd, onérvényesitd magatartasforma és életgyakorlat kialakitasara. A KATE program
a spontan sodrodo és indulatvezérelt magatartasi mintdkkal szemben nyujt alternativat egy
tervezéssel, atgondoltsaggal ¢és fegyelmezettséggel miikodtetett életprogramra. Nagyon fontos,
hogy a program NEFMI szakmai ajanldssal rendelkezik — amit szintén a mellékletben
csatoltunk -, ugyanis a koznevelési intézmények jogszabaly altal elbirtan csak olyan
programokat engedhetnek megvalositani az iskolakban, amelyek rendelkeznek NEFMI
szakmai ajanlassal, szdmmal. Ezen kiviil a programot megvalositokkal mar régota
egylittmikodiink é€s terviink, hogy a programot az 6vodas korosztalytdl kezdédden kialakitjuk
€s megvalositjuk, és ezt vizsgaljuk, illetve nyomonkovetjik a kiilonb6z6 szintereken,
korosztalyokban.
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A kozoOsségi szocialis munka — 35 % - tekintetében a tanacsadok mellett a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai — 14 {6 — célfeladatra torténd megbizassal szintén
szerepelnek a megvalositok kozott. A kozdsségi szocidlis munkéhoz kapcsolodd programok —
Csaladi nap, Adoméany nap, Csere-bere nap, Epszilon Friday programsorozat, a szlinetek idejére
tervezett napkozik — részletes tematikaja a mellékletben szerepel. A programokhoz
kapcsolodoan elmondhato, hogy ezeknek mér némi hagyomanya van. A palydzat segitségével
szeretnénk minél szélesebb korben ¢és tobb alkalommal, esetleg mas-mas helyszineken
megvalositani, igazodva a kdznevelési intézményekhez, az ott 1évé kialakult szokasokhoz.
Azonban példaul a Csere-bere nap nagyon népszerii lehet majd a gyermekek korében, ahol a
szlilok segitségével 6k sajat maguk cserélhetnek jatékot, ruhat, konyvet. Ugyanez igaz az
Adomény nap rendezvényre is, ahol a gyermekek maguk hozhatjdk azokat a ruhdikat,
jatékaikat, amit felajanlanak, s6t, sajat maguk at is adhatjdk a raszorul6 tarsaiknak.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa — 20 % - tekintetében a kettd f6 tandcsado ellatja az adott
koznevelési intézményben a gyermekvédelmi feladatokat, az észleld- és jelzérendszeri tagi
feladatokat, kozvetit és delegal mas szakemberek, mas szolgaltatasok irdnydba. Mellettiik
nagyon fontos feladat harul a szakmai vezetdre, valamint a team tobbi tagjara, a jelzérendszeri
felelsre és a jelz6rendszeri tanacsadora. Ok szervezik, koordinaljak az esetmegbeszéléseket,
esetkonferencidkat, szervezik a szakmakozi megbeszéléseket, és koordinaljak az észleld- és
jelzoérendszer tevékenységét. Forumok/csoportos foglalkozasok meghirdetése
pedagogusoknak: eldadasok, melyben f6 momentum az eltérd igényl sziikségletii gyermek
nevelése, oktatdsa (pszichésen zavart gyermek az osztdlyban, szorongd gyermek az
iskolapadban, eltéré fejlodésiitemti gyermek felzarkoztatasa, tehetséggondozésa, hatranyos
helyzetli gyermek sziileivel torténé kommunikacio).

A szervezetfejlesztés keretében kialakitandd eljardsrendek kidolgozasa, a szakmai
egylittmiikodés rendszerének kialakitasa a Szekszardi jardsban a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Ko6zpont és a kdznevelési intézmények kozott programelem megvaldsitasara egy kiilso tréner
kozremiikodeését tervezziik, akinek a segitségével, valamint a megfeleld szakemberek — a
tanadcsadok, a szakmai vezetd, a jelzOrendszeri felelds, a jelzdrendszeri tanacsadd, a
pedagogusok — kozremiitkodésével kialakitasra keriil, majd a zardkonferencian kiadvany
formajaban bemutatdsra keriil a Szekszardi jarasban kialakitandd ovodai, iskolai szocidlis
segitd szolgaltatas, halozat miikodtetésének protokollja, amely tartalmazza pl. az
egylittmikodés formait a sziilokkel, gyermekekkel, pedagogusokkal, mas segitd szakemberrel,
szakemberekkel. ,,Ahol az oktatas, nevelés illeszkedik a szocialis agazathoz, azaz a szocialis
munka megjelenése az 6vodai/iskolai életben.”

Az adminisztracié — 20 % - tekintetében a taniacsadok kidolgoznak egy adminisztracios
rendszert, amely tartalmazza a konkrét munkakori leirasukat, a heti idébeosztast, melyben
szerepel a tanacsadd/szocialis munkas napi tevékenysége, egy adatlapot a palyazatba bevont
gyermekekrdl, a csoportfoglalkozasok regisztracidés lapjat, a kozdsségi tevékenységek
regisztracios lapjat, jelenléti iveket, feljegyzéseket, munkanapld kialakitasat — fél éves
regiszterekben, melyet megtdr a harom havonként torténd szolgaltatasi terv Gjragondolasa,
ujitasok felvezetése — ehhez tarsulna egy ellenérz6 lap a megvalositott feladatokhoz,
programokhoz. Minden tanacsado kiilon forgalmi naplot vezet.
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A szakmai megvaldsitok — szakmai vezetd, tanacsadok — szamara a projekt ideje alatt
szupervizidt szervezlink, melyet a tanévekhez kapcsoléddan félévekben, havi bontdsban
biztositunk.

A szolgaltatasi tervet harom havonta feliilvizsgaljuk, hogy a sziikségletfelmérés alapjan
kialakitott programok mennyire illeszkednek az adott kdznevelési intézményben
tapasztaltakhoz képest, hogy az ujonnan ¢észlelt sziikségleteket felvezessiik és modositsuk az
aktualis igényeknek megfeleléen a szolgaltatasi palettankat.
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