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Egyszeri tobbség
Tisztelt Képvisel6- testiilet!

A Wunderland Ovoda a 2021/2022. nevelési év szakmai munkajardl beszamolét készitett a
Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel8-testiiletének, valamint Szekszard
Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak, illetve a polgarmesteri hivatal Human Osztalyanak.

A beszamol6 alapdokumentuma az 6voda éves munkaterve, a Pedagdgiai Program céljai,
feladatai, tovabba a nevelési év értékelésének a fenntarto altal megadott szempontjai.

A 2021/2022. nevelési év értékelésének szempontrendszere feldleli az intézményben folyd
nevel6munka személyi, targyi, anyagi és szervezeti feltételeit, az intézmény miikddtetésével
Osszefliggl tevékenységeket, a gyermekek szamaval, a beiskoldzassal, az évodai beiratassal
kapcsolatos |étszamokat, a nevelémunka értékelését, az intézmény kapcsolatrendszerét és a
legfontosabb feladatokat.

A beszamol6 a szakmai munka minden teriletére kiterjed.

Az intézményvezets 4altal Osszedllitott értékelés hatarid6re elkésziilt, a beszamoldban
foglaltakat az ovoda nevel6testiilete a 2022. junius 30-an tartott tanévzard értekezleten
elfogadta.

A beszamolo az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2022. szeptember 12.

Farkas Pal Gyorgyné
elnok

Hatarozati javaslat
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Hataridé: 2022.oktober 3.
FelelGs: Farkas Pal Gyorgyné elnok

2
35elot22



WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

Wunderland Ovoda OM 036132
Szekszdrd, Wesselényi u. 19.
Keészitette: Héifner Adél 2022. 06. 30.

WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA




Tartalom
I. A NEVELOMUNKA FELTETELEN .........ocvveieivieieeteesee et seeee e sesae s s sae s sas st sa st ss s sasassesnsesasaneas 4
A, SZEMAIYI FEILELEIEK ...ttt et st et et este e b e sae e s aee e 4
1. PedaqoquS-1EtSZAIM VAIEOZASA ........ueevueeeiuiieniiiiiie ettt ettt sttt ettt et e s bee e st e s bt e s saeeesareeesareeeanes 4
2. Képzettség alakuldsa, pedagdgus tovdbbképzEsi terv teljeSUIEse..............ouuirnirniiniiniinniieieieennens 5
B. TArgyi fEILELEIEK: ...t b e sttt et e e b e sae e saee e 12
1.Epiiletfeltételek, kihaSZnGItSAQ (fEIUILAS).........covereriverreererereeeiseierere e 12
2. Eszkoz- és felszerelési jeqyzékben foglaltak megvalOsuldsa ............cooceeevceeerieeeniieeniieeeiieeneeeieenn 13
C.ANYAEI FRILELEIEK: ...ttt sttt e b e b e st st st te e 14
1. Abérjellegli és a dologi kdltségek alakuldsa, a szakmai feladat elldthat6sdga .......cccceevveereeennnennee 14
2. Kilsé forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmeények .........ccovveeeceeverenineeincrce s 15
3. Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok........ccccccuveeeeeciiieiieiiee e e 15
D. SZErvezeti fEIELEIEK ..........coomiiiieee et s e s e e aee e 17
E. A Polgarmesteri Hivatal altal koordinalt tevékenységek: ...........ccoceeriiiiiiiiniiiiniciceeceee e 21
1. GYERMEKEK LETSZAIMIA.........ccootmeveiumteiusce it sessaseesess e ses e ses s sss s ses e et et s es bt st 23
1. LAESZAMVAILOZAS. ...ttt sttt bt et s e s et b e s et sae b e s et be et st e e eaeae s 23
2. A 2022. 4prilisi beiskoldzas és az dvodai beiratds tapasztalatai.......cccocevreerereveneene e v e 24
[1I. A NEVELG-OKTATO MUNKA ERTEKELESE ..........cocouvuiuimimeiseineineiseeesetessetsisetssessssssssssssessessessessessessees 28
1. Az 6vodai nevel6munka eredmeényei, NEREZSEGEI ............cueevueerieieniiiniiiieiieeeee ettt 28
2. Nemzetiségi nevelés (résztvevlk szama, eredmeényess@g) .......cceevveereerierierieeieeeesee et 31
3. Sajdtos nevelési igényli gyermekek, tanulok elGtAsa .............coceereeriiiniiiiiiinienieeeee e 32
4. Beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi zavarral kiizd6 gyermekek és fejlesztésiik .......................... 32
5. 520kSz0IqaIAtI LEVEKENYSEQG......c..eerueereiiiieieeieeeeeee ettt s s e 33
6.Az intézményi kbzoktatdsi esélyegyenldségi programban foglaltak teljesitése................ccocueveueeunen. 35
7.GYEIrmMeKVEAEIMI MUNKQ ..........ccceiriieiieieeieeeit ettt ettt ettt et e sbe e s bt e sae e satesbeebeebeenbeesaeas 35
8. Balesetek és hidnyzdSOK QIAKUIGSQ ............cocueeiueiiiiiiiiiieieeeesee ettt st 36
9. Vdlaszthatd teVEKenYSEQi fOrMAK............ocvevueiiuiiiiineiiiieeeteese ettt 37
10. S2abadidBs ProGramMOK ........c.eoeoueevieiiiiiiieee ettt ettt 37
11. Az intézmény ellenSrzési taPASZEAIALAI. ..........coeueeeeeiieiiiiiieeie ettt 37
12. Sziildi elégedettség- mérés ( mérés, értékelés elégedettséqi MErések) ............ccoounenvunnveennuennuenns 41
13. Eqyéb intézményi sajdtossdgqok, tapaSZLAIALOK ..........ccccueiruiriieiiiiiiieeieee ettt 42
IV. AZ INTEZIMENY KAPCSOLATAL........ouvuurimimiittnitsessesetasessessseasesse st ssesists e ssessss e ssesiss st ssessnes 43
V. A 2021/2022. NEVELESI EVRE TERVEZETT LEGFONTOSABB FELADATOK ..........coovevmivrreiaerrereenreeaenans 46
VI. Kérések, javaslatok a fenntartd, ill. a telepiilési 6nkormanyzat felé: ...............ccccoviiiniiiiininnnen, 48

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA




VII. Mellékletek:

Tablazat mellékletek

1. sz. tablazat Ovodéak személyi feltételei (2021-2022) 49.
2. sz. tablazat Az 6vodak 2021/2022. nevelési év legfontosabb mutatdi 50.
3. sz. tablazat Hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama 51.
4.sz. tablazat. Sajatos nevelési igényl gyermekek 1étszama (2021/2022.) 52.
5. sz. tablazat Palyazatok 2021/2022 53.

Szoveges mellékletek

1. sz. Kozalkalmazotti Tanacs beszdmold 54.
2. sz. Német modszertani munkak6zosség beszamold 55.
3. sz. Hagyomanyapold munkak6zdsség beszamolod 59.

4.sz. Szakmai-moddszertani és belsé onértékelési munkakozosség beszamold 64.

5.sz. BAZISINTEZMENYI beszamol6 67.

6. sz. Gyermekvédelmi beszamolo 59.
Nyilatkozatok:

Sziil6i forumok véleménye 70-71.

Nevelotestiileti elfogadas 72-73.

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA




L A NEVELOMUNKA FELTETELEI

Az intézményi beszamol6 a 2021/2022-es nevelési év munkaterve, az intézmény belso elvarasai, a
belsd ellendrzések, valamint a munkakozosségvezetok és a pedagogusok éves értékelése alapjan
késziilt. A pedagogiai program, vezetdi palyazat, munkaterv hatarozzak meg a nevelés céljait és a
cél eléréséhez sziikséges feladatokat. Tovabba felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, 6vodank
statisztikai adatait, a munkakozosségek beszamoloit, gyermekvédelmi felelds, logopédus,
gyogytestneveld, fejlesztépedagdgus éves beszamolojat, a neveldtestiilet évértékeld eredményeit, és
az ezek alapjan gyuijtott tapasztalatokat. A nevel6testiilet munkaja tiikr6zédik dvodank kiils6- belsd
kornyezetében, valamint nyomon kovethetd ovodasaink fejlodésében.

Elsédleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasa,
a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa és intézményiink térvényes miikddése, miikodtetése.
Tovabbi feladatomnak tekintettem, a Wunderland Ovoda sajatos arculatanak megérzésével, egy
hatékony nevelési intézmény mikddtetését, mely megfelel a tarsadalmi elvardsoknak, a helyi
sajatossagoknak, a fenntartdi €s a sziildi igényeknek, és amely figyelembe veszi a kezdetektdl fogva
elért eredményeket. Intézményvezetoként felelés vagyok a szakszerd, torvényes miikodésért, a
takarékos gazdalkodasért, az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési,
beszamolasi, informécid szolgéltatasi kotelezettség teljesitésért.

A. Személyi feltételek

1. Pedagogus-létszam valtozasa

A 2021. szeptemberétdl egy megbizasos szerzddéssel foglalkoztatott nyugdijas dvodapedagogus
keriilt alkalmazésra 6vodapedagdgusi munkakdrben, betdltetlen allashelyre. Tovabba gyeden 1évd
kollégand helyettesitése céljabol egy f6 palyakezdd német nemzetiségi 6vodapedagdgus keriilt
alkalmazasra.

A 2021-2022-es nevelési évben a palyvakezddk szama Osszesen: 4 {6

A kozosség tagjai koziil hat kolléga GYED-en van, koziilik 5-en német nemzetiségi
6vodapedagogusok és egy dajka. Egy dajka tartds tappénzen van betegség miatt, egy német
nemzetiségi 6vodapedagdgus veszélyeztetett terhesség miatt van tartdosan tavol.

A Wunderland Ovoda 2021-2022. évi munkatervében foglaltak szerint a fenntartd altal
engedélyezett alkalmazotti 1étszam Osszesen 44 {6, ebbdl:

Engedélyezett pedagdgus 1étszam Osszesen: 24 {6
Betoltott pedagogus allashelyek szdma a 2021/2022-es nevelési év szeptemberében: 23 6

e Ebbdl: megbizasos szerzédéssel foglalkoztatott nyugdijas pedagogus: 1 6
e Ebbdl: Német nemzetiségi 6vodapedagogus: 19 16
e Altaldnos 6vodapedagogus: 4 &

Ures pedagogus allashelyek szama a 2021. szeptemberben: 1 f5.

Az 6vodaban kialakul6 pedagdgus létszamhiany a 2021-2022-es nevelési évben ujonnan megjelend
probléma volt.

Jelenleg ot f6 pedagogus hidnyzik az intézményiinkben.

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA




A Wunderland Ovoda 1étszam kerete:

Koltségvetési létszamkeret | Betoltott statusz Betoltetlen/Ures Betoltetlen

statusz helyettesit6
allasok

1 f6 6vodavezetd 1 0 0

22 6 6vodapedagdgus 18 1 3

11 {6 dajka 11 0 0

3 10 pedagbgiai asszisztens 3 0 0

1 f6 Fejlesztd pedagdgus 0 1 0

1 f6 dvodatitkér 1 0 0

2021. novemberében és decemberében 2 német nemzetiségi Ovodapedagogus jelezte, hogy
kismama, igy tartds tavollétre kényszeriil. A 326/2013 (VIIL.30.) Kormanyrendelet 33/B § (5)
lehetdséget ad arra, hogy a gyermekek feliigyeletét a délutdni iddszakban neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Mivel évkozben nem tudtunk ovodapedagdgusokat felvenni, igy 2022. januartél  két dvodai
csoportban, a délutdni iddszakban pedagdgiai asszisztensek, -akik végzds oOvodapedagogus
hallgatok- illetve az 6voda vezetdje lattak el az 6vodai nevelés feladatait. 2022. marciusban jabb
német nemzetiségi Ovodapedagdgus jelezte, hogy kismama, de a meghirdetett allashelyekre
tovabbra sem volt jelentkezd. Igy a gyermekek ellatasa és az 6voda zokkendmentes miikodése
érdekében egy - a koltségvetési l1étszamkereten feliili- pedagogiai asszisztens keriilt felvételre
megbizasos jogviszonyban 2022. junius 30-ig. Az 6vodavezetd a létszamon feliili pedagdgiai
asszisztens alkalmazasat, 3 honap id6tartamra kérte engedélyezni a fenntartotol, 2022. aprilis 04-t6l
2022. jinius 30-ig.

A koznevelési torvény az 6vodai csoportok szaménak fiiggvényében - a Wunderland Ovoda
esetében 11 csoportnal - 3 pedagodgiai asszisztens statuszt finansziroz. Tovabbi pedagdgiai
asszisztens foglalkoztatasat nem tamogatja, igy annak tobblet koltsége a Wunderland Ovoda sajat
koltségvetését terheli. A jelenleg betdltetlen 6vodapedagdgus statuszra, a pedagogiai asszisztensi
képesitéssel rendelkezd munkavallald alkalmazasadnak engedélyezése, a fenntartd6 dnkormanyzat
részeérdl tobblet koltségvetési forrdst nem igényelt.

A nevelési év ideje alatt a pedagdgusi helyettesitések megoldasa nem volt konnyti, de minden
esetben megoldott volt.

Erdsség: Egymas munkdjanak segitése a betegségek, hianyzasok idején.

2. Képzettség alakuldsa, pedagogus tovabbképzési terv teljesiilése

A szakvizsgat tett pedagogusok szama szakvizsga tipusonként:
= 2 {6 Kozoktatéds vezetdi BME
= ] {6 Fejlesztdpedagdgiai szakiranyl tovabbképzés PTE IGYFK
= ] {6 Kaposvaron szerzett pedagogus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirdnnyal.
= 3 0 Pécsi Tudomanyegyetem mesterképzésben vett részt.
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A 2018-2023 - sz6l6 tovabbképzési programunk teljesitése folyamatban van. A jogszabdly a
neveldtestiilet véleményének kikérését kdvetden a fenntarté dontési jogkorébe tette a kdznevelési
intézmények ot évre $z016 tovabbképzési programjanak jovahagyasat.
A tovabbképzési programot a fenntartdé a 27/2018. (IV.24.) hatarozatival jovahagyta. A
tovabbképzési program idétartama 2018. szeptember 01. — 2023. augusztus 31.

Az éves beiskolazasi tervben az intézmény mindenkori koltségvetésének fiiggvényében keriiltek
meghatarozasra tovabbképzések tdmogatasanak lehetoségei. A tovabbképzésekhez a helyettesités
megszervezésével a részvétel lehetdségét biztositjuk. A szakiranyu képzéseket tanulmanyi
szabadsaggal is tdmogatjuk.

A pedagoégusok az Oktatasi Hivatal altal szervezett ingyenes képzésekre jelentkeznek leginkabb.
Kevesen vallalnak 6nerds képzésben vald részvételt.

Intézménylinkben tovéabbra is fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a magas szinvonalon
végzett neveldmunka érdekében, mely a kisgyermekek mindenek felett allo érdekeit szolgalja.
Folyamatos szakmai fejlédésiinket, ismereteink bdvitését a jol megvalasztott tovabbképzések
segitik, segitették ebben a nevelési évben.

Az online tovabbképzések esetében problémat jelent, az azon vald részvétel megszervezése. Mivel
kérdésese, hogy azon a napon a pedagdégusnak hol kell eltdltenie a munkaidejét.

e az online tovabbképzéseken valo részvételre vonatkozo szabdlyozés kidolgozésa.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben részesiil az a pedagogus:

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato rendeli el
c) aki a szakvizsgdba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges,

Az intézmény, a neveldtestiilet hatarozata értelmében a német nemzetiségi 6vodai nevelés
teriiletéhez illeszkedd képzéseket, nemzetiségi vonatkozasu tovabbképzéseket, szakmai
napokat, valamint a német nyelvteriileten megvaldsulé képzéseket részesiti elonyben.
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A 2021-2022. nevelési évben teljesitett képzések:

Csaladi életre és kapcsolati  Csaladbarat 40 ora 2021. december 1 {6
kultirara nevelés Magyarorszag

Ko6zpont
Ajanlas a nemzetiségi Oktatasi Hivatal 5 ora 2021. oktober 2 16
ovodai nevelés digitalis NPOK
térben torténo
megvalésitasahoz
A nemzetiségi 6vodai Oktatasi Hivatal 5 ora 2021. november 2 f6
nevelés megvalositasa, NPOK
sziikséges dokumentumai
a jogszabalyi keretek
tiikrében
ABPE II. NAV-KEKI - 2022. majus 1 6
Munkavédelmi képzés Ergonom Szekszard = - 2022. majus 116

Pedagogusaink a nemzetiségi tartalmu tovabbképzéseket részesitik elényben.

Az Oktatési Hivatal Pedagogiai Oktatasi Kozpontjai az altalanos igényeknek megfelelden szervezik
az akkreditalt tovabbképzéseket, mithelymunkakat, amelyek ingyenesek a pedagdégusok szamara.
Meghirdetésiik folyamatos a nevelési év soran. A beiskolazasi terv elkészitésénél még nem all
rendelkezésre a kovetkezd évi tovabbképzési kinalat, igy az esetleges utikoltségtamogatast,
helyettesitést nem tudjuk eldre tervezni. NevelOtestiiletiink tagjai elkotelezettek a szakmai fejlédés
irant. Ebben a nevelési ¢évben az Oktatasi Hivatal, a POK, az NPOK altal szervezett téritésmentes
képzések és szakmai napok irant volt érdeklddés, de volt olyan képzés is, ami a jarvanyiigyi helyzet
miatt nem valosult meg. A vezetd és kollégak jelentds része a munkaja szerves részének tekinti a
folyamatos megujuléast, nemcsak a képzések szintjén. A gyakorlatban is!

Pedagogus elomeneteli rendszer, tanfeliigyelet, onértékelés

A 2021-2022. nevelési évben
Minosités

Intézménytiinkben biztositott volt a pedagdgus eldmeneteli rendszer miikodése. A 2021-2022-es
nevelési évben 3 gyakornok Pedagogus 1. fokozatot célz6 mindsitd vizsgdjara €s egy pedagdgus
Pedagogus I1. fokozatot célz6 kollégand mindsitésére keriilt sor. A mindsitd vizsgak és a mindsitési
eljaras sikeresen zarultak. Egy o6vodapedagdgus jelentkezett mesterpedagogus fokozatot célzéd
mindsitésre, de a portfoliojat nem toltdtte fel, igy a mindsitése sem tortént meg.
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Onértékelés

A bels6 onértékelési csoport 5 fovel mikodott a nevelési év folyaman + a vezetd. Az Oktatési
Hivatal feliiletét folyamatosan figyelemmel kisértiik, oldalunkat aktualizaltuk az eldirtaknak
megfelelden. Az Onértékelések az 5 éves tervnek megfelelden a vezetdi tanfeliigyeletet, a
mindsitéseket figyelembe véve, a neveldtestiiletben tortént valtozasokhoz alkalmazkodva keriiltek
megvaldsitasra, a torvényeknek, rendeleteknek, jogszabalyoknak a figyelembevételével. Ez évben
nem keriilt sor pedagdgus Onértékelésre, mert az elsd 6t éves tervet teljesitettiik.

Tanfeliigyelet

2022. junius 09-én keriilt sor vezetdi tanfelligyeletre. A vezetdi tanfelligyelet a kovetkezo
feladatokat €s fejleszthetd teriileteket, valamint kiemelkedo teriileteket hatdrozta meg.

Fejlesztheto teruletek:

A fejlédést nyomon kovetd dokumentaciod egyszersitése, atlathatova tétele.

Kiilfoldi és hazai partnerovodakkal kapcsolatépités.

Az utanpétlas biztositasa, a gyermekek 1étszamanak novelése.

A meglévo vezetdi modszertani készségek, kivalod vezetdi kompetencidk szinten tartasa,
tovabbfejlesztése.

Kiemelkedd teriiletek:

e A tervezés folyamata megfeleld, igy ellendrizhetd és értékelhetd a nevelési folyamat
eredménye. A fenntartdval vald szoros egylittmiikodés mellett, a kordbban kidolgozott jo
gyakorlatokat megdrzése, valamint az ujabb j6 gyakorlatok kidolgozasara, bevezetésére
torekvés jellemzi.

e Aregionalis partnerekkel jo kapcsolatot apol. Fokozottan figyel az intézmény biztonsagos,
takarékos miikodtetésére, a palyazati lehetoségekkel jol €él. A médidkon keresztiil
rendszeresen promotalja intézményét, hangsulyozva a pozitiv intézményi arculat
megoOrzését.

e A o6 gyakorlatok, a hagyomanyok tisztelete, megdrzése mellett alkalmazkodik az aktualis
tarsadalmi kihivasokhoz, nagyszerlien ¢l az innovaci6é lehetdségével, a valtozasra,
innovaciora nyitott intézményvezetdi hozzéaallassal a valtoztatasok sziikségességét
hatékonyan menedzseli.

o Vezetdként példamutatd szakmai elhivatottsag jellemzi, a tovabbképzési tevékenységet
szorgalmazza, maga is példat mutat kollégai felé. Innovativ személyiség, aki az intézmény
fejlédését szem el6tt tartja, személyes jo példaval eldl jarva az onképzés terén.

o Vezetéként ¢és oOvodapedagdgusként egyarant elkdtelezett szakmai eldrehaladasa
érdekében, onképzése folyamatos A kiilsd €s belsd valtozasok folyamatait figyelemmel
kiséri, sziikség esetén beavatkozik, feleldsségvallalas jellemzi az intézményt érintd
dontésekkel kapcsolatban. Magatartasdban €s kommunikaciojaban etikus és kdvetendd
példaként szolgal kollégai szdmara. Onértékelése realis, onreflexidja soran kapott
eredményeket megvizsgalja, sziikség esetén képes a valtoztatasra.

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
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Szaktanacsadas

A német nemzetiségi modszertani témakorben igényeltiink ¢és kaptunk szaktanidcsadast. A
szaktanacsadoi napra 2022. aprilis 01-én keriilt sor, mely nevelésnélkiili munkanap volt az
intézményben. Igy minden pedagogus részt tudott venni a szaktandcsadoi napon. A szaktanacsado
/eléaddé Budapestrdl az osztrak-magyar 6vodabdl érkezett.

3. Pedagdgiai munkadt kozvetleniil segitok létszama

e Dajkak szdma: 11 6, minden dajkank szakképzett
e Pedagogiai asszisztensek szama: 3 6
e Ovodatitkar: 116
Belépok, tavozok:

e 2021. szeptembertdl egy 0j dajkat alkalmaztunk a gyeden 1év6 kollégand helyettesitésére
e 2022. 4aprilistol a betegség miatt tartosan tavollévd dajkank helyettesitését belsd
atszervezéssel oldottuk meg

A pedagogiai munkat kdzvetleniil segitok és a technikai dolgozo kollégak aktivan kivették résziiket
a pedagogiai nevel6-oktaté munkabol, mindent megtettek az 6voda zavartalan miikkddése érdekében.
Tevékenyen vettek részt az dvodai programokban, rendezvényeken. A nevelési év ideje alatt a
dajkai helyettesitések megoldasa nem volt konnyii, de minden esetben megoldott volt.

Erédsség: Egymas munkdjanak segitése a betegségek, hianyzasok idején.

Fenntarté altal engedélyezett dolgozoi l1étszam

Pedagogusok dsszesen: 24
Ebbol:
- Német nemzetiségi pedagogus 19
- Altalanos évodapedagogus 4
- Betoltetlen allashely 1
Gazdasagi vezet6 1
Pedagoégiai munkat kozvetleniil segitoé 15
Ebbdél: 11 f6 dajka
3 fo pedagogiai asszisztens,
1 f6 6vodatitkar
Gazdasagi ligyintézo: 1
Konyhai dolgozo 2
Karbantarto, udvaros: 1
Betoltetlen allashely: 1
Teljes dolgozoi 1étszam: 43 F6
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Alkalmazotti kézosség dsszetétele:

2021. szeptember

Alkalmazotti kozosség osszetétele

Betdltetlen allashely
Technikai dolgozdk
Pedagdgiai munkat kézvetlenil segiték

Pedagodgus

B Ertékesités

2022. majus

Alkalmazotti kozosség Osszetétele

Betoltetlen allashely

Technikai dolgozdék

Pedagogusok

Pedagdgiai munkat kézvetlenil segit6k _

o
(]

10 15 20

B 1. adatsor M 2. adatsor M 3. adatsor
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Mivel a neveldtestiilet tagjai koziil sok a 35 év alatti, illetve az 55 év feletti dolgozo, igy varhatoan
a kovetkezd években is sok lesz a személyi valtozés. Jelenleg 1 dvodapedagdgus és 1 dajka
felmentési idejiiket toltik, a nyar folyaman nyugdijba mennek.

Kiemelt feladat:

e német nemzetiségi képesitéssel rendelkezd pedagdgusok felkutatasa, alkalmazasa.
¢ minden csoportban 6vodapedagdgusok foglalkoztatasa.

Pedagogusok megoszlasa a pedagogus életpalya szerint:

Pedagogus életpalya szerinti megoszlas

9; 39%

B Gyakornok Pedagdgs|. MW Pedagdgusl|l. M Mesterpedagdgus

4. Korrekcios igények: Nincsenek
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B. Targyi feltételek:

1. Epiiletfeltételek, kihaszndltsdg

Az 6voda épiiletének alapteriilete 1572 m?.

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatszd udvarra osztott.
Az épiilet hat pavilonra tagolodik.

11 gyermekcsoportban folyik nevelémunka.

Rendelkeziink a sziikséges személyi és targyi feltételekkel.

2021-2022. tanévben végzett felujitasok

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat, mint fenntarté a Wunderland Ovodaban folyd
német nemzetiségi nevelés targyi-, és személyi feltételrendszerének biztositasat, valamint a mai
kornak megfeleld, koltséghatékonyan mikddtethetd intézmény kialakitasat tekinti legfontosabb
céljanak és feladatanak. A tdmogatott tevékenység célja a Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat 4ltal fenntartott Wunderland Ovodaba jard gyermekek magas szinvonal
ellatasa és az ehhez sziikséges feltételrendszer biztositasa.

2020-2021-es nevelési évben keriilt sor a (40 éves) fiitési rendszer korszerusitése, a mai kor
igényeinek megfeleld fiités kialakitisara.

A fenntartd nemzetiségi Onkormanyzat a Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja a fiitéskorszerlisités II. iitemének tamogatasara
60 000 000 Ft tamogatast kapott.

A fentiek alapjan a palyazati timogatasbol az 6vodai nevelést végzd intézmény infrastrukturalis
fejlesztésére, energetikai korszertisitésére, felijitasara volt lehetdség. A tdmogatas segitségével
a két litemben megvalosulo fiitéskorszerlisités masodik iitemére is sor keriilhetett.

2022-nyaran keriilt sor a jelenlegi hokozpont modernizalasara, a tavfiitéses hokodzpont
kivaltasara a mai kor igényeinek megfeleld hdszivattyls fiitési rendszerrel. 6 db lakossagi
leveg6-vizhdszivattyu kertilt elhelyezésre az 6voda déli oldalan, kozvetleniil a kazdnh4z mellett.
Az 1) flitési rendszerhez sziikséges E-On H-tarifas mérd-kiépitése és az amper bdvitést is
megtortent.

A flitéskorszertlsités II. litemének fizikai megvalositasara, a nyari iddszakban, 2022. julius 01-
2022. augusztus 31. kozott keriilt sor a Wunderland Ovoda székhelyén, Szekszard Wesselényi
u. 19. szam alatt.
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2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsuldasa

Intézményiink jol felszerelt eszkozrendszerrel rendelkezik a Pedagdgiai Programunk
megvalositdsdhoz. Az elhasznalt, megrongalddott eszkdzoket folyamatosan cseréljiik. Szakmai
anyagokat — elegendd mindségben és mennyiségben — tudtunk vasarolni.

Targyi feltételeinket mindig a lehetéségeinkhez mérten probaljuk boviteni. Gyermekeink jol
felszerelt, esztétikus kornyezetben télthetik mindennapjaikat. Csoportszobaink, az 6voda belsd
tere otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikrozik Pedagodgiai Programunk, német
nemzetiségi kétnyelvii nevelésiink sajatossagait, az 6vodapedagogusok igényességét, az dvodai
csoport attitlidjét.

Az 6voda alapitvanyanak -a ,,Gyermek Ember” Alapitvany- tdmogatasaval vasaroltunk orias
szivacs kockakat, fejlesztd jatékeszkozoket 312 000 Ft értékben, valamint a Zold pavilon
udvarara mifi keriilt elhelyezésre 334 000 Ft értékben. Magunk is hozzajarulunk bizonyos
anyagi javak eldteremtéséhez, hiszen az 6vodat timogatd alapitvanyi balt szerveziink minden
évben.

Generali Biztosito sikeres palyazatanak koszonhetden 75 000 Ft értékben futobicikliket és
rollereket kapott 6vodank. Az Ovis labdaprogram keretében sportszer csomagot (focikapuk,
szivacs kézi és focilabdédk) kapott az intézmény kb: 50 000 Ft értékben.

A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan apolt,
gondozott udvar.

e A tovabbiakban célunk a piros és a kék udvarrész por mentesitése. Ez nehéz feladat,
mert a fii (tobb probalkozas ellenére) a magas fak miatt nem marad meg, ugyanakkor
nyaron hiist, j6 levegot adnak.

e Az udvari mozgasfejlesztd jatékok feliilvizsgalata, javitasa, potlasa. Uj mozgasfejlesztd
jatékeszk6zok beszerzése.

e Az udvar betonjanak balesetmentesitése.

e Azudvaron 1év6 nagy fak gallyazasa.

Kényvtadri ellatottsdag

A szakirodalom folyamatos bdvitése elengedhetetlen a pedagdgiai munka szinvonalas
megvaldsitasdhoz. Az dvoda koltségvetésének terhére ez évben csoportonként 1-1 db kétnyelvii
mesekonyv, tovabba a német nyelvii gyermekirodalom bdvitésére 1-1 db szakirodalmi kdotet
kertilt beszerzésre.

Az oOvodavezetdé munkdjanak tdmogatasahoz eldfizettiink az ,,Ovodavezetési és nevelési
Modszertani tandcsado” cimi kiadvanyra.

Gazdalkodasi teriileten - az eldz6 évek gyakorlatat kovetve - olyan kiadvanyokat vaséaroltunk,
melyek a jogszabaly valtozasok kovetését segitik (Pedagogusok jogi szakértdje)
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Informatikai ellatottsag

A neveldi szobaban a 2020-2021-es nevelési évtdl mar harom, a pedagdégusok szamdra is
hasznalhat6 internetes elérhetdséggel rendelkezd szamitogép, valamint nyomtatd, fénymasold
talalhatd, mely az intézmény minden dolgozdja szamara konnyen hozzaférhets. Ovodank
rendelkezik projektorral, interaktiv tablaval, mely eszkozoket folyamatosan hasznalunk is az
oktatd munkaban. Minden o&vodai csoportunk rendelkezik tablettel, interaktiv robot
méhecskével melyek szintén a nevel6-oktatd munkat segitik.

Intézménylink a feladatellatashoz sziikséges savszélességli internettel rendelkezik. A helyi
halozat korszerlsitése folyamatos feladat.

Kiils6 szakember tartja karban a szamitogépes halozatot, gondoskodik a rendszer folyamatos
miikodoképességéral.

e az informatikai eszk6zok folyamatos korszeriisitése, cseréje
e szélesebb savu internetre valo atallas

C. Anvagi feltételek:

A 2021/2022-es nevelési évet is a takarékos gazdalkodas jellemezte. Az ujrahasznosithatd
anyagokat a takarékossag ¢és kornyezettudatos magatartas jegyében felhasznaljuk, figyeliink a
viz-, és arammegtakaritasra.

Kiemelt szempont volt a megfontolt és koltségtakarékos gazdalkodas. A betervezett kiadasokat
figyelembe véve torténtek a beszerzések.

1. A bérjellegii és a dologi koltségek alakuldsa, a szakmai feladat ellathatosaga

1.1.Bérjellegii koltségek alakulasa

Az engedélyezett 1étszamkeret 2021-2022. nevelési évben 44 6. 1 {ires pedagdgus allashellyel
rendelkeztiink.

Négy német nemzetiségi ovodapedagogus és egy dajka - gyermekiik sziiletése miatt -
tartozkodik tartdsan tdvol, az 6vodapedagdgus helyettesitésére palyakezdé 6vodapedagdgust
alkalmazunk.

Az 6vodapedagdgusok Gsszlétszama nem valtozott, 23 6.

Az allami normativa a 227 f6 gyermeklétszam alapjan, 19,7 pedagogus atlagbér alapu
tdmogatasat fedezi.

A pedagogiai munkat segitdk létszama 15 f6, 11 dajka, 3 pedagogiai asszisztens és 1 0
ovodatitkar. Osszlétszam nem valtozott.

Technikai alkalmazott 5 {6, 1 gazdasagi vezetd, 1 pénziigyi ligyintézd, 2 konyhai dolgozo, 1
karbantarto.
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A 2022. januari minimalbér, illetve a garantadlt bérminimum emelkedése, valamint a
pedagogusok esetében a szakmai agazati potlék nagy anyagi megterhelést jelent
intézményiinknek. Ovodankban igy minden dolgozé bére és jaruléka emelkedett a torvényi
eldirasok szerint.

1.2.Dologi koltségek alakulasa

A dologi kiadasok koziil a legnagyobb koltséget a gyermekétkeztetésre koltotte intézményiink,
melyet 2022. januar 01-t6l a Szekszardi Kozétkeztetési Kft-tdl vasarolunk.

Ovodéankban a téritési dij mértékét a szolgaltaté nyersanyag norméja alapjan hatéroztuk meg.
A 2015. évi LXIII. torvény a bolcsddei €s 6vodai ingyenesen étkezd gyermekek korét bovitette.
Intézménytlinkben az ingyenesen étkezdk szdma megnott, az étkezok 70%-a nem fizet téritési
dijat.

A foglalkozasokhoz sziikséges szakmai anyagok, jatékok, fejlesztdjatékok beszerzésére mindig
nagy figyelmet forditottunk. A 2021-es koltségvetési évben a koronavirus okozta bizonytalan
gazdasagi helyzet miatt, 6vodank is nehéz anyagi helyzetbe kertilt, de ennek ellenére 30 ezer
forint szakmai keretet tudtunk biztositani a csoportok szamara.

Szakmai anyagok beszerzésére palyazati tamogatasbol 15000 Ft, a ,,Gyermek Ember”
Alapitvany alapitvanyi baljanak bevételébdl 30 000 Ft tdimogatast kaptak a csoportok.

2. Kiilsé forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények

A munkak6zOsség tagjai a vezetdséggel egylitt folyamatosan figyelemmel kisérik a palyéazati
lehetdségeket, aktivan részt vesznek a palyazatok elOkészitésében, megvalositdsaban,
fenntartasaban.

A 2021-2022. nevelési évben benyujtott palyazatokat az 5. sz. tablazat tartalmazza.

Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok:

Ovodankban a téritési dij mértékét a szolgaltaté nyersanyag norméja alapjan hatéroztuk meg.
A szamlak kiegyenlitése csak banki 4tutalassal vagy csoportos beszedési megbizassal torténik.
A téritési dij fizetési moral, jonak mondhato, a rendszeres nyomon kdvetés lehetévé teszi a
tartozasok felhalmozodasanak elkeriilését.
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Gyermekek étkezési nyilvantartasa 2022.05.31.

CSOp.Sszam  csop. sziinetel6 nem fizetosok ingyenesek gyamolt 3gy rgyv HHHHH orvosi orvosi joved. SNI BTM
létszam  jogv. étkezik szama (tartés (testvér alapjan
beteg) beteg i

m 213 3 0 65 145 0 40 12 7 11 3 79 2 0
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A 2021-2022. nevelési évben téritési dij hatralék nem keletkezett intézményiinkben.

Az intézményi gyermeklétszama: 213 16
Tartdsan beteg gyermekek szama: 1116
Nagycsaladban €16 gyermekek szama: 40 16
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részestilok: 12 16
Ingyenesen étkezOk szama: 145 16
Téritési dijat fizetok: 65 10

Az intézmény részletes személyenként, havonkénti bontasban, elkiilonitett nyilvantartast
vezet az étkezési napok szamarol, valamint a kapcsolodo téritési dijak 6sszegérol.

D. Szervezeti feltételek

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Ovodavezet6

Kozalkamazotti Ovodaszék, Sziil6i
tanacs Munkakoz6sség

Ovodavezets-

helyettes
Gazdasagi vezetd

Munkakoz6sség-vezetok
3fé

Gazdasagi
ligyintézé

Technikai
dolgozok

Pedagogiai
munkat
kozvetleniil

segitdk:

Ovodatitkar
Dajkak
Pedagogiai
asszisztensek )

Nevelotestulet
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Szervezeti klima

Nem csak a palyakezdd pedagdgusok, hanem minden pedagoégusunk igényli a szakmai
segitséget, hospitalasi lehetdséget. Szakmai szempontbol jobban 6sszedolgoznak a kollegak
az onértékelés, a bazisintézményi feladatok, bemutaté foglalkozéasok és a pedagdgus mindsités
tekintetében is.

Az elore tervezhetd tobbletfeladatokat év elején toreksziink aranyosan felosztani, az elére nem
lathato feladatokat onkéntes vallalassal, ill. kijeloléssel valositjuk meg. A varatlan feladatok
tekintetében segitokészek és 0sszetartok a dolgozok. Szinte minden pedagogus és dajka vallal
¢és végez tobbletfeladatot.

Hianyzés, betegség esetén a dolgozok segitik egymas munkajat, és egyiittmiikodok a szakmai
feladatok megoldasaban is. A helyettesitést, tilmunkat szinte mindig onként elvallaljak. Nagy
terhet r6 az intézményre, hogy sem az iires allashelyekre, sem a tartésan tavollévok
helyettesitésére nincs pedagdgus utanpotlas. Igy egyre tobb a helyettesités és a
kényszermegoldas.

Az 0sszehangolt neveldmunka érdekében alapvetd fontossdgli az informacid 4ramlasa, a
kozos megbeszélések, értekezletek tartdsa, az informéaciok megosztdsa. A megbeszéléseken
fontos a vélemények higgadt, alkotd érvényesitése, a neveldi allaspontok 0sszehangolasa,
mérlegelése. A nevelési év sordn havonta megtartottuk a neveldtestiileti és dajkai
értekezleteket. A nevelési évet nyit6 €s ,,zar6” értekezleten a teljes alkalmazotti kor részt vett.
A nevelést segitd munkatarsaink aktualis tajékoztatdsara alkalmazotti megbeszéléseket
tartottunk.

Az dsszehangolt neveldmunka érdekében nagyon fontosnak tartom a torvényesség betartasat,
a naprakész informécidkat, a kapcsolattartds hagyomanyos €s korszerli formait, az informacio
atadast és a kommunikaciét valamennyi — kozvetett és kozvetlen — partnerrel. A
pedagbdgusokra jellemzd az optimizmus, a gyermekszeretet, az innovacios készség, valamint
az ovodakép kozos értékeinek megorzése. Iranyukba elvards, hogy legyen igényiik a
folyamatos Onképzésre, érdeklddjenek az o6vodai nevelést érintd szakmai innovacidk, Uj
modszerek, jO gyakorlatok irdnt, és ezeket legyenek képesek beépiteni mindennapi
munkdjukba. Hospitalasok alkalmaval pedig legyenek képesek atadni tudasukat kollégaiknak.

A munkatarsak egy része nyitott, jol motivalhatdo az 0j feladatokra, innovacidkra. De
néhanyan sajnos csak a kotelezd minimumot teljesitik, az intézmény érdekében onkéntes
feladatot nem vallalnak, a kozdsségi szabalyokkal kevésbé tudnak azonosulni, elfogadni
azokat. Mindezzel gatat szabnak €s hatraltatjak az egyirdnyba haladast, a fejlodést.

A kollegdk munkafegyelme, felelosségtudata, hataridotartasa a dokumentacidkkal
kapcsolatban nem azonos, de 0sszességében jonak mondhat6.

A munkaiddn kiviili k6z0s programokra, kirdnduldsra van igénye a dolgozoknak. Mindezek
a kozosségformalas €s az ,,egy csapat vagyunk” érzésének erdsitésére szolgal.

Eredményes vezetéi munkat csak a munkatirsakkal kozosen, egylittmikodve, egymast
meghallgatva és az eltérd véleményeket is tiszteletben tartva lehet megvalositani.
Szervezetfejlesztés, csapat szellem erdsitése terén vannak tennivaldink. A szervezeti kultara
megfeleld szinten tartasan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges olyan valtozatos (nem
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tal sok és megerdltetd) programot szervezni, ahol lehetdség van lazitasra, beszélgetésre,
feltoltddésre, ehhez befogadd, ezt tdmogato, egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild
kollektivara van sziikség.

A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének (Vezetd,
helyettesek, munkak6zdsség vezetok) nagyobb szerep jut, de a tobbi szereplo aktiv részvétele,
fogadoképessége is sziikséges hozza.

Kiemelkedd kohézios jelentOségli kozosségépitd esemény volt intézményiink 40.
jubileumanak a megiinneplése, melyet 2021. oktober 01-oktober 07.kdzott tartottuk nagy
sikerrel. A jubileumi hét sordn olyan programokat szerveztiink, ami a jelenlegi és a volt
kollégaknak is érdekes lehet, de késziiltiink gyermekprogramokkal is.

A jubileum alkalmabol:

e 240 ¢év alatt megjelent Gjsagcikkekbdl ,,iddutazasra” hivtuk az érdeklédoket

e _multidéz6” kiallitasunkkal Ovodatorténetet vardzsoltunk az Osszegylijtott régi
fényképek segitségével

e nosztalgia — kerti- partin vendégiil lattuk régi kollégainkat, ekkor egy idékapszula
elhelyezése is sor keriilt

e 2021. oktober 07-én JUBILEUMI UNNEPSEGGEL zartuk a programsorozatot.

e az 6voddba jaro gyermekeket egész napos légvaras programmal leptiik meg

e Az eddig elért szakmai szinvonal megtartdsa, esetlegesen 1j moddszerekkel valo
bdvitése.

e Egymadas munkdjanak folyamatosan segitése, 0sztonzés a belsd tudasmegosztasra

e Munkatarsak Osztonzése arra, hogy vallaljadk fel egyéni véleményeiket, legyen az
pozitiv vagy negativ, -tudva azt, hogy nem jar semmilyen hatranyos kdvetkezménnyel-
ez altal segitve a vezetdi dontéseket.

e Egységes intézményi szemlélet kialakitisa. A ,Mi” kép erSsitése az ,,En” helyett!
Széchenyi szavait idézve: ,,Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen.”

e A pedagogiai kultura fejlesztése fontos feladat, ezen értendd a sziildkkel valo
eredményes kommunikacid, konfrontalodas és konszenzusra jutas fejlesztése.

o Osztondzni az dvodapedagdgusokat, hogy az innovécids elképzeléseiket, bevalt
modszereiket, otleteiket osszak meg és vallaljak fel.

e Ovodankban kétiranyt informacidaramlast tdmogaté kommunikaciés rendszer
kialakitasa.

e A kollégak kozotti szakmai egylittmiikodés tovabbi erdsitése, készség szintliveé tétele.

e A szakmai féltékenység, rivalizalas visszaszoritasa.

e Sajat csoporton beliili neveldi munka elétérbe helyezése, a tobbiekkel szemben.

e A konfliktushelyzetek megfeleld kezelése, problémak konstruktiv, kulturalt
megoldasa. (rosszindulatt folyosoéi pletykak, zigolodasok mellézése)
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1. sz. szoveges melléklet: Beszamolo a Kozalkalmazotti Tandcs tevékenységeérol

Munkakozosségek:

A pedagogiai program megvaldsitasa, a neveldmunka még hatékonyabb segitése érdekében
¢s a pedagogus elomeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok segitése céljabol a
munkak6zdsségek szakmai hatékonysaganak novelése megvaldsult a nevelési év soran. Tobb
palyakezdd ovodapedagogus kezdte meg nalunk munkajat, igy sziikségessé valt szakmai-
pedagdgiai munkajuk segitése, a tudasmegosztas hatékonysaganak novelése.

Ovodink 3 szakmai munkakézisséget miikodtet.
1. Német szakmai, modszertani munkak6zosség
2. Hagyomanyéapold munkakdzdsség (német és magyar)
3. Szakmai mddszertani munkak6zosség €s belsd onértékelési csoport

A hdarom szakmai munkakozosség szorosan egyiittmiikodik. A pedagogusok egy része két
munkako6zdsségnek is tagja. Az dvodai programok megvaldsitasaban, intézményi szintli
rendezvények alkalmaval a munkakozosségek egylitt, kozosen is dolgoznak. A
munkak6zdsségi beszamolokban is nyomon kdvethetd az egyiittmiikodés, vannak atfedések.
A hagyomanydpolo és a szakmai, modszertani munkakdzosség munkdjat, hasznosnak és
gyakorlatiasnak taldltak a kolléganék. A Becs (Belsé Onértékelési Csoport) tevékenységében
aktiv, folyamatos és hatékony munkavégzésre van sziikség a tagok részérdél. Mivel ez a
munkakdzdsség az 6vodavezetés munkdjat segiti, tekintettel az ellendrzésekre, a miikodére, a
szabalyzatok modositasara, feliilvizsgalatara.

Intézményiinkben a gyakornoki szabalyzat szerint torténik a palyakezdd pedagdgusok
segitése. FOszabaly szerint a gyakornokok mellé az intézményvezetd delegal mentort. Jelen
nevelési évben 4 {6 gyakornok van az intézménylinkben, egyikiiknek a kovetkezd nevelési
évben valdsul meg a mindsitd vizsgaja, a masik harom gyakornok pedig a kovetkezd nevelési
évtdl Pedagdgus 1. fokozatba 1ép. Az intézmény vezetdje a vizsgara valod jelentkeztetést a
jogszabalyban eléirt modon megtette.

e Maximalis Osszhangban vannak a munkakozosségi tervek ¢és a Pedagdgiai
Programunk cél és feladatrendszerével

e Belsd igény €s motivaltsag, elhivatottsag minden munkak6zdsségben
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2. sz. szoveges melléklet Német modszertani munkakozosség beszamolo
3. sz. szoveges melléklet Hagyomanyapolo munkakiozosség beszamolo
4. sz. szoveges melléklet Szakmai-modszertani és belsé onértékelési munkakozosség

beszamolo

E. A Polgsarmesteri Hivatal altal koordinalt tevékenvségek:

1. Gazdalkodasi tevékenység

2005. julius 1-t6] az 6voda fenntartdja a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat.

Az 6voda 6nalldoan miikddo és gazdalkodo koltségvetési szerv.
A mukodéséhez sziikséges bevételek harom részbdl tevodnek dssze:
e az allami tAmogatas koltségvetési torvény alapjan biztositott 6sszege, valamint
e a fenntarto és a varosi Onkormanyzat altal megkotott koznevelési megallapodas
alapjan a szekszardi lakohelyli gyermekek utan jaré dnkormanyzati kiegészités.
e az intézmény sajat bevételei (az ingyenes étkeztetésben részesiilok korének
kiterjesztésébdl addddan jelentdsen csokkent).

Intézménylink a koltségvetésben meghatarozott irdnyelvek szerint miikodott.

A koltségvetés az intézmény takarékos, de biztonsagos miikodtetését biztositja.

1. Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat

Takaritas:

A takaritast a dajkak végzik az egész épiiletben. A csoportokban a takaritas reggel, a gyerekek
érkezése elott torténik. Napi, és heti beosztds szerint a kozds helyiségek takaritdsa is jol
megoldott.

Karbantartas:

Az oOvodanak sajat karbantartdja van, aki egyben az udvarosi feladatokat is végzi.
Karbantartonk kisebb elektromos munkakat (égdk cseréje), vizvezeték szereléi munkakat,
flinyirast, udvartakaritast, locsolast, festés-mazolast, tisztitoszer rendelést ¢és osztast,
karbantartasi anyagok beszerzését végzi, és amire még megbizast kap. Az épiiletben a kisebb
karbantartdsi munkdk a zavartalan mitkdés biztositdsa miatt a nevelési évben folyamatosan
folytak. Mindezek az intézményi koltségvetés terhére torténtek. Az év soran az 6voda
fobejarati és hats6 kapuja is meghibasodott, igy azokat javittatni kellet, valamint a konyhén a
mosogatdgéphez tartozo6 vizcsap hibasodott meg, igy azt is szakemberrel cseréltetni kellett.

Portaszolgalat:

Portasunk nincs, beléptetd rendszer miikddik. Minden sziild egyedi koddal 1ép az
intézménybe. Az idegenek csengetés-, és ajtonyitas utan, dolgozdi kisérettel kozlekedhetnek
az épiiletben.
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A dolgozék beléptetése a 2020-2021-es nevelési  évtdl kialakitott dolgozoi
munkaiddnyilvantartd, beléptetd rendszeren keresztiil torténik.

Intézményiink vagyonvédelmét a Hircomp Kft 1atja el.

2. Etkeztetés

Ovodanknak 2022. januéar 1-t8] a Szekszardi Kozétkeztetési Kft. konyhaja széllitja az
ételt.

3. Postaszolgalat, kézbesités
Elsésorban az dvodatitkar, alkalmanként a gazdasagi iroda dolgozdéi és az d6vodavezetés
tagjai is végeznek kézbesitési feladatokat.
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II. GYERMEKEK LETSZAMA

1. Létszamvaltozas 2021. szeptember 1. és 2022. junius 15. kozott

A nevelési évben gyermeklétszdm mozgasa, valtozasa kevesebb volt az elmult évhez
képest.

Hoénap Tavozas Ok Erkez Ok Osszesen

€S

Tavoza Erkezés

s
2021. 3 1 gyermeknek 2 1 gyermeket 3 2
szeptember szlineteld vidéki 6vodabol
jogviszonya lett, 2 vettiink at
gyermeket masik ovodat, 1
varosi 6vodaba ovodakoteles
irattak at. gyermek
otthonrdl érkezett
2021. Vidéki  6vodaba 0 1 0
oktober 1 irattak at.
2022. 0 4 1 gyermek 0 4
januar szlineteld
jogviszonya

aktivva wvalt, 1

eléjegyzésbe vett

gyermek és 2

otthonrol érkezo

még nem

ovodakoteles

gyermek  kezdte

meg az 6vodat.
2022. 0 2 1 gyermeket 0 2
februar vidéki  6vodabol

vettiink at

ovodat,1 gyermek

masik varosi

ovodabol  keriilt

atvételre.
2022. 0 3.1 gyermek 0 3
marcius kiilfoldrol

koltozott haza, 2

gyermek  masik

varosi  6vodabol

kertilt atvételre.

Osszesen: 4 11
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Erkez6k és tavozok 2021, szeptember 1-t6l

Tavozas: 4 fo

e Szekszardi 6vodavaltas:
e Vidéki évodavaltas:
e Sziineteld jogviszony:

7

Erkezés: 11 fo

Masik, szekszardi 6vodabol:

Mas telepiilésrdl bekoltozott:
Kiilf61drol haza koltozott:
Otthonrol érkezett Ovodakoteles:
e Sziinetel6 jogviszony aktivva valt:
o Eldjegyzésbe vett gyermek:

e Nem 6vodakételes gyermekek:

Az éves atlagos csoportlétszam: (19,3):

Az éves atlagos teljes gyermeklétszam (249):
SNI gyermek:

Eves féréhely kihasznaltsag: 85,5%

24

2 16
1 6
1 6

316
2 16
1 6
116
1 6
16
216

19 {6/ csoport
213 16
2 6

2. A 2022. aprilisi beiskolazas és az 6vodai beiratkozas tapasztalatai

Beiskolazasi munka tapasztalatai, iskolaérettség alakulisa

Az 6vodaban a pedagogusok mérik a gyermekek fejléddését, folyamatosan figyelemmel
kisérik, és rogzitik a fejlédést nyomon kdvetd dokumentacidban.

Az ovodan beliili szurések tipusai:

» Az O6vodaban sajat feladatsorok,

szurések

tesztek alapjan az oOvodapedagogusi

» oOvodapedagogusok altal végzett DIFER sziirések

» Fejlesztopedagogus sziirései
» Logopédiai sziirések

A szlirési eredmények utan az érintett tankoteles gyermekek 6vondi, a
fejlesztopedagogus kozdsen, team munkdban hatdroznak a gyerekek fejlesztési
sziikségleteirdl, lehetdségeirdl, esetleges egyéni fejlesztésiikrol.

Az egyéni és kiscsoportos fejlesztések megkezdése eldtt a sziilok fogadoora keretében
kaptak tajékoztatast a fejlesztésekrol a fejlesztopedagdgustol.

A tankdoteles kort 2022. augusztus 31-ig elérdk szama 73 fo.
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A beiskolazasi munka tapasztalatai

Folyamatosan tédjékoztattdk az 6vondk és a fejlesztopedagogus a sziiloket a gyermekek
fejlodésérdl, képességeirdl. Ovodank nagyon fontosnak tartja, hogy lehetéség szerint a
gyermek az iskoldban is folytassa a tudatos német nyelvtanulast az oOvodai jatékos
nyelvelsajatitast kovetden.

2020. januar 1-jei hatéllyal valtozasokat vezetett be a mddositott koznevelési torvény azoknak
a szamara, akik a tankoteles kor elérését kovetden kiillonféle okok miatt még egy évig az
ovodaban szeretnének maradni.

A 2022/2023. nevelési év vonatkozasaban kérelmezhették a sziilok a 2022. augusztus 31-ig a
hatodik életéviiket betoltd gyermekiik esetében a tankdtelezettség kezdési idopontjanak a
modositasat.

A kérelmeket 2022. januar 1- 2022. januar 18-ig lehetett benyujtani.

Az intézménybdl 21 sziild a tankotelezettség halasztdsara, 1 sziilé pedig a korabbi
iskolakezdésre nyujtott be kérelmet az Oktatasi Hivatalhoz. Az Oktatasi Hivatal 15 esetben
rendelte el a gyermekek egyéni vizsgalatat.

Végiil két sziiloi kérelem kivételével a kérelmezok szamara kedvezd, pozitiv dontéssel zarult.

A 2022/2023. nevelési évben elsd osztalyba iratkozok szama: 5116

3 {6 sziineteld jogviszonnyal rendelkezd gyermeket 2022. augusztus 31-1 dditummal kiirunk
az 6vodabol, mivel elérték a tankdteles kort, igy a tovabbiakban nem mi tartjuk dket nyilvan.
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Az iskolai beiratas eloszlasa:
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Iskola 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021
Dienes Valéria 41 31 28 30 44 29 25 18 29 29
Altalanos Iskola
Grundschule
Baka Istvan 22 25 23 17 20 19 32|25 16 19
Altalanos Iskola SZlYa SZ“,’a

rvan rvan

y y

116 116
Babits Mihély 4 6 8 4 3 8 1 12 12 12
Altalanos Iskola
PTE KPVK 2 6 3 4 3 4 3 3 11 8
Gyakorlo Alt. Iskola
Comenius Altalanos 2 1 2 2 2 0 0 0 0 -
Iskola
Garay Altalanos 3 0 3 2 2 3 2 0 4 3
Iskola AMI
Szent Jozsef 2 2 0 2 0 1 0 1 1 1
Katolikus Altalanos
Iskola Grundschule
Waldorf Iskola 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0
Mas telepiilés 1 1 1 0 1 1 2 2 2 3
Kilfold 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3
Sziinetel6
jogviszonyban
tankotelesek

Osszesen: | 7716 | 756 | 7016 | 6116 | 7716 | 6416 | 65f6 | 61f6 7616 | 78f6
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Ovivdro programok programterve, megvalosuldasanak tapasztalati

Ovodai beiratis tapasztalatai

Az 6vodai beiratast megelézéen Ovoda a korabbi évekhez hasonlé moédon, harom alkalommal
szervezett nyilt napokat, programokat a leendd 6vodas gyermekek ¢és sziileik szamara. Ovoda
lehetdséget biztositott a neveldmunka, valamint az intézmény személyi €s targyi feltételeinek
megismerésére.

A 2022. aprilis 25-26-1 6vodai beiratdson 34 sziilo kérte gyermeke 6vodai felvételét az
ovodaba.

Gyermek elGjegyzését a 2022/2023. nevelési évre nem kértek. A ténylegesen felvett
gyermekek szama igy a 2022/2023. nevelési évre 34 f6.

A jelentkez6k szdma nem haladta meg a felvehetdk szamat, igy nem volt sziikség felvételi
bizottsag alakitasara.

A felvételt kéro és felvételt nyert 34 gyermek koziil a harmadik életévét betolti:

- 2022. augusztus 31-ig: 26 16
- 2022. szeptember 1-t6]1 december 31-ig: 7 16
- 2023.januar 31-ig: 116

Osszesen: 34 16

Két azonos ¢életkoru kiscsoportot inditunk, valamint a vegyes €letkort csoportokba vettiink fel
kicsiket az iskolat kezdé gyermekek helyett.

Kiscsoport 31
Ko6z¢€pso csoport 0
Nagycsoport 1
Vegyes ¢€letkoru/osztatlan csoport 2
Osszes felvett gyermek: 34

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete a Wunderland Ovoda
2022/2023. nevelési évének elokészitésérdl sz616 6/2022. (1.31.) hatarozata alapjan az Ovoda
gyermeklétszamat az alapito okiratban foglalt gyermeklétszammal, 249 fovel tervezte.
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A 2022. junius 15-i allapot szerint:
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- Aziskolat kezdok szama: 54 16
- Az 6vodaban marad6 gyermekek szama: 157 16
- Uj gyermekfelvétel az 6vodaba a 2022/2023. nevelési évre: 3416
- A 2022. szeptemberi tervezett gyermeklétszam: 191 fo
- Gyermekcsoportok szama a 2022/2023. nevelési évre: 10
- A csoportok atlagos gyermeklétszama: 19 fo
A 2022-2023. nevelési év tervezett (szeptemberi) csoportlétszamok:
Csoport | Csoport jellege Létszam
1. Vegyes ¢letkoru csoport 23
2. Nagycsoport 22
3. Kiscsoport 16
4. Ismétld nagycsoport 17
5. Ko6z¢€ps6 csoport 19
6. Nagycsoport 23
7. Vegyes csoport 18
8. Ko6z¢épso csoport 22
9. Vegyes csoport 17
10. Kiscsoport 16
Osszesen 193

III. A NEVELO-OKTATO MUNKA ERTEKELESE

1. Az évodai nevelomunka eredményei, nehézségei

(a munkatervben és a pedagogiai programban kitiizott feladatok alapjan)

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter

altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-/tanuldsi feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan

nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre
is keriil. Nevelémunkank sordn a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, a
nemzetiségi irdnyelveknek, a fenntartd, valamint a sziilék elvarasainak kivanunk
megfelelni. A nevelési év soran, mint mindig, kiemelt feladatunknak tekintettiik, hogy
ovodank minden csoportjaban tervszerii €s tudatos neveldmunkét folytassunk, a
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hatékonysag szinvonaldnak megtartasaval és fejlesztésével. Mindannyian torekedtiink arra,
hogy képességeinkkel, szakértelmiinkkel, érdeklédésiink szerint javaslatokkal, egyiittesen
segitsiik a fejlddést. Mindannyian pozitivan viszonyultunk az 1j 6tletekhez, javaslatokhoz,
megvizsgalva azok beilleszthet0ségét a fejlesztési folyamatokba.

A tudatosan, tervszerlien tervezett, felépitett neveldmunka biztositja szdmunkra munkank
hatékonysagat, sikerességét.

A munkatervben foglaltak szerint a rovidtavii — kiemelt pedagdgiai célokat és
feladatokat sikeresen és eredményesen megvaldositottuk, mint:

e Az 6vodank arculatdnak, hagyomanyainak, sajatossdgainak megdrzése.

¢ A neveldmunka szinvonalanak megtartasa.

e Bazisintézményi szolgaltatasok biztositasa. (Ebben az évben egy online programot és
egy személyes jelenléttel jard programot valdsitottunk meg: Német nemzetiségi
regionalis konferencia- Kindergartenwesen, Német nemzetiségi
gyermektanctalalkozo!)

e Az o6voda Pedagogiai programjanak feliilvizsgalata, médositasa.

e Az dvoda Hazirendjének feliilvizsgélata, médositasa.

e Az intézményi pedagdgiai szakmai ellenérzés sikeres megvaldsitasa.

e Munkakdzosségek innovativ, hatékony mitkddtetése, miikodése.

e A belsé Onértékelési csoport hatékony, eredményes mukodése, milkodtetése, a
pedagdgus onértékelés tervszerl, folyamatos megvalositasa.

e A pedagdgusmindsitési eljarasok, pedagogus onértékelés segitése.

e Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése.

A pedagdgusok irdsban online kérdéiv forméjaban értékelték sajat neveld, német
nemzetiségi nevel6 munkajukat.

A nevelomunka eredményei:

e A gyermekek orommel jarnak 6vodéaba, szivesen vesznek részt a foglalkozasokon,
szervezett tevékenységekben, programokban.

o Képességeik fejlesztése folyamatosan, egyéni banasmod alkalmazasaval és
differencialtan torténik.

e Az els6 osztalyokban tanitd pedagdgusok dicsérik €s elégedettek a gyermekek iskolai
életre valo felkészitésével, a német nyelvi neveléssel.

e A szakmai munkakdzosségek hozzdjarultak a pedagdgiai program és az intézményi
nevelémunka hatékony megvaldsitasdhoz.

e A halmozottan hatranyos gyermekekkel valdo egyéni bandsmdd, beilleszkedésiik
fokozottabb segitése, szocializacioja megvalosult.

e A tehetséges gyermekekre is nagy figyelmet forditanak az 6vodapedagogusok.
Sikeresen vettek részt a csoportok a Tolna Megyei Renddérkapitanysag, az Orszagos
ThzmegelO0zési Bizottsag €s a varosi altalanos iskolak altal kiirt rajzpalyazatokon.

o A kiscsoportosok zokkendmentes beszoktatasa.

e Sikerek a német nyelvi nevelésben.
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A nevelomunka nehézségei:

o A kiilonleges banasmoddot igényld gyerek elfogadtatasa a gyerekekkel és a sziilokkel.

e A sziil6k bizalmatlansaga.

e A sziilok részérél a neveld munka és szakmai hozzaértés nem kell6 elismerése. Elvarasok,
negativumok, kritikdk folyamatos megfogalmazasa.

e Az Ujonnan 6vodat kezdd gyermekeknél a szobatisztasag hidnya, sziiléi nevelési
sz€lsoségek, magatartas problémak, szocialis kiilonbségekbol adodo
véleménykiilonbségek.

e Beteg gyermekek az 6vodaban. Folyamatos kiizdés a sziilokkel.

e Né¢hany gyermek agressziv, szélsOséges, tiszteletlen viselkedése, és magatartési,
indulatkezelési nehézségei.

e Betoltetlen allashelyek, motivalatlan pedagogusok, alacsony bérek, a palya elhagyasa.

A sikeres ¢s hatékony nevelé munkahoz sziikséges nyugodt 1égkor biztositasa sokszor nagyon
nehéz, melynek oka a sulyos magatartdsi zavaros gyermekek szamanak novekedése.

Egyre tobb és "nehezebb" kiilonleges bandsmodot igényld gyermek a csoportokban. Sok a
nehezen kezelhetd gyerek. Nehezen motivalhatdak.

A gyerekek fejlettségi szintjében, neveltségében nagyobb eltérések mutatkoznak, mint

régebben, egyre tobb a szélsdséges viselkedésforma. Egyéni nevelési problémak mertiltek fel
az év soran tobb kisgyermeknél.

A sziil6k talterheltek a munkahelyi elvarasokbol kovetkezden, igy a nevelés nagyobb mértékét
haritjak az 6vodara. Elvarédsaik sokszor meghaladjdk az ¢vodai lehetdségeket. Nehéz sziildi
kozosséget kovacsolni. A napi munkajuk utan nehéz a sziiléket motivalni. Néhany csoport
szilol kozosségét nem sikeriilt teljes intenzitassal bevonni a csoport iinnepeinek,
programjainak szervezésébe és lebonyolitasaba.

Tudomasul kell venniink azt is, hogy a nagysziilok tobbsége még aktivan dolgozik, igy a
gyermekek feliigyelete a tanitdsi sziinetek alatt, legtobbszor nem megoldott. Az ligyeletet
biztositd csoportokban magas a gyermeklétszam.

e a sziilék, mint partnerek felé¢ hatékonyabb kommunikaciot folytatni, abbol a célbodl,
hogy az intézmény feladatait, tevékenységét a valos tarsadalmi, torvényességi igények
mentén értékeljék.

e hosszutavon a dolgozok anyagi elismerése, cafeteria rendszer kidolgozésa, béren
kiviili juttatas biztositasa.
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2.Nemzetiségi nevelés

A munkatervben meghatéarozott feladatokat német nemzetiségi nevelés teriiletén, mint

- biztositson anyanyelvi kérnyezetet a gyermekek szamara,

- apolja és fejlessze a nemzetiségi életmodhoz, kulturahoz kétodo hagyomdanyokat és
szokasokat;

- keszitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;

- segitse a nemzetiségi identitastudat kialakulasat és fejlesztését.

- nemzetiségi bazisintézmeényi szolgaltatdsok biztositisa a Bazisintézményi munkaterv
szerint.

A rendkiviili helyzet ellenére is sikeriilt magas szinvonalon megvalositanunk.

A német nemzetiségi nevelés eredményei:

¢

¢

Ty ¥®

Ovodank minden gyermekesoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik. Minden
gyermek német nemzetiségi nevelésben részesiil sziileik kérésére.

A német nyelvi nevelés jelenleg hét csoportban intenziven, és nagyon szép
eredményekkel valésul meg. A gyermekek nyitottak, és befogadoak a német nyelv
irant. A minden nap hallott, alkalmazott modellmondatokat elsajatitottak, ¢és
tobbségében szitudcidonak megfeleléen hasznaljak is. Aktivan vesznek részt az 6vonok
altali kezdeményezéseken, az énekes jatékokat kedvelik leginkabb. Német nyelven
szivesen énekelnek és mondokaznak, akar szabad jaték kdzben €s az udvaron is.

A neveldmunkardl az eredmények, a visszajelzések pozitivak. A sziildk egyre jobban
elismerik a hangsulyozottabb nyelvi neveldmunkat. Keresettek, kedveltek ezek a
csoportok.

Az év soran a sziilok bevonasaval német kulturélis targyakat gytiijtottiink, melybdl a
csoportban ,,mini kiallitast” szerveztiink.

Régi svab mondokakat dialektusban tanultunk, német nemzetiségi tancokat
tancoltunk.

Német nemzetiségi szokdsokat, hagyomanyokat beépitettiik a mindennapjainkba.
Svab ételeket kostoltunk.

Svéb népviselettel ismerkedtiink.

A kézmiives foglalkozdsokon svab motivumokat hasznaltunk

Idén mar negyedik alkalommal vettiink részt az orszadgos szervezésii ,, Trachttag” és a
»Stimmen wir an!” német nemzetiségi programokon.

& A német nemzetiségi gyermektanc talalkozot megvalositottuk, ismét tudtunk
ovodankban vendégeket fogadni.

5. sz. szoveges melléklet Bazisintézményi beszdamolo.
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& A sziilok elégedettek az itt folyd német nyelvi neveléssel, hagyoméanyépolassal.

& Az iskolaktol pozitiv visszajelzéseket kaptunk a gyermekek német nyelvi nevelésének
terén elért eredményeinkrol.

& Német munkakozosségiink feladatat - mely a német nemzetis€g hagyomanyainak
megismertetését, tovabb apoldsat, a nemzetiségi szemlélet kialakitasat jelenti —
folyamatosan végzi. A hagyomanyapolo tevékenységeket, programokat a nevelési év
masodik félévében mar a megszokott mddon, sikeresen valositottuk meg. Igyekeztiink
ezeket a programokat a sziilk szamara nyitottd tenni. (Erntedankfest, Martinstag,
Nemzetiségi napok stb.)

& A német gyermeknéptanc-oktatas folyamatos egész évben. Ez évben ez a fakultativ
programok normal moédon valosultak meg. A gyerekeknek az év folyaman tobb
alkalommal is volt lehetdségiik a nemzetiségi népviseletet felhtizni.

A német nemzetiségi nevelés nehézségei:

e a jelenlegi sziiloknek mar nincs személyes kotodésik a német nemzetiségi
hagyomanyokhoz, igy azt a gyermekeiknek sem tudjak tovabbadni, a csaladon beliilrol
mar nem hoznak nemzetiségi identitast az 6vodasok.

e amit mi intézményként a német nemzetiségi nevelés, hagyomanyapolas teriiletén
hozzdadott értékként tartunk szamon, azt a mai modern sziilék kevésbé tartjak

fontosnak. (Mindez az 6voda valasztasnal, beiratkozasnal is felszinre kertil!)

3. Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok ellatdisa

Ovodank alapité okirataban foglaltak szerint a kiilonleges banasmédot igényld gyermekek, az
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek, valamint az egyéb pszichés fejlédési zavarral
(stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermekek 6vodai
nevelése integraltan valosul meg.

Az SNI gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztését, ellatasat, utazo gyogypedagdgus végzi,
vallalkoz6i szerzddéssel, a pedagogiai szakvéleményben foglaltak szerint. Az eldirasoknak
megfelelden dokumentalta fejlodésiiket.

A 2021/2022-es nevelési év elsd félévében ovodankban nem volt SNI gyermek. 2022.
januartél 2 gyermek rendelkezik SNI koddal. Egy gyermek érzékszervi fogyatékos —
nagyothall6. Gondozéasanak kezdete 2021-2022-es nevelési év masodik féléve. A gyermekkel
heti egy alkalommal szurdopedagogus, és logopédus foglalkozott. Egy gyermek F83-as kevert
specifikus fejlodési zavar SNI kdddal rendelkezik. Gyogypedagogiai, logopédiai rehabilitacio
heti 2+1 6rdban valosult meg. A gyermekkel heti két alkalommal gyogypedagogus €s heti egy
alkalommal logopédus foglalkozott.

3. Beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi zavarral kiizdo gyermekek és fejlesztésiik

Ovodéankban egy gyermek sem rendelkezik BTM szakvéleménnyel.
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Fontosnak tartjuk, hogy minden gyermek megkapja a felzarkoztatd fejlesztést, barmilyen
teriileten is legyen elmaradasa. Igyekeztiink hozzdjarulni a hozzénk jar6 gyermekek
harmonikus, sokoldalu fejlodéséhez. Munkank hatékonysagat segitette a Tolna Megyei
Pedagobgiai Szakszolgalat, az EGYMI, valamint a sziilokkel kialakitott jo partneri viszony.

A csoportokban végzett fejlesztd munkahoz sziikséges nyugodt, 6sztonzé 1€gkor biztositasa
nagyon nehéz, melynek oka a silyos magatartasi zavaros gyermekek szadmanak novekedése.
A fejlesztémunka soran nagy hangsulyt kell fektetni a sziilokkel vald egylittmiikddésre és a
kommunikaciod sikerességére.

Az 6vodapedagogusokkal, a logopédussal és a pedagogiai szakszolgalat munkatéarsaival is
rendszeres, és kommunikativ kapcsolat fenntartasa sziikséges.

Fejleszto pedagogiai munka:

Az idei tanévben is mozgésfejlesztd, egyéni és kiscsoportos képességfejlesztd foglalkozasok
keretein beliil valosult meg a gyermekek fejlesztése. A gyermekek egyéni vizsgalatai, illetve
a feltilvizsgalatok folyamatosan torténtek a tanév soran.

A 2021/2022-es tanévben o6vodankban 2 f6 SNI-is gyermek kapott habilitacids és
rehabilitacios foglalkozasokat, melyeket gydgypedagogus, szurdopedagogus és logopédus
vezetett. Mozgasfejlesztd foglalkozason és képességfejleszté foglalkozason is 24 gyermek
vett részt.

A tankoteles kort gyermekek felmérése 2021 szeptemberében kezdddott, DPT diszlexia -
eldre jelzd gyorsteszttel végeztiik a logopédussal egyiitt. Akinek az eredménye gyenge lett,
azokat a gyerekeket Sindelar- teszttel is mérte a fejlesztépedagogus. Az érdeklédd sziilok
tajékoztatasa fogadoodra keretein beliil tortént, ahol tajékoztatast kaptak gyermekiik
teljesitményérdl. Az 6vondkkel folyamatos volt a kapcsolattartas, megbesze€lték a gyermekek
pedagogiai jellemzését az iskola megkezdésének halasztasat kérd gyermekek esetében és tobb
pedagdgiai jellemzést is készitett a fejlesztdpedagogus, sziildi és 6vondi kérésre.

3. Szakszolgdlati tevékenység

Logopédia

A logopédiai ellatast a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa biztositja.

A 2020/2021-es tanévben 12 tanitasi orat toltott hetente az intézményében a logopédus. 12
csoportban 39 ellatdsra keriild gyermeket, hetente egy alkalommal fejlesztett. Az idei
tanévben két sajatos nevelési igényt gyermeknek volt sziiksége logopédiai ellatisra. Az
ellatando gyermekek koziil két £6 nagyothallé gyermek hallokésziiléket kapott.

A 2021-2022. nevelési évben a logopédiai ellatas heti harom délel6tt valosult meg. Altalanos
¢s részleges pOszeség javitdsa tortént meg elsésorban.
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A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa az év soran 39 gyermek beszédjavitasat végezte.

Koziiliik a logopédus irasbeli értékelése alapjan:
* 9 {0 tlinetmentes
= 19 6 Iényegesen javult
* 9 {06 részben javult
= 2 6 keveset javult

A logopédiara jaro gyermekek koziil 18 6 iskolaba megy, jovO tanévben az ellatandok szama
elérelathatolag 48 f6 lesz.

A hatranyos helyzetli gyermekek logopédiai ellatasa is eredményesen megvalosult.

Gyogytestnevelés

A gybgytestnevelési feladatokat a KLIKK Szekszardi Tankertilete, Tolna megyei Pedagogiai
Szakszolgalat megbizasabdl gyogytestnevelés mesteroktatd latta el.

A sziliréseket az 6voda orvosa végezte 2021. méjus honapban.

A gyogytestnevelés feladatellatas 2021. szeptember 15. és 2022. majus 27. kozott, szerdai és
pénteki napon zajlott.

Osszesen: 43 gyermek ellatasa tortént meg. 1 f6 lemorzsolodas volt.

Diagndzis szerinti megoszlas:
- Labstatikai elvaltozasok: 36 gyermek
- Lapos hat: 1 gyermek
- Skoliodzis: 1 gyermek
- Obesitas: 1 gyermek

Halmozott diagno6zisok:
- Obesitas + labstatikai elvaltozas: 2 gyermek

- Hanyagtartas + labstatikai elvaltozas: 2 gyermek

Labstatikai elvaltozas, hanyagtartas és tulsulyos gyermekek kertiiltek a csoportokba, ezért az
ordkat ugy alakitotta ki, hogy a helyes testtartds tudatositdsa, a labtorna gyakorlatok, a
megfeleld keringésfokozas €s a hat és torzs izmainak megerdsitése minden Oran szerepelt a
tananyagban. A  gyogytestnevelés foglalkozadsok zOokkenOmentesen zajlottak, az
ovodapedagdgusok és a pedagodgiai asszisztensek segitették és tamogattdk a munkat.
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6. Az intézményi kozoktatasi esélyegyenloségi programban foglaltak teljesitése

Intézménylink lehetdségei és a programban meghatarozott célok dsszhangban vannak. Az
ovoda szervezeti keretei biztositjak a gyermekek, koztiik a hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetl és sajatos nevelési igényl gyermekek-fejlédését, felzarkdztatasat.

A dokumentalas az esélyegyenlOségi terv szerint torténik.

A sziilék a nevelési év kezdésekor, az elsd sziil6i értekezleten kaptak tajékoztatast arrol,
hogy milyen lehetdségeik, milyen jogaik vannak, kihez fordulhatnak segitségért az
6vodaban, illetve varosi szinten a szocidlis tamogatasok igényléséhez, ill. szocidlis
problémaik megoldasahoz.

A nevelési év folyamén a hatranyos helyzetli gyermekek szamara az egyéni fejlodésiikhoz
szlikséges fejlesztd foglalkozdsokat és mozgasfejlesztést biztositottuk.

A biztonsagos, szeretetteljes 1égkor kialakitasa, érzelmi biztonsdg megteremtése szamukra
kiemelten fontos. A csoportok pedagdgusai felvették a kapcsolatot az dvodaban dolgozo
szocialis segitével, egyéni bandsmodot alkalmaztak, a fejlodésiikhoz sziikséges feltételeket
maximalisan biztositottuk. (kozos élmények, jatéklehetdéség, mesélés, verselés,
mozgaslehetdség, ¢éneklés stb.) Kiemelten figyeltek a pedagégusok a folyamatos
kapcsolattartasra az édesanyaval, a sziilékkel, és igény szerint segitséget nyujtottak. A
hatranyos helyzetli csaladokat nevelési tanacsokkal, otletekkel is segitették.

7.Gyermekvédelmi munka

Az Ovodaban 2018. szeptember 1-jén kezd6dott el a szocialis segité szolgaltatas a torvényi
eléirasoknak megfelelden. A 2021-2022-es nevelési évben is segitette munkankat a szocialis
segito.

Az ovodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatdst Szekszard Megyei Jogh Varos
Humanszolgéltatd Kozpont Csalddsegitd ¢és Gyermekjoléti Kozpontja biztositja. A
szeptemberi sziilé1 értekezleteken €s a nevelGtestiileti értekezleteken lehetdséget
biztositottunk a segité munka bemutataséara, az intézményben dolgoz6 pedagogusok €s a
pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel valo egyiittmiitkddésre.

A gyermekvédelmi feladatokat két 6vond latja el. Egyik hat, masik 6t gyermekcsoportért
felelds. A munkatervben rogzitett feladatok megvalosultak. A sziil6ket a szeptemberi sziil61
értekezleteken tajékoztattak gyermekvédelmi munkajukrdl, a kedvezményekrdl, a
problémak megoldasi lehetdségeirdl, a segitd szervezetekrol.

A jelzést tevo sziiloknek minden esetben tudtak segiteni.

- a hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 7 £6
- jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil: 79 {6
- rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil 12 6

- nagycsalados: 40 16
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- tartosan beteg: 11 6
- veszélyeztetett: 0 fO
- gyamolt: 0 6

- SNI: 2 16

-BTM: 0 6

A nevelési év sordn tobb alkalommal irtak az 6vondk jellemzést a Gyermekjoléti Kozpontnak.
A csaladban jelentkezd problémak miatt kértek pedagogiai jellemzést. Sajnos egyre tobbszor
latjuk, tapasztaljuk a gyermekek elhanyagolasanak jeleit, fejlédésbeli lemaradasokat:
szobatisztasaggal kapcsolatos problémakat, magatartasi zavarokat, megkésett beszédfejlodést.

A jarvanyligyi korlatozasok feloldasa miatt a szocidlis segitével valé személyes
kapcsolattartas lehetdsége Ujra folyamatos volt. Tapasztalataink szerint a gyermekeket
tdmogatd partnerintézetek (Nevelési Tandcsadd, Gyermekjoléti Kozpont) maximalisan
egylittmiikdoek, de nagyon leterheltek.

Tapasztalatunk szerint a sziil6k bizalommal fordulnak az évodapedagdégusokhoz.

6. sz. szoveges melléklet: Gyermekvédelmi beszamolo

8. Balesetek és hianyzasok alakulasa

Balesetek:
A nevelési évben négy gyermekbaleset tortént. Egyik sem volt stlyos baleset. A
balesetek okai a jegyzOkonyvben rogzitettek alapjan: a sérilt figyelmetlensége,
koordinalatlan mozgésa volt. A balesetek intézkedést nem igényeltek. A 8 napon tll
gyogyuld sériiléseket a KIR Baleseti jegyzOkonyv nyilvantartd rendszerében is
rogzitjiik, valamint SZMJV Humén Osztalyanak, illetve a fenntartonak (SZNNO) is
tovabbitjuk a jegyzokonyveket.

Hianyzasok:
A gyermekek nagy tobbsége rendszeresen latogatja az Ovodat, minden gyermek
hianyzésa igazolt. A betegség miatti hianyzasokat a sziildk tobbnyire megfelelden
igazoljak. A gyermekek tObbsége betegség vagy csaladi program miatt igazoltan
hianyzott. A pedagdgusok rendszeresen felhivjak a figyelmet a hidnyzas miatti igazolas
modjara. (orvosi igazolas, sziildi kérelem)
A nevelési évben 2 sziilonek kellett irdsbeli felszolitast kiildeni igazolatlan hidnyzas
miatt.
A nem betegség miatti hidnyzasokat dltalaban szoban eldre bejelentik.
A sziilék 6vodai formanyomtatvanyon kérelmezik a hosszabb tavollét engedélyezését.
Kevés kivétellel a sziilok a hazirendben foglaltaknak megfeleléen igazoljak a
hianyzésokat.
4 gyermeknek sziinetel6 jogviszonya van.
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9. Valaszthato tevékenységi formak

Ovodankban az alabbi tevékenységi formak valaszthatok:
e Német nemzetiségi néptanc
e Hitoktatas

- katolikus

- reformatus

KSC kosarlabda

UFC foci

Vitamintorna

Gyermekjoga

e Gyermek sakk

A német nemzetiségi néptanc foglalkozasokon a nagycsoportos gyermekek vesznek részt. A
foglalkozas dijmentes, az évoda egyik ovodapedagodgusa tarja a foglalkozasokat. A katolikus
¢s a reformétus hitoktatdo heti 1 alkalommal, hétfonként illetve szerddnként tartotta meg
foglalkozasait. A KSC kosarlabda foglalkozésaira 1 csoportnyi gyermek jelentkezett, az UFC
foci 2 csapattal dolgozott ebben a nevelési évben. A foglalkozésokra heti egy-egy alkalommal
kertilt sor a délutani idészakban. A 2021-2022-es nevelési évtdl 11j fakultativ programként
vezettiik be a gyermekjogat, a vitamintorna foglalkozasokat, valamint a gyermek sakkot. Ezek
a programok a sziil6k igényei alapjan szervezddott téritéses programok, melyekre a délutani
ovodai iddszakban keriilt sor. Mindezzel szerettiink volna hozzdjarulni ahhoz, hogy a
sziiléknek gyermekiiket ne kelljen 6voda utan még kiilon véarosi programra vinni. igy, helyben
az ovodaban, délutani 6vodai idOben mindségi mozgasos ¢és értelmiképességeket fejlesztd
fakultativ programokat kinaltunk.

A foglalkozasokon résztvevd gyermekek szama:

e Német nemzetiségi néptanc: 73 16
e Katolikus hittan: 15 16
e Reformatus hittan: 4 16
e Kosarlabda (Ovikosar): 16 16
e UFC foci: 30 16
e Vitamintorna: 15 {6
e QGyermekjoga: 12 {6
e Gyermek sakk: 8 6

10. Szabadidds programok

Tobb csalad hivja meg a gyermeke egész csoportjat kiilonbozd tevékenységekre. Pl.
csereszny€zeEs, sziiretelés, dioverés, allat simogatas stb.

Rendszeresen szerveznek a csoportok kisebb-nagyobb kirandulasokat, melyeken a sziilok is
részt vesznek ill., részt vehetnek.

11. Az intézmény ellenorzési tapasztalatai

Intézményi Kkiilso ellendrzések 2021-2022. nevelési évben
e Munkabiztonsagi, tizvédelmi, munkahigiénés szemlére keriilt sor 2022. méajusban
Az ellendrzést végezte TUK Kft.
A szabélyzatok iddszeriiek, az eldirasoknak megfeleloek. Az ellendrzés pozitiv
eredménnyel zarult, hianyossag, jogsértés nem keriilt megallapitésra.
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Belso ellenorzés 2021-2022. nevelési évben:
Nem volt!

Intézményi és vezetdi ellenorzési értékelési tapasztalatok

Az intézményvezetdi ellendrzés a munkatervben meghatarozottak szerint tortént. Az

ovodapedagdgusok ellendrzése a pedagdgus kompetenciak alapjan torténik.

Modszere:

a foglalkozasok egységes szempontok szerinti megfigyelése a pedagdgusok
mindennapi  nevel6-oktatd  munkajat  megalapoz6  pedagodgiai  tervezés
dokumentumainak vizsgalata,

valamint az intézményi 6nértékelés pedagdgusra vonatkozd eredményeinek elemzése.

Célja, feladata:

az ellendrzott pedagdgusok kompetencidinak fejlesztése

eredményes és hatékony neveldmunka eldsegitése,

a kitlizott feladatok és az eredmények 0sszevetése,

ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda miikddési folyamataiba,
Pedagogiai program, munkaterv, éves tématerv dsszevetése a mitkodé gyakorlattal,
Erdsségeink, hidnyossagaink feltdrdsa és az abbol adodo feladatok meghatarozasa,
pozitivumok erdsitése, pedagogiai értékek kiemelése.

Az ellendrzés teriiletei:
e pedagogiai munka és dokumentécidja
e dajkai feladatok megvalosulédsa
e pedagogiai asszisztensi feladatok megvalosuldsa
e technikai dolgozok feladatainak megvaldsulésa

Az ellendrzés fajtdi:
e tervszer(, el0re meghatarozott szempontok szerinti ellenérzés
e spontan, alkalomszer( ellenérzés
1. anapi problémak feltarasa, megoldasa érdekében
2. anapi felkésziiltség felmérése érdekében

A belsd ellendrzésre jogosultak kore:
e (Ovodavezetd
e Ovodavezetd-helyettes
e szakmai munkakdzosség vezetok

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisaggal ellendriz. A csoportban
végzett latogatas, azaz ellendrzési forma, amely a legatfogobb és legkonkrétabb képet nyu;jtja
a pedagogiai munkdardl, ezért, ez nem nélkiilozhetd. A tervezett vezetdi ellendrzés sordn az
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ellendrzés célja volt, a tényleges allapot 6sszehasonlitadsa a nevelési programmal, annak cél-
¢s feladatrendszerével, tovabba visszajelzés az Ovondének, dajkdknak a munkdjuk
szinvonalarol. A  pedagogiai gyakorlat ellendrzésének tapasztalataibol —részletes
kovetkeztetéseket vontam le annak érdekében, hogy a kovetkezd nevelési évre meghatarozzuk
az aktualis feladatokat. Felszinre keriilt néhany hidnyossag, amely a késdbbiekben
megoldandé feladatot jelent. Ovodankban 6nképzéssel, belsd- és kiilsé tovabbképzéssel
biztositjuk a dolgozok szakmai fejlodését. Az ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a
vezet6i munkanak, fontos az onértékelés, a tovabblépéshez sziikséges realis értékelés, a hibak,
esetleges hianyossagok feltarasa, és az elismerés.

Tapasztalatok a 2021-2022-es nevelési évben:

A pedagbgiai munka kiegyensulyozott, az 6vodapedagogusaink szakmai munkdja magas
szinvonalu, hatékony, eredményes.

A dajkak, pedagogiai asszisztensek nagyon sokat tesznek a neveldmunka zavartalansagéért.
A technikai dolgozok is elkdtelezettek a magas szinvonalll nevelémunka segitésében. A
dokumentécio szinvonala a korabbi ellendrzéseket kdvetden nott, az elért szint megtartasara
idénként fel kell hivni a dolgozok figyelmét.

A pedagoégiai tervezd munkarol elmondhatd, hogy a kompetencia alapu nevelés modszereire
épiilo tevékenységek, projektek sora jellemzo.

Hangsulyos a készség- és képességfejlesztés.

A pedagbdgusok tekintetében az infokommunikéicids eszk6zok alkalmazasa elsdsorban az
internetes szakmai oldalak bongészésével, projektotletek, tanulds-szervezési modszerek
kutatasaval valosul meg. Egyre tobb sajat készitésti didaktikai jatékot tapasztalhattam az
ellendrzések soran, melyek a gyerekek érdeklddését jobban felkeltik.

A vezetdi ellendrzd latogatasok tapasztalata tovabba az is, hogy csoportokban a napirend és a
napirendbe agyazott tevekenységek egyforman valosulnak meg. A kotetlen tevékenykedtetés,
a szabad jaték, a komplexitas, a differencialés, a parhuzamos tevékenységek szervezésének
szemlélete uralkodik a jatékos ismeretatadasnal.

Az ellenérz6é latogatdsok utdn az érintett pedagogussal, dolgozdval kdzos megbeszélés,
értékelés torténik. Torekedtem arra, hogy ellendrzéseim és értékeléseim segitdszandékuak,
igazsagosak ¢és objektiv jelleglick legyenek. Fontos, hogy az értékelés a neveldmunka
eredményességét, hatékonysagat kedvezden befolyasolja, eldremutatd, neveld hatast legyen.
Az ellendrz6 latogatas dokumentéalasa minden esetben irdsban torténik, amely a pedagogus
kiils6 szakmai ellendrzése, és a mindsitési eljarads soran informdaciot nyujthat a szakértok
szamara.
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Megvalodsult és meg nem valdsult vezetdi ellenérzd latogatasok:

Auth Evelin

december

40

Megvalésult
vezetoi

ellenérzések

1. Vegyes életkoru csoport Simon Attilané december 2022. majus 30.
Marosiné Gyimesi Monika december 2022. majus 30.
Nagyné Paly Andrea januar 2022. majus 13
2. Kozépsdcsoport Ambrus-Schmidt Eszter januar 2022.3prilis 08.
Komarominé Orban Szilvia januar 2022.aprilis 08.
2022. majus 13
Takacs Agota oktéber
3. Ismétlé nagycsoport Schmidt Zsuzsanna oktober 2021.novem.12
Kostyan-Fogol Erika oktober 2021.novem.12
Horvath Adrienn november 2022 .aprilis 22.
4. Nagycsoport Vida-Hargitai Eszter november 2022. majus 23
Horvath Miklosné november 2022.aprilis 22.
2022. majus 23
Aradi Timea november 2021.oktober
15.
Sztankovicsné Dérnyei Andrea november 2022.janius 03.
5. Nagycsoport
Authné Malati Erika november 2021.oktéber
15.
2022.janius 03.
Ikerné Pintér Gabriella marcius -
6. Kiscsoport Nagy Dorina marcius 2022.majus 17.
Jodné Frei Agnes marcius  [2022.majus 17

Kbzépsbesoport

Vegyes életkoru csoport

9. Kiscsoport

Schuszler Aniké
Verebi Réka
Sebestyén Renata

Priskinné Horvath lldiko

Rizsanyiné Deér Monika

Orban Beata

december

december

december

januar
januar

januar

2022 .februar 11

2022.4prilis 13

2022 .februar 11

2021.december
01.

2021.december
01.

Hosnyanszki Ferencné marcius
Czéh Kinga marcius =
Arnoldné Halmai Katalin marcius 2022.majus 07.

10. Ismétlé nagycsoport

Dienesné Kiss Kornélia

oktéber

2021.oktéber22
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Krémer Ménika oktober 2021.oktober
19.
Kovacs Irén oktober 2021.oktober
19.
2021.oktober22
Ordas Andrasné februar 2022.januar 25.
11. Vegyes csoport Rubint Erika februar 2022. majus 10.
Molnar lidiko februar 2022 januar 25
2022. majus 10
Szilagyi Janka Pedagodgiai asszisztens oktéber marcius 2022. majus 07.
Mancsi Ménika Pedagdgiai asszisztens oktober februar 2022. marcius
29.
Sz6ke Laszloné december aprilis 2022.aprilis 13
lllés Edit Ovodatitkar Folyamatos

A bels6 ellen6rzés rendszere tervezett.

Korrekcio

Az ellendrzések sordn feltart informaciokat felhasznaljuk évodank stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran. A kiilso és belso ellendrzések, mérések,
értekelések tapasztalatainak Osszessége alapjan hataroztuk meg az éves feladatokat, a
javitando, fejlesztendd teriileteket. Evente értékeljiik neveldi munkankat, levonjuk a

tanulsagokat, meghatarozzuk a fejlesztéseket.

12. Sziiloi elégedettség- mérés

Célja: sziilo1 igények felmérése az intézmény mitkodésével kapcsolatosan, az 6vodai neveld

munkank erdsségeinek, fejleszthetd teriileteinek feltarasa.

Az intézményben folyd pedagodgiai munkardl, a személyi és targyi feltételekrdl kérddives
elégedettségi mérést végeztiink a 2020-2021-es nevelési év masodik félévében. Jelen nevelési
évben nem végeztiink sziildi elégedettség-mérést. De a sziildok véleménye fontos szamunkra,

ezért minden hozzank érkezd visszajelzést komolyan vesziink.

A szilok kiemelkedOnek itélték:

e német nemzetiségi nevelést/hagyomanydrzést

e német nyelv megismertetését, elsajatitasat

e ¢Ovodapedagogusok, dajkék szaktudasat, munkajat
e csaladcentrikus nevelést, szeretetteljes légkort
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A sziilék véleménye alapjan fejlesztendd teriilet:

e hatékonyabb kommunikacié az 6vodavezetés, a pedagdgusok és a sziilok kozott

e kiemelt figyelmet kell forditani az egészségfejlesztd testmozgasra, valamint a kiilso
vilag tevékeny megismerésére

e a tevékenységekben megvaldsuld tanuldsi, tapasztaldsi folyamatok minél szélesebb
korben torténd kihasznaldsa

A sziilék, mint partnerek felé hatékonyabb kommunikaciét kell folytatni, abbdl a célbdl, hogy
az intézmény feladatait, tevékenységét a valds tarsadalmi, torvényességi igények mentén
értekeljék, mert a sziildi vélemények alakuldsa a kelld informéciohianybol is fakadhat. Az
ovodaval szemben tamasztott egyéni elképzelések, valamint az intézmény torvényes
mikodésének kovetelményei nem mindig egyeznek, ezek Osszeegyeztetése nehézséget okoz
szamunkra.

Ha nem is mindenki szamara tudtunk mindenben megfelelni, de a dontéseink minden esetben

a gyermek érdekét szolgalta.

e az informacidaramlas tudatosabb, szervezettebb felhasznalasa az intézmény
érdekében.

e A sziil6kkel valdo kommunikacid terének bovitése.

13. Egyéb intézményi sajdtossdagok, tapasztalatok

Az dvodank Szekszard véaros egész teriiletérdl fogadja azokat a gyermeket, akiknek sziilei
nemzetiségi német 6vodai nevelést kérnek.
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IV. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Igyekeztem legjobb tuddsom és vezetdi képességeim szerint irdnyitani, képviselni és
menedzselni az intézményt. A vezetés folyamataink feladataiba aktivan bevontam a
munkakodzosségek vezetoit, a kozalkalmazotti tanédcs tagjait, alkalmanként a pedagogusokat.

1. Fenntarto, telepiilési onkormanyzat, polgarmesteri hivatal

A Fenntartdval kolcsonosen jol mikodd a kapcsolatunk, amelyet a tamogatd €s segitd
szandék jellemez. Magas szinvonali egylittmikodésben, részleteket rendszeresen
egyeztetd kapcsolatot tartunk gondosan tligyelve az informacidoaramlasra.

Az dnkormanyzati iiléseken kiviil havonta legalabb egy alkalommal, de feladattol fiiggden
tobb alkalommal is torténik megbeszélés a fenntartd dnkormanyzat elndkével.

Szekszard Megyei Jogu Viros Onkormdnyzata: Az egyetértési és véleményezési jogok
biztositasa a fenntarton keresztiil a kdznevelési szerzddés szerint torténik. A bizottsdgokkal
alkalomszerti és egylittmiik6do a kapcsolatunk.

A Polgdarmesteri Hivatallal a kapcsolatunkra konstruktivités, egytittmiikodés, segitokész
munkakapcsolat jellemz6. A Gazdasagi Igazgatdsaggal, a Humanszolgaltatasi
Igazgatosaggal, a Jogi Igazgatosiggal, Virosfejlesztési és Uzemeltetési Osztallyal,
Kozbeszerzési Osztallyal a feladatok, tiigyek fliggvényében tartunk rendszeres,
egylttmitkdé kapcsolatot.

2. Sziil6k

Minden 6vodai csoportbdl harom sziildi munkakozosségi tag képviseli a sziilok, gyerekek
érdekeit, javaslataikkal, otleteikkel segitik az 6voda miikodését, a neveldmunkat.

Az értekezleteken el nem hangzo egyéni problémékat, kéréseket, panaszokat a sziil6k
elsésorban az 6vodapedagogusoknak jelzik. Eszrevételeikkel, panaszaikkal a vezetohoz,
vezetdséghez is barmikor fordulhatnak a sziilék a vezetdi fogadooran kiviil is.

Nagyon csekély szdmu a panasz, inkabb kérésekkel fordulnak a sziil6k az 6vodavezetdhoz.
3. Sziiloi szervezet, 6vodaszék

A 2021-2022-es nevelési évben csak mind a harom alkalommal személyes jelenléttel jard
SZMK és Ovodaszék értekezletet tartani.
A torvényben meghatarozott jogaikat minden esetben biztositottuk.

Kozalkalmazotti Tandcs: Minden jogot és segitséget biztositottunk szdmukra, amit a
jogszabalyok el6irnak.

Szakszervezet: Az 6vodai alapszervezet 2008. janudrban megszint.

4. Szolgaltato intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok, egészségiigyi
szolgaltatok, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatok
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Szakszolgdlatok, szakmai szolgaltatok

¢ A Tolna Megyei Pedagodgiai Szakszolgalattal rendszeres €s jo6 a munkakapcsolatunk.
¢ EGYMI gyogypedagdgusa az SNI gyerekek logopédiai ellatasat végzi.
¢ Oktatasi Hivatal:
¢ Az intézményi adatszolgéltatds a pedagogus eldmeneteli rendszer tekintetében
rendszeres a ,,levelezékapcsolat”.
¢ A Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpont bazisintézménye vagyunk. A
kapcsolat rendszeres, programtdl fliggéen akar napi szintii.
¢+Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont és a Nemzetiségi Pedagogiai Oktatéasi
Kozpont altal szervezett tovabbképzéseket is igénybe veszik a pedagdogusok.
¢ A Szekszardi Tankertileti K6zpont szamara a tankoteles koru gyermekek tekintetében
nyujtunk rendszeresen adatszolgéltatast.
¢ A pécsi Ungarndeutsches Pddagogisches und Methodisches Zentrum szakmai napjain
rendszeresen részt vesznek a németes 6vonok.

Egészségiigyi szolgaltatok, csaladsegiti, gyermekvédelmi szolgadlat

¢ Az 6vodaorvos, Dr. Kuner Maria Erzsébet 2022. majusaban végezte az ortopédiai
szlirést a gyermekek korében. Megkeresésre segitséget nyljt, j6 kapcsolatot apolunk
vele.

¢ A védondvel rendszeres, segitokészkapcsolat jellemzd. Munkaterv szerint végzi a
feladatait. Készségesen segit, ha keressiik.

¢ Az éves fogaszati sziirés a Garay Altalanos Iskolaban torténik. Ebben a nevelési évben
a szlirévizsgalat a 2021. oktdberben valdsult meg.

¢ Gyermekjoléti Szolgalat: online és telefonon tartottunk kapcsolatot a gyermekjoléti
szolgalat munkatarsaival.

Egyéb szolgaltatok
¢ HANGANOV Kft. Informaciobiztonsagi felelés feladatainak ellatasa kiilso
adatvédelmi tisztviseld biztositasa.
¢ ERGONOM Foglalkozas- Egészségligyi szolgaltatas

¢ TUK PARTNER Tiiz- és Munkavédelmi Szolgiltatdé Kft. munkatarsaval a
munkakapcsolatunk megfeleld.

¢ HIRCOMP Kft.: Az évoda biztonsagi szolgaltatdja.

5. Koznevelési, kulturalis és sportintézmények

¢ Tarsintézményekkel, egyesiiletekkel, alapitvanyokkal

< Az altalanos iskolékkal torténd kapcsolattartas kdlesonds, és rendszeres. A varos
valamennyi altalanos iskolaja kiild meghivot kiemelkedd rendezvényeire.
Ovodank minden szekszardi 4ltalanos iskolanak lehetséget biztosit, a leendé elsé
osztalyosokkal torténé megismerkedésre.
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=<2 A Dienes Valéria és Baka Istvan Altalanos Iskolakkal folyamatos a kapcsolattartas
egész évben. Kolcsonodsség jellemzo a kapcsolatra. Nagyon hasznos a leend6 elso
osztalyos tanitondk 6vodai latogatasa ¢s ismerkedésiik az iskolakezdés el6tt allo
gyermekekkel.

=<2 A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval havi, és idészakonként még gyakoribb a
szakmai kapcsolat

< A Garay Janos Altalanos Iskola AMI meghivasara, dvodasoknak is szolo
nemzetiségi versenyeken, rendezvényeken részt vettiink.

=<2 A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval szintén
jol miikodik a kapcsolattartas.

« A Varosi Bolcsddével is jol miikddd kapcsolatot apolunk. Az 6vondk
meglatogatjak leendd Ovodasaikat a bolcsddében. A gondozondknek késobb
hospitalasi lehetdséget is biztositunk.

¢ A Deutsche Biihne Ungarn gyermekeldadasait 6vodasaink, felnétt miisorait a németes
6vondink rendszeresen latogatjak.

¢ Pécsi Tudomanyegyetem Kulturatudomanyi, Pedagdgusképzd és Vidékfejlesztési Kar
Illyés Gyula Pedagégusképzo Intézete: ebben a nevelési évben nem volt sem hallgatok
gyakorlatanak biztositdsa és a tauberbischofsheimi pedagdguscsere program sem
valosult meg. tobb alkalommal részt vettiink eldadasokon, tovabbképzéseiken,

konyvbemutatokon.

¢ Babits Mihdly Kulturdlis K6zpont: Gyermekeknek sz6l6 rendezvényeit latogattuk.
¢ Wosinsky Mér Megyei Muzeum minden nevelési év elején elkiildi a nagycsoportos
ovodasok részére szervezett tematikus programjat. A nagycsoportosokkal

rendszeresen részt vettiink a programokon. Nagyon szoros, €s jo kapcsolatot apolunk
a muzeumpedagogusokkal.

A koronavirus jarvany és a rendKkiviili sziinet alatti intézményi mikodés feltételei és
tapasztalatai

A 2021/2022-es nevelési évben a koronavirus ujra nehézségek el¢ allitott minket, hasonldéan
az el6z6 évhez. Sajnos mar tapasztalatunk boven volt benne.

2021. szeptembertdl a megszokott mdédon probaltuk megszervezni az dvodai életet. A sziilok
bekisérhették gyermekeiket a csoportszobaig, megszerveztik a délutani fakultativ
programjainkat is. Tovabbra is mindennapos volt a fertdtlenités, a feliiletfertdtlenités, kiemelt
figyelmet forditottunk a takaritdsra. A jarvany ideje alatt bevezetett szabalyok egy részét
tovabbra is megtartottuk, alkalmaztuk. A gyerekek kézfertStlenité szappant hasznltak,
torolkozo helyett pedig papir kéztorlét, nagy hangsulyt fektettiink a gyakori kézmosasra, az
agynemiit hetente adtuk haza mosésra. Ennek ellenére a koronavirus jarvany sajnos 6vodankat
sem keriilte el. Folyamatosan volt beteg gyermek, sziild és alkalmazott is. Ezért 2021.
november kozepétdl felfiiggesztettiik a fakultativ programokat és decembertdl a sziilok ismét
csak az 6voda ajtdig johettek, ott adhattdk ¢és vehették at gyermekeiket az Ovoda
alkalmazottainak, alkalmazottaitol. Az ANTSZ hatérozata alapjan tobbszér is sziikség volt
ovodaicsoportok karanténba helyezésére. Mivel a karanténkotelezettség 10 naprol 5 napra
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csokkent, igy sok esetben csak egy-két napra rendelték el a karantént. Mindez a sziilok
szamara nagy nehézséget jelentett.

Ovodankban 2022. januarban folyamatosan emelkedd tendenciat mutatott a dolgozok
megbetegedése, ¢és a gyermekek korében is magas volt a megbetegedések szama. Tobb
dolgozonknak lett pozitiv a covid tesztje, illetve tobben tiineteket produkaltak, betegek voltak,
tesztelésre vartak. Mivel a dolgozok nagy része beteg volt, hatosagi karanténba kertilt, egyre
nehezebben tudtuk megoldani a gyermekek feliigyeletét, az intézmény miitkddése veszélybe
keriilt. Februar elejére a 43 dolgozo koziil 24 koronavirusos lett, igy az Oktatasi Hivatal, az
ANTSZ ajanlasa alapjan 6vodankban 2022. februar 01-t61 februar 04-ig rendkiviili sziinetet
rendelt el a kialakult jarvanyhelyzet miatt. Az ANTSZ elrendelte a még ,.egészséges”,
tiinetmentes dolgozok Covid tesztelését. A kotelezd tesztelést az dvoda orvosa végezte el,
tovabbi 5 dolgozé tesztje mutatott pozitiv eredményt. Igy intézményiink, a Wunderland
Ovoda februar 01-én keddtl, 04-én péntekig zarva tartott. Ez id alatt megtortént az ANTSZ
altal eldirt teljes intézményi fertdtlenités. Ugyeletet nem igényeltek a sziildk, home office
munkavégzésre nem kertilt sor.

A fert6zott személyek munkabol vald kiesése sokszor az egy honapot is meghaladta, ezért a
helyettesitésiik a munkatarsakra nagy terhet rétt. K6zben naponta tobb hivatalnak is kellett
jelezniink a gyermeklétszamrol.

Legfontosabb pedagogiai céljainkat, munkatervi €s aktudlis feladatainkat a jarvany o6todik
hulldma, a veszélyhelyzet okozta vératlan helyzetek miatt részben, valamint folyamatosan
at/és Ojratervezetten tudtuk teljesiteni. A szakmai munka szinvonaldt igyekeztiink minden uj
¢s eddig ismeretlen helyzetre konvertalni és megtartani.

Ugy gondolom, hogy a jarvanyiigyi helyzet alakulasat teljes mértékben figyelembe véve
miikodott az 6voda. Gordiilékenyen alkalmazkodott az évoda a sokszor naponta valtozo
igényekhez a gyermekek, sziilok, dolgozok és az intézmény érdekeit szem el6tt tartva. A
kiilonleges helyzet kiilonleges, rendhagy6 intézkedéseket kovetelt. Rendben, szabalyosan,
kiegyenstlyozottan miikodott az intézmény.

A hihetetleniil nehéz személyi feltételek mellett végzett pedagdgiai munka eredményességeéeért
elismerés illeti a Wunderland Ovoda minden dolgoz6jat!

V. A 2022/2023. NEVELESI EVRE TERVEZETT LEGFONTOSABB
FELADATOK

Pedagogiai folyamatok tekintetében:
¢ A nevelémunka szinvonaldnak megtartdsa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi
kornyezet tovabbi erdsitése, a német nyelvi nevelés folyamatos, intenziv biztositésa.

¢ A német nemzetiségi hagyomanyapold programok megvalositasa, tartalmuk bovitésé,
szinesitése.

¢ Uj, - altalunk bevezetett - hagyomany Christkindlspiel folytatasa, beépitése a
nemzetiségi nevelésbe.

Béazisintézményi feladatok magas szinvonalu megvaldsitésa.

A DIFER, diagnosztikus fejlddésvizsgalo rendszer alkalmazasa.
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9 WUNDERLAND OVODA




47

A nyelvi mérések alkalmazasa felmend rendszerben, tapasztalatok megosztasa, a
nyelvi mérések 6vodankra igazitasa.

Intézményi onértékelés, 5 éves és éves programjanak alkalmazasa.

A ,,szakmai moédszertani munkakozosség €s belsd onértékelési csoport” hatékony
mikodése.

Az 6vodank sajatossagainak, hagyoméanyainak megdrzése.

A nevelés esztétikus kornyezetének biztositasa. Szinesebb, gyermek kdzpontibb 6voda
épiilet.

Személyiség- és kozosségfejlesztés- munkatarsi kor fejlesztése, intézményi értékrend
alakitasa tekintetében:

A sziléi  kozosség bevondsa a megfeleld kereteken belil az 6vodai
kozosségfejlesztésbe.

A sziilékkel valdo egyéni bandsmoéd megvaldsitasa, meggydzéssel, hiteles
kommunikécioval, bizalomerdsités, megfeleld szakmai tudassal megalapozva

Az 6voda munkdjanak nyitottabba tétele a sziilok fel¢. Pl: Anydk napja, Farsang,
Csaladi nap, nyilt nap

Informacidatadas folytonossaga, és folyamatossaga-sziikség esetén akar heti
Osszejovetellel.

Az 6voda képének egységesitése. ’Mi,, szemlélet alakitasa.
A neveloétestiilet szemléletének valtoztatasa.

Intézményi kapcsolatok tekintetében:

¢

* & o o

Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv
munkakapcsolat.

A németorszagi kapcsolatok felkutatasa, fenntartasa, apolésa.
Német nemzetiségi nevelést végzd 6vodakkal szakmai kapcsolat kiépitése.
Német anyanyelvii gyakornokok, dnkéntesek fogadasa.

A partnerekkel, partnerintézményekkel valdo tovabbi kolcsonds és eredményes
egyiittmiikddés folytatasa.

Bels6 kapcsolatok tekintetében:

Az egymastol valo tanulas lehetdségének biztositasa (hospitalasok, bemutatod
foglalkozasok).
Belso konfliktushelyzetek esetén megoldasra torekvés, nem a probléma gerjesztése.

Ovodavezetés tekintetében:

e Az intézmény hatékony menedzselése.
e Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az Ovodai nevelés targyi
feltételrendszerének javitasa.
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A humanerdforras biztositdsa. Az 0j/ belépd pedagogusok segitése a szakmai
munkdban és a beilleszkedésben.

A huménerdforras folyamatos utanpdtlasaban a felmertiilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szdmara.

A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelelé miikkodés. Intézményi szabalyzatok,
tanligyi dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld vezetése, aktualizaldsa,
modositasa.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto, ill. a telepiilési onkormanvzat felé:

Kérések a fenntarto felé:

Két 6vodai udvarrész por mentesitése, egy konnyen tisztan és rendben tarthato,
esztétikus, biztonsagos jatszofeliilet kialakitasa.
Az udvari mozgasfejlesztd jatékok potlasa.

Kérések a telepiilési onkormanyzat felé:

A sziil6k, dolgozok részérdl rendszeresen felmeriilé probléma, megoldasra varo
gond, az 6voda eldtti parkolds. A reggeli és a délutani idészakban megndvekvd
forgalom balesetveszélyes helyzeteket teremt, valamint a dijmentes parkolas miatt,
az 6vodat igénybe nem vevd autotulajdonosok, a kozelben lakdk, illetve a
kozelben dolgozok is egész napra elfoglaljak a parkolohelyeket. Mivel ez a tertilet
nem az oOvodahoz tartozik, kozteriiletként funkciondl, igy az ovoda részérdl
felmertilt a teriilet hasznélatara vonatkozé érvényben 1€v6 szabalyok egyeztetése,
feliilvizsgalata.

Korabbi években is kérésiink volt, hogy a Baka Istvan Altaldnos Iskolaban 1év6 4.
sz. gyermek és ifjusag fogorvosi korzethez tartozzon a Wunderland Ovoda az 1.sz
gyermek ¢és ifjusag fogorvosi korzet (Zrinyi utcai) helyett, mivel sokkal
egyszerlibb az odajutds, nem kellene kiilonjaratokat rendelniink a Gemenc
Volantol, nem jarna plusz koltséggel az 6voda szamara.

Szekszérd, 2022. janius 30.

Hafner Adél
ovodavezetd
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Tablazat mellékletek

Az 6voda személyi feltételei (2021/2022.)

1. sz. tablazat
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Pedagodgus allashely

Pedagogusok szama

Pedagodgiai munkat kozvetlenil segit6k

Egyéb allashelyen dolgozék szama

Osszes szama
allashely | .. s | o Teljes Rész . Ovoda- . Ped?g. Gon’dozo .. Gazd. G...azd. Karban- | Konyhai
Osszes | Betoltott | Ures . . ... | Osszes "y Dajka | asszisz- és Osszes L | ugy- ) .
munkaidé | munkaidé titkar - vezeté | . °, , | tarto | dolgozo
tens takarito intéz6
44 24 22 2 19 1 15 1 11 3+1 0 5 1 1 1 2




Az 6voda 2021/2022. nevelési évi fontosabb mutatoéi
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2. sz. tablazat

; Fér6hely-kihasznaltsag Csoportok p Ovodaban maradé

Gyermekek szama o . Atlagos . E o

- % szama Tankotelessé tankotelesek

Férdhely —— —— " csoport- s ,
oktdberi v. oktdberi v, éves | .. , v . valék szama ) ;
. majus majus | , O0sszes | német | létszam szama | %-os aranya
statisztika stat. atlag
249 206 213 82,7% | 85,5% | 84,1% 11 11 19 74 21 28,4%
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3. sz. tablazat

Hatranyos helyzetii gyermekek létszama az 6vodaban (2021/2022.)

H&tranvos Halmozottan
y” hatranyos Iskolaba iratkozé HH | Iskoldba iratkozé6 HHH
helyzetii HH . HHH , 2
Csoport Csoport (HH) ermekek helyzeti ermekek gyermekek szama gyermekek szama
megnevezése! | létszama gy ) (HHH) gy ) iskolanként, az iskolak | iskolanként, az iskolak
gyermekek | %-os aranya %-0s aranya . . -
. gyermekek megnevezésével megnevezésével
szama?
szama3
1.sz Suini 19 0 0% 0 0% - -
2.sz Maci 20 0 0% 0 0% - -
3.sz Mdkus 13 0 0% 0 0% - -
4.sz Elefani 22 0 0% 0 0% - -
5.sz Katica 23 1 4,3% 0 0% - -
6.5z Nyuszi 19 2 10,5% 1 5,3% - -
7.sz Fecske 23 0 0% 0 0% - -
8.cs Ozike 19 0 0% 2 10,5% - -
9.cs Pillangd 22 0 0% 0 0% - -
10.cs Csiga 13 0 0% 0 0% - -
11.cs Cica 20 0 0% 1 5% - -
Osszesen: 213 3 1,4% 4 1,9% - -

1 Minden csoportot kériink feltiintetni
2 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!
3 Csak HHH!



4.sz. tablazat

Sajatos nevelési igény(i gyermekek létszama az 6vodaban (2021/2022.)

SNI/2 SNI/3
SNI SNI SNI-bdl gyermekek SNI-bél gyermekek Iskolaba iratkozo SNI
Csoport Csoport gyermekek SNI/2 %-0s SNI/3 %-0s gyermekek szama
I < gyermekek . . . A1 . P
megnevezése létszama s73ma’ %-0s gyermekek aranya gyermekek aranya iskolanként, az iskolak
aranya szama® (csoport- szama’ (csoport- megnevezésével
létszambol) létszambal)
1.sz SUni 19 0 0 0 0 0 0 0
2.sz Maci 20 0 0 0 0 0 0 0
3.sz Mdkus 13 0 0 0 0 0 0 0
4.z Elefani 22 0 0 0 0 0 0 0
5.sz Katica 23 2 0 1 4,3% 1 4,3% 0
6.5z Nyuszi 19 0 0 0 0 0 0 0
7.sz Fecske 23 0 0 0 0 0 0 0
8.cs Ozike 19 0 0 0 0 0 0 0
9.cs Pillangd 22 0 0 0 0 0 0 0
10.cs Csiga 13 0 0 0 0 0 0 0
11.cs Cica 20 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 213 2 0,94% 1 0,5% 1 0,5% 0

4 Minden csoportot kériink feltiintetni
> Minden SNI

62 fének szamitoé SNI

7 3 fének szamito6 SNI



Intézmény palyazatai® (2021/2022.)

5. sz. tablazat

53

oz o 2. oz Palyazat Palyazott | Elnyert iy , ’
Ssz. Palyazat’k’u.rOJa,’ paly’lazat Palyazat célja, témdja, cime osszkoltsége Osszeg Osszeg Felha’s?na.las EIsz?n:\oI.as
azonositdja, kédszama hatarideje hatarideje
eFt eFt eFt
1. | Miniszterelndkség (BGA Zrt) »Szekszardi Német 60.626 60.000 | 2022.09.30 2022.10.30
NEMZ-E-22-0014 sz. palyazat Nemzetiségi  Onkormanyzat
,HHelyi nemzetiségi | kdznevelési céljainak
onkormanyzatok altal | tdmogatdsa”
fenntartott nemzetiségi | Wunderland Ovoda
kdznevelési intézmények 2022. | flitéskorszerdsitésének
évi fejlesztési tdmogatasa” masodik Gteme.
2. | Miniszterelndkség (BGA Zrt) Német nemzetiségi 860 600 2022.12.31. | 2023.01.30
NKUL-KP-1-2022/2-000333 sz. | Gyermektanc talalkozé
palyazat
NKUL-KP-1-2022 ,Nemzetiségi
kulturalis kezdeményezések
2022. évi koltségvetési
tdmogatasa”
3. | Generali Biztonsagért | Kozlekedj biztonsagosan 75 75 2022.03.31 2022.05.31
Alapitvany
Miniszterelnokség (BGA Zrt) Udvarfejlesztés 10.000 10.000 | 2022.09.30 2022.12.31
NEMZ-N-22-0158 sz. palyazat
,Wunderland Ovoda
fejlesztésének tamogatasa”

8 a még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valészinii hatarideje .....!

az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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1. sz melléklet

WUNDERLAND OVODA

@I WUNDERLAND KINDERGARTEN

Beszamolo

A Kozalkalmazotti Tanacs munkajarol a 2021/ 2022. tanévben

Az intézménylinkben 3 f6s kozalkalmazotti tanacs mitkddik, a Kjt-ben meghatarozottak
szerint.

A Kozalkalmazotti Tanécs tagjaiként munkank soran igyekeztiink a munkatarsaink érdekeit és
jogait képviselni.

Ez év elején is sor keriilt az 6voda vezetése és a KT kozti egyeztetésre, mindazon témékban,

amelyek a KT egyetértési, véleményezési és javaslattételi jogkorébe tartoznak.

Egylittmiikddtiink a munkaltatoval az intézmény nevel6-oktatd és azt segitd tevékenységek
szinvonalanak fenntartasa és emelése érdekében. A dolgozdkat foglalkoztatd kérdéseket
jeleztiik, a megfeleld informacidaramlast igyekeztiink segiteni.

Kiegyenstlyozott munkahelyi légkor biztositdsaban, a jogok és kotelezettségek dsszhangjanak
megteremtésében is képviseltiik a dolgozokat.
Az éltalunk képviselt kozalkalmazottak véleményét, allaspontjat kozvetitettiik a munkaltatd

felé.

Szekszard, 2022. 06. 03.

Kozalkalmazotti Tandcs tagjai
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2. sz. melléklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN OIS AL

I

WUNDERLAND OVODA

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI MUNKAKOZOSSEG

I. FELEVI MUNKAJANAK ERTEKELESE

1. A munkakozosség fobb céljai és feladatai:

a nemzetiségi kultura apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok felelevenité-
se, megismertetése;

a szakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bédvitése;
eves gyljtemények és tematikus tervek készitése és atadasa;

beszélgetések és eszmecserék kdzben az 6vodapedagdogusok szakmai on-
kontrolljanak javitasa;

a kollégak szivesen, jokedvvel vegyenek részt az dsszejoveteleken.

a ,j6” gyakorlatunk elméleti ismereteinek integralasa a mar foly6 gyakorlati mun-
kankba;

a német nemzetiségi nevelés mdédszereinek uj ismeretekkel vald bévitése;

elméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése.

2. A munkakozosség altal megvalésitott programok:

Szeptember
Tanévnyitd Ulés, a féléves célkitlizések, feladatok, programok megbeszélése,

amelyeken a munkakozosség tagjai dnkéntes alapon vesznek részt.

Oktéber
Dokumentacidkészités, csoportnaplé iras fejlesztése és egységes elvek meg-
hatarozasa (felel6és: Hafner Adél).

November
Német dalok, énekek, mondokak, versek megosztasa munkakozosségen belul,
interaktiv foglalkozas keretében a német dnkéntes részvételével.

December

Betlehemes jaték (Krippenspiel) innovativ feldolgozasa németil a Mokus cso-
port részvételével, hagyomanyteremtd jelleggel, a nemzetiségi kultura apolasa-
nak folytatasaként (felelés: Takacs Agota).

Januar
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Kindergartenwesen — ,Német nemzetiségi ovi-lUgyek, regionalis szakmai online
konferencia” és a ,Tervezzunk, de hogyan” cimi el6éadas 6sszegzése, konklu-
Ziok levonasa, eszmecsere munkakozdsségen belul.

A megbeszélésekre havi rendszerességgel, altaldban az adott hénap harmadik
hetében kerult sor.

A munkak6zosség tagjai megismerték az elméleti-modszertani elvarasokat a doku-
mentaciokészités soran. E félévben a nemzetiségi kultura apolasaként — innovativ mo-
don — a Krippenspiel kerult megvaldsitasra, hagyomanyteremté céllal.

Nagyon hasznosnak bizonyult a német énekek, versek egymas kozotti megosztasa.

A munkakdzosség |. félévi szakmai tevékenységét sikerrel zarta.

Szekszard, 2022. januar 18.

Takacs Agota
munkakozosség vezet6
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WUNDERLAND OVODA

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI MUNKAKOZOSSEG

Il. FELEVI MUNKAJANAK ERTEKELESE

3. A munkakozosség fobb céljai és feladatai:

a nemzetiségi kultura apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok felelevenité-
se, megismertetése;

a szakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bédvitése;

beszélgetések és eszmecserék kdzben az ovodapedagogusok szakmai On-
kontrolljanak tovabbi erdsitése;

uj német versek, énekek és tancok, tovabba didaktikus jatékok megismerése
és atadasa;
a kollégak szivesen, jokedvvel vegyenek részt az 6sszejoveteleken.

4. A munkakozosség eredményes miikodését segitd tényezok:

a munkak6zdsség tagjai;
a foglalkozasok, témak érdekessége;

munkankat segit6 IKT eszkozok és szakirodalmi anyagok.

5. A munkakozosség altal megvaldsitott programok:

Februar
Monika Jager-Mainz ,Ich reim’ dir was” cimi konyvének ko6zos tanulmanyozasa
és abbdl uj versek tematikus feldolgozasa.

Marcius
Német dalok, énekek és tancok megosztasa munkakdzosségen belll, interaktiv
foglalkozas keretében a német dnkéntes részvételével.

Aprilis
A ,béka” (der Frosch) és a ,pillangd” (der Schmetterling) projekt gyakorlati
megvaldsitasahoz ,Otletborze” és tapasztalatcsere.

I3

Majus
Német didaktikus jatékok megosztasa és atadasa munkakdzosségen belll.

A megbeszélésekre havi rendszerességgel, altalaban az adott hdénap utolsé hetében
kerdlt sor.

A hasznos és tartalmas megbeszéléseken e félévben elsésorban a gyakorlatban al-
kalmazhaté elméleti és modszertani ismeretek gyarapitasa kerilt el6térbe. A tapasz-
talatcserék, az egymastél valé tanulas elvének érvényesitése (tudasatadas) altal to-
vabbi oOtletekkel, valamint Uj német énekekkel, dalokkal, tancokkal és didaktikus
jatékokkal is gazdagodtunk.



A munkakozosség Il. félévi szakmai tevékenységét sikerrel zarta.

Szekszard, 2022. majus 25.

Takéacs Agota
munkakozosség vezet6
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o WUNDERLAND OVODA

3. sz. melléklet

NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVENEK ERTEKELESE

2021-2022./ 1. félév

A nevelési év elején az 6vodavezetdvel egyezetve elkésziilt a munkakozosség
munkaterve. A munkaterv §sszhangban van az 6voda Pedagogiai Programjaban
foglaltakkal ¢és az intézményben kialakult szokéasokkal.

Sajnos, ahogy az elmult idészakban, gy most is nehezitette az 6vodai munkat az
elhizodd koronavirus jarvany ¢és annak kovetkezményei. A munkaterv
megvalositasakor figyelembe kellett venniink a koronavirus jarvany miatt
kialakult helyzetet ¢€s 1), mas, biztonsdgos lehetdségeket kerestiink a
munkatervben foglalt feladataink megvalositasdhoz. Ez elsOsorban a személyes
¢érintkezések, kontaktok szamanak csokkentését jelentette. Vonatkozott ez az
ovodai programok belsd szervezésére, illetve nem, vagy csak korlatozottan
vettiink 1igénybe kiilsds segitOket, szakembereket, valamint kevésbé tudtunk részt
venni 6vodan kiviil szervezett programokon. Ez a kényszerii szeml¢letvaltas még
mindig nem volt egyszer(, furcsa volt, de igy gondolom, mégis sikeriilt kihozni
beldle a legjobbat. Koszonhetd ez az oOvoddban megszokott innovativ
szemléletnek és a kollégandk, munkatarsak pozitiv hozzaallasanak.

Néptanc oktatas

A német nemzetiségi néptanc oktatasat 6vodankban két megfeleld képesitéssel
rendelkezd kollégand kezdte el. A gyerekek 6rommel ismerkedtek a nemzetiségi
tancelemekkel, 1épésekkel, zenével. A legnagyobbak a Mondschein Korus
vendégeként az Oszi sziireti rendezvényen Iéptek fel a varosban, illetve 6vodai
linnepségen szerepeltek.

A magyar néptanc oktatasat tovabbra is Ovodapedagdgusaink végzik a
csoportokban. Ez természetesen nem poétolja egészen az eddig megszokott format,
de nagyon igyeksziink, folyamatosan tanulunk egymastdl és megtessziik, amit
lehet.

Mihaly-nap, Sziiret, Betakaritas

Szeptemberben a gyerekek és a sziilok segitségével ismét megszerveztiik
pavilononként a szokdsos terménykidllitast. Ezt most is sok Gtlet és kreativitas
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jellemezte. A gyerekek a csoportokban ismerkedtek az Osz kincseivel. Ehhez
kapcsolddott a sziireti téma csoportonkénti feldolgozasa, mely szintén soksziniien
valosult meg. Uj elemként a betakaritasnak is kiilon témahetet szerveztiink, ahol
a csoportok valtozatos formaban dolgoztak fel az anyagot.

Nemzetiségi hét, Marton-nap

Oktoberben elkezdtiik a Marton naphoz kapcsolddo nemzetiségi hét szervezését.
A nemzetiségi hét programjait az 6évodai csoportokon beliil szerveztilkk meg.
Egész héten valtozatos, fantaziadus lehetdségeket kinaltak 6vodapedagogusaink
a téma feldolgozasdhoz. Sokféle jaték, kézmiives tevékenység, hagyomanyos
linzer siités, tanchaz és a Marton legenda el6adas megtekintése nytjtott lményt
a gyerekeknek. A hagyomanyos lampionos felvonulédsra ezuttal az 6voda koriil
keriilt sor, a gyerekek nagy oromére.

A Mokus csoportosok az 6vodan kiviil a varosban is felléptek a Marton legenda
el6adassal, ezzel is oregbitették ovodank jo hirét.

Mikulés, Lucéazas, Karacsony

Decemberben a Mikulds iinnep a tavalyihoz hasonldéan zajlott. Most sem
szamithattunk a Dienes Iskola szokasos musorara. A Mikulas az udvaron sétalva
kukucskalt be az ablakokon a gyerekekhez, akik most is lelkesen vartak és
boldogan verseltek, énekeltek neki, bentrdl. Persze az ajandékozas sem maradt
el!

A Luca —naphoz kapcsolddé hagyomanyok ¢€s szokasok felelevenitése szintén a
csoportokon beliil zajlott. Nem maradhatott el a terményjoslés, a Luca buza vetése
sem.

A gyerekek 6vodai fenydiinnepét a szokdsos modon, bensdséges hangulatban,
csoportonként szerveztilk meg. Lelkes kollégandinknek kdszonhetden megujult a
fenydfa diszitése és az 6vodai kiilsd-belsd kardcsonyi dekoracid. Az linnepi
diszbe 6ltozott Gvodaban mindenkinek kellemesebb volt igy az linnepvaras. Az
tinnepi késziilddés fenypontjat a Mokus csoport Krippenspiel eldadasa jelentette,
melyre els6 alkalommal keriilt sor 6vodankban. Szivet melengetd volt gyereknek,
felndttnek egyarant. Ezt az eldadast is lathattdk az érdekldddk a varosi adventi
programsorozat keretében.
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Januarban mar Wjra elkezdtiink gondolkodni az ovivard programjaink
szervezésén, promodcids anyagok készitésén a leendo sziilok €s gyerekek szamara.

Megkezdddtek a farsangi elokésziiletek is. A farsangi mulatsagok szervezését az
aktualis jarvanyligyi helyzethez igazitjuk. A gyerekek remélhetdleg igy is
maximalisan ¢élvezni fogjak!

Ugy gondolom, a valtozd és nehezitett koriilmények kozott is sikeriilt
megvaldsitani a munkatervben kitlizott célokat — ha masként is, mint azel6tt.

K6szonom a kollégdim, munkatarsaim tdmogatasat, aktiv részvételét a programok
szervezésében, lebonyolitasdban.

Munkatokra a tovabbiakban is szamitok!

Keészitette:
Nagyné Paly Andrea

munkakozosseg vezetd

Szekszard, 2022. februar 01.
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NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVENEK ERTEKELESE

2021-2022/ 2. félév

A nevelési év masodik félévére is elkésziilt a munkakdzdsség munkaterve. A
munkaterv 6sszhangban van az 6voda Pedagdgiai Programjaban foglaltakkal és
az intézményben kialakult szokéasokkal.

Bar a covid jarvany nem szlint meg, jelentds konnyitésként €ltiik meg, hogy
2022. februar masodik felétdl a sziildk jra beléphettek az dvoda épiiletébe és
késObb kozos programokat is szervezhettiink. Igy azt éreztiik, hogy valamennyire
visszatértiink a normal 6vodai €lethez.

Ebben a szellemben szerveztilk meg ovivdro nyitott programjainkat a leendd
kis ovisoknak és sziileiknek. Harom alkalommal lattuk vendégiil a kicsiket és
sziileiket. A tavaszvar6 nyilt napon a mokus €s csigabiga csoport nagycsoportosai
tavaszvard dalos-tancos musorral szorakoztattak a vendégeket. Utana lehetdséget
biztositottunk az 6vodaval, kornyezettel, csoportokkal valé ismerkedésre is. A
masodik alkalommal 6vodavezetdnk tartott sziil6i forumot a leendd sziiléknek.
Végiil husvét elétt az 6voda udvardn pavilononként kindltunk érdekes
tevékenységeket a kicsiknek, az érdeklodok nagy oromeére.

Marcius 15-ét, Nemzeti linnepiinket csoportonként tinnepeltiik. Természetesen
sokféle nemzeti szinli z&szl6, kokarda és egyéb kézmiives alkotas késziilt,
melyekkel tobb csoport is hagyomédnyosan a Béla térre vonult. Igazi élmény volt
a gyerekeknek!

Tavaszvard kiszézo programunkat végre kozosen, valamennyi csoport
gyermekeinek részvételével az 6voda udvaran valositottuk meg. A tél eliizését a
katica csoport gyermekeinek segitségével, versekkel, mondokéakkal, dalokkal,
ko6z06s tanccal tinnepeltiik.

A husvet elotti késziilodést ugyancsak csoportonkeént valdsitottuk meg. A
csoportokban dolgoz6 felndttek sok-sok otlettel keésziiltek, a gyermekeknek
valtozatos, ¢lményekben gazdag tevékenységeket kinaltak.

Idén &prilisban mar Ujra egyiitt, éldben késziilhettiink a Trachttagra és a
Stimmen wir an! programra. Csoportszinten valdsitottuk meg ezeket a
programokat is. A csoportokba jard gyerekek német nemzetiségi ruhdkba 6ltoztek
¢s rovid dalos jatékokkal, tanccal késziiltek. Ezen a napon az 6vénénik a
gyerekeknek a német nemzetiséghez kapcsolodo jatékokat, tevékenységeket is



63

kinaltak, melyen a gyerekek aktivan és orommel részt vettek. Az eseményrdl
fotok és vided is késziilt, melyeket a szokasos modokon megosztottunk a
kozosségi feliileteken.

A madjust j6 hangulata k6zos énekléssel, tdncolassal nyitottuk, melyre a barna
pavilon udvaran allo kis fa feldiszitése utdn keriilt sor. A mdjusfa dllitashoz
kapcsolddd néphagyomany felelevenitése ismét {ide szinfoltja volt az 6vodai
¢letnek.

Szintén majusban keriilt sor a piinkosdi kiraly vadlasztasra, mely esemény
hagyomanyosan a nagycsoportos iskoldba késziild fiak versengése. Kiilonb6zd
ligyességi feladatok megoldasa utan a csigabiga csoportbol kertilt ki a kirdly és a
kiskiralyné. Igy a mdjusfa kitdncoldst ez a nagycsoport szervezte. Hangulatos
mondokakkal, dalokkal, dalos jatékokkal, rozsaszirmok szorasaval tinnepeltiink.

A Piinkosd elotti nemzetiségi innovacios héten Gjra sok tevékenység varta a
gyerekeket, ahol a hagyomanyapolésé volt a vezetd szerep.

Idén majus 20-an keriilt megszervezésre az 6vodankban immar hagyomanyos
regionalis német nemzetiségi Gyermektanc Taldlkozo. Mar nagyon vartuk, hogy
yjra vendegeket fogadhassunk, tapasztalatot cserelhessiink a kollégakkal. Mozsi,
gyorkonyi és nagymanyoki évodasokat hivtunk meg, valamint a Dienes Iskola
gyermektanc csoportja és a Mondschein Korus volt vendégiink. Ovodankat
nagycsoportos gyerekekbol allo tanccsoport keépviselte. A német nemzetiségi
mondokak, dalos jatékok, tancok ¢€s viseletek szines kavalkadjat csodalhattuk
meg. Kiséré programként a Deutsche Biihne Ungarn miivészeinek hangulatos
el6adésat tekinthették meg a gyerekek, valamint kézmiives tevékenységet és fa
jatékokbol 4116 jatszohdzat szerveztiink. Tartalmas, élményekkel teli nap volt!

Ugy gondolom, a valtozé koriilmények kozott is sikeriilt megvaldsitani a
munkatervben kit{izott célokat, megfeleld szinvonalon.

K06szonom a kollégaim, munkatarsaim tAmogatésat, aktiv részvételét a programok
szervezésében, lebonyolitasdban.

Munkatokra a tovabbiakban is szamitok!
Készitette:
Nagyné Paly Andrea

munkak$zosség vezetd

Szekszard, 2022. janius 15.
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Szakmai modszertani munkakozosség és bels6 onértékelési csoport
beszamolo

2021-2022-es nevelési év, 1. félév

Jogszabdlyi valtozasok miatt a dokumentumok feliilvizsgalata
Hazirend modositasa

Konferencia szervezése

Pedagogus elvarasrendszer, pedagogus onértékelés

Mindsito vizsga

. A szakmai modszertani munkakzosség és belsé onértékelési csoport a nevelési év

megkezdésekor attekintette az 0 jogszabalyi valtozasokat. Ennek tiikrében a csoport
megfogalmazta a feliilvizsgaland6 pontokat a kiillonb6zé szabalyzatokban. A
Pedagogia Program valtozésait elkezdtilk megbeszélni, de egyelére még nem értiink a
teendok végére, mely a kdvetkezd megbeszélés témajat fogja képezni.

A hazirendben a gyermekek hianyzasaval kapcsolatban megerdsitést nyert a kordbbi
protokoll helytallo alkalmazéasa. Az étkezéssel kapcsolatos pontok modositasa tortént
az 0j ételszallitd céggel kotott szerz6dés miatt.

2021. oktober havi értekezleten a Kindergartenwesen-Német Nemzetiségi Konferencia
szervezésével kapcsolatos feladatokkal foglalkoztunk. 2021. 11. 26-4ra jelenlétire
terveztiik a konferenciat, de a pandémia miatt mégis online modon keriilt megtartéasra.
Tobb kivalo eldadot hallgathattunk meg, hasznos és hasznalhato informacidkkal
lettiink gazdagabbak.

A pedagdgusok elvarasrendszere elfogadasra keriilt az online feliileten, a jovébeni
onértékelések megtartasa céljabol. Az el6z6 évhez hasonldan az elvardsok adott

crer
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Az eldz6 nevelési évben sok a pedagdgus €letpalya modellhez kapcsolodd pedagogus
onértékelési eljarast bonyolitottunk le, igy ebben a félévben nem valt sziikségessé
ujabb onértékelés inditasa. Az 01j kollégand onértékelésére csak a kdvetkezo vagy az
azutani nevelési félévben kertil sor.

Ebben a nevelési félévben 1 kollégand pedagdgus mindsitd vizsgajara keriilt sor
(B.A.T.). Online formaban sikeres vizsgat tett. Gratulalunk az elért eredményhez!

Kosz6ndm a munkakozosség tagjainak, hogy munkdjukkal hozzajarultak a
munkakozosség sikeres miikodéséhez!

Szekszard, 2022. januar 20.

Munkak6zdsség vezetd
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Szakmai médszertani munkako6zosség és belsé onértékelési csoport
beszamolo

2021-2022-es nevelési év, 11. félév

Pedagdgiai Program modositasa

A német nyelvi méréssel kapcsolatos megbeszélés
Hézirend modositasa

Mindsito vizsgak

Vezet6i tanfeliigyelet

A hatranyos helyzetli gyermekek szamara fejleszté programok szervezése pont
kiegészitésre keriilt. Pontositottuk tovabba az 6vodaban marad6 gyermekek szamara az
iskolara felkészité foglalkozasok lehetdségeit (példaul: fejlesztopedagogus és
logopédus segitsége).

A nyelvi mérések 6vodankra formalasanak folyamata megszakadt, mert a kollégandk
nem értettek egyet abban, hogy egyszerisitésre is van lehetdség. Erre a kérdésre egy
tovabbképzés sordn kaptunk valaszt, miszerint ez kivitelezhetd és az 6voda egyéni
igényeire szabhato.

A hazirendet tobb alkalommal moédositottuk az év folyaman. Fébb valtozasok: a
torvényi modositasokkal 6sszhangban az igazolatlan hidnyzasok kovetkezményeiben
szigoritdsok léptek életbe, tovabba részletesebben belekeriilt a hazirendbe a sziilok,
pedagdgusok feladata €s kotelessége, az onkdltséges szolgaltatdsok kapcsan.

Ebben a nevelési félévben 3 kollégand pedagdgus mindsitd vizsgdjara keriilt sor
(S.A.,V.R.,H.A.), akik sikeres vizsgat tettek. Gratuldlunk az elért eredményekhez!

A vezetdi tanfeliigyeletet megeldzéen a munkak6zOsség tagjai segitséget nyujtottak
abban, hogy a sziikséges dokumentumok napra készek legyenek. A fenntartd, az
ovodavezetd, az 6vodavezetShelyettes és a munkakozdsség vezetdk véleménye alapjan
a feliigyelok értékelték az 6vodavezetdt. A tanfeliigyeleti eljaras pozitiv elbirdlassal
zarult.

K6szondm a munkakozosség tagjainak, hogy munkajukkal hozzajarultak a munkak6zosség sikeres
m(ikodéséhez és a jov6ben is szamitok aktiv részvételiikre!

Munkak6z6sségvezetd

Szekszard, 2022. janius 15.
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Félévi Tanév vEegi beszamols
Bazisintézményi tevékenységrol
2021/ 2022. tanév
Béazisintézmény neve: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi

Onkorményzat Ovodija

A munkatervben Megvalés | Megvalés | Résztvevd Részt-
vallalt ult (igen — ulds pedag6- vevok
bézisintézményi nem) idépontja gusok elégedett
feladat/jo szama sége Joégyakorlatot bemutaté
gyakorlat/szakmai (dtlag) pedagégus neve:

program megnevezése

1. A nemzetiségi
politika aktualitdsai
Eladé: Tircsi Richard
f6osztalyvezets
Miniszterelnokség
Nemzetiségi FGosztély

2. Egy német

nemzetiségi tandsvény
1. megvaldsitasanak
»Kindergarten- lehet8ségei és buktatoi
wesen -.nén.1et El6adé: Farkas Palné
23;1;;;‘;;??‘ SZNNG elndk
5. Region4lis IGEN 2021.11. 29 4.94 3. Ajanlas a nemzetiségi
szakmai 26. o6vodai nevelés digitélis
konferencia térben torténdé

megvaldsitasahoz
El6adé: Janosné
Bodnar Brigitta
intézményvezetd,
vezet§

4. A nemzetiségi
kultira helye és
szerepe a nemzetiségi
nevelés-oktatasban.
EiGadé: Szigriszt

Adrienn,
mesterpedagdgus
szaktanécsadod

5. Szakmai
kényvbemutatd




6. melléklet

El§adé: Manzné Jager
Ménika fsiskolai tanar
E6tvos Jozsef FSiskola
Baja

2. 40 éves az
ovodank!

Bemutatkozunk. R

3. Regionalis 2022. Nagymanyok Pitypang

Német nemzetiségi méijus Ovoda

gyermek 20. Mozs Zoldkert Ovoda

tanctalilkoz6 Gyorkony Napsugar
Ovoda
Dienes Valéria

IGEN 30 Altalanos Iskola

Grundschule,
Mondschein Korus
Egyesiilet
Szekszard Wunderland
Ovoda

4, Stationarbeit -

Piinkosdi német

nemzetiségi hét

RICELE= NEM

innovacio

bemutatisa

2022. jhinius 1.
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6. sz. szoveges beszamolo
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Gyermekvédelmi beszamol6 2021/2022

Ovodankba a 2022. 05.31. adatok szerint 213 gyermek jar.

A gyermekvédelmi feleldsokon kiviil az intézményvezetd és az dvodapedagdgusok is fokozott
figyelemmel kisérik a gyerekeket. A gyerekek sorsdnak figyelemmel kisérésével lehetdség nyilik az
esetleges problémak kiszlirésére, a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek
figyelemmel kisérésére, és tdmogatasara.

A felmérés és a beérkezé dokumentumok alapjan évodankba jaro gyerekek kozott:
- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 7 6.
- jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil: 79 6
- rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil 12 £6
- nagycsalados: 40 {6
- tartdsan beteg: 11 6
- veszélyeztetett: 0 £6
- gyamolt: 0 f6
- SNI: 0 16
-BTM: 0 16

Az nevelési év soran 7 alkalommal irtak az 6vondk jellemzést a Gyermekjoléti Kozpontnak. Csalddban
jelentkez6 miikodési zavarok miatt kértek pedagogiai jellemzést. Sajnos egyre tobbszor latjuk,
tapasztaljuk gyermekek elhanyagolasanak jeleit, fejlodésbeli lemaradasokat: szobatisztasdggal
kapcsolatos problémakat, magatartasi zavarokat, megkésett beszédfejlodést.

A jarvanyligyi korlatozasok feloldasa miatt a szocialis segitovel vald kapcsolattartas lehetdsége ujra
folyamatos volt. Tapasztalataink szerint a gyermekeket tdmogatd partnerintézetek (Nevelési Tanacsado,
Gyermekjoléti Kozpont) maximalisan egyiittmiikodoek, de nagyon leterheltek. A sziilok altalaban
bizalommal fordulnak az 6vodapedagogusokhoz.

Szekszard, 2022. junius 10.

Gyermekvédelmi felelésok
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Nyilatkozat

A Wunderland Kindergarten Ovodaszéke képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tanusitom, hogy az Ovoda 2021-2022. nevelési év értékeléséhez az
eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Az Ovodaszék egyet ért az Ovoda 2021-2022. nevelési évének értékelésével.

Szekszard, 2022. junius 21.

('.;Z'; A\

Berlinger Attila
Ovodaszék elndk
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Nyilatkozat

A Wunderland Kindergarten Sziil6i munkakoézdsségének képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy az Ovoda 2021-2022. nevelési
év értékeléséhez az eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

A szildi munkakézosség egyet ért az Ovoda 2021-2022. nevelési évének

értékelésével.

Szekszard, 2022. junius 21.

Radi Robert
SZMK elndk
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BAZISINTEZMENYE

A 2021-2022. nevelési év értékelésérol szolo vezet6i beszamolot, _
a német szakmai modszertani-, a hagyomanyapolé munkakozosség, a bels6
onértékelési csoport, a gyermekvédelmi, a Madarbarat 6vodai program, a
Voroskeresztes Bazisovi program, valamint a Kézalkalmazotti Tanacs értékel6

beszamoloit elfogadom.

Név Alairas
1. Ambrus-Schmidt Eszter .
2. Czéh Kinga Magdolna /Zf/ﬂl / ,( l
I o L~/7’ [
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