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Egyszeri tobbség
Tisztelt KépviselG-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
52016 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése alapjan
az ovodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év, valamint
az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntartd, az 6vodaszék, az dvodai szUl8i szervezet, kozosség véleményét is.

A Rendelet 3. § (2) bekezdés a), d)-f) és h) pontjai alapjan az évodai nevelési év helyi rendjében
kell meghatarozni:

e az 6vodai nevelés nélkili munkanapok idépontjat, felhasznaldsat,

e az 6vodai élethez kapcsolddo (innepek meglinneplésének id6pontjat,

e az el6re tervezhet6 nevel6testiileti értekezletek, szil6i értekezletek, fogaddorak
idépontjat,

e az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu ovodai nyilt nap tervezett
id6pontjat,

e minden egyéb, a nevelGtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A munkaterv a jogszabalyi elemeken tul tartalmazza az Oktatasi Hivatal altal el&irt kotelezd
tartalmi elemeket is: az intézmény kils6 és bels6 kapcsolatait, a személyiség- és
kozosségfejlesztés terveit, a 2022/2023. nevelési év kiemelt feladatait, a munkak6zdsségek
terveit, valamint a gyermekvédelmi munka tervét is.

Az 6voda 2017-ben, majd 2020-ban is elnyerte az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet. A
bazisintézmény a megosztani kivant innovaciok, jo gyakorlatok, képzések, bemutato
foglalkozasok, miihelymunkak feladatait is éves munkaterv alapjan végzi. A bazisintézményi
munkaterv az intézményi munkaterv része, mely a Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatasi Kbzpont
vezetdje, illetve a bazisintézményi kapcsolattartd iranymutatdsa, valamint a POK és a
bazisintézmény egyeztetése alapjan készil.

A munkatervet az 6voda nevel6testiilete a 2022. augusztus 29-i tanévnyitd értekezleten
elfogadta.

Az 6vodaszék és a szll6i munkakozosség véleményezési jogdt — az intézményi munkaterv
tekintetében is —a 2022. szeptember 26-i lilésen gyakorolta.

A munkaterv az elGterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2022.szeptember 12.

Farkas Pal Gyorgyné
elnék
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Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
..... /2022. (X. 3.) hatarozata
a Wunderland Ovoda 2022/2023. nevelési évének munkatervérél

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a nevelési-oktatasi
intézmények m(ikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szélé 20/2012.
(Viil. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében kapott véleményezési jogdval élve a
Wunderland Ovoda 2022/2023. nevelési évre sz6l6 munkatervét és az abban foglaltakat
tamogatja.

Hataridé: 2022. oktober 3.
FelelGs: Farkas Pal Gyorgyné eln6k
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Az intézmény munkatervének torvényi hattere

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
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229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold térvény

végrehajtasarol

. 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL.

. 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

. 235/2016. (VIL 29.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
modositasarol

. 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalat intézmények miitkddésérol

. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

. 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

. 2020. évi iranyelvek a nemzetiségi oktatdshoz

. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai - szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagdgiai - szakmai
szolgéltatasokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus - tovabbképzésrdl, a pedagogus -
szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl és

kedvezményeirdl
. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
. 1997.évi XXXI.torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

. 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol

. 22/2022. (VIIL. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjérol

. 23/2021. (VL.1.) ITM rendelet a 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol

. A Fenntart6 hatarozatai

. A Wunderland Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatarozod
szabalyzatok, dokumentumok, neveldtestiileti hatdrozatok

. Oktatasi Hivatal:
=  Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
» Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhaszndloi dokumentacid
értelmezéséhez. Ovodai nevelés
= Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

»  Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara
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Az intézmény a 2022-2023-as nevelési évre vonatkoz6 feladatait az el6z6 nevelési év
tapasztalatai alapjan hatdrozza meg, épitve az elért eredményekre, valamint kiemelve a
fejlesztheto tertileteket.

I. HELYZETELEMZES

1. Intézménvi adatok, miikodési feltételek

Az 6voda neve: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi

Onkormanyzat Ovodaja

Német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten der Szekszarder
Deutschen Selbstverwaltung

Roviditett magyar nyelvii neve: Wunderland Ovoda

Roviditett német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten

Székhelye: 7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.

Telephelyei, tagintézményei: -

KSH statisztikai szamjel: 15418393 8010 322 17

OM azonosito szama: 036 132

Alapitas éve: 1993. 02. 01.

Az alapito6 okirat kelte, szdma: 2022. jalius 11. VI/B/260-2/2022.

Az ovoda alaptevékenysége:

az ovodaskoru (3-7 éves) gyermekek testi-lelki-szellemi sziikségleteinek kielégitése;

e a gyermekek érzelmi, erkdlcsi €s kozdsségi nevelése, szocializaciojanak biztositasa;

e a gyermekek anyanyelvi, valamint értelmi fejlesztésének ¢€s nevelésének
megvalositasa;

e agyermekek egészséges életmodra nevelése, az egészséges kornyezet biztositasa;

e agyermeki fejlodést eldsegitd tevékenységek megszervezése;

e a személyiségvonasok fejlesztése a jatéktevékenységeken keresztiill sokoldalu
tapasztalatszerzés biztositasaval;

e kiilonleges banasmodot igényld gyermekek integralt nevelésének megvalositésa:

e enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek integralt nevelése;

o cgyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermekek 6vodai nevelése integraltan;

e nemzetiségi 6vodai nevelés biztositasa:

e német kétnyelvli nemzetiségi nevelés;

e az esélyegyenléség kialakitdsa, a kiilonbozé hatranyok minél teljesebb
kompenzalasa:

e kompetenciaalapt 6vodai nevelés.

Az ovoda illetékességi kore: Szekszard varos kozigazgatasi tertilete.
Felveheté maximalis gyermeklétszam: 249 6.

7



WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

Ovodai csoportok szama: 10
Fenntart6 szerv neve, székhelye: Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
7100 Szekszard, Rakoczi u. 69-71.

2. Ovodai csoportok, 2022. szeptember 1-i létszamadatok

1. szamu Siini vegyes életkoru csoport 23 16
2. szamu Maci nagycsoport 22 16
3. szamu Mokus kiscsoport 17 fo
4. szamu Katica ismétlé nagycsoport 19 fo
5. szamu Nyuszi kozépsocsoport 18 fo
6. szamu Fecske nagycsoport 22 16
7. szami Ozike vegyes életkori csoport 18 16
8. szamu Pillang6 kozépsocsoport 22 16
9. szamu Cica vegyes életkoru csoport 16 fo
10. szamu Elefani kiscsoport 16 6

Osszesen 193 16

Az 6voda gyermeklétszama 193 f6, ebbdl 1 kisgyermeknek van sziineteld jogviszonya
kiilf61don tartozkodés miatt!

3. Human eroforras

Az ovoda foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony (ok):

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. ¢évi XXXIII. torvény szerinti kozalkalmazotti jogviszony egyes
foglalkoztatottjainak jogviszonya a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény
szerinti munkaviszony, illetve a Polgari torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény szerinti
polgari jogi viszony (megbizas, vallalkozas).

A fenntarto6 altal engedélyezett alkalmazotti 1étszam 6sszesen 41 6, ebbél:
Engedélyezett pedagogus létszam osszesen: 22 fo
Betoltott pedagdgus dllashelyek szama a 2022/2023-as nevelési évben:_22 {o
Ebbdl:megbizasos szerzddéssel foglalkoztatott nyugdijas pedagdgus: 2 6
Ebbdl: Német nemzetiségi 6vodapedagdgus: 18 £6
Altalanos 6vodapedagogus: 4 &
Ures pedagogus dlldshelyek szama a 2022/2023-es nevelési évben: 0
A 2022/2023-as nevelési évben GYESEN/GYEDEN lévi ovodapedagogusok szama: 6 fo.
Pedagogiai munkat kozvetleniil segito: 14 {0
Ebbdl: Pedagdgiai asszisztens: 3 0
Ovodatitkar: 1£6
Dajka:10 6
Technikai dolgozo: 5 [0
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Ebbdl: Gazdasagi vezetd: 1 {6
Gazdasagi ligyintézo, konyveld: 1 6
Konyhai dolgoz6: 2 16

Udvaros, karbantart6: 1 6

4. Targyi-, és miikodési feltételek

Az dvoda épiiletének alapteriilete 1572 m?.

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatsz6 udvarra osztott.

Az épiilet hat pavilonra tagolodik.

Az o6voda rendelkezik a kotelezd eszkozjegyzékben eldirt sziikséges targyi feltételekkel,
valamint személyi feltételekkel.

Evrdl évre német anyanyelvii onkéntesek és gyakornokok segitik a német nyelvi nevelés
kornyezetének teljesebbé tételét.

2021-2022. tanévben végzett felujitasok

1. Héoszivattyus fiitési rendszer kiépitése

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat, mint fenntarté a Wunderland Ovodaban
folyd német nemzetiségi nevelés targyi-, és személyi feltételrendszerének biztositasat, valamint
a mai kornak megfeleld, koltséghatékonyan miikddtethetd intézmény kialakitasat tekinti
legfontosabb céljanak ¢és feladatdnak. A tamogatott tevékenység célja a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat altal fenntartott Wunderland Ovodéaba jaré gyermekek magas
szinvonalu ellatasa és az ehhez sziikséges feltételrendszer biztositasa.

2020-2021-es nevelési évben keriilt sor a (40 éves) flitési rendszer korszerlsitése, a mai kor
igényeinek megfeleld flités kialakitasara.

A fenntartdé nemzetiségi Oonkormanyzat a Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja a flitéskorszertisités II. iitemének tamogatdsara
60 000 000 Ft tamogatast kapott.

A fentiek alapjan a palyazati tdimogatasbol az 6vodai nevelést végzo intézmény infrastrukturalis
fejlesztésére, energetikai korszerisitésére, felujitdsara volt lehetdség. A tdmogatas segitségével
a két iitemben megvalosul6 fltéskorszeriisités masodik titemére is sor keriilhetett.

2022-nyaran keriilt sor a jelenlegi hékozpont modernizalasara, a tavfiitéses hokozpont
kivaltasdra a mai kor igényeinek megfeleld hdszivattyus fiitési rendszerrel. 6 db lakossagi
leveg6-vizhdszivattyu keriilt elhelyezésre az 6voda déli oldalan, kozvetleniil a kazanhaz

mellett. Az 0j flitési rendszerhez sziikséges E-On H-tarifas méré-kiépitése is megtortént.

A futéskorszertsités II. iitemének fizikai megvaldsitasara, a nyari idoszakban, 2022. jalius 01-
2022. augusztus 31. kozott keriilt sor a Wunderland Ovoda székhelyén, Szekszard Wesselényi
u. 19. szam alatt.
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2. Ovodai udvarrészek por- és balesetmentesitése, gumi 6rleménnyel valo ellatasa,
udvari jatékok burkolatba siillyesztése

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat az 4ltala fenntartott Wunderland Kindergarten
mukodési feltételeinek javitasa érdekében 10 000 000 Ft tamogatast kapott, melynek
segitségével a problémas udvarrészek talajanak gumi 6rleménnyel val6 ellatasara, az udvar por-
¢s balesetmentesitésére, modernizalasara nyilt lehetdségiink.

A fenntartd Onkorményzat és az Ovoda vezetése is kiemelt hangsulyt fektet kiilonbozo
palyazatok benyujtasaval az Oovoda targyi feltételeinek javitasara, az egészséges kornyezet
kialakitasara, biztositasara.

Az intézmény teljes alapteriilete 7 454 m2, a jatszéudvar alapteriilete 5.882 m2, a beépitett
teriilet 1 572 m2.

A kornyezeti nevelés és az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan apolt,
gondozott udvar. Tobb kisebb udvarrészen szinte teljesen hianyzott a fii. Az udvarrészeket 2-2
gyermekcsoport, 40-46 gyermek naponta, intenziven hasznalja. Tavasztol Oszig, az udvari
jatékido alatt, a locsolas ellenére is nagyon porossa valik a talaj €s a levegd, esd utan pedig
nagyon sdrossa. A fii tobbszori filivesités ellenére, a magas fak miatt nem marad meg,
ugyanakkor a fakra sziikség van, mert nyaron arnyékot, j6 levegdt adnak. A célunk volt, az
udvarrészek por mentesitése, egy konnyen tisztan és rendben tarthatd, esztétikus, biztonsagos
jatszofeliilet kialakitasa.

2022. augusztus elején kezd6dott meg a kivitelezési munka. A munkalatok a teriiletrendezéssel
¢s foldmunkakkal, szegélyezésekkel kezdddtek. Augusztus mdasodik hetében a zuzottkd
alépitmény lefektetésére s a jatékok telepitésére, gumirétegek lefektetésére kertilt sor.

A projekt kivitelezése a miiszaki atadas utan, szeptember 30-an zarulhat. A teljes projekt
iddszaka -a beszerzési eljarastol a kivitelezésig, a miiszaki atadasig- 2022. jinius 20-t61 2022.

december 31-ig tart.

A nyaron megvalosult tovabbi karbantartasi és javitasi munkalatok:

e Kazédnhaz falbontésa, helyreallitasa

e Festés, javitds 2 gyermekcsoportban, 3 gyermekoltozokben, 2 gyermekmosdokban,
konyhaban

e Utcafronti kerités,valamint 3 db kapu javitasa, festése

e Tornaszertar feletti szell6z6 cseréje, tetd javitasa

e Mi flivesités egy 6vodai udvarrészen ( Sziil6i kezdeményezésre, A Gyermek ember
alapitvany tdmogatasaval)

e Akadalymentesités a konyhanal, a barna ¢€s a fehér pavilonnal az akadalymentesitett
feljarok javitasa
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e Udvari mozgasfejlesztojatékok feliilvizsgalata, korhadt, balesetveszélyes jatékok
eltavolitasa

e Klimak tisztitasa, fertOtlenitése
e Piros pavilonndl az esdviz elvezetd csatorna kibOvitése, javitasa, elvezetése az
esoviztarozoba

II. A 2021-2022. NEVELESI EV RENDJE, ES A HELYI NEVELESI REND

A. A nevelési év rendje, az iskolai sziinetek idotartama, tervezés, szervezés

A belligyminiszter 22/2022. (VII. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjérol:

Ha e rendelet masképp nem rendelkezik, a 2022/2023. tanévben a tanitdsi év elsd tanitési
napja 2022. szeptember 01. (csiitortok) ¢s utolso tanitasi napja 2023. junius 15. (csiitortok).
A tanitasi év elso féléve 2023. januar 20-ig (péntek) tart.

A nevelési-oktatdsi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott
kell megszervezni. Az 6vodaban a nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart.

Az elsé félév és a tanitasi év utolsdé napjat kovetd tizendt napon beliil neveldtestiileti
értekezleten el kell végezni a pedagogiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak

vizsgalatat. A neveldtestiileti értekezletrdl készitett jegyzokonyvet tajékoztatas céljabol meg
kell kiildeni az 6vodaszéknek, sziildi munkakdzosségnek és a fenntarton

Szervezés: Targyév junius 15. utan fokozatosan csokken a gyermeklétszdm, igy Osszevont
csoportokat alakitunk ki a szabadsdgoldsok és az optimadlis, takarékos miikddés érdekében.
Szeptember 1-jét6]l minden pedagogus és gyermek a sajat csoportjaban van.

Iskolai tanitasi sziinetek a 2022-2023. nevelési évben

Az iskolai sziinetek alkalmaval az 6vodai gyermeklétszdm is csokken, igy az igényfelmérés
eljarasrendje és a gyerekekrol valdo gondoskodas megegyezik a nevelés nélkiili napokéval.

Az 0szi sziinet 2022. oktober 31-t6l (hétfo) 2022. november 04-ig (péntek) tart. A sziinet
elotti utolso tanitasi nap 2022. oktober 28. (péntek), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2022.
november 07. (hétfo).

A téli sziinet 2022. december 22-t6l (csiitortok) 2023. januar 2-ig (hétfo) tart. A sziinet
elotti utolsd tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2023.
januéar 03. (kedd).

A tavaszi sziinet 2023. aprilis 06-t6l (csiitortok) 2023. aprilis 11-ig (kedd) tart. A sziinet
elotti utolsd tanitasi nap 2023.4prilis 05. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2023. aprilis
12. (szerda).
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Munkanap athelyezések

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanapot a nevelési-oktatasi
intézményekben is alkalmazni kell. A 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616
23/2021. (VL 1.) ITM rendelet hatdrozza meg az athelyezett munkanapokat.

A 2022. oktober 15. szombat munkanap, oktéber 31. hétfé pihenénap.
Szombati munkanapok és athelyezett szabadnapok 2023-ban nem lesznek.

Az 6voda nyari zarva tartasanak tervezett idépontja: 2023. juliusdban harom vagy négy hét.
(A fenntart6 jovahagyasa utan, 2023. februar 15-ig keriil kihirdetésre.)

B. A nevelés helvi rendje tervezés, szervezés

» AZ OVODA NYITVA TARTASA: HETFOTOL PENTEKIG 6.30-17.00 ORAIG.

= Reggel 6.30-t6l 7.00-ig a neveldi szobdban az iigyeletes 6vond fogadja a koran érkezd
gyermekeket.

=  Délutan 17.00-t61 17.30-ig 0sszevont csoportban, az ligyeletes pavilon dolgozoi varjak meg
azokat a sziiloket, akik kés6bb érkeznek gyermekeikért. Lasd: Hazirend.

= A csoportok napirendjét, heti rendjét, a pedagogiai program alapjan kell megszervezni.

= A gyermekcsoportokban pedagodgus/felnétt feliigyelete nélkiil a legrovidebb ideig sem
maradhatnak a gyerekek.

» Az udvari tartézkodasnal pavilononként legalabb két dvodapedagogus allandd felelds
feliigyelete kotelezo.

= Sétaknal, szinhazlatogatdsoknal 10 gyermekenként egy felndtt részvétele, kisérete
sziikséges.

= Az 6voda jatékkomplexumat — BAUTZENLANDOT- a gyermekcsoportok beosztas- és a
kozos szabalyok szerint hasznalhatjak.

= Az 6vodaban torténd sziirdvizsgalatokhoz, az 6vodan kiviili programokon val6 részvételhez
(szinhaz, muzeum, séta, kirandulas stb.), valamint a gyerekek 6vodai programokon késziilt
fotoinak a honlapon valomegjelentetéséhez a sziiloktdl engedély sziikséges. Az
engedélyezések, nyilatkozatok kitoltése, ill. aldirasa az év kdzben érkez6 gyerekek esetében
is sziikséges.

1. A nevelés nélkiili munkanapok ideje, felhasznalasa

Nevelési évben a nevel6testiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagdgiai célra 6t
munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel.

Harom nevelés nélkiili napot a bazisintézményi, a német nemzetiségi neveléssel kapcsolatos
programokra, tantestiileti-, ¢s hdzi tovabbképzésekre, valamint két napot a tanévzaro, ill. a
tanévnyito értekezletre hasznalunk fel.
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Feladat:
e A fenntartd, a sziilok, és SZMJV Human Osztaly szamara tajékoztatas a nevelés
nélkiili nap programjarol, szervezésérol.
e A nevelés nélkiili napok el6étt felmérés az Ovodai ellatas-, és étkezés
igénybevételérol.
e A gyerekekrdl valdo gondoskodast a kijeldlt dvodapedagogusok végzik. Az
iigyeletes pavilon dolgoz6i gondoskodnak az 6voda nyitasarol zarasarol.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

1. | Német nemzetiségi regionalis mddszertani | 2022. november

konferencia Bdzisintézményi 25.(péntek)
feladatvdllalds (online vagy személyes
jelenléttel)

2. | Tovabbképzés 2023. aprilis 05.szerda

Bels6 tudasmegosztas
Bazisintézményi feladatvallalds

3. | Tanévzard értekezlet 2023. junius 29. (csutortok)
4.  Alkalmazotti kirandulas/csapatépitd 2023.junius 30. (péntek)
tréning
5. | Tanévnyitd értekezlet 2023. szeptember
01.péntek

Hagyoméanyaink szerint részleges nevelés nélkiili napot terveziink a regionalis német
nemzetiségi gyermek néptanc talalkozo6 alkalmaval, melyre 2023. majus 26-an (péntek) kertil
Sor.

Cél: A nevelés nélkiili munkanapok (szakmai pedagdgiai ellendrzés, pedagogus onértékelés,
német nemzetiségi nyelvi nevelés, hagyomanyapolas, bazisintézményi szolgaltatasok)
hatékony felhasznalésa.

Feladat:

= A szakmai napok tartalmilag és technikailag magas szinvonali megszervezése, majd
értékelése.

= A nevelés nélkiilli napok megszervezése, kihirdetése, gyermekfeliigyeletrél valo
gondoskodas.

= Az iskolai sziinetek id6tartama alatt a lecsokkent gyermeklétszambol adédoan az 6sszevont
csoportok megszervezése.
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Felel6s: ovodavezetd helyettes, Ovodatitkar

Hataridé: Szervezési feladatok: aktualis idépont el6tti hét

. Unnepek, megemlékezések, a pedagogiai program megvalésitisahoz az 6vodai élethez

kapcsolédé hagyomanvapold programok

Az tinnepek jelentds alkalmak a gyermek és az dvoda életében. A kozos €lmény erejével
megteremtjiik a hagyomanyokat és kozel hozzuk a sziikebb és tadgabb kornyezetiink eseményeit.
Az tnnepekkel kozvetitjiikk a német nemzetiség és nemzeti kultirank értékeit, a jeles napok
kapcsan felidézziik a népi hagyomanyokat.

Megemlékezések, iinnepek

2022. oktober 04. Allatok vilagnapja
2022. oktober 23. Nemzeti tinnep

2022. november 1. Mindenszentek
2022. december 25-26. Karacsony

2023. marcius 15. Nemzeti tinnep
2023. marcius 22. Viz vilagnapja

2023. aprilis 09-10. Husvét

2023. aprilis 22. Fold vilagnapja
2023. majus 1. Munka tlinnepe

2023. majus 10. Madarak ¢és fak napja
2023. majus 28-29. Piinkdsd

2023. junius 4. A nemzeti 0sszetartozas linnepe

A megemlékezéseket, linnepeket csoportonként, és a gyermekek ¢€letkoranak megfeleléen
szervezik az 6vondk.
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programok:
Program Megvalositds

ideje

Mihaly napi kidllitasok [wleyrrX

rendezése: szeptember 29.

2022. oktober
eleje

Sziireti mulatsag

Oszi nemzetiségi hét 2022. november
(VETa GG ET TR ET G ER 07-11.
felvonulas

Luca nap 2022. december
13.
_ o
6.

id6szakban
h o

Felelés

Magyar-Német
Néphagyomdny
dpolo
munkakdzisség
vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdny
dpolo
munkakdzésség
vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdnyadp
olo
munkakézisség-
vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdny
dpolo
munkakdzisség
vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdny
dpolo
munkakdzisség
vezet6 + Iskolai
kapcsolattarto
Minden
o6vodapedagogus

Minden
o6vodapedagogus

Magyar-Német
Néphagyomdnydp
olo
munkakdzisség
vezetd

edagogiai program megvaldsitasahoz az 6vodai élethez kapcsolodé hagyomanyapolo

Megjegyzés

Szervezési mod:
csoportonként
Szervezési mod:
ovodai szinten
(Szabadtéri,
idéjaras
fliggvényében)
Szervezési mod:
Csoportonként, és

ovodai szinten

Szervezési mod:

ovodai szinten

Dienes Iskola
mdiisora Szervezési
mod: ovodai
szinten

Szervezési maod:

csoportonként, és
ovodai szinten

Szervezési mod:
csoportonként
Szervezési mod:
ovodai szinten
(Szabadtéri,
idéjaras
fliggvényében)
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2023. 4prilis Minden Szervezési  mdd:
ovodapedagoégus  csoportonként
szervezés

Madarak és fak napja 2023. majus 10. Minden Csoportonkénti

ovodapedagégus  szervezés
Egészséghét 2023. majus Minden Szervezési mod:

o6vodapedagogus csoportonként
Majusfaallitas 2023.3prilis Magyar-Német Szervezési maod:

Néphagyomdnydp  dvodai szinten

olo (Szabadtéri,

munkakézésség idéjards

vezetd fliggvényében)
Majusfa-kitancolas, 2023. majus/ Magyar-Német Szervezési mod:
Plinkosdolés, tavaszi [[{[iIE Néphagyomdny ovodai szinten
német nemzetiségi hét dpolo (Szabadtéri,

munkakdz6sség idéjards

vezetd fliggvényében)
Német Gl ra{EESE 2023, majus 26. Német Szervezési  mad:
gyermek-néptanc Munkak6zdsség- dvodai szinten
talalkozé vezetd

¥  WUNDERLAND OVODA

A programok a magyar-német hagyomanyapold munkakozdsség éves munkatervében
részletesen megtalalhatoak.

A hagyomanyéapold programok szervezését, a szervezésért felelds ovondk kivalasztasat a
szakmai munkako6zdsségek vezetdi végzik, egyeztetések alapjan és az éves munkaterviikben
rogzitve.

A vallalt szervezési feladatok alapos, elérelatd, jo szinvonali megvalositasaért minden esetben a
felel6sok tartoznak.

Ertékelés: A programok megvalosulasanak értékelése a munkakozosségi értekezleteken, ill. a
nevelQtestiileti értekezleteken torténik szoban és irasban.

Témahetek

A Ko6znevelési Torvény lehetdséget ad témahetek megszervezésére.

A fenntarthatdsadg-kornyezettudatossag témahete 2023. aprilis 24. és aprilis 28. kozott keriil
MegSZervezesre.

A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott mddon részt vehet a
témahetekhez kapcsol6do programokon.
Ovodank a ,,Madarbarat” és az Egészséghét projektjeivel kapcsolodik az adott témahéthez.
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Feladat:
e Sziilok, partnerek tajékoztatasa, meghivasa a programokra
a programok szinvonalas megszervezése, megvalositasa, értékelése

Felel6sok: Munkak6zdsség-vezetok, 6vondk

Hatarido: Az tinnepeket megel6z6 munkanapok, ill. a megvalosulast kovetd két héten beliil

3. Az elore tervezett nevelotestiileti, alkalmazotti, sziiloi értekezletek, fogadoorak

Nevelési értekezletek, munkamegbeszélések:

o Tanévnyito értekezlet: 2022. augusztus 29. hétfo

e Nevelési értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap elsé hetének szerdai napja.

o Féléves értekezlet: 2023. februar 01. szerda

o Tanévzaro értekezlet: 2023. junius 29. csiitortok

o Tanévnyito értekezlet: 2023. szeptember 01. péntek

o  Munkakézosségi megbeszélések a munkakozosségek éves terve szerint, minimum
havi gyakorisaggal.

o Ovodavezetés megbeszélései: minden héten hétfén 13.00
Az értekezletek id6pontjanak és napirendjének jelzése, a helyben szokdsos modon torténik.

A havi megbeszélések mellett siirgds, egyeztetést kivand témakbol, fontos informéciokbol

adddoan, rendkiviili megbeszélésekkel is szamolni kell.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok munkamegbeszélései:

» Munkamegbeszélés, dajka értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap elsé

hetének csiitortok napja.

Az alkalmazotti kozosség megbeszélései:

I. negyedév 2022. szeptember 15. csiitortok
II. negyedév 2022. december 21. szerda
III. negyedév 2023. majus 19. péntek
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A negyedéves értekezleteken kiviil tovabbi megbeszéléseket is tartunk feladattol fiiggden,

vagy tajékoztatasi céllal.

Kihirdetése a helyben szokasos mddon torténik.

Cél: Jol mikodo informacidaramlaés, feleldsségteljes és 6nallo feladatellatas.

Feladat: Az 6voda mukodésével, szervezési feladatokkal, a gyermekcsoportokat is érintd
kérdésekkel, programokkal kapcsolatos informaciok — tehat a munkavégzéshez sziikséges
informaciok — minden alkalmazotthoz eljussanak.

Felel6s: A megbeszéléseken jelenlévd dolgozok, valamint az értekezletekrdl hianyzo kollégak
egyarant.

Hatarido: Az értekezleteket kovetden a legrovidebb idon beliil.
Szakmai kerekasztal megbeszélések/beszélgetések: kotetlen dvodai beszélgetés, teadélutan
keretében. Vélemények, tapasztalatok, oOtletek, javaslatok, a pozitiv munkahelyi légkor

alakitasa érdekében! Erdsségek, gyengeségek, nehézségek, pozitiv gondolatok feltarasa,

megosztasa, egymasra vald odafigyelés erdsitése.

Sziiloi értekezletek tervezett ideje:

2022. szeptember 12.13.14. ( hétf6,kedd,szerda)

2022. december 01. (csiitortok) Tajékoztato iskolaba mend gyermekek sziileinek
2023. januar 10.11. 12. (kedd,szerda, csiitortok)

2023. aprilis

Sziil6i értekezlet akkor is szervezhetd, amennyiben ezt a sziilok kezdeményezik, ill.
az 6voda, az adott 6vodai csoport pedagogusai, sziiloi kozossége kéri, indokoltnak tartja.
Az 6vodavezetést értesiteni kell a rendkiviili sziil6i értekezletek szervezésérol.

Fogado drak:
Az ovodai csoportokban:
e 2022. oktober 26. 27. szerda,csiitortok
o 2022. december 07.08. szerda, csiitortok
e 2023. februar 15.16. szerda, csiitortok
e 2023. aprilis 19.20. szerda, cslitortok
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Az 6vodapedagdgusok fogado drainak célja,- minden gyermeket érintéen legalabb félévente
egy alkalommal- a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kdvetésének irdsos (Gyermek

fejlédését nyomonkovetd dokumentum) és szobeli tajékoztatasa.
Fogado o6ra a sziilok eldzetes kérése szerint, ill. az 6vondk kérésére a fentiektdl eltérd
id6pontban is tarthato.

A sziil6i értekezletekrdl és a fogadoorakrol feljegyzés ill., jelenléti iv vezetése sziikséges.
Hatarozatokat a csoportnaploban kell dokumentalni.

Ovodavezetd fogadéordja sziilok szdmdra:

Minden honap els6 hétféje 15 -16 oraig ill., elézetes bejelentkezés szerint barmelyik napon,
siirgds esetben azonnal is.

Cél: A sziilok rendszeres, pedagdgiai-mddszertani szempontok szerinti szakszeri
tajékoztatasa gyermekiik fejlédésérol, valamint az 6voda miikodésérdl.

Feladat: A sziil61 tajékoztatas szokds-szabalyrendszerének kialakitasa.

A kialakitott, elfogadott szokéasok betartasa, betartatasa,

¢s a tapasztalatok szerint annak médositasa.

Felel6sok: Csoportszinten az 6vodapedagogusok. Ovodavezetd, dvodavezetd-helyettes.
Hataridé6: Az idépontokat a sziild aldirasaval a taniigyi dokumentumokban rogziteni kell.

4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt nap tervezett
idopontja

A leend6 6vodasoknak és sziileiknek 2023. februartol aprilis 20-ig, az 6vodai beiratésig - a
pedagodgiai munkaba valod betekintésre —négy alkalommal biztositunk nyilt napot, és egy
alkalommal a sziiloknek tdjékoztatast.

A sziiloknek sz616 tajékoztatd alkalmaval bemutatjuk az 6voda nevelémunkajat, a személyi
¢s a targyi feltételeket, ismertetjiik az dvoda sajatossagait, a pedagogiai programjat.

Tervezett idopont:

e 2023. februar 22. 16.30-18.00 Farsang

e 2023.marcius 09. 9.30-11.30  Nyilt nap gyerekeknek, sziiléknek
e 2023. marcius 30.  16.30 Sziiléi féorum

e 2023. aprilis 13. 9.30-11.30  Nyilt nap gyerekeknek, sziiloknek
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5. Alapszolgaltatasok és szolgaltatisok:
Logopédiai ellatas Hétf6, szerda és péntek délel6tt egyéni, ill.
kiscsoportos formdban
Gydgytestnevelés szerda, péntek délel6tt
Hitoktatas Katolikus: hétfé délutan

Reformatus: kedd délutdn
Fejleszt6pedagdgiai ellatas hétfs, kedd délutan 14.30-16.30-ig
Német nemzetiségi néptanc | Csitortok

Ovodankban a logopédiai ellatast, a gyogytestnevelést, az allami fenntartasban miikodd
Pedagodgiai Szakszolgalat és az EGYMI szakemberei végzik.

Fejlesztopedagogiai ellatas

Ovodank alapito okirataban foglaltak szerint a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek, az
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek, valamint az egyéb pszichés fejlodési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozési zavarral) kiizdé gyermekek 6vodai
nevelése integraltan valosul meg.

Az SNI gyermekek egyéni €s kiscsoportos fejlesztését, ellatasat, utazd gydgypedagogus végzi,

vallalkozoi szerzddéssel, a pedagogiai szakvéleményben foglaltak szerint. Az eléirdsoknak
megfeleléen dokumentalja fejlodésiiket, sziikség esetén az intézmény a Pedagodgiai

Szakszolgalatnal kezdeményezi éves feliilvizsgalatukat.

Feladat: A sziilok tajékoztatasa. A fejlesztdtevékenységek idejének,modjanak megszervezése,
figyelembe véve az 6voda napirendjét.

Felel6s: Ovodavezetd, a fejlesztd szakemberek
Hatarido: A szorgalmi idoben egész évben rendszeresen, ¢s folyamatosan.

Egvéb programok:

e Alapitvanyi rendezvény 2022. oktober 28.

e Ovodabal 2023. marcius 04.

e Kirandulasok a gyermekcsoportokkal folyamatosan

e A bolcsédei gondozondk fogadasa a kiscsoportokban 2022. november

e Beiratas eldtt nyilt napok szervezése 2023. februartol

e A tanitondk fogadéasa a nagycsoportokban 2023. majus/ junius

e Iskolalatogatasok 2022. november, 2023.
aprilis

e Bolcsddelatogatas 2023. majus -junius
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e Szinhaz-, muzeumlatogatasok folyamatosan

Sziilok igényei alapjan nyujtott téritéses programok:

UFC futballfoglalkozasok

KSC kosarlabda foglalkozasok
Vendégeldadok gyermekmiisorai
Vitamintorna

Gyermekjoga

Ovodai sakk

6. Ovodai beiratkozas, 6vodakotelezettség, hianyzas

Az oévodai beiratkozads

Az 6vodai beiratkozas iddszaka a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozotti idészak. A
beiratkozas pontos iddszakat a fenntartd hatdrozza meg.

A beiratkozas idépontjat a honlapon is kézz¢ kell tenni.

A gyermekek atvétele mas 6vodabol évkozben folyamatosan a szabad féréhely fliggvényében
lehetséges.

Kotelezo ovodaba jards

A hatalyos Koznevelési Torvény szerint:

8. §(1)* Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-
oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétol szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi
keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken
lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal 1désebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti,
a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz részt. A
szUlo - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik €letévét betdlti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az &vodai
foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csalddi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az dvodavezetd vagy a védond,
tovabba tartos gyogykezelés alatt 4llo gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos
jarébeteg-szakellatasban, vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatdsban
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részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem
a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljaras idétartama 6tven nap.

Hianyzas, ovodai foglalkozdasok mulasztisa

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztas igazoldsa minden 6vodakoételes gyermekre egyforman kotelezd, akit nem
mentettek fel az 6vodakdtelezettség aldl, akar négy orat, akar tobbet tartozkodik az dvodaban.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
— az egészséges gyermek egy-egy napos hidnyzésat elézetes bejelentés alapjan az 6vond
igazoltnak tekinti. (pl. nagysziil6i latogatas).

— az egészséges gyermek - 1 hetet vagy az 1 hetet meghalad6é hianyzasa-igazoltnak
tekinthetd, ha a sziil6 eldzetes irasbeli kérelmet nyujtott be.

— a gyermek beteg volt, és azt igazolja. (Hazirend- III. Gyermekek az 6vodéaban, a
gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok 6-7.oldal)

— a gyermek hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodaba
jarasi kotelezettségének eleget tenni.

A sziil6, ha gyermeke az 6vodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles
értesiteni az Oktatasi Hivatalt.

A kotelez6 ovodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell Kisérni a
gyermekek ovodai foglalkozasrol valé tavolmaradasat, és annak igazolasat.

Az igazolatlan hianyzas kovetkezményei

Amennyiben a sziild, az egészséges gyermek tavolmaradasat eldzetesen sem szoban, sem
irasban nem jelezte, a tdvolmaradéast mar visszamendleg nem lehet igazolni, igy a gyermek
hianyzésa igazolatlannak tekintendo.

e Amennyiben az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési
napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az dvoda
vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

e Ha pedig eléri a hiisz nevelési napot, ugy értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 51. §
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Igazolt hianyzas: a sziil6 az 6voda hazirendje szerint igazolja a gyermek hianyzasat.

Feladat: A sziilok tdjékoztatasa. Igazolatlan hidnyzas, és annak gyantja esetén is a
csoportvezetd oOvodapedagdégus azonnal tdjékoztatja a gyermekvédelmi feleldst, az
ovodavezetot.

Felel6s: Ovodapedagogusok, ovodavezetd, gyermekvédelmi felel6sok.

Hatarido: A nevelési évben folyamatosan

7. Munkavégzés, munkarend

A német nemzetiségi nevelés hatékonysaganak novelése érdekében az 6vondk munkarendje
heti véltasban valosul meg.

Az 6vonok munkaideje heti 40 ora, kotelezd oraja heti 32 ora.

A pedagogusnak a kotott munkaidot (32 ora/ hét) a gyermekekkel valo kdzvetlen foglalkozasra,
a teljes 6vodai életet magaban foglalo foglalkozésra kell forditania, a munkaidd fennmaradé
részében, legfeljebb heti 4 6rdban a nevelést elokészitd, azzal 6sszefiiggésben egyéb pedagdgiai
feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el. A kotelezd oran tl, a munkakori leirdsnak megfelelden kell
elvégezni az egyéb feladatokat.

(Lasd: munkakori leirasok, Pedagogiai program és nemzeti kéznevelési torvény 62.§ 63.§. a
pedagogusok kotelességei és jogai.)

A tobbletmunka szabadidOben torténd kivételét - kiadasat minden esetben irdsban jelezni kell,

az intézmény altal hasznalt formanyomtatvanyon.

A déleléttos 6vondk kotelezd ordja 7.00-tdl 13.30-ig tart.
A délutanos 6vonék kotelezo ordja, 10.30- 17.00-ig tart.
Palyakezd6 6vondk kotelezo ordja heti 26 ora, 6vodavezetd helyettes kotelezo oraja heti 22 ora,

6vodavezetd kotelezd orédja heti 8 oOra.

A pedagdgiai asszisztensek munkaideje napi 8 ora.

A dajkék munkabeosztasa heti valtas. Egyik héten 6-14 6raig, masik héten 8-16 6raig. A dajkak
munkarendje eldsegiti a folyamatos napirend megvalositasat.

A két konyhai dolgozo szintén heti valtasban végzi munkajat.

A karbantartd6 munkaideje 6.00-14.00-ig tart.

Az 6vodavezetd munkaideje napi 8 6ra, a gazdasagi vezeté munkaideje napi 6 oOra, feladatait
megbizasi szerzodéssel latja el.
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A gazdasagi tigyintéz6 munkaideje: 7.30-16.00.
Ovodatitkar 7.30-16 00.

WUNDERLAND KINDERGARTEN w

Reggel 8-16 oraig az intézményben benntartézkodik vezetd beosztasti dolgoz6. Helyettesitési
rend az SZMSZ szerint.

Minden dolgoz6 munkaideje 20 perc munkakdzi sziinet idejével meghosszabbodik.

Feladat: A munkakori feladatok szinvonalas, feleldsségteljes végzése, a munkamoral,
munkafegyelem betartasa-betartatasa.

Felelés: Ovodavezetd, ovodavezetd-helyettes.

Hataridé: A nevelési évben folyamatosan.

III. AZ INTEZMENY HOSSZU-, ES ROVID TAVU STRATEGIAI
PEDAGOGIAI ES MUKODESI CELJAIL, FELADATAI - AZ INTEZMENYI
ONERTEKELES EREDMENYEINEK ES A BAZISINTEZMENYI CELOK
FIGYELEMBE VETELEVEL

A. Az intézmény hosszu tavu stratégiai, pedagogiai és mikodési céljai, feladatai
a pedagogiai program, az intézményi onértékelés-intézményfejlesztési terv
és a vezetoi program alapjan

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagbgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valdé megfelelés.

e A neveldmunka szinvonaldnak megtartasa, a német nyelvi nevelés folyamatos
tovabbfejlesztése, a német nyelvi kornyezet tovabbi erdsitése, a hagyomanyok apolasa.

e A szakmai igényesség megtartasa, bemutatasa.

e A gyermeklétszam biztositasa.

e Bazisintézményi szolgaltatasok biztositasa.

e A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelelé miikodés.

e Intézményi szabalyzatok, tanligyi dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld vezetése,
aktualizalasa, modositasa.

e A németorszagi kapcsolatok fenntartisa, dpolasa. Uj kapcsolatok kialakitiasa.Német
anyanyelvii gyakornokok, onkéntesek fogadasa.

e Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az 6vodai nevelés személyi- s targyi
feltételrendszerének folyamatos javitasa.

e A nevelés esztétikus kdrnyezetének biztositasa.

e A sziilokkel, partnerekkel, partnerintézményekkel vald tovabbi kolcsonds ¢és
eredményes egylittmiikodés folytatasa.
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A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv,
munkakapcsolat.

Jatszoudvar folyamatos fejlesztése, karbantartéasa.

Mozgasfejlesztd jatékok beszerzése, folyamatos karbantartasa.

Udvari névényzet megovasa, folyamatos megujitasa.

Az épiilet allaganak, berendezési targyainak, eszkdzeinek megovasa, fejlesztése.

A pedagdgus mindsitések eljarasi folyamataiban valo sikeres részvétel folytatasa.

Az Intézményi Onértékelési Program tovabbi miikddtetése, az elvégzett
modositasoknak megfelelden.

A dolgozdk személyi anyagainak feliilvizsgalata, pontos vezetése.

Az intézményi pedagogiai szakmai ellendrzés sikeres megvalositasa.

A Belsé Onértékelési Csoport hatékony, eredményes miikddése, mitkddtetése.

Az 1j/ belépd pedagdgusok és mas dolgozdk segitése a szakmai munkaban és a
beilleszkedésben.

Az ovodank sajatossdgainak, hagyomanyainak megdrzése.

Munkakozosségek innovativ, hatékony miikddése, mitkddtetése.

B. A 2022/2023. Nevelési évre tervezett lesfontosabb feladatok

1. Pedagdgiai folyamatok, pedagogiai feladatok- pedagogiai munka tervezése
tekintetében kiemelt feladatok a 2022-2023-as nevelési évre:
(tervezés/megvalositas/ellendrzés/ értékelés/korrekcio)

Az éves munkaterv 6sszhangban van az intézményfejlesztési/intézkedési tervvel, stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosség terveivel. Az intézmény éves tervének (éves
munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a pedagodgiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositdsa a pedagoégusok, a munkakozosségek
bevonasaval torténik.A pedagdgus, tervezé munkéja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi €s az intézményi belsé elvarasokat, valamint
az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Az eddig elért szakmai szinvonal megtartésa, esetlegesen 1j mddszerekkel valo
bovitése

A nevelémunka szinvonaldnak megtartasa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi kornyezet
tovabbi erdsitése, a német nyelvi nevelés folyamatos, intenziv biztositasa

A német nemzetiségi hagyomanyapolo programok megvalositasa, tartalmuk bovitésé,
szinesitése

A német nemzetiségi kétnyelvii nevelés és hagyomanyépolas folyamatos fejlesztése
Uj, - altalunk bevezetett - hagyoméany Christkindlspiel folytatdsa, beépitése a
nemzetiségi nevelésbe

Az ovodank sajatossadgainak, hagyomanyainak megdrzése

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként magas szakmai szinvonalt szolgaltatasok
szervezése
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Felkésziilés az intézményi tanfeliigyeletre, mindsité vizsgara, a BECS csoport
tamogatasaval

A pedagégus kompetencidknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a
gyakorlatban

Pedagbdgusok tudatos tervezémunkdjanak erdsitése

Adminisztracios feladatok pontositasa — csoportnaplok, gyermekekrdl vezetett
dokumentacio. Adminisztraciés fegyelem erdsitése, folyamatos csoportnaplo
vezetésének, ellendrzésének helyi szintli szervezése, gyermekekrdl vezetett
dokumentécio helyi szinti ellendrzése-felelosségvallalés

Szakmai munka, folyamatos ellendrzése, visszajelzése, a dokumentalas sziikség szerinti
modositasa

Intézményi onértékelés, 5 éves és éves programjanak alkalmazéasa

Az onértékelés folyamatanak megismertetése az ujonnan belépd kollegandkkel
Pedagbdgusok aktiv részvétele az onértékelés folyamataban

Az onértékeléssel kapcesolatos feladatok megosztasa, a bevonandd munkatarsak
kijelolése

Az online tovabbképzéseken valo részvételre vonatkoz6 szabalyozas kidolgozasa

A képzések ismereteinek 4ataddsa, tanuldsszervezési €és pedagodgiai innovaciok
megosztasa belsd hospitalasok, eléadasok, mithelymunkak

A DIFER, diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer alkalmazésa

A nyelvi mérések alkalmazasa felmend rendszerben, tapasztalatok megosztasa, a nyelvi
mérések 6vodankra igazitasa

A nevelés esztétikus kdrnyezetének biztositasa. Szinesebb, gyermek kézpontibb évoda
épiilet

Személyiség- és kozosségfejlesztés- munkatarsi kor fejlesztése, intézményi értékrend
alakitasa tekintetében kiemelt feladatok a 2022-2023-as nevelési évre:

A sziil61 kozosség bevondsa az 6vodai kozosségfejlesztésbe.

A sziilékkel valé egyéni banasmoéd megvaldsitdsa, meggydzéssel, hiteles
kommunikacidval, bizalomerdsités, megfeleld szakmai tudassal megalapozva.

Sziildi értekezletek mindségének emelése, megjelenési fegyelem javitasa.

Az 6voda munkajanak nyitottabbd tétele a sziilok fel¢. Pl: Anyak napja, Farsang,
Csaladi nap, nyilt nap

A sziil6i kozosségek kialakitasa, formaldsa, megnyerése.

A sziil6i aktivitas és elégedettség novelése.

A sziil6k, mint partnerek felé hatékonyabb kommunikéciot folytatni, abbol a célbol,
hogy az intézmény feladatait, tevékenységét a valds tarsadalmi, torvényességi igények
mentén értékeljék

Egységes intézményi szemlélet kialakitasa. A ,,Mi” kép erdsitése az ,,En” helyett!
Széchenyi szavait idézve: ,,Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen.”

A nevel6testiilet szemléletének valtoztatasa.
A pedagoégiai kultura fejlesztése
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3.  Intézményi kapcsolatok tekintetében kiemelt feladatok a 2022-2023-as nevelési évre:

¢ A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv
munkakapcsolat.

A németorszagi kapcsolatok fenntartasa, apolasa, 0j kapcsoltaok kialakitasa
Német anyanyelvii gyakornokok, dnkéntesek fogadasa.

A partnerekkel, partnerintézményekkel vald tovabbi kolcsonds és eredményes
egylittmikodés folytatasa.

4. Belso kapcsolatok tekintetében kiemelt feladatok a 2022-2023-as nevelési évre:

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai munkakdzosségek egyiittmiikodése jellemzo.

A pedagogusok, szakmai csoportok maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nall6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak
meg.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informéciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés .

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Az 6vodavezetés tdmogatja, Osztonzi az intézményen beliili egyiittmiikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitdsanak
ellendrzése, értékelése.

A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.

o Az egymastdl valo tanulas lehetdségének biztositasa (hospitalasok, bemutato
foglalkozasok, Wunderland Otlettar hasznalata).
e Belso konfliktushelyzetek esetén megoldasra torekvés, nem a probléma gerjesztése.

e Informécidatadas folytonossaga, és folyamatossaga-sziikség esetén akar heti
Osszejovetellel.

e A technikai dolgozok tajékoztatdsa a folyamatokrol — elsd helyen a gyermekek érdeke!

e Diplomatikussag, tudatossag, empatia. Pedagogus szerep, pedagdgiai asszisztensi
szerep, dajkai szerep.

e Egymas munkajanak folyamatosan segitése, 0sztonzés a belsd tudasmegosztasra

e Munkatarsak 6sztonzése arra, hogy vallaljak fel egyéni véleményeiket, legyen az
pozitiv vagy negativ, -tudva azt, hogy nem jar semmilyen hatranyos kdvetkezménnyel-
ez altal segitve a vezetdi dontéseket.

e Osztdndzni az d6vodapedagogusokat, hogy az innovacios elképzeléseiket, bevalt
modszereiket, otleteiket osszak meg ¢és vallaljak fel.

e Ovodankban kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikécios rendszer
kialakitasa.

e A kollégak kozotti szakmai egylittmiikodés tovabbi erdsitése, készség szintliveé tétele.
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e A szakmai féltékenység, rivalizalas visszaszoritasa.

e Sajat csoporton beliili neveldi munka elétérbe helyezése, a tobbiekkel szemben.

¢ A konfliktushelyzetek megfeleld kezelése, problémak konstruktiv, kulturalt megoldasa.
(rosszindulatu folyosoi pletykak, zagolddasok melldzése)

5. Ovodavezetés tekintetében kiemelt feladatok a 2022-2023-as nevelési évre:

e Az intézmény hatékony menedzselése.

e Az intézményi tanfeliigyeletre valo felkésziilés.

e Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az Ovodai nevelés targyi
feltételrendszerének javitasa.

e Az 1j/ belépd pedagdgusok segitése a szakmai munkdban és a beilleszkedésben.

e A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelelé miikodés.

e Intézményi szabalyzatok, taniigyi dokumentumok jogszabédlyoknak megfeleld
vezetése, aktualizalasa, modositasa.

e A humaner6forras biztositasa.

e Német nemzetiségi képesitéssel rendelkez6 pedagogusok felkutatasa, alkalmazasa.

e Minden csoportban 6vodapedagdgusok foglalkoztatasa

e Feladatok meghatarozasa, kiosztdsa a hatékonyabb humaneréforrassal valod
gazdalkodas. A megfeleld embert a megfeleld helyre elv érvényesiilése!

e Az informatikai eszkdzok folyamatos korszertsitése, cseréje

e Hosszutavon a dolgozok anyagi elismerése, cafeteria rendszer kidolgozasa, béren
kiviili juttatas biztositasa.

e Az udvari mozgasfejleszté jatékok felillvizsgalata, javitisa, poétlasa. Uj
mozgasfejlesztd jatékeszkdzok beszerzése.

e Az udvar betonjanak balesetmentesitése.

e Az udvaron 1év6 nagy fak gallyazasa.

6. A német nemzetiségi nevelés és hagyomanyapolas célja

A pedagogiai program cél- és feladatrendszerének teljesiilése. A sikeres, szinvonalas
neveldmunka megtartasa, tovabbi fejlesztése. A gyermekek sokoldalt képességfejlesztésének
biztositasa jatékos modszerekkel, tapasztaldsra ¢épitve, érzelmi biztonsdgot nyq;jto,
hangsulyosan német nyelvi kornyezetben.

A német nemzetiségi nevelés feladata, hogy

e Dbiztositson anyanyelvi kdrnyezetet a gyermekek szamara;

e apolja ¢és fejlessze a nemzetiségi ¢letmddhoz, kultirahoz k6tddé hagyomanyokat
¢és szokasokat;

e készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;

e segitse a nemzetiségi identitastudat kialakuldsat és fejlesztését.

e nemzetiségi bazisintézményi szolgéltatdsok biztositasa a ,,Bazisintézményi
munkaterv” szerint.
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7. Az Ovodai nevelés orszigos alap programban megfogalmazott elvirisoknak és a
pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormdny és az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan nyomon
koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.

IV. SZAKMAI TOVABBFEJLODES FORMAI TARTALMA

1. Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye

Célunk:

e szakmai munkank bemutatdsa, a bazisintézményi feladatok ellatasaval

e szakmai tAmogatas nyujtasa, a segitséget igénybe vevo intézmények részére

e az informdacio aramlés segitése, amelynek soran az intézményiink 6sszekotd kapoccsa
valik a Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont €s az oktatasi intézmények kozott

e hozzaférést biztositsunk az érdekl6dd intézmények szdmara az altalunk alkalmazott
innovaciokhoz, J6 gyakorlathoz

e az eredményesebb szakmai munka érdekében a haldzati, horizontalis tanulds, mintaadd
tartalmainak megosztasa

e a pedagoégiai munka eredményességének novelése, a pedagdgiai szakmai kozélet
fejléddésének segitése

Feladat: A Bazisintézményi munkatervben elfogadott szolgaltatdsok magas szakmai szinvonala
megvalositasa.
1. sz. Melléklet Bazisintézményi munkaterv

2. Belso onértékelési csoport

Célok:
e I[rdnymutatéds az intézmény pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez.
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e Az intézmény / vezetd / pedagogus felkésziilésének tamogatasa a tanfeliigyeleti
ellendrzésre értékelésre. A pedagogusok felkésziilésének tamogatasa a
mindsitésre.

o A fejlédés, az elérehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz
mérten.

Fo feladatok:

o Felkésziilés az intézményi tanfeliigyeletre

o Felkésziilés az intézmény pedagogiai szakmai ellendrzésére

e Az intézményonértékelési munkatervben meghatarozott feladatok felelosségteljes
végzeése.

e A pedagogusonértékelés megvaldsitasdnak megtervezése, projektterv, iitemterv
készitése, hataridok, feleldsok meghatarozasa.

Az intézmény feladatai az onértékelés teriiletén
e Az oOnértékelési eredményekre, intézkedési tervre az informécidt nyujtd
kérddives felmérések eredményeire épiilnek, ezért az Onértékelés ¢és a
pedagogiai szakmai ellenérzés lebonyolitasa kiemelt intézményi feladat.
e A tanfeliigyeleti latogatas céljarol, részleteirdl, a pedagogusok, vezetok,
intézmények értékelésére vonatkozd szakmai utmutatds az Oktatasi Hivatal
honlapjan talalhat6 kézikonyvekben talalhato.

A 2022/2023-as nevelési évben
- egy pedagogus gyakornok mindsitd vizsgajara kertil sor.
- intézményi tanfeliigyeletre kertl sor.

3. Pedagogusok munkajanak belso ellenorzése, vezetoi ellenorzés

Az intézmény gyermekcsoportjaiban szakmai ellendrzést végezhet az Ovodavezetd,
6vodavezetd-helyettes, szakmai munkakzosség-vezetok.

A nyilt napokon kiviil - elézetes egyeztetés utan - a sziilok is betekintést nyerhetnek gyermekiik
csoportjanak életébe.

A munkak6zosség altal szervezett hdzi tovabbképzések alkalmaval szintén lehetdség nyilik

tapasztalatcserére, a pedagdgiai munka megfigyelésére, ellendrzésére.

Az ellenorzések, latogatasok célja:

Az orszagos alapprogram, ill. a pedagogiai programunk elvei alapjan torténd nevelés, miikodés,

céloknak torténd megfelelés. A pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.
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Az ellendrzések teriiletei: A pedagdgus mindsités soran alkalmazott kilenc kompetencia

teriilet alapjan:

e A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek, szakmai
felkésziiltség, fejlodés,

e A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka hatékonysaga,
pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodod
onreflexiok, a neveld munka dokumentécioja,

e A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség. A kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek nevelése, a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

e A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet,

e Megbizhatdsag, feladat- és feleldsségvallalas, elkotelezettség,

e Kommunikacié és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldés, sziildkkel vald
kapcsolattartas mindsége, hatékonysaga,

e Kiilonbozo tarsadalmi - kulturalis tinnepek, tinnepélyek eldkészitése, lebonyolitasa,

o Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlodésért

e A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosadg értékrendjének hiteles

képviselete €s a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja.

Ellenorzések modszerei:

Latogatasok értékelése, megfigyelések, munkakozosség vezetd értékelése, munkaterv,
dokumentaciok, emlékeztetok, feljegyzések, intézményi dokumentumok, évenkénti

pedagogus beszamolo.

4. A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok ellenorzésének szempontjai

A gyermekekkel valé banasmod €s beszédstilus

A pedagogiai munka segitése

Gondozasi feladatok

Egylittmiikddés az 6vondkkel, dajkakkal, konyhai dolgozokkal
Konfliktuskezelés, problémamegoldas

A csoportszoba és a mosdok, 61tozok tisztasaga, higiéniaja,
Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem.

Maddszer: megfigyelés, tajékozodo beszélgetések, dokumentum-elemzés
Ertékelés: Az ellendrzd latogatasok utan a kozos szobeli elemzés-értékelést kovetéen irdsban
torténik.

Cél: Az orszagos alapprogram, ill. a pedagogiai programunk elvei alapjan torténd nevelés,
mukodés, céloknak torténd megfelelés. A pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.
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Feladat:
e A terv szerinti latogatdsok megvalositasa. Hataridok tartasa.

o Helyiértékelési szabalyzat alkalmazisa a pedagodgiai munkat kozvetleniil segitok
korében .

Felelds: Ovodavezetd, modszertani munkak6zosség

5. Mentori ellendrzés, syakornokok képzése

Ovodankban a 2022-2023-es nevelési évben a 1 gyakornok mentoralasat egy pedagogus végzi
a gyakornoki szabalyzatunk alapjan meghatarozottak szerint.

A gyakornokok képzése, beilleszkedésiik, szakmai fejlédésiik, az intézmény sajatossagainak,
hagyomanyainak, értékrendjének megismertetése kiemelt feladat.

A belépd oOvodapedagogusok alkalmazéasanal alapkovetelmény a német nemzetiségi
ovodapedagdgusi képesités.

A német nyelv ismerete és hasznalata 0j jogviszony létesitésénél minden munkakorben elonyt
jelent.

Az 6vodapedagogusoknak, a pedagodgiai munkéat kozvetleniil segit6knek, és az oOvoda
mitkddését segitd alkalmazottaknak munkavégzésiikkel hozza kell jarulniuk az 6vodai nevelés
eredményességéhez, az 6voda szakmai hirnevének megtartasahoz, emeléséhez.

Cél: Konstruktiv dolgozéi kozosség, kiegyensulyozott, j6 munkahelyi 1égkor kialakitasa
Feladat: Az 1) dolgozok beilleszkedésének, szakmai munkajanak segitése, lelkiismeretes
mentori feladatok végzése a palyakezdd pedagodgusok tekintetében.

Felelds: mentorok, 6vodavezetd

Hatarido: 2023.junius

6. Tovabbképzés

A szakvizsgat tett pedagogusok szama szakvizsga tipusonként:

o 2 f6 Kozoktatas vezetéi BME
o | f6 Fejlesztopedagogiai szakiranya tovabbképzés PTE IGYFK

e 1 f6 Kaposvaron szerzett pedagogus szakvizsgat gydgytestnevelés szakirannyal.

A tovabbképzéseket az intézmény koltségvetésének fiiggvényében tudja tdmogatni. Lasd:

Tovabbképzési program

Cél:
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Ovodapedagogusaink minél tobben szerezzenek tovabbi
szakképesitést ill., modszertani tovabbképzéseken vegyenek részt.

e A német nyelv ismeretének, hasznalatinak bovitése a dolgozok korében. A német
nemzetiségi nyelvi nevelés és a nyelvi kornyezet fejlesztése.
e Sokoldaltian képzett, innovativ nevelOtestiilet

Feladat:

e Pedagogus eldmeneteli rendszer valtozasainak megismertetése, tudatos felkésziilés a
szakmai pedagogiai ellendrzésre, mindsitésre, onértékelésre.

e A tovabbképzések miatti helyettesitések szervezése, biztositasa.

e 7 évenkénti 120 6rés pedagdgus tovabbképzeés teljesitése.(Mindenki sajat érdeke!)

e A megszerzett ismeretek, modszerek tovabbadasa a nevel6testiilet tobbi tagja szamara
hazi tovabbképzések, munkakozosségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok, szobeli
beszamolok alkalméaval.

Felelos: Ovodavezetd; munkakozosség-vezetok
Pedagdgus portfolio készitése: minden pedagogus

Hataridé: folyamatos /egyénileg teljesitve

7. Szakmai munkakozosségek

A szakmai munkakozOsség részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai munkdjanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, 6sszegzd véleménye figyelembe
vehetd a pedagodgusok mindsitési eljarasaban.

A szakmai munkak$z0sség tagja €s vezetdje a belso értékelésben €s ellendrzésben akkor is részt
vehet, ha kdznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkakozosség — az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint — gondoskodik a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-
oktaté munkajanak szakmai segitésérol.

Munkakozosségek:

A pedagodgiai program megvalositasa, a neveldmunka még hatékonyabb segitése érdekében a
munkakdzosségek ujra strukturalasa valt sziikségessé. A német nemzetiségi 6vodapedagogusok
szama 1916 . Tobb palyakezdé 6vodapedagdgus dolgozik az intézményben, igy sziikségessé

valt szakmai-pedagdgiai munkajuk segitése, a tuddsmegosztas hatékonysaganak novelése.
Ovoddank 3 szakmai munkakézosséget miikodtet.

1. Német szakmai, modszertani munkak6zosség

33



WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

2. Hagyomanyapolé munkakdzosség (német és magyar)

4
B

3. Intézményi bels6 onértékeld szakmai- modszertani munkakdzosség
Feladatuk:

A szakmai munkak6zosség-vezetd éves munkatervet, készit, amelyet a munkakozosség tagjai
hagynak jova. A munkatervben a feladatokon kiviil az 6sszejovetelek gyakorisagat, idejét is
meghatarozzak. A megvalositott programokat, feladatokat irasban értékelik. A pedagodgiai
ellendrzé munkéban, is részt vesznek. A szorgalmi id6 végén a munkakozosség céljainak
megvalositasardl, a munkak6zdsség miikodésének tapasztalatairdl irasbeli beszamol6t
készitenek.20/2012. ( VIIL.31.) EMMI rendelet 118. §.
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V. GYERMEKVEDELEM

A gyermekek védelme, a problémdék jelzése minden dolgoz6 feladata. Bantalmazas gyanuja
esetén kotelezd a gyermekvédelmi felelosnek, ill. az 6vodavezetdnek jelezni.

Minden csoportban nyilvan kell tartani a  veszélyeztetett gyermekeket, az
SNI-s, BTM-s gyermekeket, a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, tartésan
beteg gyermekeket.

Cél:
e eFeltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak
e Minden gyermek eljusson fejléddésének azon optimalis fokara, mely altal képes lesz
egyéni készségének és képességének megfelelden az iskola megkezdésére

e Az intézményen beliil az egyenld banasmod elvének érvényesitése

Gyermekvédelmi felel6sok:

Czéh Kinga (piros, zold,fehér pavilon)
Ordas Andrasné (kék, sarga, barna pavilon)

Feladatuk:

e gyermekvédelmi munkaterv készitése

e folyamatosan tdjékozodas gyermekvédelmi, gyermekjogi jogszabalyi valtozasokrol, a
dolgozdk tajékoztatasa

e a halmozottan hatranyos helyzetli, a hatranyos helyzetii és a veszélyeztetett gyermekek
felmérése, segitése,

e tajékoztatas, segitségnyujtas a sziiloknek,

e csetenként csaladlatogatés

o cgyiittmiikddés a Csaladdsegité Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgalattal, sziilokkel,
pedagoégusokkal,

e gyermekvédelmi rendezvényeken, konferencidkon valo részvétel,

e a gyermekvédelmi munkardl félévkor és a nevelési év végén irasbeli beszamolo
készitése,

e a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dokumentaldsa
¢vente legalabb két alkalommal az esélyegyenldségi programnak megfelelden.

A 2018-2019-es nevelési évtdl miikodik az ,,Ovodai, iskolai szociélis segitd rendszer
»intézménylinkben, melyet a Human Szolgaltatd Kozpont mikddtet. Egy szocidlis segitd
munkatars heti rendszerességgel az intézményben tartézkodik, feladata, hogy feltarja a
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problémas helyzeteket, segitséget nyuljtson a szolgéltatast igénybe vevd csalddoknak,
sziiloknek.

A 2020-2021-es nevelési évtdl szolgaltatoi tervet készitiink a szocialis segitével kdzdsen, €s
megallapodas sziiletett arrol is, hogy az 6voda egy-egy csoportja alkalmanként kozosségi
foglalkozasokon vesz részt. Az intézmény pedagogusainak pedig lehetdsége van adott témaban
szakmakdzi megbeszéléseken részt venni.

7. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv
VI. KAPCSOLATTARTAS

1. Csalad-6voda kapcsolata

Sziilokkel torténd kapcsolattartas formdi:

e Fogad6 orak

e Sziildi értekezletek

o Ovodaszék és Sziildi Munkakozosségi értekezletek: negyedévente

e Jatszodélutanok: az 6vondk altal szervezett idépontokban

o Nyilt napok: Minden csoportban évente minimum egy alkalommal
kell szervezni.

Tajékoztatas:

A gyermekekrdl a napi, szobeli, rendszeres tdjékoztatasra van a legnagyobb igénye a sziiloknek.
Fontos! A sziil6 a hosszas ¢érdeklodéssel nem vonhatja el az o6vond figyelmét a
gyermekcsoportrol.

A csoport hirdetotabldjan jol lathaté helyen, esztétikus forméaban, két nyelven,
hangsulyozottabban német nyelven tijékoztatni kell a sziildket a csoport, az O6voda
programjairdl.

Feladat:
e A szildk  korrekt, szakszerli  t4jékoztatasa  gyermekiik  fejlodésérdl,
magatartasarol a gyermek érdekét figyelembe véve.
e Egyiittmikodés, segitségnytjtas nevelési modszerek atadasaval.
e Torekedni kell arra, hogy egyiittmiikodod partner legyen a sziild.
o Az egylittmiikddo sziil6i kozosségek kialakitasara nagy hangsulyt kell fektetni.
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Szitloi Munkakozosség:

A sziildi munkakozosség éves munkaterv alapjan szervezi tevékenységeit, értekezleteit. A
sziil6i munkak6zosség jogait az SZMSZ tartalmazza.

Cél: Segitokész, kezdeményezd, konstruktiv, egylittmiikddo sziiloi testiilet kialakitasa
Feladat:

e A sziiléi munkakdzosség éves munkatervének dsszedllitasa.

e Sziil6i munkakozosségi tagok valasztasa az induld kiscsoportokban, megujito
valasztas a mar miikodo csoportokban.
Felelésok: Ovodavezetd

Ovodaszék:

Az 6vodaszék véleményt nyilvanithat az Ovoda miikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. A pedagogiai program, az SZMSZ, a hazirend és a munkaterv elfogadasa elott ki
kell kérni a véleményét.

Az o6vodaszék tagjai rendszeres idOkozonként, ill. meghataroz6 események megbeszélése
alkalmaval az intézményben szervezik értekezleteiket.
( Lasd. SZMSZ)

Cél: Segitokész, kezdeményez0, konstruktiv, egylittmiikodo sziildi testiilet kialakitasa
Feladat: Az 6vodaszék éves munkatervének 0sszeallitasa.
Felelds: ovodavezetd, Ovodaszék, elndke

A Sziiléi Munkakozosség és az Ovodaszék értekezletek tervezett ideje:

e 2022. szeptember 20. (kedd) alakul6 értekezlet

e 2023. januar 09. (hétfo)

e 2023. aprilis 17. (hétfd)

e 2023. junius 15. (csiitortok) tanév zardsa, munka értékelése
Tovabbi értekezletek is 0Osszehivhatok, amennyiben az 6voda miikddését érintd
események indokoljak.
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2. Intézményi, fenntartoi és szakmai kapcsolattartas

A fenntartéval val6 kapcsolattartas az el6z6 évekhez hasonld6 modon torténik, rendszeres
havi megbeszélések, az SZNNO iiléseken, valamint a rendkiviili megbeszélések
alkalmaval.

A Polgarmesteri Hivatal igazgatdésagainak munkatarsaival folyamatosan ¢s
alkalomszertien torténik kapcsolattartas.

A ValériaDienes Grundschule-val a kapcsolattartasi terv alapjan. Az egyiittmiikddés
kiemelkedd.

A Baka Istvan Altalanos Iskoléval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval, a Garay Janos
Altalanos Iskolaval a kolcsonds tapasztalatcsere az el6z6 évekhez hasonléan torténik.
Euro-Schulen gGmbH Tauberbischofsheim Fachschule fiir
Sozialpddagogik: 2018 tavaszan Tauberbischofsheimbdl ismét érkeznek gyakorlatra
ovodankba tanulok. A német tanulok részvétele 6vodai nevelésiinkben a német nyelv még
aktivabb hasznalata mellett az 6voda szakmai, nyelvi fejlesztomunkajat segiti eld.

PTE KPVK: a németorszagi partnerkapcsolatunkbol és a hallgatok

szakmai gyakorlatanak biztositasabol kovetkezden a szakmai kapcsolat aktiv, évrdl- évre
szorosabb az egyiittmikodés.

Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet programjainak rendszeres

résztvevoje ovodank.

Tolna és Baranya megyei Német Nemzetiségi Ovodak szakmai kapcsolattartas,
tapasztalatcsere.

Varosi Bolcséde: Az egylittmiikodési terv szerint kolcsonds latogatasok

Polip Ifjusagi Egyesiilet: Onkéntes német fiatalok fogadasaban egyiittmiikddiink.
Nagyné Paly Andrea és Sz3cs Agnes az onkéntesek mentorai és a kozvetlen
kapcsolattartok az egyesiilettel.

Ovodaorvos, Védéné: azeldirasoknak megfeleléen, jol mitkodik a kapcsolat.

Feladat:

e Az intézményi kapcsolatok fenntartasa, konstruktiv egyiittmitkodés.

e Kapcsolat a TBB iskolaval, programjuk 6sszeallitasa, egyeztetése, szallas, étkezés, stb.
szervezése

e A gyakornoki szakmai munka segitése, szakmai ismeretek atadasa.

e A Valéria Dienes Grundschule-val a kapcsolat apoldsa. Az altalanos iskolai
osztalylatogatasok megszervezése. Ismerkedési lehetdség biztositdsa a leendd elsd
osztalyosokkal a tanitok szdmara. K6z0s programok szervezése

Felelos: Német munkak6zosség-vezetd, ovodavezetd-helyettes
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VIL. TARGYI FELTETELEK

Az intézmény ismeri, rendszeresen felméri a pedagogiai Program megval6sitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktatdé munka targyi feltételeinek
sziikségleteirdl.

A targyi feltételek fejlesztése, szakmai eszk6zok, anyagok beszerzése, potlasa- az intézményi
koltségvetés mellett - palyazati forrasok és tamogatasok kihasznaléasat is sziikségessé teszik.

A KOTELEZO ESZKOZJEGYZEKBEN FOGLALT TARGYI
FELTETELEK FOLYAMATOS JAVITASA, MEGUJITASA. A
TAKAREKOS ES ,, A JO GAZDA SZEMLELET ”

KIALAKITASA, AZ EPULET ES A TARGYI ESZKOZOK

E | ALLAGMEGOVASA,

- az udvari mozgasfejlesztd jatékok folyamatos karbantartasa,

- a gyermekcsoportok jo mindségii szakmai anyagokkal, készségfejlesztd
jatékok, butorzattal torténd ellatasa

- anémet nemzetiségi viseletek folyamatos cseréje,

- az étkeztetéshez és a talalashoz sziikséges eszkozok eldirasnak megfeleld
cserélése, beszerzése,

- Pélyazatfigyelés, palyazati programok készitése, majd a programokhoz
palyazati forras keresése.

- A nyertes palyazatok sikeres megvaldsitasa, hataridore torténd szakmai €s
pénziigyi elszamolas.

- A munkako6z0sség - vezetok innovativ, aktiv, felelds hozzaallasa.

-0 QN e M

- A dolgozodk aktiv részvétele a megvaldsitasban.

Hatari. Folyamatos

Felelés - Ovodavezetés, csoportszinten az 6vodapedagdgusok

Az intézmény éves munkatervét a Wunderland Ovoda Pedagégiai Programja, a
Bazisintézményi munkaterv, az intézményfejlesztési terv, a munkakozosségek éves
munkaterve, a gyermekvédelmi program, a nevelési tervek, programtervek, feladattervek
teszik teljessé.

Szekszard 2022. szeptember 1.

Hafner Adél

ovodavezetd
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1.sz. melléklet

Wunderland Kindergarten, Wunderland Ovoda
7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.
Tel. :74 / 510-982, 74/ 510-984
E- mail: wunderland.ovi7100@gmail.com
wunderlandovoda7100@gmail.com

Wunderland Kindergarten
a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Ovodaja
036132 OM azonosito

Kelt: Szekszard, 2022. szeptember 8.

Hafner Adél Simon Attilané
intézményvezetd ph. intézményi koordinator

Kelt: Budapest, 2022..............

ph. Kallay Attilané
POK
féosztalyvezetd

Késziilt: 3 példanyban (1. intézményi, 2. POK példanya, 3. fenntarto)
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1. Bazisintézményi célok:

Célunk:

e szakmai munkank bemutatasa, a bazisintézményi feladatok ellatasaval

o szakmai tAmogatas nyujtasa, a segitséget igénybe vevd intézmények részére

e azinformacidaramlas segitése, amelynek soran az intézményiink 6sszekotd kapoccsa
valik a Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont és a nevelési-oktatasi intézmények
kozott

e hozzaférést biztositsunk az érdeklddd intézmények szamara az altalunk alkalmazott
innovaciokhoz, J6 gyakorlathoz

e az eredményesebb szakmai munka érdekében a haldzati, horizontdlis tanulés,
mintaad¢é tartalmainak megosztasa

e a pedagogiai munka eredményességének novelése, a pedagogiai szakmai kozélet
fejlodésének segitése

2. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek

2.1.Személyi feltételek:

Az 6voda dolgozoi

Pedagogusok osszesen: g
Ebbol:
- Német nemzetiségi pedagogus 148
- Altalianos 6vodapedagégus
Gazdasagi vezeto 1
Pedagogiai munkat kozvetleniil segit6
Ebbél: 10 fo dajka
3 0 pedagogiai asszisztens 14
1 f6 6vodatitkar
Gazdasagi iigyintézo: 1
Konyhai dolgozo 2
Karbantarté, udvaros: 1
Teljes dolgozoi létszam: 41 Fo

A szakvizsgat tett pedagogusok szama szakvizsga tipusonként:

o 2 6 Kozoktatas vezetdi BME
o | f6 Fejlesztopedagogiai szakiranya tovabbképzés PTE IGYFK
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o 16 Bajan végzett német nemzetiségi modszertani szakiranyu tovabbképzést.
e | f6 Kaposvaron szerzett pedagdgus szakvizsgat gydgytestnevelés szakirannyal.

a.  Targyi feltételek

Az ovodankban talalhaté helyiségek megfeleld teret biztositanak az 6vodai élet
zavartalan mitkodéséhez. Ovodankban tobbcélu helyisége helyszint biztosit az dvodai
¢let tevékenységeihez (testnevelés foglalkozéasok, iinnepségek, kulturalis programok,
rendezvények, stb.). Mindemellett alkalmas 30-40 f6 fogadéséara, tovabbképzések,
rendezvények, konferencidk, szakmai megbeszélések megtartasara. Az 6voda nevel6i
szobaja is tobbféle funkciot l1at el, itt van lehetdség értekezletek, gyermekfoglalkozasok,
programok, stb. megvalositasara

Intézményiink eszkozrendszere alkalmas a tuddsmegosztds korszerti feltételeinek
biztositasara.

3. Megosztani kivant jo gyakorlat, innovacio, modszertani modellek

Német nemzetiségi hagyomanyapolas az 6vodiaban, JO GYAKORLAT

2010-ben allitottuk ssze ,,J6 Gyakorlatunkat” — ,,Német Nemzetiségi Hagyomanyapolas az
ovodaban” cimmel, melyet 1981 6ta a szinvonalas szakmai munkank eredményeként tartunk
szamon. ,J0 Gyakorlatunk” kialakulasdinak mozgatd ereje, az innovéciora fogékony,
megujulasra képes német nemzetiségi munkakozosség.

,JO Gyakorlatunk” a néphagyomanydrzést, a népi kultara &polasat az ovondk kiemelt
feladatanak tekinti. Az 6vondink beépitik a kisgyermekek nevelésébe mindazon értékeket,
melyek megdrzésre érdemesek. Megteremtjiik azt a kornyezetet, amelyben a hagyomanyapolas
az 6vodaba 1épés elsd pillanatatol a nevelés szerves része. Igy a modern vilaggal 6tvozédve
tovabb ¢l a népi kultara, s a mai gyerekek is megtalaljadk benne a szépséget, dromet €és a
kovetendét. Az o6vodank elhivatottan é&polja a hagyomanyokat. Hagyomanyéapolasunk
tevékenységkozpontu, kiilonb6zo tapasztalasi formak altal élményhez juttatja a gyerekeket.
Nagy hangsulyt fektetink a hagyomany tiszteletére ¢és a szil6fold szeretetére. A
hagyomdanyapold projekten keresztiil sokrétiien fejlesztjiik a gyermekek kompetenciait, kiemelt
hangsulyt kapnak a nyelvi, érzelmi, esztétikai, erkolcsi, kdzosségi, szocidlis teriiletek. A
hagyomanyapolads az ¢letkori sajatossagok, ¢és az egyéni fejlettségi szint maximalis
figyelembevételével komplex, tobb szempontl élményszerzésre épiil.

Mindez lehetdséget nyujt tovabba a differencidlasra, a parhuzamos tevékenységek
alkalmazasdra ¢és a rugalmas napirend kialakitasara. Hagyomanyédpold programjainkkal
tamogatjuk az esélyegyenldséget, egyenld hozzaférést biztositunk minden gyermekiink
szamara a programokon vald részvételre. Programjaink nyitottak, aktiv résztvevdi a sziilok,
nagysziil6k, mindezen altal betekintést nyerhetnek az dvoda életébe
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3.1. Hagyomanyapolo program, 6szi nemzetiségi hét, Marton nap

2022. november 11. — Jelenléti

Ovodank 1998 6ta Marton nap koré szervezett nemzetiségi hetet tart, melynek minden
napjan kiemelten német nemzetiségi hagyomanyokat, szokdsokat elevenitink fel a
gyerekekkel. November 11-én, Marton napjan, a Marton legenddja gyermekel6adas,
valamint a Martonnapi lampas felvonulds a nemzetiségi hét lezarasa, csiicspontja.

A ,,Marton napot” varosi szintre emelésében évodank kezdeményezd szerepet toltott be.
A német nemzetiségi hagyomanyok apolasa a komplex 6vodai ¢€let szerves része, amely
magaba foglalja ugy a hétkoznapokat, mint az tinnepeket. A gyermekek életkori és egyéni
sajatossagait figyelembe véve oromteli cselekvéseken keresztiil ismerik meg a hétkdznapi
¢s linnepi szokasokat. Ezek a tevékenységek, élmények a hagyomanyok tiszteletére, tovabb
orokitésére, az identitastudat megalapozasara Osztonoznek. Komplex ovodai
nevelésiinkben biztositjuk a kisebbség Onazonossaganak megorzését, apolasat,
atorokitését, nyelvi nevelését a multikulturalis nevelésen alapuld integracid lehetdségét.

3. 2. Kindergartenwesen - német nemzetiségi ovi-iigyek regionalis konferencia

2022. november 25. - Online

Ovodank hatodik alkalommal szervezi meg regionalis szakmai konferenci4jat, ahol az
intézmények vezetdi, pedagoégusai is szakmai segitséget kaphatnak fenntartoktol-
szakemberektdl, a meghivott eléadoktol.

Konferenciank nem csak a nemzetiségi Onkormanyzati fenntartdsban mikodo
intézményeknek, hanem minden oktatédsi- nevelési intézménynek segitséget, tajékoztatast
kivéan nytjtani:

a német nemzetiségi nevelést folytatd intézményeket érintd aktualitdsokrol,
szakmai, nevelési innovativ kezdeményezésekrol

térvényi valtozasokrol,

palyazati lehetségekrol.

A rendezvény a Wunderland Ovoda az Oktatasi valamint Hivatal Bazisintézménye, a
Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat kdzos projektje.

Szakmai nap
2023. aprilis 5. - Online vagy jelenléti formaban

A szakmai nap konkrét témajat a nevelési év soran felmertil6 aktualis kérdések alapjan
szeretnénk meghatdrozni szaktanacsado, szakért bevonasaval
Tervezett témak:
e Onértékelés, tanfeliigyelet, Komplex ellendrzés
Szakértdi tajékoztatd a komplex ellendrzés folyamatardl, a tanfeliigyeleti szakértok
altal vizsgalt elvarasokrol.
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e Az o6vodai nevelés alapprogramja és az ¢lménypedagogia kapcsolata.
Elménypedagogiai modszerek a jatékos nemzetiségi nyelvelsajatitashoz

,»Az élménypedagogia 1ényege, hogy a gyermeket az allandoan valtozo tarsadalmi
kortilményekre csak ugy lehet felkésziteni, ha a problémamegoldas képességét
sajatitja el. Tehat nem kész ismereteket nyajtunk at neki, hanem az ismereteket
maga szerzi meg. Ez pedig problémahelyzetekkel, hipotézisteszteléssel, valamint az
alternativ megoldasok kiprobalasaval valhat lehetévé.”

3. 4. Német nemzetiségi gyermek tanctalalkozo
2023. majus 26. - Jelenléti

Ovodankban mar kozel 40 éve folyik hagyoméanyérzé német nemzetiségi tancoktatas.
Tanccsoportunkkal rendszeresen fellépiink a varosi, és a megyei rendezvényeken,
¢lozenei kisérettel. ( Német Nemzetiségi Napon, tanctalalkozon, Piinkdsdi Fesztivalon,
Sziireti Fesztivalon, egyéb varosi €s tarsintézményeink rendezvényein)

2011-ben elsé alkalommal rendeztiik meg a Német nemzetiségi gyermek tanctalalkozot.
A német nemzetiségi gyermek tanctalalkozé egy mintaértékii, innovativ kezdeményezés
ovodankban. Az egyiitt éneklés, a kozos tanc, a kozos kézmiives foglalkozasok kivalo
lehetdséget biztositanak a német nemzetiségi nevelést folytatd dvodak kozotti kapesolat
apolasara, erdsitésére, az egymastol valo tanulasra. A gyermek tanctaldlkozo lehetdséget
biztosit arra, hogy a megyénkben ¢és a varosunkban 1évé nemzetiségi Ovodakkal,
iskolakkal, valamint a nemzetiségi civil szervezetekkel &apoljuk a kapcsolatot,
megismerjiik egymas viseletét, tancait, népi jatékait és lehetdséget adunk egy kozos,
onfeledt tartalmas egylittlétre, tobb generacid egyiitt iinneplésére. Célunk: A német
nemzetiségi kultura felelevenitése, apolasa egyedi kulturdlis hagyomanyteremtés, a
sajatos arculatu rendezvény megvalositasaval.

3. 5. POK képzés helyszin biztositasa

Orommel biztositunk tovabbképzési helyszint.
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4. A vallalt bazisintézményi feladatok idorendben, tablazatban

4. 1. Hagyomanyapolo program, dszi nemzetiségi hét , Marton nap, 2022. november 11. Szervezése: jelenléti

értesitése

= Sziikséges . . . -

. o . . Tajékoztatas Keletkez6
2 Feladat Felelos Munkaform eszkozok, Hely’s “In, max Célcsoport jeoztatas, £
= a létszam kommunikalas dokumentumok
= anyagok

Jelenléti
Program meg-
— Wunderland kiildése a POK-nak a
*EJ Hospitalasi dekoracios Kmdergar?en a rendezvény elott 3 POK honlaprol
- ol lehetdség 3 anyagok, | Szekszardi Német héttel e-mailben; | letdlthets:
2 , A8YOMANYApo Ovod , | 6vodai kézmiives I}Iémet eme N POK e-mailben - jelenléti iv,
— 9 program vodavezeto, | csoportban, tevekenység | Onkormanyzat r,1emzetlseg1 , | tovabbitja a - elégedettség-
: Oszi nemzetiségi Intezmenyl Gyermekel6a eszkézei Ovodéja ovodapedagd célcsoport felé mérd lapok
v hét, Marton nap | koordinator, | das . gusok, o, L
= ’ . L Szekszard, s Intézmény: a - prezentaciok
=) Munkakozoss | megtekintese, Wesselénvi intézményvez A )
: esselenyl utca rogram kozzététel - fotok

S égvezetd Szakmai 19. etdk, prog o, i . . ,
g beszélgetés fenntartok az intézményi - sajtomegjelenés
= Maximalis honlapon Részvételi
§ létszam 20 6 Helyi média, sajto tanusitvany
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4.2 ”Kindergartenwesen - német nemzetiségi ovi-iigyek” 6. regionalis konferencia

= Sziikséges . (o r . .
- o e Helyszin , Tajékoztata Keletkez
=§- Feladat Felelos Munkaforma eszkozok, cysat, Célcsoport jeroziatas, ¢ cLeezo
= max. létszam kommunikalas dokumentumok
= anyagok
Online el6adasok
Konferenciank nem
csak a német
nemzetiségi
onkormanyzati Program meg-
fenntartasban mikodo kiildése a POK-nak a
Kindergarte ,  hanem minden rendezvény elétt 3 POK honlaproél
pwesen- Ovodavezety | Nemzetiségi nevelést Nemzetiségi hetic] e-ma'11ben; le.t olthej:o':’
német . " folytato L, POK e-mailben - jelenléti iv,
o iséei Ovodavezetd- | | Emé . rebook Wunderland | intézmények tovabbiti léoedettsd
nemzetiségi intézmén notebook, . , .. | tovabbitja a - elégedettség-
= . g helyettes, e’z ’e yne ) Kindergarten a | 6vodavezetdi ] J . ;i g &
= | ovi-iigyek PN segitséget, projektor, - .. , célcsoport felé mérd lapok
= Lo mtezmenyl1 . . ) Szekszardi és ., o
o regionalis . tajékoztatast  kivan | nyomtato, , , .| Intézmény: a - prezentéaciok
) koordinator . - C | Német pedagdgusai, T )
. konferencia nyujtani az | fénymasolo .. ., program kozzététel - fotok
wn B e Nemzetiségi intézményfen . . . ,
N intezményeket érintd Onkormanveat | ntartok az intézményi - sajtomegjelenés
| e r Z . .
3 - aktualitasokrol, Svodiia y honlapon Részvételi
=) - szakmai, nevelési ! Helyi média, sajto tanasitvany
o : :
= Innovattv o ., értesitése
= kezdeményezésekrol Létszam: 40 f6
~ - torvényi
S valtozasokrol,
N .
- palyazati
lehetéségekrol.
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4.3 2023. aprilis 5. szerda Szakmainap Szervezése jelenléti vagy online formaban

Idépont

Feladat

Felelos

Munkafor
ma

Sziikséges
eszkozok,
anyagok

Helyszin,
max. létszam

Célcsoport

Tajékoztatas,
kommunikalas

Keletkezo
dokumentumo
k
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lis 5. Szakmai nap

apri

r

2023.

e Onértékelés,
tanfeliigyelet,
Komplex ellendrzés

¢ Az 6vodai nevelés
alapprogramja és az
¢élménypedagogia
kapcsolata.
Elménypedagogiai
modszerek a jatékos
nemzetiségi
nyelvelsajatitashoz.

Ovodavezet
Ovodavezet
-helyettes,
koordinator
szakmai
munkak6zo6ss
ég-vezetok

jelenléti
vagy online

szakmai
nap
8.00-13.00
prezentaciod
k eléadasok

laptop,
internet,

Helyszin:Wun
derland Ovoda
Szekszard,
Wesselényi
u.19.

Létszam:
20 {6

Német
nemzetiségi
o6vodapedagod
gusok,
intézményvez
etok.

Program meg-
kiildése a POK-
nak a rendezvény
elott 3 héttel e-
mailben;

POK e-mailben
tovabbitja a
célcsoport felé
Intézmény: a
program
kozzététele az

intézményi
honlapon

Helyi média, sajto
értesitése

POK honlaproél
let6lthetd:

- jelenléti iv,

- elégedettség-
mérd lapok

- prezentaciok
-foglalkozas
vazlatok
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4.4. Német nemzetiségi regionalis gyermek néptanc-talalkozo

Szervezeése : Jelenléti

~—
= Sziikséges , [or . -
)
= Feladat Felelos Munkaforma | eszkozok, Hely’s an, Célcsoport TaJekozt.at’a > Keletkez
= max. létszam kommunikalas dokumentumok
= anyagok
Német
nemzetiségi Jelenléti
= regionalis
o g Wunderland Program meg-
—~ gyermek . Lo
= A Ovoda kiildése a POK-nak a
2 néptanc- 10.30 gyermek , , ) B
5) i i ] ) Szekszard, német rendezvény elott 3 )
= talalkozo. tancbemutato ., ., .. C . ; ) POK honlaprol
r o . B dekoracios | Wesselényi nemzetiségi | héttel e-mailben; . B
& Hagyomanyorz | Ovodavezetd 12.00-14.00 , : let6lthetd:
~ . . X . : anyagok, u.19.(Az ovodapedag | POK e-mailben : L.,
2 o kulturalis Ovodavezeto- szakmai o, , , g - jelenléti iv,
@ ., vendéglatds | dvoda ogusok, a tovabbitja a ) .
= program. A helyettes, konzultacio, . , , , - elégedettség-
= i o .. | eszkdzei, nagyterme, meghivott célcsoport felé o
= meghivott Koordinator kapcsolatépités o R , i o, méro
, ) kézmiives o0vonoi szoba, | 6vodak Intézmény: a
= Tolna és Szakmai . ) ] ) v s lapok
~ e, tevékenység | az 6voda gyermekei, | program kozzététel ,
o Baranya munkak6zosség . , . . - fotok
N . ,, eszkdzei udvara) pedagodgusai | az intézményi ., . .
megyei -vezeto, o, e - sajtomegjelenés
nemzetiségi Létszam: , szilok honlapon
zetiségi
i | 20 f6 Helyi média,
ovodak ] y L
.. sajtoértesitése
csoportjainak
miisora.
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4.5. POK képzés

= Sziikséges , fer . o
S . Munkafor v Helyszin , Tajékoztatas Keletkezo
= Feladat Felelos eszkozok, yorm Célcsoport ) ooy
= ma max. létszam kommunikalas dokumentumok
- anyagok
POK e-mailben POK honlaprol
tovabbitja a letdlthet6:
Wunderland 9 th fel& elenléti 1
. , célcsoport felé a - jelenléti iv,

c POK képzés | Ovodavezetd . , Ovoda 7100 nemzetiségi ,p, J ) . o
o o , i Tovabbképz | notebook, ) L, meghivot, programot | - elégedettség-mérd
N helyszinének | Ovodavezetd- ] ) Szekszard, intézmények D
= L és projektor, o ) .. | Intézmény: a lapok

) biztositasa helyettes, ] Wesselényi ovodavezetoi L .,

N ., nyomtato, , program kozzététele | - prezentaciok
o koordinator ; o utca 19 és . ,
> fénymasolo o, ; ) az intézményi - fotok
o POK Létszam: 15- pedagogusai, w . ,
. honlapon - sajtomegjelenés
25 16 . g IR
Helyi média, Részvételi
sajtoértesitése tanusitvany

A Wunderland Ovoda neveldtestiilete a munkatervet 2022. augusztus 29-én elfogadta.

Szekszard, 2022. szeptember 8.

Hafther Adél

Ovodavezeto

Simon Attilané
Intézményi koordinator
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2.szamu melléklet

NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

2022-2023

A munkakozosség célja:

Ovodankban német nemzetiségi kétnyelvii nevelést végziink, igy nyelvi fejlesztés mindkét
nyelven folyik. A hangstly a német nemzetiségi nyelven van.

Célunk a német és magyar hagyomanyok apolésa, atorokitése, az identitastudat kialakitasa,
erdsitése, a gyermekek érdeklodésének felkeltése a német nyelv irant. A gyerekek
ismerkedjenek meg a svabsag kultirajaval, hagyomdanyaival, szokasaival és ¢letmddjaval.
Nyiljon alkalmuk arra, hogy taldlkozzanak iddsebb emberekkel, akik még tudnak a
szokésokrol, népviseletrdl, életvitelrdl, mesterségekrdl, linnepekrdl mesélni. A csaladokkal
egyiitt er6sddjon a gyerekek német nemzetiségi hagyomanyokhoz, szokasokhoz val6 kotodése,
a nemzetiségi identitdsa. A gyermekek megismertetése, érdeklodésének felkeltése a német
nemzetiségi hagyomanyok, tdncok, zenék, tevékenységek irdnt, mikoézben alakuljon a
nemzetiségi kultarahoz, nyelvhez valo pozitiv viszonyuk. A tevékenységek soran alakuljon a
gyerekek kéziigyessége, halldsa, ritmusérzéke, mozgasa, beszédkészsége, fejlodjon aktiv és
passziv szokincsiik; a kiilsé vildg tevékeny megismertetése soran fejlédjon szocidlis-,
egylttmikodo-, értelmi-, verbalis és testi képessége. Ismerkedjenek a természetes anyagok
feldolgozasanak lehetdségeivel. A gyermekek harmonikus fejlesztése a néphagyomany-apolas,
a természetovas gazdag eszkdzrendszerével. A hagyomanyok és a természet sokszinlisége iranti
fogékonysadg megalapozasa. A gyermekek cselekvésen keresztiil, olyan a késdbbi életre is
meghatarozo6 élményeket kapjanak, amelyek a sziil6f61dhoz, a tarsaikhoz val6 érzelmi kotodést
alapozzak meg.

A munkakozosség feladatai:

Ismerkedjenek meg a gyerekek a német nemzetiségi szokasokkal, hagyomanyokkal és a targyi
kultara értékeivel, tanuljak meg azok tiszteletét €s megbecsiilését. Ismerjenek meg a német
nemzetiség kultarajabol meritett dalokat, mondokakat, verseket, népi jatékokat. A német
nemzetiségi nyelvi nevelés altal feladatunknak tekintjiikk, hogy megszerettessiik a német
nyelvet, és ez altal megkonnyitsiik a gyermekek szdmara az iskolai nyelvtanulast. A sziilok,
nagysziillok ¢és meghivott mesterek segitségével toreksziink az anyanyelvi kornyezet
megjelenitésére. A gyerekek orommel vegyenek részt a kezdeményezéseken, kapcsolodjanak
be a tevékenységekbe, érdeklddésiiket keltse fel a német nyelvre jellemz0 fonetikai sajatossag.

Az évszakok valtozasabol fakado iddjardst megfigyeld tapasztalatszerzések, egy-egy jeles
névnaphoz kapcsolddo természeti jelenségek szokasaival fliszerezve. Az id6jaras valtozasaibol
fakado, a hagyomanyos népi é€letmodot utanzd, kornyezetalakité munkélatok végzése
(paléntanevelés, novénygondozas).

Jeles napok eldtti késziilédések. A rendszeres kornyezetmegismerd sétak, tajmegismerd
kirandulasok szervezése — lehetOség szerint. Személyes példamutatassal is igyekezziink
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megalapozni 6vodai szinten a néphagyomdany, népi szokéasok apolasat. Hagyomanyok ¢és a
természet sokszinlisége iranti fogékonysag megalapozasa.

Traditionen kindgemadss pflegen

Pflege der Traditionen als integrierter Teil der Erziechung

Da die Kinder der zweisprachiger Kindergéirten Ungarns Anfang des 21. Jahrhunderts ohne die
Tradierung der deutschen Kultur aufwachsen, soll das Angebot ,,Traditionspflege” als
Begegnung mit der deutschen Kultur aufgefasst werden.

Es soll ermoglicht werden, dass

e die Kinder die Sitten und Brauche der Ungarndeutschen im Kindergarten kennen lernen
und erleben

e sie dariiber Erfahrungen sammeln kénnen

e die Kinder durch offene Lernformen Einsicht in das Leben der Ungarndeutschen
aufgrund von eigenen Erlebnissen erhalten konnen, wobei sie grundlegende Kenntnisse
iber das Leben des Vorfahren und iiber ihre Berufe usw. erwerben konnen.

Unsere Ziele sind:

1. Die Geschichte und Kultur, Sitten und Brauche der deutschen Nationalitdt kennen
lernen, selbst Kenntnisse und Erfahrungen sammeln.
2. Diese Kenntnisse kindgeméss und den Altersbesonderheiten entsprechend vermitteln.
3. Briicke schlagen zwischen
e Generationen
e Kulturen
e Lebensauffassungen und Lebensformen
e Sprachen.
4. Toleranz entwickeln, das Anders-sein erleben und erfahren lassen.

Die ethnische Zusammensetzung der Kindergruppen ist sehr heterogen, das heisst, dass Kinder
verschiedener Nationalitdten zusammen erzogen werden.

/ Aus dem Buch Traditionen kindgemdiss pflegen, Monika Jager-Manz, Bajapress Nyomda,
Baja 2015/
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1. Oszi iinnepkorhoz kapcsolédé jeles napok, szokasok, hagyomanyok egyéb

események.

Besondere Tage, Sitten und Briuche und Veranstaltungen im Herbst

Az 0Oszi évszak

sokszinliségét,
megtapasztaljak kozvetlen kozelrdl.

kiilonds  kettdsségét

a gyerekek nap mint
Latjak az ezer szinben pompazd derlis természetet,

nap

ugyanakkor megérinti 6ket fokozatos hanyatlasanak melankolikus hangulata is.

Jeles napok, Idépont Feladatok Szervezési Felelos
szokasok, Zeitpunkt Aufgaben mod Verantwortun
hagyomanyok, Organisati g
egyéb események on
megnevezése
Tage, Sitten und
Briuche,
Veranstaltungen
1. Magyar 2022. A gyerekek ismerjenek | Gyerekek Nagyné Paly
néptanc szeptembe meg kiilonb6zo csoportonk Andrea
rtol mondokakat, dalokat, ént Minden
korjatékokat, egyszeri ovodapedagodg
tanclépéseket. us
Deutscher Ab Die Kinder sollen Kinder aus Alle
Volkstanz September Reime, Lieder, den Kindergértneri
2022. Kreisspiele und einfache | Gruppen, nnen
Tanzschritte kennen Vorschulki | Sztankovicsné
lernen nder Doérnyei
Andrea,
Ambrus-

Schmidt Eszter
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A gyermekek

2. Mihaly-nap szept.29. ismerkedjeneck meg a | Csoportonk | Nagyné Paly
naphoz kapcsolodo ent Apdrea
hagyomanyokkal. ) Minden )
Gylijtogessenek,barkécs 6vodapedagog
oljanak, rendezzenek us
kiallitast.
Michaeli-Tag | 29.Sept. | Die Kindersollen die In den Alle
Sitten und Brauche zum Gruppen Kindergirtneri
Tag kennen lernen, nnen
sammeln, basteln,
Ausstellungen machen.
3. Sziiret szeptembe A gyerekek Csoportonk | Nagyné Paly
r ismerkedjenek meg a ént, Andrea
sziireti hagyomanyokkal kozosen Minden
ovodapedagodg
us
Fecske csoport
. Alle
Wienlese September | Die Kinder sollen die In den Kindergértneri
Sitten und Brduche zum | Gruppen, nnen,
Weinlesefest kennen gemeinsam Schwalben
lernen. Gruppe
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4. Betakaritas

Erntedank

5. Nemzetiségi
hét Marton
nappal

Nationalititen
woche mit
Martinstag

oktober
eleje

Anfang
Oktober

2022.
nov. 7-11.

7-11. Nov.
2022..

A gyerekek
ismerkedjenek meg a
betakaritasra kertild
terményekkel, a

betakaritas folyamataval.

Die Kinder sollen
verschiedene Gemiise-,
Getreide- und Obstarten

kennenlernen. Woher
kommt das
Lebensmittel? Man
sollte dankbar sein fiir
das, was man hat.

Nemzetiségi hét
programjainak
Osszeallitasa.

Zusammenstellen der
Programme der Woche

Csoportonk
ént

In den
Gruppen

Csoportonk
ént,
kozosen

In den
Gruppen,
gemeinsam

Nagyné¢ Paly
Andrea
Minden

6vodapedagodg
us

Alle
Kindergirtneri
nnen

Nagyné¢ Paly
Andrea
Minden

6vodapedagodg
us

Maci csoport

Alle
Kindergirtneri
nnen
Bérchen
Gruppe
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2.Téli iinnepkorhoz kapcsolodo jeles napok, szokasok, hagyomanyok egyéb

események

Besondere Tage,

Sitten und Briuche und Veranstaltungen

im Winter

Az évszak jellegébdl adodoan tobb iddt toltenek egyiitt az emberek a csaladi otthonokban. A
bensdséges hangulat, az emberi kapcsolatok szivbdl jové melegsége megérinti a gyermeki

lelket is. Az 6vodaban is szeretnénk emlékezetessé tenni ezt az idoszakot.

Jeles napok, Idépont Feladatok Szervezési Felelos
szokasok, mod
hagyomanyok, Zeitpunkt Aufgaben Verantwortung
egyéb események Organisatio
megnevezése n
Tage, Sitten und
Brauche,
Veranstaltungen
1. Mikulas december0 A Mikulés Csoportonké Nagyné Paly
napja 6. meglatogatja és nt Andrea
megajandékozza a Minden
gyerekeket ovodapedagdgus
csoportonként
Alle
Nikolaustag 06. Der Nikolaus Kindergértnerinn
Dezember besucht und In den en
beschenkt die Gruppen
Kinder in den
Gruppen
2. Lucazas december A gyermekek Csoportonké Nagyné¢ Paly
13. hagyomanyismereté¢ | nt, kozdsen Andrea
nek bdvitése..Luca- Minden
bliza vetése ovodapedagdgus
Siini csoport
Die Kinder sollen
Luzientag 13. die Sitten und In den Alle
Dezember Briuche des Gruppen, Kindergértnerinn
Luzientags kennen gemeinsam en
lernen zB, Luzia- Igel Gruppe
Weizen
3. Karacsony | december | Karacsonyi hangulat | Csoportonké Nagyné¢ Paly
megteremtése. nt Andrea
Csoportok beosztasa Minden
ovodapedagdgus
Fiir weihnachtliche In den
Dezember | Stimmung sorgen.
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Weihnachten mit Vorstellung Gruppen, Alle
Christkindlspiel organisieren gemeinsam | Kindergirtnerinn
en,
Marienkéfer
Gruppe
4. Nemzetiség | december Szerepl6 csoport Csoport/ok Nagyné¢ Paly
1 esten valo felkészitése Andrea
szereplés Ovodapedagogus
ok
Programm Kindergértnerinn
auf dem Dezember | Die Kindergruppe Kinder aus en
Nationalitit vorbereiten den Gruppen, | Sztankovicsné
en-Gala Vorschulkind | Ddrnyei Andrea,
er Ambrus-Schmidt
Eszter

Készitette : Nagyné Paly Andrea

munkakozosség vezetd

Szekszard , 2022. szeptember 14.

58



3.szamu melléklet

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI

MUNKAKOZOSSEG

EVES MUNKATERYV
2022/2023.

1. A munkakozosség céljai:

a nemzetiségi kultura apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok felelevenité-
se (Krippenspiel);

a kitekintés, az egymastdl vald tanulas elvének érvényesitése hospitalasok ré-
vén (jarvanymentes idészak esetén);

a szakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bévitése;

beszélgetések és eszmecserék kozben az ovodapedagogusok szakmai On-
kontrolljanak javitasa;

éves gyljtemeények készitése és atadasa;

a kollégak szivesen, jokedvvel vegyenek részt az dsszejoveteleken.

2. A munkakozosség feladatai:

a német nemzetiségi nevelés mddszereinek uj ismeretekkel valo bévitése;

a ,jo” gyakorlatunk elméleti ismereteinek integralasa a mar foly6 gyakorlati mun-
kankba;

elméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése.

3. A munkako6z6sség eredményes miikodését segité tényezok:

a foglalkozasok, témak érdekessége;
a munkankat segit6 IKT eszk0zOk és szakirodalmi anyagok;
a munkakozosség tagjai;

sajat tevékenységlnk folyamatos elemzése és értékelése.
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4,

A munkako6zosség munkaterve

A munkak6zdsségi megbeszélésekre altalaban havi rendszerességgel, az adott hdnap
utolsé hetében kerul sor. A témakban és az idépontokban — az aktualitasoktol fUggden
— torténhet valtozas.

A javasolt témak a kovetkezok:

éves tervezés intenziv kétnyelvl csoportban;

éves anyaggylUjtés készitése, megosztasa munkakdzossegen belll;

német korjatékok gyujtése korcsoportonkeént;

német versek gydjtése az aktualis unnepkorhoz és témakhoz kapcsoldédoan;

német nemzetiségi tdnc bemutatasa és k6zés megtanulasa;

szabadon valasztott projekt kidolgozasa korcsoportonként magyaros kollégand
bevonasaval,

hospitalasi lehetéségek kulonb6zb korcsoportokban;

szakmai megbeszélés a Wosinsky Ovoda német munkakdzdsségével — tapaszta-
latcsere;

a német nemzetiségi nevelés fejlesztésének lehet6ségei a sokéves tapasztalatok
alapjan.

Szekszard, 2022. augusztus 31.

Készitette:

Takacs Agota
munkakdzosség vezetd
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4.szamu melléklet

Szakmai modszertani munkako6zosség és belsé onértékelési csoport

2022-2023-as nevelési év munkaterve

A munkako6zosség célja:

A tobbi munkakozdségekkel egyiittmiikodve az intézményben folyo eredményes, hatékony
ovodai szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

A pedagogusok szakmai segitése a mindsitésig vezeto utig.

A munkakdzosség tagjai: Ovodapedagdgusok, 6vodavezetd

A munkako6zdsség megbeszéléseinek idOpontjai: havonta, illetve sziikség szerint

A munkakozdsség tervezett feladatai:

SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program esetleges modositasa
Online értekezletekre vonatkozo szabalyzat kidolgozasa
Intézményi tanfeliigyeletre valo felkésziilés

Honvédelmi intézkedésiterv modositasa

A német nyelvi mérés egyszeriisitése

Mindsit6 vizsga(k)

Onértékelések lebonyolitasa

® NN kLD =

Sziildi elégedettségi kérddivek kitdltetése €s kiértekelése

Eredményes €s hatékony munkat kivanok a munkak6zosség tagjainak!

Szekszard, 2022.szeptember 1.

Munkak6zosségvezetd
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WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

5.szamu melléklet

Gyermekvédelmi Munkaterv

2022-2023

Szekszard, 2022. szeptember 8.
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Ovodank Pedagdgiai Programjaban kiemelten szerepelnek a gyermekvédelmi feladatok. Kiildndsen nagy

figyelmet forditunk a halmozottan hatranyos, a hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett gyermekek

segitségaddasara, valamint az esélyegyenlGség megteremtésére.

Az 6vodapedagdégusok feladatai:

A nevel6 és oktatd tevékenysége sordn vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességeit,
fejl6désiik Utemét, segitse a gyermek képességeinek kibontakozasat, illetve a hatranyos helyzet(
gyermekek felzarkdztatasat.

A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése.

A pedagdgusnak kozre kell miikddnie a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

A gyermek, fejlédését veszélyeztetd korilmények megel6zésében, feltardsdban, megszlinésében.
Feladata, hogy jelezze a felmeril6 problémdkat az évodavezetdnek.

Feladata, hogy rendszeresen tajékoztassa a sziil6ket, az 6ket érint6 kérdésekrdl.

A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, szlikség esetén a hianyzas jelzése.

A gyermekvédelmi felel6s feladata:

1. A sziil6k korében végzett feladatok:

Hatranyos helyzet enyhitése céljabdl nyujtott segitség.
Egylttm(ikddés a Csaladsegité Kozponttal

2. A tantestilet korében végzett feladatok:

Egylttm(ikddés a csoportban dolgozé événdskkel.
Tanacsadas, informacidk atadasa.
Szoros kapcsolattartas az dvoda vezetésével.

Gyermekvédelmi tevékenységek, feladatok rendje:

Az évodai gyermekvédelmi éves terv elkészitése.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzet( gyerekek nyilvantartasba vételének segitése.

A szilék ismerjék lehet&ségeiket, jogaikat; tudjak, hogy a probléma felmeriilése esetén — vagy
annak megel&zéséhez — hova fordulhatnak segitségért.

A tdjékoztatast szolgdld kiadvanyok jol 1athatd helyen valé elhelyezése.

A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehetdség szerint azok
kialakulasanak megel6zése illetve enyhitése.

A bantalmazas kisz(rése, illetve lehet6ség szerinti megel6zése.

Az évodai dolgozdk figyelmét felhivni arra, hogy ne csak a lathaté vagy érzékelhet6 tlineteket, de
mar a legkisebb gyanu esetén is jelezzenek.

Az 6voda minden dolgozdjaval vald egylittmikodés, kdlcsonds segitségnyujtas.

Tajékoztatas, informacid csere.

A probléma jellegétél fliggden , esetmegbeszélés” 6sszehivasa.
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e Eves beszamold elkészitése.
e Egyluttmikodés az dvodai szocidlis segitével.

A gyermekvédelmi feladataink legfébb célja a megel6zés, az id6ben nyujtott segitségadds. El6fordul, hogy
a megel6zésre mar nincs mod, ebben az esetben toreksziink a tlinetek okainak megkeresésére, majd a
szakemberek bevonasaval a veszélyeztetettség megsziintetésére.

Czéh Kinga Ordas Andrasné

Gyermekvédelmi felelGsok

Szekszard, 2022.09.08.
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6.szamu melléklet

A vezetoi ellendorzés litemterve 2022-2023.

2022. 2023.

Schiiszler Anikd december
6. Nagycsoport Verebi Réka december
Fabian Nikolett december

Priskinné Horvath lldiko november

7. Vegyes életkoru
csoport

Krémer Moénika november

Orban Beata november




Ordas Andrasné februar

9. Vegyes csoport Schmidt Zsuzsanna februar

Molnar lldiké februar

10. Kiscsoport Takéacs Agota Marcius

Nagy Adrienn marcius

Molnar lldiké marcius

Horvath-Auth Orsolya Pedagdgiai asszisztens oktéber marcius

Sz6ke Laszloné Pedagodgiai asszisztens oktéber februar
lllés Edit Ovodatitkar Folyamatos
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Munkarend 2022/2023. nevelési év

7.szamu melléklet

Minden dolgozénak napi munkaideje 8 6ra. 20 perc munkakoézi szlinet jar, mely nem része a munkaidének, ezaltal a munkaidd
20 perccel meghosszabbodik. Mt.103.§

Kotelezé éraszamok

¢ Ovodavezetd: 8 6ra/hét,

¢ Ovodavezet6-helyettes: 22 éra/hét,
¢ Ovodapedagdgus: 32 éra/hét,
*

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a telies munkaideje hatvanot szazaléka,
azaz heti 26 6ra lehet.
¢ Egyéb alkalmazottak: 40 éra/hét.
Munkaidé kedvezmeények, amelyek a feladat terv szerinti ellatasara vehetbék igénybe
¢ Kozalkalmazotti Tanacs elndke: 3 éra/hét.
¢ Kozalkalmazotti Tanacs tagja: 2 ora/hét.
¢ Munkak6zdsség-vezetdk: 2 éra/ hét
Vezetdk, technikai dolgozdk
Munkakor Név Kedd Szerda Csutortok Péntek
Hétfo
Ovodavezetd Hafner Adél 8.00-16.00 |8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 |8.00-16.00
Gazdasagi vezetd Csanda Gyongyi 8.00-14.00 |8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00 |8.00-14.00
Gazdasagi ligyintézé Schaffer Anikd 7.30-16.00 7.30-16.30 7.30-16.00 7.30-16.00 7.30-14.00
oL Badacsonyiné Nagy Judit 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Konyha heti valtas
Nagy Szilvia 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30
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1sz. SUNI
csoport

2.sz MACI

csoport

3.5z

MOKUS
csoport

Karbantarté Papp Istvan 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Pedagéqusok kotelezo orai:
Munkaidé heti 40 6ra
Simon Attilané AParatlan hét  10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00-.13.00
B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
Dienesné Kiss Kornélia Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00- 13.00
Nagyné Paly Andrea A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-.13.00
B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
Ambrus- Schmidt Eszter A Paratlan hét  10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-.17.00
B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00- 13.00
Rubint Erika A Pératlan hét  7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-.13.00
B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
Szentes Kata AParatlan hét 10 .30-17.00 10.30-17.00  10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-.17.00
B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00- 13.00
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5.5z 4,s2.

6.s2.

7.sz. OZIKE
csoport

8.sz. PILLANGO

csoport

NYUSZI KATICA

FECSKE
csoport

csoport

csoport

Sztankovicsné Dornyei

Andrea

Hosnyanszki Ferencné

lkerné Pintér Gabriella

Nagy Dorina

Schiiszler Aniko

Verebi Réka

Priskinné Horvath lldiko

Krémer Madnika

Czéh Kinga

Szilagyi Janka

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-.17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00
11.00-.17.00
7.00- 13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00
11.00-17.00
7.00-13.00
7.00-13.00
11.00-.17.00
7.00-13.00
11.00-.17.00

11.00-17.00
7.00-13.00

11.00-17.00
7.00-13.00

7.00-13.00
11.00-17.00
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9.sz. CICA
csoport

10.sz ELEFANI

csoport

Schmidt Zsuzsanna

Ordas Andrasné

Takacs Agota

Nagy Adrienn

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.00
11.00-.17.00

11.00-.17.00
7.00-13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00-13.00
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Dajkak, pedagogiai munkat kozvetleniil segit6k

A dajkak
A hét ( paratlan hét) : 6.00-14.00-ig
B hét ( paros hét) : 8.00-16.00-ig
A 3. sz Mokus csoportban minden nap 8-16 6raig.

Pavilon Cs. Név A hét (paratlan hét) B hét (paros hét)
Gyimesiné Marosi Monika 8.00-16.00 6.00-.14.00
Komarominé Orban Szilvia 6.00-14.00 8.00-16.00
Kostyan-Fogol Erika 8.00-16.00

FEHER . Molnar lldiké 8.00-16.00 6.00-14.00
10. Kokos-Horvath Klaudia 6.00-14.00 8.00-16.00

Pedagdqgiai asszisztensek: 8.00-16.00 (6vodavezetd-helyettes beosztasa szerint)

Fehér pavilon Sz6ke Laszloné 8-.00-16.00
Sarga pavilon Horvath-Auth Orsolya 8-.00-16.00

Ovodatitkar: 7.20-.16.00.




