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A programfejlesztés f6 céljai és f6 feladatai a 2017/2018.
nevelési évben

1. F6 célok

1.1. A gyermek tulingereltségének megelézése, a fizikai, -pszichés, -értelmi, és
szellemi egyensuly megteremtése, fonntartasa és helyreallitasa.

1.2. A fiuk és a lanyok egyuttnevelésének ujszerl nézépontbdl valé megkdzelitése. A
nemi kulonb6zdséggel kapcsolatos tarsadalmi elvarasok karos hatasainak enyhitése.
1.3. A neveldbmunkank szellemi gerincének létrehozasa, az értéktudatossag
novelése, az értékkonfliktusok feloldasa, megelézése.

1.4. A gyermekek — a szul6k és a pedagogusok kozotti biztonsagos kotddés
kialakulasat, fonntartasat, megerésitését szolgald szabalyok ujragondolasa
betartasa.

1.5. Hatékony valtozasmenedzselés.

1.6. Humaneréforras fejlesztés, az intézmény tovabbképzési programjanak
2017/2018. nevelési évre tervezett feladatainak megvaldsitasa.

1.7. Az intézmény Onértékelési programjanak 2017/2018. nevelési évre tervezett
feladatainak megvaldsitasa.

1.2. Fo feladatok a 2017/2018. nevelési évben

1.2.1. A gyermekek tulingereltségének megel6zése, a fizikai-pszichés-érzelmi-
szellemi egyensuly megteremtése, fonntartasa és helyreallitasa:

— Az immunrendszerre kedvezétlenul hatdé tulporgott allapot rendszerint a
tulingereltség miatt alakul ki, amikor a kisgyermeket olyan sok kulsé hatas éri, amit
mar képtelen feldolgozni.

A tulingereltség a legtobb esetben az esti 6rakban éri el a tetéfokat, melynek
kovetkeztében a gyermekek jelentés része késén kerul agyba, nehezen tud elaludni.
Ezért masnap kialvatlanul ébrednek, egész nap faradtak, feszultek.

Tudomanyos kisérletekkel alatamasztott tény, hogy az emberi agy szurkeallomanya
este 9-11 déra kozott regeneralddik a legintenzivebben, ezért a késéi lefekvés miatt a
gyerekek értelmi fejlédése is komoly veszélynek van kitéve. Az idegrendszer és a
fizikai test pihenéséhez szukséges feltételek hidanya miatt, elindulhat egy
végelathatatlan kizdelem a gyakori megbetegedések, a pszichés, -és viselkedési
zavarok, az allergias tunetek és a tanulasi problémak ellen.

A tulingereltség megel6zése és a harmonikus allapot helyreallitasa érdekében
fontos, hogy
— a nap folyaman tébbszor iktassunk be ,pihenéidét” a napirendbe,
— legyen a csoportban olyan ,védett” hely, ahova a nyugalomra vagyé
kisgyermek visszahuzdodhat és ahol a tdbbi gyermeknek TILOS zavarnia 6t,
— biztositani kell minden gyermek szamara az életkoranak megfeleld,
elmélyult tevékenykedés lehetéségét. A tevékenykedés legyen a gyermek
szamara oromforras. Tudatositsuk, hogy nem a gyorsasag az els6dlegesen
fontos, hanem a tevékenység elvégzése kdzben atélt élmény és tapasztalat.



Legyen lehetbség arra, hogy akar egyedul, akar egymassal egyuttmikodve

tobb napon keresztul is végezhessék ugyanazt a tevékenységet.
— Ismerjik meg és rendszeresen alkalmazzuk, terjesszuk a szul6k korében azokat a
relaxacios technikakat, amelyek az oOvodaskorban a leghatékonyabban
alkalmazhatéak a tdlingerelt allapot megszintetésére, az idegrendszer
megnyugtatasara:

— iranyitott szerep, -és/vagy babozas, dramajaték,

— mese, zenehallgatas, szinterapia, aromaterapia, fényterapia,

— gyermekjéga,

— belsb képek vizualizacidja,

— pozitiv megerésitések alkalmazasa (biztatas, elismerés, dicséret),

— nagycsoportban probalkozhatunk az autogén tréninggel és az

Ooromterapiaval is.

— Hivjuk fel a szulék figyelmét a tulingerelt allapot veszélyes kovetkezményeire,
biztassuk Oket, hogy otthon is tudatosan szlrjék a gyermekekre zuduld kulsé
informaciokat, csokkentsék az ingerforrasok szamat az optimalis szintre, segitsék
azok feldolgozasat.

— Beszélgessunk a sztildékkel arrél, hogy hogyan kezeljék az éjszakai felriadasokat,
milyen modszerekkel érhetd el a legzokkendmentesebben, hogy a gyermekuk
éjszakai pihenéséhez szikséges feltételek biztositottak legyenek. Biztassuk 6ket, a
bevalt, j6 gyakorlatok megosztasara.

— Az esti lefekvés el6tti rutin kialakitasa:
— Ovodas gyermek esetében az esti lefekvés el6tti ismétlédé tevékenységek
elvégzésére, ugymint furdés, mese, intim beszélgetés, babusgatas stb. — kb.
30 perc szukséges.
— Ha a hétvégi és a hétkdzbeni altatasi szokasok jelentésen eltérnek
egymastol, szamitani kell arra, hogy hétfén problémak addédhatnak a
lefekvéssel.
— A rendszeresség és a kovetkezetesség a lefekvési szokasok kialakitasanal
is fontos szempont a gyermek biztonsagérzetének megteremtése
szempontjabal.
— A gyermek lehetéleg minden este ugyanazon a helyen aludjon. Kulon él6
szUl6k esetében is célszeri az esti rutin betartasa, fontos, hogy a
kisgyermeknek mindkét helyen legyenek az elalvasat megkonnyitd targyai: pl.
pléd, altatoparna, kedvenc plussallat stb.
— Az elalvas minden esetben egyfajta elvalast jelent a kisgyermek szamara.
Tudnunk kell, hogy a fel nem ismert levalasi problémak megnehezithetik az
elalvas folyamatat.
— Kulturafliggd, hogy a kisgyermek egydtt alszik-e a szlleivel, ez alapvetéen
nem baj, ha ezzel minden résztvevd egyetért és a nap folyaman mindenkinek
van lehetésége a maganéletre is. A szulével valé egyuttalvasrol valo
leszoktatas legegyszerlibb modszere az agy labahoz, vagy mellé helyezett
matrac, vagy halézsak. Amikor a gyermek a halozsakot, matracot egyre
kozelebb viszi a gyermek a sajat szobajahoz érdemes jutalmazhatni érte.

— Az éjszakai felriadasok kezelése:
— A felriadasok tobbnyire az elalvast kovetd 3 6ran belul jelentkeznek.



— A gyermek viselkedése a felriadaskor a szul6 szamara is rémisztének
tinhet, a gyermekek azonban reggel altalaban nem emlékeznek vissza az
€jszaka torténtekre.

— A gyermeket a felriadas esetén nem kell a gyereket felébreszteni, csak arra
kell vigyazni, hogy kart ne tegyen magaban. Ovodaskor végére ezek a tiinetek
altalaban automatikusan megszinnek.

— Reggel se kérdezgessuk a gyereket az almardl, mert tobbnyire nincs
jelentésége, ,a rémalmok” alapvetéen a stresszhatasok feldolgozasara
szolgalnak.

— Az almok megjelenése a fogalmi gondolkodas, a beszédfejl6déssel
parhuzamosan fejl6dik ki.

— Akkor kell szakember segitségét kérni, ha a kisgyermek mindig ugyanazt
almodja.

1.2.2. A fitk és a lanyok egyuttnevelésének ujszerii nézépontbdl valo
megkozelitése. A nemi kilonbozéségekkel kapcsolatos tarsadalmi elvarasok
karos hatasainak enyhitése. Az eré és a kapcsolédas harmoniajanak
megteremtése a gyermeki személyiségben:

A tarsadalmi szokasok és elvarasok a lanyokat jelentés mértékben gatoljak abban,
hogy szabadon felfedezhessék a vilagot, benne énmagukat, megtapasztalhassak a
sajat erejiket, beleértve az agresszivitasukat is. A fiukat ugyanakkor sokszor
eltavolitiuk a sajat érzelmeiktél, magukra hagyjuk 6ket az érzéseikkel, a nevelési
folyamat soran megfosztjuk 6ket mindazoktél a léleképité cselekvési maddoktdl,
amelyekben a lanyok automatikusan részesulhetnek, ugymint gondoskodas,
odabujas, vigasztalas, babusgatas.
A fiuk altalanossagban tobbszor kapnak blntetést. A kislanyokat tulzottan ovni
igyekszunk mindentdél. Mindezekkel korlatozzuk mindkét nem Kiteljesedését,
megakadalyozzuk a bennuk rejlé lehetéségek kibontakoztatasat. A fiukat elsésorban
arra 0sztonozzuk, hogy minden helyzetben batran viselkedjenek, gyorsan dontsenek,
cselekedjenek és kitartdban kuzdjenek, mikozben nem forditunk kell6 figyelmet a
kapcsoldédas kialakitasara és megerfsitésére a sajat érzelmeikkel. Fontos lenne,
hogy megtanitsuk 6ket az érzéseik kifejezésére, pl. olyan esetekben, amikor félnek,
szomorunak vagy maganyosnak érzik magukat.
A lanyokat egyulttérzésre, egyuttmikodésre, alkalmazkodasra, segitségnyujtasra,
gondoskodasra, hattérben maradasra kondicionaljuk, ezzel szemben kevés batoritast
kapnak a kockazatvallalasra, amely erGsitené az o6nbizalmukat és a sajat
képessegeikben vetett hituket.
A tovabbiakban megkulonbdztetett figyelmet kell forditani arra, hogy a lanyoknak
,Szarnyakat” adjunk, még a fiukat hozzasegitsik ahhoz, hogy a ,gydkereikkel” minél
mélyebbre hatoljanak. A lanyoknak segitséget kell nyujtanunk, hogy
megtapasztalhassak a sajat erejuket, a filkat pedig meg kell ismertetnink a valédi
kapcsolattartas szépségével:
— Vegyuk természetesnek, hogy a lanyok és a fiuk egymastol eltérd
tulajdonsagokkal, szokasokkal rendelkeznek, és egymastdl jelentésen eltérd
tevékenységet folyatnak.
— A tarsadalmi elbitéletek csOkkentése érdekében legyunk évatosak a fius”
és a ,lanyos” viselkedési formak megitélését illetéen. Legyink tisztaban azzal,
hogy a nemi kllénbdz6ségek valdban léteznek, de ezek kdzel sem olyan
nagyok, mint amilyennek tartjuk 6ket. Legyunk tisztaban azzal is, hogy ezek a



viselkedési formak csak részben veleszuletett tulajdonsagok, nagyrészik
azonban tanulas utjan alakul ki, ezért tudatosan torekedjunk arra, hogy az
egymastdl eltéré tulajdonsagokat csokkentsik, azok felnagyitasa helyett.

— Batoritsuk a lanyokat és a fiukat az egyltt tevékenykedésre, egymas
szokasainak megismerésére és elfogadasara, uj nézdpontok és Uj szokasok
beintegralasat segitjuk el ezzel.

— lgyekezzink a kozOs tevékenykedés soran ellensulyozni mindazokat a
korlatozé sztereotipiakat, amelyeket a tarsadalom ra akar kényszeriteni a
gyerekekre. (pl. egyszer-egyszer a kiralylany is legy6zheti a sarkanyt, vagy
megmentheti a lovagot a mesedramatizalas alkalmaval).

— Ugyeljiink a helyes arany megtalalasara. Semmiképpen nem kell a lanyokat
fiusabb viselkedésre 0Osztonbzni és a fiuknak sem kell lanyok modjara
viselkednilk.

Arra kell torekednunk, hogy a lanyok legalabb olyan szilard onbecsuléssel,
ontudattal rendelkezzenek, mint amilyen jol tudnak masokrél gondoskodni,
hattérben maradni, egyluttm(kdodni, alkalmazkodni. A filk a sajat erejlk biztos
tudataban legyenek képesek szeretettel kotédni.

A bantalmazas és a kegyetlenkedés megel6zése érdekében fontos, hogy ne
hagyjuk a fiukat olyan tarsadalmi nyomasnak kitenni, hogy a nyomas hatasara
tulzasba essenek, a ,férfias” viselkedés gyakorlasat illetéen.

— Figyeljunk fel mindkét nem esetében az elszigetel6dés jeleire. Biztositsuk
minden kisgyermek szamara a szeretetteljes odafordulast, a biztaté tamogato
jelenlétet.

— A fiék alapvetéen hajlamosabbak az elszigetel6désre. Az agressziv,
teljesitménykdzpontu jatékok pedig még inkabb erdsitik az elszigetelddést,
ezért nagyon korultekintének kell lennunk, hogy képesek legyenek valodi
emberi kapcsolatok kialakitasara, kapcsolataik fenntartasara a kulonb6zé
tevékenységek gyakorlasa kozben.

— Figyelnunk kell, hogy a lanyok esetében a tulzott alkalmazkodas, a
masokkal valé tulzott tor6édés, a tulzott egyuttmikodési kényszer
kapcsolattartdssal 6sszefuggd szorongast is jelezhet.

— Feltétlenll segitenlink kell a fiuk eligazodasat azokban az esetekben,
amikor szembesulnek az 6ket korulvevd erészakkal és kegyetlenkedéssel.

— Nyujtsunk a szamukra hasznalhaté megkuzdési stratégiakat.

— Vilagositsuk fel 6ket, hogy nem kell minden helyzetben rendithetetlennek,
erdsnek mutatkozniuk.

— Az 6vodan kivulrél hozott tul er6szakos ,férfias” mintak ellensulyozasa
céljabol érdemes olyan kuzddjatékokat beiktatni, amikor a fiuk az elére
megbeszélt keretek kozott, a kotelezd szabalyok betartdsa mellett
O0sszemérhetik az erejiket és kontrolldlt formaban alakithatjak ki a
hierarchigjukat.

— A kislanyok szamara is nyujtsunk lehetéséget ,er6prébakra” erdsitve ezzel
a magabiztossagukat, dnbecsulésuket, az dntevékeny hozzaalladsukat és az
onérvényesitésuket, mindezek hozzajarulnak ahhoz, hogy a keés6bbi
életszakaszokban szorongas nélkul megtalaljak helyiket a kortars
kapcsolataikban.

— Oszténdézzilk mindkét nem tagjait az érzelmeik vildgos kifejezésére,
bévitslik az érzelmeik kifejezéséhez sziikséges szokincsiket.

— A lanyokat arra biztassuk, hogy a kifinomultabb - a ,cukisag alarca mogé
rejtett” -  kegyetlenkedés helyett engedjenek szabad utat a negativ



erzelmeiknek, kulonos tekintettel a haragjuk épitd jellegh kifejezésére az
elfojtas helyett.

— Afiuk esetében az érzelmek kinyilvanitasa soran semmiképpen ne hagyjuk,
hogy az érzékenységet Osszekeverjék a gyengeséggel és az érzelmeiket
Oszintén kifejezésre juttatd kisgyermekeket verbalis tamadas érje a tobbiek
részerol.

— Tudatositsuk a gyermekekben, hogy a szenvedést leginkabb az képes
enyhitetni, ha megosztjuk valakivel, akit kozel érzink magunkhoz.

— Ne ,jutalmazzuk” az erb6szakos viselkedést oly modon, hogy tul sok
figyelmet forditunk az agressziv megnyilvanulas megfékezésére. Igyekezziink
atforditani az er6szakos energiat valamilyen hasznos tevékenység
elvégzeésere.

— Rendszeresen jatsszunk a gyerekekkel kapcsolaterésité jatékokat, vagy
olyan jatékokat, amelyben fejl6édik az érzelmi intelligenciajuk pl.: valaki
belekezd egy torténetbe, egy masik kisgyermek folytatja, vagy valaki elkezd
rajzolni valamit, egy masik kisgyermek kiegésziti, vagy az érzelmek eltulzott
eljatszasa stb.

— Igyekezzunk elérni mindkét nem esetében, hogy az érzelmi intelligencia
elfogadott legyen. Legyen elismerésre méltd, ha valaki az érzelmi
intelligenciajaval tinik ki a tarsai kozul és nem a fizikai erejével.

1.2.3. Pedagdgiai tevékenységink szellemi gerincének létrehozasa — az érték-
tudatossag novelése, az egymasnak ellentmondé értékek litkozésébol adodé
feszultségek megelbzése, enyhitése, feloldasa:

Az Onmegvaldsitas az emberi lét legmagasabb idedlja. Az Onkifejezés maddja
természetesen életkoronként valtozik. Eletkortdl fiiggetleniil akkor képes az egyén
batran, 6szintén kifejezni 6nmagat, ha tudja, hogy mi a fontos a szamara. Minden
ember értekek mentén dont arrdl, hogy mit gondol jénak, vagy rossznak,
Iényegesnek vagy lényegtelennek, fontosnak vagy elhanyagolhatonak stb. Ezek a
mintak mélyen a tudatalattiban raktarozédnak, és alapvetéen meghatarozzak, hogy
az egyén hogyan érzi magat egy tevékenység elvégzése kdzben. Ha valaki a belsd
ertékrendje ellenére cselekszik, akkor rosszul érzi magat. Ha két azonos értéke
szembekerul egymassal értékkonfliktus alakul ki, melynek feloldasa az egyén, -a
kapcsolatok egészsége szempontjabdl egyforman fontos. Az Onbecsllés azaltal
fejlédhet, pozitiv irAnyba, hogy a cselekedetek és az értékrend d6sszhangban vannak
egymassal. A vilagos értéekrend ugy hat, mint az iranytd, a lehetéségek vilagaban.

Az 6vodas gyermek még nem rendelkezik stabil szellemi gerinccel az 6vodanak és a
csaladnak kozosen kell megtanitani arra, hogy hogyan valhat 06nazonos
személyiséggé.

A kisgyermek tudattalanul és automatikusan azonosul az ket nevel6 személyek
értékrendjével. Az elénytelen kompromisszumok hatasara azonban gyengul a jellem,
séril a résztvevbk méltdésaga. Gyakran tapasztaljuk az utébbi idében, hogy az
értékek folyamatosan valtoznak, atalakulnak. Az &vodai nevelés céljainak,
feladatainak meghatarozasa soran Ujra és Ujra szembekerullink azzal a gondolattal,
hogy ujra kell definidlni sajat magunkat, meg kell ismernink a partnereink
ertékrendjét. A tevékenységunket a kozosen kialakiktott az uj értékrendhez kell
igazitani.



— A sajat intézményi értékrendunk ujrapozicionalasa, az intézményen bellli értékek
gyljteményének Osszeallitasa, a dolgozdk személyes értékrendjének megismerése.
— A csalad, a szulék értékrendjének megismerése.

— Az értéktudatossag és a hasznalhato letisztult tudas érdekében fontos, hogy a
kozOs értékrendszerunk egyes elemeit Ujra definialjuk, megismerjuk egymas nézeteit
arrél, hogy ki, mit ért pontosan egy-egy értékfogalom alatt. Nem egymas
értékrendjének a minésitése a cél, nem az a Iényeg, hogy jok-e, vagy rosszak az
elképzeléseink, hanem, hogy konkretizaljuk az értékeket, hogy kinek mit jelent egy-
egy érték egészen pontosan.

— Az értékek listajanak elkészitését, a fogalmak tisztazasat kovetéen fontos, hogy
parbeszédet folytassunk a szll6kkel azokrol az értékkategoriakrdl, amelyekrél
kulonbozik a vélemeényunk. Ezek az értékek azok ugyanis, amelyek kisebb-nagyobb
ertékkonfliktus kialakulasahoz vezethetnek.

— A kiélezett helyzetek, az érdekek kozeledésének, az értékkonfliktusok
megoldasanak mindkét fél szamara elfogadhaté stratégiai szempontjainak
meghatarozasa.

1.2.4. A gyermekek, -a sziilok és a pedagogusok kozotti biztonsagos kotdodés
kialakulasat, fenntartasat, megerositését szolgalé szabalyok ujragondolasa,
betartasa:

— A biztonsagos kotédés definicidjanak megismerése, a hagyomanyos kotédési
mintak atértékelése. Az Uj néz6pont alapjan kivalasztott mddszerek bevezetése és
gyakorlasa a kapcsolattartas folyamataban.
— Biztositani kell a kisgyermekeknek a maganélethez vald jogat otthon és az
ovodaban egyarant.
— Minden esetben tartsuk tiszteletben a gyermek maganugyeit.
— Lehetbleg ne zavarjuk meg az elmélyult jatékat, egyéb tevékenykedését
halaszthaté dolgok miatt.
— Semmiképpen ne beszéljik ki a maganugyeit, apro titkait, oruljink annak,
hogy megbizik bennink és megosztja velink azokat a gondolatokat, amelyek
foglalkoztatjak.
— Szidalmazassal vagy tulzott dicsérettel ne hozzuk zavarba masok elétt.
— Kerulljuk az olyan helyzeteket, amikor akarata ellenére masok el6tt
produkalnia kell magat.
— Mindig vegyuk komolyan a gyermek félelmeit, problémait, kérdéseit, kudarcként
megélt éiményeit. Semmi esetre se bagatellizaljuk el ezeket.
— Bizzunk a gyermek erejében, adjuk meg neki azt a lehetéséget, hogy probara
tegye magat, dnfegyelmet gyakoroljon és a sajat pozitiv és negativ tapasztalatai altal
tanuljon.
— A gyermek életkorahoz, egyéni sajatossagaihoz igazodo igaz valaszokat adjunk a
kérdéseikre. Batran vallaljuk, ha nem értink valamihez, de semmiképpen ne hagyjuk
valasz nélkul a kérdését, nézzunk utana egyutt az 6t foglalkoztaté dolgoknak.



— Mindenképp kertljuk el a ,kegyes hazugsag” és a titkolézas szokasanak
gyakorlasat:
— A gyermek sorsat érintd problémakrol, eseményekrél feltétlentl beszélni
kell vele, mert fontos, hogy vilagosan lassa, értse, hogy mi torténik vele,
korulotte és, hogy miért.
— Lényeges az informacioé kozléskor, hogy csak annyi ismeretet nyujtsunk,
amennyit képes megérteni. Ne mondjunk neki olyasmit, amivel mi magunk
sem tudunk azonosulni, mert a gyerek megérzi, ha nem vagyunk vele
Oszinték.
— Ugyanakkor a gyermekre nem tartozé dolgokat a csaladtagok, -szuldk és a
pedagogusok egymas kozott vitassak meg, €s ne a gyermek el6tt.
— Olyan mintat mutassunk a gyermeknek, amilyennek latni szeretnénk &ket, legylnk
szamukra hitelesek.
— Tartsuk tiszteletben egymas kompetencia hatarait.
— Merjunk tanulni a gyermekektél. Hagyjunk fel a tulzott iranyitas szokasaval. A
masoktdl atvett tudas tovabbadasa helyett probaljuk meg a vilagot, emberi
kapcsolatainkat a gyermek szemével latni, egyltt felfedezni az 6sszefliggéseket.
— A nevelési folyamat gyakorlasa soran szégyenkezés és blintudat nélkll vegylk
tudomasul, hogy a szll6 és a pedagdgus is ember
— Engedjik meg magunknak, hogy ne legylnk tokéletesek.
— Vegyuk természetesnek, hogy kovetlnk el hibakat, elégedjunk meg azzal,
hogy az adott pillanatban a legjobb szandékunk szerint, a legtobb tudasunk
alapjan cselekedtunk.
— Feltétlenul torekednunk kell a tudatossagra, a tervszerliségre, de vegyuk
tudomasul azt is, hogy nem mindig vagyunk képesek elére meghatarozni egy-
egy dontésunk kovetkezményeit.
— Higgyunk abban, hogy a gyerekek a hianyossagainkkal egyutt is képesek
tiszteletet, megbecsulést, szeretetet érezni irdntunk.

1.2.5. Hatékony valtozas menedzselés:

— A Kadarka utcai, -a szedresi és a medinai mini bodlcs6dék pedagdgiai
programjanak elkészitése.

— Munkahelyi bolcs6éde létrehozasa a Kadarka utcai épuleten a napkdozbeni
gyermekfelligyelet helyett.

— A Kadarka utcai mini bdlcs6dés és a medinai mini bodlcséde infrastrukturalis
feltételeinek megteremtése részben épllet felujitdssal és bdvitéssel, részben Uj
épulet létrehozasaval.

— A Szedresi Bezerédj Amadlia Tagovoda, egységes Ovoda-bdlcséde és mini
bolcséde visszakoltoztetése a megujult épuletbe, az Unnepélyes épuletatadas
megszervezése és lebonyolitasa.

— A munkahelyi bolcs6de, a mini bolcs6dék mikodeési engedélyének beszerzése, a
Medinai Tagovoda esetében telephely moddositas kezdeményezése, a csaladi
bdlcs6éde megszlntetésére vonatkozo eljaras végrehajtasa.



— A szervezeti atalakitasok és az esetleges jogszabalyi valtozasokat kovetd
modositasok beépitése az intézmény dokumentumaiba.

— Partneri kapcsolatok erdsitése, ujak létrehozasa, a révidebb, -hosszabb tavra
sz0l6 egyluttmikodési formak sikeres mikodtetése.

— Informaciéaramlas hatékonysaganak biztositasa. Az elkerulhetd feszultség
érdekében minden érintett legyen tisztdban a soron kdvetkezd valtozasokkal, a
szervezeti és az egyéni célokkal, feladatokkal.

1.2.6. A humaneréforras fejlesztése, az intézmény tovabbképzési programjanak
2017/2018. nevelési évre tervezett feladatainak végrehajtasa

— A nyugallomanyba vonuld munkatarsak felmentési idejének meghatarozasa.
Szempont az egyéni érdekek és az intézmény hatékony mikddésének biztositasa, a
legoptimalisabb megoldas megtalalasa minden érintett szamara.
— A munkaeré utanpotlas biztositasa, az uj szakemberek kivalasztasa, mentoralasa,
betanitasa a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt elvek szerint.
— A kisgyermeknevel6k, oOvodapedagogusok és egyév szakalmalmazottak
tovabbképzéséhez szukséges feltételek biztositdsa az intézmény Tovabbképzési
Programjaban és a 2017/2018. nevelési évre szOl6 tovabbképzési tervben
megfogalmazott szempontok alapjan. A nevelési év soran felmerul6, szukségszeri
valtozasok gyors, rugalmas, eredményes kezelése.
— Az intézmény és az Oktatasi Hivatal és a Szekszard-Szedres-Medina
Ovodafenntartd Tarsulas kozott létrejovd egylttmiikddési megallapodas szerint ,A
kisgyermekkori nevelés tamogatasa” EFOP 3.1.1-14-15-00001 azonositészamu
projekt keretében 2018. év elején két alkalommal biztositjuk a hospitalas, elméleti
tovabbfejlodés lehet6ségeét, a tovabbképzéshez szikséges személyi és targyi, -
infrastruktuaralis feltételeket 32 f6 Ovodapedagoégus részére. A bemutatd
foglalkozasok megtartasa a Kadarka ovoda 1. csoportjat és a Mérey o6voda 2.
csoportjat érinti. Téma: 1. Relaxacidés technikdak bemutatasa, 2. A differencialt
képesseég-kibontakoztatas hatékonysaganak novelését eredményezdé Ujszerl
modszerek és munkaformak megismertetése.
— Tovabbra is fontos feladat:

— az egymastal valoé tanulas lehetéségének biztositasa,

— a tervezett és spontan szakmai beszélgetések tamogatasa,

— az Onképzés és a szakmai rendezvényeken szerzett informaciok atadasa a

nevel6testuleten beldl.
— Kiulsé el6adé meghivasa a ,Csalad és az intézmény kozotti értékkonfliktusok
megoldasa” c. téma feldolgozasa céljabdl.
— Nevelés nélkuli szakmai tovabbképzések megszervezése:

— A teljes nevel6kozosseget érinté téma: a szulék és az dvodapedagdgusok

ertéekrendjének megismerése, 0Osszehasonlitasa, az értékkonfliktusok

megel6zése, hatékony feloldasi modszerek megismerése

— Az egyes nevel6kdzosség altal valasztott témak:
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Mérey 6voda: ?
Kadarka évoda: ?
Medinai 6voda: ?
Szedresi 6évoda: ?
— Szakmai munkakozosségek mikodtetése épuletenként, 6nallé munkaterv szerint.

1.2.7. Az intézmény onértékelési programjanak 2017/2018. nevelési évre
tervezett feladatainak megvalésitasa:

— Alakul6 Ulés megtartasa: az éves Onértékelési terv elkészitése, az onértékelési
csoport Uj tagjainak megbizasa.

— Az intézményi Onértékelésben érintett kollégak kivalasztasa az Intézményi
Onértékelési Programban megfogalmazott iranyelvek alapjan, a belsé ellendrzési
tervvel 6sszhangban torténik.

— Az Onértékelésben érintett kollégak tajékoztatasa.

— A 2013-2018-as évekre vonatkozo a teljes intézménymikodéssel és szakmai
tevékenyseéggel kapcsolatos ellendrzé latogatasok elokészitése, lebonyolitasa.

A mindsitési eljarasban lhasz Mariann kollégané vesz részt az idei nevelési évben. A
2013/2018. évek intézménymikdodéssel és szakmai tevékenységgel kapcsolatos
tanfelligyeleti ellenérzésre a Mérey, a Kadarka és a Szedresi 6vodakat érintéen kerul
sor varhatdéan a 2018. tavaszan.

— Az onértékelési folyamatban, -a mindsitésben, az ellenérzd latogatasokban
érintettek felkészitése a folyamat végrehajtasara.

— Az O6vodapedagdgusok és a szul6k értékrendjének megismerését szolgalo
kérdbivek 0Osszeadllitasa, eredmények 0sszegzése, 0sszehasonlitasa, hasonlo
értékek és az egymastol lényegesen eltérd értékek listazasa.

— SZMK bevonasa a k6z6s munkatevékenységekbe.

— Latogatott foglalkozasok elemzése az Intézményi Onértékelési Programban
szereplé szempontok alapjan.
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2. A programfejlesztés feltételei a 2017/2018. nevelési

évben

2.1. Személyi feltételek alakulasa

Mérey | Kadarka

Medina

Szedres
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Gyermeklétszam

— Ovodai
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A csoportokra és a gyermekek létszamara vonatkozé valtozasok jellemzéi

— Az elmult évekhez viszonyitva a gyermekek szama egyik épuletben sem valtozott
jelentés mértékben.

— A csoportok létszama 16-28 f6 kozotti szdérodast mutat. A csoportok
Osszetételének és létszamanak meghatarozasanal figyelembe vettem a kollégak
szakmai véleményeét, a szul6k keéréseit, javaslatait, a gyermekek életkorat, egyeéni
sajatossagait, a kuls6-bels6 specialis szakemberek szakvéleményét és a vonatkozo
jogszabalyi el6irasokat.

A 2017/2018. nevelési évben az életkor alapjan teljes mértékben tiszta életkoru
Osszetétell csoportot nem tudunk kialakitani.

— A HH és a HHH gyermekek szama az el6z6 nevelési évhez hasonld mértékinek
nevezhetd, a sajatos nevelési igényl gyermekek szama ezzel szemben emelkedett.
— Tovabbra is nagy probléma, korultekintd tervezeést, szervezést és szakszeri
pedagogiai munkat igényel a devians magatartasu kisgyermekek magas szama a
csoportjainkban.

— A medinai csaladi bolcséde 2017. szeptember 1-t6l megszinik.

Szakmai ellatottsag:

— A bdlcsb6dei, -és az 6vodai alapfeladatok teljesitéséhez sziikséges térvény altal
el6irt minimum létszammal rendelkezik az intézmény.

— Az egyeéni és a mikrocsoportos képessegfejlesztést 1 féallasu fejlesztépedagdgus
latia el a Kadarka és a Mérey utcai épuletekben, a medinai 6vodaban 1 f6
fejlesztbpedagdgus szakvizsgaval rendelkezé oOvodapedagogus végzi. A fejlesztd
feladatok elvégzésébe 2 f6 pedagdgiai asszisztens munkatars mikodik kdzre.

— A logopédiai ellatas 2 f6 utazé logopédus munkaja altal biztositott minden
épuletben.

— A gyogytestneveléssel és a fogyatékkal él6 kisgyermekek ellatasaval kapcsolatos
feladatok elvégzése céljabol a szakszolgaltatoi rendszeren keresztul kértink és
kaptunk szakembert.

— A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésével-oktatasaval osszefliggd
nehézségeink, eredményeink szerint ettdl az évtdl kezd6dbéen valamelyest enyhulnek
a 13 f6 bels6 szakemberlink gyogypedagogiai segité munkatars képzésben
megszerzett elméleti és gyakorlati ismereteinek felhasznalasaval.

— A pedagogiai munkat kozvetlenul segitdé munkatarsak helyettesitése és a
feladatok szinvonalas ellatasa céljabol az engedélyezett létszamkereten felll 1 6
kozfoglalkoztatott kollégat alkalmazunk.

— Az épulet karbantartast, az udvarosi feladatokat, a gyermekétkeztetést tovabbra is
a Vagyonkezel6 Kft., a Kt. Dinamic Kft., és a Hungast Kft. végzi.

— A bolcséde gyermekorvosa heti 1 alkalommal a szerz6désben foglalt id6ben,
maodon végzi a bolcsédés gyermekek kotelezd egészségugyi ellendrzését.

— A Nevelési Tanacsado pszicholégus szakembere havi egy alkalommal helyszini
tanacsadast nyujt az intézmény minden épuletében.

— A Kadarka utcai épuletben 2017.08.31. naptdl megsziinik a napkdzbeni
gyermekfelligyelet keretében a napkdzbeni ellatdas, 2017.09.01. nap hatéllyal a
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megfelel6 személyi és targyi feltételek biztositasaval munkahelyi bdlcsédében
biztositjuk a 3. életév alatti gyermekek gondozasat-nevelését.
A munkahelyi bolcs6de létrehozasat indokolja:

1. A varosrészben jelentkez6, a bolcsddei ellatasra vonatkozé szul6i igény.

2. A feladatellatas koltségtakarékosabb megoldasara tett erbfeszités az
onkormanyzat részérél.

3. az intézmény egészségneveld, szemléletformald tevékenységének
hatékonyabb megvaldsulasa.

4. Az intézmény dolgozoi részérél tamogathatd kérésként fogalmazodott meg,
hogy sajat, 3 év alatti gyermekeiket is el tudjak helyezni az intézményben. A
munkahelyi bolcs6de Iétrehozasa nagyobb esélyt teremt arra is, hogy a fiatal,
palyakezdd ovodapedagogusok kozott a szakmailag legkivalobbakat tudjak
majd alkalmazni.

5. A munkahelyi bolcs6dében nem csak az ott dolgozok gyermekei helyezhetbek
el, hiszen ez az intézménytipus is nyitott a tdbbi potencialis igénybevevd felé.

” ”

2.2.Targyi feltételek bovitése

— Az intézmény koltségvetésében rendelkezésre allé eldiranyzatok
nagysagrendje tovabbra is az alapfeladatok teljesitéséhez sziikséges miikddési
koltségek kifizetésére elegendé.
— A szakmai munka mindségi fejlesztéséhez nélkulozhetetlen targyi eszkdzok
beszerzése a kdvetkezd évben is féként a kiegészité eréforrasok felhasznalasaval
lehetséges. Ezek tovabbra is az:

— alapitvanyi tamogatas,

— Onkéntes segiték a mikodési célok javitasa érdekében (tevéleges segitség,

anyagi hozzajarulas),

— palyazatokon elnyert tamogatas,

— helyi vallalkozok csdkkentett 6sszegli munkadij elszamolasa,

— kiselejtezett eszkdzok eladasa,

— az intézmény helyiségeinek bérbeadasa.
— Az eszkozok beszerzésénél, pétlasanal a praktikussag és az esztétikai
szempontokon tulmenden a kdzegészségugyi és balesetvédelmi, munkavédelmi
el6irasokra, valamin az eszk6z0k hosszutavu hasznalhatésagara nagy hangsulyt kell
fektetni.
— A Kkoltségek megtervezésénél, a koltségek végrehajtasa kdézben f6 alapelv az
épuletek, -eszk6zok, -felszerelési targyak allagmegovasa.

— A 2017/2018. nevelési évre tervezett beruhazasok:
Kadarka évodaban:
— mini bolcsédék épuletének megépitése, targyi eszkdzOk megvasarlasa, az
épulet uzembe helyezése
— munkahelyi bolcs6de eszkozeinek bévitése
— raktarozasra alkalmas hely kialakitasa a lebontasra kerul6 fahaz helyett
— a tornaeszko6zok tarolasara alkalmas szekrény beszerzése.
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Mérey 6vodaban:
— udvarrendezés folytatasa, utéscsillapito téglak lerakasa a maszokak ala.

Szedresi évodaban:

— mini bolcséde kialakitasa

— Uj eszkdzok, felszerelési targyak beszerzése a TOP-1.4.1-15 kdédszamu
palyazatban megfogalmazott elvarasoknak megfeleléen.

Medinai 6vodaban:
— az ideiglenes telephely (Mlvel6dési Haz) infrastrukturalis, targyi feltételeinek
atalakitasa az ovodai ellatashoz szukseéges kovetelményeket figyelembe véve:
— konyha atalakitasa
— mosdok balesetveszélyes allapotanak megszintetése
— jatszdépark korbekeritése
— Oovodaéplilet teljes felujitasa, akadalymentesitése, bévitése
— Uj eszkdzok, felszerelési, -és berendezési targyak beszerzése.
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3. Belso ellenorzési terv a 2017/2018. nevelési évre

Tevékenység
megnevezése

Hatarido

Felel6s

1. A létszamadatok
pontos, naprakész
adminisztracioja

2017. oktdber 20.
Szedres 1-2-3. csoport
2017. december 16.
Medina

2017. oktober 27.
Szekszard (Mérey-
Kadarka)

Osszegz6 értékelés a
tapasztalatokrél a
vizsgalat lefolytatasat
kovetd 15 napon beldl.

Sandor Tamasné

Pusztainé Vaczula Marta

Szabd Bettina

2. A koltségvetési
el6iranyzatok nyomon
kovetése, beruhazasok,
felujitasok elvégzésének
értékelése, targyi
feltételek ellen6rzése

Havonta, teljes értékelés
2017. december 15.
2018. junius 30.

Horvath Erika

3. A gyermekek fejlettségi
szintjének mérése

Kiscsoportban: folyamatos
k6zépsb csoportban:
2017. szeptember 30. és
2018. aprilis 30.
nagycsoportban:

2017. szeptember 30. és
2018. marcius 15.

Minden 6voné
Istvanné Palinkas Judit
Péri Zsuzsanna

4. Tapasztalatok
értékelése, az
altalanosithato
tapasztalatok alapjan a
fejlesztési feladatok
meghatarozasa és szdbeli
0sszegz6 tajékoztatd a
nevelbtestuletnek

Mérey 6voda:
2017. oktober 12.
Kadarka 6voda:
2017. oktober 19.
Medina 6voda:
2017 .oktéber 24.
Szedres 6voda:
2017.oktéber 31.

Minden 6voné

5. A gyermekek
fejlédésének
nyomonkovetése a
fejlédési jellemzdk
elektronikus
adminisztracidja a
tapasztalatok ismertetése
a szul6kkel

2017. december 13.
2018. majus 31.

Minden 6voné

6. Fejlesztépedagdgiai
munka ellendrzése,
értékelése, tapasztalatok
O0sszegzése, tajékoztatas
a tantestuletnek

Adminisztracio:

2017. szeptember 30.
Fejlesztési folyamatot
atfogo:

2018. junius 15.

Istvanné Palinkas Judit
Kirchner Erzsébet
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7. Gyermekvédelmi
munka ellenérzése,
tapasztalatok 0sszegzése,
tantestulet tajékoztatasa

frasban, széban:
2017. december 15.
frasban:

2018. junius 15.

Szabd Bettina
Pusztainé Vaczula Marta
Csizmadia Gabiriella

8. Tajékozddas a
gyermeki szikseégletek
kielégitésének
szinvonalarol, az 6vonéi
kompetenciak gyakorlasa

2018. aprilis 27.
minden csoportban

Horvath Erika

9. A munkak6zdsség eves
munkatevékenységének
ellen6rzése, értékelés

2018. junius 15.

Munkak6z6sség-vezetok

10. Munkavédelmi
el6irasok betartasa, udvari
jatékeszkozok ellenbrzése

Folyamatos

Horvath Erika
ERGONOM-Csobod
Tamas, Inczédi Laszlo

11. A bolcsbdei és a
munkahelyi bolcsddei
nyilvantartasok,
kotelez6en vezetett
dokumentumok
vezetésének ellenbrzése

2017. szeptember 30.
folyamatos,
2018. augusztus 31.

Horvath Erika
Macsek Nikolett
Budainé Krassay Agnes

12. Az 6vodamikddés
atfogo értékelése

2018. junius 30.

Horvath Erika

13. Munkarendek Folyamatos Gulyasné Szabo Veronika
betartasanak figyelemmel Pusztainé Vaczula Marta
kisérése Groszné Kohler
Zsuzsanna
Sandor Tamasné
14. Ovodai (innepélyek Folyamatos Gulyasné Szabd Veronika
megszervezésenek Pusztainé Vaczula Marta
szinvonala Sandor Tamasné
Horvathné Pazmandi
Zsuzsanna
15. A tanugyi 2017. oktober Horvath Erika

nyilvantartasok
vezetésének ellenérzése

minden csoportban

16.Csoportlatogatasok — a
pedagogiai munka
eredményeinek
megismerése

Horvath Erika

17. A targyi és személyi
feltételek biztositasanak
ellenérzése a medinai
ovoda ideiglenes
elhelyezése miatt

2017. szeptember 15.,
folyamatosan

Horvath Erika
Pusztainé Vaczula Marta

18. Csoportnaplok
ellenérzése: neveldbmunka
tervezésének szinvonala

2017. oktober 30.

Horvath Erika
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4. Feladat ellatasi utemterv elézetes
a 2017. augusztus 1-té6l — 2018. junius 30-ig tarté idoszakra

a.) A tanév rendje:
A nevelési év kezdete:  2017. szeptember 1.
A nevelési év vége: 2018. augusztus 31.

A szorgalmi id6észak els6 napja: 2017. szeptember 1.
utolsé napja: 2018. junius 15.

Iskolai sziinetek ideje:

Az 6szi szunet 2017. oktober 30-t6l 1 2017. november 3-ig tart. A szunet elétti utolséd
tanitasi nap 2017. oktéber 27. (péntek), a szunet utani elsé tanitasi nap 2017.
november 6. (hétf6). Tehat ez egy teljes hetet jelent.

A téli szinet 2017. december 27-t61 2018. januar 2-ig tart. A szlnet el6tti utolsé
tanitasi nap 2017. december 22. (péntek), a szinet utani elsé tanitasi nap 2018.
januar 3. (szerda).

A tavaszi szunet 2018. marcius 29-t6l 2018. aprilis 3-ig tart. A szinet elétti utolsé
tanitasi nap 2018 marcius 28. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2018. aprilis
4. (szerda).

Bolcsdédei nevelés nélklili munkanap: 2018. aprilis 25.

Ovodai nevelés nélkiili munkanap: 1-1 nap épiiletenként a tantestiilet igényeihez
igazitott téma mélyebb megismerése, vagy csoportépités céljara felhasznalva 1,
vagy a tantestulet valamennyi tagjanak részvételével. Téma: A csalad és az évoda
ertékrendjének dsszehasonlitasa és egymashoz kozelitése az egységesebb neveldi
rahatas érdekében. A tovabbképzés idbpontjatdl fliggben kerll meghatarozasra,
melyrél a szul6ket 8 nappal a tovabbképzés elbtt tajékoztatjuk.

Az iskolai szlinetek ideje alatt, és a bdlcsédei, évodai nevelés nélkuli munkanapok
alkalmaval, igény szerint Ugyeleti rendben biztositjuk a gyermekek napkdzbeni
ellatasat.
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b.) Utemterv

Feladatok Hataridé Felelbs
Ismerked6 szulb értekezlet Minden gyermeket fogadd
Mérey 2017.08.28. ovodapedagogus,
Kadarka 2017.06.20. gondozond
Csaladlatogatas 2017.09.30.

ill. folyamatos a

beszoktatas

megkezdése elbtt
Csoportnévsorok utolsé 2017.08.31. Horvath Erika
egyeztetése
Téritési dij szedés idejének 2017.09.8. Jauch Jozsefné
kijelolése (2017 szeptember-
december honapra)
Etkezési dijcsdkkentésre
vonatkozoé nyilatkozatok
O0sszegyljtése
Csoportnaplok, felvételi és 2017.08.31. Budainé Krassay Agnes
mulasztasi naplok, a Szabo Bettina
személyiségmeérési naplok
kiosztasa
Az 6voda-bodlcsbde csaladi 2017.09.15. Nagyné Gotz Gyongyi

bblcséde nyitva tartasaval
kapcsolatos felmérés elvégzése

Gulyasné Szabd Veronika
Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné

Tanévnyitd értekezlet

2017.09.05. Mérey
2017.08.30. Kadarka
2017.08.29. Szedres
2017.09.04. Medina

Horvath Erika

Evnyité munkatarsi értekezlet

Horvath Erika

Mérey Gulyasné Szabo Veronika
Kadarka 2017.09. 13% Pusztainé Vaczula Mara
Medina 2017.09. 13% Sandor Tamasné
Szedres 2017.09. 13% Grészné Kohler

2017.09. 13% Zsuzsanna
Eves beszoktatasi terv 2017.09.15. Minden kiscsoportos
elkészitése Ovodapedagogus
Téritési dijkedvezményben 2017.09.29. Budainé Krassay Agnes
részesulok nyilvantartasa
2017. IV. n. évi koltségvetés 2017.09.16. Horvath Erika
megtervezése, a modositas
fenntartéi jovahagyasa
A kedvezményesen 2017.09.30. Gulyasné Szabd Veronika

étkez6k hatarozatainak lejarati
idejének attekintése, ingyenes
étkezéssel kapcsolatos igények
0sszegyljtése

Kirchner Erzsébet
Sandor Tamasé
Vajdané Molnar Karolina
Jauch Jézsefné
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Pedagogus igazolvany 2017.09.30. Budainé Krassay Agnes
érvényesitése
Csoportnaplok, felvételi 2017.09.15.
nyomtatvanyok lezarasa, uj Horvath Erika
dokumentumok megnyitasa,
adatok felvezetése
Munkarendek kialakitasa 2017.09.8. Gulyasné Szabd Veronika
Groszné Kohler
Zsuzsanna
Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné
Elsé félévi nevelés nélkali 2017.10.06. Horvath Erika
munkanapok kijelolése, minden 6vond
tajékoztatas a szUul6k részére
Tovabbképzési terv 2017.09.30. Horvath Erika
aktualizalasa
Munkakoz6sségek 2017. 09. 15. Munkakodzosség-vezetdk
tematikajanak 0sszeallitasa
Elsé félévi szllbi ertekezletek 1 szUl6i
idépontja ert:2017.09.30. Minden 6voné
2 szUl6i
ért:2017.11.30.
Kozalkalmazott Tanacs 2017.10.01. Kirchner Erzsébet

valasztasa

Udvari tarsadalmi munka
megszervezése

2017.10.27.Mérey

Grészné Kohler
Zsuzsanna

Ovodai mediator szolgalat
muikodésének megkezdése

2016.10.15., az év
soran folyamatosan
kéthetente hétféi
napokon

Horvath Erika

Gulyasné Szabd Veronika
Sandor Tamasné
Pusztainé Vaczula Marta
Groészné Kohler
Zsuzsanna

Rendezvényterv elkészitése

2017.09.15.

Gulyasné Szabd Veronika
Horvathné Pazmandi
Zsuzsanna

Sandor Tamasné
Pusztainé Vaczula Marta

Gyermekvédelmi felmérés és
beszamolo (I. féléves)

2017.09.30.
2017.12.15.

Szabd Bettina
Kirchner Erzsébet
Csizmadia Gabiriella

Kiegészit szolgaltatasokban
valo részvételhez szikséges
szul6i hozzajarulasok

2017.09.15.

Minden 6voné

beszerzése

Kiegészit6 szolgaltatasok Szuléi igények Kozépso- és

megszervezése felmérésének ideje: | nagycsoportos évondk
2017.09.22.

Hazirend médositasa, 2017.11.30. Horvath Erika

elfogadasa, fenntart6i tanacs

Mérey-Kadarka
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tajékoztatasa ovodak
Munkakori leirasok 2017.10.13. Horvath Erika
aktualizalasa az Onértékelési
program elGirasai szerint
Helyi onértékelési rendszer Horvath Erika
muikodtetése:
— alakulé ulés 2017.09.20.
— éves munkaterv 2017.10.13.

osszeallitasa, belsd

ellenérzési terv elkészitése
— a belsd ellendrzésben

érintett kollegak értesitése 2017.10.20.
— ellenérzések lebonyolitasa,

adminisztracié
— éves munkaterv értékelése, | 2017.11.01-t61 2018.

belsé ellendrzés 04.30.-ig

tapasztalatainak 6sszegzéese

2018.05.31-ig

Soros lépések és a 2017.12.31. Jauch Jozsefné
mindsitések miatti
atsorolasok elkészitése
Az intézmény 2017. évi 2018.01.31. Horvath Erika
szoveges koltségvetesi
beszamolbjanak elkészitése
Az Uj gazdasagi év pénzugyi | 2018.01.13. Horvath Erika

helyzetének attekintése

Jauch Jozsefné

Il. félévi szUl6i értekezletek
hatarideje

1 szul6i ért:2018.01.31.
2 szuléi ért:2018.04.30.

Minden 6voné

. félévi SZMK értekezlet
hatarideje

2018.02.8. Mérey
2018.02.9. Kadarka
? Medina
? Szedres

Horvath Erika

. félévi nevelés nélkuli
munkanapok

2018.04.25. bolcsbde
1. nap 2018.04.h6
2. nap 2018.06.hé

Horvath Erika

Fogadodrak megtartasa a

2018.02. hénap

Nagycsoportos 6vondk

nagycsoportosok szuleinek, | csoportonként

mas szuléknek igény szerint | temezett id6pontban

Az iskolaérettséget 2018.03.30. Horvath Erika

megallapito és orvosi Nagycsoportos 6vondk

vizsgalatok eredményének

0sszegzése

A nyari zaras idejének 2018.02.16. Horvath Erika

meghatarozasa Gulyasné Szabd Veronika
Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné

Az iskolaérettségi 2018.03.30. Horvath Erika

szakvélemények kiadasa
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Utazasi igazolasok kiadasa a | 2018.03.30. Budainé Krassay Agnes
jogosultak részére
Udvari jatékok ellenérzése, 2017.09.30. Horvath Erika

munkaveédelmi, tizvédelmi
szemle lebonyolitasa, a
tlzriado terv végrehajtasa

A kockazatértéekelés
soran feltart
hianyossagok potlasa:
2018.05.31.

(}sobod Tamas
Ehl Gabor
Molnar Zoltan

Tanulmanyi kirandulasok
megszervezése

2018. aprilis, a
csoportok Utemezése
szerint

Kozépsds, nagycsoportos
ovondk

Az 6vodai és iskolai 2018.04.h6 Horvath Erika
beiratkozasroél szol6

tajékoztato kifiggesztése

Nyari karbantartasi feladatok | 2018.04.27. Horvath Erika

tervének elkészitése

Ehl Gabor

Az 6vodai Unnepek
elékészitése

Aktualitastol fuggben

A tervben szerepld
felel6sok (lasd melléklet),
minden 6vong,
gondozdnd, csaladi
napkozis neveld

Az évkozi Ugyeleti rend
kialakitasa

Aktualitastol fliggben

Groszné Kohler
Zsuzsanna

Gulyasné Szabd Veronika
Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné

Ovodai, iskolai beiratkozas
lebonyolitasa

2018. aprilis hénap, a
fenntartd dontésétol
fuggben

Horvath Erika

Nyari szabadsagolasi terv
elkészitése

2018.04.30.

Horvath Erika

Groészné Kohler
Zsuzsanna

Gulyasné Szabo Veronika
Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné

A 2018. els6 negyedévi
normativa igénylés és
modositasa

2018.05.11.
A koltségvetési torvény
el6irasai szerint

Horvath Erika ]
Budainé Krassay Agnes

Szakmai belsé ellenbrzés
lebonyolitasa

2017.11.01. -
2018.04.30.

Horvath Erika

Gulyasné Szabd Veronika
Sandor Tamasné
Pusztainé Vaczula Marta
Budainé Krassay Agnes
Onértékelési csoport

Az udvari élet tervének
aktualizalasa, nyari napirend,
szervezési feladatok
meghatarozasa

2018.06.15.

Munkatervben szerepld
felel6sdk

Ujonnan felvett gyermekek
és az elutasitott gyerekek
szuleinek kiértesitése

2018.06. elsb hete

Horvath Erika
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Ismerkedd, tanév-el6készitd
szuléi értekezlet az uj
gyerekek szileinek

2018.06. hénap 3. hete

Kiscsoportot kezd6
ovondk

Csaladlatogatas az uj
csaladoknal

2018.07. h6 1-2 hete

Kiscsoportot kezdd
ovondk

Fellebbezések 2018.07.31. Horvath Erika
O0sszegyljtése, tovabbitasuk
a fenntarto felé
Féléves koltségvetési 2018.06.30. Horvath Erika
beszamol6 elkészitése, Jauch Jozsefné
el6iranyzat modositassal
kapcsolatos kérelem
megkuldése a fenntartonak
Uj csoportok dsszetételére 2018.05.31. Horvath Erika
vonatkozo terv elkészitése
Balesetbiztositasok 2018.08.31. Budainé Krassay Agnes
megkotese
Rovarirtas, nagytakaritas 2017.12.31. Horvath Erika
2018.06.30. Dajkak
Epuletenként kerdil
meghatarozasra
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5. Mellékletek

Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bolcséde és Egységes Ovoda-Bolcséde
Mérey utcai épulete

036125

MUNKAREND 2017/2018 NEVELESI EV
ovodapedagdégusok részére

CSOPORTBAN
: £k LETOLTENDO ORAKEDVEZMENY
NEV LEDOLGOZOTT ORAK |« STELEZ® ORAK |  OKA/SZAMA
SZAMA
Nagyné Gotz De. 630- 13%
Gyongyi De. 700- 1330
Du: 1045-171 32 2
Borsds Noémi De.700-1330
Du.: 1090-1630 32 J
Kocsis Otilia De. 630- 13%
De. 700- 1330
Du.: 10%- 1715 32 @
Groszné Kohler De.790-1330
Zsuzsanna Du.: 1090-1630 32 ]
Herman Andrea De.700-1330
Du.: 1090-1630 32 J
Horvathné De. 630- 13%
Pazmandi De. 700.1330 32 J
Zsuzsanna Du: 104°-171
A : 00_ 30
lhasz Mariann De. 7%°-13 32 o
Szabo Bettina Mérey 6voda
; 40 )
ped.asszisztens
Istvanné Palinkas Mérey 6voda (hétfé,
Judit csutortok ) 19 o

fejlesztépedagdgus

Kadarka 6voda (kedd,
szerda, péntek )
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Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bolcséde és Egységes Ovoda-Bolcséde
Mérey utcai épulete

036125

MUNKAREND 2017/2018 NEVELESI EV

technikai dolgozdék részére

. £ o A KOTELEZO ORAK | ORAKEDVEZMENY
NEV LEDOLGOZOTT ORAK SZAMA OKA / SZAMA
Pusztai Annamaria | de.: 6.00 — 14.00
8.00 — 16.00
du.: 9.00-17.00 40 Jd
9.30-17.30
heti valtas
Boros Janosné de.: 6.00 — 14.00
8.00 - 16.00
du.: 9.00 - 17.00 40 (%]
9.30-17.30
heti valtas
Horvath-Szaboné de.: 6.00 — 14.00
Palla lldik6 8.00 — 16.00
du.: 9.00-17.00 40 J
9.30-17.30
heti valtas
Gutainé de.: 6.00 — 14.00
Szamosfalvi Anikd 8.00 — 16.00
du.: 9.00 - 17.00 40 J
9.30-17.30
heti valtas
Budainé Krassay 7.30-15.30
Agnes 40 ]
Orsos Gizella 8.00 — 16.00
Hungast Kft 40 %]
alkalmazott
Bartos Istvan 6.00 - 12.00
Kt.Dinamic Kft. 30 J

alkalmazott
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE ES
EGYSEGES OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

MUNKAREND 2017/2018 NEVELESI £V

CSOPORTBAN , ,
. A A LETOLTENDO ORAKEDVEZMENY
NEV LEDOLGOZOTT ORAK KOTELEZO ORAK OKA / SZAMA
SZAMA
NYITVATARTAS: 6:00 — 17:30 ORAIG (7:30 — 17:00)  OVODA:
Gulyasné Szabo de.: 7.00 — 13.30 heti 8 o6ra /
Veronika ov.ped. péntek: 7.00 — 13.00 intézményvezetd
du.: 10.00 — 16.30 24 helyettes, egészs.
péntek: 11.00 —17.00 ¢letm.
munkak6zosség
vezetod
Berényi Miklosné de.: 7.00 - 13.30
ov.ped. péntek: 7.00 — 13.00 30 o
du.: 10.00 — 16.30
péntek: 11.00 —17.00
Pintér Valéria de.: 7.00 — 13.30
ov.ped. péntek: 7.00 — 13.00 30 o
du.: 10.30 — 17.00 (heti valtas)
péntek: 11.00 — 17.00
Pintér Sandorné de.: 7.00 — 13.30
ov.ped péntek: 7.00 — 13.00 30 o
du.: 10.30 — 17.00 (heti valtas)
péntek: 11.00 — 17.00
Lép6 Judit 6v.ped. de.: 6.30 — 13.00
péntek: 6.30 — 12.30 32 o
du.: 10.00 — 16.30 (heti valtas)
péntek: 10.30 — 16.30
Fiilop Péterné de.: 6.30 — 13.00
ov.ped. péntek: 6.30 —12.30 32 o
du.: 10.00 — 16.30 (heti valtas)
péntek: 10.30 — 16.30
NYITVATARTAS: 7:00 — 17:00 ORAIG  BOLCSODE
Vajdané Molnar de.: 7.00 — 14.00 35 o
Karolina gondozéné | du.: 10.00 — 17.00
Kovacs Emese de.: 7.00 — 14.00 35 o
gondozond du.: 10.00 — 17.00
Peréné Dréger Ildiko | 8.00 — 12.00 20 o
dajka
NYITVATARTAS: 7:00 — 17:00 ORAIG  MUNKAHELYI BOLCSODE
Macsek Nikolett 7.30 - 15:30
. 40 o
gondozond
L('S_rincz Viktoria 9:00-17:00 40 o
dajka
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE ES EGYSEGES OVODA -

BOLCSODE

7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

MUNKAREND 2017/2018 NEVELESI EV

. o KOTELEZO ORAK | ORAKEDVEZMENY
NEV LEDOLGOZOTT ORAK SZAMA OKA / SZAMA
Csukané Miklos de.: 6.00 — 14.00
Katalin dajka 8.00 - 16.00
du.: 9.30 -17.30 40 0
heti valtas
Blesz Zoltanné de.: 6.00 — 14.00
dajka 8.00 - 16.00
du.: 9.30 -17.30 40 0
heti valtas
Egegi Ferencné dajka | de.: 6.00 — 14.00
8.00 - 16.00
du.: 9.30 -17.30 40 0
heti valtas
Hamo,rl Doéra kozcéla | 9.00 - 17.00 40 O
munkas
Forrainé Dér Klara 7.40 -16.00
konyha 40 0
(Kolyokmenza)
Bogdan Janos 6.00 — 14.00
karbantarto 40 %]
(Vagyonkezel0)
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Szekszardi 2. Szamu Ovoda Medinai Tagintézménye

OM: 036125

Munkarend
2017/2018

MUNKAREND

Ovondk

75 .13
Pusztainé Vaczula Marta 1015 - 164
Kirchner Erzsébet 7% - 13%0
108 - 16%
Dajkak
30 _ 30
Kolesdi Sandorné gm ) i?m
30 _ 1230
Kovest Sandorné gm ) ilgm
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Szekszardi 2. Szamu Ovoda Szedresi Bezerédj Amalia tagévodaja

OM: 036125
Munkarend
2017/2018
] Beosztas Délel6tt Délutan
Ovodapedagdgusok 7.00 -13.25 10.00 - 16.25
Ugyeletes 6vonék 6.30 - 13.00 10.30 - 17.00
Gondozond 8.00 - 15.00
Pedagodgiai asszisztens 7.30-16.30
Dajkak 6.30-14.30
8.00-16.00
8.30-16.30

Az o6vonbk és a dajkak heti valtasban dolgoznak. A dajkdk munkajukat felmend
rendszerben latjak el.
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A sziil6i értekezletek tervezett id6pontja a 2017/2018. nevelési évben

Mérey 6voda

Epiilet/csoport Idépont Téma
M/1 2017. augusztus | Ovodakezdés. Altalanos
28. tudnivalok, hazirend, beszoktatas.
Nevelési terv megbeszélése
2018. februar hé
Farsang.
M/2 2017. szeptember | Visszaszoktatasi tapasztalatok
27. Eves nevelési terv ismertetése
Hetiterv ismertetése,
Iskolaérettség kritériumai
Délutani ill. esti alvasi szokasok —
interaktiv beszélgetés
Egész éves feladatok
SZMK-s szul6k ujravalasztasa
2018. februar h6 | Farsang
M/3 2017. szeptember | Anyanyelvi nevelés, tajékoztato

20.

2018. januar ho

programokrol, Unnepekrél

M/Vidam Katicak

2017. szeptember
hé

2018. januar ho

Az 6voda hazirendjének
attekintése

Tajékoztatd az 6évodai
programokroél, Unnepekrél

Az elsé félév eseményeinek
torténéseinek attekintése,
tapasztalatcsere, értékelése
(interaktiv beszélgetés)

Az év végéig tervezett programok
és idépontok egyeztetése.
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A fogadoéorak tervezett idépontja a 2017/2018. nevelési évben
Mérey 6voda

Vezetéi fogadonap: minden hénap 3. szerda 9%°-15% éraig.

Epiilet/csoport Idépont Téma
M/1 Minden hénap Aktualitasnak megfeleléen
masodik szerdaja
M/2 Minden hénap Egyéni fejl6dési Utemrdl

masodik hétfé tajékoztatas

Aktualisan felmerll6 problémak
Alkalomszerilen | megoldasa

szul6i kérésre is

M/3 Ovoénéi és sziiléi | Aktualis problémak megbeszélése
jelzés esetén
egyeztetett
id6pontban
M/Vidam katicak Minden hénap elsé | Gyermek fejlédésével kapcsolatos
hétféje informacio
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE ES EGYSEGES OVODA-
BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

2017/2018 NEVELESI EV

SZULOI ERTEKEZLETEK IDOPONTJA, TEMAJA
2017/18. NEVELESI EV

1. CSOPORT
Id6épont: 2017. szeptember 3. hete
Helyszin: csoportszoba
Téma: a kiscsoportos 1éttel kapcsolatos intézményi rend ismertetése. A jaték és mese
szerepe, lényege az 6vodai €letben.

Id6pont: 2018. februar 2. hete

Helyszin: csoportszoba

Téma: sziiléi, 6vondi beszélgetés a csoport életérdl. Beszélgetés a gyermekek
tulingerelt allapotarol. A sziilok nyiljanak meg a témaval kapcsolatos otthoni
problémakrol. Véleménykiilonbségek, nézetek megismerése. Megoldasok,
technikak kozos keresése, javaslatok, tletek megosztasa.

2. CSOPORT
Id6pont: 2017. szeptember 12.
Helyszin: csoportszoba
Téma: a gyermekek talingereltségének megelézése, interaktiv beszélgetés a sziilokkel

Id6pont: 2018. januar vége

Helyszin: csoportszoba

Téma: az év eleji sziiloi értekezlet témajat tovabbfolytatva mit értek el otthon a sziilok
a gyermekek tulingereltségének megelozésére? Interaktiv beszélgetés.

3. CSOPORT
Id6épont: 2017. szeptember 19.
Helyszin: csoportszoba
Téma: ismerkedés a nagycsoport szokas-szabaly rendszerével. A  csoport
hagyomdnyainak, szokésainak ismertetése az 0j sziilokkel. F6 célok,
feladatatok a 2017-18. nevelési évben. (Szervezési feladatok megbeszélése.)

Id6pont: 2018. januar vége- februar eleje

Helyszin: csoportszoba
Téma: iskolaérettség, iskolavalasztas.
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Szekszardi 2. Szamu Ovoda Medinai Tagintézménye
OM: 036125

Sziiloi értekezlet tervezet 2017/18 tanév

SzUl6i értekezletiink témai:

Szeptember 27: - Ev inditas, feladatok (szintfelmérések)
- Programjaink ismertetése ( Mesetalalkoz6, Marton nap....)
Neveléssel kapcsolatos témank a kovetkezetesség fontossaga

Februar: - Farsangi bal
Féléves értékelés
Neveléssel kapcsolatos témank az iskolaérettség

Majus: Ey végi értékelés ( szintfelmérések, eredmények)
Ev végi programok

Nevelési témakkal kapcsolatos tapasztalatok

Fogaddora: Minden hénap elsé hétfé fél 2- fél 3-ig
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Szekszardi 2. Szamu Ovoda Szedresi Tagintézménye
OM: 036125

Sziuloi értekezletek 2017/18

Sziloi értekezletek és fogadoorak rendje

Sziil6i értekezletek:

2017. oktdber. 9. hétfé 17.00 6éra: Suni csoport

2017. oktéber 10. kedd 16.30 6ra: Micimacko csoport

2017. oktdber 11. szerda 17.00 6ra: Napocska csoport

Az értekezleteken a tanévkezdéssel, az éves rendezvénytervvel és az
aktualitasokkal kapcsolatos tudnivalokrol tajékoztatjuk a szlléket.

Sziiléi Munkakozosségi értekezletek:

2017. oktéber 12. csutortok 16.30

2018. aprilis 23-an hétfén 16.30

Aktualitasoktdl fuggden eseti megbeszélésekre kerilhet sor.

Nagycsoportosaink részére 2018. januar hdnapban az altalanos iskolaban tart szul6i
értekezletet az iskola igazgatéja, valamint az els6 osztalyos pedagdgusok.

Szulék értekezletek:

2018. majus 14. 16.30 o6ra: Micimacko csoport

2018. majus 15. 17.00 6ra: Sini csoport

2018. majus 16. 17.00 6ra: Napocska csoport

Az értekezleteken a tanév értékeléserdl, a gyermeknapi programokrél, a nagyok
bucsuztatasardl és a nyari élet megszervezésérél és az aktualis tudnivaldkrol
tajékoztatjuk a szuloket.

A tagintézmény vezetbje igény szerint elére egyeztetett idépontban tart fogaddoérat.
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Szekszardi 2. Szama Ovoda-Bolcséde és Egységes Ovoda-Bolcséde

Bolcsdde és Csaladi Napkozi
Mérey utcai épilete

036125
Rendezvényterv
2017/2018
Marton nap 2017.november 9. 1. csoport
Mikulas 2017. december 6. 3. csoport
Karacsony 2017. december 2. csoport
Evzaré-ballagas 2018. junius 9. 4. csoport

oktéber

Hangolo szinhaz: nyar, 6sz
2017. oktober 18. 11.00 éra

november

Léghajé Szinhaz: Tlcsok és a hangya
2017. november 23. 11.00 éra
Marton nap: 2017. november 9. 16.00 6ra

december

Mikulas — 6vonéi babcsoport (A télapé c. eléadas)
2017. december 6. 11.00 éra
Karacsony-Betlehem: 2017. december (2.sz. csoport)

januar

Léghajo Szinhaz: A holl6 és a roka
2017. januar 22. 11.00 6ra

februar

Léghajo Szinhaz: Farsangi zenés misor
2018.02.07. 11.00 ¢ra
Farsangi balozas a csoportokban

marcius

Dékany Agnes: Az okos kakas és az eszes tyuk
2018. marcius 22. 11.00 6ra
Husvét a csoportokban

aprilis

Hangoldé Szinhaz: Utazas foldon,vizen,levegbben
2018.aprilis 18. 11.00 éra

majus

Anyak napi kdszont6 a csoportokban
Gyermeknap-Kihivas napja: 2018. majus 24. 11.00 6ra
- 6vondéi babcsoport: Az Unnep 11.00 6ra
- Tengeri Attila zenés misora 11.00 éra

junius

Ballagas, évzard: 2018. junius 9. 16.30 ora

35




SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE ES
EGYSEGES OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

UNNEPEINK, HAGYOMANYAINK, RENDEZVENYEINK

2017/2018 NEVELESI EV

] ] | SZUKSEGES
PROGRAM IDOPONT FELELOS / SEGITO ANYAGI
FELTETEL
1. Medinai mesemondo oktober 5. Fiilop Péterné utazas
.| verseny megszervezese
a sziil6kkel
2. | Automentes-nap szeptember 22.
3. A zene vilagnapja oktober 1.
4. Az allatok vilagnapja oktober 4.
5. A madarmegfigyelés oktober 8.
vildgnapja
6. | Oszi projekt-hét (tokkel | november
kapcsolatos
tevékenységek)
7. | Mikulas december Gulyasné, Berényiné
8. Lucazas december Pintér Valéria kucsmak,
lancos bot
Zene
9. | Adventi késziilddés az | december minden 6vond Betlehem
ovodaban
10. | Farsang februar Fiilop Péterné, minden kiilsos eléado
6vond beszervezése
11. | A viz vilagnapja marcius 22.
12. | Husvét aprilis minden 6vond
13. | A Fold napja aprilis 22.
14. | Madarak-fak napja majus 10.
15. | Gyermekhét majus
16. | Kirandulas majus minden 6vond -
17. | Evzaro janius -
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SZUKSEGES

PROGRAM IDOPONT FELELOS / SEGITO ANYAGI
FELTETEL
18. | Bébszinhaz Babits M. Miv. | Fiilop Péterné, Lépd Judit
Haz
Bébszinhaz
Pintér Sandorné
19. | Madarbarat-ovi alkalomszeriien, | Pintér Valéria
program ¢vszakonként
1-2 foglalkozas
20. | Hittan heti 1-szer Gulyasné
21. | Kosarlabda heti 1-szer Gulyasné
22. | Foci heti 1-szer ? Gulyasné
23. | A szamitogépre minden nap Pintér Sandorné informacio
érkezett mindennapi e- atadas a
mail-ek, feladatok kollégaknak
megtekintése és minden nap

kinyomtatésa
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Szekszardi 2. Szamu Ovoda Medinai Tagintézménye
OM: 036125

Rendezvényterv
2017/2018

Szeptember 25: Szulbi értekezlet
Oktober: Szuret, lehet6ség szerint aktiv részvétel szureten, betakaritas
megtekintése a faluban. Oktéber 4 — allatok vilagnapja.
Oktober 5: Mesetalalkozo Kézmiives foglalkozas / Safranyné Irénke-Gyorkony/
Lovas kocsikazas a faluban
Oktober 13: Nyugdijas napon részvétel misorral
November: Marton napi lampas felvonulas, tokfaragas
December: Télapé Unnepség, Lucazas a faluban, kézmives foglalkozas — Irénke-
Gyodrkony
Részvétel Adventi Unnepi sorozatban a faluban. Karacsony az évodaban.
Februar: Farsangi Unnepség-kiszebab égetés.
Marcius 15: Falusi Unnepség a szobornal.
Marcius 21: Viz vilagnapja, kirandulas a Siéhoz, a szedresi tohoz. Kirandulas a
faluhoz kozeli erdébe, ibolyazas.
Aprilis: Husvét megiinneplése, népszokasok felelevenitése. Féld napja.
Majus: Anyak napi Unnepség, évzaro szuléi értekezlet.
Junius: Ev végi kirandulas, sziilékkel, szalonnasiités, gyermeknap. Kézmiives
foglalkozas — Irénke. Evzard, ballagas. Feltjitott dvoda atadasi iinnepség.
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Szekszardi 2. Szamu Ovoda Szedresi Tagintézménye

OM: 036125
Rendezvényterv
2017/2018

Rendezvényterv

2017/18

Unnep megnevezése cél Felelés Idépont Varhat6 eredmény

Bezerédj Nap Tisztelgés az 6voda | Minden 6vond 2017.10.27 | Hagyomanyaink apolasa.
és az iskola névadoi Gazdagodnak
el6tt kozosen az ismereteik a telepulés
iskolaval. torténetével kapcsolatban
Lampionos

Marton-napi felvonulas | felvonulas Kovacs Anna 2017.11.10 |A hagyomany tovabb-
Unnepi misor az Sandor Tamasné vitele, kb6zos élmény
iskolaval kbzdsen. megélése a szul6k-
Vendéglatas, tanc kel és a telepllés
az 6voda udvaran,a lakdival
telepulés lakoinak
bevonasa.

Mikulas A Mikulas varas Minden 6voné 2017.12.06 | Maradando élményt
hagyomanyanak nyujt a Mikulas érkezese

Atélik a gyermekek az
apolasa, az Uinnep ajandék varas 6romet.
mélto
megunneplése

Macinap A sajatos ovodai Horvath Laszléné 2018.02.09 | Jatékos tavaszvaras,
hagyomany tovabb- kedves, gyermek-
vitele. kbzeli médon

2018. 02.

Farsang A télbucsuztatas Minden 6vond hoban 1 hét. | Vidam, tavaszvaré
k6z6s élménye a hangulatban telik a
szll6kkel egytt. hénap, sok érdekes
A farsangi id6szak programmal.
tartalmas és szora-
koztaté megélése.

Farsangi bal csopor-
tonkénti megszerv.
Marcius 15-i
megemlékezés Nemzeti inneplnk | Minden 6voné 2018.03.14 | Er8sddik a gyermekekben

mélté mdédon vald
meglnneplése

a hazahoz,

az egymashoz vald
tartozas érzése.
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Anyak napja A szulék, az édes- | Minden 6voné 2018.05.04 | Meghitt hangulatban
anyak iranti
szeretet, Unnepel egyutt a
a csaladi
Osszetartozas csalad.
érzésének er@sitése
2018.05. hé
Latogatas az elsé Az iskolai élet meg- | "Ovoda-iskola folyaman A kbz08s programon
osztalyosoknal ismerése, az 6voda | atmenet" munka- keresztul a pozitiv
és az iskola kozeli- | csoport iskolavaras hangulatanak
tése, a j6 kapcsolat felkeltése.
apolasa.
Gyermeknap A gyermekek 6vodai | Kovacs Anna 2018.06.01 | Az évoda udvaran
élményeinek
bévitése. Simonné Nagy Illdiké légvar, fagyizas és
Szines programok, jatékos vetélkeddk
kirandulasok
szerve- szervezésevel az
zése. Ovodai élmények
gazdagodnak.
Evzaro,
nagycsoportosok Atanév lezarasa, a | Sandor Tamasné 2018.06.08 | A kotottségek lazulasa
ballagasa nagyok elbucsuzta- | Csizmadia Gabriella a nyari élet megkezdése.

tasa tinnepi misor
keretében.
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TORNATERMI ORAREND (MEREY OVODA)

2017/2018
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTO | PENTEK
K
Fejlesztés | Gyogytestneveles Fejlesztés Gyogytestnevelés
goo.10t5 | 8%°-8* 3.csoport 8001015 9%0-930 4 ¢csoport
8%°-930 2 csoport
9%0-10% 4.csoport
4. csoport 1. csoport 3. csoport 2. csoport
Kosarlabda
1100_1145
Gyogytestnevelés Tiindértanc
14%5-15% 2 csoport 15%-15%
15%-15% 3.csoport
Foci Karate Karate
1530 1530_1615 1530_1615
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2017-18 NEVELESI EV
TORNATERMI ORAREND (KADARKA)

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
8.00-8.30 8.30-8.45 8.15-8.30 8.15-8.30 8.15-8.30
2. csoport nagy 2. csoport 1. csoport 1. csoport 1. csoport
testnevelés mindennapos mindennapos mindennapos mindennapos
testnevelés testnevelés testnevelés testnevelés
8.45-9.00
3. csoport 8.45-9.00 8.30-8.45 8.30-8.45 8.30-8.45
mindennapos 3. csoport 2. csoport 2. csoport 2. csoport
testnevelés mindennapos mindennapos mindennapos mindennapos
testnevelés testnevelés testnevelés testnevelés
9.30 —10.00 8.45-9.15 8.45-9.00 9.20-9.45
1. csoport nagy | 3. csoport nagy 3. csoport 2. csoport
testnevelés testnevelés mindennapos ének-zene
testnevelés

A BOLCSODE A SZABAD TORNATERMET BARMIKOR IGENYBE VEHETI

DELUTAN
Bicskei D. joga
mozgasfejlesztés Teszlerné 17.30-
14.45-15.15 18.30

TORNATEREM TAKARITAS: MINDEN NAP DELELOTT 11 ORA UTAN

HAMORI DORA

Potlésra keriil az ismerkedés a kosarlabda jatékkal.

Foci?

KEDVES KOLLEGAK! A TORNATERMI ESZKOZOKET HASZNALAT

UTAN TEGYETEK VISSZA A HELYERE, HOGY AZ UTANATOK

KOVETKEZO FELNOTT IS OTT TALALJA MEG.
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE BOLCSODE ES EGYSEGES
OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

2017/2018 NEVELESI EV

A KADARKA UTCAI OVODA NEVELOTESTULETE
MUNKAKOZOSSEGENEK EVES TEMATIKAJA

TEMA: az o6voda rendezvénytervében, program ajanlojaban szereplé
tevékenységek  ujragondolasa, atszervezése, ,zoldebb”  programok
szervezésének irasbeli kidolgozasa

CEL: gyermek-kozelibb, jatékos tartalommal megtoltott természet-kozelibb
tevékenységek kigondolasa, a megujulas lehetoségének biztositasa, a kollégak
otleteinek, javaslatainak osszehangolasa a kozos cél érdekében

MUNKAKOZOSSEG VEZETO: Gulyasné Szabo Veronika
TAGOK: Berényi Miklosné

Pintér Sandorné

Pintér Valéria

Lépd Judit

Fiilop Péterné

HELYSZIN: neveldi szoba

IDOPONT: 13 éra
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2016.0ktober 17. (kedd)
Téma: megalakulas, az éves programterv elkészitése, jeles napok kijelolése, az
dszi programajanlo kidolgozasanak megkezdése

2017.november 14. (kedd
Téma: az dszi programok kidolgozasanak folytatasa, a téliek Gjragondolésa,
lefixalasa

2018.januar 16. (kedd)
Téma: a téli téma folytatasa, irasbeli kidolgozasa

2018.februar 13. (kedd)
Téma: tavaszi linnepkor témdjanak kidolgozédsa

2018.marcius 13. (kedd)
Téma: tavaszi linnepkor témadja kidolgozasanak folytatés

2018.aprilis 17. (kedd)
Téma: tavaszi linnepkor témaja kidolgozasanak folytatas

2018. majus 8. (kedd)
Téma: a munkak6z0sség lezarasa, a leadott irasbeli anyagok ismételt attekintése.

Gylijtémunka: a munkakozosségi tagok minden munkakozosségi Osszejovetelre
irasban elkészitett Otleteket, javaslatokat, esetleg programokat hoznak. A
munkak6zosség-vezetd ezt 0sszegylijti, és a 2018. szeptemberi évnyitdra dsszeallitott
programtervet készit.
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Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bolcséde és Egységes Ovoda-Bolesode

7100, Szekszard, Mérey utca 37-39.
OM azonosit6:036125

2017-2018 nevelési év

Innovativ pedagogia munkakozosség
éves tematikaja

Téma: az integracio; a kiilonbozo pszichés, testi, mentalis problémakkal kiizdé gyermekek
sikeres beillesztése az 6vodai nevelés folyamataba hagyomanyos és innovativ médszerek
alkalmazaséaval

Cél: az integraltan nevelhetd gyerekek sajatossagainak megismerése; ennek tiikrében az
alkalmazhato alternativ modszerek megismerése, pedagdgiai munkaba valéd beépitése-
gyakorlati alkalmazasa; sajat tapasztalatok megosztasa a kollégakkal

Munkakozosség vezet6: Kocsis Otilia

Tagok: Csizmadia Gabriella
Thasz Mariann
Borsds Noémi

Helyszin: Szekszard, Mérey utca 37-39. Ovondi szoba

Idépont: elore kitiizott idépontok (8alkalom- 12 6ra)

2017. oktober 17. (kedd) 13:00
Téma: munkakozosség alakuld gylilése, munkakozdsség céljainak feltérképezése,
éves tematika megismerése, feldolgozasi lehetdségek megbeszélése.

2017. november 14. (kedd) 13:00
Téma: az integralt nevelés fogalma; sikeres integracio feltételei; az integraltan folyd

nevelés eldnyei €s hatranyai az integralt gyermek és a csoport tobbi tagjara nézve

2017. december 12. (kedd) 13:00
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Téma: hiperaktivitas, figyelemhidnyos hiperaktivitas; ADHD jellemzd tlinetei; az
ovodai nevelés folyamataba val6 sikeres beillesztés lehetséges modszerei, alternativ
modszerek alkalmazésa

2018. januar 16. (kedd) 13:00

crer

szlikséges feltételek; csoportba vald beillesztés lehetdségei, modszerei

2018. februar 13. (kedd) 13:00
Téma: tanulasban akadalyozottsag- enyhe értelmi fogyatékossag; fogalma,
sajatossagok; modszerek és lehetdségek az enyhe értelmi fogyatékos gyermek és az ép
értelmii gyermekek egyiittnevelésére, fejlesztésére

2018. marcius 13. (kedd) 13:00
Téma: egyéb fogyatékossag €16 gyermekek dvodai életbe valo integralasa, Pl.: Down
szindroéma, mozgésfogyatékossag, érzékszervi kdrosodas miatt fennalld fogyatékossag,
beszédfogyatékossag stb.

2018. aprilis 10. (kedd) 13:00
Téma: a kiilonb6z6 pszichés, testi, mentalis problémakkal kiizd6 gyermeket neveld
csalad; sziilokkel vald bizalmi kapcsolat kialakitasanak lehetdségei

2018. majus 8. (kedd) 13:00
Téma: A munkakozdsség munkdjanak értekelése, véleményezése a tagok €s a vezetd
altal. Tapasztalatok 0sszegzése. Tavlati célok és feladatok maghatarozésa.
Témajavaslatok a kovetkezd tanév munkakozosségi tematika Osszeallitdsdhoz.
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE ES
EGYSEGES OVODA-BOLCSODE

7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

BESZOKTATASI TERV

2017-18 NEVELESI EV , o
1. CSOPORT GULYASNE SZABO VERONIKA — BERENYI MIKLOSNE

SZEPTEMBER-OKTOBER HONAP

OVONOI FELADATOK: eldzetes csaladlatogatas, lehetdség szerint minden csaladnal,
kiemelt figyelmet forditva a HHH csalddokra.

A csoportszoba el0készitése — gondosan megvalogatott jatékok elhelyezése, zavard és
felesleges ingerek megsziintetése. Kellemes, kényelmes hely elOkészitése az Oltdzdben,
gyermek mosddban.

Sziildvel torténd egyeztetés utan sziilds fokozatos beszoktatas lehetdségének biztositasa, hogy
a szilil6 érzelmi biztonsadgot nyljtd jelenlétében ismerkedjenek meg a gyerekek az 6vodaval,
ovonénikkel, tarsaikkal. Naprol-napra minden beszoktatdsi fokozat atbeszélése. optimalis
esetben a sziild tudja, és tudjon felkésziilni a kdvetkezd nap véarhatdé eseményeire. Minden
koriilmény biztositasa, hogy a sziild betekinthessen, és 6 maga is atélje a kiscsoportos évodai
1ét hangulatat, nehézségeit, 6romeit.

A beszoktatas tervezett idOpontja 2 hét. Egyéni eltérések teljesen elfogadhatok. Szeptember
elsd két hetében mindkét 6vond 7 oratdl 16.30 oraig dolgozik. Indoka: mindkét felndttel
taldlkozzon a gyermek, a felndttek az atbeszélt elvardsokat, feladatokat viszonylag azonos
moddon tudjék egyiitt elvégezni, a szokds-szabaly rendszer kialakitasat egyiitt elkezdeni, a
gyermekek egyéni sajatossagaira egyiittesen odafigyelni, és lehetdség szerint azonos
modszerekkel dolgozni.

A felné6tt a gyermek mindenfajta érzelmi megnyilvanulasat tekintse természetesnek.

TERVEZETT FELADATOK, ELVARASOK
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EGESZSEGES ELETMOD
Egészséges, biztonsagos
megteremtése

Dertis 1égkor megteremtése
Tudatos szokasalakitas, a biztonsag, a rend,
a nyugalom érdekében

Osszhang a gyermeki sziikségletekkel
Alapvetd higiénés szokasok kialakitésa.

kornyezet

ERZELMI

SZOCIALIZACIO
A gyermek segitése az atélt nehézségek
feldolgozasaban. A gyermek-6vond kozotti
szeretetteljes érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakitdsdnak segitése. A tarsa
kapcsolatok alakuldsanak az egyiittélés
szabalyai elfogaddsdnak, a masik iranti

NEVELES,

nyitottsag, empatia és tolerancia
fejlodésének  segitése.  Helyes-helytelen
viselkedés értékelése, példaadas.
Tudatosodjon benniik, hogy ¢évodasok
lettek.

JATEK

Alapvetd egyszeri jatekszabalyokat

ismerjenek meg, és tartsdk be az ovond
segitéségével. Haszndljdk az  dvodai
varazsszavakat — kérem szépen, kdszonom,
légy szives. FErvényesitsék akaratukat,
legyenek aktivak, lehetdség szerint 6nalléak
és kreativak.

TEVEKENYSEGEK

Ismerkedjenek meg a felndttekkel, az
0ltozovel, csoportszobaval, mosdoval, sajat
helytikkel, jeliikkel, az oOvodai targyakkal.
Onalléan vigyék a poharat, szalvétat,
probalkozzanak az oOltozéssel, cipd levétellel,
nadrag levétellel. Probalkozzanak az 06nalld
étkezéssel, tanuljak meg a szalvéta hasznalatat.
Segitséggel tartsak keziiket, arcukat tisztan.
TEVEKENYSEGEK

Egyiittes tevékenykedés a felndttel, fogadjak el
annak segitségét, szoOljanak batran, ha
sziikséglik van valamire, probalkozzanak a
megszolitassal.

TEVEKENYSEGEK
- hol jatsszunk vele?
- hol a jaték helye?
- mindenki jatszhat
mindennel
- ne zavarjak egymast
- kérjék el egymastol a jatékeszkozoket

mindenkivel és

- tegyék el a  jatékokat felnott
segitségével
- ismerkedjenek mondokakkal, dlbeli

jatékokkal, gyermekdalokkal
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