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Tisztelt Közgyűlés!        Egyszerű többség 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 
2022. június 23-i ülésének napirendjére vette a „Javaslat az önkormányzat kizárólagos és 
többségi tulajdonában álló gazdasági társaságok ügyvezetőinek javadalmazására” tárgyú, 
írásbeli előterjesztést. 
 
Tárgyi előterjesztés javaslatot tett  

- a Szekszárdi Vagyonkezelő Kft.; 
- a Szekszárdi Diákétkeztetési Kft.; 
- a Szekszárdi Távhőszolgáltató Nonprofit Kft.; 
- a Szekszárdi Közművelődési Szolgáltató Nonprofit Kft; 
- a KT-Dinamic Nonprofit Kft.; 
- valamint a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nonprofit Kft (a továbbiakban: 

Sportközpont).  
ügyvezetői béremelésére. (Az Alisca Terra Regionális Hulladékgazdálkodási Nonprofit Kft. 
esetében- az ügyvezető kifejezetten erre irányuló kérelmére- béremelés helyett prémium 
kifizetésére került sor.) 
 
A Közgyűlés a napirendi pont megtárgyalását követően a Sportközpont kivételével valamennyi 
társaság ügyvezetőjének béremelésére vonatkozó javaslatot elfogadta. A Közgyűlés a 
Sportközpont ügyvezetőjének béremelésével kapcsolatos javaslatot 4 igen szavazattal, 4 nem 
szavazat és 4 tartózkodás mellett nem fogadta el.  
 
A Sportközpont ügyvezetője a jelen előterjesztés 1. számú mellékletét képező megkereséssel 
élt irányomba, amelyben az egyenlő bánásmódra tekintettel kezdeményezte a 
javadalmazásával kapcsolatos javaslat ismételt megtárgyalását. 
 
A Sportközpont ügyvezetőjére vonatkozó szabályokat- fentebb nevesített társaságok 
ügyvezetőihez hasonlóan- elsődleges a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a 
továbbiakban: Mt.) tartalmazza. Az Mt. 12. § (1) bekezdése értelmében „A munkaviszonnyal, 

így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg 

kell tartani. E követelmény megsértésének orvoslása nem járhat más munkavállaló jogának 

megsértésével vagy csorbításával.”     

 
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2033. évi CXXV. törvény 
(a továbbiakban: Ebtv.) 7. § (1) bekezdése szerint „Az egyenlő bánásmód követelményének 

megsértését jelenti - különösen a III. fejezetben meghatározottak szerint - a közvetlen 

hátrányos megkülönböztetés, a közvetett hátrányos megkülönböztetés, a zaklatás, a 

jogellenes elkülönítés, a megtorlás, valamint az ezekre adott utasítás.” 
 
Az Ebtv. 8. §-a alapján „Közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek minősül az olyan 

rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valós vagy vélt   

a) neme, 

b) faji hovatartozása, 

c) bőrszíne, 

d) nemzetisége, 
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e) *  nemzetiséghez való tartozása, 

f) anyanyelve, 

g) fogyatékossága, 

h) egészségi állapota, 

i) vallási vagy világnézeti meggyőződése, 

j) politikai vagy más véleménye, 

k) családi állapota, 

l) anyasága (terhessége) vagy apasága, 

m) szexuális irányultsága, 

n) nemi identitása, 

o) életkora, 

p) társadalmi származása, 

q) vagyoni helyzete, 

r) foglalkoztatási jogviszonyának vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyának 

részmunkaidős jellege, illetve határozott időtartama, 

s) érdekképviselethez való tartozása, 

t) egyéb helyzete, tulajdonsága vagy jellemzője (a továbbiakban együtt: tulajdonsága) 

miatt részesül kedvezőtlenebb bánásmódban, mint amelyben más, összehasonlítható 

helyzetben levő személy vagy csoport részesül, részesült vagy részesülne.” 

 
Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Közgyűlést a Sportközpont ügyvezetőjének 
javadalmazására vonatkozó javaslat ismételt megtárgyalására. Kérem továbbá, hogy a Tisztelt 
Közgyűlés a döntésének meghozatala során vegye figyelembe az alábbiakat. 
 
Ügyvezető Igazgató Úr 2021. április 23. napja óta látja el a Sportközpont ügyvezetését. A 
Sportközpont atlétika szakosztályának edzői feladatát az ügyvezetői kinevezését megelőzően, 
határozatlan időre szóló, vállalkozási szerződés keretében végezte, azonban a kinevezése után 
a vállalkozása szüneteltetésre került, tekintettel a számlázás miatti összeférhetetlenségre. (A 
feladatot azonban a mai napig ellátja.) A szakosztály vezetésével havi bruttó 75.000 forintra 
lenne jogosult, amelyet a mai napig nem vett fel. 
 
Az előterjesztés kettő tárgykörben tesz javaslatot a döntéshozatalra. Az első tárgykör az 
ügyvezető javadalmazásával, a második a szakosztályvezetői feladataiért járó díjazással 
kapcsolatos. 
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására, és a határozathozatalra. 
 
Szekszárd, 2022. július 15. 
 
 
 
             Ács Rezső   
                      polgármester 
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Határozati javaslat I. 
A verzió 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …./2022. (.) határozata  

a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
ügyvezetőjének javadalmazásáról 

 
ALAPÍTÓI HATÁROZAT 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú 
NKft. (székhely: 7100 Szekszárd, Keselyűsi út 3.  cégjegyzékszám: 17-09-008858) egyszemélyi 
tulajdonosa  
  
1. úgy dönt, hogy Szőke Gergő, a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nkft. ügyvezető 
munkabérének összegét 2022. július 01. napjától havi bruttó 950.000,- Ft összegre módosítja.               

 

Határidő: döntéshozatal napja 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
 
2. felkéri a Polgármesteri Hivatalt a munkaszerződés módosításának – a határozati javaslat 1. 
pontjában foglaltak szerinti –elkészítésére. 
 
Határidő: 2022. augusztus 10. 
Felelős: dr. Bagó Anita Szilvia osztályvezető 
 
3. felhatalmazza a Polgármestert 2. pontjában meghatározott szerződés módosítás 
tartalmának jóváhagyására és aláírására. 

 
Határidő: 2022. augusztus 10. 
Felelős: Ács Rezső polgármester 

 
 

Határozati javaslat I. 
B verzió 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …./2022. (.) határozata  

a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
ügyvezetőjének javadalmazásáról 

 
ALAPÍTÓI HATÁROZAT 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú 
NKft. (székhely: 7100 Szekszárd, Keselyűsi út 3.  cégjegyzékszám: 17-09-008858) egyszemélyi 
tulajdonosa  
  
1. úgy dönt, hogy Szőke Gergő, a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nkft. ügyvezető 
munkabérét nem módosítja; 
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Határidő: döntéshozatal napja 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
 
2. felkéri a Polgármesteri Hivatalt az 1.) pontban foglaltakkal kapcsolatban az ügyvezető 
értesítésére. 

 
Határidő: 2022. augusztus 10. 
Felelős: dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető 
 

Határozati javaslat II. 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …./2022. (.) határozata  
a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság atlétikai 

szakosztályvezetői feladatainak ellátásáról 
 

ALAPÍTÓI HATÁROZAT 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú 
NKft. (székhely: 7100 Szekszárd, Keselyűsi út 3.  cégjegyzékszám: 17-09-008858) egyszemélyi 
tulajdonosa  
  

1. dönt arról, hogy a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság ügyvezetője a Társaság atlétikai szakosztályvezetésével kapcsolatos feladatai 
ellátásáért 2022. augusztus 1. napjától havi bruttó 75.000 forint megbízási díjra 
jogosult; 
 

Határidő: döntéshozatal napja 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
 

2. felhívja a Polgármesteri Hivatalt az 1.) pontban foglaltakkal kapcsolatban a szükséges 
intézkedések megtételére, a megbízási szerződés tervezet elkészítésére; 
 
Határidő: 2022. augusztus 10. 
Felelős: dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető 
 

3. felhatalmazza az alapító képviseletében eljáró polgármestert a megbízási szerződés 
tartalmának jóváhagyására és aláírására.  
 
Határidő: 2022. augusztus 10. 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
    
 






